
UCHWAtA NR .

RZ^DU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia ...(J2^.....^.g^kv?^.1999 roku

w sprawie zatwierdzenia statutu Samodzielnego Publicznego

Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Mi^dzyrzeczu .

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

o samorz^dzie wojewodztwa (Dz. U. Mr 91, poz. 576, Nr 155, poz.1014, Nr 160,

poz. 1060 i Nr 162, poz. 1126) oraz art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r.

0 zakfadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408 z pozn. zm.) uchwala

si§, co nastepuje:

§1.

Zatwierdza si§ statut Samodzielnego Publicznego Szpitala dla Nerwowo

1 Psychicznie Chorych w Mi^dzyrzeczu, stanowia^cy zala^cznik do uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaiy powierza sie. Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§3.

Traci moc statut Samodzielnego Publicznego Szpitala dla Nerwowo

i Psychicznie Chorych w Mi^dzyrzeczu, zatwierdzony zarza^dzeniem Nr 108

Wojewody Gorzowskiego z dnia 30 lipca 1998 r., zmieniony uchwala^Zarza_du

Wojewodztwa Lubuskiego Nr XLIX/185/99 z dnia 14 wrzesnia 1999 r.

§4.

Uchwafa wchodzi w zycie z dniem podj^cia.

Andrzej Bochehski



S T A T U T

Samodzielnego Publicznego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
w Miedzyrzeczu

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Samodzielny Publiczny Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Mi^dzyrzeczu
okreslany w dalszej czejsci ,,Szpltaletn" (skrot ,,SPSNPCH") dziala w oparciu o przepisy :
1) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91, poz. 408

z pozn. zm.), zwanej dalej ,,u$tawci",
2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowiapsychicznego (Dz.U. Nr 111,

poz. 535 z pozn. zm.),
3) regulaminow pracy i wynagradzania,
4) regulaminu porzajdkowego Szpitala,
5) regulaminu organizacyjnego Zakladu Opiekunczo - Leczniczego,
6) reguluj^ce ogol zagadnieri zwiajzanych z dzialalnosciq. Szpitala.

§2

Nadzor nad dzialalnoscia_ Szpitala sprawuje Wojewodztwo Lubuskie.

ROZDZIAL I

Cele i zadania Szpitala

§3

Celem Szpitala jest udzielanie swiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia na zasadach
okreslonych ustawq.



§4

Do podstawowych zadari Szpitala naleza^:
1) dzialania sluz^ce zachowaniu, ratowaniu, przywracaiiiu i poprawie zdrowia oraz inne

dzialania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub przepisow odr^bnych regulujacych
zasady ich wykonywania, w szczegolnosci zwiajzane z :
• badaniem i poradq. lekarska^
• leczeniem,
• badaniem i terapi^psychologiczna^
• rehabilitacjq. lecznicza^
• badaniem diagnostycznym, w tym z analitykq. medyczna^
• piele_gnacj 9, chorych,
• pielegnacjq. niepelnosprawnych i opiekq. nad nimi,
• orzekaniem i opiniowaniem o stanie zdrowia,
• zapobieganiem powstawaniu urazow i chorob poprzez dzialania profilaktyczne

2) szkolenie i doksztalcanie personelu medycznego,
3) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z ktorej zyski sluza^realizacji celow statutowych

Szpitala, w tym prowadzenie apteki otwartej, wynajem lokali mieszkalnych, wynajem lub
wydzierzawienie wolnych pomieszczen, prowadzenie dzialalnosci handlowej w zakresie
wlasnych wyrobow, swiadczenie uslug mozliwych do wykonania przez komorki zaplecza
gospodarczego i technicznego Szpitala,

4) wykonywanie innych swiadczen na podstawie umow dodatkowych lub wynikaja^cych z
odpowiednich przepisow,

5) organizewanie niezb^dnej opieki medycznej w sytuacjach awaryjnych.

ROZDZIAL II

Siedziba, obszar i zakres dzialania Szpitala

§5

1. Siedziba Szpitala miesci si? w Mi^dzyrzeczu, przy ulicy Poznanskiej 109.
2. Obszar dzialania Szpitala obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Zakres udzielanych przez Szpital swiadczen zdrowotnych obejmuje :

• leczenie stacjonarne,
• poradnictwo ambulatoryjne,
• swiadczenia w zakresie diagnostyki laboratoryjnej i rehabilitacji medycznej.



ROZDZIAL III

Organy Szpitala

§6

Organami Szpitala sa_;
1) Dyrektor,
2) Rada Spoleczna.

§7

1. Dyrektora Szpitala zatrudnia Zarzajd Wojewodztwa Lubuskiego na podstawie powoiania,
umowy o prace^ lub na podstawie umowy cywilnoprawnej.

2. Dyrektor Szpitala ponosi odpowiedzialnosc za zarzajdzanie Szpitalem.
3. Dyrektor Szpitala kieruje dzialalnoscia^ Szpitala i reprezentuje go na zewnajtrz oraz jest

przelozonym pracownikow Szpitala.

§8

Dyrektor Szpitala kieruje dzialalnosciq. Szpitala przy pomocy :
1) zastejDcow Dyrektora,
2) glownego ksi^gowego,
3) piel^gniarki przelozonej,
4) kierownikow dziaiow (sekcji).

§9

1. Przy Szpitalu dziala Rada Spoteczna, ktora jest organem inicjuja^cym i opiniodawczym
wlasciwego organu wojewodztwa lubuskiego oraz organem doradczym Dyrektora
Szpitala.

2. W sldad Rady Spolecznej wchodza^:
1) jako przewodniczaj^y - Przewodniczapy Zarzajdu Wojewodztwa Lubuskiego lub osoba

przez niego wyznaczona,
2) jako czlonkowie :

a) przedstawiciel Wojewody Lubuskiego,
b) przedstawiciele wybrani przez Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego w liczbie 4 osob.

§10

Do zadan Rady Spolecznej nalezy :
1) przedstawianie wlasciwemu organowi wojewodztwa lubuskiego wnioskow i opinii w

sprawach :
a) zmiany lub rozwiqzania umowy o udzielanie publicznego zamowienia na swiadczenia

zdrowotne,
b) zbycia srodka trwalego oraz zakupu lub przyj^cia darowizny nowej aparatury i sprz^tu

medycznego,
c) zwi^zanych z przeksztalceniem lub likwidacjq. Szpitala, roszczeniem lub

ograniczeniem jego dzialalnosci,
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d) przyznawanie nagrod Dyrektorowi Szpitala,
e) rozwiajzanie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarzajdzanie Szpitalem

z Dyrektorem Szpitala.
2) przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wnioskow i opinii w sprawach :

a) planu fmansowego i inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i fmansowego,
c) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podzialu zysku,

3) uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci oraz przedkladanie regulaminu do
zatwierdzenia Zarzajiowi Wojewodztwa Lubuskiego,

4) uchwalanie statutu Szpitala,
5) zatwierdzanie regulaminu porzajdkowego Szpitala,
6) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez osoby korzystajajce

ze swiadczen Szpitala z wyla^czeniem spraw podlegaj^cych nadzorowi medycznemu,
7) przedstawianie wnioskow organowi fmansujajDemu okreslony zakres dzialania, w ktorego

imieniu Rada Spoleczna wykonuje swoje zadania,
8) wykonywanie innych zadafi okreslonych w ustawie i statucie Szpitala.

§11

1. Czas trwania kadencji Rady Spolecznej okresla si$ na 4 lata.
2. Sposob zwolywania posiedzeii Rady Spolecznej, tryb pracy i podejmowania uchwal

okreslaregulamin Rady Spolecznej.
3. Od uchwaly Rady Spolecznej Dyrektorowi Szpitala przysluguje odwolanie do Zarzajdu

Wojewodztwa Lubuskiego.

§12

1. Spory pomi^dzy Dyrektorem Szpitala a Radq. Spoleczna^ rozstrzyga Komisja skladajaea
si? z 5 czlonkow.

2. Kazda z zainteresowanych stron wyznacza po 2 czlonkow Komisji. Piatego czlonka, ktory
b^dzie pelnic funkcje_ Przewodnicza^cego zespolu orzekajapego wyznaczajq. wspolnie obie
strony.

3. Komisja przyst^puje do rozpatrzenia sprawy niezwlocznie po jej powolaniu i nie pozniej
niz w terminie 14 dni wydaje orzeczenie wraz z uzasadnieniem rozstrzygaj^cym spor.

ROZDZIAL IV

Struktura organizacyjna Szpitala

§13

1. W sklad Szpitala wchodza^:
1) IzbaPrzyjeA
2) Oddzialy Szpitala,
3) Zaklad Opiekunczo-Leczniczy,



4) Dzial rehabilitacji,
5) Zaklad fizjoterapii,
6) Laboratorium analityczne,
7) Pracownie : radiologiczna i elektroencefalograficzna,
8) Apteka,
9) Przyszpitalne poradnie specjalistyczne,
10) Sekcja dokumentacji i statystyki medycznej (Dzial ewidencji i statystyki medycznej),
11) Dzial shizb pracowniczych,
12) Dzial Zywienia,
13) Dzial ekonomiczny,
14) Dzial administracyjno-gospodarczy,
15) Dzial techniczny,
16) Wieloosobowe stanowisko d/s promocji Szpitala, przygotowania materialow do

zamowien publicznych, koordynacji w sprawach systemu informatycznego, psychiatrii
spolecznej, standaryzacji using, przygotowywania ofert do Kas Chorych,

17)Samodzielne stanowiska pracy :
- inspektor d/s bezpieczenstwa i higieny pracy i p. pozarowych,
- inspektor d/s obronnosci,
- administrator budynkow mieszkalnych,
- radca prawny,
- kapelan.

2. Struktur§ wewnetrzna^ Szpitala okresla schemat organizacyjny, ktory stanowi zalaj^znik do
niniejszego statutu.

3. Zadania i organizacj^ poszczegolnych komorek organizacyjnych Szpitala
ustala Dyrektor Szpitala na wniosek kierownikow tych komorek w oparciu o ich
regulaminy.

§14

W wykonywaniu zadah Szpital wspolpracuje z :
1) jednostkami opieki zdrowotnej, na rzecz ktorych swiadczy uslugi na podstawie odr^bnych

umow ba^dz ktorym zleca wykonywanie ushig na podstawie takich umow,
2) organizacjami spolecznymi i stowarzyszeniami,
3) organami jednostek samorza_du terytorialnego.

ROZDZIAL V

Zasady gospodarki finansowej

§15

1. Szpital jest samodzielnym publicznym zakladem opieki zdrowotnej i posiada osobowosc
prawny uzyskan^. na podstawie wpisu do rejestru PZOZ 13 w Sajdzie Rejonowym
V Wydzial Gospodarczy w Gorzowie Wlkp. z dnia 14 pazdziernika 1998 r.



2. Gospodarka fmansowa Szpitala prowadzona jest na zasadach okreslonych przepisami :
1) ustawy z dnia 30.08.1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91, poz.408

z poz.zm.),
2) ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. Nr 121, poz.591 z poz.zm.),
3) rozporzadzenia MZiOS z dnia 31.12.1998 r. w sprawie warunkow i trybu

przekazywania samodzielnemu publicznemu zaktadowi opieki zdrowotnej srodkow
publicznych oraz sposobu kontroli ich wykorzystania (Dz.U. Nr 166, poz.1266),

4) planu rzeczowo-fmansowego Szpitala,
5) na zasadach okreslonych przez umowy- kontrakty oparte o plan rzeczowo-finansowy.

§16

1. Szpital gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodplatne uzytkowanie
nieruchomosciami i majatkiem oraz majatkiem wlasnym(otrzymanym i zakupionym).

2. Zbycie, wydzierzawienie lub wynaj^cie majatku trwalego Szpitala albo wniesienie tego
maja_tku do spolek lub fundacji jest niewazne bez zgody wlasciwego organu wojewodztwa
lubuskiego.

3. Podstawq. gospodarki Szpitala jest plan fmansowy ustalony przez Dyrektora Szpitala.

§17

1. Szpital moze uzyskiwac srodki fmansowe
1) z odptatnych swiadczeri zdrowotnych udzielanych w szczegolnosci na zlecenie :

a) Zarza^du Wojewodztwa Lubuskiego,
b) osob obj^tych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie spoteczne,
c) instytucji ubezpieczeniowych,
d) zakladow pracy, organizacji spolecznych i innych instytucji,
e) innych zakladow opieki zdrowotnej,
f) osob fizycznych nie objejych ubezpieczeniem spolecznym lub za swiadczenia nie

przyslugujace w ramach ubezpieczenia,
2) na realizacj^ zadan i programow zdrowotnych,
3) z wydzielonej dzialalnosci gospodarczej innej niz wymicniona w pkt 1 przewidzianej

w § 4 ust. 3 niniejszego statutu,
4) z darowizn, zapisow, spadkow oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia

zagranicznego ,
5) z zaci^gni^tych pozyczek,
6) z kredytu bankowego.

2. Szpital moze otrzymywac dotacje budzetowe na :
1) realizacj? zadan w zakresie zapobiegania chorobom i urazom, lub innych programow

zdrowotnych oraz promocj? zdrowia,
2) pokrycie kosztow ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji osob wykonuja^cych zawody

medyczne,
3) inwestycje, w tym zakup wysokospecjalistycznych aparatury i sprz^tu medycznego,
4) realizacje zadan dodatkowych nalozonych na Szpital przez Zarzaji Wojewodztwa

Lubuskiego w przypadku kl^ski zywiolowej lub w celu wykonywania zobowiajzan
mi^dzynarodowych.



§18

Nadzor nad Szpitalem sprawuje wlasciwy organ wojewodztwa lubuskiego, ktory
dokonuje kontroli i oceny dzialalnosci Szpitala oraz pracy Dyrektora Szpitala.
Kontrola i ocena, o ktorej mowa w ust. 1 wyzej obejmuje w szczegolnosci :
1) realizacj? zadan statutowych, dost^pnosc i poziom udzielanych swiadczen,
2) prawidlowosc gospodarowania mieniem,
3) gospodark? finansowa^

ROZDZIAL VI

Mienie Szpitala

§19

1. Wartosc majajtku Szpitala okreslajq.:
- fundusz zalozycielski,
- fundusz zakladu.

2. Fundusz zatozycielski stanowi wartosc przydzielonego Szpitalowi rnienia.
3. Fundusz zakladu stanowi wartosc majatku po odliczeniu funduszu zalozycielskiego.

§20

Fundusz zaiozycielski Szpitala zwi^kszajq. przekazane z budzetu dotacje na inwestycje i
zakup wysokospecjalistycznego sprz^tu i aparatury, dotacje z budzetu jednostek samorzajdu
terytorialnego na cele rozwojowe Szpitala oraz dary maja^ce charakter majajtku trwalego lub
przeznaczone na cele rozwojowe.

§21

1. Fundusz zakladu zwiejcsza si$ o :
1) zyski bilansowe,
2) amortyzacj? majatku trwalego,
3) dotacje budzetowe,
4) kwoty zwi^kszajajse wartosc majajtku trwalego, b?d%ce skutkiem ustawowego

przeszacowania tego majatku,
5) srodki z innych zrodel.

2. Fundusz zakladu zmniejsza si$ o :
1) straty bilansowe,
2) umorzenie majajtku trwalego,
3) kwoty zmniejszenia majatku trwalego, b^daj^ego skutkiem ustawowego

przeszacowania tego majajtku.
3. Do amortyzacji majajtku trwalego stosuje si$ ogolne zasady okreslone w odr^bnych

przepisach.



§22

Szpital decyduje samodzielnie o podziale zysku.

§23

1. Ujernny wynik fmansowy Szpital pokrywa we wlasnym zakresie.
2. Ujemny wynik fmansowy Szpitala nie moze bye podstawq. do zaprzestania jego

dzialalnosci, jezeli dalsze istnienie Szpitala uzasadnione jest celami i zadaniami, do
ktorych zostal utworzony, a ktorych nie moze przejap inny zaklad opieki zdrowotnej w
sposob zapewniajapy nieprzerwane sprawowanie opieki zdrowotnej nad ludnoscia^.

§24

Rachunek kosztow w Szpitalu prowadzony jest w oparciu o odr^bne przepisy okreslone
w drodze rozporzajdzenia MZiOS na podstawie art. 62 ustawy.

ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe

§25

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzajd Wojewodztwa
Lubuskiego.



SCHEMAT ORGANIZACYJNY S.P. SZPITALA DLA NERW^WO j PSYCHICZNIE CHORYCH W MIE_DZYRZECZU

Z-ca Dyrektora
d/s Ekonom.Eksploatac

Sekcja Remontowo
-Konserwatorska

Centralna Stacja
Uzdatniania Wodv

Zala^cznik
do Statutu

Apteka

Laboratorium

Pracownia
Radioloaiczna

Zaklad
Fizjoterapii

Sekcja Dokument.
i Statvst. Med.

Kapelan

Inspektor d/s
BHP i P.Poz.

Dzial Rehabilit.
Szpitalnej

Poradnie
Przyszpitaine

Pracovvnia Elektro-
encefalosraficzna

Przetozona
Pielesniarek

Sekretariat

Wieloosob. Stanow.
d/s Psych. Spot,
i Prom. Szpitala

Administrator
Bud. Mieszkal.

Inspektor d/s
Obronnosci

Calodobowe Oddz.
Psvchiatr.Osolne

Catodob. Oddz. Psychiatr.dla Chor. Somat.
-Pulmonolog. w tym Chor. na Gruzlice

Calodobowv Oddz. Psychiatr.
dla Chorych Somatycznie.

:alodobowy Oddz. Psychiatr.
o Wzmocnion. Zabezpiecz.

Caiodobowy Oddz.
Psvchiatr.Rehabilitac.

Caiodobowy Oddz. Lecz. Alkohol.
Zespolow Abstynencyjnych

Calodobowy Oddz. Terapii
Uzalezniema od Alkoholu

Caiodobowy Oddz. Leczenia
Zaburzeri Nerwicowych

Caiodobowy Oddz.
Neurolog. z Lozkami

Wczes. Rehab. Neurolog.


