
UCHWALA NR

ZARZ^DU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia O M . 1999 roku
\ sprawie zatwierdzenia statutu Wojewodzkiego Szpitala

Specjalistycznego dla Nerwowo i Psychicznie Chorych - Samodzielnego

Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Ciborzu.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

o samorzqdzie wojewodztwa (Dz. U. Nr 91, poz. 576, Nr 155, poz.1014, Nr 160,

poz. 1060 i Nr 162, poz. 1126) oraz art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r.

0 zakfadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408 z pozn. zm.) uchwala

sie., co nastepuje:

§1.

Zatwierdza si§ statut Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego dla Nerwowo

1 Psychicznie Chorych - Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej

w Ciborzu, stanowia^cy zalapznik do uchwaly.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si§ Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§3.

Traci moc statut Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego dla Nerwowo i

Psychicznie Chorych - Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej

w Ciborzu, zatwierdzony zarzajdzeniem Nr 115 Wojewody Zielonogorskiego z dnia

31 sierpnia 1998 r., zmieniony uchwatami Zarzajdu Wojewodztwa Lubuskiego:



Nr VI11/10/99 z dnia 9 lutego 1999 r. oraz Nr XXXV/113/99 z dnia 9 lipca 1999 r.

§4.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj^cia.

MARSZAfcfEK WOJEWODZTWA

rrarzej Bochenski



S T A T U T

Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego dla Nenvowo i Psychicznie Chorych
-Samodzielnego Publicznego Zakladii Opieki Zdrowotnej

w C i b o r z u

1. Postanowienia ogolne.

§ 1

1. Wojewodzki Szpital Specjalistyczny dla Nenvowo i Psychicznie Chorych w Ciborzu -
Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Ciborzu, zwany dale] ,,Szpitalem", jest
odr^bna^ jednostka, organizacyjn^ utworzon^ Zarz^dzeniem Nr 102/97 Wojewody
Zielonogorskiego z dnia 11 sierpnia 1997 roku, w sprawie przeksztalcenia Wojewodzkiego
Szpitala Specjalistycznego dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Ciborzu w samodzielny
publiczny zakiad opieki zdrowotnej.

2. Szpital dziala w oparciu o przepisy:

I/ ustawe. z dnia 30.08.1991r. o zakladach opieki zdrowotnej /Dz. U. z 1991r. Nr91,
poz. 408 z pozn. zm./,

21 ustawe z dnia 19.08.1994r. o ochronie zdrowia psychicznego /Dz. U. z 1994r.
Nr 111 poz. 535 z pozn. zm./,

3/ ustawe. z dnia 20.09.1994r. o rachunkowosci /Dz. U. z 1994r. Nr 121, poz. 591
z pozn. zm./,

4/ inne przepisy dotyczajse samodzielnych zakladow opieki zdrowotnej.

3. Nadzor nad dzialalnoscia^ Szpitala sprawuje wlasciwy organ samorza^du wojewodztwa
lubuskiego w zakresie okreslonym przepisami.

4. Szpital uzyskal osobowosc prawna, z chwilq, wpisania do rejestru przez wlasciwy Sa^d
Rejestrowy.

§2

1. Siedziba Szpitala jest miejscowosc Ciborz. gmina Skape, powiat Swiebodzin woj. lubuskie.

2. Obszarem dzialania Szpitala jest teren calego kraju.

3. Szpital swoim dzialaniem obejmuje - z zastrzezeniem ust.4 - ogc4 doroslej ludnosci:

a) z terenu wojewodztwa lubuskiego,
b) przyjezdnych z calej Polski,
c) cudzoziemcow,

4. Szpital w zakresie odwykowej opieki zdrowotnej dla uzaleznionych lekowo (detoksykacja i
rehabilitacja)- obejmuje ludnosc wojewodztwa lubuskiego powyzej 14 roku zycia, a w
przypadku detoksykacji rowniez osoby ponizej 14 roku zycia
W uzasadnionych przypadkach stosuje sie odpowiednio ust. 3 lit. b), c).



TI. Cele i zadania Szpitala.

1. Szpital utworzony jest w celu udzielania specjalistycznych swiadczen zdrowotnych
z zakresu psychiatrii i neurologii, sluzajsych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu
i poprawie zdrowia oraz stosowania innych dzialah leczniczych i rehabilitacyjnych
wynikaja_cych z procesu leczenia.

2. Szpital udziela swiadczen zdrowotnych ludnosci wymienionej w § 2 ust. 2 i 3,

3. Szpital udziela swiadczen zdrowotnych bezptatnie, za cz^sciowa^ odplatnosci^. tub odpfatnie
na zasadach okreslonych w ustawie o zakladach opieki zdrowotnej, w przepisach odrebnych
lub w umowie cywilno-prawnej.

4. Szpital prowadzi szkolenia podyplomowe lekarzy i innych pracownikow medycznych na
zasadach okreslonych odr^bnymi przepisami.

§4

1. Podstawowe zadania Szpitala:

I/ opieka specjalistyczna obejmujajca:

a) leczenie i rehabilitacja chorych psychicznie,
b) leczenie i rehabilitacja chorych neurologicznie,
c) leczenie i rehabilitacja osob uzaleznionych od alkoholu i uzaleznionych od

srodkow psychoaktywnych.

21 dziatalnosc diagnostyczna obejmujajca:

a) ogolnq, analityk^ laboratoryjna^,
b) radiodiagnostyk^, elektroencefalografie, elektrokardiografi^, ultrasonografie.

3/ niezb^dna opieka specjalistyczna w zakresie chorob wewn^trznych, ginekologii,
chirurgii, dermatologii, okulistyki, laryngologii, stomatologii i innych- stosownie
do potrzeb.

4/ dziaialnosc opiekuhczo - lecznicza obejmuja_ca chorych psychicznie, uposledzonych
umystowo, uzaleznionych od alkoholu i uzaleznionych od srodkow
p sy choakty wny ch.

5/ dzialalnosc piel^gnacyjno - opiekuncza dla przewlekle chorych psychicznie nie
wymagaja_cych leczenia szpitalnego.

2, Szpital moze prowadzic dzialalnosc gospodarcza. w zakresie:

I/ dzierzawy obiektow i gruntow- po uzyskaniu zgody wiasciwego organu samorza_du
wojewodztwa lubuskiego,

21 handlu i using detalicznych,
3/ gospodarki komunalnej.



III. Rodzaje i zakres swiadczen zdrowotnych.

Rodzaje i zakres swiadczeh zdrowotnych:

1) caiodobowa opieka psychiatryczna dla doroslych, diagnostyka, leczenie i rehabilitacja,

facznie z diagnostykq. psychologicznq. i poradnictwo psychiatryczne,

2) catodobowa opieka nad uzaleznionymi od alkoholu z detoksykacjq,i rehabilitacja^,

3) catodobowa opieka nad uzaleznionymi od srodkow psychoaktywnych z detoksykacja^
rehabilitacja^ i hostelem oraz poradnictwo i konsultacje w zakresie uzaleznieh,

4) calodobowa opieka neurologiczna, z rehabilitacja /fizykoterapia/, konsultacjami w ramach
szpitala i poradnictwo neurologiczne,

5) elektro diagnostyka /rtg, ekg, eeg, usg/,

6) podstawowa diagnostyka laboratoryjna i biochemiczna,

7) orzekanie o stanie zdrowia,

8) dzialalnosc opiekuhczo - lecznicza i piele_gnacyjno - opiekuncza.

IV. Organy Szpitala i struktura organizacyjna.

§6

Organami Szpitala sâ :

1) Dyrektor,
2) Rada Spoieczna.

§7

1. Szpitalem zarzqdza Dyrektor, z ktorym wksciwy organ samorz^du wojewodztwa
lubuskiego nawiq.zuje stosunek pracy lub umow? cywilno-prawnq..

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialnosc za zarz^dzanie Szpitalem oraz za samodzielnie
podejmowane decyzje dotycz^ce funkcjonowania Szpitala.

§8

1. Dyrektor:

II kieruje dziatalnosci^ Szpitala i reprezentuje go na zewna^trz,

21 jest przeiozonym wszystkich pracownikow Szpitala.,

3/ wykonuje zadania przy pomocy:

a) zast^pcy dyrektora d/s eksploatacyjno-administracyjnych,



b) glownego ksi^gowego,
c) kierownikow komorek organ izacyjnych.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora- w sprawach zwia^zanych z catosci^ zarza_dzania
Szpitalem- zast^puje go wyznaczony zarza_dzeniem wewn^trznym- ordynator oddzialu
szpitalnego.

§9

Rada Spoteczna zwana dalej ,,Rada_" jest organem inicjujq.cym i opiniodawczym samorzajiu
wojewodztwa lubuskiego oraz organem doradczym Dyrektora Szpitala.

§10

1. Rada sktada sie_ z 7 osob powolanych przez wlasciwy organ samorzajdu wojewodztwa
lubuskiego.

2. Przewodnicza^cym Rady jest Przewodniczaj3y Zarzajdu Wojewodztwa Lubuskiego lub osoba
przez niego wyznaczona.

3. Rada ze swego grona wybiera zast^pc? przewodniczqcego i sekretarza,

4. Kadencja Rady trwa 4 lata.

Do zadaii Rady nalezy:

1) przedstawianie wtasciwemu organowi samorza_du wojewodztwa lubuskiego
wnioskow i opinii w sprawach:

a) zmiany lub rozwia^zania umowy o udzielenie publicznego zamowienia
na swiadczenia zdrowotne,

b) zbycia srodka trwalego oraz zakupu lub przyj^cia darowizny nowej aparatury
i sprz^tu medycznego,

c) zwia^zanych z przeksztatceniem lub likwidacja^ Szpitala, jego przebudowa^
rozszerzeniem lub ograniczeniem dzialalnosci,

d) przyznawania Dyrektorowi nagrod,
e) rozwi^zania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarzq.dzanie

Szpitalem z Dyrektorem

2) przedstawianie Dyrektorowi wnioskow i opinii w sprawach:

a) planu finansowego i inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego i inwestycyjnego,
c) kredytow bankowych i dotacji,
d) podziahi zysku.

3) uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci oraz przedkladanie go do zatwierdzenia
wlasciwemu organowi samorza^du wojewodztwa lubuskiego,

4) zatwierdzanie regulaminu porzq.dkowego Szpitala,



5) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez osoby
korzystajq.ce ze swiadczeii Szpitala, z wy^czeniem spraw podlegajajsych nadzorowi
medycznemu,

6) przedstawianie wnioskow organowi fmansujaeemu okreslony zakres dztatalnosci, w

ktorego imieniu Rada wykonuje swoje zadania,

7) wykonywanie innych zadaii okreslonych w ustawie i statucie Szpitala,

8) uchwalanie statutu i jego zmian oraz przedktadanie go do zatwierdzenia przez
wJasciwy organ samorzajdu wojewodztwa lubuskiego.

§12

Sposob zworywania posiedzeh Rady, tryb pracy i podejmowania uchwal okresla regulamin
Rady.

§13
Od uchwary Rady- Dyrektorowi przyshiguje odwoJanie do wlasciwego organu samorzajiu
wojewodztwa lubuskiego w terminie 7 dni od otrzymania uchwary.

§14

W skiad struktury organizacyjnej Szpitala wchodza;

1) izba przyj^c,
2) oddziaty szpitalne:

a) catodobowy oddzial psychiatryczny ogolny nr VIT,

b) calodobowy oddziai psychiatryczny ogolny nr Vlll,

c)caiodobowy oddzial psychiatryczny ogolny nr XVI,

d) catodobowy oddzialterapii uzaleznienia od alkoholu,

e) calodobowy oddzial detoksykacyjny dla uzaleznionych od alkoholu,

f) calodobowy oddzial terapii uzaleznienia od srodkow psych oaktywnych z

detoksykacja^

g ) oddziai neurologii z rehabilitacja^

h) caiodobowy oddzial psychiatryczny geriatryczny,

3) zaklad opiekuiiczo — leczniczy,

4) zakiad piel^gnacyjno - opiekunczy,

5) poradnie :

a) neurologiczna,

b)rehabilitacyjna,

c)psychiatryczna.,

d)chorob ukladu pozapiramidowego.
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6) apteka szpitalna,

7) laboratorium analityki ogolnej,

8) dzial diagnostyki obrazowej i elektrodiagnostyki,

9) osrodek rehabilitacji,

10) sekcja rejestracji i dokumentacji choiych,

11) zespoi gabinetow konsultacyjnych,

12) stanowiska pracy :

a) sekretarka Dyrektora,

b) inspektor ds. obronnych,

c) radca prawny,

d) zakladowy inspektor ds. przeciwpozarowych i gospodarki lesnej.

e) zakladowy inspektor ds. bezpieczehstwa i higieny pracy,

f) kapelan szpitala,

13) sekcja stuzb pracowniczych,

14) dzial ekonomiczno - finansowy,

15) dzial administracyjno - gospodarczy,

16) dzial techniczny.

§15.
Szczegolowy zakres dzialania komorek organizacyjnych ustala Dyrektor w drodze zarzajizenia
wewn^trznego.

V. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej.

§16

Szpital prowadzi gospodark^ fmansowq. w formic samodzielnego publicznego zakladu opieki
zdrowotnej, pokrywaja^c z posiadanych srodkow i uzyskiwanych przychodow koszty
dzialalnosci i zobowia^zan, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 30 sierpnia 1991 r.
o zakladach opieki zdrowotnej /Dz. U. Nr 91, poz. 408 z pozn. zm./, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 19 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci /Dz. U. Nr 121, poz. 591/ oraz z rnnyrni
przepisami prawnymi.

§17

Szpital moze uzyskiwac srodki finansowe:

1. z odptatnych swiadczen zdrowotnych udzielanych w ramach zawartej umowy zlecenia z :

a) wlasciwym organem samorza^du wojewodztwa lubuskiego,
b) innymi organami uprawnionymi na podstawie odrebnych przepisow,
c) osobami objetymi ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie spofeczne,
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d) instytucjami ubezpieczeniowymi,
e) zaktadami pracy, organizacjami spotecznymi i innymi instytucjami,
f) innymi zakladami opieki zdrowotnej,
g) osobami fizycznymi nie obj^tymi ubezpieczeniem ,
h) innymi osobami prawnymi.

2) na realizacje^ zadaii i programow zdrowotnych,

3) z dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w § 4 ust. 2 Statutu,

4) z darowizn, zapisow, spadkow oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego, z zastrzezeniem wynikajq.cym z przepisu art. 42 ustawy o zakJadach opieki
zdrowotnej.

§18

Oswiadczenia woli za Szpital skladaja;

1) w sprawach majatkowych: Dyrektor, razem z Glownym Ksiegowym,

2) w sprawach nie wymienionych w pkt. 1 - jednoosobowo:

a) Dyrektor,
b) Z-ca Dyrektora d/s eksploatacyjno-administracyjnych,
c) Giowny Ksi^gowy w granicach wyznaczonych przepisami prawa i udzielonych

pdnomocnictw,
d) kierownicy komorek organizacyjnych zgodnie z udzielonymi pelnomocnictwami.

VI. Mienie Szpitala.

§19

1. Wartosc majatku Szpitala okreslajq.:

I/ fundusz zalozycielski,
21 fundusz zakladu.

2. Fundusz zatozycielski Szpitala stanowi wartosc wydzielonej Szpitalowi cz?sci mienia
komunalnego.

3. Fundusz zakladu stanowi wartosc majatku zakladu po odliczeniu iunduszu zatozycielskiego.
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VII. Postanowienia koncowe.

§ 20

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem rnaja. zastosowanie odpowiednie przepisy
ustawy o zaktadach opieki zdrovvotnej i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz
przepisy kodeksu cywilnego.

§ 2 1

Zmian w Statucie dokonuje si$ w trybie przewidzianym dojego ustalenia.

§22

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez wlasciwy organ samorzaxlu wojewodztwa
lubuskieuo

?


