ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia S'marca 1999r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Marszalkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego w Zielonej Gorze.

Na podstawie art.41 ust.2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz.U.
Nr 91, poz.576, Nr 155, poz.1014, Nr 160, poz.1060 i Nr 162, poz.1126), uchwala si¢, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin Organizacyjny Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze, stanowigcy zalacznik do Uchwaly.

§2
Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze.
§3

Traci moc Uchwala Nr V/5/99 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 13 stycznia 1999r.
w sprawie: przyjecia Tymczasowego Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
w Zielonej Gorze.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

K WOJEWODZTWA

NDRZEJ BOCHENSKI
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Zatacznik do Uchwaty Nr )‘EI ( 30[49
Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego
z dnia 37/ marca 1999r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
URZEDU MARSZALKOWSKIEGO WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

W ZIELONEJ GORZE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okresla strukturg organizacyjng Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze, zwanego dalej "Urzedem" oraz zasady jego funkcjonowania.

Funkcjonowanie Urzg¢du opiera si¢ na zasadach stuzbowego podporzadkowania, podzialu zadan
i kompetencji oraz indywidualnej odpowiedzialnosci za ich wykonanie.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

S

Sejmiku - nalezy przez to rozumie¢ Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze,
Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego,

Marszatku - nalezy przez to rozumie¢ Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego,

Skarbniku - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego, ktory jest glownym
ksiggowym budzetu wojewddztwa,

jednostkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ wojewodzkie samorzadowe jednostki
organizacyjne.

§3

Urzad jest aparatem pomocniczym Zarzadu i wykonuje zadania, ktore wynikaja ze sprawowania
przez Zarzad funkcji organu wykonawczego wojewodztwa.

Urzad realizuje zadania wynikajace z pelnienia przez Marszalka funkc;i:

1/ przewodniczacego 1 organizatora pracy Zarzadu,

2/ reprezentanta wojewodztwa na zewnatrz,

3/ kierownika Urzedu, zwierzchnika stuzbowego pracownikow Urzedu i kierownikow
jednostek organizacyjnych,

4/ organu w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publiczne;.



II. STRUKTURA ORGANIZACYJNA URZEDU

§4

W sklad Urzgdu wchodza departamenty o nastgpujacych nazwach, strukturach wewnetrznych
1 symbolach:

1. Departament Organizacyjno-Prawny DP
1/ Biuro Sejmiku DP.1.
2/ Biuro Marszatka DP.IL
3/ Oddzial Organizacyjno-Prawny DP.IIL
4/ Oddziat Administracyjno-Gospodarczy DP.IV.
5/ Biuro Prasowe DP.V.
6/ Oddzial Kadr DP.VL
2. Departament Skarbu i Finanséw DF
' 1/ Oddziatl Budzetu DF.L
2/ Oddzial Skarbu DF.IL
3/ Oddziat Ksiggowosci DF.II1.
4/ Oddziat Kontroli Finansowej DF.IV.
5/ Oddziat Ptac DF.V.
6. Oddzial Ogolno-Organizacyjny DF.VL
3. Departament Polityki Regionalnej DR
1/ Oddziat Promocji DR.L
2/ Oddzial Kontaktéw Miedzynarodowych DR.IL
3/ Biuro Strategii Spoleczno-Gospodarczej DR.IIL
4/ Oddzial Planowania Przestrzennego DR.IV.
5/ Oddziat Koordynacji Planow
Zagospodarowania Przestrzennego DR.V.
6/ Biuro Geodety Wojewodztwa DR.VL
7/ Stanowisko ds. Ogdlno-Organizacyjnych DR.VIL
4. Departament Gospodarki DG
’ 1/ Oddziat Organizacyjno-Ekonomiczny DG.L
2/ Oddzial Transportu DG.IL
3/ Oddziat Infrastruktury Technicznej DG.IIL
4/ Oddzial Drogownictwa i Zarzadzania Ruchem Drogowym DG.IV.
5/ Oddziat Gospodarki DG.V.
6/ Oddziat Modernizacji Obszarow Wiejskich DG.VL
7/ Oddziat Ochrony Srodowiska DG.VIL
8/ Oddziat Obrony Cywilnej i Obronnosci DG.VIIL
5. Departament Spraw Spolecznych DS
1/ Oddzial Kultury DS.L
2/ Oddziat Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki DS.IL
3/ Oddziat O$wiaty, Edukacji i Nauki DS.IIL
4/ Oddziat Ochrony Zdrowia DS.IV.
5/ Oddzial Pomocy Spotecznej DS.V.
6/ Oddzial Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej
Oso6b Niepelosprawnych DS.VL
7/ Stanowisko ds. Polityki Prorodzinne;j DS.VIL
8/ Stanowisko ds. Organizacyjno-Kancelaryjnych DS.VIIL
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§5

1. W ramach departamentéw, o ktérych mowa w § 4 ust.1, 3, 4, 1 5, dzialaja samodzielne
stanowiska pracy z siedzibg w Gorzowie Wikp., ktore oznacza si¢ symbolami:

Sekretariat Przewodniczacego Sejmiku DP.1LG.
Stanowisko ds. Obshlugi Prasowej DP.V.G.
Stanowisko ds. Kontaktow Migdzynarodowych DR.ILG.
Stanowisko ds. Ochrony Srodowiska DG.VILG.
Stanowisko ds. Kultury Fizycznej DS.IL.G.
Stanowisko ds.Oswiaty DS.IILG.

Strukture organizacyjng Urzedu przedstawia zalacznik nr 1.

III. PODZIAL ZADAN I KOMPETENCJI

§6

MARSZAXEK kieruje pracq Urzedu przy pomocy wiceprzewodniczacych, cztonkow Zarzadu,
Skarbnika, dyrektoréw departamentéw oraz Geodety Wojewodztwa, ktérzy wykonuja swoje
oboquzkx i ponosza odpowiedzialnosé, stosownie do ustalen Regulaminu.

Do kompetencji Marszaltka nalezy:

1/ reprezentowanie wojewoOdztwa na zewnatrz, a w szczegolnosci podejmowanie przedstawicieli
Rzadu i placowek dyplomatycznych oraz delegacji zagranicznych wspélpracujacych
regionow,

2/ kierowanie do publikacji aktow prawa miejscowego oraz innych aktow, ktérych publikacje
nakazuja przepisy prawa,

3/ przedstawianie Wojewodzie Lubuskiemu i Regionalnej Izbie Obrachunkowej, uchwat Sejmiku
i Zarzadu w celu badania ich zgodnosci z prawem,

4/ kierowanie realizacja zadan w zakresie obronnosci i bezpieczenstwa panstwa,

5/ podpisywanie aktow prawa miejscowego oraz wydawanie zarzadzen,

6/ wydawam'e decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej, chyba ze
przepisy szczegolne przemdujq wydawanie decyzji przez Zarzad,

7/ udzielanie upowaznief 1 pehlomocmctw w zakresie swoich kompetencji,

8/ udzielanie odpowiedz na skargi i wnioski dotyczace dzalalnosci Skarbnika, dyrektorow
departamentow oraz kierownikow jednostek organmizacyjnych po rozpatrzeniu skargi przez
Zarzad,

9/ podejmowanie decyzji w sprawach z zakresu obrony cywilnej, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych do kompetencji Zarzadu,

10/ ustalenie regulaminu pracy Urzedu oraz innych regulaminéw i instrukcji regulujacych sprawy
pracownicze i funkcjonowanie Urzedu,

11/ okredlanie polityki kadrowej i placowej oraz wykonywanie obowiazkéw pracodawcy
w Urzedzie,

12/ ustalanie polityki w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow Urzedu
oraz wyrazanie zgody na uczestnictwo w kursach i konferencjach krajowych i zagranicznych,

13/ uruchamianie wewnetrznych czynnosci nadzorczych i kontrolnych w Urzedzie,

14/ zapraszanie do udzatu w posiedzeniach Zarzadu osob, ktoérych udzial w posiedzeniach uzna
za wskazany,

Marszalek:

15/ moze swoéj podpis zastrzec na dokumentach i materialach, do podpisania ktorych upowaznit
inne osoby,

16/ bezposrednio nadzoruje Departament Organizacyjno-Prawny, w tym Zesp6l Radcow

Prawnych, Departament Skarbu i Finanséw oraz sprawy obronnosci i obrony cywilne;j.
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W[CE!’RZEWQDN_ICZACY ZARZADU do spraw strategii rozwoju i gospodarki
wojewodztwa, kieruje sprawami, powierzonymi do realizacji Departamentowi Polityki
Regionalnej, Departamentowi Gospodarki i jednostkom organizacyjnym, o ile nie zostaly
zastrzezone do zakresu 1 kompetencji innego czltonka Zarzadu,

WICEPRZEWODNICZACY ZARZADU do spraw polityki spolecznej, kieruje obszarem
spraw, powierzonych do realizacji Departamentowi Spraw Spolecznych i jednostkom
organizacyjnym, o ile nie zostaly zastrzezone do zakresu i kompetencji innego czlonka Zarzadu.

CZLONEK ZARZADU - kieruje dzialaniami na rzecz tworzenia warunkéw rozwoju wsi, a
w szczegOlnosci utrzymania i rozbudowy infrastruktury oraz kreowania polityki i kierunkow
rozwoju rolnictwa.

CZLONEK ZARZADU - kieruje sprawami z zakresu organizacji i porzadku w procesie pracy,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzegania przepisow przeciwpozarowych,
gospodarowania mieniem Urz¢du, a w szczeg6lnosci tworzenia pozadanych warunkow jego
funkcjonowania, zapewnienia koniecznego wyposazenia i unowoczesnienia oprzyrzadowania
stanowisk pracy.

Stosownie do ustalonego wyzej podziatu zadai, Marszalek i Wiceprzewodniczgcy lub
czlonkowie Zarzadu skladaja oswiadczenia woli w imieniu Wojewodztwa, oraz na podstawie
imiennych upowazniefh Marszalka lub wynikajacych z uchwat Zarzadu, podpisuja:

1/ informacje i pisma kierowane do organéw administracji publicznej, NIK i prokuratury oraz do
radnych, postow i senatorow RP,

2/ materialy przedstawiane na posiedzeniach Sejmiku,

3/ imienne upowaznienia do przeprowadzenia zleconych kontroli w jednostkach organizacyjnych
oraz zalecenia pokontrolne,

4/ umowy cywilno-prawne,

5/ decyzje administracyjne w sprawach indywidualych, stosownie do postanowien przepiso
szczegllnych.

SKARBNIK - Glowny Ksiggowy Budzetu Wojewodztwa:

1/ koordynuje i wykonuje zadania w zakresie przygotowania projektow uchwaly budzetowej,

2/ prowadzi biezaca analiz¢ gospodarki finansowej wojewodztwa i informuje Zarzad o realizacji
budzetu,

3/ mnadzoruje wykonanie zadan okreslonych w ustawie o rachunkowosci,

4/ nadzoruje i kontroluje gospodarke finansowa departamentow i jednostek organizacyjnych
oraz wspoldziata w tym zakresie z Komisjq Rewizyjng Sejmiku,

5/ kieruje Departamentem Skarbu i Finanséw,

6/ opiniuje dokumenty, ktore wywoluja skutki finansowe oraz w przypadkach okreslonych
prawem sklada kontrasygnate,

7/ wspblpracuje z Regionalng Izba Obrachunkowa i Urzgdem Skarbowym.

DYREKTORZY DEPARTAMENTOW

1/ obowiazki i odpowiedzialno$é dyrektorow departamentow w zakresie zadan
merytorycznych:

a/ przy zalatwianiu spraw odpowiadaja za przestrzeganie zasad: praworzadnosci,
terminowosci i rzetelnosci. W sprawach skomplikowanych pod wzgledem prawnym,
dyrektorzy moga wystapi¢ o opini¢ prawna. Zapytanie wraz z aktami sprawy nalezy
kierowaé droga sluzbowa przez Dyrektora Departamentu Organizacyjno-Prawnego,

b/ inicjuja podjecie uchwal i wydawanie oraz aktualizacje niezbednych aktow Sejmiku,
Zarzadu i Marszatka, w sprawach nalezacych do departamentu,

¢/ uczestnicza w posiedzeniach Sejmiku oraz przygotowuja odpowiedzi na interpelacje
i wnioski radnych,

d/ podpisuja pod wzgledem merytorycznym przekazywane do realizacji dyspozycje
finansowe, w ramach czeéci budzetu wojewddztwa przypisanej departamentowi,



12.

2/ dyrektor jako organizator pracy w departamencie:

a/ ustala zarzqdzenjem wewngtrznym organizacj¢ pracy departamentu, a w szczego6lnosci:
al/ podzial czynnosci pomiedzy siebie i swego zastepce lub zastgpcow,
a2/ zadania komorek organizacyjnych,
a3/ zadania i obowiazki wspdlne: kierownikow oddzialéw i pracownikow,
a4/ obieg i punkty zatrzymania korespondencji i dokumentacji,

b/ wnioskuje do Marszalka o upowaznienie imienne zastepey lub pracownika do
podpisywania niektorych spraw. Wniosek powinien zawierac: imi¢ i nazwisko, stanowisko
oraz okreslenie spraw i wyliczenie decyzji administracyjnych, ktérych wniosek dotyczy,

¢/ odpowiada za wyniki pracy departamentu, sprawne i prawidlowe jego funkcjonowanie,
rzetelne wypelnianie przez podleglych pracownikow obowiazkow stuzbowych,
przestrzeganie przez nich ustalonego porzadku i dyscypliny pracy,

3/ dyrektorzy departamentow wydaja decyzje administracyjne w sprawach indywidualnych
oraz podpisuja korespondencje¢, w ramach imiennych upowazniefi, udzielonych odpowiednio
przez Marszalka lub Zarzad.

4/ dyrektorzy departamentéw sprawuja nadzér merytoryczny nad jednostkami
organizacyjnymi, stosownie do ustalen zawartych w zalaczniku nr 2.

5/ dyrektor departamentu w przypadku zmiany aktow prawnych dotyczacych dzialalnosci
merytorycznej departamentu, zobowigzany jest wystapi¢ z wnioskiem o dokonanie zmiany w
Regulaminie, w terminie 30 dni od daty ukazania si¢ aktu i dokona¢ zmiany zarzadzenia
wewnetrznego odpowiednio w terminie 14 dni od zmiany Regulaminu.

GEODETA WOJEWODZTWA wykonuje zadania powierzone Marszalkowi przepisami
szczegblnymi w zakresie geodezji, kartografii i gospodarki nieruchomosciami oraz sprawuje
nadzoér merytoryczny nad jednostkami organizacyjnymi stosownie do ustalen zawartych
w zalaczniku nr 2.

§7

W czasie nieobecno$ci dyrektora departamentu, zakres przyznanych mu uprawnien
i obowigzkoéw przejmuje wyznaczony zastgpca.

W przypadku nieobecnosci dyrektora i zastgpcy (zastgpcOw), zastgpuje ich wyzmaczony
pracownik w okreslonym przez dyrektora zakresie.

§8

Pracownicy zatrudnieni w oddziatach - biurach pozostaja w bezposredniej podleglosci sluzbowej
kierownikow tych komorek organizacyjnych.

Kierownicy - dyrektorzy oddzialow - biur i pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy nie
wchodzacych w sklad oddzialow - biur, podlegaja dyrektorowi departamentu lub jego zastepcy,
stosownie do podzialu czynnosci.

Pracowmcy oboquam sa wykonywa¢ obowiazki okreslone zakresem czynnosci oraz
przestrzega¢ postanowiefi Regulaminu. Ponadto, sa zobowulzam do terminowego 1 rzetelnego
zalatwiania spraw, przestrzegania oboquujqcych przepisow prawnych, prowadzenia
i aktualizowania podrecznego skorowidza przepisow z zakresu realizowanych zadan.



IV. ZADANIA DEPARTAMENTOW

Departamenty _\_zvykonujq ~zadania 'samorzatdu wojewodztwa okreslone przepisami prawa,
porozumieniami i umowami, stosownie do postanowien Zarzadu i Marszalka, w zakresie ustalonym
w Regulaminie.

§9

Do wspélnych zadan departamentéw nalezy:

1/ monitorowanie obligatoryjnych zadan samorzadu wojewodztwa w obszarze spraw powierzonych
departamentom, przygotowywanie stosownych materialow oraz inicjowanie dziatan
organizacyjno-technicznych 1 ekonomicznych w celu zapewnienia rozwoju wojewodztwa,

2/ przygotowywanie materialow, w tym: projektow uchwal i innych aktéw prawnych oraz
mformacji 1 sprawozdan z wykonania uchwal, zadan lub ich czesci - dla Seymiku, Zarzadu
. 1 Marszatka,

3/ przygotowywanie materialow na posiedzenia komisji Sejmiku i projektow odpowiedzi na wnioski
kierowane do Zarzadu oraz udostepnianie dokumentacji Komisji Rewizyjnej w trakcie
przeprowadzanej kontroli,

4/ przygotowywanie projektow odpowiedzi na interpelacje, zapytania i wnioski radnych oraz postow
1 senatorow kierowanych do wojewddzkich organow samorzadowych,

5/ troska o prowadzenie, na zewnatrz i wewnatrz Urzedu, wlasciwej polityki informacyjnej
w sprawach o ktorych stanowi Sejmik,

6/ prowadzenie postgpowania administracyjnego oraz rozpatrywanie petycji, skarg i wnioskow,

7/ w zakresie przygotowania i wykonania budzetu wojewodztwa:
a/ opracowywanie materialow do projektu budzetu wojewodztwa,
b/ sporzadzanie ukladu wykonawczego dochodow i wydatkow budzetu wojewodztwa
oraz planow finansowych,

. 8/ gospodarowanie przydzielong czescig mienia, srodkami finansowymi budzetu wojewddztwa i
nadzorowanie gospodarki Srodkami publicznymi w jednostkach organizacyjnych oraz
podejmowanie inicjatyw w celu pozyskania srodkow na rzecz rozwoju wojewodztwa.
Przedkladanie Skarbnikowi do zaopiniowania projektow aktow prawnych i innych dokumentéw
niosgcych skutki finansowe dla budzetu wojewodztwa,

9/ prowadzenie spraw dotyczacych funkcjonowania jednostek organizacyjnych okreslonych w
zalgczniku nr 2, a w szczegolno$ci: opiniowanie projektow planow finansowych, nadzor biezacy
nad wykorzystaniem $rodkow finansowych, kontrola dzialalnosci merytoryczne;.

Przygotowanie wnioskéw o utworzenie okreSlonej jednostki orgamizacyjnej, ktorej zadania
zostaly ustawami przypisane samorzadowi wojewodztwa i wynikaja z potrzeb mieszkancow
wojewodztwa lub likwidacje, jesli jest to uzasadnione spotecznie lub ekonomicznie,

10/ wnikliwe i terminowe zalatwianie spraw 1 interesantow Urzedu,

11/ wspélpraca z administracja publiczna oraz organizacjami spotecznymi, gospodarczymi
1 zawodowymi,

12/ wspolpraca ze sluzbami statystyki publicznej w zakresie wykorzystania danych statycznych,
wspolnych opracowan lub wymiany opracowan oraz zglaszania opinii i uwag do programéw
badan statystycznych,



13/ terminowe wywiazywanie si¢ z obowigzkow sprawozdawczych ustalonych
naczelne i centralne oraz Skarbnika, = a4 et s S, Wy

14/ przygotowywanie spraw zwigzanych z zaciaganiem zobowigzan finansowych w oparciu
o uchwalone plany finansowe i zgodnie z procedurami ustawy o zamowieniach publicznych,

15/ wspolpraca z wyzszymi uczelniami, instytucjami naukowo-badawczymi oraz innymi placéwkami
naukowymi w zakresie stosowania osiagni¢¢ nauki i techniki,

16/ organizowanie i podejmowanie niezb¢dnych przedsiewzigé w celu ochrony tajemnicy panstwowe;j
i shuzbowej oraz ochrony danych osobowych, w tym kontrola i nadzér nad wiasciwym
zabezpieczeniem pomieszczen przed wlamaniem i kradzieza,

17/ zapewnienie obstugi komisji, zespotow i innych organéw opiniodawczych i doradczych,
tworzonych przez Zarzad lub Marszalka,

18/ wspoldzialanie w sprawach informatyzacji z Departamentem Organizacyjno-Prawnym,

19/ prowadzenie dokumentacji stosownie do zasad ustalonych instrukcja kancelaryjna oraz zgodnie
z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

20/ Do zadan departamentéw naleza rowniez inne zadania zlecone przez Zarzad i Marszatka.
§10

1. Do zakresu dzialania DEPARTAMENTU ORGANIZACYJNO-PRAWNEGO nalezy:

1/ przygotowywanie posiedzen i materiatow dla radnych Sejmiku,

2/ prowadzenie spraw dotyczacych radnych, w tym niezbgdnych danych osobowych,

3/ sporzadzanie protokolow z posiedzen Sejmiku,

4/ koordynacja i nadzér nad udzieleniem odpowiedzi na interpelacje i wnioski:
a/ radnych oraz prowadzenie centralnego rejestru interpelacji i wnioskow,
b/ postow i senatorow RP,

5/ prowadzenie rejestru uchwal Sejmiku oraz przekazywanie podjetych uchwat organom nadzoru
i do ogloszenia w wojewodzkim dzienniku urzgdowym,

6/ prowadzenie rejestru wnioskéw i opinii komisji Sejmiku oraz ich obshugi
techniczno-administracyjne;j,

7/ pomoc organizacyjna i techniczna dla klubow radnych,

8/ badanie skarg na polecenie Przewodniczacego Sejmiku,

9/ wykonywanie zadan zwigzanych z wyborami oraz referendami,

10/ wykonywanie innych zadan zleconych przez Przewodniczacego Sejmiku,

11/ przygotowywanie narad, konferencji i spotkan, a takze niezbednych materialow, analiz
i informacji dla Zarzadu i Marszalka,

12/ organizowanie wspolpracy z parlamentarzystami, organizacjami spoleczno-politycznymi,
zwigzkami zawodowymi, organami samorzadu powiatowego i gminnego oraz koordynacja
wspolpracy z administracja publiczna,

13/ organizowanie obchodéw $wiat panstwowych i innych uroczystosci z udzialem Zarzadu
1 Marszalka,

14/ przygotowywanie wizyt przedstawicieli Rzadu oraz delegacji zagranicznych wspolpracujacych
regionow i przedstawicieli placowek dyplomatycznych,

15/ prowadzenie rejestru i zbioru uchwat Zarzadu,

16/ obstuga posiedzen Zarzadu, a w szczegolnosci koordynacja przygotowania materialow przez
departamenty i protokolowanie posiedze,

17/ opracowywanie zbiorczych sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu,
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18/ prowadzenie sekretariatow Marszalka i czlonkow Zarzadu,

19/ opracowywanie miesigcznego terminarza pracy Marszalka i Zarzadu,

20/ obsluga prawna 1 doradztwo prawne jak rowniez wykonywanie zastgpstwa procesowego przed
sqdami powszechnymi,

21/ opiniowanie pod wzgledem prawnym 1 redakcyjnym projektow aktow Sejmiku i Zarzadu oraz
Marszaltka

22/ wydawanie dla potrzeb departamentoéw opinii prawnych oraz udzielanie pomocy prawnej
w zwigzku ze stosowaniem kodeksu postgpowania administracyjnego,

23/ pomoc prawna zwigzana ze skargami kierowanymi do NSA wraz z zastgpstwem procesowym
przed sadem,

24/ udzielanie wyjasnienn w sprawie obowigzujacego stanu prawnego w zakresie dziatania Urze¢du,

25/ opracowywanie projektow dokumentéw ustalajacych porzadek organizacyjny w Urzedzie oraz
zasady zarzadzania,

26/ przygotowywanie i prowadzenie rejestru wydanych przez Marszatka lub Zarzad upowazniei
i pelnomocnictw,

27/ prowadzenie rejestru i zbioréw aktow wewnetrznych wydanych przez Marszalka,

.38/ opracowywanie planu pracy Urzedu,

W9/ prowadzenie spraw w zakresie powierzenia niektorych zadan lub przyjecia zadan na podstawie
porozumienia oraz prowadzenie ewidencji i zbioru porozumiei,

30/ nadzorowanie i kontrolowanie, zalatwiania petycji, skarg i wnioskow, w Urzedzie i jednostkach
organizacyjnych,

31/ prowadzenie centralnego rejestru petycji, skarg, wnioskow wplywajacych do Urzedu oraz
sporzadzanie analiz i informacji rocznych,

32/ organizowanie i prowadzenie kontroli wykonania zadaf przez departamenty i jednostki
organizacyjne, wedtug planéw i programow zatwierdzonych przez Zarzad,

33/ wspolpraca z Komisja Rewizyjna Sejmiku i z organami kontroli zewnetrznej oraz kontrola
realizacji zalecen pokontrolnych,

34/ badanie skarg na polecenie Zarzadu i Marszalka,

35/ prowadzenie spraw w zakresie wydawania zezwolen na prowadzenie zbidrek publicznych,

36/ prowadzenie kancelarii ogolnej Urzedu, archiwum zakladowego, kancelarii tajnej oraz zbiorow
wspomagajacych,

37/nadzér nad przestrzeganiem instrukcji kancelaryjnej w departamentach i jednostkach
organizacyjnych,

38/ organizowanie konferencji prasowych i analiza publikacji prasowych,

'39/ koordynowanie dziatan departamentéw na rzecz wspoélpracy z mediami w zakresie informowania
i popularyzacji dzialan organéw samorzadu, a w szczegélnosci w zakresie kierunkow polityki
regionalnej i promocji wojewodztwa,

40/ prowadzenie spraw osobowych pracownikow Urzgdu,

41/ przygotowywanie dokumentéw zwiazanych z zatrudnianiem i zwalnianiem kierownikow
jednostek organizacyjnych oraz wykonywaniem innych czynnosci w zakresie stosunku pracy tych
0s0b,

42/ kontrola dyscypliny pracy w departamentach,

43/ obstuga komisji dyscyplinarnej,

44/ prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
Urzedu i jednostek organizacyjnych,

45/ prowadzenie postgpowania reklamacyjnego z  urzedu i na wniosek oraz wspolpraca
z wojskowymi komendantami uzupekier,

46/ konsultacje i nadzor w kwestii udzielania zamowien publicznych,

47/ zapewnienie warunkoéw pracy Urzedu, w zakresie wyposazenia, komputeryzacji, lacznoscei,
transportu, bhp i p.poz.,

48/ prowadzenie spraw socjalnych pracownikow Urzedu.




§11

Do zakresu dziatania. DEPARTAMENTU SKARBU I FINANSOW nalezy:

1/ realizowanie polityki finansowej Sejmiku,
2/ opracowanie dlugookresowych prognoz zrédet dochodow i kierunkow wydatkow,
3/ przygotowywanie projektu budzetu Wojewodztwa zgodnie z procedurami i terminami ustalonymi
przez Sejmik,
4/ sporzadzanie planu finansowego i ukladu wykonawczego dochodow i wydatkéw tego budzetu,
5/ sporzgdzanie harmonogramu dochodow i wydatkow budzetu Wojewodztwa,
6/ przedstawianie projektow limitow wydatkow na wieloletnie programy inwestycyjne,
7/ okreslanie zrodel finansowania deficytu budzetowego,
8/ przedstawianie propozycji przeznaczania nadwyzek budzetowych,
9/ opracowywanie analiz i opinii dotyczacych:
a/ emisji papierow wartosciowych,
b/ zaciggania kredytow i pozyczek,
¢/ udzielania gwarancji i poreczen oraz przedstawianie ich organom samorzadu Wojewodztwa,

10/ realizowanie uchwatl organéw samorzadu Wojewodztwa w sprawach wymienionych w pkt 9 oraz
prowadzenie ich ewidencji i rozliczen,

11/ wykonywanie budzetu i sprawowanie nadzoru nad dysponentami srodkéw finansowych,

12/ przekazywanie $rodkow finansowych na podstawie wnioskéw sktadanych przez dysponentow,

13/ analizowanie stanu wykonania budzetu i przedstawianie projektu zmian oraz podejmowanie
dziatan zabezpieczajacych realizacje zgodna z przyjetymi kierunkami i ustawami,

14/ nadzorowanie realizacji wykonywania umowy zawartej z bankiem obshugujacym budzet
Wojewodztwa,

15/ wspoldziatanie z poszczegélnymi komisjami Sejmiku w zakresie prac zwigzanych
z przygotowaniem budzetu oraz jego realizacja,

16/ uczestniczenie w procesie legislacyjnym uchwalania budzetu Wojewodztwa,

17/ aktywne zarzadzanie Srodkami finansowymi na rynku finansowym,

18/ zorganizowanie i prowadzenie rachunkowosci budzetu Wojewodztwa,

19/ wykonywanie obstugi kasowej,

20/ zorganizowanie i prowadzenie ewidencji dochodéw wiasnych Wojewodztwa wg tytulow
prawnych i terminéw realizacji,

21/ zorganizowanie systemu sprawozdawczoéci budzetowej i analiz dla potrzeb organow
samorzadowych Wojewoddztwa i organdéw pafistwowych oraz zapewnienie warunkow dla jego
realizacji,

22/ okredlanie procedur planistycznych i terminéw ich realizacji dla jednostek organizacyjnych,

23/ nadzorowanie , kontrolowanie, i prowadzenie spraw zwigzanych z przestrzeganiem dyscypliny
finansow publicznych przez jednostki organizacyjne,

24/ planowanie i przeprowadzanie kontroli gospodarki finansowe; jednostek organizacyjnych
powiazanych z budzetem Wojewodztwa,

25/ ustalanie zasad pobierania dochodéw z majatku Wojewddztwa i z innych naleznych tytulow oraz
przedstawianie ich organom samorzadu Wojewodztwa,

26/ przygotowywanie analiz i opinii dla Marszatka w sprawie udzielania ulg, odraczania, umarzania
i rozkladania na raty oplat, stanowigcych dochody Wojewodztwa,

27/ zorganizowanie i prowadzenie rejestru ewidencji mienia Wojewodztwa 1 jednostek
organizacyjnych,

28/ organizowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z nabywaniem majatku Wojewodztwa oraz
zbywanie tego mienia,

29/ reprezentowanie Wojewodztwa w przedsigwzigciach, w ktorych Wojewodztwo zaangazowane
jest kapitalowo,

30/ prowadzenie ewidenciji,

a/ udzialow i akcji w spotkach prawa handlowego,
b/ odsetek i dywidend od kapitatow wniesionych do spotek,

31/udzial w pracach komisji przetargowych dotyczacych zbywania i nabywania mienia
Wojewodztwa oraz udzelania zamoéwiei publicznych,

32/ kontrola dokumentéw ksiegowych pod wzgledem formalno-rachunkowym oraz zgodnosci
z przepisami ustawy o zamoéwieniach publicznych,

33/ opiniowanie projektow aktow prawnych i innych dokumentow niosacych skutki finansowe dla
budzetu Wojewodztwa,
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34/ zorganizowanie systemu sporzadzania i obiegu dokumentow ksiggowych,
35/ wspolpraca z organami administracji rzadowej, samorzadowej, instytucjami kontroli i nadzoru
oraz finansowymi w zakresie prowadzonych spraw.

§ 12

Do zakresu dzialania DEPARTAMENTU POLITYKI REGIONALNEJ nalezy:

1/ opracowywanie strategii rozwoju wojewodztwa oraz dostosowywanie jej do polityki Rzadu -
wspolpraca z Rzadowym Centrum Studiow Strategicznych oraz Komitetem Polityki Regionalnej
i Zrownowazonego Rozwoju Rady Ministrow,

2/ opracowywanie projektow programdéw wojewodzkich stuzacych realizacji zadaf samorzadu
wojewoddztwa i regionalnych celéw publicznych - prowadzenie w tej sprawie negocjacji
roboczych ze strona rzadowa oraz innymi podmiotami, w granicach upowazniei,

3/ monitorowanie sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewodztwa,

4/ planowanie i opracowywanie kontraktow regionalnych z Rzadem i projektow na s$rodki
z funduszy pozarzadowych (krajowych i zagranicznych),

5/ koordynowanie prac, zwigzanych ze strategia, projektami i programami, wykonywanych przez

. departamenty,
‘ 6/ prowadzenie lub zlecanie studiow i badan niezbgdnych do prowadzenia polityki regionalne)

7/ opiniowanie przedstawionych organom samorzadu projektow przepisow prawnych i programow
polityki regionalnej panstwa, zawierajacych zadania rzadowe shuzace realizacji ponadlokalnych
celow publiczny,

8/ opracowanie planu zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa i jego aktualizowanie,

9/ prowadzenie spraw zwigzanych z wprowadzaniem zadaf samorzadu wojewodztwa do
miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego,

10/ opiniowanie studiéw uwarunkowar i kierunkow zagospodarowania przestrzennego gmin,

11/ uzgadnianie miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

12/ opiniowanie opracowan planistycznych sporzadzanych przez strong niemiecka,

13/ sporzadzanie wspolnych opracowan planistycznych ze strong niemiecka (studia transgraniczne),

14/ organizowanie prac i obsluga Wojewodzkiej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej jako
organu doradczego w sprawach zagospodarowania przestrzennego,

15/ prowadzenie pracowni planowania przestrzennego,

16/ opracowywanie przy wspolpracy departamentow, rocznego planu promocji wojewodztwa, w tym
przedsigbiorczosci,

17/ podawanie do publicznej wiadomosci strategii rozwoju wojewodztwa i programow
wojewodzkich przyjetych przez Sejmik i ich popularyzowanie, organizowanie publicznych debat

na ten temat,
.IS/ wspélpraca z mediami - informowanie o realizowanych kierunkach polityki regionalnej,
o dziataniach Marszatka i Zarzadu,

19/ organizowanie wystaw i konferencji (lub udziahi) w celu promowania regionu,

20/ wspbldziatanie z Biurem Marszatka w zakresie organizowania wizyt przedstawicieli Rzadu,
delegacji zagranicznych i przedstawicieli placowek dyplomatycznych,

21/ opracowywanie projektu 1 realizacja zadan wynikajacych z "Priorytetow wspolpracy zagraniczne)
wojewoddztwa i miedzyregionalnej", ustalonych przez Sejmik, zwlaszcza zadan w zakresie
wspOlpracy transgranicznej,

22/ przygotowywanie wydawnictw prezentujacych: dziatalno$¢ organdéw samorzadu wojewodztwa,
mozliwoséci rozwojowe regionu, jego walory, doswiadczenia samorzadowe,

23/ koordynacja dzialah w zakresie spraw zwigzanych z integracja europejska,

24/ gospodarowanie nieruchomosciami z zasobu wojewodzkiego, w tym sprzedaz 1 oddawanie
w uzytkowanie wieczyste gruntow,

25/ kontrola nad prowadzeniem wojewddzkiego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, zlecanie
i udostepnianie map topograficznych i tematycznych dla obszaru wojewodztwa,

26/ prowadzenie wojewodzkich baz danych, wchodzacych w skiad krajowego systemu
informacyjnego o terenie,

27/ opracowywanie propozycji podzialu srodkow z Wojewodzkiego Funduszu Gospodarki Zasobem
Geodezyjnym i Kartograficznym oraz z terenowego Funduszu Ochrony Gruntow Rolnych,
nadzér nad gromadzeniem i wydatkowaniem $rodkow,
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28/ sporzadzanie wojewodzkich zestawien zbiorczych danych objetych ewidencja gruntow
1 budynkow,

29/ wspoldzialanie z organami samorzadu terytorialnego i Agencja Wlasnosci Rolnej Skarbu Panstwa
w sprawach zwigzanych z gospodarka gruntami.

§13

Do zakresu dzialania. DEPARTAMENTU GOSPODARKI nalezy:

1/ przygotowywanie opinii w zakresie objetym ustawa Prawo energetyczne dotyczacych:
a/ udzielania, odmowy, zmiany i cofania koncesji dla przedsigbiorstw energetycznych,
b/ uzgadniania projektow planow rozwoju w zakresie zaspokojenia zapotrzebowania na

paliwa gazowe, energi¢ elektrycznq i cieplo,
¢/ projektow zatozen planow zaopatrzenia gmin w cieplo, energie elektryczna i paliwa
gazowe,

2/ wspolpraca z organami samorzadéw w zakresie programéw rtozwoju budownictwa
mieszkaniowego i branz komunalnych, w tym programow energetyzacji, gazyfikacji, itp. oraz
z jednostkami specjalistycznymi, w tym z przedsigbiorstwami energetycznymi, telekomunikacja,
1p.,

3/ opiniowanie podzialu dotacji budzetowej na dofinansowanie inwestycji w zakresie nfrastruktury
komunalnej,

4/ realizacja zadan w zakresie drogownictwa, organizacji i zarzadzania ruchem na drogach
wojewodzkich oraz w ramach zadan zleconych na innych drogach,

5/ planowanie, finansowanie i realizacja zadan w zakresie budowy, modernizacji, utrzymania
1 odnowy drog wojewodzkich,

6/ zaliczanie drog do kategorii wojewodzkich i ustalanie ich przebiegu oraz opiniowanie przebiegu
i kategorii drog krajowych i powiatowych,

7/ wydawanie zezwolei na wykorzystywanie drog w sposob szczegolny,

8/ wykonywanie zadai z zakresu drogowego transportu zbiorowego, w tym koordynowanie
rozkladéw jazdy w publicznej komunikacji pasazerskiej, wydawanie zezwolen dla pojazdow nie
bedacych taksowkami,

9/ przekazywanie doplat przewoznikom wykonujacym krajowe autobusowe przewozy pasazerskie,

10/ wykonywanie zadaf wynikajacych z Prawa o ruchu drogowym,

11/ prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem kolei,

12/ okreélanie przepisow porzadkowych w odniesieniu do wojewodzkiego transportu zbiorowego,

13/ okreslanie zadan z zakresu ochrony $rodowiska w aspekcie zrownowazonego rozwoju
wojewodztwa i jego zgodnosci z polityka ekologiczna panstwa w zwigzku z opracowaniem
strategii rozwoju wojewodztwa wraz z ustaleniem listy przedsigwzigé priorytetowych,

14/ wspélpraca z Wojewo6dzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,

15/ inicjowanie dzialan oraz wspélpraca z samorzadami terytorialnymi i instytucjami, organizacjami
pozarzadowymi w dziedzinie ochrony srodowiska, udzielanie im pomocy w tym zakresie,

16/ w zakresie oplat za sktadowanie odpadéw i emisj¢ zanieczyszczen powietrza:

a/ przygotowanie decyzji dla jednostek, ktore nie uiscily optat w ustalonym terminie,
b/ kontrola prawidlowosci naliczenia oplat,

¢/ prowadzenie postgpowania egzekucyjnego wobec jednostek, ktore nie uiscily oplaty,
d/ sprawozdawczosc,

e/ rozdzial érodkow na poszczegdlne fundusze,

17/ gromadzenie informacji o odpadach, prowadzenie rejestru wykazéw rodzajow i ilosci
zanieczyszczen wprowadzonych do powietrza,

18/ opiniowanie i uzgadnianie projektu warunkoéw korzystania z wod dorzecza, realizacja zadan
zwiazanych z nadzwyczajnym zagrozeniem $rodowiska oraz klgskami zywiotowymi,

19/ utrzymanie i rozbudowa urzadzen melioracji wodnych podstawowych, w tym systemu ochrony
przeciwpowodziowej wojewodztwa,

20/ zabezpieczenie funkcjonowania i gotowosci czeéci technicznej systemu ochrony
przeciwpowodziowej,

21/ mmicjowanie zadan w zakresie ksztaltowania polityki i kierunkow rozwoju rolnictwa
w wojewodztwie,

22/ monitorowanie i ocena sytuacji produkcyjnej i ekonomicznej rolnictwa,

23/ diagnozowanie warunkéw zycia na wsi i pracy w rolictwie oraz inicjowanie przedsigwzigcé
organizacyjnych i spolecznych na rzecz rozwoju wsi oraz samorzadu rolniczego,

-11 -

—
v
(<



24/ opracowywanie programow modernizacji terenow wiejskich,

25/ wykonywanie funkcji wlascicielskich wobec mienia Wojewddztwa, z zastrzezeniem § 13 pkt 24,

26/ opracowywanie dokumentow potrzebnych dla tworzenia i przystgpowania do spolek prawa
handlowego w porozumieniu z Departamentem Skarbu 1 Finansow,

27/ opracowywanie planéow inwestycyjnych oraz koordynowanie przygotowania dokumentacji
projektowej planowanych mwestycji budowlanych,

28/ przygotowanie projektow umow inwestorskich,

29/ koordynowanie i nadzorowanie realizacji oraz przyjmowanie i rozliczanie inwestycji,

30/ obserwacja proceséw gospodarczych w wojewodztwie, gromadzenie informacji o podmiotach
gospodarczych - wspolpraca w tym zakresie z admnustlaqq publiczna,

31/ wspoldziatanie na rzecz wspierania i promocji malych i Srednich przedsigbiorstw,

32/ wspolpraca z innymi podmiotami w zakresie przeciwdziatania bezrobociu i aktywizowania rynku
pracy,

33/ wspoldzialanie w zakresie opracowania i realizacji strategii, programow i kontraktow
regionalnych w sferze gospodarki oraz wykorzystania funduszy pomocowych,

34/ wykonywanie zadan z zakresu obrony cywilnej, w tym opracowywanie i aktualizacja planu
obrony cywilnej oraz nadzor nad jednostkami organizacyjnymi w tym zakresie,

35/ wspéldziatanie z administracja publiczng w zakresie zapobiegania nadzwycza]nym zagrozeniom,
a takze zwalczania i usuwania ich skutkow,

36/ realizacja zadan w zakresie bezpieczeﬁstwa 1 obronnosci.

§ 14

Do zakresu dziatania DEPARTAMENTU SPRAW SPOLECZNYCH nalezy:

1/ prowadzenie spraw z zakresu sprawowama mecenatu nad dzialalnoscia kulturalng polegajacego
na wspieraniu i promocji tworczosci, edukacji i o$wiaty kulturalnej, dziatan i inicjatyw
kulturalnych oraz na ochronie dziedzictwa kultury,

2/ przygotowywame materialbw w sprawie przyznawania dorocznych nagréod za osiggnigcia
w dziedzinie tworczosci artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury,

3/ kompletowame dokumentacji w sprawach przyznawania stypendiéw osobom zajmujacym si¢
tworczoscia artystyczna, upowszechnianiem i ochrong dobr kultury,

4/ podejmowanie dziatah na rzecz zapewnienia warunk6w prawnych, organizacyjnych i finansowych
dla ochrony débr kultury oraz kultury fizycznej i turystyki,

5/ organizowanie dziatalnosci w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz tworzenie odpowiednich
warunkéw materialno-technicznych dla jej rozwoju,

6/ prowadzenie spraw dotyczgcych wyzszego szkolnictwa zawodowego oraz szkét shuzb socjalnych,

7/ wydawanie zezwolen na zalozenie szkoly publicznej przez osobg prawnga lub fizyczna,

% 3/ prowadzenie ewidencji szkot i placowek niepublicznych oraz spraw nadawania szkolom
niepublicznym uprawnien szkoly publicznej,

9/ wspieranie, w tym finansowe organizacj¢ wypoczynku dzieci i miodziezy,

10/ prowadzenie zadaf zwigzanych z organizowaniem konkursow i olimpiad przedmiotowych przez
jednostki wlasne, organizacje i stowarzyszenia,

11/ prowadzenie spraw dotyczacych ksztaltowania polityki zdrowotnej wojewodztwa,

12/ podejmowanie dziatai na rzecz utrzymania i rozbudowy infrastruktury stuzacej ochronie zdrowia,

13/ realizacja zadai wynikajacych z ustawy o zwalczaniu gruzlicy i chorob zakaznych,

14/ prowadzenie spraw skierowan do zakladow opiekunczo-leczniczych,

15/ opracowanie i realizacja wojewodzkiego programu profilaktyki antyalkoholowej,

16/ organizowanie calodobowych zakladow lecznictwa odwykowego oraz wojewodzkiego osrodka
terapii uzaleznienia i wspoluzaleznienia,

17/ realizacja zadaf zwigzanych z przeciwdzialaniem narkomanii, w tym dofinansowanie programéw
profilaktycznych,

18/ okredlenie, w porozumieniu z wiasciwa okregowa izba lekarska, listy zakladow opieki
zdrowotnej, indywidualnych praktyk lekarskich i indywidualnych specjalistycznych praktyk
lekarskich, uprawnionych do prowadzenia stazy zawodowych,

19/ ustalanie, po zasiggnigciu opinii wlasciwej okrggowej rady pielegniarek i polozmych, listy
zaktadow opieki zdrowotnej uprawnionych do prowadzenia stazy zawodowych,
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20/ prowadzenie dziatan promocyjnych w zakresie ochrony zdrowia - wspotdziatanie z administracja
rzadowa we wdrazaniu Narodowego Programu Zdrowia i innych specjalistycznych programow
prozdrowotnych,

21/ wspolpraca z samorzadami zawodow medycznych, organizacjami pozarzadowymi oraz
regionalnymi kasami chorych,

22/ realizacja uprawniefi wynikajacych z ustawy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,

23/ sporzadzanie bilansu potrzeb i srodkéw w zakresie pomocy spotecznej we wspolpracy z gminami
i powiatami oraz opracowywanie strategii rozwoju,

24/ opracowywanie i wdrazanie celowych programéw pomocy spotecznej i ich dofinansowywanie,

25/ organizowanie ksztalcenia, w tym prowadzenie szkol shuzb spotecznych oraz szkolenia
zawodowego kadr pomocy spolecznej,

26/ identyfikowanie przyczyn ubdstwa oraz wspieranie i prowadzenie dzialan na rzecz
wyrownywania poziomu zycia mieszkancow wojewddztwa,

271 insp}irowapie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie polityki spolecznej, w tym pomocy
spotecznej,

28/ opracowywanie wojewodzkich programow: dotyczacych poprawy warunkow zycia spolecznego
i zawodowego oraz pomocy w realizacji zadaf na rzecz zatrudniania 0s6b niepelnosprawnych,
29/ opracowywanie i przedstawianie Pelomocnikowi Rzadu ds. Osob Niepelosprawnych, planow

zadan oraz informacji z prowadzonej dzialalnosci,

30/ wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz 0so0b
niepelmosprawnych,

31/ wydawanie decyzji o umorzeniach lub odroczeniach terminu splaty pozyczek z Paistwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelmosprawnych,

32/ opiniowanie wnioskéw o utworzenie wyodrgbnionych organizacyjnie i finansowo jednostek
o statusie zaktadu aktywnoséci zawodowej dla 0sob niepelmosprawnych,

33/ zlecanie innym podmiotom zadan na rzecz osob niepelnosprawnych realizowanych przez
specjalistyczne osrodki szkoleniowo-rehabilitacyjne,

34/ wykonywanie zadan w zakresie polityki prorodzinnej wojewodztwa, okreslonych w ustawach
oraz uchwatach Sejmiku i Zarzadu,

35/ prowadzenie spraw z zakresu planowania i nadzorowania inwestycji oraz zakupow
mwestycyjnych,

36/ prowadzenie ewidencji $rodkéw otrzymywanych z budzetu wojewodztwa i przekazanych na
zadania Departamentu, czuwanie nad wlasciwym gospodarowaniem srodkami.

V. ORGANIZACJA PRACY

§ 15
Planowanie pracy

1. W celu zintegrowania dziatan organizacyjnych w Urzedzie, Departament Organizacyjno-Prawny
opracowuje roczny plan pracy Urzedu, budowany w oparciu o zadania nakladane aktami
prawnymi oraz zadania ujete w projekcie budzetu wojewodztwa:

1/ propozycje do planu pracy departamenty sa zobowigzane przekazywaé w terminie do 15
grudnia kazdego roku. Zmiany do planu nalezy zglasza¢ w terminie zapewniajacym
niezawodng realizacje czynnosci organizatorskich,

2/ w planie nalezy ujmowa¢ zadania problemowe oraz takie, ktore wymagaja wspoldziatania
kilku departamentow,

3/ plan pracy Urzedu zatwierdza Marszalek,

4/ po zakonczeniu roku nastgpuje ocena realizacji zadai,

5/ za terminowa i pelng realizacje zadan wynikajacych z planu pracy Urzedu odpowiedzialni sa
dyrektorzy departamentow.

2. W departamentach plany pracy maja na celu zapewni¢ wlasciwg organizacj¢ pracy i sprawne
jego dzialanie:
1/~ plany pracy - miesigczne i kwartalne - obejmuja zadania:
a/ wynikajace z zakresu dzialania departamentu,
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2.

b/ z zakresu nadzoru i kontroli,
c/ projekty przedsigwzigc na rzecz rozwoju wojewodztwa,
d/ doskonalenia pracy wlasnego aparatu, w tym szkolenia,

2/ zapis w planie powinien informowac o tresci zadania, terminie jego realizacji oraz okresla¢
mne dane konieczne dla organizacji wykonania zadania i jego rozliczenia.

3/ dyrektor kontroluje i ocenia realizacj¢ zadan oraz na zadanie przelozonego, przedstawia
informacje z pracy departamentu.

Departamenty zobowigzane sg rowniez opracowac propozycje wraz z wyszczegolnieniem
wiodacych zadan merytorycznych, do miesi¢gcznego terminarza pracy Zarzadu i Marszalka,
ktore nalezy przekazaé do 28 dnia kazdego miesigca, do Biura Marszatka w Departamencie
Organizacyjno-Prawnym.

§16

Zasady kontroli

2

Kontrola wewngtrzna:
1/ w departamentach:

a/ za zorganizowanie i prawidlowe dzalanie kontroli wewnetrznej odpowiedzalny jest
dyrektor departamentu, ktory odpowiada rowniez za nalezyte wykorzystywanie wynikow
kontroli,

b/ czynnosci kontrolne w zakresie swoich uprawnie wykonuja: dyrektor, zastgpca dyrektora
oraz kierownicy oddziatow, jak réwniez pracownicy zobowiazani do ich wykonywania (w
zakresie czynnosci),

2/ w Urzedzie - w zakresie funkcjonowania departamentow, kontrole przeprowadza
Departament Organizacyjno-Prawny:

a/ na zlecenie Zarzadu lub Marszatka - wykonuje okreslone tematycznie kontrole dorazne
1 problemowe,

b/ kontroluje terminowo$é i sposéb: wykonania uchwat i polecein Zarzadu oraz zarzadzen
i polecen Marszalka, wykorzystania przez departamenty, wystapien pokontrolnych
organéw kontroli zewnetrznej; terminowos¢ i sposob zalatwiania skarg i wnioskow;
przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej,

¢/ kontroluje przestrzeganie dyscypliny pracy.

Kontrola zewnetrzna wykonywana na polecenie Zarzadu - rodzaje kontroli:

1/ kompleksowe, obejmuja catoksztalt statutowych zadan kontrolowane;j jednostki orga-
nizacyjnej. Organizatorem i koordynatorem kontroli jest Departament Organizacyj-
no-Prawny,

2/ problemowe, dotycza wybranego zagadnienia jednej lub kilku jednostek organizacyj-
nych i prowadzone sa przez departamenty,

3/ sprawdzajace, odnosza si¢ do badania wykonania zalecen pokontrolnych,

4/ dorazne,

Przygotowanie do kontroli :

1/ opracowanie programu kontroli, ktory zawiera: tezy kontrolne przedstawiajace cel,
formy i metody kontroli, zakres przedmiotowy i podmiotowy oraz stosowane w danej
kontroli przepisy prawne,

2/ ustalenie sktadu osobowego i kierownika zespotu kontrolujacego.

Tryb przeprowadzania kontroli:

1/ inspektor lub cztonkowie zespotu kontrolujacego dziataja na podstawie imiennego
upowaznienia, ktére okazuja kierownikowi kontrolowanej jednostki lacznie z dowo-
dem tozsamosci oraz dokonuja wpisu w ksigzce kontroli,
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2/ przeprowadzajacy kontrolg maja obowigzek przygotowac si¢ do czynnosci kontrol-
nych, a w szczegolnosci opracowac¢ program kontroli (tezy), ktore zatwierdza zarza-
dzajacy kontrole,

3/ zkazdej kontroli sporzadza sig protokol, ktory powinien okresla¢ fakty stanowiace
podstawe do oceny dzialalnosci jednostki kontrolowanej w badanym okresie,

4/ zuproszczonego postepowania kontrolnego (badanie skarg, kontrole dorazne lub
sprawdzajace) sporzadza si¢ sprawozdanie lub notatke shuzbowa, ktore podpisuje
kontrolujacy,

5/ wystapienia pokontrolne kierowane sa do kierownikéw jednostek w terminie 14 dni
od daty podpisania protokotu.

Za prawidlowe wykorzystanie wynikow kontroli, wlasciwe przygotowanie zalecen i ich
wyegzekwowanie odpowiedzialni sa dyrektorzy departamentow.

W departamentach prowadzi si¢ ewidencje upowaznien do przeprowadzenia kontroli.

§17

Przygotowanie materialow na posiedzenia Zarzadu

1/ dyrektor departamentu przygotowuje materialy zgodnie z ustaleniami z cztonkiem Zarzadu
nadzorujacym dany obszar spraw, stosownie do podziatu zadaf i kompetencji ustalonych w
§ 6 Regulaminu,

2/ projekt uchwaly wymaga parafy:
a/ dyrektora departamentu, ktéry przygotowat projekt oraz dyrektorow departamen-
tow wspolpracujacych,
b/ radcy prawnego,
¢/ Skarbnika, w przypadku kiedy uchwata wywoluje skutki finansowe,

3/ do projektu uchwaly zalacza si¢ uzasadnienie, ktére powinno zawiera¢ w szczeglInos-

ci: umotywowanie celowosci wydania danego aktu oraz okredlenie konsekwencji, jakie
on wywola,

4/ materialy na posiedzenie Zarzadu nalezy dostarczy¢ do Biura Marszatka na trzy dni
przed posiedzeniem, w 7 egzemplarzach.

Czynno$ci zwigzane z wykonaniem uchwal:

1/ departament, ktory przygotowal projekt uchwaty, po jej przyjeciu przez Zarzad, obo-
wiazany jest przekaza¢ do Biura Marszatka uchwal¢ w 3 lub 4 egzemplarzach.

2/ Po podpisaniu uchwaty przez Marszatka, Biuro Marszalka:
a/ rejestruje uchwale i nadaje jej numer oraz wiacza do prowadzonego zbioru,
b/ przekazuje uchwate do badania legalnosci (o ile podlega nadzorowi),
¢/ przekazuje departamentowi - projektodawcy,
d/ przekazuje organom jednostki, ktorej uchwata dotyczy oraz kopie zainteresowanym -
wspétdzialajacym departamentom lub jednostkom organizacyjnym.

Informacje o wykonaniu w catosci lub w czeéci uchwaty, przedstawia dyrektor departamentu na
23danie Zarzadu lub Marszalka, o ile w uchwale nie zastrzezono terminéw zlozenia sprawozdania.
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§18

Przygotowanie materialow na posiedzenia Sejmiku:

1/ ]Sgopéglﬁ/natorem przygotowania materialdw na posiedzenie Sejmiku jest Dyrektor Biura
¢jmiku,
2/ gaten;dy przygotowuja departamenty, stosownie do polecen i terminow ustalonych przez
arzad,
3/ przygotowane projekty uchwat Sejmiku zatwierdza wstepnie Zarzad.
Projekt powinien zawieraé: tytul uchwaly, podstawe prawna do jej wydania, regulacj¢ sprawy
bedacej przedmiotem uchwaly, okreslenie podmiotu odpowiedzialnego za wykonanie
uchwaly, termin wejécia w zycie uchwaly, sposéb podania do publicznej wiadomosci, podpis
projektodawcy oraz uzasadnienie wraz z informacja o skutkach prawnych, finansowych,
spotecznych i organizacyjnych jej realizaciji,
4/ Biuro Sejmiku rejestruje projekt uchwaly i opatruje go numerem oraz zaznacza datg jego
zlozenia przez projektodawce,
5/ materialy do Biura Sejmiku muszg by¢ ztozone na 3 dni przed wystaniem zawiadomienia
radnym o posiedzeniu Sejmiku.

Czynnos$ci zwigzane z wykonaniem uchwal:

1/ Biuro Sejmiku:
a/ rejestruje podjete i podpisane uchwaly, nadaje im numer i wlacza do zbiorow,
b/ przekazuje zarejestrowane uchwaly w 3 egzemplarzach do Biura Marszalka,
2/ Marszatek przedstawia uchwaly na posiedzeniu Zarzadu, ktory rozstrzyga o sposobie
wykonania uchwat Sejmiku (o ile nie stanowia o tym przepisy prawa lub sama uchwata),
a w szczegoOlnosci okresla:
a/ termin wykonania,
b/ $rodki niezbedne do wykonania uchwaty,
¢/ osoby odpowiedzialne za wykonanie,
d/ sposob informowania o realizacji uchwaty,
3/ Biuro Marszatka:
a/ przekazuje uchwaty organom nadzoru oraz Wojewodzie Lubuskiemu celem ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego,
b/ po ustaleniach, o ktérych mowa w ust.2, przekazuje rozstrzygnigcie Zarzadu wraz
z uchwala, dyrektorom departamentow i jednostkom organizacyjnym.

§ 19

Przygotowanie zarzadzen i innych dokumentéw do podpisu Marszalka:

1/

4/

projekty zarzadzen i innych pism, przygotowuje wlasciwy merytorycznie dyrektor departamentu
co potwierdza parafa,

zarzadzanie, wymaga:

a/ uzasadnienia, ktore podpisuje projektodawca aktu,

b/ uzgodnienia z dyrektorami departamentow jezeli zawiera zadania z ich wlasciwosci,

c/ parafy radcy prawnego ,

d/ parafy Skarbnika jesli wywoluje skutki finansowe,

po uzyskaniu podpisu Marszalka, zarzadzenie rejestruje si¢ w Oddziale Organizacyjno-Prawnym
Departamentu Organizacyjno-Prawnego, ktory nadaje numer,

departament - projektodawca, przekazuje kopie zarzadzenia zainteresowanym departamentom lub
jednostkom organizacyjnym.

§ 20

W przypadku gdy uchwala lub inny dokument dotyczy zagadnien z roznych dziedzin, Marszalek
wyznacza dyrektora departamentu wiodacego.
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§ 21

Podstawowe punkty zatrzymania korespondencji

1.

Kancelaria Ogélna Urz¢du przyjmuje i wysyla korespondencje droga pocztowg oraz
wewngtrzng migdzy departamentami. Korespondencj¢ moze odbiera¢ wylacznie osoba
imiennie upowazniona przez dyrektora departamentu.

Sekretariat Marszalka, przyjmuje cala korespondencj¢ kierowana do Marszalka oraz
rozdziela ja zgodnie z dyspozycja. Sprawy kierowane do departamentéw, moze odebrac
dyrektor lub sekretarka.

Sekretariat prowadzi ksigzke kontroli Urzedu z zewnatrz przez upowaznione organy.

Sekretariaty Wiceprzewodniczacych i innych czlonkow Zarzadu odbieraja korespondencje
z Kancelarii Ogoélnej Urzedu i z Sekretariatu Marszatka.

Sekretariaty dyrektoréw departamentéw przyjmuja i wysylaja cato$¢ korespondencji
dotyczacej merytorycznej dzialalnosci departamentu oraz rozdzielaja sprawy stosownie do
dyspozycji dyrektora - dyrektor biura, kierownik oddziatu lub stanowisko pracy.

Stanowisko pracy - pracownik, bezposrednio po otrzymaniu sprawy, ma obowigzek
zarejestrowania sprawy "w spisie spraw" i nadania jej "znaku" oraz przygotowuje projekt
zalatwienia sprawy.

Szczegblowe zasady i tryb wykonywania czynno$ci kancelaryjnych okresla instrukcja
kancelaryjna, a przeptyw korespondencji w departamencie i punkty zatrzymania, zarzadzenie
wewnetrzne dyrektora.

§ 22

Obsluga interesantéw

1.

)

Przyjmowanie interesantow w Urzgdzie powinno odbywaé si¢ z zachowaniem wszelkich zasad
kultury, shizenia interesantowi fachowa informacja i porada oraz sprawnym i zgodnym
z prawem zalatwieniem przedlozonej sprawy.

Pracownicy Urzedu przyjmuja interesantow codziennie w godzinach pracy.

Senatorowie RP, postowie na Sejm RP i radni przyjmowani s3 w pierwszej kolejnosci.

§ 23

Organizacja przyjmowania, ewidencji oraz zalatwiania petycji, skarg i wnioskow

I

N

Interesanci, w sprawie petycji, skarg, wnioskow, s przyjmowani przez Zarzad i Marszalka oraz
przez dyrektorow departamentéw w kazdy poniedzialek. W pozostate dni tygodnia petentow
maja obowiazek przyja¢ dyrektorzy, zastgpcy dyrektoréw lub pracownicy departamentow,

ktorych skarga badz wniosek dotyczy.

Przyjmowanie, rozpatrywanie, zalatwianie oraz rejestrowanie petycji, skarg i wnioskow
wplywajacych do Urzedu, koordynuje Departament Organizacyjno-Prawny, ktory:
1/ prowadzi centralny rejestr petycji, skarg i wnioskow wplywajacych do Urzgdu,
2/ czuwa nad terminowym zalatwieniem petycji, skarg i wnioskow (departament zalat-
wiajacy sprawe, przekazuje kopig¢ odpowiedzi),
3/ prowadzi biezaca kontrolg przyjmowania, rejestrowania, rozpatrywania i zalatwiania
petycii, skarg i wnioskéw w departamentach oraz jednostkach organizacyjnych,
4/ dokonuje okresowych ocen.
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W

Pracownik po otrzymaniu petycji, skargi lub wniosku wpisuje je do rejestru departamentu, nadaje
symbol - "S" - skarga, "W" - wniosek, "P" - petycja, "A" - anonim (nie nadaje biegu) oraz
rejestruje w rejestrze centralnym.

Rejestr petycji, skarg i wnioskéw, powinien zawiera¢: liczbe porzadkowa, datg¢ przyjgcia,
nazwisko i imie (instytucj¢) oraz adres zglaszajacego, okreslenie przedmiotu sprawy, nazwisko
osoby odpowiedzialnej za zalatwienie, obowigzujacy termin, datg faktycznego zalatwienia skargi
waiosku lub petycji, sposob zalatwienia, informacje - kogo powiadomiono o zalatwieniu, numer
teczki i nazwe komorki organizacyjnej zalatwiajacej sprawg.

Petycje, skargi lub wnioski powinny by¢ zalatwiane bez zbgdnej zwloki, a w przypadkach
wymagajacych postegpowania wyjasniajacego w terminach ustawowych - kpa.

Petycje, skarge, lub wniosek skierowany do Urzedu niezgodnie z jego wlasciwoscia, po
zarejestrowaniu w rejestrze centralnym, nalezy niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie
7 dni przekazaé whasciwemu organowi lub instytucji, zawiadamiajac o tym zainteresowanego.

6. Odpowiedz na petycje, skarge lub wniosek, powinna uwzglednia¢ ustosunkowanie si¢ do zarzutow

8.

lub propozycji, a w przypadkach odmownego zalatwienia - uzasadnienie faktyczne i prawne.

Dyrektorzy departamentéw dokonujg kwalifikacji czy pismo jest petycja, skarga czy wnioskiem
i sprawuja osobisty nadzor nad ich zalatwieniem.

Departamenty sporzadzaja roczne sprawozdanie ze sposobu rozpatrywania i zalatwiania petycji,

skarg i wnioskéw, w zakresie wlasnym oraz nadzorowanych jednostek, przesylajac je do
Departamentu Organizacyjno-Prawnego, w terminie do 10 stycznia nastgpnego roku.

§24

Zasady organizacji narad i konferencji.

Narady, zebrania i konferencje z udzialem Zarzadu i Marszalka ustala si¢ w terminarzu
miesigcznym opracowywanym przez Biuro Marszalka.

Zwolywanie narad, zebran lub konferencji, powinno mie¢ miejsce tylko w waznych i istotnych
sprawach.

Programy narad, powinny uwzgledniaé: termin, temat, porzadek obrad, czas trwania narady,
miejsce, liczbg 0s6b ze wskazaniem kogo reprezentuja.

W celu ograniczenia ilosci narad nalezy wykorzystywa¢ inne formy przekazywania lub
pozyskiwania informacji tj. droga korespondencji, faksem, telefonicznie,

Ograniczyé nalezy zwolywanie narad i konferencji w poniedzialki - dzien przyjmowania
interesantow w sprawach petycji, skarg i wnioskow.

Za organizacjg¢ narady, konferencji odpowiada dyrektor wiasciwego merytorycznie departamentu
lub Biuro Marszalka.

Protokél z narady powinien by¢ sporzadzony w terminie 7 dni od dnia narady.

Narady dyrektoréw departamentéw zwoluje Marszalek lub z jego upowaznienia dyrektor
departamentu koordynujacy wykonanie pilnych biezacych zadan jesli zachodzi koniecznos¢
uzgodnien stanowisk badz wymiany informacji.

§ 25

Zarzadzenia wewnetrzne, informacje i zawiadomienia podawane sa do wiadomosci pracownikom
w formie pisemnej przez wywieszenie na tablicy ogtoszen badz w drodze komunikatow przekazanych
obiegiem.

Zielona Gora, dnia marca 1999r.
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Urzedu Marszatkows

Zatacznik nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
kiego Wojewddztwa Lubuskiego

w Zielonej Gérze

WYKAZ WOJEWODZKICH SAMORZADOWYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

LP. Nazwa jednostki Typ jednostki Nadzér z upowaznienia
sprawuje
1. Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Jednostka budzetowa Dyrektor Departamentu
Gorze Spraw Spotecznych
2. Wojewodzki Osrodek Metodyczny w Jednostka budzetowa
Gorzowie WIkp.
3. Wojewodzka Biblioteka Pedagogiczna w Jednostka budzetowa
Zielonej Goérze
4. Biblioteka Pedagogiczna we Wschowej Jednostka budzetowa
5. Medyczne Studium Zawodowe im. M. Jednostka budzetowa
Skiodowskiej w Zielonej Gorze
6. Medyczne Studium Zawodowe w Jednostka budzetowa
Miedzyrzeczu
7. Medyczne Studium Zawodowe w Drezdenku Jednostka budzetowa
8. Medyczne Studium Zawodowe w Gorzowie Jednostka budzetowa
Wikp.
9. Szkota Policealna Pracownikéw Stuzb Jednostka budzetowa
Spotecznych w Gorzowie WIkp.
10. | Filharmonia Zielonogorska im. Tadeusza Instytucja kultury rozliczana
Bairda w Zielonej Gorze na zasadach zakfadu
budzetowego
11. | Lubuski Teatr im. L. Kruczkowskiego w Instytucja kultury rozliczana
Zielonej Gorze na zasadach zaktadu
. budzetowego
12. Muzeum Etnograficzne w Zielonej Gorze z Instytucja kultury rozliczana
siedzibg w Ochli na zasadach zakitadu
budzetowego
13. | Muzeum Ziemi Lubuskiej w Zielonej Gorze Instytucja kultury rozliczana
na zasadach zakfadu
budzetowego
14. | Regionalne Centrum Animacji Kultury w Instytucja kultury rozliczana
Zielonej Gorze na zasadach zaktadu
budzetowego
15. | Wojewodzka | Miejska Biblioteka Publiczna w | Instytucja kultury rozliczana
Zielonej Gorze na zasadach zakfadu
budZetowego
16. | Wojewodzki Osrodek Sportu i Rekreacji w Zaktad budzetowy
Drzonkowie
17. | Teatrim. Juliusza Osterwy w Gorzowie WIkp. | Instytucja kultury rozliczana
na zasadach zaktadu
budzetowego
18. | Wojewodzka Biblioteka Publiczna w Gorzowie | Instytucja kultury rozliczana
WIkp. na zasadach zakfadu
budzetowego
19. | Muzeum Okregowe w Gorzowie Instytucja kultury rozliczana
na zasadach zaktadu
budzetowego
20. | Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Jednostka budzetowa
Zielonej Gorze
21. | Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Jednostka budzetowa

Gorzowie WIkp.




22.

Wojewddzka Kolumna Transportu
Sanitarnego w Zielonej Gorze

Jednostka budzetowa

23.

Wojewddzka Kolumna Transportu
Sanitarnego w Gorzowie Wikp.

Jednostka budzetowa

24.

Szpital Wojewddzki — Samodzielny Publiczny
Z0Z Zielona Gora

Jednostka samodzielna

25.

Samodzielny Publiczny Szpital Wojewadzki w
Gorzowie Wikp.

Jednostka samodzielna

26.

Samodzielny Publiczny Szpital Wojewodzki
Nr 2 w Gorzowie WIkp.

Jednostka samodzielna

27.

Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego
Samodzielny Publiczny ZOZ w Zielonej Gorze

Jednostka samodzielna

28.

Samodzielna publiczna Wojewddzka Stacja
Pogotowia Ratunkowego w Gorzowie Wikp

Jednostka samodzielna

29.

Wojewodzki Szpital Specjalistyczny dla
Nerwowo | Psychicznie Chorych Samodzielny
Publiczny ZOZ w Ciborzu

Jednostka samodzielna

30.

Samodzielny Publiczny Szpital dla Nerwowo i
Psychicznie Chorych w Miedzyrzeczu

Jednostka samodzielna

31.

Samodzielny Publiczny Psychiatryczno-
Wilospecialistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Gorzowie WIkp,.

Jednostka samodzielna

32.

Lubuski Szpital Specjalistyczny
Pulmonologiczno-Kardiologiczny
Samodzielny Publiczny ZOZ w Torzymiu

Jednostka samodzielna

33.

Lubuski Osrodek Rehabilitacyjno-
Ortopedyczny dla Dzieci | Miodziezy im. Dr
Lecha Wierusza )
Samodzielny Publiczny ZOZ w Swiebodzinie

Jednostka samodzielna

34.

Samodzielny Publiczny ZOZ Centrum
Leczenia Dzieci | Miodziezy w Zaborze

Jednostka samodzielna

35.

Osrodek dla Osob Uzaleznionych
Samodzielny Publiczny ZOZ w Nowym
Dworku

Jednostka samodzielna

36.

Obwod Lecznictwa Kolejowego w Zielonej
Gorze — SPZOZ

Jednostka Samodzielna

37.

Samodzielny Publiczny ZOZ
Obwod Lecznictwa Kolejowego w Gorzowie
WIikp.

Jednostka samodzielna

Dyrektor Departamentu
Spraw Spotecznych

Nadzor z upowaznienia
sprawuje

38.

Wojewodzkie Biuro Geodezji i Terenow
Rolnych w Zielonej Gorze

Zakiad budzetowy

39.

Wojewodzki Osrodek Dokumentacii
Geodezyjnej i Kartograficznej w Zielonej
Gorze

Jednostka budzetowa

Geodeta Wojewddztwa

Nadzor z upowaznienia
sprawuje

40.

Lubuski Zarzad Melioracji i Urzadzen
Wodnych w Zielonej Gorze

Jednostka budzetowa

41,

Wojewddzki Zaklad Konserwaciji Urzadzen
Wodnych i Melioracyjnych w Gorzowie WIikp,

Zaktad budzetowy

42.

Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w
Zielonej Gérze

Wojewddzka Osoba Prawna

43.

Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w
Gorzowie Wikp.

Wojewddzka Osoba Prawna

44.

Zarzad Drog Wojewodzkich w Zielonej Gorze

Jednostka budzetowa

Dyrektor Departamentu
Gospodarki

42%¢
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Marszalkowskiego Wojewoédztwa Lubuskieg_cOQ

w Zielonej GorzEy’ (‘
SCHEMAT STRUKTU’RY ORGANIZACYJNEJ URZEDU MARSZ'ALKOWSKIEGO e 2%
WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO W ZIELONEJ GORZE

| ZARZAD

MARSZALEK

WICEPRZEWODNICZACY WICEPRZEWODNICZACY
SKARBNIK
l \ 4
DEPARTAMENT DEPARTAMENT DEPARTAMENT DEPARTAMENT DEPARTAMENT
POLITYKI GOSPODARKI SKARBU I ORGANIZACYJINO- SPRAW
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DR DG DF DP DS




