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UCHWALA NR MMSO

ZARZ^DU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia JJmarca I999r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa
Lubuskiego w Zielonej Gorze.

Na podstawie art.41 ust.2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzqdzie wojewodztwa (Dz.U.
Nr 91, poz.576, Nr 155, poz.1014, Nr 160, poz.1060 iNr 162, poz. 1126), uchwala si?, co nastejmje:

§1

Ustala si? Regulamin Organizacyjny Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze, stanowia^cy zafycznik do Uchwaly.

§2

Wykonanie Ucliwaly powierza si? Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze.

§3

Traci moc Uchwala Nr V75/99 Zarza^du Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 13 stycznia 1999r.
w sprawie: przyj?cia Tymczasowego Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszalkowskiego
w Zielonej Gorze.

§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj?cia.

WOJEWODZTWA

NDRZEJ BOCHENSKI



Zalacznik do Uchwaly Nr A^'l (3O[ ̂
Zarzgdu Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia-3-^marca 1999r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

URZ^DU MARSZALKOWSKIEGO WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

W ZIELONEJ GORZE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin okresla struktur^ organizacyjnq_ Urz^du Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze, zwanego dalej "Urzedem" oraz zasady jego funkcjonowania.

2. Fiiukcjonowanie Urz^du opiera si? na zasadach shizbowego podporzqdkowania, podziahi zadan
i kornpetencji oraz indywidualnej odpowiedzialnosci za ich wykonanie.

§2

Ilekroc w Regulaminie jest mowa o:

\ Sejmiku - nalezy przez to rozumiec Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze,
21 Zarz^dzie - nalezy przez to rozumiec Zarzaxl Wojewodztwa Lubuskiego,
3/ Marszalku - nalezy przez to rozumiec Marszalka Wojewodztwa Lubuskiego,
4/ Skarbniku - nalezy przez to rozumiec Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego, ktory jest glownyrn

ksiegowym budzetu wojewodztwa,
51 jednostkach organizacyjnyck - nalezy przez to rozumiec wojewodzkie samorza^dowe jedtiostki

organizacyjue.

§3

1. Urzaxl jest aparatem poinocuiczym Zarzgdu i wykonuje zadania, ktore wynikaj^ ze sprawowania
przez Zarzaxl funkcji organu wykonawczego wojewodztwa.

2. Urzaxl realizuje zadania wynikaja^ce z pehiienia przez Marszalka funkcji:

I/ przewodniczaeego i organizatora pracy Zarzaxlu,
21 reprezentanta wojewodztwa na zewnajrz,
3/ kierownika Urz^du, zwierzclmika shizbowego pracowmkow Urz^du i kierownikow

jednostek organizacyjnych,
4/ orgauu w indywidualnych sprawach z zakresu administracjipublicznej.



Q. STRUKTURA ORGANIZACYJNA URZEDU

W sklad Urzedu wchodzq. departainenty o nast^puja^ych nazwach, strukturach wewnetrznych
i symbolach:

1. Departament Organizacyjno-Prawny

I/
21
31
41
51
61

Biuro Sejrniku
Biuro Marszalka
Oddzial Organizacyjno-Prawny
Oddzial Administracyjno-Gospodarczy
Biuro Prasowe
Oddzial Kadr

2. Departament Skarbu i Finansow

I/ Oddzial Budzetu
1 21 Oddzial Skarbu

3/ Oddzial Ksi^gowosci
4/ Oddzial Kontroli Finansowej
5/ Oddzial Plac
6. Oddzial Ogolno-Organizacyjny

3. Departament Polityki Regionalnej

I / Oddzial Promocji
21 Oddzial Kontaktow Mi^dzynarodowycli
3/ Biuro Strategii Spoleczno-Gospodarczej
4/ Oddzial Planowania Przestrzeunego
5/ Oddzial Koordyiiacji Planow

Zagospodarowania Przestrzennego
61 Biuro Geodety Wojewodztwa
II Stanowisko ds. Ogolno-Organizacyjnycli

4. Departament Gospodarki

* I/ Oddzial Organizacyjuo-Ekonomicziiy
21 Oddzial Transportu
3/ Oddziat Infrastruktury Teckrucznej
4/ Oddzial Drogownicrwa i Zarza^dzania Ruchein Drogowyrn
5/ Oddzial Gospodarki
61 Oddziat Modernizacji Obszarow Wiejskich
II Oddzial Ochrony Srodowiska
8/ Oddzial Obrony Cywilnej i Obronnosci

5. Departament Spraw Spolecznych

I/ Oddzial Kultury
21 Oddzial Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki
3/ Oddzial Oswiaty, Edukacji i Nauki
4/ Oddzial Oclirony Zdrowia
5/ Oddzial Pomocy Spolecznej
61 Oddzial Rehabilitacji Zawodowej i Spolecznej

Osob Niepehiosprawnych
II Stanowisko ds. Polityki Prorodzinnej
8/ Stanowisko ds. Organizacyjno-Kancelaryjnych

DP

DP.I.
DP.II.
DP.ffl.
DP.IV.
DP.V.
DP.VI.

DF

DF.I.
DF.II.
DF.m.
DF.IV.
DF.V.
DF.VI.

DR

DILL
DR.II.
DR.IU.
DR. IV.

DR.V.
DR. VI.
DR. VII.

DG

DG.I.
DG.II.
DG.III.
DG.IV.
DG.V.
DG.VI.
DG.VII.
DG.VIII.

DS

DS.I.
DS.n.
DS.in.
DS.IV.
DS.V.

DS.VI.
DS.VII.
DS.VIII.
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§5

1. W ramach departarnentow, o ktorych mowa w § 4 ust. 1, 3, 4, i 5, dzialaja^ samodzielne
stanowiska pracy z siedziba^ w Gorzowie Wlkp., ktore oznacza sie. symbolami:

17 Sekretariat Przewodnicza^cego Sejmiku DP.I.G.
21 Stanowisko ds. Obshigi Prasowej DP.V.G.
37 Stanowisko ds. Kontaktow Mie.dzynarodowych DR.II.G.
4/ Stanowisko ds. Ochrony Srodowiska DG.VII.G.
51 Stanowisko ds. Kultury Fizycznej DS.II.G.
67 Stanowisko ds.Oswiaty DS.III.G.

2. Strukture organizacyjn^ Urz^du przedstawia zala^cznik nr 1.

m. PODZIAI, ZAD AN IKOMPETENCJI

§6

1. MARSZALEK kieruje praca^ Urz^du przy poinocy wiceprzewodnicza^cych, czlonkow Zarzajlu,
Skarbnika, dyrektorow departamentow oraz Geodety Wojewodztwa, ktorzy wykonuja^ swoje
obowiajzki i ponosza^ odpowiedzialnosc, stosownie do ustalen Regulaminu.

Do koinpetencji Marszalka nalezy:
I/ reprezentowanie wojewodztwa na zewnatrz, a w szczegolnosci podejmowanie przedstawicieli

Rza^du i placowek dyplornatycznych oraz delegacji zagranicznych wspolpracujq_cych
regionow,

21 kierowanie do publikacji aktow prawa miejscowego oraz iunych aktow, ktorych publikacje
nakazuja^ przepisy prawa,

3/ przedstawianie Wojewodzie Lubuskiemu i Regjonalnej Izbie Obrachunkowej, uchwal Sejmiku
i Zarza^du w celu badania ich zgodnosci z prawern,

4/ kierowanie realizacjq. zadan w zakresie obronnosci i bezpieczenstwa panstwa,
51 podpisywanie aktow prawa miejscowego oraz wydawanie zarza^dzen,
6/ wydawanie decyzji w indywidualuycli sprawach z zakresu administracji publiczuej, chyba ze

przepisy szczegolne przewiduja^ wydawanie decyzji przez Zarza^d,
II udzielanie upowaznien i pemomocnictw, w zakresie swoich kompetencji,
8/ udzielanie odpowiedzi na skargi i wnioski dotycza^ce dzialalnosci Skarbnika, dyrektorow

departameutow oraz kierownikow jednostek organizacyjnych po rozpatrzeniu skargi przez
Zarza^d,

9/ podejmowanie decyzji w sprawach z zakresu obrony cywilnej, z wyjaj:kiem spraw
zastrzezonych do kompetencji Zarzqxlu,

107 ustalenie regulaminu pracy Urz^du oraz innych regulaminow i instrukcji reguluja^cych sprawy
pracownicze i tunkcjonowanie Urz^du,

117 okreslanie polityki kadrowej i placowej oraz wykonywanie obowiajzkow pracodawcy
w Urz^dzie,

127 ustalanie polityki w zakresie poduoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow Urz^du
oraz wyrazanie zgody na uczestnictwo w kursach i konferencjach krajowych i zagranicznych,

137 uruchamianie wewn^trznych czynnosci nadzorczych i kontrolnych w Urz^dzie,
147 zapraszanie do udziahi w posiedzeniach Zarza^du osob, ktorych udzial w posiedzeniach uzna

za wskazany,
Marszalek:
157 moze swoj podpis zastrzec na dokumentach i materialach, do podpisania ktorych upowaznil

inne osoby,
167 bezposrednio nadzoruje Departament Organizacyjno-Prawny, w tym Zespol Radcow

Prawnych, Departament Skarbu i Finansow oraz sprawy obronnosci i obrony cywilnej.
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2 WICEPRZEWODNICZ4CY ZARZADU do spraw strategii rozwoju i gospodarki
wojewodztwa, kieruje sprawanu, powierzonymi do realizacji Departamentowi Polityki
Regionalncj, Departamentowi Gospodarki i jednostkom organizacyjnym, o ile nie zostaly
zastrzezone do zakresu i koinpeteiicji innego czlonka Zarzadu,

3. WICEPRZEWODNICZ^CY ZARZADU do spraw polityki spolecznej, kieruje obszarein
spraw, powierzonych do realizacji Departamentowi Spraw Spolecznych i jednostkora
organizacyjnym, o ile nie zostaly zastrzezone do zakresu i kompetencji innego czlonka Zarzadu.

4. CZLONEK ZARZADU - kieruje dzialaniami ua rzecz tworzenia warunkow rozwoju wsi, a
w szczegoluosci utrzymaiiia i rozbudowy infrastruktury oraz kreowania polityki i kieiomkow
rozwoju rolnictwa.

5. CZL/ONEK ZARZADU - kieruje sprawami z zakresu organizacji i porza^dku w procesie pracy,
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przestrzegania przepisow przeciwpozarowych,
gospodarowania mieniem Urz§du, a w szczegolnosci tworzenia pozajdanych warunkow jego
funkcjonowania, zapewnienia koniecznego wyposazenia i unowoczesnienia oprzyrza^dowania
stanowisk pracy.

Stosownie do ustalonego wyzej podziahi zadaii, Marszalek i Wiceprzewodniczqcy lub
czlonkowie Zarzqdu skiadaja^ oswiadczenia woli w imieniu Wojewodztwa, oraz na podstawie
iiniennych upowaznien Marszalka lub wynikaj^cych z uchwal Zarzadu, podpisuja^:

I/ infonnacje ipisma kierowane do organow adniinistracjipublicznej, NIK i prokuratury oraz do
radnych, poslow i senatorow RP,

21 rnaterialy przedstawiane na posiedzeniacli Sejmiku,
3/ imienne upowaznienia do przeprowadzenia zleconych kontroli w jednostkach organizacyjnych

oraz zalecenia pokoutrolne,
4/ urnowy cywihio-prawue,
5/ decyzje administracyjne w sprawach indywidualnych, stosownie do postanowien przepiso

szczegolnych.

7. SKARBN1K - Glowny Ksiegowy Budzetu Wojewodztwa:

II koordynuje i wykonuje zadauia w zakresie przygotowania projektow uchwaly budzetowej,
21 prowadzi biezq.ca^ analiz? gospodarki finansowej wojewodztwa i informuje Zarz^d o reahzacji

budzetu,
3/ nadzoruje wykonauie zadan okreslonych w ustawie o rachunkowosci,

, 41 uadzoruje i kontroluje gospodark? finausowq_ departamentow i jednostek organizacyjnych
* oraz wspoldziala w tym zakresie z Komisja^ Rewizyjna^ Sejmiku,

5/ kieruje Departamentem Skarbu i Finansow,
6/ opiniuje dokumenty, ktore wywoluja^ skutki finansowe oraz w przypadkach okreslonych

prawem sldada kontrasygnate^
II wspolpracuje z Regionalua^ Izba^ Obrachunkowa^ i Urz^dem Skarbowyrn.

8 DYREKTORZY DEPARTAMENTOW

1 / obowiqzki i odpowiedzialnosc dyrektorow departamentow w zakresie zadan
merytorycznych:

a/ przy zalatwiauiu spraw odpowiadaja^ za przestrzeganie zasad: praworza^dnosci,
terniinowosci i rzetelnosci. W sprawach skomphkowanych pod wzgl^dem prawnym,
dyrektorzy rnoga^ wystajic o opini? prawna^. Zapytanie wraz z aktami sprawy nalezy
kierowac droga^sluzbowa^przezDyrektora Departamentu Organizacyjno-Prawuego,

b/ inicjuja^ podj^cie uchwal i wydawanie oraz aktualizacje, niezb^dnych aktow Sejmiku,
Zarzadu i Marszalka, w sprawach naleza^cych do departamentu,

c/ uczestnicza^ w posiedzeniach Sejmiku oraz przygotowuja^ odpowiedzi ua inteipelacje
i wnioski radnych,

d/ podpisuja^ pod wzgl^dem merytorycznym przekazywane do realizacji dyspozycje
finansowe, w ramach cz^sci budzetu wojewodztwa przypisanej departamentowi,



21 dyrektor jako organizator pracy w departarnencie:

a/ ustala zarzajlzeniem wewn^trznym organizacje pracy departamentu, a w szczegolnosci:
al/ podzial czynnosci porni^dzy siebie i swego zast^pCQ lub zast^pcow,
a2/ zadania komorek organizacyjnych,
a3/ zadania i obowiazki wspolne: kierowuikow oddzialow i pracownikow,
a4/ obieg i punkty zatrzyrnania korespondencji i dokuinentacji,

b/ wnioskuje do Marszalka o upowaznienie irnienne zast^pcy lub pracownika do
podpisywania niektorych spraw. Wniosek powinien zawierac; irni$ i nazwisko, stauowisko
oraz okreslenie spraw i wyliczenie decyzji administracyjnych, ktorych wniosek dotyczy,

c/ odpowiada za wyniki pracy departamentu, sprawne i prawidlowe jego funkcjonowauie,
rzetelne wypehiianie przez podlegfych pracownikow obowiajzkow shizbowych,
przestrzeganie przez nich ustalonego porza^dku i dyscypliny pracy,

3/ dyrektorzy departamentow wydaja^ decyzje administracyjne w sprawach indywidualnych
oraz podpisuja^ korespondeucj^, w rarnacli irniennych upowaznieii, udzielonycn odpowiednio
przez Marszalka lub Zarza^d.

4/ dyrektorzy departamentow sprawuja^ nadzor merytoryczny nad jednostkarni
organizacyjnymi, stosownie do ustaleii zawartych w zala^czniku nr 2.

5/ dyrektor departamentu w przypadku zrniany aktow prawnych dotycza^cych dzialalnosci
rnerytorycznej departamentu, zobowi^zany jest wyst^pic z wnioskiern o dokonanie zmiany w
Regulaminie, w terminie 30 dni od daty ukazania si? aktu i dokonac zmiaiiy zaiza^dzenia
wewn^trznego odpowiednio w terminie 14 dni od zmiany Regulaminu.

12. GEODETA WOJEWODZTWA wykonuje zadania powierzone Marszalkowi przepisami
szczegolnymi w zakresie geodezji, kartografii i gospodarki nieruchoinosciami oraz sprawuje
nadzor merytoryczny nad jednostkarni organizacyjnymi stosownie do ustaleii zawartych
w zala^czniku nr 2.

§7

1. W czasie nieobecnosci dyrektora departamentu, zakres przyznanych mu uprawnien
i obowiajzkow przejmuje wyznaczony zast^pca.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora i zastejjcy (zast^pcow), zast^puje ich wyznaczony
pracownik w okreslonym przez dyrektora zakresie.

§8

1. Pracownicy zatruduieni w oddzialach - biurach pozostajq_ w bezposreduiej podleglosci shizbowej
kierownikow tych komorek organizacyjnych.

2. Kierownicy - dyrektorzy oddzialow - biur i pracowuicy zatruduieni na stanowiskach pracy nie
wchodza^cych w sklad oddziatow - biur, podlegaja^ dyrektorowi departamentu lub jego zast^pcy,
stosownie do podziahi czynnosci.

3. Pracownicy obowia^zani sa. wykonywac obowia^zki okreslone zakresem czynnosci oraz
przestrzegac postanowieii Regulaminu. Ponadto, sâ  zobowia^zani do terrninowego i rzetehiego
zalatwiania spraw, przestrzegania obowia^zujq.cych przepisow prawnych, prowadzeuia
i aktualizowania podr^cznego skorowidza przepisow z zakresu reahzowanych zadan.
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IV. ZADANIA DEPARTAMENTOW

Departamenty wy konuj3. zadania samorzq_du wojewodztwa okreslone przepisami prawa,
porozurnieniami i uinowami, stosownie do postanowien Zarza^du i Marszalka, w zakresie ustalonyin
w Regulaininie.

Do wspolnych zadan departamentow nalezy:

II rnonitorowauie obligatoryjnych zadaii sarnorza^du wojewodztwa w obszarze spraw powierzonych
departamentom, przygotowywanie stosownych materialow oraz inicjowanie dzialan
organizacyjno-technicznych i ekonornicznych w celu zapewnienia rozwoju wojewodztwa,

21 przygotowywanie materialow, w tym: projektow uchwal i innych aktow prawnych oraz
inforrnacji i sprawozdaii z wykonania uchwal, zadaii lub ich czejsci - dla Sejmiku, Zarza^du

t i Marszalka,

3/ przygotowywanie materialow na posiedzenia kornisji Sejmiku i projektow odpowiedzi na wnioski
kierowane do Zarza^du oraz udost^pnianie dokurnentacji Komisji Rewizyjnej w trakcie
przeprowadzauej kontroli,

4/ przygotowywanie projektow odpowiedzi na interpelacje, zapytania i wnioski radnych oraz poslow
i senatorow kierowanych do wojewodzkich organow sarnorza^dowych,

5/ troska o prowadzenie, na zewnajrz i wewnajrz Urz^du, wlasciwej polityki informacyjnej
w sprawach o ktorych stanowi Sejmik,

61 prowadzenie postepowania adrninistracyjnego oraz rozpatrywanie petycji, skarg i wnioskow,

II w zakresie przygotowania i wykonania budzetu wojewodztwa:
a/ opracowywanie materialow do projektu budzetu wojewodztwa,
b/ sporza^dzauie ukladu wykonawczego dochodow i wydatkow budzetu wojewodztwa

oraz planow finansowych,

18/ gospodarowanie przydzielona^ cz^scia^ mienia, srodkami finansowyrni budzetu wojewodztwa i
^ nadzorowanie gospodarki srodkami publicznymi w jednostkach organizacyjnych oraz

podejmowauie inicjatyw w celu pozyskania srodkow na rzecz rozwoju wojewodztwa.
Przedkladanie Skarbnikowi do zaopiniowania projektow aktow prawnych i innych dokumentow
uiosa^cych skutki finansowe dla budzetu wojewodztwa,

9/ prowadzenie spraw dotycza^cych funkcjonowania jednostek organizacyjnych okreslonych w
zala^czniku nr 2, a w szczegohiosci: opiniowanie projektow planow finansowych, nadzor bieza^cy
nad wykorzystaniem srodkow finansowych, kontrola dzialahiosci merytoryczuej.
Przygotowanie wnioskow o utworzenie okreslouej jednostki organizacyjnej, ktorej zadania
zostaly ustawami przypisane samorza^dowi wojewodztwa i wynikaja^ z potrzeb mieszkancow
wojewodztwa lub likwidacje, jesh jest to uzasadnione spolecznie lub ekononiicznie,

10/ wnikliwe i terminowe zalatwianie spraw i interesantow Urz^du,

III wspolpraca z administracja^ pubhczua^ oraz organizacjami spolecznymi, gospodarczymi
i zawodowymi,

121 wspolpraca ze shizbarni statystyki pubhcznej w zakresie wykorzystania danych statycznych,
wspolnych opracowan lub wymiany opracowan oraz zglaszania opinii i uwag do prograrnow
badaii statystycznych,
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13/ terminowe wywiazywanie si? z obowiazkow sprawozdawczych ustalonych przez GUS, organy
naczelne i centralne oraz Skarbnika,

147 przygotowywanie spraw zwia^zanych z zaci^ganiem zobowia^zan ftuansowych w oparciu
o uchwalone plany finansowe i zgoduie z procedurami ustawy o zamowieniach publiczuych,

15/ wspotpraca z wyzszymi uczelniami, instytucjami naukowo-badawczynii oraz innymi placowkami
naukowymi w zakresie stosowauia osiajpii^c nauki i techniki,

1 67 prganizowanie i podejlnowanie niezb^dnycb przedsiewzi^c w celu ochrony tajernnicy pahstwowej
i sruzbowej oraz ochrony danych osobowych, w tym kontrola i nadzor nad wlasciwym
zabezpieczenieni poinieszczeh przed wlamaniem i kradzieza^

177 zapewnienie obslugi komisji, zespolow i innych organow opiniodawczych i doradczych,
tworzonych przez Zarzaxl lub Marszalka,

18/ wspoldzialanie w sprawach infonnatyzacji z Departamentem Organizacyjno-Prawiiym,

197 prowadzenie dokumentacji stosownie do zasad ustalonych instrukcj^ kaucelaryjua^ oraz zgoduie
zjeduohtym rzeczowyrn wykazem akt.

207 Do zadah departamentow naleza^ rowniez inne zadania zlecone przez Zarza^d i Marszalka.

§10

1. Do zakresu dzialania DEPARTAMENTU ORGANIZACYJNO-PRAWNEGO nalezy:

1 / przygotowywanie posiedzeh i rnateriaiow dla raduych Sejmiku,
27 prowadzeuie spraw dotycza^cych radnych, w tym niezb^duych danych osobowych,
37 sporza^dzanie protokolow z posiedzeh Sejmiku,
47 koordynacja i nadzor nad udzieleniem odpowiedzi na interpelacje i wnioski:

a7 radnych oraz prowadzenie centralnego rejestru iuterpelacji i wnioskow,
b7 poslow i senatorow RP,

57 prowadzenie rejestru ucliwal Sejmiku oraz przekazywauie podjejych uchwal organorn nadzoru
i do ogloszeuia w wojewodzkim dzienniku urz^dowym,

6/ prowadzenie rejestru wnioskow i opinii komisji Sejmiku oraz ich obslugi
techniczno -administr acyjnej ,

77 pomoc orgaiiizacyjna i teclmiczua dla klubow radnych,
87 badanie skarg ua polecenie Przewodnicza^cego Sejmiku,
97 wykonywanie zadah zwia^zanych z wyborarni oraz referendami,

107 wykonywanie innych zadah zleconych przez Przewodnicza^cego Sejmiku,
1 1 7 przygotowy wauie narad, konferencji i spotkah, a takze niezb^dnych materialow, analiz

i infonnacji dla Zarza^du i Marszalka,
127 organizowanie wspolpracy z parlamentarzystarni, organizacjami spoteczno -polity cznymi,

zwia^zkami zawodowymi, organarni samorza^du powiatowego i gminnego oraz koordynacja
wspolpracy z adininistracjq. publics ,̂

137 organizowanie obchodow swia^t pahstwowych i innych uroczystosci z udziatem Zarza^du
i Marszalka,

1 47 przygotowywanie wizyt przedstawicieli Rzajiu oraz delegacji zagranicznych wspolpracuja^cych
regionow i przedstawicieh placowek dyplornaryczuych,

157 prowadzenie rejestru i zbioru uchwal Zarza^du,
167 obshiga posiedzeh Zarza^du, a w szczegolnosci koordynacja przygotowania materialow przez

departarnenty i protokolowauie posiedzeh,
17/ opracowywaiiie zbiorczych sprawozdah z dzialalnosci Zarza^du,
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187 prowadzenie sekretariatow Marszalka i czlonkow Zarza^du,
197 opracowywanie rniesie_cznego terrninarza pracy Marszalka i Zarzajlu,
20/ obsluga prawna i doradztwo prawiie jak rowniez wykonywanie zast^pstwa procesowego przed

sajiarni powszechuyrru,
2l7opiuiowanie pod wzgl^dem prawnyin i redakcyjiiyin projektow aktow Sejmiku i Zarza^du oraz

Marszalka
22/wydawanie dla potrzeb departamentow opinii prawnych oraz udzielanie pomocy prawnej

w zwiajzku ze stosowaniem kodeksu post?powania administracyjnego,
23/pomoc prawna zwiazana ze skargami kierowanymi do NSA wraz z zastejjstwern procesowym

przed sa^dem,
24/ udzielanie wyjasnieii w sprawie obowia^zuj^cego stanu prawnego w zakresie dzialania Urz^du,
257 opracowywanie projektow dokumentow ustalaja^cych porza^dek organizacyjny w Urzedzie oraz

zasady zarza^dzania,
26/przygotowywanie i prowadzenie rejestru wydanych przez Marszalka lub Zarzad upowaznieu

i pehiomocnictw,
211 prowadzenie rejestru i zbiorow aktow wewn^trznych wydanych przez Marszalka,

opracowywanie planu pracy Urz^du,
29/ prowadzeuie spraw w zakresie powierzenia niektorych zadan lub przyj^cia zadaii na podstawie

porozumienia oraz prowadzenie ewidencji i zbioru porozurjoieii,
30/ nadzorowauie i kontrolowanie, zalatwiania petycji, skarg i wnioskow, w Urzedzie i jednostkach

organ izacyjny ck,
31 / prowadzenie ceutralnego rejestru petycji, skarg, wnioskow wplywajq.cych do Urz^du oraz

sporza^dzanie analiz i inforruacji rocznych,
32/organizowanie i prowadzenie kontroli wykouania zadaii przez departarneuty i jednostki

organizacyjne, wedhig planow i programow zatwierdzonych przez Zarzad,
33/ wspol|)raca z Komisja^ Rewizyjna^ Sejmiku i z organaini kontroli zewn^trzuej oraz kontrola

realizacji zaleceri pokontrohiych,
34/ badanie skarg na polecenie Zarza^du i Marszalka,
357 prowadzenie spraw w zakresie wydawania zezwoleii na prowadzenie zbiorek publicznych,
367 prowadzenie kancelarii ogolnej Urz^du, archiwum zakladowego, kancelarii tajnej oraz zbiorow

wsp oinagaj â cy ch,
37/ uadzor nad przestrzeganiem instrukcji kancelaryjuej w depart am entach i jednostkach

organizacyjnych,
87 organizowanie konferencji prasowych i analiza pubhkacji prasowych,
9/ koordynowanie dzialan departameutow na rzecz wspolpracy z mediami w zakresie informowania

i popularyzacji dzialan organow sarnorzaxlu, a w szczegohiosci w zakresie kierunkow polityki
regionahiej i promocji wojewodztwa,

407 prowadzenie spraw osobowych pracowivikow Urz^du,
417 przygotowywanie dokumentow zwia^zanych z zatrudnianiem i zwabianiem kierownikow

jednostek organizacyjnych oraz wykonywaniem innych czynnosci w zakresie stosunku pracy tych
osob,

427 kontrola dyscypliny pracy w departamentach,
437 obsluga komisji dyscyplinarnej,
447 prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i podnoszenia kwahfikacji zawodowych pracownikow

Urz^du i jednostek organizacyjnych,
457 prowadzenie post^powauia reklamacyjnego z urz^du i na wniosek oraz wspolpraca

z wojskowymi komendantami uzupehiien,
467 konsultacje i nadzor w kwestii udzielania zamowieii publicznych,
477 zapewnienie warunkow pracy Urz^du, w zakresie wyposazenia, komputeryzacji, la^cznosci,

transportu, bhp i p.poz.,
487 prowadzenie spraw socjalnych pracownikow Urz^du.



§11

Do zakresu dzialania DEPART AM ENTU SKARBU T FEVANSOW nalezy:

I / realizowaiiie polityki finansowej Sejmiku,
2/ opracowanie dhigookresowych prognoz zrodel dochodow i kierunkow wydatkow,
3/ przygotowywanie projektu budzetu Wojewodztwa zgoduie z procedurami i terminami ustalonymi

przez Sejrruk,
4/ sporza^dzanie planu finansowego i ukladu wykonawczego dochodow i wydatkow tego budzetu,
5/ sporza^dzanie harmonogramu dochodow i wydatkow budzetu Wojewodztwa,
6/ przedstawianie projektow limitow wydatkow ua wieloletuie prograrny inwestycyjne,
II okreslanie zrodel finansowania deficytu budzetowego,
8/ przedstawianie propozycji przeznaczania nadwyzek budzetowych,
9/ opracowywanie analiz i opinii dotycz^cych:

a/ emisji papierow wartosciowych,
b/ zaci^gauia kredytow i pozyczek,
c/ udzielania gwarancji i por^czeii oraz przedstawianie ich organom samorzaxlu Wojewodztwa,

10/ realizowanie uchwal orgauow samorza^du Wojewodztwa w sprawach wymienionych w pkt 9 oraz
prowadzenie ich ewidencji i rozliczen,

11/ wykonywauie budzetu i sprawowanie nadzoru nad dyspouentami srodkow finansowych,
121 przekazywanie srodkow finansowych ua podstawie wnioskow skladanych przez dysponeutow,
13/ analizowanie stauu wykonania budzetu i przedstawiauie projektu zmian oraz podejmowanie

dzialan zabezpieczaja^cych reahzacj^ zgodna^ z przyj^tymi kierunkami i ustawami,
14/nadzorowanie realizacji wykonywania urnowy zawartej z baukiem obsiuguja^cym budzet

Wojewodztwa,
15/ wspoldzialanie z poszczegohiymi komisjarni Sejmiku w zakresie prac zwia^zauych

z przygotowaniern budzetu oraz jego realizacjaj
J6/ uczestniczeuie w procesie legislacyjnyrn uchwalauia budzetu Wojewodztwa,
17/ aktywne zarza^dzanie srodkaini fiuausowymi na rynku finansowym,
18/ zorganizowanie i prowadzenie rachuukowosci budzetu Wojewodztwa.,
19/ wykouywanie obshigi kasowej,
20/zorganizowauie i prowadzenie ewidencji dochodow wlasnych Wojewodztwa wg tytufow

prawnych i terminow realizacji,
21/zorganizowanie systernu sprawozdawczosci budzetowej i anaUz dla potrzeb organow

sarnorza^dowych Wojewodztwa i organow paiistwowych oraz zapewnienie waruukow dla jego
realizacji,

22/ okreslanie procedur planistyczuych i tenninow ich reahzacji dla jednostek organizacyjnych,
23/nadzorowanie , kontrolowauie, i prowadzeuie spraw zwiq.zauych z przestrzegauiem dyscypliny

finansow pubhcznych przez jednostki organizacyjne,
24/ planowanie i przeprowadzanie kontroli gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych

powia^zanych z budzetern Wojewodztwa,
25/ustalanie zasad pobierania dochodow z majqtku Wojewodztwa i z imiycu naleznych tytutow oraz

przedstawianie ich organom sarnorza^du Wojewodztwa,
26/ przygotowywanie analiz i opiuii dla Marszalka w sprawie udzielania ulg, odraczania, uniarzania

i rozkladania na raty oplat, stanowia^cych dochody Wojewodztwa,
277 zorganizowanie i prowadzeuie rejestru ewidencji mienia Wojewodztwa i jeduostek

organizacyjnych,
28/ organizowanie i prowadzenie spraw zwia_zanych z nabywaniem majatku Wojewodztwa oraz

zbywanie tego mienia,
29/ reprezeutowanie Wojewodztwa w przedsi^wzi^ciach, w ktorych Wojewodztwo zaangazowaue

jest kapitatowo,
30/ prowadzenie ewidencji,

a/ udzialow i akcji w spolkach prawa handlowego,
b/ odsetek i dywidend od kapitalow wniesionych do spolek,

31/udzial: w pracach komisji przetargowych dotyczq.cych zbywania i nabywauia rnienia
Wojewodztwa oraz udzielania zamowieu pubhcznych,

32/ kontrola dokumentow ksi^gowych pod wzgl^dein fonnaluo-rachunkowyrn oraz zgoduosci
z przepisami ustawy o zamowieuiach pubhcznych,

33/ opiniowauie projektow aktow prawuych i innych dokumentow niosa^cych skutki fiuansowe dla
budzetu Wojewodztwa,
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34/ zorganizowanie systemu sporzqdzania i obiegu dokumentow ksi^gowych,
35/wspolpraca z organarni administracji rza^dowej, samorzjjdowej, instytucjami kontroli i nadzom

oraz fmansowymi w zakresie prowadzonych spraw.

§12

Do zakresu dzialauia DEPARTAMENTU POLITYKI REGIONALNEJ nalezy:

I / opracowywauie strategii rozwoju wojewodztwa oraz dostosowywauie jej do polityki Rza^du -
wspolpraca z Rzajlowyin Centrum Studiow Strategicznych oraz Komitetem Pohtyki Regionalnej
i Zrownowazouego Rozwoju Rady Ministrow,

21 opracowywanie projektow programow wojewodzkich shizq_cych realizacji zadaii sarnorzadu
wojewodztwa i regionalnych celow publicznych - prowadzenie w tej sprawie negocjacji
roboczych ze strong rza^dowa^ oraz innymi podrniotami, w granicach upowazuieii,

3/ motvitorowauie sytuacji spoleczuo-gospodarczej wojewodztwa,
4/ planowanie i opracowywanie kontraktow regionahiych z Rza^dem i projektow ua siodki

z funduszy pozarza^dowych (krajowych i zagranicznych),
51 koordynowanie prac, zwiqzanych ze strategic projektami i programarni, wykonywanych przez

departamenty,
* 6/ prowadzenie lub zlecanie studiow i badaii niezbe_dnych do prowadzenia polityki regionalnej

II opiuiowanie przedstawionych orgauom sainorzadu projektow przepisow prawnych i prograraow
polityki regionalnej panstwa, zawieraja^cych zadania rzajiowe shiza^ce realizacji ponadlokalnych
celow pubhczny,

8/ opracowanie planu zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa i jego aktualizowanie,
9/ prowadzenie spraw zwia^zanych z wprowadzaniem zadaii sarnorzadu wojewodztwa do

rniejscowych planow zagospodarowania przestrzennego,
I O/ opiuiowanie studiow uwarunkowaii i kierunkow zagospodarowania przestrzennego grnin,
I 1 / uzgadnianie rniejscowych planow zagospodarowania przestrzennego,
12/ opiuiowanie opracowaii planistyczuych sporza^dzanych przez strong niemieck%
13/ sporza^dzanie wspolnych opracowan plauistycznych ze strong niemiecka^ (studia transgraniczne),
14/ organizowanie prac i obsluga Wojewodzkiej Komisji Urbanistyczno-Arcliitektonicznej jako

organu doradczego w sprawach zagospodarowania przestrzennego,
151 prowadzenie pracowni planowania przestrzennego,
161 opracowywanie przy wspolpracy departamentow, rocznego planu promocji wojewodztwa, w tyrn

przedsiejnorczosci,
I I I podawanie do publicznej wiadomosci strategii rozwoju wojewodztwa i programow

wojewodzkich przyj^tych przez Sejmik i ich popularyzowanie, organizowanie publicznych debat
na ten temat,

8/ wspolpraca z mediami - informowanie o realizowanych kierunkach polityki regionalnej,
0 dzialauiach Marszalka i Zarzaxlu,

19/ organizowanie wystaw i konferencji (lub udziahi) w celu promowania regionu,
20/ wspoldzialanie z Biurem Marszalka w zakresie organizowania wizyt przedstawicieli Rza^du,

delegacji zagrauicznych i przedstawicieli placowek dyplomatycznych,
21/ opracowywanie projektu i realizacja zadaii wyuikajaeych z "Priorytetow wspolpracy zagranicznej

wojewodztwa i rni^dzyregionalnej", ustalonych przez Sejmik, zwlaszcza zadaii w zakresie
wspolpracy transgrauicznej,

22/ przygotowywame wydawnictw prezentujqpych: dzialalnosc organow sarnorzadu wojewodztwa,
mozliwosci rozwojowe regionu, jego walory, doswiadczenia samorza^dowe,

23/ koordynacja dzialan w zakresie spraw zwiajzanych z integracja^ europejska^,
24/ gospodarowanie nieruchomosciami z zasobu wojewodzkiego, w tym sprzedaz i oddawanie

w uzytkowauie wieczyste gruntow,
251 koutrola nad prowadzeniem wojewodzkiego zasobu geodezyjnego i kartograficzuego, zlecanie

1 udost^pnianie map topograficzuych i teuiatycznych dla obszaru wojewodztwa,
261 prowadzenie wojewodzkich baz dauych, wchodzq_cych w sklad krajowego systemu

informacyjnego o tereuie,
211 opracowywanie propozycji podziahi srodkow z Wojewodzkiego Funduszu Gospodarki Zasobern

Geodezyjnym i Kartograficznym oraz z terenowego Funduszu Ochrony Gruntow Rolnych,
nadzor nad gromadzeuiem i wydatkowaniem srodkow,
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28/ sporza^dzauie wojewodzkich zestawieii zbiorczych danych objetych ewidencja^ grmitow
i budynkow,

291 wspoldziaJanie z organami samorza^du terytorialnego i Agencja^ Wlasnosci Rolnej Skarbu Panstwa
w sprawach zwiqzanych z gospodarka^ gruntami.

§13

Do zakresu dziaiania DEPARTAMENTtJ GOSPOBARKT nalezy:

1 / przygotowywanie opinii w zakresie objetym ustawa, Prawo energetyczue dotycza^cych:
a/ udzielania, odmowy, zmiany i cofaiiia koncesji dla przedsiebiorstw energetycznych,
b/ uzgadniania projektow planow rozwoju w zakresie zaspokojenia zapotrzebowania na

paliwa gazowe, energi^ elektryczua^ i cieplo,
c/ projektow zalozen planow zaopatrzenia gmin w cieplo, energi$ elektryczna^ i paliwa

gazowe,
21 wspolpraca z organami samorzadow w zakresie prograrnow rozwoju budownictwa

mieszkaniowego i branz komunalnych, w tym programow euergetyzacji, gazyfikacji, itp. oraz
z jediiostkami specjalistycznymi, w tyrn z przedsiebiorstwarni energetycznyrni, telekoinunikacj%
ilP:>.

3/ opiniowanie podziahi dotacji budzetowej na dofinansowanie inwestycji w zakresie iufrastruktury
komunalnej,

4/ realizacja zadan w zakresie drogownictwa, organizacji i zarza^dzauia ruchem na drogacli
wojewodzkich oraz w ramach zadaii zleconycn na innych drogacli,

5/ planowanie, fiuansowanie i realizacja zadaii w zakresie budowy, rnodemizacji, utrzyrnania
i odnowy drog wojewodzkich,

6/ zaliczanie drog do kategorii wojewodzkich i ustalanie ich przebiegu oraz opiniowanie przebiegu
i kategorii drog krajowych i powiatowych,

7/ wydawariie zezwolen na wykorzystywanie drog w sposob szczegolny,
8/ wykonywanie zadaii z zakresu drogowego transportu zbiorowego, w tyrn koordyuowauie

rozkladow jazdy w publiczuej komunikacji pasazerskiej, wydawauie zezwoleii dla pojazdow uie
b^da^cych taksowkarni,

9/ przekazywanie doplat przewozriikom wykonuja^cyrn krajowe autobusowe przewozy pasazerskie,
10/ wykonywanie zadaii wynikaja^cych z Prawa o ruchu drogowym.,
11/ prowadzenie spraw zwiqzauych z tunkcjonowaniein kolei,
12/ okreslanie przepisow porza^dkowych w odniesieuiu do wojewodzkiego transportu zbiorowego,
13/ okreslanie zadaii z zakresu ochrony srodowiska w aspekcie zrownowazonego rozwoju

wojewodztwa i jego zgodnosci z polityka^ ekologiczua^ panstwa w zwia^zku z opracowaniejn
strategii rozwoju wojewodztwa wraz z ustaleniern listy przedsi^wzi^c priorytetowych,

14/ wspolpraca z Wojewodzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,
15/ inicjowanie dzialan oraz wspoJpraca z samorza^dami terytorialnymi i instytucjami, organizacjami

pozarza^dowymi w dziedzinie ochrony srodowiska, udzielanie im poinocy w tym zakresie,
16/ w zakresie oplat za skladowanie odpadow i emisj^ zanieczyszczeii powietrza:

a/ przygotowanie decyzji dla jednostek, ktore nie uisciry oplat w ustalonym tenninie,
b/ kontrola prawidlowosci naliczenia oplat,
c/ prowadzenie post^powania egzekucyjnego wobec jednostek, ktore nie uisciry oplaty.,
d/ sprawozdawczosc,
e/ rozdzial srodkow na poszczegolne fundusze,

Ml gromadzenie informacji o odpadach, prowadzenie rejestru wykazow rodzajow i ilosci
zanieczyszczeii wprowadzonych do powietrza,

18/ opiniowanie i uzgadnianie projektu warunkow korzystania z wod dorzecza, realizacja zadaii
zwia^zanych z nadzwyczajnym zagrozeniern srodowiska oraz kl^skami zywiolowymi,

19/ utrzymanie i rozbudowa urza^dzen rnelioracji wodnych podstawowych, w tym systemu ochrony
przeciwpowodziowej wojewodztwa,

20/ zabezpieczenie funkcjonowania i gotowosci cz^sci technicznej systemu ochrony
przeciwp owo dzio wej,

21/inicjowanie zadan w zakresie ksztattowania polityki i kieruukow rozwoju rolnietwa
w wojewodztwie,

22/ monitorowanie i ocena sytuacji produkcyjnej i ekonomicznej rohuctwa,
23/ diaguozowanie warunkow zycia na wsi i pracy w rolnictwie oraz inicjowanie przedsiewzi^c

organizacyjnych i spoleczuych na rzecz rozwoju wsi oraz samorzq.du rolniczego,
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24/ opracowywanie programow modemizacji terenow wiejskich,
251 wykonywanie funkcji wlascicielskick wobec mienia Wojewodztwa, z zastrzezeniem § 13 pkt 24,
261 opracowywanie dokutnentow potrzebnyck dla tworzenia i przystejpowania do spolek prawa

handlowego w porozumieniu z Departamentem Skarbu i Finansow,
211 opracowywanie planow inwestycyjnyck oraz koordynowanie przygotowania dokumentacji

projektowej planowanych inwestycji budowlanyck,
28/ przygotowauie projektow umow inwestorskich,
291 koordynowanie i nadzorowanie realizacji oraz przyjrnowanie i rozliczanie inwestycji,
30/ obserwacja procesow gospodarczych w wojewodztwie, gromadzenie informacji o podmiotach

gospodarczyck - wspolpraca w tym zakresie z administracja^ pubHczn%
3 I I wspoldzialanie na rzecz wspierania i promocji nialyck i srednick przedsiebiorstw,
327 wspolpraca z innymi podmiotami w zakresie przeciwdzialania bezrobociu i aktywizowania rynku

pracy,
33/ wspoldzialanie w zakresie opracowania i realizacji strategii, programow i kontraktow

regionalnych w sferze gospodarki oraz wykorzystania funduszy pomocowyck,
34/ wykonywanie zadan z zakresu obrony cywilnej, w tym opracowywanie i aktualizacja planu

obrony cywiltiej oraz nadzor nad jednostkami orgauizacyjnymi w tym zakresie,
35/ wspoldzialanie z administracja^ pubHczuq. w zakresie zapobiegaoia nadzwyczajnyrn zagrozeniorn,

a takze zwalczania i usuwania ich skutkow,
36/ reabzacja zadan w zakresie bezpieczenstwa i obronnosci.

t
§14

Do zakresu dzialauia DEPARTAMENTU SPRAW SPOLECZ1VYCH nalezy:

I/ prowadzenie spraw z zakresu sprawowania mecenatu nad dzialalnoscia^ kulturalnq. polegaja^cego
na wspieraniu i promocji tworczosci, edukacji i oswiaty kulturalnej, dzialan i inicjatyw
kulturalnych oraz na ochronie dziedzictwa kultury,

21 przygotowywanie materialow w sprawie przyznawania dorocznych nagrod za osiqgni^cia
w dziedzinie tworczosci artystyczuej, upowszechniania i ochrony kultury,

3/ kornpletowanie dokurneutacji w sprawach przyzuawania stypendiow osobom zajmujaeym si§
tworczosci^ artystyczn% upowszechnianiern i ochrony dobr kultury,

4/ podejrnowanie dzialan na rzecz zapewnienia warunkow prawnych, organizacyjnych i finansowych
dla ochrony dobr kultury oraz kultury fizyczuej i turystyki,

5/ orgauizowanie dzialalnosci w dziedzinie rekreacji ruckowej oraz tworzenie odpowiednich
warunkow rnaterialno-technicznych dla jej rozwoju,

61 prowadzenie spraw dotycza^cych wyzszego szkolnictwa zawodowego oraz szkol sluzb socjalnych,
II wydawanie zezwolen na zalozenie szkoly publicznej przez osob^ prawnq_ lub fizyczna^
8/ prowadzenie ewidencji szkol i placowek niepublicznych oraz spraw nadawania szkolom

uiepubliczuyin uprawnieii szkoly publicznej,
91 wspieranie, w tym finansowe organizacj^ wypoczynku dzieci i mlodziezy,

10/ prowadzeuie zadan zwia_zanych z organizowaniern konkursow i olimpiad przedmiotowych przez
jednostki wlasne, organizacje i stowarzyszenia,

ll/ prowadzenie spraw dotycz^cyck ksztaltowania pok'tyki zdrowotnej wojewodztwa,
12/ podejrnowanie dzialan na rzecz utrzymania i rozbudowy infrastruktury stuza^cej ockronie zdrowia,
13/ realizacja zadan wynikaja^cyck z ustawy o zwalczaniu gruzkcy i ckorob zakaznyck,
14/ prowadzenie spraw skierowan do zakladow opiekuriczo-leczniczyck,
15/ opracowanie i realizacja wojewodzkiego programu profilaktyki antyalkokolowej,
16/ organizowanie calodobowyck zakladow lecznictwa odwykowego oraz wojewodzkiego osrodka

terapii uzaleznienia i wspokizalezuienia,
111 realizacja zadan zwiazanyck z przeciwdzialaniem narkornanii, w tym dofinansowanie programow

pr ofilakty czny ck,
18/ okreslenie, w porozumieniu z wlasciwa^ okr^gowq. izba^ lekarsk% listy zakladow opieki

zdrowotnej, indywidualuyck praktyk lekarskick i indywidualnyck specjalistycznyck praktyk
lefcarskick, uprawriionyck do prowadzenia stazy zawodowyck,

19/ ustalanie, po zasi^gni^ciu opinii wlasciwej okr^gowej rady piel^gniarek i poloznyck, ksty
zakladow opieki zdrowotuej uprawnionyck do prowadzenia stazy zawodowyck,
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20/ prowadzenie dzialan promocyjnych w zakresie oclirony zdrowia - wspoldzialanie z adininistracjq.
rzqdowq, we wdrazaniu Narodowego Prograrnu Zdrowia i innych specjalistycznych programow
prozdrowotnych,

21/wspolpraca z samorza^dami zawodow medycznycli, organizacjami pozarzajiowymi oraz
regionalnyrnikasami chorych,

221 realizacja uprawnien wynikaja^cych z ustawy o powszeclmym ubezpieczeniu zdrowomyrn,
23/ sporzaxlzanie bilansu potrzeb i srodkow w zakresie pomocy spotecznej we wspolpracy z gmiuami

i powiatami oraz opracowywanie strategic rozwoju,
24/ opracowywanie i wdrazanie celowycli programow pomocy spolecznej i ich dofinansowywauie,
251 organizowanie ksztalcenia, w tym prowadzenie szkol shizb spolecznych oraz szkolenia

zawodowego kadr pomocy spolecznej,
261 ideutyfikowanie przyczyn ubostwa oraz wspieranie i prowadzenie dzialan na rzecz

wyrownywaiiia poziomu zycia mieszkaiicow wojewodztwa,
211 inspirowanie i promowanie nowych rozwiazaii w zakresie polityki spolecznej, w tym pomocy

spolecznej,
28/ opracowywanie wojewodzkich programow: dotycza^cych poprawy waruukow zycia spolecznego

i zawodowego oraz pomocy w realizacji zadaii na rzecz zatrudniania osob niepemosprawnych,
291 opracowywanie i przedstawiauie Pehiomocnikowi Rzaxlu ds. Osob Niepehiosprawnych, planow

zadaii oraz infonnacji z prowadzonej dzialalnosci,
30/wspolpraca z organizacjami pozarzajiowymi i fundacjami dzialaja^cyini na rzecz osob

niepemosprawnych,
31/wydawauie decyzji o urnorzeniach. lub odroczeniacli terminu splaty pozyczek z Paiistwowego

Funduszu Rehabilitacji Osob Niepemosprawnych,
32/ opiniowanie wuioskow o utworzeiiie wyodr^bnionych organizacyjnie i finansowo jednostek

o statusie zakladu aktywnosci zawodowej dla osob niepemosprawnych,
33/zlecanie innym podrniotom zadan na rzecz osob niepelnosprawnych realizowanych przez

specjalistyczue osrodki szkoleniowo-rehabilitacyjne,
34/ wykonywanie zadaii w zakresie polityki prorodzinnej wojewodztwa, okreslonych w ustawach

oraz uchwalach Sejrniku i Zarzq_du,
35/prowadzenie spraw z zakresu planowania i nadzorowania inwestycji oraz zakupow

inwestycyjnych,
3 6/prowadzenie ewidencji srodkow otrzymywanych z budzetu wojewodztwa i przekazanych na

zadania Departamentu, czuwanie nad wlasciwym gospodarowaniem srodkami.

V, ORGANIZACJA PRACY

§15

Planowanie pracy

1. W celu zintegrowania dzialan organizacyjnych w Urz^dzie, Departament Organizacyjno-Prawny
opracowuje roczny plan pracy Urz$du, budowany w oparciu o zadaiiia nakladane aktami
prawnymi oraz zadania ujete w projekcie budzetu wojewodztwa:

I/ propozycje do planu pracy departamenty sâ  zobowia^zane przekazywac w termim'e do 15
grudnia kazdego roku. Zmiany do plaiiu nalezy zglaszac w terminie zapewniaja^cym
niezawodna^ realizacj? czynnosci organizatorskich,

21 w planie nalezy ujinowac zadania problemowe oraz takie, ktore wymagaja^ wspoldzialania
kilku departamentow,

3/ plan pracy Urz^du zatwierdza Marszalek,
4/ po zakoiiczeniu roku nast^puje ocena realizacji zadan,
5/ za tenmnowa^ i pehia^ realizacj^ zadan wyuikajficych z plauu pracy Urz^du odpowiedziahii sâ

dyrektorzy departamentow.

2. W departamentach plany pracy maja^ na celu zapewnic wlasciwa^ orgauizacj^ pracy i sprawne
jego dzialanie:
I/ plany pracy -miesi?czne ikwartahie - obejinuja^zadania:

a/ wyuikaja^ce z zakresu dzialania departamentu,
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b/ z zakresu nadzoru i kontroli,
c/ projekty przedsi^wzi^c na rzecz rozwoju wojewodztwa,
d/ doskonalenia pracy wlasnego aparatu, w tyin szkolenia,

21 zapis w planie powinien informowac o tresci zadania, terminie jego realizacji oraz okreslac
inne dane koniecziie dla orgaiiizacji wykonania zadauia ijego rozliczenia.

3/ dyrektor kontroluje i ocenia reanzacj^ zadan oraz na z^dauie przetozonego, przedstawia
iiiformacj$ z pracy depaitamentu.

3. Departamenty zobowiqzane sâ  rowiiiez opracowac propozycje wraz z wyszczegoliiieuiein
wioda^cych zadari merytoryczuycli, do miesi^cznego terminarza pracy Zarzqdu i Marszafka,
ktore nalezy przekazac do 28 dnia kazdego iniesia^ca, do Biura MarszaJka w Depaitainencie
Organiza cyjno -Prawnym.

§16

Zasady kontroli

I . Kontrola wewii^trziia:

I/ w depaitameutacli:

' a/ za zorganizowanie i prawidlowe dzialanie kontroli wewu^trznej odpowiedzialny jest
dyrektor departaraentu, ktory odpowiada rowiiiez za nalezyte wykorzystywanie wynikow
kontroli,

b/ czyunosci kontrolue w zakresie swoich uprawnieii wykonuja^: dyrektor, zast^pca dyrektora
oraz kierownicy oddzialow, jak rowniez pracownicy zobowiq.zaui do ich wykonywania (w
zakresie czynnosci),

21 w Urz^dzie - w zakresie funkcjonowania departamentow, kontrole przeprowadza
Departament Organizacyjno-Prawny:

a/ na zlecenie Zarza^du lub Marszalka - wykomije okresloue tematycznie kontrole dorazue
i problernowe,

b/ kontroluje terminowosc i sposob: wykonania uchwal i poleceii Zarza^du oraz zarza^dzen
i polecen Marszalka; wykorzystania przez depaitainenty, wystajjien pokontrolnych
organow kontroli zewn^trznej; terminowosc i sposob zalatwiania skarg i wnioskow;
przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej,

c/ kontroluje przestrzeganie dyscypliny pracy.

|2. Kontrola zewii^trzna wykonywaua na polecenie Zarza^du - rodzaje kontroli:

II kornpleksowe, obejmuja^ caloksztatt statiitowych zadan kontrolowanej jednostki orga-
nizacyjnej. Organizatorem i koordynatorera koutroli jest Departament Organizacyj-
no-Prawiiy,

21 problernowe, dotycza^ wybranego zagadnienia jednej lub kilku jednostek organizacyj-
nycli i prowadzone sa, przez departamenty,

3/ sprawdzajq_ce, odnosza^ si? do badania wykouauia zalecen pokontrolnych,
4/ dorazne,

3. Przygotowanie do kontroli :

II opracowaiiie programu kontroli, ktory zawiera: tezy kontrolne przedstawiaja^ce eel,
fenny i metody kontroli, zakres przedmiotowy i podmiotowy oraz stosowane w danej
kontroli przepisy prawne,

21 ustalenie skiadu osobowego i kierownika zespolu kontroluja^cego.

4. Tryb przeprowadzania kontroli:

I/ inspektor lub cztonkowie zespolu kontroluja^cego dzialaja^na podstawie irnienuego
upowaznienia, ktore okazujq_kierownikowi kontrolowanej jednostki la^cznie z dowo-
dem tozsamosci oraz dokonuj^ wpisu w ksia^zce kontroli,
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21 przeprowadzaj^cy kontrol? maj^ obowiajzek przygotowac si? do czynnosci kontrol-
nych, a w szczegolnosci opracowac program kontroli (tezy), ktore zatwierdza zarzq-
dzaj^cy kontrol?,

3/ z kazdej kontroli sporza^dza si? protokol, ktory powinien okreslac fakty stanowia^ce
podstaw? do oceny dzialalnosci jednostki kontrolowaiiej w badanym okresie,

4/ z uproszczonego post?powania kontrolnego (badanie skarg, kontrole dorazne lub
sprawdzaja^ce) sporzjjdza si? sprawozdaiiie lub notatk? shizbowa^, ktore podpisuje
kontroluja^cy,

5/ wystaj)ieiiia pokontrolne kierowane sâ  do kierowiiikow jednostek w terminie 14 dni
od daty podpisania protokotu.

5. Za prawidlowe wykorzystanie wynikow koiitroli, wlasciwe przygotowanie zaleceii i ick
wyegzekwowanie odpowiedzialni sâ  dyrektorzy departamentow.

6. W departamentach prowadzi sî  ewideiicJQ upowazuieii do przeprowadzeuia kontroli.

§17

1. Przygotowanie materialow na posiedzcnia Zarzqdu

I/ dyrektor departainentu przygotowiije inaterialy zgodnie z ustaleniaini z czlonkiem Zarza_du
aadzorujacym dany obszar spraw, stosowiiie do podzialu zadan i kompeteiicji ustalouych w
§ 6 Regulaminu,

21 projekt uchwaly wyinaga parafy:
a/ dyrektora departamentu, ktory przygotowaJ projekt oraz dyrektorow departamen-

tow wspolpracuja^cych,
b/ radcy prawnego,
c/ Skarbnika, \ przypadku kiedy uchwala wywohije skutki finansowe,

3/ do projektu uchwaty zal^cza si? uzasaduienie, ktore powiiino zawierac w szczegolnos-
ci: umotywowanie celowosci wydania danego aktu oraz okreslenie kousekwencji, jakie
on wywola,

4/ materialy na posiedzenie Zarza^du nalezy dostarczyc do Biura Marszalka na trzy dni
przed posiedzeniem, w 7 egzeinplarzach.

2. Czynnosci zwiqzane z wykonaniem uchwal:

1 / departament, ktory przygotowal projekt uchwaly, po jej przyj^ciu przez Zarzajd, obo-
wia^zauy jest przekazac do Biura Marszatka uchwal? w 3 lub 4 egzeinplarzach.

21 Po podpisaniu uchwaly przez Marszalka, Biuro Marszalka:
a/ rejestruje uchwal? i nadaje jej numer oraz wla^cza do prowadzonego zbioru,
b/ przekazuje uchwal? do badania legalnosci (o ile podlega nadzorowi),
c/ przekazuje departameutowi - projektodawcy,
d/ przekazuje organoin jednostki, ktorej uchwala dotyczy oraz kopie zainteresowanyni -

wspotdzialajq.cyni departamentoin lub jednostkoni orgauizacyjnym.

3. Informacje o wykonaniu w calosci lub w cz?sci uchwaly, przedstawia dyrektor departameutu na
za^dauie Zarza^du lub Marszalka, o ile w uchwale nie zastrzezono termiiiow zlozenia sprawozdania.
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§18

1. Przygotowanie materialow na posiedzenia Sejmiku:

I/ koordynatorem przygotowauia materialow iia posiedzenie Sejmiku jest Dyrektor Biura
Sejmiku,

2/ niaterialy przygotowuja^ departainenty, stosownie do polecen i termiuow ustalonych przez
Zarzad,

3/ przygotowaue projekty ucliwal Sejmiku zatwierdza wst^pnie Zarzgji
Projekt powiuieu zawierac: tytul uchwaly, podstaw^ prawua, do jej wydauia, regulacj^ sprawy
b$da,cej przedmiotem uchwaly, okreslenie podmiotu odpowiedzialnego za wykonanie
uchwaly, termin wejscia w zycie uchwaly, sposob podania do publicznej wiadomosci, podpis
projektodawcy oraz uzasadnienie wraz z iiiformacja, o skutkach prawnych, finausowych,
spolecznych i organizacyjuyck jej realizacji,

4/ Biuro Sejmiku rejestruje projekt ucliwafy i opatruje go numerem oraz zaznacza dat^ jego
zlozenia przez projektodawcy,

5/ materiary do Biura Sejmiku rnusza^ bye zlozone na 3 dni przed wyslaniem zawiadomienia
radiiyin o posiedzeniu Sejmiku.

k2. Czynnosci zwiqzane z wykonaniem uchwal:

II Biuro Sejmiku:
a/ rejestruje podj^te i podpisaue uchwaly, nadaje im uumer i wfycza do zbiorow,
b/ przekazuje zarejestrowane uchwaly w 3 egzemplarzach do Biura Marszalka,

2/ Marszatek przedstawia uchwaly na posiedzeuiu Zarzqdu, ktory rozstrzyga o sposobie
wykonania uchwal Sejmiku (o ile me stanowia^ o tym przepisy prawa lub sama uchwala),
a w szczegolnosci okresla:
a/ termin wykonania,
b/ srodki niezb^dne do wykonania uchwaly,
c/ osoby odpowiedzialne za wykonanie,
d/ sposob infonnowania o reaUzacji uchwaly,

37 Biuro Marszafka:
a/ przekazuje uchwary organorn uadzoru oraz Wojewodzie Lubuskiemu celem ogloszenia

w Dzienniku Urz^dowym Wojewodztwa Lubuskiego,
b/ po ustaleniach, o ktorych mowa w ust.2, przekazuje rozstrzygnie_cie Zarza^du wraz

z uchwaly dyrektorom departamentow ijednostkom organizacyjnym.

j §19

Przygotowanie zarzqdzen i innych dokumentow do podpisu Marszalka:

I/ projekty zarzqdzeri i innych pism, przygotowuje wlasciwy merytorycznie dyrektor departamentu
co potwierdza parafa^,

21 zarza^dzanie, wymaga:
a/ uzasadnienia, ktore podpisuje projektodawca aktu,
b/ uzgodnienia z dyrektorami departamentow jezeli zawiera zadania z ich wlasciwosci,
c/ parafy radcy prawnego ,
d/ parafy Skarbuika jesh wywohye skutki finansowe,

3/ po uzyskaniu podpisu Marszalka, zarza^dzeuie rejestruje si$ w Oddziale Organizacyjno-Prawnym
Departamentu Organizacyjno-Prawnego, ktory nadaje numer,

4/ departament - projektodawca, przekazuje kopie zarza^dzenia zainteresowauym departarnentorn lub
jednostkom organizacyjnym.

§20

W przypadku gdy uchwala lub inny dokurnent dotyczy zagadnieii z I'oznych dziedzin, MarszaJek
wyzuacza dyrektora departamentu wiodq_cego.
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§21

Podstawowe punkty zatrzymania korespondencji

1. Kancelaria Ogolna Urzedu przyjmuje i wysyla korespondencj? droga^ pocztowa^ oraz
wewn$trznq_ mi$dzy departamentami. Korespondencje moze odbierac wyla^cznie osoba
imiennie upowazniona przez dyrektora depaitarnentu.

2. Sekretariat Marszalka, przyjinuje caty korespondencje_ kierowana^ do Marszalka oraz
rozdziela & zgodiiie z dyspozycjq.. Sprawy kierowane do departamentow, moze odebrac
dyrektor lub sekretarka.
Sekretariat prowadzi ksia^zk^ kontroli Urze_du z zewnatrz przez upowaznione orgauy.

3. Sekretariaty Wiceprzewodnicz^cych i innych cztonkow Zarza^du odbieraja^ korespondencj^
z Kancelarii Ogolnej Urzedu i z Sekretariatu Marszalka.

4. Sekretariaty dyrektorow departamentow przyjmuja^ i wysylajq_ calosc korespondencji
dotycza^cej inerytoryczuej dzialalnosci departamentu oraz rozdzielaja^ sprawy stosownie do
dyspozycji dyrektora - dyrektor biura, kierowiiik oddziahi lub stanowisko pracy.

5. Stanowisko pracy - pracownik, bezposrednio po otrzymaniu sprawy, ma obowia^zek
zarejestrowauia sprawy "w spisie spraw" i nadania jej "znaku" oraz przygotowuje projekt
zalatwienia sprawy.

6. Szczegolowe zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych okresla insti"ukcja
kancelaryjna, a przepryw korespondencji w departamencie i punkty zatrzymania, zarza^dzenie
wewn^trzne dyrektora.

§22

Obsluga interesantow

1. Przyjmowanie interesantow w Urz^dzie powinno odbywac si$ z zachowaniem wszelkick zasad
kultury, shizenia interesantowi fachowa^ informacja^ i porada^ oraz sprawnym i zgodnym
z prawem zafarwieniem przedlozonej sprawy.

2. Pracownicy Urz^du przyjmuja^ interesantow codziennie w godzinach pracy.

3. Senatorowie RP, postowie na Sejm RP i radni przyjrnowani sâ  w pierwszej kolejnosci.

§23

Organizacja przyjmowania, ewidencji oraz zalatwiania petycji, skarg i wnioskow

1. Interesanci, w sprawie petycji, skarg, wnioskow, Sfi przyjrnowani przez Zarza^d i Marszaika oraz
przez dyrektorow departamentow w kazdy poniedzialek. W pozostale dni tygodnia petentow
maja^ obowiajzek przyja^c dyrektorzy, zast^pcy dyrektorow lub pracownicy departamentow,
ktorych skarga bqxfz wniosek dotyczy.

2. Przyjmowanie, rozpatrywanie, zalatwianie oraz rejestrowanie petycji, skarg i wnioskow
wplywajqcych do Urz^du, koordynuje Departament Orgauizacyjno-Prawriy, ktory:
I/ prowadzi centraluy rejestr petycji, skarg i wnioskow wprywaja^cych do Urz^du,
21 czuwa nad terminowyni zalatwieniem petycji, skarg i wnioskow (departament zalat-

wiaja^cy sprawy, przekazuje kopi? odpowiedzi),
3/ prowadzi bieza^ca^ kontrole^ przyjmowania, rejestrowania, rozpatrywania i zalatwiania

petycji, skarg i wnioskow w departamentach oraz jednostkach organizacyjnych,
4/ dokonuje okresowych ocen.
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3. Pracownikpo otrzymaniu petycji, skargi lub wniosku wpisujeje do rejestru departamentu, nadaje
symbol - "S" - skarga, "W" - wniosek, "P" - petycja, "A" - anonim (uie nadaje biegu) oraz
rejestruje w rejestrze centralnyrn.

Rejestr petycji, skarg i wnioskow, powinien zawierac: liczbe porzadkowa^, date_ przyj^cia,
nazwisko i irni^ (instytucjej oraz adres zglaszaja^cego, okreslenie przedmiotu sprawy, nazwisko
osoby odpowiedzialnej za zalatwienie, obowia^zujqpy terrain, date faktycznego zalatwienia skargi
wniosku lub petycji, sposob zalatwienia, iuformacje - kogo powiadomiono o zalatwieniu, uurner
teczki i nazwe. komorki organizacyjuej zalatwiaja^cej spraw?.

4. Petycje, skargi lub wnioski powinny bye zalatwiane bez zb^dnej zwloki, a w przypadkach
wymagajacych postepowania wyjasuiaja^cego w terminach ustawowych - kpa.

5. Petycje,, skarge, lub wniosek skierowany do Urz^du niezgodnie z jego wlasciwoscia^, po
zarejestrowaniu w rejestrze centralnym, nalezy niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie
7 dni przekazac wtasciwemu organowi lub iustytucji, zawiadamiaja^c o tym zainteresowanego.

6. Odpowiedz na petycj?, skarg^ lub wniosek, powinna uwzgl^dniac ustosunkowanie si? do zarzutow
lub propozycji, a w przypadkach odrnownego zalatwienia - uzasadnienie faktyczne i prawne.

|7. Dyrektorzy departarnentow dokonuja^ kwahfikacji czy pismo jest petycjit, skarga, czy wnioskiern
" i sprawuja^ osobisty nadzor nad ich zalatwieniem.

8. Departamenty sporza^dzaja, roczne sprawozdanie ze sposobu rozpatrywania i zalatwiania petycji,
skarg i wnioskow, w zakresie wlasuym oraz uadzorowanych jednostek, przesylaja^c je do
Departamentu Organizacyjno-Prawnego, w tenninie do 10 stycznia nast^pnego roku.

§24

Zasady organizacji narad i konferencji.

I / Narady, zebrania i konferencje z udzialem Zarzq_du i Marszalka ustala si? w terminarzu
iniesi^cziiym opracowywanym przez Biuro Marszalka.

21 Zworywauie narad, zebran lub konferencji, powinno rniec miejsce tylko w waznych i istotnych
sprawacli.

3/ Programy narad, powinny uwzgl^dniac: terrnin, ternat, porza^dek obrad, czas trwania narady,
miejsce, liczb? osob ze wskazaniem kogo reprezentujq.

|4/ W celu ograniczenia ilosci narad nalezy wykorzystywac inne formy przekazywania lub
' pozyskiwania informacji tj. drogJi korespondeucji, faksem, telefonicznie,
5/ Ograniczyc nalezy zwolywanie narad i konferencji w poniedzialki - dzieii przyjmowania

iuteresantow w sprawach petycji, skarg i wuioskow.
6/ Za organizacj? narady, konferencji odpowiada dyrektor wlasciwego merytorycznie departarnentu

lub Biuro Marszalka.
II Protokol z narady powinien bye sporzqxlzoiry w terminie 7 dni od dnia narady.
8/ Narady dyrektorow departameutow zwohije Marszalek lub z jego upowaznienia dyrektor

depaitamentu koordynuja^cy wykonanie pilnych bieza^cych zadan jesli zachodzi kouieczuosc
uzgodnieii stanowisk ba^dz wymiauy iufonnacji.

§25

Zarza^dzeuia wewn^trzne, informacje i zawiadomienia podawane sâ  do wiadoraosci pracownikom
w forrnie pisemnej przez wywieszenie ua tablicy ogloszen ba^dz w drodze komunikatow przekazanych
obiegiem.

Zielona Gora, dnia marca 1999r.
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Zaiqcznik nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego

Urzqdu Marszalkowskiego Wojewodztvva Lubuskiego
w Ziclonej G6rze

WYKAZ WOJEWODZKICH SAMORZADOWYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

LP. Nazwa jednostki Typ jednostki Nadzor z upowaznienia
sprawuje

9.

la

11.

"ii

14,

15.

16.

~ff.

18,

19.

20.

21.

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej
Gorze

Jednostka budzetowa

Wojewodzki Osrodek Metodyczny w
Gorzowie Wlkp.

Jednostka budzetowa

Wojewodzka Biblioteka Pedagogiczna w
Zielonej Gorze

Jednostka budzetowa

Biblioteka Pedagogiczna we Wschowej Jednostka budzetowa
Medyczne Studium Zawodowe im. M.
Sklodowskiej w Zielonej Gorze

Jednostka budzetowa

Medyczne Studium Zawodowe w
Migdzyrzeczu

Jednostka budzetowa

Medyczne Studium Zawodowe w Drezdenku Jednostka budzetowa
Medyczne Studium Zawodowe w Gorzowie
Wlkp.

Jednostka budzetowa

Szkola Policealna Pracownikow Sluzb
Spolecznych w Gorzowie Wlkp.

Jednostka budzetowa

Filharmonia Zielonogorska im. Tadeusza
Bairda w Zielonej Gorze

Instytucja kultury rozliczana
na zasadach zakladu

budzetowego
Lubuski Teatr im. L. Kruczkowskiego w
Zielonej Gorze

Instytucja kultury rozliczana
na zasadach zakladu

budzetowego
Muzeum Etnograficzne w Zielonej Gorze z
siedziba^wOchli

Instytucja kultury rozliczana
na zasadach zaktadu

budzetowego
Muzeum Ziemi Lubuskiej w Zielonej Gorze Instytucja kultury rozliczana

na zasadach zakladu
budzetowego

Regionalne Centrum Animacji Kultury w
Zielonej Gorze

Instytucja kultury rozliczana
na zasadach zakiadu

budzetowego
Wojewodzka I Miejska Biblioteka Publiczna w
Zielonej Gorze

Instytucja kultury rozliczana
na zasadach zakladu

budzetowego
Wojewodzki Osrodek Sportu i Rekreacji w
Drzonkowie

Zaktad budzetowy

Teatr im. Juliusza Osterwy w Gorzowie Wlkp. Instytucja kultury rozliczana
na zasadach zakladu

budzetowego
Wojewodzka Biblioteka Publiczna w Gorzowie
Wlkp.

Instytucja kultury rozliczana
na zasadach zakladu

budzetowego
Muzeum Okrejowe w Gorzowie Instytucja kultury rozliczana

na zasadach zakladu
budzetowego

Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w
Zielonej Gorze

Jednostka budzetowa

Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w
Gorzowie Wlkp.

Jednostka budzetowa

Dyrektor Departamentu
Spraw Spolecznych



22.

26

28

"29

30.

yr

32.

33.

34.

35.

36.

"37?

Wojewodzka Kolumna Transportu
Sanitarnego w Zielonej Gorze
Wojewodzka Kolumna Transportu
Sanitarnego w Gorzowie Wlkp.
Szpital Wojewodzki - Samodzielny Publiczny
ZOZ Zielona Gora
Samodzielny Publiczny Szpital Wojewodzki w
Gorzowie Wlkp.
Samodzielny Publiczny Szpital Wojewodzki
Nr 2 w Gorzowie Wlkp.
Wojewodzka Stacja Pogotowia Ratunkowego
Samodzielny Publiczny ZOZ w Zielonej Gorze
Samodzielna publiczna Wojewodzka Stacja
Pogotowia Ratunkowego w Gorzowie Wlkp
Wojewodzki Szpital Specjalistyczny dla
Nerwowo I Psychicznie Chorych Samodzielny
Publiczny ZOZ w Ciborzu
Samodzielny Publiczny Szpital dla Nerwowo i
Psychicznie Chorych w Miedzyrzeczu
Samodzielny Publiczny Psychiatryczno-
Wilospecjalistyczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
w Gorzowie Wlkp,.
Lubuski Szpital Specjalistyczny
Pulmonologiczno-Kardiologiczny
Samodzielny Publiczny ZOZ w Torzymiu
Lubuski Osrodek Rehabilitacyjno-
Ortopedyczny dla Dzieci I Mlodziezy irn. Dr
Lecha Wierusza
Samodzielny Publiczny ZOZ w Swiebodzinie
Samodzielny Publiczny ZOZ Centrum
Leczenia Dzieci I Miodziezy w Zaborze
Osrodek dla Osob Uzaleznionych
Samodzielny Publiczny ZOZ w Nowym
Dworku
Obwod Lecznictwa Kolejowego w Zielonej
Gorze -SPZOZ
Samodzielny Publiczny ZOZ
Obwod Lecznictwa Kolejowego w Gorzowie
Wlkp.

Jednostka budzetowa

Jednostka budzetowa

Jednostka samodzielna

Jednostka samodzielna

Jednostka samodzielna

Jednostka samodzielna

Jednostka samodzielna

Jednostka samodzielna

Jednostka samodzielna

Jednostka samodzielna

Jednostka samodzielna

Jednostka samodzielna

Jednostka samodzielna

Jednostka samodzielna

Jednostka Samodzielna

Jednostka samodzielna

Dyrektor Departamentu
Spraw Spotecznych

Nadzor z upowaznienia
sprawuje

38. Wojewodzkie Biuro Geodezji i Terenow
Rolnych w Zielonej Gorze
Wojewodzki Osrodek Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej w Zielonej
Gorze

Zaktad budzetowy

Jednostka budzetowa

Geodeta Wojewodztwa

Nadzor z upowaznienia
sprawuje

40.

_

42.

Lubuski Zarzad Melioracji i Urzadzeii
Wodnych w Zielonej Gorze
Wojewodzki Zaklad Konserwacji Urzadzeh
Wodnych i Melioracyjnych w Gorzowie Wlkp,

Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w
Zielonej Gorze
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w
Gorzowie Wlkp.
Zarzad Prog Wojewodzkich w Zielonej Gorze

Jednostka budzetowa

Zaklad budzetowy

Wojewodzka Osoba Prawna

Wojewodzka Osoba Prawna

Jednostka budzetowa

Dyrektor Departamentu
Gospodarki



Zalijcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Urz^du Marszatkowskiego Wojew6dztwa LubuskiegcO^

w Zielonej Gorze V

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ URZ^DU MARSZALKOWSKIEGO
WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO W ZIELONEJ GORZE

ZARZ^D

MARSZALEK

WICEPRZEWODNICZ4CY

DEPARTAMENT
POLITYK1

REGIONALNEJ

OR

SKARBNIK

DEPARTAMENT
GOSPODARKI

DG

DEPARTAMENT
SKARBUI

FINANSOW

DF

WICEPRZEWODNICZ^CY

DEPARTAMENT
ORGAN IZACYJNO-

PRAWNY

DP

DEPARTAMENT
SPRAW

SPOLECZNYCH

DS

SAMODZ1ELNE STANOWISKA PRACY Z SIEDZIBA. W GORZOWIE WLKP.


