
Uchwaia Nr..X33I/l2/99
Zarzqdu Wojewodztwa Lubuskiego

z dnia ..... S. J.Ut SS.o ..19.99 roku

w sprawie nadania Statutu Wojewodzkiemu Osrodkowi Ruchu Drogowego
w Zielonej Gorze.

Na podstawie art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 20 czerwca 1997r. - Prawo o ruchu
drogowym (Dz.U.Nr 98, poz.602 z pozn.zm.)

uchwala si?,co nast?puje:

§1
Nadaje si? Statut Wojewodzkiemu Osrodkowi Ruchu Drogowego w Zielonej Gorze.,
stanowiacy zala^cznik do uchwaly.

§2
Wykonanie Uchwaiy powierza si? Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§3
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj?cia.



Zalacznik do uchwaly Nr...Y.I.II/.12/99
Zarza^du Wojewodztwa Lubuskiego z dnia .9..i.utego 1999r.

S T A T U T

WOJEWODZKTEGO OSRODKA RUCHU DROGOWEGO
W ZIELONEJ GORZE

I POSTANOW1ENIA OGOLNE

§1
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego, zwany dalej "Osrodkiem", dziala na

podstawie ustawy z dnia 20 czerwca 1997r. - Prawo o ruchu drogowym (Dz.U.Nr

98,poz.602), zwany dalej "ustawy", oraz niniejszego statutu.
§2

1. Osrodek jest wojewodzkq. osoba.prawna,.
2. Siedziba. Osrodka jest miasto Zielona Gora.
3. Osrodek tworzy Zarzq,d Wojewodztwa i sprawiije nadzor nad Osrodkiem,

4. Osrodek dziala na obszarze wojewodztwa lubuskiego.

§3

1. Podstawowym zadaniem Osrodka jest organizowanie i przeprowadzanie egzaminow
panstwowych sprawdzaja_cych kwalifikacje osob ubiegaja^cych si? o uprawnienia do
kierowania pojazdami oraz kieruja^cych pojazdami.

2. Osrodek moze wykonywac inne zadania z zakresu bezpieczenstwa ruchu drogowe-
go, a w szczegolnosci:
1) prowadzenie dzialalnosci w zakresie promocji i poprawy bezpieczenstwa ruchu

drogowego,
2) organizowanie szkolenia kandydatow na instruktorow ksztalcenia kierowcow,

kierowcow przewoza^cych materialy niebezpieczne, kandydatow na diagnostow
i diagnostow dokonuja^cych urz^dowych badan technicznych pojazdow, a takze

szkolenia osob w zakresie zwiazanym z bezpieczehstwem ruchu drogowego,
3) prowadzenie dzialalnosci w zakresie badari technicznych pojazdow,
4) wspolpraca z osrodkami szkolenia kandydatow na kierowcow i kierowcow w ce-

lu podnoszeniajakosci i poziomu szkolenia,
5) opiniowanie i wspolpraca z organizacjami i instytucjami w zalcresie oznakowania

drog i ulic, stanu drog oraz niebezpiecznych miejsc w ruchu drogowym,
6) prowadzenie dzialalnosci wytworczej i handlowej ( wydawnictwa, druki, rekla-

my, materialy odblaskowe).
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II STRUKTURA OSRODKA

§4
1. Organem Osrodka jest Dyrektor Osrodka powolywany i odwolywany przez Zarzad

Wojewodztwa.
2. Dyrektor Osrodka kieruje jego dzialalnosci% reprezentuje go na zewnajrz i ponosi

odpowiedzialnosc za realizacje zadan Osrodka okreslonych ustawa oraz niniejszym
Statutem.

3. Dyrektor Osrodka jest uprawniony do dokonywania czynnosci prawnych samo-
dzielnie, w imieniu Osrodka.

§5
1. Dyrektor Osrodka dzialaprzy pomocy zastejjcy dyrektora, kierownikow wydzialow

oraz kierownikow oddzialow terenowych, ktorzy 33. wobec niego odpowiedzialni za
calosc spraw obj^tych ich zakresem dzialania.

2. Podzial zadan pomie^dzy Dyrektora Osrodka, jego zast$pc§, kierownikow wydzia-
16w i kierownikow oddzialow terenowych oraz ich zadania, wykonywane z tytulu
nadzoru nad dziatalnosciq, podporz^dkowanych im jednostek organizacyjnych

okresla Dyrektor Osrodka w regulaminie organizacyjnym Osrodka.

§6
Zastepca Dyrektora Osrodka, kierownicy wydzialow i kierownicy oddzialow tereno-
wych zatrudnieni sâ  przez Dyrektora Osrodka.

§7
1. Zasady wynagradzania pracownikow Osrodka z wylaczeniem egzaminatorow,

okresla regulamin wynagradzania.
2. Wynagrodzenie Dyrektora ustala Zarzad Wojewodztwa.

§8
1. W sklad Osrodka wchodza^ wydzialy i samodzielne stanowiska pracy.
2. Dyrektor Osrodka moze tworzyc, stosownie do potrzeb oddzialy terenowe.

§9
Szczegolowy tryb pracy Osrodka, jego strukture, tryb powolywania oddzialow tere-
nowych, podzial zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci pomi^dzy Dyrektorem, za-
stepca, dyrektora, kierownikow wydzialow oraz szczegolowy zakres dzialania okresla
regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora Osrodka.

§10

Dyrektor Osrodka moze powolywac zespoly problemowe jako organy pomocnicze lub
opiniodawczo- doradcze, w sktad ktorych mogq. wchodzic pracownicy Osrodka, przed-
stawiciele organow wspolpracuja^cych z Osrodkiem oraz eksperci.
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§11
Dyrektor Osrodka moze udzielic kierownikom wydzialow oraz kierownikom oddzia-
low terenowych pelnomocnictw do dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych
z zakresem dzialania Osrodka.

Ill ZASADY GOSPODARKIFINANSOWEJ OSRODKA
§12

1. Osrodek prowadzi samodzielnq. gospodark? finansowa^ na zasadach okreslonych w

art. 119 ustawy z dnia 20.06.1997r. - Prawo o ruchu drogowym oraz zgodnie ze
szczegolowymi warunkami gospodarki finansowej osrodka i szczegolowymi warun-
kami ewidencji przychodow i kosztow okreslonych w rozporza^dzeniu, o ktorym
mowa w art. 121 pkt 1 w/w ustawy.

2. Przychodami Osrodka sa,

1) wplywy z oplat za przeprowadzanie egzaminow osob ubiegaja^cych si? o upraw-
nienia do kierowania pojazdami,

2) wplywy za wykonywanie innych zadan z zakresu bezpieczehstwa ruchu drogo-
wego w tym z wynajmu cz^sci skladnikow majatkowych Osrodka.

3. Rozchodami Osrodka sq, wydatki na :

1) biez^ce utrzymanie Osrodka,

2) prowadzenie egzaminow panstwowych w zakresie prawa jazdy poszczegolnych
kategorii

4. Osia^ni?ty przez Osrodek zysk, po oplaceniu naleznych podatkow, jest przeznaczo-
ny na:
1) inwestycje zwiazane z dzialalnosciq. Osrodka,
2) poprawe^ bezpieczensrwa ruchu drogowego w wojewodztwie.

5.Osrodek prowadzi odr?bnie ewidencje przychodow i kosztow zwiazanych z egzami-

nowaniem i odr^bnie dla kazdej innej dzialalnosci.

§13
Osrodek moze zaci^gac kredyty za zgoda^Zarza^du \Vojew6dztwa.

IV SYSTEM KONTROLI WEWN^TRZNEJ

§14
1. Za zorganizowanie i prawidlowe dzialanie kontroli wewn^trznej, a takze za nalezyte

wykorzystanie wynikow kontroli odpowiedzialny jest Dyrektor Osrodka.

2. Czynnosci kontrolne w zakresie swojego dzialania wykonujq. z urz^du takze zast^p-
cy Dyrektora Osrodka, kierownicy wydzialow, glowny ksi^gowy oraz kierownicy

oddzialow terenowych.



§15
Kontroli wewn^trznej podlegaja^komorki i jednostki organizacyjne Osrodka.

§16
Kontrola wewn^trzna sprawowana jest w postaci:
1) kontroli biez^cej, polegaj^cej na badaniu czynnosci w toku ich wykonywania w ce-

lu stwierdzenia, czy przebiegajq. one prawidlowo, w szczegolnosci z punktu widze-
nia legalnosci i gospodarnosci; kontrola ta obejmuje rowniez badanie rzeczywistego
stanu rzeczowych i pieni^znych skladnikow majatkowych oraz prawidlowosci ich
zabezpieczenia przed kradziez% zniszczeniem, uszkodzemem i innymi szkodami,

2) kontroli wynikowej, obejmuj^cej badanie stanu faktycznego i dokumentow odz-
wierciedlaja^cych czynnosci juz dokonane.

§17
W razie ujawnienia w toku kontroli czynu majq.cego cechy przest^pstwa, kontroluja^cy
niezwiocznie zawiadamia o tym Dyrektora Osrodka lub kierownika oddzialu tereno-
wego, jak rowniez zabezpiecza dokumenty i przedmioty stanowiq.ce dowod przest^ps-
twa oraz zawiadamia organy scigania.

§18
1. Do przeprowadzania kontroli uprawnia imienne upowaznienie wystawione przez

Dyrektora Osrodka.
2. Kontroluja^cy podlega wyla^czeniu od udzialu w kontroli, jezeli wyniki moga_ doty-

czyc jego praw lub obowia^zkow albo praw i obowiqzkow malzonka, krewnych
i powinowatych bajdz osob zwiazanych z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli, a takze innych osob bliskich.

3. Pracownicy Osrodka obowiazani sa^do udzielenia kontroluja_cemu niezb?dnych wy-
jasnien i pomocy oraz udost?pnienia dokumentow.

§19
Wyniki kontroli stanowiq. podstaw? podj^cia przez Dyrektora Osrodka Dzialan w celu
zapobiezenia powstawaniu nieprawidlowosci.

§20
Bezposredni nadzor nad ftinkcjonowaniem Osrodka sprawuje Dyrektor Departamentu,
Infrastruktury, Gospodarki, Obszarow Wiejskich i Ochrony Srodowiska Urz^du Mar-
szalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego.


