
Uchwala NrV/5/99

Zarza_du Wojewodztwa Lubuskiego

z dnia 13 stycznia 1999 roku

w sprawie: przyje_cia Tymczasowego Regulaminu Organizacyjnego Urze.du

Marszatkowskiego w Zielonej Gorze

§1

Na podstawie art. 41 ust 2 pkt. 7 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o

samorza^dzie Wojewodztwa (Dz. U. Nr 91, poz. 576) uchwala sie. Tymczasowy

Reguiamin Organizacyjny Urze.du Marszafkowskiego, stanowia.cy zala,cznik do

niniejszej Uchwaty.

§2

Uchwafa wchodzi w zycie z dniem podje_cia

Marszatek

Lubuskiego



Zal^cznik do uchwaly Zarzadu z dnia 13 slycznia 1999 r.

TYMCZASOWY REGULAMIN ORGANIZACYJNY
URZ^DU MARSZALKOWSKIEGO

w ZIELONE.T GORZE

I. Postanowienia ogolne

§ 1

Niniejszy Regulamin okresla zadania, struktur^ organ!zacyjnq. oraz zasady dziaiania Urz^du

Marszalkowskiego, zwanego dale] ,,Urz$dem".

§2

Ilekroc w Regulaminie jest mowa o:
1. Sejmiku - nalezy przez to rozumiec Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze,

2. Zarzq.dzie - nalezy przez to rozumiec Zarzaji Wojewodztwa Lubuskiego,
3. Marszatku — nalezy przez to rozumiec Marszalka Wojewodztwa Lubuskiego,

4. Skarbniku - nalezy przez to rozumiec Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego, ktory jest

glownym ksi?gowym budzetu Wojewodztwa lubuskiego,
5. jednostkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumiec wojewodzkie samorzajdowe

jednostki organizacyjne.

§3

Siedzibq. Urz^du jest miasto Zielona Gora.
Tworzy si^ w Gorzowie Wielkopolskim Oddzial Urz^du, zwany dalej Oddziaiem, dziataja^cy

na zasadach niniejszego Regulaminu.

§4

1. Urzajd jest aparatem pomocniczym Zarzajiu, wykonuja^cym zadania wynikaja^ce ze

sprawowania przez Zarzajd funkcji organu wykonawczego Wojewodztwa.
2. Urza_d realizuje zadania wynikajace z pemienia przez Marszaika funkcji:

1) przewodnicza^cego i organizatora pracy Zarzadu,
2) reprezentanta Wojewodztwa na zewnajrz,

3) kierownika Urz^du, zwierzchnika stuzbowego pracownikow Urz^du i kierownikow

jednostek organizacyjnych,
4) organu w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej.



II. Struktura organizacyjna Urz^du

§5

1. Marszatek kieruje praca_ Urze_du przy pomocy Wiceprzewodnicza^cych, czlonkow Zarza^du,
Skarbnika, dyrektorow departamentow, naczelnika Oddziahi i geodety wojewodztwa,
ktorzy wykonujq. swoje obowiajzki i ponoszq. z tego tytulu odpowiedzialnosc stosownie do
zakresow czynnosci ustalonych przez Marszafka.

2. Wiceprzewodniczacy i pozostali czlonkowie Zarzajdu nadzoruja_ prace^ departamentow i
jednostek organizacyjnych.

3. Skarbnik nadzoruje i kontroluje gospodark^ fmansowa^ departamentow i jednostek

organizacyjnych i w tym celu wspoldziala z Komisjq, Rewizyjnq. Sejmiku.
4. Dyrektorzy departamentow, powolywani przez Marszalka, oraz Skarbnik kierujq.

dzialalnosciq.podporzq.dkowanycb sobie departamentow.
6. Geodeta wojewodztwa wykonuje zadania Marszalka, wynikajaj^e z ustawy.

§6

W sklad Urz^du wchodzq. nast^pujq.ce departamenty, znakuj^ce swoje pisma literami:

1. Departament Organizacyjno-Prawny /OP/,

2. Departament Skarbu i Finansow /SF/,
3. Departament Rozwoju Regionalnego i Wspolpracy Mi^dzynarodowej /RR /,
4. Departament Infrastruktury, Gospodarki, Obszarow Wiejskich i Ochrony Srodowiska IIGI,

5. Departament Oswiaty, Kultury i Polityki SpoJecznej /PS/.

§7

Do zakresu dzialania Departamentu Organizacyjno-Prawnego nalezy:
1. przy goto wywanie materialow dla radnych na posiedzenia Sejmiku,

2. zawiadamianie o posiedzeniach organow Sejmiku,

3. prowadzenie spraw dotycz^cych radnych, w tym niezb^dnych danych osobowych,
4. koordynacja przygotowywania odpowiedzi na interpelacje i wnioski radnych, posiow i

senatorow kierowanych do wojewodzkich organow samorzajdowych,
5. sporza^dzanie protokolow z posiedzen organow Sejmiku,
6. prowadzenie zbioru rejestru uchwal Sejmiku oraz przekazywanie podj^tych uchwaf

organom nadzoru i do ogloszenia w wojewodzkim dzienniku urz^dowym,
7. wykonywanie zadan zleconych przez Przewodniczaj^ego Sejmiku,
8. pomoc organizacyjna i techniczna dla klubow radnych,
9. opraco wywanie projektow dokumentow ustalajaj2ych porzatlek organizacyjny w

wojewodztwie i Urz^dzie oraz zasady zarzq.dzania,



10. opracowywanie projektow miesi^cznego terminarza pracy Marszalka i Zarzqdu oraz
planu pracy Urze_du,

11. przygotowywanie opinii, wnioskow i dokumentacji dotycza^cych proponowanych zmian w

podziale terytorialnym, tj. zmiany granic gmin, powiatu i wojewodztwa oraz nazewnictwa
miejscowosci i obiektow fizjograficznych,

12. prowadzenie spraw dotyczqpych powierzania niektorych zadan lub przyj^cia zadan na
podstawie porozumienia oraz prowadzenie ewidencji i zbioru porozumien,

13. obshiga posiedzen Zarza^du, w tym zawiadamianie o posiedzeniach, koordynacja

przygotowywania materialow przez wydzialy merytoryczne, protokolowanie oraz
sprawozdawczosc,

14. organizowanie wspolpracy z parlamentarzystami, organizacjami spoieczno-politycznymi,

zwiajzkami zawodowymi oraz organami samorza^du powiatowego i gminnego,
koordynacja wspolpracy z administracjq, publicznq,

15. organizowanie i protokolowanie narad Marszalka,

16. nadzorowanie i koordynacja zatatwiania skarg i wnioskow obywateli, prowadzenie

centralnego rejestru skarg i wnioskow obywateli skladanych do Urz^du, sporzojizanie

analiz i sprawozdan,

17. wykonywanie zadan zwi^zanych z wyborami do Sejmu, Senatu, samorza^du

wojewodzkiego oraz referendow,

18. nadzor nad przestrzeganiem w komorkach organizacyjnych instrukcji kancelaryjnej,

instrukcji archiwalnej oraz innych regulacji,
19. koordynacja realizacji przez inne jednostki zadan zleconych przez Marszalka,

20. prowadzenie spraw osobowych pracownikow Urz^du,
21. przygotowywanie dokumentow zwiajzanych z powolywaniem i odwolywaniem, ocena^

pracy i awansowaniem kierownikow jednostek organizacyjnych,

22. kontrola dyscypliny pracy w Urz^dzie,

23. obsluga komisji dyscyplinarnej,
24. prowadzenie spraw dotyczajcych podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow

Urz^du i jednostek organizacyjnych,
25. prowadzenie postejx>wania reklamacyjnego z urz^du i na wniosek oraz wspoipraca z

wojskowa^komendq_uzupelnien w tyra zakresie,
26. organizowanie i prowadzenie kontroli wykonywania zadan przez departamenty i jednostki

organizacyjne wedfug planow i programow zatwierdzonych przez Zarza^d,

27. badanie i wyjasnianie skarg wplywaja^cych do Marszalka i Zarzajiu,

28. wspolpraca z Komisja^ Rewizyjna^ Sejmiku oraz organami kontroli zewn^trznej i

post^powanie z ich wystajtieniami pokontrolnymi,
29. obsluga prawna i doradztwo jak rowniez wykonywanie zast^pstwa procesowego przed

sajdami powszechnymi,



30. opiniowanie pod wzgl^dem prawnym projektow aktow Sejmiku, Zarzqdu i Marszalka,

31. wydawanie dla potrzeb jednostek Urz^du opinii prawnych oraz udzielanie pomocy

prawnej w zwi^zku ze stosowaniem kodeksu post^powania administracyjnego, udzielanie
wyjasnien w sprawie obowiajzujajsego stanu prawnego,

32. prowadzenie rejestru i zbioru aktow prawa miejscowego wydawanych przez Sejmik
wojewodztwa,

33. zapewnienie warunkow pracy Urz^du w zakresie wyposazenia, komputeryzacji,
la^cznosci, transportu, bhp i ppoz.,

34. obshiga spraw socjalnych pracownikow Urze^du,

35. prowadzenie Kancelarii Glownej Urz?du,
36. prowadzenie Archiwum Zakiadowego i Biblioteki ZakJadowej.

§8

Do zadan Departamentu Skarbu i Finansow nalezy:
1. realizowanie polityki finansowej Sejmiku, w tym dotyczq.cych fmansowania wieloletnich

programow rozwoju oraz prognozowania,
2. przygotowywanie projektu budzetu wojewodztwa stosownie do terminow i zasad

ustalonych przez Sejmik,
3. wykonywanie budzetu, w tym przekazywanie srodkow i sprawowanie nadzoru nad

dysponentami srodkow finansowych,
4. przeprowadzanie kontroli finansowych w departamentach i jednostkach organizacyjnych

powiq.zanych z budzetem wojewodztwa,
5. prowadzenie post^powania zwia^zanego z dyscyplina_budzetow%
6. prowadzenie sprawozdawczosci finansowej, w tym sprawozdafi z wykonania budzetu,

7. prowadzenie ewidencji i dokonywanie wymiarow podatkow,
8. obsluga fmansowo-ksi^gowa Urz^du oraz windykacja naleznosci z tytum podatkow,

odsetek, oplat, kar i grzywien.

§9

Do zakresu dzialania Departamentu Rozwoju Regionalnego i Wspolpracy Mi^dzynarodowej

nalezy:
1. opracowywanie strategii rozwoju wojewodztwa oraz dostosowywanie jej do polityki

Rza^du - wspolpraca z Rzadowym Centrum Studiow Strategicznych,
2. opracowywanie projektow programow wojewodzkich sluza^cych realizacji zadan

samorz^du wojewodztwa i prowadzenie w tej sprawie negocjacji roboczych ze strong
rza^dowq. oraz innymi podmiotami w granicach upowaznien,

3. monitorowanie sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewodztwa,
4. planowanie i opracowywanie kontraktow regionalnych z rzajiem i projektow na srodki z

funduszy pozarzajdowych (krajowych i zagranicznych),
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5. koordynowanie prac, zwiajzanych ze strategic projektami i programami, wykonywanych

przez departamenty,

6. prowadzenie lub zlecanie studiow i badari niezbe^dnych do prowadzenia polityki
regionalnej,

7. przygotowywanie opinii do projektow przepisow prawnych i programow dotyczajsych

polityki regionalnej panstwa,

8. wykonywanie zadari z zakresu zagospodarowania przestrzennego, w tym opracowywanie

planu zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa ijego aktualizowanie,

9. prowadzenie prac zwiajzanych z opracowaniem programow wojewodzkich sluz^cych

realizacji ponadlokalnych i regionalnych celow publicznych,
10. prowadzenie spraw zwiajzanych z wprowadzaniem zadan wynikajajzych z programow

wojewodzkich do miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego,

11. prowadzenie wykazu zadari samorzajdowych,

12. opiniowanie studiow uwarunkowafi i kierunkow zagospodarowania przestrzennego gmin,

13. uzgadnianie miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego,

14. prowadzenie rejestru miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego,

15. opiniowanie opracowari planistycznych sporzajizanych przez strong niemiecka^,

16. sporza^dzanie wspolnych opracowari planistycznych ze strong niemieck^. (studia

transgraniczne),

17. prowadzenie rejestru osob z uprawnieniami urbanistycznymi,

18. organizowanie prac i obshiga Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej jako organu w

sprawie zagospodarowania przestrzennego,

19. prowadzenie zasobu archiwalnego planow zagospodarowania przestrzennego i wydawanie

wyrysow i wypisow z tych planow,

20. prowadzenie pracowni planowania przestrzennego,
21. gospodarowanie nieruchomosciami z zasobu wojewodzkiego, sprzedaz i oddawanie w

uzytkowanie wieczyste gruntow,

22. nadzor nad prowadzeniem wojewodzkiego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

zlecanie wykonania i i udoste_pnianie map topograficznych i tematycznych dla obszaru

wojewodztwa,

23. prowadzenie wojewodzkich baz danych, wchodza^cych w sklad krajowego systemu

informatycznego o terenie,

24. opracowywanie propozycji podzialu srodkow z wojewodzkiego Funduszu Gospodarki
Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym oraz z terenowego Funduszu Ochrony

Gruntow Rolnych, nadzor nad gromadzeniem i wydatkowaniem srodkow,

25. sporzajdzanie zestawieii zbiorczych danych wojewodzkich obj^tych ewidencja^ gruntow i

budynkow,



26. wspoldzialanie z organami samorzajdu terytorialnego i Agencjq. Wlasnosci Rolnej Skarbu

Paiistwa w sprawach zwia_zanych z gospodarkq. gruntami,

27. opracowywanie przy wspoipracy z wlasciwymi departamentami rocznego planu promocji

wojewodztwa w tym przedsi^biorczosci,

28. oglaszanie do publicznej wiadomosci strategii rozwoju wojewodztwa i programow

wojewodzkich przyje^tych przez Sejmik i ich popularyzowanie, organizowanie
publicznych debat na ten temat,

29. wspolpraca z mediami, organizacja konferencji prasowych i analiza publikacji prasowych

oraz informowanie o realizowanych kierunkach polityki regionalnej, o dzialaniach

Marszalka i Zarzajdu,

30. organizowanie wystaw i konferencji (lub udziahi) w celu promowania regionu,

31. organizowanie wizyt przedstawicieli Rzqdu, delegacji zagranicznych i przedstawicieli

placowek dyplomatycznych,

32. opracowywanie projektu i realizacja zadan wynikajajsych z ,,Priorytetow wspolpracy

zagranicznej wojewodztwa", ustalonych przez Sejmik zwlaszcza zadan w zakresie

wspotpracy transgranicznej,

3 3. przy goto wy wanie wy dawni ctw prezentuj ajcych dzialalnosc samorzajiu woj e wodztwa,

mozliwosci rozwojowe regionu, jego walory, doswiadczenia samorza^dowe itp.

§10

Do zakresu dziatania Departamentu Infrastruktury, Gospodarki, Obszarow Wiejskich i

Ochrony Srodowiska nalezy:

1. wykonywanie funkcji wtascicielskich wobec mienia wojewodztwa, prowadzenie spraw

oraz nadzor nad jednostkami organizacyjnymi, w tym przy goto wy wanie pelnomocnictw

dla kierownikow jednostek nie maja^cych osobowosci prawnej,

2. opracowywanie dokumentow potrzebnych dla tworzenia i przyst^powania do spolek

prawa handlowego,

3. opiiiiowanie projektow zalozen planow zaopatrzenia gmin w cieplo, energi^ elektryczna^ i

pal i wo gazowe,

4. okreslanie zadan z zakresu ochrony srodowiska w aspekcie zrownowazonego rozwoju

wojewodztwa i jego zgodnosci z polityka^ ekologiczna^ panstwa w zwia^zku z

opracowaniem strategii wojewodztwa,

5. nadzor nad Wojewodzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,
6. inicjowanie dziaian oraz wspolpraca z samorza^dami terytorialnymi i instytucjami,

organizacjami pozarza^dowymi w dziedzinie ochrony srodowiska, udzielanie im pomocy

w tym zakresie,

7. prowadzenie post^powania administracyjnego w zakresie naliczania oplat, wydawania

decyzji za skladowanie odpadow oraz nadzor merytoryczny, sprawdzanie prawidfowosci

naliczania wartosci optat,
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8. gromadzenie informacji o odpadach, prowadzenie rejestru wykazow rodzajow
zanieczyszczeri wprowadzonych do powietrza,

9. opiniowanie i uzgadnianie projektu korzystania z wod dorzecza, realizacja zadari

zwia^zanych z nadzwyczajnym zagrozeniem srodowiska oraz kl^skami zywiotowymi,
10. opracowywanie projektow planow inwestycyjnych oraz przygotowywanie dokumentacji

projektowej planowanych inwestycji budowlanych,
11. przygotowywanie projektow umow inwestorskich,
12. koordynowanie i nadzorowanie realizacji inwestycji,

13. przejmowanie i rozliczanie inwestycji,
14. prowadzenie spraw dotyczajcych przygotowywanych przetargow i ich przeprowadzanie,
15. realizacja zadari w zakresie drogownictwa, organizacji i zarzajizania ruchem na drogach

wojewodzkich,
16. fmansowanie budowy, modernizacji i utrzymania drag wojewodzkich,

17. wykonywanie zadari wynikaja^cych z Prawa o ruchu drogowym,
18. organizacja i nadzor nad Wojewodzkim Osrodkiem Ruchu Drogowego,
19. wykonywanie zadari z zakresu drogowego transportu zbiorowego w tym koordynowanie

rozkladow jazdy w publicznej komunikacji pasazerskiej, wydawania zezwoleri dla

pojazdow nie b^da^cych taksowkami,
20. prowadzenie spraw zwiajzanych z funkcjonowaniem kolei,
21. wspolpraca z organami samorzajdu w zakresie programow rozwoju branz komunalnych, w

tym programow energetyzacji, gazyfikacji itp., oraz z jednostkami specjalistycznymi w
tym przedsi^biorstwami cieplowniczymi, telekomunikacja^itd.,

22. wykonywanie zadari z zakresu ochrony cywilnej w tym opracowanie i aktualizacja planu
ochrony cywilnej oraz nadzor nad wojewodzkimi jednostkami organizacyjnymi w tym zakresie,

23. wspoldzialanie z administracjq. publicznq, w zakresie zapobiegania nadzwyczajnym

zagrozeniom, a takze zwalczania i usuwania ich skutkow,
24. realizacja zadari w zakresie bezpieczeristwa i obronnosci,

25. obsluga dziaialnosci Wojewodzkiej Rady Programowej Bezpieczne Miasto,
26. wspoludzial w ksztahowaniu polityki i kierunkow rozwoju rolnictwa w wojewodztwie,
27. monitorowanie i ocena sytuacji produkcyjnej i ekonomicznej rolnictwa,

28. diagnozowanie warunkow zycia na wsi i pracy w rolnictwie,
29. inicjowanie przedsi^wzi^c organizacyjnych i spolecznych na rzecz rozwoju wsi oraz

samorzajdu rolniczego,
30. opracowywanie programow dotyczajcych modernizacji terenow wiejskich,
31. opracowywanie projektow podzialu srodkow z terenowego Funduszu Ochrony Gruntow

Rolnych i gospodarowanie nim.



§11
Do zakresu dziatania Departamentu Oswiaty, Kultury i Polityki Spolecznej nalezy:
1. sporza^dzanie bilansu potrzeb i srodkow w zakresie pomocy spolecznej we wspolpracy z

gminami i powiatami oraz opracowywanie strategii rozwoju pomocy spolecznej,

2. opracowywanie i wdrazanie celowych programow sluzajsych realizacji zadan pomocy

spolecznej i ich dofinansowywanie,

3. identyfikowanie przyczyn ubostwa oraz wspieranie i prowadzenie dzialari na rzecz

wyrownywania poziomu zycia mieszkancow wojewodztwa,

4. inspirowanie i promowanie nowych rozwia^zan w zakresie polityki spolecznej w tym

pomocy spolecznej,

5. organizowanie ksztalcenia, w tym prowadzenie szkot sluzb spolecznych oraz szkolenia
zawodowego kadr pomocy spolecznej,

6. prowadzenie spraw z zakresu rehabilitacji spolecznej osob niepelnosprawnych,

7. wykonywanie zadari w zakresie polityki prorodzinnej,

8. udzielanie zgody na zbiorki publiczne,

9. realizacja zadah zwiajzanych z funkcja^ organu zalozycielskiego zakladow opieki
zdrowotnej w tym nadzor nad ich funkcjonowaniem,

10. monitorowanie dzialalnosci w zakresie ochrony zdrowia,
11. fmansowanie zakupow i nadzor nad ich realizacja^
12. wspoldzialanie z izbami lekarskimi, aptekarskimi oraz samorzajdem piel^gniarek i poloznych,

13. prowadzenie spraw skierowan do domow pomocy spotecznej,

14. ustalanie listy ZOZ uprawnionych do prowadzenia stazy podyplomowych,

15. opracowywanie i realizacja programu profilaktyki antyalkoholowej,

16. prowadzenie calodobowych zakladow lecznictwa odwykowego oraz wojewodzkiego
osrodka terapii uzaleznien, prowadzenie profilaktyki w zakresie narkomanii,

17. obsluga Komisji Lecznictwa Uzdrowiskowego,
18. prowadzenie zadari w zakresie tworzenia, likwidacji, prowadzenia oraz nadzorowania

wojewodzkich placowek oswiatowych,

19. prowadzenie spraw dotycza^cych wyzszego szkolnictwa zawodowego oraz szkol sluzb

socjalnych,

20. opracowywanie projektu budzetu wojewodztwa w cze_sci dotycza^cej oswiaty oraz nadzor

nad gospodarowaniem przez placowki oswiaty przydzielonymi srodkami,
21. prowadzenie spraw w zakresie kadrowo-organizacyjnym w tym organizowanie

konkursow na dyrektorow placowek, opracowywanie projektow regulaminow i ich
uzgadnianie ze zwia^zkami zawodowymi, prowadzenie spraw wymiaru godzin zaje^c dla
niektorych nauczycieli i dyrektorow,

22. prowadzenie wydawania zezwolen na zalozenie szkoly publicznej przez osobe^ prawna^lub

fizyczna^
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23. prowadzenie ewidencji szkol i placowek niepublicznych oraz spraw nadawania szkolom
niepublicznym uprawnien szkofy publicznej,

24. tworzenie i prowadzenie regionalnych placowek kultury,
25. realizacja zadah dotyczapych ochrony dobr kultury,

26. organizowanie i prowadzenie dziaialnosci z zakresu kultury fizycznej oraz prowadzenie
spraw zwi^zanych z dofmansowaniem tej dzialalnosci,

27. wspoldzialanie z organami samorzqdu terytorialnego w zakresie organizowania imprez
kulturalnych, turystycznych i sportowych o zasie^gu ponad-lokalnym,

28. udzial w organizowaniu wymiany kulturalnej, turystycznej i sportowej z zagranicq.
29. organizowanie (lub wspoludzial) obchodow swia_t panstwowych i innych uroczystosci z

udzialem Marszatka i Zarzajdu.

III. Funkcjonowanie Urz^du

§12

1. Departamenty wykonuja^nast^pujace zadania ogolne w zakresie:
1) zapewnienia warunkow nadzoru i kontroli nad dzialalnosciq. jednostek

organizacyjnych przez Zarzqd,
2) opracowania projektow uchwal Sejmiku i ich wykonywania wraz z ich popularyzacja^
3) opracowania w swoim zakresie projektu budzetu wojewodztwa i projektow

programow wojewodzkich,

4) gospodarowania przydzielona^ cz^scia^ mienia,
5) wspolpracy z komisjami Sejmiku, administracjq. publiczna^ oraz organizacjami

spolecznymi, gospodarczymi i zawodowymi.
6) prowadzenia postejDowania administracyjnego w granicach upowaznien,

7) rozpatrywania skarg i wnioskow.
2. Ponadto departamenty podejmuja^ przedsi^wzi^cia organizacyjno-techniczne i

ekonomiczne w celu zapewnienia rozwoju wojewodztwa.
3. Szczegoiowe zadania i struktur^ departamentow okreslaja^ ich regulaminy wewn^trzne z

uwzgle_dnieniem Oddziaiu.
4. Oddzial wykonuje zadania wlasciwych departamentow Urz^du wraz z obsluga^

Przewodnicz^cego Sejmiku.

§13

Urza_d i departamenty wykonuja^ zadania na podstawie kwartalnych i miesi^cznych planow

dzialalnosci.



§14

1. Marszalek jako kierownik Urz^du:

1) wydaje zarzajdzenia reguluj^ce prac? departamentow,
2) reprezentuje Urzad na zewnatrz,

3) sprawuje bezposredni nadzor nad dzialalnoscia^ Departamentu Organizacyjnego,

4) rozpatruje skargi dotycz^ce dyrektorow departamentow i jednostek organizacyjnych,
5) podpisuje osobiscie dokumenty i pisma :

a) dotyczape stosunku pracy pracownikow Urz^du i kierownikow jednostek
organizacyjnych,

b) zawieraja^ce odpowiedzi na skargi powszechne,
c) kierowane na posiedzenia Sejmiku, w tym odpowiedzi na interpelacje i wnioski

radnych,

d) kierowane do organow administracji publicznej i wladz regionow w innych

panstwach oraz placowek dyplomatycznych,
e) kierowane do parlamentarzystow;

2. Marszalek przekazuje swoje kompetencje do wydawania decyzji w sprawach indywjdualnych

z zakresu administracji publicznej w formic pisemnego imiennego upowaznienia.

3. Marszalka zastejmje wiceprzewodniczajcy wskazany na podstawie Regulaminu Zarzadu.

§15

1. Do obowiajzkow dyrektorow departamentow nalezy w szczegolnosci :

1) organizowanie pracy podporzajdkowanych departamentow,
2) ustalanie zakresow czynnosci dla poszczegolnych stanowisk pracy oraz wykonywanie

kompetencji Marszalka zwiajzanych ze stosunkiem pracy pracownikow Urz^du

z wyl^czeniem nawiazywania i rozwiajzywania stosunku,

3) opracowanie proj ektow regulaminow wewn^trznych podporzajdkowanych departamentow,

4) dysponowanie przyznanymi srodkami finansowymi i rzeczowymi, w tym funduszem

plac dla swoich pracownikow,

5) ustalanie piano w pracy departamentow i kontrola pracownikow wykonuj aeych

poszczegolne zadania,
6) wspoldziaJanie z jednostkami organizacyjnymi w realizacji zadan Urz^du.

2. Do obowi^zkow Skarbnika nalezy ponadto:
1) opracowanie projektu budzetu oraz przekazywanie departamentom i jednostkom

organizacyjnym danych niezb^dnych do przygotowania materialow z tego zakresu,

2) biezaj:a analiza gospodarki fmansowej wojewodztwa i stale informowanie Zarzajdu

o realizacji budzetu,

10



3) prowadzenie kontroli operacji fmansowych oraz nadzor nad prawidlowym obiegiem

informacji i dokumentacji finansowej, w tym opracowanie projektow stosownych regulacji,

4) kierowanie rachunkowoscia^ Urz^du - dekretuje wszelkie pisma dotycza^ce spraw

fmansowych wychodzace z departamentu Skarbu i Finansow, zatwierdza dokumenty
ksi^gowe do wyplat.

3. Dyrektor, ktoremu podlegaj^. sprawy z zakresu bhp i ppoz., ma prawo wydawac polecenia

w tym zakresie wszystkim pracownikom Urz^du oraz innym osobom przebywajajcym na

terenie Urz^du i obiektow przez niego nadzorowanych. Swoje zadania w tym zakresie

wykonuje przy pomocy inspektora do spraw bhp.
4. W przypadku zalatwiania spraw lezacych w kompetencji kilku departamentow

koordynujacym jest dyrektor departamentu, do ktorego wlasciwosci nalezy ostateczne

rozstrzygnie_cie sprawy. Nie dotyczy to doraznych zespolow zadaniowych, ktorych zasady

dzialania okresla akt powolania.
5. Dyrektorzy departamentow ponosza^ odpowiedzialnosc w szczegolnosci za:

1) tworzenie w swoim zakresie warunkow rozwoju wojewodztwa, w tym zwlaszcza

inicjatyw^ w pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych,

2) wlasciwe gospodarowanie przydzielonymi srodkami,

3) wlasciwe wypemianie obowi^zkow przez pracownikow,

4) przestrzeganie prawa, uchwal Sejmiku i Zarzajdu,
5) wJasciwe przyjmowanie i zalatwianie interesantow,

6) terminowe zalatwianie spraw.
6. Dyrektorzy lub osoby przez nich upowaznione uczestnicza, w posiedzeniach Sejmiku i

jego organow na podstawie zaproszenia.

7. Zadania zast^pcow dyrektorow oraz glownego ksi^gowego budzetu okreslaja_ regulaminy

wewn^trzne departamentow.
8. Do czasu powolania dyrektorow ich obowi^zki pemia^ pelnomocnicy Zarzajdu do spraw

utworzenia i organizowania poszczegolnych departamentow.

§16

Ustala si$ nastepuja^ce zasady przygotowywania materialow i wykonywania uchwal Zarza_du:
1. Departamenty i jednostki organizacyjne przygotowujq. materialy na posiedzenia Zarzajdu

stosownie do ustalen nadzoruja^cego czlonka Zarzajdu uwzgl^dniajajs:

uzasadnienia do projektow uchwal,
opini^ radcy prawnego oraz Skarbnika w przypadku, gdy projektowana uchwala moze

wywolac skutki fmansowe,
uzgodnienia z wlasciwymi departamentami.

2. Materialy oraz sprawozdania z realizacji uchwal sklada si$ w Departamencie
Organizacyjno-Prawnym.
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§17

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majq. zastosowanie przepisy
powszechnie obowiajzujajce, Statut wojewodztwa, Regulamin pracy Urz?du, Instrukcja obiegu
dokumentow ksi^gowych, Instrukcja kontroli wewn^trznej.
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