Uchwata NrV/5/99
Zarzadu Wojewoddztwa Lubuskiego
z dnia 13 stycznia 1999 roku
w sprawie: przyjgcia Tymczasowego Regulaminu Organizacyjnege Urzedu
Marszatkowskiego w Zielonej Gorze

§1
Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt. 7 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o
samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. Nr 91, poz. 576) uchwala sie Tymczasowy

Reguiamin Organizacyjny Urzedu Marszatkowskiego, stanowigcy zatacznik do
niniejszej Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia

Marszatek
Wojgwodztwa Lubusklego



Zalacznik do uchwaly Zarzadu z dnia 13 stycznia 1999 r.

TYMCZASOWY REGULAMIN ORGANIZACYJNY
URZEDU MARSZALKOWSKIEGO
w ZIELONEJ GORZE

I. Postanowienia ogélne

§1

Niniejszy Regulamin okresla zadania, struktur¢ organizacyjna oraz zasady dziatania Urzedu

Marszatkowskiego, zwanego dalej ,,Urzgdem”.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

23
3.
4

Sejmiku — nalezy przez to rozumie¢ Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze,
Zarzadzie — nalezy przez to rozumieé Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego,

Marszatku — nalezy przez to rozumie¢ Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego,

Skarbniku — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego, ktory jest
gtéwnym ksiggowym budzetu wojewddztwa lubuskiego,

jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ wojewoédzkie samorzadowe

jednostki organizacyjne.

§3

Siedzibg Urzedu jest miasto Zielona Gora.
Tworzy si¢ w Gorzowie Wielkopolskim Oddziat Urzedu, zwany dalej Oddziatem, dziatajacy

na zasadach niniejszego Regulaminu.

§4

Urzad jest aparatem pomocniczym Zarzadu, wykonujacym zadania wynikajace ze

sprawowania przez Zarzad funkcji organu wykonawczego wojewodztwa.

Urzad realizuje zadania wynikajace z pelnienia przez Marszatka funkcji:

1) przewodniczacego i organizatora pracy Zarzadu,

2) reprezentanta wojewddztwa na zewnatrz,

3) kierownika Urzedu, zwierzchnika stuzbowego pracownikéw Urzedu i kierownikow
jednostek organizacyjnych,

4) organu w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publiczne;.



[*))

IL. Struktura organizacyjna Urzedu

§5

Marszatek kieruje praca Urzedu przy pomocy Wiceprzewodniczacych, cztonkéw Zarzadu,
Skarbnika, dyrektorow departamentéw, naczelnika Oddzialu i geodety wojewodztwa,
ktérzy wykonuja swoje obowiazki i ponosza z tego tytulu odpowiedzialnos$é stosownie do
zakresOw czynnosci ustalonych przez Marszatka.

Wiceprzewodniczacy i pozostali cztonkowie Zarzadu nadzorujg prace departamentow i
jednostek organizacyjnych.

Skarbnik nadzoruje i kontroluje gospodarke finansowa departamentéw i jednostek
organizacyjnych i w tym celu wspotdziata z Komisja Rewizyjna Sejmiku.

Dyrektorzy departamentéw, powolywani przez Marszatka, oraz Skarbnik kierujg
dziatalno$cia podporzadkowanych sobie departamentow.

. Geodeta wojewddztwa wykonuje zadania Marszatka, wynikajace z ustawy.

§6

W sktad Urzedu wchodza nastepujace departamenty, znakujace swoje pisma literami:

SAREE I S

Departament Organizacyjno-Prawny /OP/,

Departament Skarbu i Finanséw /SF/,

Departament Rozwoju Regionalnego i Wspéipracy Migdzynarodowej /RR /,

Departament Infrastruktury, Gospodarki, Obszaréw Wiejskich i Ochrony Srodowiska /1G/,
Departament Oswiaty, Kultury i Polityki Spotecznej /PS/.

§7

Do zakresu dziatania Departamentu Organizacyjno-Prawnego nalezy:

i»

AW

o v

przygotowywanie materiatéw dla radnych na posiedzenia Sejmiku,

zawiadamianie o posiedzeniach organéw Sejmiku,

prowadzenie spraw dotyczacych radnych, w tym niezbgdnych danych osobowych,
koordynacja przygotowywania odpowiedzi na interpelacje i wnioski radnych, postéw i
senatorow kierowanych do wojewodzkich organdw samorzadowych,

sporzadzanie protokotéw z posiedzen organéw Sejmiku,

prowadzenie zbioru rejestru uchwal Sejmiku oraz przekazywanie podjetych uchwat
organom nadzoru i do ogloszenia w wojewoddzkim dzienniku urzedowym,

wykonywanie zadan zleconych przez Przewodniczacego Sejmiku,

pomoc organizacyjna i techniczna dla klubéw radnych,

opracowywanie projektow dokumentéw ustalajacych porzadek organizacyjny w
wojewoddztwie i Urzedzie oraz zasady zarzadzania,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.;

22.

23,

24,

25

26.

27.
28.

29,

opracowywanie projektow miesigcznego terminarza pracy Marszatka i Zarzadu oraz
planu pracy Urzedu,

przygotowywanie opinii, wnioskéw i dokumentacji dotyczacych proponowanych zmian w
podziale terytorialnym, tj. zmiany granic gmin, powiatu i wojewddztwa oraz nazewnictwa
miejscowosci i obiektow fizjograficznych,

prowadzenie spraw dotyczacych powierzania niektérych zadan lub przyjecia zadan na
podstawie porozumienia oraz prowadzenie ewidencji i zbioru porozumien,

obstuga posiedzen Zarzadu, w tym zawiadamianie o posiedzeniach, koordynacja
przygotowywania materialow przez wydzialy merytoryczne, protokolowanie oraz
sprawozdawczosé,

organizowanie wspdlpracy z parlamentarzystami, organizacjami spoteczno-politycznymi,
zwigzkami zawodowymi oraz organami samorzadu powiatowego 1 gminnego,
koordynacja wspétpracy z administracja publiczna,

organizowanie i protokotowanie narad Marszatka,

nadzorowanie i koordynacja zalatwiania skarg i wnioskéw obywateli, prowadzenie
centralnego rejestru skarg i wnioskow obywateli skladanych do Urzedu, sporzadzanie
analiz i sprawozdan,

wykonywanie zadan zwigzanych z wyborami do Sejmu, Senatu, samorzadu
wojewodzkiego oraz referendéw,

nadz6r nad przestrzeganiem w komoérkach organizacyjnych instrukcji kancelaryjnej,
instrukcji archiwalnej oraz innych regulacji,

koordynacja realizacji przez inne jednostki zadan zleconych przez Marszatka,
prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Urzedu,

przygotowywanie dokumentéw zwiazanych z powolywaniem i odwolywaniem, oceng
pracy i awansowaniem kierownikow jednostek organizacyjnych,

kontrola dyscypliny pracy w Urzedzie,

obstuga komisji dyscyplinarnej,

prowadzenie spraw dotyczacych podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Urzedu i jednostek organizacyjnych,

prowadzenie postepowania reklamacyjnego z urzedu i na wniosek oraz wspotpraca z
wojskowa komenda uzupelnienn w tym zakresie,

organizowanie i prowadzenie kontroli wykonywania zadan przez departamenty i jednostki
organizacyjne wedlug planow i programéw zatwierdzonych przez Zarzad,

badanie i wyjasnianie skarg wplywajacych do Marszalka i Zarzadu,

wspolpraca z Komisja Rewizyjnag Sejmiku oraz organami kontroli zewnetrznej i
postepowanie z ich wystapieniami pokontrolnymi,

obstuga prawna i doradztwo jak rowniez wykonywanie zastgpstwa procesowego przed

sagdami powszechnymi,



30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

opiniowanie pod wzglgdem prawnym projektow aktow Sejmiku, Zarzadu i Marszalka,
wydawanie dla potrzeb jednostek Urzgdu opinii prawnych oraz udzielanie pomocy
prawnej w zwigzku ze stosowaniem kodeksu postgpowania administracyjnego, udzielanie
wyjasnien w sprawie obowiazujacego stanu prawnego,

prowadzenie rejestru i zbioru aktow prawa miejscowego wydawanych przez Sejmik
wojewddztwa,

zapewnienie warunkéw pracy Urzedu w zakresie wyposazenia, komputeryzacji,
facznosci, transportu, bhp i ppoz.,

obstuga spraw socjalnych pracownikéw Urzedu,

prowadzenie Kancelarii Gtéwnej Urzedu,

prowadzenie Archiwum Zakladowego i1 Biblioteki Zaktadowe;j.

§8

Do zadan Departamentu Skarbu i Finanséw nalezy:

L,

% N o w

realizowanie polityki finansowej Sejmiku, w tym dotyczacych finansowania wieloletnich
programdow rozwoju oraz prognozowania,

przygotowywanie projektu budzetu wojewodztwa stosownie do terminéw i zasad
ustalonych przez Sejmik,

wykonywanie budzetu, w tym przekazywanie srodkéw i sprawowanie nadzoru nad
dysponentami srodkéw finansowych,

przeprowadzanie kontroli finansowych w departamentach i jednostkach organizacyjnych
powigzanych z budzetem wojewddztwa,

prowadzenie postgpowania zwigzanego z dyscypling budzetowa,

prowadzenie sprawozdawczosci finansowej, w tym sprawozdan z wykonania budzetu,
prowadzenie ewidencji i dokonywanie wymiaréw podatkow,

obstuga finansowo-ksiegowa Urzedu oraz windykacja naleznosci z tytulu podatkow,
odsetek, optat, kar i grzywien.

§9

Do zakresu dziatania Departamentu Rozwoju Regionalnego i Wspdtpracy Migdzynarodowe;

nalezy:

L.

opracowywanie strategii rozwoju wojewodztwa oraz dostosowywanie jej do polityki
Rzadu — wspoétpraca z Rzagdowym Centrum Studiéw Strategicznych,

opracowywanie projektow programéw wojewddzkich stuzacych realizacji zadan
samorzadu wojewodztwa i prowadzenie w tej sprawie negocjacji roboczych ze strong
rzadowa oraz innymi podmiotami w granicach upowaznien,

monitorowanie sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa,

planowanie i opracowywanie kontraktéw regionalnych z rzadem i projektéw na srodki z
funduszy pozarzadowych (krajowych i zagranicznych),



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.
21

22.

23.

24.

25:

koordynowanie prac, zwigzanych ze strategia, projektami i programami, wykonywanych
przez departamenty,

prowadzenie lub zlecanie studiéw i badan niezbednych do prowadzenia polityki
regionalnej,

przygotowywanie opinii do projektow przepisow prawnych i programéw dotyczacych
polityki regionalnej panstwa,

wykonywanie zadan z zakresu zagospodarowania przestrzennego, w tym opracowywanie
planu zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa i jego aktualizowanie,
prowadzenie prac zwigzanych z opracowaniem programoéw wojewddzkich shuzacych
realizacji ponadlokalnych i regionalnych celéw publicznych,

prowadzenie spraw zwigzanych z wprowadzaniem zadan wynikajacych z programoéw
wojewddzkich do miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

prowadzenie wykazu zadan samorzadowych,

opiniowanie studiow uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gmin,
uzgadnianie miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego,

prowadzenie rejestru miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
opiniowanie opracowan planistycznych sporzadzanych przez stron¢ niemiecka,
sporzadzanie wspoOlnych opracowan planistycznych ze strong niemiecka (studia
transgraniczne),

prowadzenie rejestru 0sob z uprawnieniami urbanistycznymi,

organizowanie prac i obstuga Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej jako organu w
sprawie zagospodarowania przestrzennego,

prowadzenie zasobu archiwalnego planow zagospodarowania przestrzennego i wydawanie
wyrysow i wypisow z tych planéw,

prowadzenie pracowni planowania przestrzennego,

gospodarowanie nieruchomosciami z zasobu wojewodzkiego, sprzedaz i oddawanie w
uzytkowanie wieczyste gruntow,

nadzor nad prowadzeniem wojewodzkiego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,
zlecanie wykonania i i udostgpnianie map topograficznych i tematycznych dla obszaru
wojewoddztwa,

prowadzenie wojewodzkich baz danych, wchodzacych w skiad krajowego systemu
informatycznego o terenie,

opracowywanie propozycji podziatu srodkéw z wojewéddzkiego Funduszu Gospodarki
Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym oraz z terenowego Funduszu Ochrony
Gruntéw Rolnych, nadzér nad gromadzeniem i wydatkowaniem srodkow,

sporzadzanie zestawien zbiorczych danych wojewddzkich objetych ewidencja gruntéw i
budynkow,



26.

27

28.

29.

30.

31.

32.

wspotdzialanie z organami samorzadu terytorialnego i Agencja Wlasnosci Rolnej Skarbu
Panstwa w sprawach zwigzanych z gospodarka gruntami,

opracowywanie przy wspotpracy z wlasciwymi departamentami rocznego planu promocji
wojewddztwa w tym przedsigbiorczosci,

oglaszanie do publicznej wiadomosci strategii rozwoju wojewddztwa i1 programow
wojewodzkich przyjetych przez Sejmik i ich popularyzowanie, organizowanie
publicznych debat na ten temat,

wspodlpraca z mediami, organizacja konferencji prasowych i analiza publikacji prasowych
oraz informowanie o realizowanych kierunkach polityki regionalnej, o dzialaniach
Marszatka i Zarzadu,

organizowanie wystaw i konferencji (lub udziatu) w celu promowania regionu,
organizowanie wizyt przedstawicieli Rzadu, delegacji zagranicznych i przedstawicieli
placowek dyplomatycznych,

opracowywanie projektu i realizacja zadan wynikajacych z ,Priorytetéw wspotpracy
zagraniczne] wojewodztwa”, ustalonych przez Sejmik zwlaszcza zadan w zakresie
wspoOlpracy transgranicznej,

. przygotowywanie wydawnictw prezentujacych dziatalno$¢ samorzadu wojewddztwa,

mozliwosci rozwojowe regionu, jego walory, do§wiadczenia samorzadowe itp.

§10

Do zakresu dziatlania Departamentu Infrastruktury, Gospodarki, Obszaréw Wiejskich i
Ochrony Srodowiska nalezy:

1.

wykonywanie funkcji wiascicielskich wobec mienia wojewddztwa, prowadzenie spraw
oraz nadzor nad jednostkami organizacyjnymi, w tym przygotowywanie pelnomocnictw
dla kierownikow jednostek nie majacych osobowosci prawnej,

opracowywanie dokumentéw potrzebnych dla tworzenia i przystgpowania do spotek
prawa handlowego,

opiniowanie projektéw zatozer planéw zaopatrzenia gmin w cieplo, energi¢ elektryczna i
paliwo gazowe,

okreslanie zadan z zakresu ochrony $rodowiska w aspekcie zrownowazonego rozwoju
wojewddztwa i jego zgodnosci z polityka ekologiczng panstwa w zwigzku z
opracowaniem strategii wojewodztwa,

nadzo6r nad Wojewodzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j,
inicjowanie dzialan oraz wspdlpraca z samorzadami terytorialnymi i instytucjami,
organizacjami pozarzadowymi w dziedzinie ochrony srodowiska, udzielanie im pomocy
w tym zakresie,

prowadzenie postgpowania administracyjnego w zakresie naliczania optat, wydawania
decyzji za sktadowanie odpadéw oraz nadzér merytoryczny, sprawdzanie prawidtowosci
naliczania wartosci opfat,



10.

11.
12.
13.
14.
13.

16.
17.
18.
19,

20.
21.

22,

23,

24.
23.
26.
27.
28.
29.

30.
3,

gromadzenie informacji o odpadach, prowadzenie rejestru wykazow rodzajow
zanieczyszczen wprowadzonych do powietrza,

opiniowanie i uzgadnianie projektu korzystania z wod dorzecza, realizacja zadan
zwigzanych z nadzwyczajnym zagrozeniem srodowiska oraz klgskami zywiolowymi,
opracowywanie projektow planow inwestycyjnych oraz przygotowywanie dokumentacji
projektowej planowanych inwestycji budowlanych,

przygotowywanie projektow umow inwestorskich,

koordynowanie i nadzorowanie realizacji inwestycji,

przejmowanie i rozliczanie inwestycji,

prowadzenie spraw dotyczacych przygotowywanych przetargdw i ich przeprowadzanie,
realizacja zadan w zakresie drogownictwa, organizacji i zarzadzania ruchem na drogach
wojewddzkich,

finansowanie budowy, modernizacji i utrzymania drog wojewodzkich,

wykonywanie zadan wynikajacych z Prawa o ruchu drogowym,

organizacja i nadzér nad Wojewodzkim Osrodkiem Ruchu Drogowego,

wykonywanie zadan z zakresu drogowego transportu zbiorowego w tym koordynowanie
rozkladéow jazdy w publicznej komunikacji pasazerskiej, wydawania zezwolen dla
pojazdéw nie bedacych taksowkami,

prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem kolei,

wspolpraca z organami samorzadu w zakresie programéw rozwoju branz komunalnych, w
tym programéw energetyzacji, gazyfikacji itp., oraz z jednostkami specjalistycznymi w
tym przedsigbiorstwami cieptowniczymi, telekomunikacja itd.,

wykonywanie zadan z zakresu ochrony cywilnej w tym opracowanie i aktualizacja planu
ochrony cywilnej oraz nadzér nad wojewddzkimi jednostkami organizacyjnymi w tym zakresie,
wspoltdziatanie z administracja publiczng w zakresie zapobiegania nadzwyczajnym
zagrozeniom, a takze zwalczania i usuwania ich skutkow,

realizacja zadan w zakresie bezpieczenstwa i obronnosci,

obstuga dziatalno$ci Wojewodzkiej Rady Programowej Bezpieczne Miasto,

wspotudzial w ksztaltowaniu polityki i kierunkéw rozwoju rolnictwa w wojewodztwie,
monitorowanie i ocena sytuacji produkcyjnej i ekonomicznej rolnictwa,

diagnozowanie warunkdw zycia na wsi i pracy w rolnictwie,

inicjowanie przedsiewzigé organizacyjnych i spolecznych na rzecz rozwoju wsi oraz
samorzadu rolniczego,

opracowywanie programow dotyczacych modernizacji terenéw wiejskich,

opracowywanie projektow podziatu srodkéw z terenowego Funduszu Ochrony Gruntéw

Rolnych i gospodarowanie nim.



§11

Do zakresu dzialania Departamentu Oswiaty, Kultury i Polityki Spotecznej nalezy:

1.

© 0 N o

7.
18.

19.

20.

21

22.

sporzadzanie bilansu potrzeb i srodkéw w zakresie pomocy spoltecznej we wspodlpracy z
gminami i powiatami oraz opracowywanie strategii rozwoju pomocy spotecznej,
opracowywanie i wdrazanie celowych programoéw stuzacych realizacji zadan pomocy
spotecznej i ich dofinansowywanie,

identyfikowanie przyczyn uboOstwa oraz wspieranie i prowadzenie dzialan na rzecz
wyréwnywania poziomu zycia mieszkancéw wojewddztwa,

inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie polityki spotecznej w tym
pomocy spolecznej,

organizowanie ksztalcenia, w tym prowadzenie szkét stuzb spolecznych oraz szkolenia
zawodowego kadr pomocy spotecznej,

prowadzenie spraw z zakresu rehabilitacji spolecznej oséb niepetnosprawnych,
wykonywanie zadan w zakresie polityki prorodzinne;j,

udzielanie zgody na zbidrki publiczne,

realizacja zadan zwigzanych z funkcja organu zalozycielskiego zakladéw opieki
zdrowotnej w tym nadzér nad ich funkcjonowaniem,

. monitorowanie dziatalnosci w zakresie ochrony zdrowia,

. finansowanie zakupéw i nadzor nad ich realizacja,

. wspotdziatanie z izbami lekarskimi, aptekarskimi oraz samorzadem pielggniarek i potoznych,
. prowadzenie spraw skierowan do doméw pomocy spolecznej,

. ustalanie listy ZOZ uprawnionych do prowadzenia stazy podyplomowych,

. opracowywanie i realizacja programu profilaktyki antyalkoholowej,

. prowadzenie calodobowych zakltadéw lecznictwa odwykowego oraz wojewodzkiego

osrodka terapii uzaleznien, prowadzenie profilaktyki w zakresie narkomanii,

obstuga Komisji Lecznictwa Uzdrowiskowego,

prowadzenie zadan w zakresie tworzenia, likwidacji, prowadzenia oraz nadzorowania
wojewodzkich placowek oswiatowych,

prowadzenie spraw dotyczacych wyzszego szkolnictwa zawodowego oraz szko6t stuzb
socjalnych,

opracowywanie projektu budzetu wojewodztwa w czesci dotyczacej oswiaty oraz nadzor
nad gospodarowaniem przez placowki o§wiaty przydzielonymi srodkami,

prowadzenie spraw w zakresie kadrowo-organizacyjnym w tym organizowanie
konkurséw na dyrektorow placéwek, opracowywanie projektow regulaminéw i ich
uzgadnianie ze zwigzkami zawodowymi, prowadzenie spraw wymiaru godzin zaj¢é dla
niektérych nauczycieli i dyrektorow,

prowadzenie wydawania zezwolen na zalozenie szkoly publicznej przez osobg¢ prawng lub
fizyczna,



23. prowadzenie ewidencji szkot i placowek niepublicznych oraz spraw nadawania szkolom
niepublicznym uprawnien szkoty publicznej,

24. tworzenie i prowadzenie regionalnych placowek kultury,

25. realizacja zadan dotyczacych ochrony débr kultury,

26. organizowanie i prowadzenie dziatalnosci z zakresu kultury fizycznej oraz prowadzenie
spraw zwigzanych z dofinansowaniem tej dziatalnosci,

27. wspoétdziatanie z organami samorzadu terytorialnego w zakresie organizowania imprez
kulturalnych, turystycznych i sportowych o zasiegu ponad-lokalnym,

28. udzial w organizowaniu wymiany kulturalnej, turystycznej i sportowej z zagranicg

29. organizowanie (lub wspoétudzial) obchodow $wiagt panstwowych i innych uroczystosci z
udzialem Marszatka i Zarzadu.

III. Funkcjonowanie Urzedu

§ 12

1. Departamenty wykonujg nastgpujace zadania ogélne w zakresie:
1) zapewnienia warunkéw nadzoru i kontroli nad dzialalnodcia jednostek
organizacyjnych przez Zarzad,
2) opracowania projektow uchwat Sejmiku i ich wykonywania wraz z ich popularyzacja,
3) opracowania w swoim zakresie projektu budzetu wojewddztwa i projektow
programéw wojewddzkich,
4) gospodarowania przydzielong czgscia mienia,
5) wspolpracy z komisjami Sejmiku, administracja publiczng oraz organizacjami
spolecznymi, gospodarczymi i zawodowymi.
6) prowadzenia postepowania administracyjnego w granicach upowaznien,
7) rozpatrywania skarg i wnioskow.
2. Ponadto departamenty podejmuja przedsigwzigcia organizacyjno-techniczne i
ekonomiczne w celu zapewnienia rozwoju wojewddztwa.
3. Szczeg6lowe zadania i struktur¢ departamentéw okreslajg ich regulaminy wewngtrzne z
uwzglednieniem Oddziatu.
4. Oddziat wykonuje zadania wiasciwych departamentéw Urzedu wraz z obstugg
Przewodniczacego Sejmiku.

§13

Urzad i departamenty wykonuja zadania na podstawie kwartalnych i miesigcznych planow
dziatalno$ci.



§ 14

1. Marszalek jako kierownik Urzedu:

1)
2)
3)
4)
5)

wydaje zarzadzenia regulujace prace departamentow,

reprezentuje Urzad na zewnatrz,

sprawuje bezposredni nadzor nad dziatalnoscig Departamentu Organizacyjnego,

rozpatruje skargi dotyczace dyrektoréw departamentéw i jednostek organizacyjnych,

podpisuje osobiscie dokumenty i pisma :

a) dotyczace stosunku pracy pracownikéw Urzedu i kierownikéw jednostek
organizacyjnych,

b) zawierajace odpowiedzi na skargi powszechne,

c) kierowane na posiedzenia Sejmiku, w tym odpowiedzi na interpelacje i wnioski
radnych,

d) kierowane do organéw administracji publicznej i wiladz regionéw w innych
panstwach oraz placéwek dyplomatycznych,

e) kierowane do parlamentarzystow;

2. Marszatek przekazuje swoje kompetencje do wydawania decyzji w sprawach indywidualnych

z zakresu administracji publicznej w formie pisemnego imiennego upowaznienia.

3. Marszalka zastgpuje wiceprzewodniczacy wskazany na podstawie Regulaminu Zarzadu.

§ 15

1. Do obowigzkow dyrektoréw departamentéw nalezy w szczeg6lnosci :

1)
2)

3)

4)

3)

6)

organizowanie pracy podporzadkowanych departamentéw,

ustalanie zakreséw czynnosci dla poszczegolnych stanowisk pracy oraz wykonywanie
kompetencji Marszatka zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikéw Urzedu
z wylaczeniem nawigzywania i rozwigzywania stosunku,

opracowanie projektow regulaminéw wewngtrznych podporzadkowanych departamentéw,
dysponowanie przyznanymi srodkami finansowymi i rzeczowymi, w tym funduszem
plac dla swoich pracownikéw,

ustalanie planéw pracy departamentéw i kontrola pracownikéw wykonujgcych
poszczegolne zadania,

wspoéldziatanie z jednostkami organizacyjnymi w realizacji zadan Urzedu.

2. Do obowiazkéw Skarbnika nalezy ponadto:

1) opracowanie projektu budzetu oraz przekazywanie departamentom i jednostkom

organizacyjnym danych niezbg¢dnych do przygotowania materialéw z tego zakresu,

2) biezaca analiza gospodarki finansowej wojewddztwa i state informowanie Zarzadu

o realizacji budzetu,
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3) prowadzenie kontroli operacji finansowych oraz nadzér nad prawidlowym obiegiem
informacji i dokumentacji finansowej, w tym opracowanie projektéw stosownych regulacji,
4) kierowanie rachunkowoscia Urzedu - dekretuje wszelkie pisma dotyczace spraw
finansowych wychodzace z departamentu Skarbu i Finanséw, zatwierdza dokumenty
ksiggowe do wyplat.
Dyrektor, ktoremu podlegaja sprawy z zakresu bhp i ppoz., ma prawo wydawaé polecenia
w tym zakresie wszystkim pracownikom Urzedu oraz innym osobom przebywajacym na
terenie Urzedu i obiektow przez niego nadzorowanych. Swoje zadania w tym zakresie
wykonuje przy pomocy inspektora do spraw bhp.
W przypadku zatatwiania spraw lezacych w kompetencji kilku departamentéw
koordynujgcym jest dyrektor departamentu, do ktérego wiasciwosci nalezy ostateczne
rozstrzygniecie sprawy. Nie dotyczy to doraznych zespotéw zadaniowych, ktérych zasady
dziatania okresla akt powotlania.
Dyrektorzy departamentéw ponosza odpowiedzialno$¢ w szczegdlnosci za:
1) tworzenie w swoim zakresie warunkéw rozwoju wojewodztwa, w tym zwlaszcza
inicjatywe w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych,
2) wlasciwe gospodarowanie przydzielonymi srodkami,
3) wlasciwe wypelnianie obowiazkéw przez pracownikow,
4) przestrzeganie prawa, uchwat Sejmiku i Zarzadu,
5) wiasciwe przyjmowanie i zalatwianie interesantow,
6) terminowe zalatwianie spraw.
Dyrektorzy lub osoby przez nich upowaznione uczestnicza w posiedzeniach Sejmiku i
jego organdw na podstawie zaproszenia.
Zadania zastepcow dyrektoréw oraz gléwnego ksiggowego budzetu okreslaja regulaminy
wewngtrzne departamentow.
Do czasu powotania dyrektoréw ich obowigzki penia pelnomocnicy Zarzadu do spraw
utworzenia i organizowania poszczegdlnych departamentow.

§ 16

Ustala si¢ nastepujace zasady przygotowywania materiatdw i wykonywania uchwat Zarzadu:

1.

Departamenty i jednostki organizacyjne przygotowuja materiaty na posiedzenia Zarzadu

stosownie do ustalen nadzorujacego cztonka Zarzadu uwzgledniajac:

- uzasadnienia do projektéw uchwal,

- opinig radcy prawnego oraz Skarbnika w przypadku, gdy projektowana uchwata moze
wywolaé skutki finansowe,

- uzgodnienia z wlasciwymi departamentami.

Materialy oraz sprawozdania z realizacji uchwal sklada si¢ w Departamencie

Organizacyjno-Prawnym.
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§17

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujace, Statut wojewddztwa, Regulamin pracy Urzedu, Instrukcja obiegu
dokumentow ksiggowych, Instrukcja kontroli wewngtrzne;.
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