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ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia 12, leslefao 2011 roku

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa
(t. j. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1590 z pozn. zm.) oraz art. 3 ust. 4 i art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2008 .

Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.) uchwala sie co nastepuje:

' §1. Przyjmuje sie do realizacji Lubuski Plan Dziafan na Rzecz Zatrudnienia na 2011 rok,
stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.
§3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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1. Opracowywanie Regionalnego Planu Dziatari na Rzecz Zatrudnienia (zwany
dalej RPD/Z) wynika z art. 3 ust. 4 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2008 roku
Nr 69, poz. 415 z pézn.zm., zwana dalej ustawg).

2. Samorzad wojewddztwa przygotowuje RPD/Z na podstawie Krajowego Planu
Dziatah, uwzgledniajac strategie rozwoju wojewddztwa oraz strategie
wojewddzka w zakresie polityki spotecznej. RPD/Z okresla preferowane
programy regionalne, projekty lokalne, priorytetowe grupy bezrobotnych
i innych oséb wymagajacych wsparcia.

3. W kwietniu 2009 roku udostepniony zostat projekt Krajowego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011, ktéry zostat formalnie przyjety
przez Rade Ministréw 14 lipca 2010 roku (uchwata nr 111/2010). Zadania
KPD/Z pogrupowano w ramach trzech gtdwnych priorytetéw, tj.: (1) wzrost
aktywnosci, (2) sprawny rynek pracy, oraz (3) doskonalenie aktywnej polityki
rynku pracy. Zwiekszenie aktywnosci Polakéw ma dotyczy¢ przede wszystkim
aktywnosci zawodowej, a w konsekwencji skutkowaé wzrostem zatrudnienia.
Obejmowaé ono powinno wszystkie dziatania polegajace na rozwijaniu
czynnikéw i instrumentéw zachecajacych do podjecia aktywnosci zawodowe]
lub edukacyjnej, stwarzaniu mozliwosci godzenia pracy zawodowej
z pefnieniem rél rodzinnych, zwiekszaniu szans na utrzymanie lub podjecie
zatrudnienia oraz skorzystanie z dziatann aktywizujgcych, a takze dziatania
wzmacniajace zdolnos$é do podjecia lub zmiany pracy i adaptacji do zmian.
Dziatania te mozna podzieli¢ na takie, ktére maja obejmowal wszystkich
potencjalnych klientéw stuzb zatrudnienia oraz takie, ktore powinny
koncentrowa¢ sie przede wszystkim na tych grupach oséb, ktére
doéwiadczajg istotnych deficytbw na rynku pracy. W okresie gorszej
koniunktury powinna nastgpi¢ poprawa funkcjonowania rynku pracy poprzez
stworzenie lepszych warunkow dziatania przedsiebiorstw oraz zatrudniania
pracownikéw (sprawny rynek pracy). Powinno sie to odbywac przede
wszystkim przez ograniczenie barier dla rozwoju przedsiebiorczosci,
upowszechnienie elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy, zmiang
w zakresie zabezpieczenia spotecznego na rynku pracy, ale tez stwarzanie
wiekszych mozliwoséci do bycia zatrudnionym i samozatrudnienia poprzez
poprawe kompetencji, mobilnosci i zdolnosci adaptacyjnych zasobow sity
roboczej w Polsce. Wprowadzenie takich rozwigzan sprawi, ze dynamiczna,
sprawna, zdolna do szybkiego adaptowania si¢ do zmian gospodarka
W mniejszym stopniu odczuje skutki spowolnienia i co réwnie wazne szybcie]
bedzie w stanie odreagowac szok i powréci¢ na sciezke szybszego wzrostu.

Wzrostowi aktywnoséci i poprawie funkcjonowania rynku pracy sprzyja
doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy. Doskonalenie to powinno
obejmowaé poprawe dostepnoéci i trafnosci adresowania  ustug

i instrumentéw rynku pracy oraz ich skutecznosci, a takze poprawe
funkcjonowania instytucji rynku pracy.

4. zarzad Wojewddztwa Lubuskiego uchwatg nr 8/83/10 z dnia 30 grudnia 2010
roku przyjat zatozenia do konstrukcji Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2011. Wskazano w nim, iz planowane przedsigwzigcia
w ramach RPD/Z konstruowane beda w oparciu o zapisy dokumentéw
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strategicznych i kierunkowych, tj.: wytycznych dla polityk zatrudnienia dla
Paristw Cztonkowskich oraz Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia,
majac na uwadze realizacje celéw i kierunkéw dziatan samorzadu
wojewddztwa wyrazonych w strategii rozwoju wojewodztwa oraz strategii
wojewodzkiej w zakresie polityki spotecznej. RPD/Z powinien by¢
kompatybilny z dokumentami programowymi dotyczacymi rozwoju
przedsiebiorczosci 1 zasobdow ludzkich, uwzgledniajagc przedsigwzigcia
kontynuowane i planowane w nowym okresie programowania na lata
2007-2013. Planowane przedsiewziecia bedg grupowane w oparciu
o schemat: Priorytet, Cel operacyjny, Zadanie. RPD/Z powinien obejmowac
okres roczny. RPD/Z powinien stanowi¢ mozliwe petne zestawienie informacji
o planowanych dziataniach na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci i zasobdéw
ludzkich, podejmowanych w regionie lubuskim przez rézne podmioty.
W trakcie przygotowywania projektu RPD/Z uwzgledniony bedzie stan
realizacji Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2010.

Lubuski Plan Dziatah na rok 2011 stanowi uszczegdtowienie zapiséw Lubuskiej

Strategii Zatrudnienia na lata 2011-2020, przyjetej w dniu 14 lutego 2011

roku uchwatg Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego Nr VI/41/11.

. Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego, uchwata nr 8/84/10 z dnia 30 grudnia

2010 roku oraz uchwatg nr 16/195/11 z dnia 15 lutego 2011 roku powotat
Zespdt ds. przygotowania projektu Lubuskiego Planu Dziatarn na Rzecz
Zatrudnienia. W jego sktad weszli przedstawiciele Wojewddzkiego Urzedu
Pracy, Urzedu Marszatkowskiego (Departamentu Infrastruktury Spotecznej;
Departamentu  Europejskiego  Funduszu Spotecznego; Departamentu
Gospodarki i Infrastruktury; Departamentu Rozwoju Regionalnego;
Departamentu Rolnictwa, Srodowiska i Rozwoju Wsi; Departamentu
Programdw Rozwoju Obszaréw Wiejskich), Agencji Rozwoju Regionalnego,
Okregowego Inspektora Pracy, Kuratorium Os$wiaty, Paristwowego Funduszu
Rehabilitacji OsOb Niepetnosprawnych, Lubuskiej Wojewddzkiej Komendy
Ochotniczych Hufcéw Pracy, Powiatowego Urzedu Pracy, Wojewody
Lubuskiego oraz Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (sktad
Zespotu w zataczeniu). 10 marca 2011 roku Zesp6t rekomendowat wstepny
projekt LPD/Z do dalszych konsultacji.

Dnia 10 marca 2011 roku projekt LPD/Z zostat przedstawiony do
zaopiniowania powiatowym jednostkom samorzadu terytorialnego
(Prezydentom Miast, Starostwom Powiatowym i Powiatowym Urzedom Pracy,
wykonujgcym zadania z zakresu polityki zatrudnienia na poziomie powiatu)
oraz partnerom spotecznym (38 podmiotow, w tym 10 uczelni wyzszych).
Opinie uzyskano od 1 Prezydenta Miasta, 9 Powiatowych Urzedéw Pracy,
4 Starostw Powiatowych (w tym, 1 Starostwo zadanie zaopiniowania projektu
przekazato do wtasciwego Powiatowego Urzedu Pracy identyfikujac sie z jego
opinig) oraz 4 partnerdw spotecznych. 20 jednostek, zgodnie z art. 80a
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (t. j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pézn. zm.) przyjeto projekt w brzmieniu
przedtozonym przez wojewddztwo. Partnerzy spoteczni pozytywnie
zaopiniowali projekt LPD/Z na 2011 rok. W opiniach przedstawiono
dodatkowe uwagi, ktére uwzgledniono w toku dalszych prac nad projektem
LPD/Z. Konsultacje na poziomie regionu zakonczono 30 marca 2011 roku.



8. Wojewddzka Rada Zatrudnienia® na posiedzeniu w dniu 23 marca 2011 roku
pozytywnie zaopiniowata wstepny projekt LPD/Z.

9. Lubuski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia sktada sie z pieciu rozdziatéw.

- Rozdziat 1 opisuje sytuacje na regionalnym rynku pracy, koncentrujac sie
na wskazaniu podstawowych tendencji (w szczegdlnosci w zakresie polityki
zatrudnienia) oraz wyszczegdlnieniu grup szczegdinego ryzyka.

- Rozdziat 2 stanowi omodwienie polityki rozwoju regionalnego, zatrudnienia
i polityki spotecznej samorzadu wojewddztwa lubuskiego, wyznaczonych
przez Strategie Rozwoju Wojewoddztwa Lubuskiego, Lubuska Strategie
Zatrudnienia na lata 2011-2020 oraz Strategie Polityki Spotecznej
Wojewodztwa Lubuskiego na lata 2005+2013. Jednoczesnie wskazuje sie
na gtéowne kierunki polityki samorzgadu wojewéddztwa w ramach RPD/Z,
preferowane programy regionalne i projekty lokalne oraz na priorytetowe
grupy bezrobotnych i innych os6b wymagajgcych wsparcia.

- Rozdziat 3 opisuje w sposob syntetyczny priorytety i cele operacyjne
Lubuskiego Planu Dziatari na Rzecz Zatrudnienia®. Dokonano zestawienia
celbw i ich ogdlnego opisu inicjatyw jakie bedq w ich ramach
podejmowane, wraz ze wskazaniem oczekiwanych rezultatow dla catego
danego celu operacyjnego.

- W Rozdziale 4 omodwione zostaly zagadnienia dotyczgce zarzadzania
i partnerstwa przy realizacji Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na 2011 rok.

- Rozdziat 5 okresla sposdb monitorowania i sprawozdawania z realizacji
zadan Lubuskiego Planu Dziata na Rzecz Zatrudnienia.

10.W zatacznikach zawarto dokfadny opis poszczegéinych zadahn wraz
z okredleniem oczekiwanych rezultatdbw mierzalnych® i niemierzalnych, jak
rowniez planowanych (lub szacowanych) naktadow finansowych. Wskazano
rowniez (w zalgczniku nr 2) jakie instytucje realizuja przedsiewziecia
w ramach danego zadania.

! Wojewodzka Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym Marszatka Wojewodztwa. W jej skiad
wchodza, przedstawiciele organizacji pracodawcéw, izb rzemiesiniczych, zwigzkéw zawodowych, kétek rolniczych
organizacji pozarzadowych i Polskiej Akademii Nauk.

2 gzczegotowy opis poszczegdlnych zadan (wraz ze wskazaniem oczekiwanych efektow i planowanych
naktadéw) zawarto w zataczniku nr 1.

3 W przypadku braku mozliwoéci okredlenia wartosci liczbowych wskazano jakie wskazniki bedg brane pod
uwage w toku monitoringu realizacji LPD/Z.
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ROZDZIAL 1
DIAGNOZA SYTUACJII NA LUBUSKIM RYNKU PRACY *

11. Wojewddztwo lubuskie zamieszkuje 1010,1 tys. tys. oséb, z tego 664,6 tys.
w wieku produkcyjnym (stanowigcy 65,8% ogoétu mieszkaricéw) i 149,7 tys.
w wieku poprodukcyjnym (14,8%).°

12.Szacuje sig, iz na koniec 2010 roku byto 320,4 tys. oséb pracujacych,
podczas gdy na koniec grudnia 2009 roku byto ich 315,9 tys. Oznacza to
wzrost o 4,5 tys. miejsc pracy. Rownoczesnie nastgpit wzrost liczby oséb
aktywnych zawodowo z 376,9 tys. oséb na koniec 2009 roku do 379,6 tys. na
koniec 2010 roku (wzrost o 2,7 tys. oséb). ¢

Wykres 1. Liczba aktywnych zawodowo i pracujacych w wojewédztwie
lubuskim
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego.

4 SzczegGtowq diagnoze sytuacji na lubuskim rynku pracy zawiera opracowanie ,Rynek pracy wojewddztwa
lubuskiego w 2010 roku”. WUP 2011.

5 Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Lubuskiego 2010. Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze 2010.

5 Przeszacowania na podstawie danych Urzedu Statystycznego, dotyczacych stopy bezrobocia w wojewddztwie
lubuskim na koniec 2009 i na koniec 2010 roku.
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13. Wzrost liczby pracujgcych wigzat sie z dobrym stanem lubuskiej gospodarki.
W 2010 roku, w poréwnaniu do 2009 roku, odnotowano: a) wzrost liczby
podmiotéw gospodarczych (wzrost o 4,6%); b) wzrost przychodéw ze
sprzedazy wyrob6w i ustug w przemysle (wzrost o 17,0%); wzrost wydajnosci
pracy w przemysle (wzrost o 16,8%); wzrost sprzedazy detalicznej w_handlu
(wzrost o 16,1%); wzrost przecietnych wynagrodzen (wzrost o 3,6%).”

14. Liczba oséb bezrobotnych na koniec 2010 roku w wojewoédztwie lubuskim
wyniosta 59.225. Oznacza to spadek liczby bezrobotnych o 1.837 oséb
w poréwnaniu z rokiem ubiegtym (czyli spadek o 3,0%).

15. Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy w ostatnim dniu 2010 roku
stanowili 15,6% w liczbie ludnoéci aktywnej zawodowo. Wojewddzki wskaznik
natezenia bezrobocia byt wyiszy o 3,3 pkt. procentowe od wskaznika
krajowego (12,3%). Stopa bezrobocia dla podregionu gorzowskiego wyniosta
14,2%, za$ podregionu zielonogdrskiego - 16,5%.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w wojewdédztwie lubuskim w okresie
grudzien 2009 roku - grudziein 2010 roku
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych z PUP, zawartych w sprawozdaniu MPiPS-01

16. W roku ubiegtym odnotowano wyrazne zmniejszenie skali nowych rejestracji
w powiatowych urzedach pracy (w 2010 roku odnotowano, w stosunku do
2009 roku, spadek o 4,3%), przy jednoczesnym wzroscie wyrejestrowan
(wzrost odpowiednio 0 10,2%).

17.W 2010 roku odnotowano zdecydowane zmniejszenie skali tzw. zwolnien
grupowych. W ubiegtym roku pracodawcy przekazali 50 zgtoszen zamiaru

7 Zrédio: ,Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewédztwa lubuskiego - grudziert 2010”. Urzad
Statystyczny w Zielonej Gorze, styczeri 2011 roku.
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dokonania zwolnierr grupowych (24 z sektora prywatnego, za$ 26 z sektora
publicznego), ktérymi planowano objgé tacznie 609 oséb (443 z sektora
prywatnego, za$ 166 z sektora publicznego). Dla poréwnania w 2009 roku
odnotowano 105 zgtoszeh zwolnien (78 z sektora prywatnego, zas 27
z sektora publicznego), ktérymi planowano objaé 2.068 osoby (1.847
z sektora prywatnego, zas 221 z sektora publicznego).

18. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zakfadu pracy ksztattowata sie, wedtug stanu na 31 grudnia 2010 roku, na
poziomie 1.064 osoby (tj. 1,8% ogétu bezrobotnych). Dla poréwnania
w analogicznym okresie roku ubiegtego byto ich 1.817 oséb (tj. odpowiednio
3,0%).

19.taczna liczba ofert pracy® jakimi dysponowaty w 2010 roku urzedy pracy
wyniosta 51.448. W roku poprzednim byto ich 44.899, co oznacza wzrost
0 14,6%. Roéwnoczesnie z rejestrow urzeddw pracy w 2010 roku
wyrejestrowano 42.870 bezrobotnych z tytulu podjecia pracy (w 2009 roku
odpowiednio 38.280), w tym 32.834 z tytutu podjecia pracy niesubsydiowanej
(w 2009 roku odpowiednio 29.841).

20.Na koniec 2010 roku z prawem do zasitku byto 11.365 oséb (tj. 19,2%
ogétu), podczas gdy rok wczesniej 14.699 bezrobotnych (tj. odpowiednio
24,1%).

Tabela 1. Liczba oséb zaliczanych do poszczegéinych kategorii oséb
w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w latach 2009-2010 wedtug stanu na
koniec roku

2009 2010 Zmiana
Kategoria Udziat % do Udziat % do _
g Liczba os6b og6tu Liczba os6b ogbtu [koll(.t's kol.3]
bezrobotnych bezrobotnych [pkt. proc]
1 2 3 4 5 6
Miodziez do 25 roku zycia 12.450 20,4 11.905 20,1 -0,3
Osoby powyzej 50 roku zycia 13.974 22,9 13.851 23,4 0,5
Diugotrwale bezrobotni 23.101 37,8 26.517 44,8 7,0
Osoby bez kwalifikacji _
zawodowych 17.102 28,0 16.093 27,2 0,8
Niepetnosprawni 4,313 7,1 4,488 7,6 0,5

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z PUP

21.W 2010 roku w wojewédztwie lubuskim zarejestrowanych byto 26.517 oséb
bedacych dlugotrwale bezrobotnymi, tj. 44,8% ogétu. W porédwnaniu do roku
poprzedniego odnotowano wzrost ich liczby (o 3.416 osoby) oraz wzrost ich
odsetka wsrdéd ogétu bezrobotnych (o 7 pkt. procentowych).

22.W roku ubiegtym odnotowano obnizenie odsetka o0séb bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych (z 28% w 2009 roku do 27,2% w 2010 roku).
Na koniec ubiegtego roku w rejestrach byto 16.093 osoby, zaliczajace sie do

8 W biezacej statystyce funkcjonuje sformutowanie ,wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej”,
tozsame z wczesniej stosowanym terminem ,oferty pracy”.
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tej kategorii bezrobotnych. W opinii pracodawcow, szczegdlnie biorgc pod
uwage dominacje w lubuskiej gospodarce firm mikro i matych, osoby nie
posiadajgce kwalifikacji majg mniejsze szanse na uzyskanie zatrudnienia.
Stad pomimo odnotowania pozytywnego zjawiska, nadal istnieje koniecznos¢
podejmowania dziatan (poprzez rézne formy szkoleniowe) w kierunku
umozliwienia tym osobom nabycia odpowiednich kwalifikacji zawodowych.

23. Na koniec ubiegtego roku w rejestrach urzedéw pracy znajdowato sie 11.905
0s6b do 25 roku zycia, tj. 20,1% ogdtu. Odsetek oséb miodych w strukturze
bezrobotnych nieznacznie sie zmniejszyt (z 20,4% w 2009 roku do 20,1%
w 2010 roku). Warto w tym miejscu zwréci¢ uwage, iz nadal utrzymuja sie
nastepujace zjawiska na lubuskim rynku pracy: stopniowe zmniejszanie presji
demograficznej (najwieksze natezenie wchodzenia na rynek pracy
przedstawicieli wyzu demograficznego nastgpito w latach poprzednich) oraz
wiekszg skale kontynuacji nauki na poziomie wyzszym.

24. W trudnej sytuacji na rynku pracy nadal pozostajg bezrobotni powyzej 50
roku zycia. Na koniec grudnia 2010 roku, w wojewoddztwie lubuskim, byto ich
13.851 0s6b, czyli 23,4% og6tu bezrobotnych. Dla poréwnania w roku 2009
byto ich 13.974, tj. odpowiednio 22,9%.

REALIZACJA PLANOW W LATACH 2009-2010

25.W ramach Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2009 dla
Wojewodztwa Lubuskiego z réznego rodzaju inicjatyw skorzystato tgcznie 154
tysiecy osdb, a naktady wyniosty ponad 676 min zt. Z réznego rodzaju ustug
korzystaty osoby bezrobotne, poszukujgce pracy jak i osoby pracujace,
przedsiebiorcy, samorzady powiatowe i gminne, placéwki oswiatowe oraz
rolnicy i osoby pragnace odejs¢ z rolnictwa. Posréd dziatan znalazty sie
zarébwno doradztwo zawodowe, szkolenia aktywizujace, szkolenia i/lub
wsparcie zatrudnienia.’

26.W 2010 roku w ramach Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
podejmowane byly przede wszystkim inicjatywy na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci, w tym zmierzajace do tworzenia nowych miejsc pracy
i utrzymania dotychczasowych. Wsparcie miato ré6zng forme, dostosowang do
biezacych mozliwosci i potrzeb. Oprécz refundacji czesci kosztéw
wynagrodzeri, przyznawane byly s$rodki na podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej i refundowane koszty wyposazenia miejsc pracy. Udzielane byto
rowniez dofinansowanie na inwestycje infrastrukturalne. Kontynuowane byty
dziatania na rzecz poprawy dostosowania kwalifikacji kadr do zmieniajacych
sie potrzeb rynku pracy. Realizowany byt program Kuratorium Oswiaty,
zmierzajgcy do dostosowania kierunkéw ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym do potrzeb rynku. Realizowane byly szkolenia zawodowe,
staze i przygotowanie zawodowe, pozwalajace uczestnikom nabyc¢
odpowiednie  kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe.
Kontynuowane byly dziatania zmierzajagce do wsparcia os6b najbardziej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Wiasciwe sprawozdanie z realizacji
planu ubiegtorocznego zostanie przedstawione Zarzadowi Wojewddztwa

° Wiecej informacji w: ,Realizacja Lubuskiego Planu Dziatat na Rzecz Zatrudnienia na rok 2009, ZWL (WUP)
marzec 2010.
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Lubuskiego, zgodnie z przyjetym harmonogramem?°, do 31 marca 2011 roku.
W 2010 roku w ramach zaplanowanych zadan uczestniczyto ponad 179,4 tys.
0séb (przy planie - 123 tys. oséb), a naktady wyniosty 536,2 min zt.'t

POZOSTALE CZYNNIKI MOGACE MIEC WPLYW NA KSZTAtTOWANIE SIE

SYTUACII NA LUBUSKIM RYNKU PRACY ORAZ NA REALIZACIE LUBUSKIEGO

27

28.

PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA

. Do jednych z najwazniejszych czynnikéw mogacych mie¢ wplyw na sytuacje

na lubuskim rynku pracy bedzie sytuacja makroekonomiczna. Dane,
dotyczace polskiej gospodarki wskazuja na stopniowe ozywienie koniunktury
gospodarczej. W III kwartale 2010 roku wzrost produktu krajowego brutto
wyniost 4,2%, co wskazuje, ze wzrost gospodarczy moze sprzyjaé
zwigkszaniu zatrudnienia. Réwnoczesnie odnotowuje sie korzystne dane dla
najwigkszych gospodarek europejskich (np. w Niemczech - 4,0%; Wielkiej
Brytanii - 1,7%; Francji - 1,5%).'> Niemniej jednak pewien stopien
niepokoju budzi stan finansdéw publicznych niektérych paristw, w tym Unii
Europejskiej (np. Grecji, Hiszpanii, Portugalii) oraz konieczno$é redukcji
nadmiernych deficytéw budzetowych, co moze w sposéb posredni wptynaé na
ostabienie ogdlnoeuropejskiej (a tym samym i polskiej) koniunktury
gospodarczej.

Istotny wptyw dla ksztattowania sytuacji na lubuskim rynku pracy moze mieé
petne otwarcie niemieckiego i austriackiego rynku pracy, co nastgpi 1 maja
2011 roku. Z tg datg koncza sig okresy przejSciowe jakie wyzej wymienione
kraje wprowadzity w zwigzku z przystapieniem Polski do struktur Unii
Europejskiej. Juz w chwili obecnej, zaréwno Niemcy, jak i Austria,
wprowadzajq utatwienia dla obywateli polskich, ktérzy poszukujg zatrudnienia
na ich terenie. Od 1 stycznia 2011 roku w Niemczech zniesiony zostat
obowigzek uzyskiwania zezwolenia na prace wobec pracownikéw sezonowych
podejmujacych prace w rolnictwie i w lesnictwie, w hotelarstwie i gastronomii,
w przetwérstwie owocowo-warzywnym oraz w tartakach. Skutki petnego
otwarcia niemieckiego i austriackiego rynku pracy dla lubuskiego rynku pracy
sq trudne do oszacowania. Z pewnoscig oczekiwaé nalezy wzmozonego
zainteresowania potencjalnych kandydatéw do pracy w Niemczech,
w szczegblnosci w najblizszych rejonach przygranicznych (m.in. w Kraju
Zwigzkowym Brandenburgia). Niemniej jednak skala zainteresowania nie
bedzie przektadac sie na faktyczny odptyw pracownikéw i 0séb poszukujacych
pracy do Niemiec ze wzgledu na potencjalne zapotrzebowanie (gtéwnie
pracownikow wysoko wykwalifikowanych) i wymogi (znajomoé¢ jezyka
niemieckiego) strony niemieckiej. Tym sam, biorac pod uwage powyzisze
okolicznosci, nie oczekuje sie wzmozZonej fali emigracji zarobkowych,
analogicznej do lat 2005-2007.

10 pkt 93 ppkt 4 Lubuskiego Planu Dziatai na Rzecz Zatrudnienia na rok 2010, przyjetego uchwatg nr
240/1971/10 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 6 kwietnia 2010 roku.

1 wiecej informaciji w: ,Realizacja Lubuskiego Planu Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2010”, ZWL (WUP)
marzec 2011.

12 Zr6dto: EUROSTAT, . ipii/ean » osts oo 2t 0pi Aachc TIY PUSiTC L 180, G1 AR er 2 150 130y
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PODSUMOWANIE

29. Lubuska gospodarka znajduje sie w dobrym stanie. W 2010 roku ponownie

30.

odnotowano korzystne dane, w tym wzrost produkcji sprzedanej, wzrost
wydajnosci i wzrost wynagrodzen. Dobra sytuacja w gospodarce przetozyta
sie na lubuski rynek pracy. Skala naplywu do bezrobocia wyraznie
zmniejszyta sie (spadek, w stosunku do poprzedniego roku o ponad 4%),
przy roéwnoczesnym wzroscie odptywu z bezrobocia (wzrost o ponad 10%).
W roku ubiegtym byto wiecej ofert pracy (wzrost o blisko 15%) oraz podjec
pracy (wzrost o 12%). W konsekwencji odnotowano zmniejszenie skali
bezrobocia do poziomu 59,2 tysiecy oséb (spadek o 3%). W znacznej czesci
przyczynity sie do tego podejmowane przedsiewziecia wielu lubuskich
podmiotdw, ktdére uczestniczyly w konstrukcji i realizacji Planu Dziatari na rok
2010. Pozwolito to na zainicjowanie stopniowej i systematycznej poprawy
sytuacji na lubuskim rynku pracy.

W oparciu o biezace informacje mozna przypuszczaé, ze w 2011 roku moze
nastapi¢ dalsze ozywienie koniunktury ekonomicznej. Wiekszo$¢ gospodarek
0 znaczeniu ogdlno$wiatowym moze odnotowa¢ dodatni wzrost gospodarczy,
co wigzaé sie bedzie z ozywieniem koniunktury w polskiej gospodarce, a tym
samym i w wojewddztwie lubuskim. Pomimo potencjalnych zagrozen (w tym
wystgpienia nieprzewidzianych szokéw zewnetrznych) polska gospodarka
rozwija¢ sie moze na poziomie okoto 4% (PKB) w skali roku, co daje szanse
na prozatrudnieniowy wzrost gospodarczy. Istnieje réwniez szansa na
utrzymanie sie korzystnej relacji wzrostu miejsc pracy w stosunku do wzrostu
liczby oséb aktywnych zawodowo, co bedzie skutkowac dalszym obnizaniem
poziomu bezrobocia w regionie. Przy czym, biorgc pod uwage tegoroczne
mozliwosci oddziatywania (w tym publicznych stuzb zatrudnienia), poprawa
na lubuskim rynku pracy nie moze miec charakteru zdecydowanego. Stad
w oparciu o biezace informacje szacuje sie, ze skala bezrobocia w 2011 roku
w wersji pesymistycznej utrzyma sie na niezmienionym poziomie, zas
w wersji optymistycznej obnizy sie o 1-2%.

12
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ROZDZIAL 2

REGIONALNA POLITYKA RYNKU PRACY

Wprowadzenie

31.Kierunki polityki zatrudnienia w skali europejskiej wyznacza Decyzja Rady

32.

33.

34.

35.

z dnia 21 pazdziernika 2010 roku dotyczgca wytycznych w sprawie polityk
zatrudnienia panstw cztonkowskich (Dz. U. UE. seria L Nr 308, poz. 46).
Wytyczne powinny by¢ uwzglednione w politykach zatrudnienia Panistw
Cztonkowskich, a tym samym i regionalnych polityk zatrudnienia. Wytyczne
te zostaty pogrupowane w ramach czterech priorytetéw, tj.: 1) Zwiekszenie
uczestnictwa kobiet i mezczyzn w rynku pracy, ograniczanie bezrobocia
strukturalnego i promowanie jakosci zatrudnienia; 2) Rozwijanie zasobdéw
wykwalifikowanej sity roboczej odpowiadajgcej potrzebom rynku pracy oraz

promowanie uczenia sie przez cate zycie; 3) Poprawa jakosci i wydajnosci

systemow ksztatcenia i szkolenia na wszystkich poziomach oraz zwigkszenie
liczby o0s6b podejmujgcych studia wyzsze Ilub ich odpowiedniki;
4) Promowanie wigczenia spotecznego i zwalczanie ubdstwa.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz.U. z 2008 roku Nr 69, poz. 415 z pdézn.zm.) stanowi, ze
samorzad wojewoddztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatarn przygotowuje
corocznie regionalne plany dziatan na rzecz zatrudnienia, w ktérych
uwzglednia strategie rozwoju wojewddztwa oraz strategie wojewddzkay
w zakresie polityki spotecznej.

Strategia Rozwoju Wojewoédztwa Lubuskiego, przyjeta w marcu 2000 roku
przez Sejmik Wojewddztwa Lubuskiego, zakfada realizacje czterech celow
strategicznych: 1) zapewnienie przestrzennej, gospodarczej i spotecznej
spojnosci regionu, 2) podniesienie poziomu wyksztatcenia ludnosci
wojewodztwa oraz zwiekszenie zdolnosci innowacyjnych osrodkéw naukowych
i przedsiebiorstw, 3) wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci oraz 4) efektywne
i proekologiczne  wykorzystanie zasobdw S$rodowiska naturalnego
i kulturowego. Strategia zostata zaktualizowana w 2005 roku z horyzontem
czasowym do 2020 roku.*3

Integralng cze$¢ systemu realizacji zaktualizowanej Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Lubuskiego'®, stanowi przyjeta przez Sejmik Wojewddztwa
Lubuskiego dnia 14 lutego 2011 roku - Lubuska Strategia Zatrudnienia na
lata 2011-2020.' Cele Strategii to: a) poprawa zasobu miejsc pracy
i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci; b) dostosowanie kwalifikacji
kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy; c) promocja wiaczenia
zawodowego i spotecznego; d) wzmocnienie efektywnosci podejmowanych
dziatan.

Sejmik Wojewddztwa Lubuskiego 25 kwietnia 2005 roku przyjat Strategie
Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubuskiego na lata 2005-2013 (uchwata Nr
XXIX/212/2005). Wsroéd celow gtdwnych strategii  polityki spotecznej

13 Ychwata Nr XXXVII/260/2005 Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 19 grudnia 2005 roku.

14 Cele rozwojowe zawarte w przyjetych przez Sejmik Wojewddztwa Lubuskiego strategiach sa réwnorzedne dla
dokumentu gtéwnego jakim jest zaktualizowana Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego, tamze s.68.

15 Uchwata Nr VI/41/11 Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 14 lutego 2011 roku.
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wymienia sie: 1) wyréwnywanie szans rozwojowych dzieci i miodziezy,
2) zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oséb i rodzin oraz ich integracja ze
spoteczenstwem, 3) doskonalenie systemu wsparcia spotecznego oraz
4) wspieranie rozwoju spoteczefnstwa obywatelskiego. W Strategii Polityki
Spotecznej w celu operacyjnym II - 3, tj. przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu 0s6b i rodzin z grup szczegélnego ryzyka oraz ich integracja ze
spoteczenstwem, wskazuje sie, ze jednym z podstawowych zadan,
zmierzajacych do jego realizacji bedzie ujmowanie problematyki wykluczenia
spotecznego w regionalnych planach dziatan na rzecz zatrudnienia. W celu
tym wymienia sie nastepujace przedsiewziecia: (1) prowadzenie badan
spotecznych majacych na celu identyfikowanie grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i wykluczonych spotecznie; (2) projektowanie
dziatan majacych na celu zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oséb
i rodzin oraz integracje grup wykluczonych ze spoteczenstwem;
(3) prowadzenie dziatan zapobiegajacych ubdstwu i wykluczeniu
spotecznemu; (4) wspieranie procesow integracji spotecznej osdb i rodzin
wykluczonych spotecznie.

Inej polityki zatr

36.

37.

38.

Istotg rynku pracy sa miejsca pracy. Tworzg je pracodawcy, a jednostki
samorzadu terytorialnego i administracji rzagdowej moga jedynie wspierac¢ ich
w procesie tworzenia i modernizacji stanowisk pracy. Tym samym zaktada sie
podejmowanie rdznego rodzaju inicjatyw - poczgwszy od rozwoju ustug
doradczych, poprzez refundacje czesci kosztéw zatrudnienia pracownikéw po
udostepnianie srodkdw na inwestycje.

Biorac pod wuwage zachodzace zmiany demograficzne za jeden
z najistotniejszych kierunkéw strategicznych uznano zwiekszanie aktywnosci
zawodowej ludnosci. Podejmowane bedg inicjatywy, ktére z jednej strony
pozwolg na powrot oséb biernych zawodowo na rynek pracy, z drugiej zas -
zwieksza zakres pozostawania na rynku pracy.

Wiodgcym trendem rozwojowym bedzie rozwdj innowacyjnosci. Jest to
wyzwanie dla systemu ksztalcenia zawodowego w szkotach. Konieczne bedzie
kontynuowanie procesow dostosowywania kierunkdéw i jakosci ksztatcenia do
wymagan zmieniajagcego sie rynku. Jest to proces staty, a tym samym
konieczne jest wieksze zwrécenie uwagi na ksztaltowanie dojrzatych
systeméw  dostosowawczych  (procedur, mechanizméw, schematow
postepowania). Méwigc o dostosowywaniu kwalifikacji kadr nalezy braé¢ pod
uwage strukturalne ograniczenia systemu szkolnego. Jednym
z najistotniejszych jest to, ze sam proces ksztalcenia zawodowego trwa
srednio 3 lata. Nie zawsze, a w warunkach lubuskiej gospodarki, opierajacej
sie na matych firmach, pracodawcy mogg pozwoli¢ sobie na czekanie. Tym
samym wzmacniane beda powigzania miedzy szkotg a firmami w postaci
praktyk zawodowych. Jednoczesnie wspierany bedzie dalszy rozwdj
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, ktéry bedzie mogt
elastycznie i stosunkowo szybko reagowac na pojawiajgce sie lub zmieniajgce
sie potrzeby przedsiebiorstw.
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1)

39.

40.

41.

42.

43.

Majgc na uwadze dalszy rozwdj naszego regionu zasadne jest podejmowanie
dalszych  konsekwentnych inicjatyw w celu wigczenia zawodowego
i spotecznego mozliwie najszerszych grup spotecznych. W minionej dekadzie
skala bezrobocia strukturalnego zmniejszyta sie. Jest mniej os6b dtugotrwale
bezrobotnych. Inicjatywy te nalezy kontynuowaé i wzmacniaé. Tym samym
podejmowane beda starania w kierunku wzmocnienia motywacji, rozwoju
aktywnej integracji oraz promocji postaw prozatrudnieniowych. Szczegding
uwage nalezy skupi¢ na wsparciu aktywizacji: (a) oséb powyzej 45 roku zycia
(grupa priorytetowa), (b) oséb miodych do 25 roku zycia, a w przypadku
absolwentéw szkét wyzszych do 27 roku zycia (grupa priorytetowa), (c) oséb
dtugotrwale bezrobotnych (grupa priorytetowa), (d) mieszkancow wsi
i terendw wiejskich, (e) kobiet oraz (f) os6b niepetnosprawnych.

Skutecznos¢ nowej lubuskiej strategii zatrudnienia wigze sie nierozerwalnie
z dalszym wzmacnianiem efektywnosci podejmowanych dziatan. Stad
rozwijane bedzie partnerskie podejscie do konstrukcji i podejmowania
dziatal, doskonalone beda kwalifikacje kadr jednostek zaangazowanych
W realizacje planu i strategii oraz poszerzana bedzie wiedza na temat
lubuskiego rynku pracy.

Zadania na rok 2011 zostaja pogrupowane w ramach nastepujacych
priorytetéw: 1) poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnoéci
zawodowej ludnosci; 2) dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych
si¢ potrzeb rynku pracy; 3) promocja wiaczenia zawodowego i spotecznego;
4) wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan.

Preferowane programy reqibnalne i projekty lokalne. Samorzad wojewddztwa
bedzie preferowat programy (projekty) wpisujace sie w realizacje niniejszego
Lubuskiego Planu Dziatarh na Rzecz Zatrudnienia.

Osobami bedacymi w_szczegéinej sytuacji na rynku pracy sq: bezrobotni do

25 roku zycia, dtugotrwale bezrobotni, kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni bez
kwalifikacji zawodowych, bezrobotni bez dos$wiadczenia zawodowego,
bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego, bezrobotni samotnie wychowujacy
co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotni, ktérzy po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia, bezrobotni
niepetnosprawni.’®* Do priorytetowych grup bezrobotnych i innych oséb
wymagajacych wsparcia, samorzad wojewddztwa lubuskiego, zalicza przede
wszystkim: osoby powyzej 45 roku zycia, miodziez do 25 roku zycia oraz
dtugotrwale bezrobotnych.

44.Zadania okresione w Lubuskim Planie Dziatari na Rzecz Zatrudnienia bedzie

mozna efektywnie realizowac przestrzegajac nastepujacych zasad:

- partnerstwa - szeroki dialog pomiedzy wszystkimi podmiotami polityki
strukturalnej, zaréwno na szczeblu lokalnym, jak i regionalnym,

- svhsvdiarnogéci - udzielanie pomocy obszarom, grupom ludnosci
i przedsigbiorstwom, ktére z réznych wzgledéw nie sa w stanie poradzi¢
sobie same z trudnosciami, a po udzieleniu wsparcia rokuja nadzieje na
wyjscie z kryzysu poprzez decentralizacje dziatarh i decyzji na szczebel

' Art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.
z 2008 roku Nr 69, poz. 415 z pdzn.zm.).
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lokalny w celu lepszego wydatkowania srodkéw i uzyskiwania lepszych
efektow,

kor .enirachi - koncentracja S$rodkéw i nakfadow na realizacje
konkretnych projektow,

komplementarnosci - $rodki i naktady moga by¢ jedynie uzupetnieniem
érodkoéw i nakfadéw na szczeblu lokalnym, ukierunkowanych na wsparcie
danych grup ludnosci i przedsiebiorstw,

decentralizacji - przeniesienie w miare istniejgcych mozliwosci decyzji
o sposobie wykorzystania $rodkéw i nakltadéw na poziom lokalny,
wigzania polityki zatrudnienia z programami operacyjnymi
strategii wojewoédzkiej i mozliwymi do uzyskania srodkami
pomocowymi UE.
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ROZDZIAL 3
CELE OPERACYINE NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK

2011

45, Zadania Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2011 (LPD/Z
2011) zostaty pogrupowane w obrebie celdw operacyjnych, a nastepnie
w ramach priorytetéw. Szczegétowe omoéwienie planowanej realizacji zadan
przedstawiono w zatgczniku nr 1. Zestawienia jednostek sprawozdawczych
w ramach poszczegoinych zadan dokonano w zataczniku nr 2.

46.W ramach LPD/Z 2011 wyznaczone zostajg nastepujgce cztery priorytety:
1) poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej
ludnosci; 2) dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb
rynku pracy; 3) promocja wiaczenia zawodowego i spotecznego;
4) wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan.

47.Priorytet pierwszy zmierza¢ bedzie do wsparcia przedsiebiorstw
w realizowaniu inwestycji i w procesie tworzenia nowych miejsc pracy, co
skutkowaé bedzie zwiekszeniem liczby nowych, trwatych miejsc pracy. W celu
zwiekszania wydajnosci i konkurencyjnosci przedsiebiorstw waznym
elementem bedzie wdrazanie w przedsiebiorstwach nowoczesnych metod
zarzadzania i tworzenia mozliwosci elastycznego zatrudnienia. Wzmacniane
beda rdéwniez procesy dostosowawcze i restrukturyzacyjne, w tym
w przemysle i rolnictwie. Beda podejmowane dziatania zmierzajgce do
wsparcia 0sob poszukujacych nowej lub lepszej pracy poprzez swiadczenie
réznego rodzaju ustug. Ich efektem bedzie zwiekszenie podazy pracy. Planuje
sie rowniez aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych poprzez formy
zatrudnieniowe (prace interwencyjne, $rodki na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej, doposazenie lub wyposazenie miejsc pracy). Swiadczone
bedzie posrednictwo pracy, w tym w zakresie migracji zarobkowej.
Prowadzenie profesjonalnego posrednictwa do pracy za granica, wzmocnienie
funkcjonowania sieci EURES oraz realizacja zadan z zakresu koordynacji
zabezpieczen spotecznych z tytutu bezrobocia zmierza¢ bedzie do wsparcia
legalnego uzyskiwania zatrudnienia za granica i minimalizacje zjawiska
nielegalnego zarobkowania.

48. Realizacja drugiego priorytetu polega¢ bedzie na podejmowaniu inicjatyw
zmierzajacych do rozwoju sytemu edukacji na wszystkich jej szczeblach oraz
minimalizacji skutkdw niedopasowania podazy i popytu w =zakresie
kwalifikacji. Osoby posiadajace trudnosci w poruszaniu sie na rynku pracy
beda mogty skorzysta¢ zaréwno z podstawowych, jak i specjalistycznych
ustug poradnictwa i informacji zawodowej. Wsparcie bedzie ukierunkowane
rdwniez na podwyzszanie kwalifikacji zawodowych i rozwijanie nowych
umiejetnosci. Istotnym elementem realizacji celu beda programy rozwojowe
szkét i placéwek oswiatowych, ktére obejma m.in. dodatkowe zajecia
pozalekcyjne i pozaszkolne dla ucznidéw. Realizowany bedzie program
szerokich konsultacji w zakresie lepszego dostosowywania kierunkéw
ksztatcenia do wymogéw rynkowych (na poziomie szkét ponadgimnazjalnych
oraz wyzszych). Prowadzone beda dziatania w kierunku podnoszenia
kwalifikacji kadr szkolnictwa.
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49.W ramach priorytetu trzeciego szczegélna uwaga zostanie skierowana na
osoby posiadajace najwieksze trudnosci z uzyskaniem zatrudnienia,
zwlaszcza osoby miode, niepetnosprawne i osoby powyzej 45 roku Zycia.
Wzmocnione zostang dziatania na rzecz promocji integracji spotecznej,
zmierzajace do minimalizacji zjawiska wykluczenia spotecznego oséb i catych
grup spotecznych.

50.W ramach priorytetu czwartego dazy¢ sie bedzie do swoistej koordynacii
zadan, realizowanych przez stuzby zatrudnienia, pomocy spotecznej,
ochotniczych hufcéw pracy i innych partneréw spoteczno-gospodarczych.
Planuje sie réwniez podejmowanie dziatan w celu poprawy jakosci
$wiadczonych ustug, w tym poprzez poprawe informacji o rynku pracy oraz
organizacje i finansowanie szkolen kadry stuzb zatrudnienia.

51. Planuje sie, ze w roznego rodzaju przedsiewzieciach Lubuskiego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na rok 2011 uczestniczy¢ bedzie tacznie 92.235 oséb,
zas nakfady szacowane sg na poziomie 524.657,4 tys. zl na programy
promocji zatrudnienia i rozwoju przedsiebiorczosci. Réwnoczesnie kwota
960.000,0 tys. zt zabezpieczona zostaje na ewentualne inicjatywy ostonowe
w ramach pakietu antykryzysowego ($rodki Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych).

Priorytet 1. Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci
zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.1. Zwiekszenie liczby miejsc pracy

52.W ramach celu upowszechniana bedzie wiedza na temat podejmowania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym w szczegéinosci aspekty
dotyczace innowacyjnej gospodarki. Upowszechniana bedzie réwniez wiedza
na temat mozliwosci pozyskiwania dofinansowania ze srodkéw strukturainych
Unii Europejskiej.

53.Realizacja celu zmierza¢ bedzie do rozwoju jednolitego systemu
instytucjonalnego wsparcia funkcjonowania i rozwoju przedsigbiorczosci
W regionie, a w szczegélnosci regionalnych i lokalnych punktéw
konsultacyjnych w ramach sieci KSU. Réwnoczesnie planuje sie promocje
lubuskich przedsiebiorstw i lubuskiej gospodarki na réznego rodzaju misjach
zagranicznych oraz na targach branzowych.

54. Planuje sie dalszg promocje potencjatu innowacyjnego lubuskich firm, w tym
w ramach parkéw technologicznych (np. Park Naukowo Technologiczny
w Zielonej Goérze, czy tez Park Technologiczny w Nowej Soli).

55.Planuje sie dalsze udzielanie wsparcia finansowego dla lubuskich matych
i drednich przedsiebiorstw, w tym poprzez dokapitalizowanie lubuskiego
funduszu poreczen kredytowych oraz lokalnych funduszy pozyczkowych.

56.Agencja Rozwoju Regionalnego, uczestniczagca we wdrazaniu Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, posiada szeroki wachlarz mozliwosci
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wsparcia inwestycyjnego rozwoju lubuskich przedsiebiorstw. ARR udzielaé
bedzie wsparcia inwestycji na badania i rozwdj oraz inwestycji poczatkowych
o wysokim potencjale innowacyjnym (inwestycje w aktywa materialne oraz
aktywa niematerialne i prawne). Planowane jest ponadto wsparcie dziatalnosci
gospodarczej w  dziedzinie gospodarki  elektronicznej,  wdrazania
elektronicznego biznesu typu B2B. Wzmacniana bedzie réwniez dziatalno$é
eksportowa firm. '

57.Udzielana bedzie przez publiczne stuzby zatrudnienia pomoc osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy poprzez rdéinego rodzaju formy
prozatrudnieniowe finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, w szczegélnosci
wspierajace rozwdj matych i srednich przedsiebiorstw, w tym jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz érodki na doposazenie lub
wyposazenie miejsc pracy.

58.Ponadto bedzie realizowany projekt systemowy ,Lubuski Przedsiebiorca”,
ktéry przewiduje kompleksowe wsparcie os6b podejmujacych dziatalnosé
gospodarcza ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (szkolenia,
doradztwo, wsparcie pomostowe oraz srodki na rozwdj firmy).

59.Waznym aspektem realizacji celu bedzie kontynuowanie inwestycji
infrastrukturalnych, poprawiajacych konkurencyjnos¢ terendéw wiejskich
i matomiasteczkowych.

60.W réinego rodzaju przedsiewzieciach realizowanych w ramach tego celu
uczestniczy¢ bedzie 1.600 oséb. Nakiady szacuje sie wstepnie na poziomie
152.618,8 tys. zt, nie wliczajac Srodkéw budzetowych na biezacq
dziatalnos¢.

Cel operacyjny 1.2. Zmniejszenie skali szarej strefy

61.W ramach tego celu zmierzaé sie¢ bedzie do ograniczenia zjawiska
nielegalnego zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej.
Promowane bedzie podejmowanie legalnej pracy zarobkowej.

62. Realizacja celu odbywac sie bedzie w ramach s$rodkéw budzetowych na
biezacq dziatalnosé.

Cel operacyjny 1.3. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

63.Celem zadania jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz
zdoinosci do zatrudnienia o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym
niezarejestrowanych jako bezrobotne, oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju
aktywnosci zawodowej w regionie. Zadanie kierowane jest réwniez do oséb
zamieszkujacych na terenach wiejskich poprzez przygotowanie ich do podjecia
pracy w zawodach pozaroiniczych.

64.Wzmacniane bedzie funkcjonowanie sieci EURES, zajmujacej sie
Swiadczeniem ustug dla migrujacych pracownikéw i oséb poszukujacych pracy
(poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy). Wsparte zostang réwniez
dziatania koordynacyjne w ramach EURES-T (EURES Transgraniczny).
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65. Wojewddzki Urzad Pracy bedzie kontynuowat koordynacje zabezpieczen
spotecznych z tytutu bezrobocia dla oséb migrujacych w poszukiwaniu
zatrudnienia (wyjezdzajacych za praca za granice, jak i przyjezdzajacych
w tym celu do wojewddztwa lubuskiego - obywatele Polski i krajow Unii
Europejskiej).

66.W réznego rodzaju przedsiewzieciach realizowanych w ramach tego celu
uczestniczyé bedzie 6.782 osoby. Naktady szacuje sie wstepnie na poziomie
20.990,4 tys. zl, nie wliczajac $rodkéw budzetowych na biezaca dziatalnosc.

Cel operacyjny 1.4. Rozwéj mechanizméw stabilizujacych rynek pracy

67.Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych dzieki mozliwosciom
jakie daje ustawa o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla
pracownikéw i przedsiebiorcéw z dnia 1 lipca 2009 r. (Dz. U. Nr 125, poz.
1035) ma mozliwoé¢ wsparcia pracodawcoéw poprzez czesciowe zaspokojenie
wynagrodzen za czas przestoju ekonomicznego; czesciowe
zrekompensowanie obnizenia wymiaru czasu pracy oraz opfacenie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych od pracodawcy, od
przyznanych $wiadczen. Podejmowane dziatania przyczynig sie¢ do utrzymania
miejsc pracy, ochrony przedsiebiorstw przed likwidacja i zwigkszenia poczucia
bezpieczenstwa.

68.W przypadku koniecznosci dokonania zwolniert grupowych pracodawca
zobowigzany jest zgtosi¢ ten zamiar do Powiatowego Urzedu Pracy. Stad
wiodaca role we wstepnej fazie bedzie miat samorzad powiatowy.
W =zaleznoéci od potrzeb, organizowane beda spotkania konsultacyjne
i informacyjne (z pracodawcq i/lub zwigzkami zawodowymi w zaktadzie pracy
oraz pracownikami) oraz uruchamiane odpowiednie ustugi i/lub instrumenty
rynku pracy (formy zatrudnieniowe lub szkoleniowe). Promowane beda
mechanizmy stosowane w ramach zwolniert monitorowanych (outplacement),
ktére pozwalajg maksymalnie zmniejszy¢ skutki w sferze psychologicznej,
spotecznej i zawodowej. W tym celu wykorzystane zostanie partnerskie
podejscie do ksztattowania polityki zatrudnienia.

Priorytet 2. Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie
potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.1. Upowszechnianie informacji o mozliwosciach
ksztatcenia zawodowego

69.Planuje sie upowszechnianie informacji na temat dostgpu do ustug
poradnictwa zawodowego, w tym poprzez opracowywanie, gromadzenie
i upowszechnianie informacji zawodowej.

70. Swiadczone beda szeroko rozbudowane ustugi poradnictwa i informacji
zawodowej. Porady zawodowe udzielane beda na poziomie samorzadu
powiatowego | samorzadu gminnego przez doradcéw zatrudnionych

w powiatowych urzedach pracy.

71.Podejmowane bedg kroki w kierunku realizacji koncepcji ,Miasteczka
zawodéw” taczacej wspOtprace podmiotéw posiadajgcych wiedze na temat
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72.

73.

zawodow, gimnazjéw i poradni psychologiczno-pedagogicznych (dla realizacji
diagnozy predyspozycji ucznidéw), opracowanie programéw poradnictwa
w gimnazjach uwzgledniajacych idee ,Edukacji dla orientacji” poprzez
realizacje odpowiednich szkolen oraz pozyskanie bazy placéwek ksztatcenia
zawodowego i pracodawcéw do krétkich préb wykonywania zadah w danym
zawodzie przez uczniéw gimnazjéw (ewentualnie szkét podstawowych).

Pozyskane zostang, opracowane, a nastepnie upowszechnione dane,
dotyczace planowanych na rok szkolny 2011/2012 kierunkdéw ksztatcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych wojewdédztwa Iubuskiego. Publikacja
elektroniczna ,Informator gimnazjalisty” zamieszczana jest na stronie
internetowej  Lubuskiego  Kuratorium  Oswiaty (www.informator.ko-
gorzow.edu.pl).

W réznego rodzaju przedsiewzieciach realizowanych w ramach tego celu
uczestniczy¢ bedzie 19.000 osdéb. Na etapie przygotowywania LPD/Z nie byto
mozliwe precyzyjne oszacowanie nakladéw jakie poniesione zostang na
zaplanowane dziatania, nie wliczajac $rodkéw budzetowych na biezacg
dziatalnos¢.

Cel operacyjny 2.2 Poprawa dostosowywania kierunkéw ksztatcenia do
potrzeb pracodawcéw, ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb
wynikajacych z wdrazania innowacji w gospodarce

74.

75.

Podejmowane bedg inicjatywy w kierunku pozyskiwania bazy techno-
dydaktycznej z mozliwoscig korzystania z niej przez wiekszg liczbe placéwek
ksztatcenia zawodowego, co powoduje koncentracje srodkéw finansowych
i racjonalizacje wykorzystania bazy. Utworzone zostang regionalne centra
branzowe (takze kilkubranzowe) na bazie zaréwno szkét, jak i CKP i CKU wraz
z uregulowaniami prawnymi sprzyjajacymi korzystaniu z nich przez wszystkie
podmioty realizujace ksztatcenie zawodowe. Realizacja celu zmierzaé bedzie
do wyposazania placéwek ksztatcenia zawodowego przede wszystkim
w sprzet o mniejszym stopniu starzenia sie¢ technicznego, technologicznego,
organizacyjnego i dydaktycznego.

Kontynuowany bedzie przez Lubuskiego Kuratora Os$wiaty program
dostosowania struktur szkét ponadgimnazjalnych do mozliwosci edukacyjnych
uczniéw i potrzeb rynku pracy w latach 2007-2011. Program zaklada
systematyczne i skoordynowane dostosowanie kierunkéw ksztatcenia do
zmieniajacej sie sytuacji na regionalnym rynku pracy. Program realizowany

jest przy scistej wspoétpracy kuratorium ze szkotami i ich organami
prowadzacymi, zajmujacymi sie bezposrednio edukacja, ale réwniez
instytucjami i organizacjami pozaoswiatowymi. Rok 2011 jest ostatnim

rokiem realizacji programu.

Cel operacyjny 2.3 Podniesienie poziomu ksztalcenia w szkolach
zawodowych
76.Prowadzone beda analizy efektow ksztalcenia na podstawie danych

z egzaminéw maturalnych oraz egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe prowadzone przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.
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77.Dziatania w ramach celu beda realizowane poprzez kompleksowe programy

78.

79.

rozwojowe szkot i placdwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe obejmujace
zardbwno wyréwnywanie dysproporcji edukacyjnych pomiedzy osiggnieciami
ucznidw, modernizacje procesu ksztatcenia poprzez dodatkowe zajecia
pozalekcyjne i pozaszkolne rozwijajace kompetencje kluczowe ucznidw,
doradztwo edukacyjno - zawodowe jak i instrumenty o szczegdlnym
znaczeniu dla szkolnictwa zawodowego: staze i praktyki realizowane we
wspoétpracy z pracodawcami (np. w ramach projektow: ,Lubuska Szkota
Zawodow”, czy tez ,Gorzowska edukacja zawodowa na rzecz rynku pracy”).
W ramach programéw rozwojowych szkoty i placéwki realizujace ksztatcenie
zawodowe bedgq mogly réwniez wyposazy¢ uczniow w nowoczesne materiaty
dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne), ktére zagwarantuja wysoka jakosc¢
ksztatcenia zgodng z wymogami wspotczesnej gospodarki. W ramach celu
opracowywane bedg i realizowane w szkotach zawodowych programy
rozwojowe ukierunkowane na wzrost osiggnie¢ uczniow i ich lepsze
przygotowanie do funkcjonowania na rynku pracy.

W ramach PO KL planuje sie dalsze upowszechnianie ksztatcenia w systemie
szkolnym. Istotnym elementem celu bedzie roéwniez wsparcie placéwek
ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego
prowadzacych formalne ksztatcenie ustawiczne ukierunkowane na
podniesienie jakosci oferowanych ustug edukacyjnych, dostosowanie
programow i warunkow nauczania do potrzeb regionalnego rynku pracy oraz
rozwijanie innowacyjnych form ksztatcenia, ktére umozliwig bardziej
efektywng i lepiej dostepna oferte ksztatcenia (np. ksztatcenie w formie
e-learningu). W ramach celu przewiduje sie realizacje dziatan informacyjnych
ukierunkowanych na podniesienie $wiadomosci spoteczeristwa na temat
korzyséci ptynacych z formalnego ksztatcenia ustawicznego potaczong
z ustugami doradczymi dla oséb zainteresowanych podjeciem tego typu
ksztatcenia ustawicznego w kontekscie doboru odpowiedniego kierunku
ksztatcenia do wymogdw regionalnego rynku pracy. Wsparciem objete
zostang réwniez osoby doroste zainteresowane podjeciem ksztatcenia
ustawicznego w formach szkolnych (uzupetnieniem I[ub podwyzszeniem
swojego wyksztatcenia lub kwalifikacji w profilu ogdélnym i zawodowym).
W ramach celu zainteresowane osoby bedg mogly réwniez formalnie
potwierdzi¢ kwalifikacje uzyskane w drodze nieformalnej lub pozaformalnej.

W roznego rodzaju przedsiewzieciach realizowanych w ramach tego celu
uczestniczy¢ bedzie 1.526 osdéb. Naktady szacuje sie wstepnie na poziomie
6.651,8 tys. zl, nie wliczajac $rodkéw budzetowych na biezacq dziatalnosc.

Cel operacyjny 2.4 Umozliwienie nabywania doswiadczenia zawodowego
przez miode osoby

80.W celu umozliwienia mtodym osobom zdobycia doswiadczenia zawodowego,

podejmowane beda przez publiczne stuzby zatrudnienia dziatania zmierzajgce
do nabywania kompetencji zawodowych. W ramach stazu bezrobotni majg
mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy. W ramach przygotowania zawodowego
dorostych osoby bezrobotne otrzymajag szanse zdobycia nowych kwalifikacji,
umiejetnosci potwierdzonych zaswiadczeniem (w ramach przyuczenia do
pracy dorostych) lub uzyskania tytulu zawodowego lub tytutu czeladnika
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(w ramach praktycznej nauki zawodu).

81. Realizacja celu polega¢ bedzie réwniez na przygotowaniu uczestnikéw OHP do
zdobycia wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych poprzez: umozliwienie
miodziezy, ktéra nie ukonczyta szkoty podstawowej lub gimnazjum albo nie
kontynuuje nauki po zakoriczeniu tych szkdt, zdobycia kwalifikacji
zawodowych oraz uzupetnienia wyksztalcenia podstawowego oraz
gimnazjalnego; jak rdwniez umozliwienie miodziezy uzupetnienia
ponadgimnazjalnego wyksztatcenia ogélnego i zawodowego.

82.W réznego rodzaju przedsiewzieciach realizowanych w ramach tego celu
uczestniczy¢ bedzie 6.212 osOb. Nakiady szacuje sie wstepnie na poziomie
6.203,6 tys. zt, nie wliczajac srodkéw budzetowych na biezacg dziatalnosé.

Cel operacyjny 2.5 Wsparcie rozwoju ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkoinych

. 83.W celu dalszego rozwoju ksztatcenia ustawicznego, poprawy oferty
edukacyjnej wazne jest zintegrowanie i promocja oferty szkoleniowej.
Instytucja szkoleniowa oferujgca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy musi uzyska¢ wpis do rejestru instytucji szkoleniowych (RIS)
prowadzonego przez WUP.

84. Wychodzac naprzeciw ciggle dokonujacym sie zmianom na rynku pracy,
konieczne jest state nabywanie |lub uzupetnianie kwalifikacji zawodowych.
W celu trafnego wyboru kierunku uzupetniania lub podwyzszania kwalifikacji
niezbedna jest analiza oferty edukacyjnej. Stad w oparciu o analize
zapotrzebowania na zawody i specjalnosci oraz zgtoszone potrzeby
pracodawcoéw na okreslone umiejetnosci zawodowe, sporzadzany jest plan
szkolern oso6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Zgodnie ze standardami
i warunkami prowadzenia ustug rynku pracy powiatowy urzad pracy
sporzagdza plan szkolen na okres jednego roku (obejmuje on szkolenia
grupowe oraz szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy).

‘ 85.Do zadah samorzadu wojewodztwa nalezy okreslanie, po zasiegnieciu opinii
wojewddzkiej rady zatrudnienia, wykazu zawodéw, w ktérych za
przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana
refundacja kosztow wynagrodzenia i skiadek na ubezpieczenia spoteczne
poniesionych przez pracodawce. Dazyl sie bedzie do ujecia w wykazie
mozliwie petnej listy zawodéw, w ktérych odbywaé sie moze zaréwno
ksztatcenie praktyczne w postaci przygotowania zawodowego, jak
i teoretyczne w zasadniczej szkole zawodowej.

86.Planuje sie réwniez projektowanie i realizacje szkolen zdalnych
(e-learningowych) i hybrydowych (mieszanych) dla nauczycieli i pracownikéw
o$wiaty. Kursy zdalne i mieszane organizowane bedg przez ODN (np. ,Ucze
przez Internet czyli wstep do e-learningu”, ,Obrébka fotografii i tworzenie
internetowych albumoéw fotografii”, ,Humanisto, oceniaj kryterialnie”).

87.W ramach Priorytetu VIII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego,
bedzie ogtaszat konkursy na realizacje projektdw na rzecz rozwoju kadr
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gospodarki. Projekty zmierza¢ bedg do wzmocnienia kapitatu ludzkiego firm
lubuskich, a tym samym i wiekszego zaangazowania w proces ksztatcenia
ustawicznego.

88.W rdéznego rodzaju przedsiewzieciach realizowanych w ramach tego celu
uczestniczy¢ bedzie 3.590 os6b. Nakfady szacuje sie wstepnie na poziomie
26.811,0 tys. zl, nie wliczajac srodkéw budzetowych na biezgcqg dziatalnosc.

Priorytet 3. Promocja wiagczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.1. Wzmocnienie motywacji osOb w szczegodlnej sytuacji
do reintegracji zawodowej i spotecznej

89. Zwiekszenie motywacji jest pierwszym, czesto najwazniejszym krokiem
w  kierunku skutecznej aktywizacji zawodowej grup zagrozonych
wykluczeniem zawodowym i spotecznym. Stad udzielane bedzie wsparcie
indywidualne (m.in. poprzez bezposredni kontakt z doradcg zawodowym lub
liderem klubu pracy) i/lub grupowe (m.in. w postaci zaje¢ aktywizujacych,
warsztatéw, innych form szkoleniowych). Specjalne dziatania zaplanowano dla
miodziezy. Swiadczone bedzie specjalistyczne poradnictwo zawodowe przez
mobilne centra informacji zawodowej, mtodziezowe centra kariery oraz kluby
pracy Ochotniczych Hufcow Pracy. Swiadczone bedzie indywidualne i grupowe
poradnictwo zawodowe. Zastosowane zostang nowe narzedzia, takie jak na
przyktad Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, czy tez Portfolio dia
mitodziezy.

90.Dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej oséb z grup szczegdinie
zagrozonych wykluczeniem zawodowym i spotecznym beda wzmocnione
poprzez swiadczenie przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
- wyspecjalizowanego poradnictwa zawodowego.

91.W roéznego rodzaju przedsiewzigciach realizowanych w ramach tego celu
uczestniczy¢ bedzie 22.410 osdb. Na etapie przygotowywania LPD/Z nie byto
mozliwe precyzyjne oszacowanie nakfadow jakie poniesione zostang nha
zaplanowane dziatania, nie wliczajgc $rodkdéw budzetowych na biezaca
dziatalnosc.

Cel operacyjny 3.2. Rozwdj aktywnej integracji

92.Cel ten ukierunkowany jest na aktywizacje os6b znajdujacych sie
w szczegllnie trudnej sytuacji na regionalnym rynku pracy. Jedng
Z najwazniejszych grup bedg osoby powyzej 45 roku zycia oraz osoby do 30
roku zycia. Planuje sie wzmocnienie dziatann aktywizujacych w ramach
programu krajowego 45/50 plus oraz w ramach Programu aktywizacji
zawodowej osob do 30 roku zycia realizowanych przez powiatowe urzedy
pracy z zastosowaniem dostepnego instrumentarium stuzb zatrudnienia
(formy zatrudnieniowe i szkoleniowe).

93. Ochotnicze Hufce Pracy bedg podejmowal aktywne dziatania w kierunku
skutecznej aktywizacji zawodowej miodych oséb poprzez swiadczenie ustug
posrednictwa pracy (w tym organizacji gietd i targéw pracy), nauke zawodu,
realizacje dodatkowych projektéw, dofinansowywanych ze Srodkéw
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Europejskiego Funduszu Spotecznego.

94. Wspierany bedzie rozw6j Centréw Integracji Spotecznej oraz Zaktadéw Pracy
Chronionej lub Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej.

95. Podejmowane beda kolejne kroki w celu integracji dziatarh na rzecz oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym podejmowanych przez stuzby
zatrudnienia i jednostki pomocy spotecznej. Te ostatnie bedg miaty mozliwosé
realizacji kompleksowych projektéw w ramach Priorytetu VII Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Odpowiednie konkursy ogtosi Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego.

96. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych bedzie
podejmowat starania w kierunku promowania zatrudnienia osdéb
niepetnosprawnych poprzez dofinansowanie kosztéw zatrudnienia, kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy, podejmowanie dziatalnosci gospodarczej,
funkcjonowanie warsztatéw terapii zajeciowej. Specjalne wsparcie dla oséb
niepetnosprawnych udzielane bedzie poprzez dofinansowanie do: nauki
(uczniom szkét  policealnych, studentom szkét wyzszych i szkét
podyplomowych oraz studidw doktoranckich), szkoler, zakupu sprzetu
komputerowego.

97.W roznego rodzaju przedsiewzieciach realizowanych w ramach tego celu
uczestniczy¢ bedzie 28.931 osdb. Naktady szacuje sie wstepnie na poziomie
219.581,0 tys. zt, nie wliczajac $rodkdw budzetowych na biezacq
dziatalnosc.

Cel operacyjny 3.3. Promocja prozatrudnieniowych postaw sprzyjajacych
wigczeniu zawodowemu i spotecznemu

98. Kontynuowana bedzie promocja mozliwosci, jaka daje ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dia oséb posiadajacych prawo do
zasitku, podejmujgcych aktywne starania w kierunku uzyskania zatrudnienia,
w postaci dodatku aktywizacyjnego.

99.W réznego rodzaju przedsiewzigciach realizowanych w ramach tego celu
uczestniczy¢ bedzie 1.100 osdb. Naklady szacuje sie wstepnie na poziomie
2.900,0 tys. zi, nie wliczajac srodkéw budzetowych na biezgcq dziatalno$é.

Priorytet 4. Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.1. Rozwéj partnerskiego podejécia do konstrukcji
i podejmowania dziatan

100. Wzmacniane bedzie partnerskie podejScie do ksztaftowania relacji na
regionalnym rynku pracy i planowania przedsiewzie¢ aktywizujacych.
Intensyfikowane bedq dziatania kooperacyjne w ramach partnerstw lokalnych,
zawartych na podstawie Lubuskiego Paktu na Rzecz Zatrudnienia (ekonomia
spoteczna, poradnictwo zawodowe, badania rynku pracy, ksztalcenie
ustawiczne).

101. Wspierany bedzie rozwéj agencji zatrudnienia (posrednictwa pracy, pracy
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tymczasowej, poradnictwa zawodowego) w celu wzmocnienia i rozszerzenia
ustug swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia.

102. Podejmowane bedg inicjatywy na rzecz wiekszego zaangazowania zaréwno
partneréw spoteczno-gospodarczych, jak i mieszkancow na rzecz rozwoju
terendw wiejskich i matomiasteczkowych (w tym poprzez Lokalne Grupy
Dziatania).

103. W rdznego rodzaju przedsiewzieciach realizowanych w ramach tego celu
uczestniczy¢ bedzie 148 osoéb. Naktady szacuje sie wstepnie na poziomie
85.487,0 tys. zl, nie wliczajac $rodkéw budzetowych na biezgca dziatalnos¢.

Cel operacyjny 4.2. Doskonalenie kwalifikacji kadr jednostek
zaangazowanych w realizacje Planu

104. Dazac do systematycznego podnoszenia efektywnosci dziatan przez
publiczne stuzby zatrudnienia, instytucje pomocy spotecznej i partneréw
spoteczno-gospodarczych, podejmowane beda inicjatywy ukierunkowane na
zwiekszenie mozliwosci oddziatywania poprzez wzrost kompetencji
i umiejetnosci pracownikow.

105. W rbéznego rodzaju przedsiewzieciach realizowanych w ramach tego celu
uczestniczy¢ bedzie 936 os6b. Naklady szacuje sie wstepnie na poziomie
3.213,8 tys. zt, nie wliczajac srodkéw budzetowych na biezacq dziatalnosé.

Cel operacyjny 4.3. Poszerzanie wiedzy o lubuskim rynku pracy

106. W strukturach Wojewoddzkiego Urzedu Pracy funkcjonuje Obserwatorium
Rynku Pracy. W jego ramach bedzie prowadzona biezaca sprawozdawczos¢
bezrobocia rejestrowanego, biblioteka i informatorium rynku pracy oraz
opracowywane bedg analizy, dotyczace wyszczegélnionych segmentow
lubuskiego rynku pracy (w tym kontynuowany bedzie monitoring zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych).

107. W strukturach Departamentu Infrastruktury Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego funkcjonuje Obserwatorium Integracji Spotecznej, ktérego
zadaniem jest prowadzenie monitoringu i badan zagadnien, dotyczacych
integracji spotecznej oraz minimalizacji skali i przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu.

108. Planowana jest realizacja studium poréwnawczego polityki gospodarczej,
rynku pracy i struktury zatrudnienia Kraju Zwigzkowego Brandenburgia oraz
Wojewoddztwa Lubuskiego.

109. W ramach projektu ,ENSPIRE UE” (,Przedsiebiorczy zastrzyk dla Unii
Europejskiej”) planowane jest przedstawienie w projekcie przykfadéw os6b
wychodzacych z bezrobocia na samozatrudnienie oraz rozpoczynajgcych
wiasng dziatalno$¢ gospodarcza. Zgodnie z opracowanym harmonogramem
dziatah w 2011 r. przewidziane jest zebranie informacji nt. roli i efektéw
dziatani instytucji odpowiedzialnych za wspieranie samozatrudnienia.

110. Na etapie przygotowywania LPD/Z nie byto mozliwe precyzyjne
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oszacowanie liczby os6b, ktére uczestniczy¢é bedg w roéznego rodzaju
przedsiewziecia realizowanych w ramach tego celu. Naktady szacuje sie
wstepnie na poziomie 200,0 tys. zt, nie wliczajac srodkéw budzetowych na
biezacq dziatalnosé.
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ROZDZIAL 4
PARTNERSTWO, ZARZADZANIE I KOORDYNACJA

111. Waznym elementem Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na
rok 2011 jest przyjecie zasady partnerstwa w procesie jego konstrukcji,
przygotowania, a nastepnie realizacji konkretnych zadan. W mysl art. 3 ust.
4 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2008 roku Nr 69, poz. 415 z pézn. zm., zwana
dalej ustawa) projekt LPD/Z podlega zaopiniowaniu przez powiatowe
jednostki samorzadu terytorialnego oraz partneréw  spotfecznych.
Réwnoczeénie zgodnie z art. 21 ustawy, polityka rynku pracy realizowana
przez wtadze publiczne opiera sie na dialogu i wspéipracy z partnerami
spotecznymi, w szczegdlnosci w ramach dziatalnosci rad zatrudnienia,
partnerstwa lokalnego oraz uzupetniania i rozszerzania oferty ustug
publicznych stuzb zatrudnienia przez partneréw spotecznych i agencje
zatrudnienia.

112. Realizacje Lubuskiego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na rok 2011
koordynuje i nadzoruje Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego.

113. Istotnym zagadnieniem jest zapewnienie jasnego podziatu rol w realizacji
LPD/Z miedzy stronami, ktoére uczestniczyly w jego opracowaniu.
W zataczniku nr 2 wykazano podmioty uczestniczace w realizacji
poszczegdlnych zadan oraz obowiazanych do sprawozdan o postepie prac.
Podmioty sprawozdawcze sg jednoczesnie koordynatorami realizacji zadan,
w ktdre zaangazowana jest wieksza liczba wykonawcoéw, bez naruszenia
zakresu i trybu dziatalnosci okreslonego w odrebnych przepisach.
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ROZDZIAL 5 )
MONITOROWANIE WYKONYWANIA ZADAN

114. Zgodnie z art. 8 ust. 9 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz.U. z 2008 roku Nr 69, poz.
415 z pézn. zm., zwanej dalej ustawg) Sejmik Wojewoddztwa Lubuskiego co
najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan
wynikajacych z polityki rynku pracy.

115. Monitoring realizacji zadan w ramach Lubuskiego Planu Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2011 (zwanego dalej LPD/Z) bedzie prowadzony zgodnie
z zaleceniami i/lub wytycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.
Wstepnie zaktada sie, iz:

1) Podmiot sprawozdawczy, na podstawie informacji uzyskanych od
realizatorbw witaczonego do LPD/Z zadania, sktada do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, roczne sprawozdanie z realizacji zadania do 15 lutego 2012
roku. Sprawozdanie roczne powinno w szczegdélnosci zawiera¢ nastepujace
wyodrebnione czesci:

- symbol zadania wyrazony trzema cyframi, z ktérych pierwsza oznacza
numer priorytetu, druga - cel operacyjny, a trzecia numer zadania -
zgodnie z LPD/Z,

- charakterystyke realizowanego zadania (cel, wykonawcy, podjete
i zrealizowane dziatania),

- wydatkowang kwote na realizacje zadania,

- uzyskane efekty, w ujeciu ilosciowym i jakoSciowym,

- whnioski i rekomendacje wynikajgce z realizacji zadania.

2) Wojewddzki Urzad Pracy przekazuje Zarzadowi Wojewoddztwa Lubuskiego
zbiorcza roczng informacje z realizacji LPD/Z do 31 marca 2012 roku.

3) Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego przedstawi Sejmikowi Wojewddztwa
Lubuskiego roczng informacje z realizacji LPD/Z w terminie mozliwie
dogodnym, nie pézniej jednak niz do 30 czerwca 2012 roku.

116. Planowane zasady i tryb monitoringu Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2011 nie umniejszajg znaczenia oraz hie zastepujg zasad
i trybu monitoringu przewidzianego w przepisach prawa, w tym dotyczacych
wdrazania programow, wspoffinansowanych z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

117. Zgodnie z postanowieniami ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, roczna informacja z realizacji LPD/Z
bedzie opiniowana przez Wojewddzks Rade Zatrudnienia, bedaca organem
opiniodawczym i doradczym Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego w sprawach
polityki rynku pracy.

118. Sprawozdania z realizacji Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2011, bedg uwzgledniane (jako dokumenty zrdédiowe) przy
przygotowywaniu projektu Regionalnego Planu Dziataih na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2012. S R
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Zatgcznik 1.

ZADANIA REALIZOWANE

W RAMACH LUBUSKIEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA

PRIORYTET 1.

ROK 2011

POPRAWA ZASOBU MIEISC PRACY I ZWIEKSZENIE

AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ LUDNOSCI

Cel operacyjny 1.1. Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci

zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.1.

Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Zadanie 1.1.1. Poprawa wiedzy o0s6b fizycznych oraz przedsiebiorcow nt.
uregulowan formalno - prawnych
Opis zadania Pomoc w uzyskaniu wiedzy w jaki sposdéb zatozy¢ wiasng

dziatalnoéé gospodarcza. Pomoc przedsiebiorcom sektora MSP
w uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw UE. Upowszechnianie
wiedzy nt. innowacyjnej gospodarki.

Zaktadane rezultaty
~mierzalne”

- przedstawiciele lubuskich przedsiebiorstw skorzystajg
z roznego rodzaju informacji. W momencie przygotowywania
LPD/Z nie bylo mozliwe podanie liczby udzielonych informacii.

Zaktadane rezultaty
~Niemierzalne”
(,miekkie”)

Oszacowanie
naktadow

- zwiekszenie innowacyjnych przedsiewzie¢ w sektorze MSP.
- pozyskanie wiedzy nt. mozliwosci rozwoju oraz mozliwosci
pozyskania dotacji w ramach programéw unijnych
wdrazajacych innowacyjng gospodarke.

Zadanie realizowane z posiadanych srodkéw na biezacy
dziatalnosc.
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Priorytet nr 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci

zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.1.

Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Zadanie 1.1.2.

Inicjowanie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej w regionie

Opis zadania

1. Poprawa wiedzy oséb fizycznych w zakresie uregulowar
formalno-prawnych poprzez udzielanie pomocy w uzyskaniu
informacji o mozliwosciach uruchomienia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz pomoc przedsiebiorcom sektora MSP
w uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw UE.

2.Rozwdj, we wspdipracy z organizacjami pracodawcéw
i instytucji  okotobiznesowych, jednolitego systemu
instytucjonalnego  wsparcia funkcjonowania i rozwoju
przedsiebiorczosci w regionie, a w szczegdlnosci regionalnych
i lokalnych punktéw konsultacyjnych w ramach sieci KSU.

3. Wsparcie rozwoju gospodarki opartej na wiedzy poprzez
promocje potencjatu innowacyjnego lubuskich firm, tworzenie
i rozwdj warunkoéw dla transferu technologii, w tym w ramach
parkéw technologicznych /Park Naukowo Technologiczny UZ
w Zielonej Gérze oraz Park Technologiczny w Nowej Soli/

4. Wsparcie finansowe firm z sektora MSP poprzez
dokapitalizowanie:

- lubuskiego funduszu poreczen kredytowych,

- lokalnych funduszy pozyczkowych.

5. Promowanie gospodarczego wizerunku lubuskich
przedsiebiorstw wsréd partneréw biznesowych, w tym
promocja lideréw przedsiebiorstw innowacyjnych na misjach
i targach zagranicznych.

6. Poprawa infrastruktury komunalnej na terenach wiejskich,
udostepnianie gminnych obszaréw aktywnosci gospodarczej
dla potencjalnych inwestoréw, wspieranie tworzenia nowych
miejsc pracy przez lokalnych przedsiebiorcow.

Zaktadane rezultaty
L~mierzalne”

—-wzrost o 30 nowych przedsiebiorstw w ramach ustug KSU;
-wzrost o ca 50 nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwach
dokapitalizowanych w ramach wsparcia finansowego ze zrédet
zewnetrznych.

Zaktadane rezuitaty
,hiemierzalne”
(»,miekkie”)

—-zwigkszenie liczby miejsc pracy, w tym nowopowstatych
i zreorganizowanych; .
-zwiekszenie innowacyjnych przedsiewzie¢ w sektorze MSP;
—poprawa konkurencyjnosci przedsiebiorstw;

—zwiekszenie stabilnosci finansowej matych i $rednich firm.

Oszacowanie
naktadow

Na etapie przygotowywania LPD/Z nie byto mozliwe petne
oszacowanie nakfadéw jakie poniesione zostang w 2011 roku
na ww. zadanie.

Budzety jst, PARP, udziat wiasny podmiotéw gospodarczych.
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Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwigkszenie aktywnosci
zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.1.

Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Zadanie 1.1.3.

Stymulowanie dziatalnosci B+R oraz wsparcie w zakresie
wzornictwa przemystowego

Opis zadania

wzmocnienie przedsiebiorstw
przyczyniajac sie do
przemystowego

Dziatanie ma na celu
prowadzacych dziatalno$¢ B+R,
zwiekszenia wykorzystania wzornictwa
i uzytkowego przez przedsiebiorcow.

Dziatanie 4.2 PO IG to propozycja dla innowacyjnych
przedsiebiorcdw. 186 min. Euro przeznaczono dla firm
inwestujagcych w dziatainos¢ B+R oraz budujgcych swojg
przewage na rynku. Na dofinansowanie maja szanseg
przedsiebiorcy zarejestrowani w Polsce i dziatajacy w sferze
produkcyjnej, jak i ustug. 60% $rodkéw programu

JLNiemierzalne”
(,miekkie™)

wspomoze inwestycje mikro, matych i  $rednich
przedsiebiorstw.
Zadanie bedzie realizowane przez Agencje Rozwoju
Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego -
Innowacyjna Gospodarka.

Zaktadane rezultaty |-

»~mierzalne”

Zaktadane rezultaty |Zostanie podniesiona innowacyjnos$¢ lubuskich

przedsiebiorstw.

Oszacowanie
naktadow

Uwaga: Agencja Rozwoju Regionalnego S. A. jest Regionalng Instytucia Finansujaca dla wojewddztwa
jubuskiego dla PO IG. Zakres zadari wykonywany przez RIF jest okreslony w zawartej z Polskg Agencje Rozwoju

Przedsiebiorczosci umowie ramowej.
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Priorytet nr 1 Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci
zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.1. |Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Zadanie 1.1.4. Wsparcie projektow celowych oraz wsparcie wdrozen
wynikéw prac B+R
Opis zadania Etap I polega na wsparciu projektéw badawczych

i rozwojowych, projektéow obejmujacych przedsiewziecia
techniczne, technologiczne Iub organizacyjne (badania
przemystowe i prace rozwojowe) prowadzone przez
przedsiebiorcéw  (samodzielnie lub we  wspdipracy
z jednostkami naukowymi), do momentu stworzenia
prototypu. Etap II polega na przygotowaniu do wdrozenia
i wdrozenia wynikéw prac B+R finansowanych w ramach
dziatania 1.4 lub z Inicjatywy Technologicznej, poprzez
inwestycje (zakup S$rodkéw trwatych lub/i wartosci
niematerialnych i prawnych) konieczne do wdrozenia
wynikéw prac B+R realizowanych w ramach I etapu.

W ramach Dziatania 1.4-4.1 PO IG moga by¢ realizowane
projekty obejmujace przedsiewziecia techniczne,
technologiczne lub organizacyjne (badania przemystowe
i prace rozwojowe). Wsparciem zostang objete projekty
inwestycyjne (zakup Srodkéw trwatych Ilub wartosdci
niematerialnych i prawnych) wraz z niezbedng czescig
doradcza (doradztwo kwalifikuje sie do dofinansowania
wytacznie w wypadku MSP), konieczne do wdrozenia
wynikdw prac B+R  zrealizowanych w I etapie
przedsiewzigcia lub w ramach Inicjatywy Technologicznej
I (program wdrazany przez Ministerstwo Nauk i Szkolnictwa

Wyzszego).
Zaktadane rezultaty |-
Jmierzalne”
Zaktadane rezultaty |Zostanie podniesiona innowacyjnosé lubuskich
Lhiemierzalne” przedsiebiorstw.

(.miekkie")

Oszacowanie -
nakfadow

Uwaga: Agencja Rozwoju Regionalnego S. A. jest Regionalng Instytucja Finansujaca dla wojewédztwa
lubuskiego dla PO IG. Zakres zadari wykonywany przez RIF jest okreslony w zawartej z Polska Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci umowie ramowej.
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Priorytet nr 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci
zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.1.

Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Zadanie 1.1.5.

Nowe inwestycje o wysokim potencjale innowacyjnym

Opis zadania

Celem dziatania jest wsparcie przedsiebiorstw
produkcyjnych i ustugowych dokonujgcych dla ich realizacji
projektéw doradczych i szkoleniowych, obejmujacych
nabycie innowacyjnych rozwigzan technologicznych.

W ramach Dziatania 4.4 PO IG o dofinansowanie mogg
ubiega¢ sie przedsiebiorcy w Polsce, bez wzgledu na
wielkos$¢ przedsiebiorstwa. Wsparcie jest przeznaczone dla
firm sektora produkcyjnego i ustugowego, ktére planujq
realizowa¢ projekty poza: rolnictwem, rybotdwstwem,
gérnictwem wegla, hutnictwem Zzelaza i stali, budownictwem
okretowym oraz branza widkien syntetycznych. Budzet na
lata 2007-2013, przeznaczony na inwestycje dokonywane
gtéwnie przez sektor MSP, wynosi 1,42 mld euro.

Zakladane rezultaty
.mierzalne”

Zaktadane rezultaty
Lhiemierzalne”
(,miekkie")

Zostanie podniesiona innowacyjnosc lubuskich

przedsiebiorstw.

Oszacowanie
naktadow

Uwaga: Agencja Rozwoju Regionalnego S. A. jest Regionalng Instytucja Finansujaca dla wojewddztwa
lubuskiego dla PO IG. Zakres zadan wykonywany przez RIF jest okreélony w zawartej z Polska Agencje Rozwoju

Przedsiebiorczosci umowie ramowej.
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Priorytet nr 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci
zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.1.

Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Zadanie 1.1.6. Wsparcie dziatalnosci gospodarczej w dziedzinie gospodarki
elektronicznej
Opis zadania Dofinansowaniem objete zostang projektu polegajace na

$wiadczenie ustug droga elektroniczng i ewentualnym

,Niemierzalne”
(»,miekkie")

wytworzeniu  produktéw  cyfrowych, niezbedne do
swiadczenia tych ustug.

Zaktadane rezultaty |-

~mierzaine”

Zaktadane rezultaty |Zostanie podniesiona innowacyjnosé lubuskich

przedsiebiorstw.

Oszacowanie
naktadow

Uwaga: Agencja Rozwoju Regionalnego S. A. jest Regionalng Instytucja Finansujaca dla wojewddztwa
lubuskiego dla PO IG. Zakres zadan wykonywany przez RIF jest okre$lony w zawartej z Polskq Agencje Rozwoju

Przedsiebiorczosci umowie ramowej.
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Priorytet nr 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwigkszenie aktywnosci
zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.1.

Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Zadanie 1.1.7.

Wsparcie wdrazania elektronicznego biznesu typu B2B

Opis zadania

Celem dziatania jest stymulowanie tworzenia wspdinych
przedsiewzie¢ biznesowych prowadzonych w formie
elektronicznej. Szczegdlnie istotne jest stymulowanie tej
formy wspéipracy z partnerami biznesowymi wsréd mikro-,
matych i $rednich przedsigbiorcéw, ktérym stwarza ona
szanse udziatu w rynkach o zasiegu ponadregionalnym,

Lhiemierzalne”
(,miekkie")

jednoczednie znaczaco zmniejszajac koszty produkcji
i dystrybucji.

Zaktadane rezultaty |-

~mierzalne”

Zakfadane rezultaty |Zostanie podniesiona innowacyjnos¢ lubuskich

przedsiebiorstw.

Oszacowanie
naktadow

Uwaga: Agencja Rozwoju Regionalnego S. A. jest Regionalng Instytucja Finansujaca dla wojewodztwa
lubuskiego dla PO 1G. Zakres zadar wykonywany przez RIF jest okresdlony w zawartej z Polskg Agencje Rozwoju

Przedsiebiorczosci umowie ramowej.
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Priorytet nr 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci

zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.1.

Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Zadanie 1.1.8.

Paszport do eksportu

Opis zadania

Dziatanie pozwoli przedsiebiorcom na zwiekszenie poziomu
eksportu, zintensyfikowanie powigzan z zagranicznymi
partnerami oraz zwiekszenie rozpoznawalnosci marek
handlowych i firmowych na rynkach zagranicznych.
Zadanie bedzie realizowane w ramach Programu
Operacyjnego - Innowacyjna Gospodarka

O wsparcie w ramach Dziatania 6.1 PO IG mogqg ubiegac sie
mikro, mali lub Sredni przedsiebiorcy prowadzacy dziatalno$c i
majacy siedzibe, a w przypadku osoby fizycznej prowadzacej
dziatalno$¢ gospodarcza -miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej. Drugim warunkiem jest to, aby
udziat eksportu, rozumianego zaréwno jako sprzedaz na
Jednolity Rynek Europejski, jak réwniez do panstw spoza tego
rynku, w catkowitej sprzedazy tych firm w roku obrotowym
poprzedzajagcym rok, w ktorym zloza wniosek o udzielenie
wsparcia, nie przekraczat 30%.

Zaktadane rezultaty
smierzalne”

Zaktadane rezultaty
,Niemierzalne”
(,miekkie")

Zostanie podniesiona innowacyjnos¢ lubuskich

przedsiebiorstw.

Oszacowanie
naktadéw

Uwaga: Agencja Rozwoju Regionalnego S. A. jest Regionalng Instytucja Finansujacaq dla wojewddztwa
lubuskiego dla PO IG. Zakres zadan wykonywany przez RIF jest okreslony w zawartej z Poiska Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci umowie ramowej.
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Priorytet nr 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci
zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.1.

Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Zadanie 1.1.9.

Wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy

Opis zadania

Realizacja zadania zmierza do pomocy osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy poprzez roéznego rodzaju formy
wsparcia pozyskiwania zatrudnienia w postaci form
zatrudnieniowych (np. érodki na doposazenie lub wyposazenie
miejsc pracy, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, prace interwencyjne).

Zadanie realizowane zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia, przy wykorzystaniu $rodkéw Funduszu Pracy,
w tym érodkéw rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w ramach programéw na rzecz rozwoju mailej i Sredniej
przedsiebiorczosci.

Zakfadane rezultaty
,mierzalne”

Z rdznego rodzaju aktywnych form wspierajacych tworzenie
nowych miejsc pracy skorzysta facznie ok. 1.500 0séb.

Zaktadane rezultaty
»hiemierzalne”
(,miekkie”)

Do rezultatdow niemierzalnych tzw. miekkich mozemy zaliczy¢

takie umiejetnosci, ktére zostang osiagnigte in plus dzigki

realizacji tego typu przedsiewziec.

- podniesienie samooceny uczestnikow;

- lepsze rozeznanie na rynku pracy,

- nabycie umiejetnosci poruszania sig¢ po rynku pracy;

- wzmocnienie pewnosci siebie, wiary we wilasne sity
i umiejetnosci;

- poprawa  zdolnodci  interpersonalnych,
osobistych, organizacyjnych itp.

analitycznych,

Oszacowanie
naktadow

Oszacowane naktady z Funduszu Pracy na programy
wspierajace rozwdj przedsigbiorczosci - 21.500,0 tys. zt.
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Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci
zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.1.

Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Zadanie 1.1.10.

Wsparcie oraz przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia

promocja

Opis zadania

Celem zadania realizowanego w ramach Dziatania 6.2 PO KL
jest promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzan
zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy
postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia. Zadanie to realizowane jest poprzez
udzielanie wsparcia dla osdéb zamierzajacych rozpoczaé
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w tym na zalozenie
spotdzielni lub spétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie
nastepujacych instrumentéw:

a) doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia
umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

b) przyznanie srodkow finansowych na rozwaj
przedsiebiorczosci do wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20
tys. na osobe w przypadku spoéidzielni lub spétdzielni
socjalnej);

c) wsparcie pomostowe udzielone w okresie do 6/do 12
miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miesiecznie oraz szkolenia i doradztwo w zakresie
efektywnego wykorzystania dotacji (wytgcznie dla oséb, ktore
rozpoczety dziatalno$¢ w ramach projektu).

Zadanie jest wdrazane poprzez realizacje projektu wtasnego
(systemowego) WUP , Lubuski Przedsiebiorca”.

Zaktadane rezultaty,
w tym ,mierzalne” *

- 50 osob, ktére rozpoczety udziat w projekcie;

-50 osbéb, ktére zakonczyly udziat w szkoleniu z zakresu
prowadzenia wilasnej dziatalnosci gospodarczej;

- 20 o0s06b, ktore otrzymaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej;

-20 o0so6b, ktére otrzymaly srodki w ramach wsparcia
pomostowego podstawowego.

Zaktadane rezultaty
,hiemierzalne”
(,miekkie”)

- podniesienie samooceny uczestnikéw projektu;

-zmiana postawy uczestnikéw projektu z biernej na czynng;
~zwigkszenie motywacji do dziatania, odwagi,
przedsiebiorczosci;

-rozwijanie zdolnosci interpersonalnych, organizacyjnych,
analitycznych i osobistych.

Oszacowanie
naktadow

1.118,8 tys. zt.**

*rezultaty podano na podstawie wskaznikow ujetych w Planie Dziatania dla Priorytetu VI POKL na 2011.
** Koszty projektu zaplanowane do poniesienia w 2011 r. Ogélna warto$¢ projektu to 7 289 150,00 zt.
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Priorytet nr 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci
zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.1.

Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Zadanienr 1.1.11.

Stymulowanie inwestycji infrastrukturalnych

Opis zadania

W ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2007-2013 beda wspierane finansowo projekty gmin i ich
zwigzkéw dotyczace:

- poprawiania i rozwijania infrastruktury zwigzanej z rozwojem
i dostosowaniem rolnictwa i le$nictwa;

-infrastruktury technicznej /wodociagowanie, kanalizowanie,
gospodarowanie odpadami, systemy energii odnawialnej/
Dziatanie 3.2 Podstawowe ustugi dla gospodarki i ludnosci
wiejskiej,

-infrastruktury spotecznej /obiekty uzytecznosci publicznej/
Dziatanie 3.3 Odnowa i rozwdj wsi.

Przewidywana maksymalna pomoc finansowa wynosi do 4,0
min zt na projekt w Dziataniu 3.2 oraz 0,5 min zt w Dziataniu
3.3.

Dziatanie wdraza Samorzad Wojewddztwa.

Zakfadane rezultaty
~mierzalne”

- w momencie przygotowywania LPD/Z nie byto mozliwe
precyzyjne oszacowanie ilosci nowych miejsc pracy jakie
powstang w wyniku podjetych dziatan.

Zaktadane rezultaty
J.hiemierzalne”
(,miekkie”)

Poprawianie i rozwijanie infrastruktury zwigzanej
z melioracjami, odprowadzanych $ciekéw, odpadéw oraz
ustug w obiektach uzytecznosci publicznej, budowa i remonty
miejsc uzytecznosci publicznej (obiekty kultury, place zabaw,
obiekty sportowe).

Poprawa warunkéw dla inwestoréw planujacych budowg lub
rozw0j przedsiebiorstw.

Oszacowanie
naktadow

130.000,0 tys. zt.
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Cel operacyjny 1.2. Zmniejszenie skali szarej strefy

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci
zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.2.

Zmniejszenie skali szarej strefy

Zadanie 1.2.1.

Kontrola legalnosci zatrudnienia i obowigzku optacania
sktadek na Fundusz Pracy

Opis zadania

Prowadzenie kontroli legalnosci zatrudnienia obywateli RP
i cudzoziemcow w zakladach pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem branz o najwiekszym zagrozeniu tj.
budownictwo, rolnictwo, handel i ustugi.

Zaktadane rezultaty
»mierzaine”

Planuje sie przeprowadzenie ok. 600 kontroli.

Zaktadane rezultaty
Lhiemierzalne”

Ograniczenie nielegalnego zatrudnienia oraz poprawa
realizacji obowiazku pracodawcy optacania sktadek na

(».miekkie") Fundusz Pracy.
Oszacowanie Srodki budzetowe OIP.
nakfadéw
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Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci

zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.2.

Zmniejszenie skali szarej strefy

Zadanie 1.2.2.

Zapewnienie legalnosci zatrudnienia poprzez wydawanie
zezwolenn na prace cudzoziemcéw na terenie wojewoddztwa
lubuskiego

Opis zadania

Wydawanie badz odmowa wydania zezwolenia na prace
cudzoziemca na wniosek pracodawcy.

Zaktadane rezultaty
~mierzalne”

Efekty uzaleznione od ilosci wnioskow o wydanie zezwolenia
na prace oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy, na ktérym ma
by¢ wykonana przez cudzoziemcédw praca.

Rezultaty beda mierzone poprzez wskazanie liczby wydanych
zezwolen na prace w stosunku do odméw wydania zezwolen
na prace cudzoziemcéw.

Zaktadane rezultaty
Lhiemierzalne”

Wzrost poziomu wiedzy i $wiadomosci wséréd pracodawcow,
wnioskodawcéw na temat zatrudnienia cudzoziemcow.

(»miekkie”) Ograniczenie skali nielegalnego zatrudnienia cudzoziemcow.
Oszacowanie W ramach $rodkéw wiasnych.
naktadow
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Cel operacyjny 1.3. Zwiekszenie aktywnoséci zawodowej ludnosci

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci
zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.3.

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Zadanie 1.3.1.

Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej

Opis zadania

Zadanie realizowane w ramach Dziatania 6.1 PO KL Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie (Poddziatanie 6.1.1 PO KL Wsparcie
0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy; Poddziatanie 6.1.3 PO KL Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz  podnoszenie poziomu  aktywnosci
zawodowej o0s6éb bezrobotnych); Dziatania 6.3 PO KL
Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci
zawodowej na obszarach wiejskich. Celem zadania jest
podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci
do zatrudnienia os6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym
niezarejestrowanych jako bezrobotne, oraz stworzenie
warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie.
Zadanie kierowane jest réwniez do os6b zamieszkujacych na
terenach wiejskich poprzez przygotowanie ich do podjecia
pracy w zawodach pozarolniczych.

Zadanie powigzane z Priorytetem 1 i 3.

Zaktadane rezultaty,
w tym ,mierzalne” *

Liczba osdb, ktére zakoncza udziat w projektach: 5.982,
w tym:

-osoby w wieku 15-24 lata: 2.833;

-o0soby w wieku 50-64 lata: 850;

-osoby znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy: 2.299 (w tym: 278 oséb niepetnosprawnych, 125 oséb
dtugotrwale bezrobotnych, 740 oséb zamieszkujacych tereny
wiejskie).

Zaktadane rezultaty
Lhiemierzalne”
(,miekkie™)

— podniesienie samooceny uczestnikéw projektow;

— zmiana postawy uczestnikow projektéw z biernej na
czynng;

- zwiekszenie
przedsiebiorczosci;
— rozwijanie zdolnosci interpersonainych, organizacyjnych,
analitycznych, osobistych;

— umiejetnosé aktywnego poszukiwania pracy;

— rozwiniecie zdolnosci gospodarowania wtasnym czasem.

motywacji do dziatania, odwagi,

Oszacowanie
naktadow

6.1.1 - 5.600,0 tys. zt.**
6.1.3 - 14.851,5 tys. zt (Fundusz Pracy)

6.3 - 538,9 tys. z}.

*rezultaty wyliczono na podstawie wskaZznikéw ujetych w Planie Dziatania dla Priorytetu VI POKL na

2011 r., odnoszac je do wartosci przyjetych w PD dla VI PO KL z 2010 r.

** Naktady wynikajace z przyjecia do realizacji projektéw z 2010 r., ktérych realizacja rozpoczyna sie

w I kwartale 2011 r.
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Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci
zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.3.

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Zadanie nr 1.3.2.

Rozwdj sieci i ustug EURES

Opis zadania

Sie¢ EURES jest siecig Europejskich Stuzb Zatrudniania, ktéra
promuje  mobilnoé¢  zawodowa  o0sdb  bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Ustugi EURES $wiadczenie sg
w regionie poprzez sie¢ doradcéw i asystentéw EURES na
szczeblu wojewddzkim i posérednikdw pracy $wiadczacych
ustugi EURES 2z powiatowych urzedéw pracy poprzez
rozpowszechnianie i udostepnianie ofert pracy, informacji na

temat warunkéw 2zycia i pracy w krajach UE/EOG,
informowanie o mozliwosciach zatrudnienia oraz o procesie
rekrutacji.

Uczestnictwo kadry EURES w  szkoleniach, dniach
informacyjnych i konferencjach, dotyczacych funkcjonowania
sieci EURES oraz s$wiadczenie ustug EURES, uczestnictwo
kadry EURES w targach pracy, organizowanie dni
rekrutacyjno-doradczych, prowadzenie rekrutacji dla
pracodawcow z Polski jak i z zagranicy.

Na szczegding uwage zastuguje mobilno$¢ transgraniczna,
ktéra na terenie wojewddztwa lubuskiego cieszy sie duzym
zainteresowaniem. Wsparcie  dziatan koordynacyjnych
w ramach inicjatywy transgranicznej Odra - Oder, wspieranie
dziatai podejmowanych przez PUP-y na rzecz wspotpracy
transgranicznej z powiatami ze strony niemieckiej
(informowanie o mozliwosciach zatrudnienia w Niemczech po
otwarciu rynku pracy w 2011 roku).

Upowszechniana bedzie wiedza na temat mozliwosci,
zwigzanych z petnym otwarciem niemieckiego i austriackiego
rynku pracy od 1 maja 2011 roku. Planuje sie organizacje
konferencji, spotkan roboczych, spotkan informacyjnych, druk
ulotek i poradnika, jak roéwniez biezace informowanie
mieszkaicdw  wojewddztwa lubuskiego o stosownych
procedurach i zasadach poszukiwania pracy za granica.

Zakfadane rezultaty
Lmierzalne”

Z dostepnych ofert pracy jak i z informacji na temat
mozliwosci poszukiwania zatrudnienia za granicg oraz
z informacji na temat warunkdéw zycia i pracy w krajach
docelowych skorzysta 800 os6b. Zostanie przekazanych 50
kompletéow dokumentéw aplikacyjnych na oferty zagraniczne.
Osiaganie rezultatéow, wykazujacych wartos¢ dodang dla grup
klientéw i PSZ.

Zaktadane rezultaty

,hiemierzalne”
(»miekkie")

Wérdéd osdb korzystajacych z ustug EURES zwigkszy sig
wiedza i umiejetnosci, dotyczace poszukiwania pracy za
granica, w tym poruszania sie po rynku pracy w rejonie
transgranicznym, skierowanie dziatan na zwigkszenie
Swiadomosci o istnieniu i funkcjonowaniu sieci EURES.

Oszacowanie
naktadéw

Zrédla finansowania - w ramach posiadanych $rodkéw na
biezaca  dziatalno$¢, wsparte Srodkami grantu na
funkcjonowanie sieci EURES.
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Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci
zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.3.

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Zadanie 1.3.3.

Regionalna koordynacja zabezpieczen spotecznych z tytutu
bezrobocia

Opis zadania

Osoby powracajqce do kraju posiadajg mozliwos¢ zaliczenia
okresu pracy za granica do roéinego rodzaju S$wiadczen
(w tym z tytutu bezrobocia). Realizacja zadania polegaé
bedzie na koordynowaniu na terenie wojewddztwa spraw
zwigzanych z europejskimi regulacjami, dotyczacymi
zabezpieczenia spotecznego z tytutu bezrobocia. Wydawane
beda dokumenty o posiadaniu statusu bezrobotnego i prawa
do zasitku, dokumenty potwierdzajace staz pracy, jak
rowniez decyzje w sprawie zachowania prawa do $wiadczen
z tytutu bezrobocia.

Informacja na temat powyzszych mozliwosci bedzie
upowszechniana wsrod mieszkancéw wojewodztwa
lubuskiego (m.in. w postaci szkolen i ulotek).

Zaktadane
rezultaty, w tym
smierzalne”

Zadanie realizowane w ramach potrzeb. Rezultat bedzie
okreslany poprzez wskazanie liczby wydanych réznego
rodzaju dokumentéw i decyzji (uzaleznionych od liczby
ztozonych wnioskoéw i formularzy).

Zaktadane rezultaty
~hiemierzalne”

Wsroéd osob korzystajacych z ustug zwiekszy sie wiedza
i umiejetnosci, dotyczace poszukiwania pracy za granica.

(,miekkie™)
Oszacowanie Zadanie realizowane z posiadanych srodkéw na biezacy
naktadéw dziatalnos¢.
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Cel operacyjny 1.4. Rozwd4j mechanizmoéw stabilizujacych rynek pracy

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci
zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.4.

Rozwdj mechanizmoéw stabilizujacych rynek pracy

Zadanie 1.4.1.

Dziatania  antykryzysowe wspierajace  przedsiebiorcéw
i pracownikéw w przejsciowych trudnosciach finansowych

Opis zadania

Przedmiotem  wsparcia pracodawcéw przez  Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, ktére gwarantuje
ustawa o fagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla
pracownikéw i przedsiebiorcéw z dnia 1 lipca 2009 r. (Dz. U.
Nr 125, poz. 1035 ze zmianami) jest:

- czesciowe zaspokojenie wynagrodzen za czas przestoju
ekonomicznego przez taczny okres nie diuzszy niz 6 miesiecy;,
- czesciowe zrekompensowanie obnizenia wymiaru czasu
pracy przez okres nie przekraczajacy 6 miesiecy;

- optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw
naleznych od pracodawcy, od przyznanych swiadczen.

Zaktadane rezultaty,
w tym ,mierzalne”

Nie dotyczy*

Zakfadane rezultaty
,Niemierzalne”
(,miekkie”)

Utrzymanie miejsc pracy przez okres pobierania $wiadczen
oraz po okresie pobierania $wiadczen przez okres szesciu
miesiecy poprzez zakaz wypowiadania uméw o prace
z przyczyn nie dotyczacych pracownika.

Ochrona przedsiebiorstw przed likwidacja.

Zwiekszenie poczucia bezpieczeristwa.

Oszacowanie
naktadow

Limit srodkéw na lata 2009-2011 - 960.000,0 tys. zi.

* Wsparcie udzielane bedzie w miare pojawiajacych sie potrzeb.
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Priorytet nr 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci
zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.1.

Rozw6j mechanizmdw stabilizujacych rynek pracy

Zadanie 1.4.2,

Przeciwdziatanie skutkom zwolnien grupowych o znaczeniu
ponadlokalnym

Opis zadania

Zwolnienia grupowe mocno oddziatywaja na sytuacje na
lokalnych rynkach pracy, zwiekszajac w krétkim czasie liczbe
0s6b pozostajacych bez pracy. Zwolnienia grupowe powoduja
rowniez skutki w wielu aspektach zycia spotecznego
i gospodarczego (utrata pracy, utrata dochoddéw, zmiana
sytuacji spotecznej i rodzinnej, skutki natury psychologicznej),
zarébwno na poziomie jednostki, rodziny, jak i catych
spotecznosci lokalnych. Réwnoczesénie kwestia minimalizaciji
skutkéw tego typu zdarzeri zajmuje sie wiele instytucji
I organizacji spotecznych. W zwigzku z powyzszym istnieje
koniecznosé wzmocnienia powigzan organizacyjnych
i funkcjonalnych, ktére pozwola na lepsza koordynacje
podejmowanych krokdw minimalizujgcych skutki zwolnien
grupowych.

W przypadku koniecznosci dokonania zwolnied grupowych
pracodawca zobowigzany jest zgtosi¢ ten zamiar do
Powiatowego Urzedu Pracy. Stad wiodaca role we wstepnej
fazie bedzie miat samorzad powiatowy. W zaleznosdci od
potrzeb, organizowane beda spotkania konsultacyjne
i informacyjne (z pracodawcy i/lub zwigzkami zawodowymi
w zakladzie pracy oraz pracownikami) oraz uruchamiane
odpowiednie ustugi i/lub instrumenty rynku pracy (formy
zatrudnieniowe lub szkoleniowe).

Przed dokonaniem zgtoszenia pracodawca zobowigzany jest do
przeprowadzenia konsultacji ze zwigzkami zawodowymi.
Pojawiajq sig przypadki, ze pracodawcy nie dotrzymuja tego
ustawowego obowigzku. W zwigzku z powyzszym Okregowa
Inspekcja Pracy we wspoétpracy z Wojewoddzkim Urzedem Pracy
(m.in. Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej)
kontynuowac bedzie akcje informacyjng w tym zakresie
(spotkania, konsultacje, informacja przekazywana poprzez
nowoczesne srodki przekazu - Internet).

Promowane beda mechanizmy stosowane w ramach zwolnien
monitorowanych (outplacement), ktore pozwalajgq
maksymalnie zmniejszy¢ skutki w sferze psychologicznej,
spotecznej i zawodowej. W tym celu wykorzystane zostanie
partnerskie podejscie do ksztattowania polityki zatrudnienia.

Zadanie realizowane jest réwniez przy wykorzystaniu érodkdw
Funduszu Pracy, w tym w ramach rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej na realizacje programdéw na rzecz oséb
zwalnianych z przyczyn niedotyczacych pracownika, jak
réwniez w ramach inicjatyw podejmowanych na rzecz

zmniejszania skutkéw klesk zywiotowych.
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Zakfadane rezultaty
»mierzalne”

Opracowywanie informacji na temat zgtoszen  zwolnien
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, dokonanych zwolnien
oraz zwolnien monitorowanych.

W przypadku zaistnienia potrzeby planuje sig zorganizowanie
spotkania.

Zakiadane rezultaty
,hiemierzalne”
(,miekkie”)

Wzrost kompetencji zawodowych pracodawcow i pracownikow
na temat zasad przeprowadzania zwolnien grupowych oraz
realizacji zwolniefi monitorowanych (outplacement).

Wzmocnienie (upowszechnienie) partnerskich metod
dwiadczenia ustug oraz wspétpracy pomiedzy instytucjami
rynku pracy, a podmiotami dziatajgcymi na rzecz rynku pracy.

Oszacowanie

Naktady zostana poniesione w ramach srodkéw budzetowych

naktadow jednostek oraz ze S$rodkéw pozyskanych ze zrodet
zewnetrznych (np. rezerwa Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej).
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PRIORYTET 2.

DOSTOSOWYWANIE KWALIFIKACII KADR DO

ZMIENIAJACYCH SIE POTRZEB RYNKU PRACY

Cel operacyjny 2.1. Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztalcenia

zawodowego

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie
potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.1.

Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztalcenia
zawodowego

Upowszechnianie informacji na temat dostepu do ustug

Zadanie 2.1.1. poradnictwa zawodowego, w tym poprzez opracowywanie,
gromadzenie i upowszechnianie informacji zawodowej
Opis zadania W ramach zadania planuje sie:

1. Opracowanie i gromadzenie oraz aktualizowanie

i upowszechnianie informacji zawodowych.

2. Przygotowanie i rozpowszechnianie materiatow
informacyjnych o ustugach dla o0séb bezrobotnych
i poszukujacych pracy (zarejestrowanych

I niezarejestrowanych).

3. Przekazywanie informacji w formie konwencjonalnej
I internetowej zawigzanych ze $wiatem pracy, ktére mozna
wykorzystac w procesie planowania kariery zawodowej.

Zaktadane rezultaty
«Mierzalne”

Zostanie przygotowane opracowanie informacyjne jako
wzbogacenie zaplecza informacyjnego.

Zaktadane rezultaty
Lniemierzalne”
(miekkie”)

Od poziomu przekazanej informacji zalezy stanowczo$é¢
decyzyjna, jej konkretno$é i trwatoéé.
Nabywanie umiejetno$ci samodzielnego
zbioréw informacyjnych.

Wzbogacenie zasobéw informacii.

korzystania ze

Oszacowanie
naktadow

Naktady zostang poniesione w ramach posiadanych s$rodkow
na biezaca dziatalnosé.
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Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb
rynku pracy

Cel operacyjny 2.1.

Upowszechnianie informacji o mozliwosciach  ksztatcenia

zawodowego

Zadanie 2.1.2.

Informacja i poradnictwo zawodowe dla oséb poszukujacych
pracy

Opis zadania

Zadanie realizowane przez doradcéw zawodowych oraz liderow
klubéw pracy zatrudnionych w powiatowych urzedach pracy,
polegajace na: '

— éwiadczeniu ustug w zakresie planowania kariery zawodowej
na rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy;

— udzielaniu porad zawodowych, informacji
i prowadzeniu zaje¢ aktywizujacych;

_ inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad
zawodowych, z wykorzystaniem m.in. Indywidualnych Planow
Dziatan (IPD).

zawodowej

Zadanie powigzane z celem operacyjnym 3.1. Wzmocnienie
motywacji oséb w szczegbinej sytuacji do reintegracji zawodowej
i spotecznej.

Zakladane rezultaty
L.mierzalne”

Z informaciji i poradnictwa zawodowego skorzysta tacznie 19.000
0s0b.

Zaktadane rezultaty
»Niemierzalne”
(,miekkie”)

- poprawa umiejgtnosci komunikacyjnych oraz dysponowania
czasem,

- wzrost pewnosci siebie, motywacji, poziomu samooceny,

- poprawa wizerunku i autoprezentacji, umiejetnosci pisania
listu motywacyjnego i CV,

- zmiana sposobu myslenia o pracy,

— umozliwienie dostepu do informacji o dziatalnosci PUP
w poszczegdlnej gminie bez koniecznosci wizyty w siedzibie PUP,
- wazrost wizerunku PUP w oczach klienta.

Oszacowanie
naktadow

Zadanie realizowane z posiadanych $rodkéw na biezacg

dziatalnosc.
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Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sig|
potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.1.

Upowszechnianie informacji o mozliwoéciach ksztalcenia
zawodowego

Zadanie 2.1.3.

Realizacja koncepcji ,,Miasteczka zawodow”

Opis zadania

Realizacja  koncepcji ,Miasteczka zawoddw” taczacej
wspotprace podmiotéw posiadajacych wiedze na temat
zawodow, gimnazjéw i poradni psychologiczno-
pedagogicznych (dla realizacji diagnozy predyspozycji
uczniéw), opracowanie programéw poradnictwa w gimnazjach
uwzgledniajacych idee ,Edukacji dla orientacji” poprzez
realizacje odpowiednich szkolef oraz pozyskanie bazy
placéwek ksztatcenia zawodowego i pracodawcow do krétkich
préb wykonywania zadan w danym zawodzie przez uczniéw
gimnazjéw (ewentualnie szkét podstawowych).

Zaktadane rezuitaty
~mierzalne”

- zwigkszenie liczby uczniéw gimnazjow, ktérzy s$wiadomie
wybieraja dalszg Sciezke edukacyjng,

- zwigkszenie  liczby  ucznidw gimnazjow i  szkét
podstawowych, ktérzy potrafig planowaé swdj rozwdj
edukacyjny i zawodowy w oparciu i poznane narzedzia, zrédta
informacii i préby wykonywania zadar w réznych zawodach.

Zaktadane rezultaty
LNiemierzalne”
(miekkie”)

— uczniowie gimnazjéw $wiadomie wybierajg dalszg Sciezke
edukacyijna,

- uczniowie gimnazjéow i szkét podstawowych potrafig
planowa¢ swdj rozwéj edukacyjny i zawodowy w oparciu
0 poznane narzedzia, zrédta informacji i préby wykonywania
zadan w réznych zawodach,

- Wybodr szkét zawodowych, jako dalszego etapu ksztatcenia
przez uczniéw gimnazjéw, staje sie pozytywnym wyborem.

’ Oszacowanie
nakfadow

W momencie przygotowywania LPD/Z nie byto mozliwe
precyzyjne oszacowanie naktaddw. Srodki jakie przeznaczone
zostang na ww. dziatanie realizowane beda w ramach $rodkéw

EFS oraz wlasnych.
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Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzebﬂ
rynku pracy

Cel operacyjny 2.1.

Upowszechnianie informacji 0 mozliwoéciach  ksztatcenia

zawodowego

Zadanie 2.1.4.

Wydawanie w formie elektronicznej Informatora gimnazjalisty”

Opis zadania

Zbieranie i opracowywanie danych dotyczacych planowanych na
rok szkolny 2011/2012 kierunkéw ksztatcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych wojewddztwa  lubuskiego. Publikacja
elektroniczna ,Informator gimnazjalisty” zamieszczana jest na
stronie  internetowej  Lubuskiego  Kuratorium Oswiaty*
www.informator.ko-gorzow.edu.pl

Zebrane dane, potwierdzone przez organy prowadzace, daja
pelna orientacje absolwentom gimnazjow, absolwentom szkot
ponadgimnazjalnych oraz rodzicom w oferowanych przez szkoty
kierunkach ksztalcenia zawodowego, w tym takze w systemie
dla dorostych.

Zakfadane rezultaty
L.mierzalne”

Publikacja bazy danych. Uczniowie, rodzice i doradcy zawodowi
otrzymaja narzedzie z petnymi danymi o ofercie ksztatcenia
zawodowego.

Zakfadane rezultaty
,hiemierzaine”
(miekkie™)

Rodzice i miodziez dokona trafnych wyboréw ksztatcenia

zawodowego.
Peina informacja o kierunkach ksztatcenia zawodowego wptynie
na zwiekszenie liczby ucznidow wybierajacych szkoty zawodowe.

Oszacowanie
naktadow

Budzet LKO.

*7godnie z projektowanymi
likwidacja organu wojewddzk

zmianami ustawowymi przewidywana jest z dniem 31 sierpnia 2011 r.
iej rzadowej administracji zespolonej Lubuskiego Kuratora Oswiaty.
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Cel operacyjny 2.2 Poprawa dostosowywania kierunkéw ksztaicenia do
potrzeb pracodawcéw, ze szczegéinym uwzglednieniem potrzeb
wynikajacych z wdrazania innowacji w gospodarce

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb
rynku pracy

Cel operacyjny 2.2.

Poprawa dostosowywania kierunkédw ksztatcenia do potrzeb
pracodawcéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
wynikajgcych z wdrazania innowaciji w gospodarce

Zadanie 2.2.1. Pozyskiwanie bazy techno-dydaktycznej z mozliwoscig
korzystania z niej przez wieksza liczbe placéwek ksztatcenia
zawodowego, co powoduje koncentracje $rodkéw finansowych
i racjonalizacje wykorzystania bazy

Opis zadania Wzmocnienie bazy technicznej w ksztatceniu zawodowym,

m.in. poprzez:

1. Tworzenie regionalnych centréw branzowych (takze
kilkubranzowych) na bazie zaréwno szkdt, jak i CKP i CKU
wraz z uregulowaniami prawnymi sprzyjajacymi korzystaniu
z nich przez wszystkie podmioty realizujace ksztatcenie
zawodowe.,

2. Tworzenie sprzyjajacych warunkéw do Zawigzywania sie
lokalnych porozumieri podmiotéw funkcjonujacych na rynku
pracy, systemie o$wiaty oraz sSrodkéw masowego przekazu na
rzecz modernizacji i popularyzacji ksztatcenia zawodowego.

3. Wyposazanie placéwek ksztatcenia zawodowego przede
wszystkim w sprzet o mniejszym stopniu starzenia sie
technicznego, technologicznego, organizacyjnego
i dydaktycznego.

4. Doprowadzenie do stanu wyposazenia placowek ksztatcenia
zawodowego, w tym centréw branzowych, umozliwiajace
ksztatcenie w systemie przedmiotowym i modutowym.

Zaktadane rezultaty
»~mierzalne”

- Na etapie przygotowywania LPD/Z nie bylo mozliwe petne
I precyzyjne oszacowanie liczby placéwek uczestniczacych
w realizacji ww. zadania, ktére otrzymaja dostep do
nowoczesnych rozwigzan technicznych, technologicznych
i organizacyjnych w realizacji ksztatcenia zawodowego
uczniéw.

Zaktadane rezultaty
~hiemierzalne”
(».miekkie")

- uzyskanie koncentracji i racjonalizacji wydawania $rodkoéw
finansowych na wyposazenie technodydaktyczne ksztatcenia

zawodowego,
- umozliwienie uczniom w procesie uczenia sie dostepu do
najnowoczesniejszych rozwigzan technicznych,

technologicznych i organizacyjnych poprzez korzystanie z bazy
pracodawcéw  zaréwno na drodze  darowizny, jak
i wypozyczania,

- podniesienie efektéw przygotowania absolwentéw placéwek
ksztatcenia zawodowego do funkcjonowania w rzeczywistych
warunkach pracy,

- podniesienie poziomu przygotowania uczniéw do egzaminow
zewnetrznych z zakresu ksztatcenia zawodowego.

Oszacowanie
nakifadéw

Na etapie przygotowywania LPD/Z nie byto mozliwe petne
oszacowanie nakfadow jakie przeznaczone zostang na ww.
dziatanie w okresie 2011 r.

Projekty EFS, srodki wlasne podmiotéw realizujacych.
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Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb
rynku pracy

Cel operacyjny 2.2.

Poprawa dostosowywania Kierunkéw ksztatcenia do potrzeb
pracodawcow, ze szczegblnym  uwzglednieniem  potrzeb
wynikajacych z wdrazania innowacji w gospodarce

Zadanie 2.2.2.

Realizacja  programu  Lubuskiego Kuratora  Oswiaty*
,Dostosowanie  struktur szkét  ponadgimnazjalnych  do
mozliwoéci edukacyjnych uczniéw i potrzeb rynku pracy
w latach 2007-2011"

Opis zadania

Rok 2011 jest ostatnim rokiem realizacji programu.

Gtéwnym zatozeniem programu jest stopniowe stworzenie
optymalnej, uwzgledniajacej biezace potrzeby rynku pracy
struktury szkét ponadgimnazjalnych w wojewddztwie lubuskim.
Struktura jest modelowana w kolejnych latach w zaleznosci od
mozliwoéci edukacyjnych uczniéw naszego wojewodztwa oraz
od zmian zachodzacych na lokalnym, krajowym i europejskim
rynku pracy.

Program realizowany jest przy $cistej wspotpracy kuratorium ze
szkotami i ich organami prowadzacymi, zajmujacymi sig
bezposrednio edukacja, ale réowniez instytucjami
i organizacjami pozao$wiatowymi.

Dotychczasowa realizacja programu przynosi wymierne efekty.
Corocznie przeprowadzane s diagnozy wszystkich szkot
ponadgimnazjalnych.

Coroczhie na przetomie stycznia i lutego odbywaja sie
spotkania Wojewo6dzkiego i Powiatowych Zespotéw Roboczych
ustalajacych zatozenia do rekrutacji do szkot

ponadgimnazjalnych na kolejne lata szkolne.

Program LKO wpisuje sig W realizowane przez MEN w ramach
EFS Dzialanie 3.4. Poddziatanie 3.4.2 projektu systemowego
Priorytetu III "Wysoka jakos¢ systemu oéwiaty" Szkota
zawodowa szkota pozytywnego wyboru.

Zaktadane rezultaty
.mierzalne”

W wyniku realizacji programu przewiduje sig:

- likwidacje (maksymalne ograniczenie) ksztatcenia w liceach
profilowanych,

_dalsze zwiekszanie liczby uczniéw ksztatconych w technikach
i zasadniczych szkotach zawodowych kosztem liczby uczniow
w liceach ogodlnoksztatcacych,

—uruchomienie ksztatcenia w nowych zawodach zgodnie
z potrzebami rynku pracy,

-zwiekszenie liczby stuchaczy szkot dla dorostych.

Zaktadane rezultaty
,hiemierzalne”
(,miekkie")

W wyniku realizacji programu przewiduje sie:

~stata wspbiprace przedstawicieli urzedéw i instytucji
odpowiedzialnych bezposrednio za odwiate w zakresie
projektowania  sieci szkét ponadgimnazjalnych oraz ich
wewnetrznych struktur;

-zmodernizowanie  sieci  szkét ponadgimnazjalnych  po
uwzglednieniu mozliwosci edukacyjnych ucznidw i potrzeb
rynku pracy;

_rozszerzenie oferty ksztatcenia zawodowego, W tym
ustawicznego w formach szkolnych;

-wykluczenie sytuacji, w ktérej uczniowie osiqgajacy matg
liczbe punktéw w procesie rekrutacji trafiajg do szkét
konczacych sie egzaminem maturalnym;
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— Sprawne przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego.

Oszacowanie
naktadéw

Budzet LKO i jst.

*Zgodnie z projektowanymi zmianami ustawowymi przewidywana jest z dniem 31 sierpnia 2011 r.
likwidacja organu wojewddzkiej rzadowej administracji zespolonej Lubuskiego Kuratora Oswiaty.

Cel operacyjny 2.3 Podniesienie poziomu ksztalcenia w szkolach

zawodowych

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzebw
rynku pracy

Cel operacyjny 2.3.

Podniesienie poziomu ksztatcenia w szkotach zawodowych

Zadanie 2.3.1. Prowadzenie analiz efektéw ksztatcenia na podstawie danych
Z egzaminéw maturalnych oraz egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe prowadzonych przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna

Opis zadania Corocznie we wrzeéniu publikowane sg przez Okregowg

Komisje Egzaminacyjna w Poznaniu raporty
Z przeprowadzonych egzaminéw maturalnych oraz egzaminéw

potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe. Lubuski Kurator
Oswiaty* zaleca szkotom osiggajacym niskie  wyniki
€gzaminacyjne realizacje programéw poprawy efektéw

ksztatcenia.
Raporty jednostkowe szkét mocq ustawy sg takze corocznie
przedstawiane na posiedzeniach organéw prowadzacych.

Zakfadane rezultaty
»Mmierzalne”

- szkoty uzyskajg w kolejnym roku wyzsze wyniki egzamindw,
~organy prowadzace wspieraé beda rozwéj baz techno-
dydaktycznych szkoét.

Zaktadane rezultaty
»~Niemierzalne”
(»miekkie™)

Realizacja programoéw poprawy efektow ksztatcenia pozwoli
szkolom na dokonanie autoewaluacji (we wsparciu osrodkéw
doskonalenia nauczycieli oraz kuratorium) oraz
skoncentrowania sie w pracy na umiejetnosciach kluczowych.

Oszacowanie
naktaddéw

Budzet LKO.

*Zgodnie z projektowanymi zmianami ustawowymi przewidywana jest z dniem 31 sierpnia 2011 r.
likwidacja organu wojewddzkiej rzadowej administracji zespolonej Lubuskiego Kuratora Oswiaty.
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Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb
rynku pracy

Cel operacyjny 2.3.

Podniesienie poziomu ksztatcenia w szkotach zawodowych

Zadanie 2.3.2.

Opracowanie i realizacja w szkotach zawodowych programow
rozwojowych ukierunkowanych na wzrost osiagnieé¢ ucznidéw
i ich lepsze przygotowanie do funkcjonowania na rynku pracy |

Opis zadania

Wzmochienie atrakcyjnoéci i podniesienie jakosci oferty
edukacyjnej szkot i placéwek oéwiatowych prowadzacych
ksztatcenie zawodowe (z wylaczeniem ksztatcenia 0s6b
dorostych) stuzace podniesieniu zdolnodci  uczniéw  do
przysztego zatrudnienia.

Dziatania w powyzszym zakresie beda realizowane poprzez
kompleksowe programy rozwojowe szkot i placowek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe obejmujace zaréwno
wyréwnywanie dysproporcji edukacyjnych pomiedzy
osiggnieciami uczniow, modernizacje procesu ksztatcenia
poprzez dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne
rozwijajace kompetencje kluczowe uczniéw, doradztwo
edukacyjno - zawodowe jak i instrumenty o szczegélnym
znaczeniu dla szkolnictwa zawodowego: staze | praktyki
realizowane we wspoipracy z pracodawcami. Programy
rozwojowe umozliwig réwniez  wlgczenie pracodawcow
w proces ksztatcenia zawodowego w innych, szerszych niz
praktyczna nauka zawodu formach, np. diagnozowanie popytu
rynku pracy na absolwentéw o okreslonych kwalifikacjach
zawodowych. W ramach programow rozwojowych szkoty
i placowki realizujace ksztatcenie zawodowe bedg mogty
réwniez wyposazy¢ ucznibw w nowoczesne materiaty
dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne), ktore zagwarantuja
wysoka jako$¢ ksztatcenia zgodna z wymogami wspoétczesnej
gospodarki.

Realizacja drugiej edycji projektu Lubuska Szkota Zawoddw
w partnerstwie z 10 szkotami zawodowymi  oraz
przedstawicielami pracodawcow zainteresowanych rozwojem
edukacji. Efektem wspotpracy bedzie wdrozenie W szkotach
programow ukierunkowanych na podwyzszenie jakosci ustug
edukacyjnych oraz wzbogacajacych ich oferte. Uczniowie
skorzystaja tez z doradztwa zawodowego, ktére pomoze im

w wyborze dalszej drogi edukacyjnej lub zawodu.

Realizacja projektu w ramach PO KL, Dziatanie 9.2 ,Gorzowska
edukacja zawodowa ha rzecz rynku pracy” w tym:

- wspieranie modernizacji oferty edukacyjnej,

- dostosowanie kompetencji uczniow do potrzeb rynku pracy,

- praktyki zawodowe uczniow,

- udziat w kursach, szkoleniach, warsztatach branzowych.
Zadanie ma na celu zwigkszenie poziomu ksztatcenia
w szkotach zawodowych oraz umozliwienie nabywania
doéwiadczenia zawodowego miodych 0s0b.

Zadanie powigzane z celem operacyjnym 2.4. Umozliwienie

nabywania doswiadczenia zawodowego przez mtode osoby. ;\
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Zaktadane rezultaty
»Mmierzalne”

- Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego, ktére
wdrozyty programy rozwojowe - 96.

— Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego, ktére
wspdtpracowaty z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania
programéw rozwojowych ~ 72.

W ramach Lubuskiej Szkoty Zawodu przewiduje sie:
—Umozliwienie dostepnoéci miodziezy z 10 szkdt z terendw
wiejskich i matomiasteczkowych do nowoczesnych systeméw
edukacyjnych.

—Mozliwos¢ opanowania kompetencji kluczowych przez
ucznidw 10 szkét zawodowych w dziedzinie postugiwania sie
nowoczesnymi  technologiami informacyjnymi, jezykami
obcymi, przedsiebiorczoécig i naukami scistymi.

W ramach ,Gorzowskiej edukacji zawodowej ...” przewiduje sie
wdrozenie w 8 szkotach ksztatcenia zawodowego z terenu
miasta Gorzowa Wikp. programéw rozwojowych pozwalajacych
na wzrost umiejetnosci zawodowych uczniéw tych szkét oraz
umozliwiajacych im wybér zawodu i poruszanie sie po rynku
pracy.

Zaktadane rezultaty
»Niemierzalne”
(»miekkie”)

-podniesienie jakosci oferty edukacyjnej szkét i placowek
o$wiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe;
—-zwigkszenie popularnoéci wyboru ksztatcenia zawodowego
jako Sciezki edukacyjnej;

—-zwigkszenie wiary we wtasne sity i mozliwoéci ucznidw
napotykajacych na bariery o charakterze srodowiskowym,
ekonomicznym, geograficznym i zdrowotnym:;

- podniesienie ogélnego poziomu wyksztalcenia
spoteczenstwa.

W ramach Lubuskiej Szkoty Zawodu przewiduje sie:

~ Umozliwienie opanowania kompetencji kluczowych przez
ucznidw w dziedzinie postugiwania sie nowoczesnymi
technologiami informacyjnymi, jezykami obcymi,
przedsiebiorczoscig i naukami scistymi.

- Zwiekszenie szans edukacyjnych uczniéw na rynku pracy
poprzez zaangazowanie pracodawcéw w proces ksztalcenia
umiejetnosci praktycznych uczniéw.

- Wyjazdy studyjne i wycieczki pozwolg w atrakcyjny sposéb
doskonali¢ wiedze oraz umozliwig dostep do débr kultury.

W ramach »Gorzowskiej edukacji zawodowej ...” przewiduje
sie:

- Promocja nabywania przez uczniéw umiejetnosci
zawodowych u pracodawcéw.

— Promocja dobrych praktyk.

Przygotowanie uczniéw do poruszania sie na rynku pracy.

Oszacowanie
naktaddw

4.857,1 tys. zt

Srodki EFS oraz $rodki wiasne.
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Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb
rynku pracy

Cel operacyjny 2.3.

Podniesienie poziomu ksztatcenia w szkotach zawodowych )

Zadanie 2.3.3.

Zwiekszenie uczestnictwa 0sdb dorostych w  ksztatceniu
w formach szkolnych poprzez podniesienie jego jakosci
i dostepnosci

Opis zadania

Zwiekszenie uczestnictwa 0s6b dorostych w ksztatceniu
ustawicznym w formach szkolnych poprzez podniesienie jego
jakosci i dostepnosci oraz zwiekszenie znaczenia ksztatcenia
ustawicznego jako czynnika oddziatywujacego na sytuacje na
rynku pracy.

W ramach zadania przewiduje sie realizacje dziatan
informacyjnych ukierunkowanych na podniesienie éwiadomosci
spoteczenstwa na temat korzyéci ptynacych z formalnego
ksztalcenia ustawicznego potaczona z ustugami doradczymi dla
oséb zainteresowanych podjeciem tego typu ksztatcenia
ustawicznego w kontekécie doboru odpowiedniego kierunku
ksztalcenia do wymogow regionalnego  rynku  pracy.
Wsparciem objete  zostang réwniez osoby  doroste
zainteresowane podjeciem ksztatcenia ustawicznego
w formach szkolnych (uzupetnieniem lub podwyzszeniem
swojego wyksztatcenia lub kwalifikacji w profilu og6lnym
i zawodowym). W ramach zadania zainteresowane osoby beda
mogty réwniez formainie potwierdzi¢ kwalifikacje uzyskane
w drodze nieformainej lub pozaformalnej.  Istotnym
elementem zadania bedzie rowniez wsparcie placowek
ksztalcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego prowadzacych formalne ksztatcenie ustawiczne
ukierunkowane na podniesienie jakosci oferowanych ustug
edukacyjnych, dostosowanie programow i warunkow
nauczania do potrzeb regionalnego rynku pracy oraz
rozwijanie innowacyjnych form ksztatcenia, ktore umozliwig
bardziej efektywna i lepiej dostepna oferte ksztatcenia (np.
ksztatcenie w formie e-learningu).

Zadanie realizowane w ramach Priorytetu IX PO KL.

Przyktadem moze by realizacja projektu w ramach PO KL,
Dziatanie 9.4 ,Rozwdj umiejetnoéci w zakresie technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK) dla nauczycieli
wojewddztwa lubuskiego” w formie kurséow doskonalacych.
Pozwoli to nauczycielom dostosowywac sie do zmieniajacych
sie warunkow i potrzeb edukacyjnych, ich umiejetnosci,
stosowania nowych technologii W procesie ksztatcenia
zawodowego w szkotach.

Zakfadane rezultaty
,mierzalne”

Liczba osob dorostych w wieku 25-64 lata, ktére uczestniczyly
w formalnym ksztatceniu ustawicznym - 1.526.

Zakladane rezultaty
,hiemierzaine”
(,miekkie”)

—podniesienie jakosci oferty edukacyjnej szkot i placowek
oéwiatowych prowadzacych ksztatcenie ustawiczne;
—-podniesienie Swiadomodéci spoteczenstwa na temat korzysci
plynacych z formalnego ksztatcenia ustawicznego;

—podniesienie ogdlnego poziomu wyksztalcenia spoteczenstwa.
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Oszacowanie
nakifadéw

1.794,7 tys. zt.
Srodki EFS oraz wkfad wiasny.

Cel operacyjny 2.4 Umozliwienie nabywania doswiadczenia zawodowego

przez miode osoby

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb
rynku pracy

Cel operacyjny 2.4.

Umozliwienie nabywania doséwiadczenia zawodowego przez
mtode osoby

Zadanie 2.4.1. Inicjowanie i kierowanie przez publiczne stuzby zatrudnienia
mtodych oséb na staz i przygotowanie zawodowe dorostych
Opis zadania W celu umozliwienia mtodym osobom zdobycia doswiadczenia

zawodowego, nalezy podejmowaé dziatania zmierzajace do
nabywania kompetencji zawodowych. W ramach stazu
bezrobotni maja mozliwoéé nabycia umiejetnoci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu
pracy. W ramach przygotowania zawodowego dorostych osoby
bezrobotne otrzymaja szanse zdobycia nowych kwalifikacji,
umiejetnosci  potwierdzonych za$wiadczeniem (w ramach
Przyuczenia do pracy dorostych) lub uzyskania tytutu
zawodowego lub tytutu czeladnika (w ramach praktycznej
nauki zawodu). Dajg tez szanse ,przebranzowienia”
W sytuacji, gdy na lokalnym rynku pracy nie wystepuje
zapotrzebowanie na okreslone zawody wyuczone.

Zadanie powigzane z zadaniem 2.5.2.

Zaktadane rezultaty
»mierzalne”

Skierowanie na staz i przygotowanie zawodowe dorostych
2.290 mtodych oséb bezrobotnych.

Zaktadane rezultaty
~Niemierzalne”
(,miekkie™)

- nabycie kwalifikacji zawodowych,

— wzrost poczucia wtasnych kompetencii,
- podwyzszenie samooceny,

— wzrost zaufania we wlasne mozliwoéci.

Oszacowanie
naktadow

6.203,6 tys. zt
Srodki Funduszu Pracy
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Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do ;mieniajqcych sie
potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.4.

Umozliwienie nabywania dos$wiadczenia zawodowego przez
miode osoby

Zadanie 2.4.2

Przygotowanie uczestnikow OHP do zdobycia wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych

Opis zadania

1. Przygotowanie uczestnikéw OHP do zdobycia wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych poprzez:

_ umozliwienie mtodziezy, ktéra nie ukonczyta szkoty
podstawowej lub gimnazjum albo nie kontynuuje nauki po
zakoficzeniu tych szkét, zdobycia kwalifikacji zawodowych
oraz uzupeinienia  wyksztatcenia podstawowego  oraz
gimnazjalnego;

_ umozliwienie mtodziezy uzupetnienia ponadgimnazjalnego
wyksztatcenia ogdlnego i zawodowego.

2. Aktywizacja edukacyjna, spoteczna, W tym przygotowanie
do samodzielnego zycia spotecznego, wsparcie W rozwoju
edukacyjnym.

3. Realizacja  projektow miedzynarodowych ~w  oparciu
o zatozenia edukacji pozaszkolnej, takich jak dwu-
i wielostronne spotkania miodziezy, praktyki zawodowe
i programy specjalistyczne dla kadry.

Zaktadane rezultaty
,mierzalne”

1.0bjecie ksztatceniem ogélnym i zawodowym 1.331
uczestnikéw, w tym 1.132 w Gimnazjum, a 199 w ZSZ.
Przygotowanie zawodowe ukonczy 472 osoby w tym:
przyuczenie 401 uczestnikéw, a tytut robotnika uzyska 71

oso6b.

2.W zakresie aktywizacji spotecznej:

a)realizacje wojewddzkich programow - 4 dla 500 0s6b

i autorskich programéw - 10 dla 1.300 oséb o charakterze
edukacyjno-profilaktycznym i resocjalizacyjnym;

b)organizacje dla mtodziezy imprez: kulturalno-oswiatowych-
rekreacyjnych - 21 dla 417 oséb.

c) ksztaltowanie samorzadnosci i odpowiedzialnosci spotecznej
poprzez dziatanie:

— Wojewddzkiej Rady Miodziezy (3 spotkania po 22 osoby).

—Klubu Aktywnych, Klubu Absolwenta (2 spotkania po 24
osoby).

_ Aktywno$¢ dobry wybdr (1 impreza dla 80 0sob).
3.0rganizacja miedzynarodowych spotkan miodziezy

2 udziatem okoto 140 uczestnikow OHP oraz 247 miodych
ludzi z zagranicy. Organizacja W formie projektow
specjalistycznych dia okoto 40 osob.

Zaktadane rezultaty
,hiemierzaine”
(,miekkie”)

Zaktada sie, ze miodziez bedzie przygotowana do
samodzielnego zycia spotecznego poprzez nawigzywanie
wiasciwych relacji interpersonalnych, wywigzywanie sie ze
zobowigzan i spetnienie norm spotecznych. Pozadanym
efektem bedzie rowniez ustabilizowanie sytuacji rodzinnej
i emocjonalnej samej miodziezy. Uczestnicy otrzymaja
wsparcie edukacyjne i spoteczne od kadry OHP.

Wzrost kompetencji spotecznych i zawodowych przydatnych|
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w funkcjonowaniu migdzykulturowym i migdzynarodowym.

Oszacowanie
naktaddéw

L

Na etapie przygotowywania LPD/Z nie bylo mozliwe petne
0szacowanie naktadéw jakie przeznaczone zostang na ww.
dziatanie w okresie 2011 r.

Srodki budzetowe, miedzynarodowe #rédia finansowania.

Cel operacyjny 2.5 Wsparcie rozwoju ksztaicenia ustawicznego w formach

pozaszkolnych

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzﬁ’
rynku pracy

Cel operacyjny 2.5.

Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych

Zadanie 2.5.1. Integrowanie i upowszechnianie informacji o ofercie instytucji
szkoleniowych
Opis zadania W celu dalszego rozwoju ksztatcenia ustawicznego, poprawy

oferty edukacyjnej wazne jest zintegrowanie i promocja oferty
szkoleniowej.

Instytucja szkoleniowa oferujgca szkolenia dla bezrobotnych
I poszukujacych pracy musi uzyska¢ wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych (RIS) prowadzonego przez WUP.

Zaktadane rezultaty
~mierzalne”

Realizacja zadania odbywa¢é si¢ bedzie w oparciu o biezace
potrzeby. Rezultaty okreélane beda na podstawie liczby
instytucji w RIS.

Zaktadane rezultaty
»Niemierzalne”

Upowszechnienie informacji o dostepnej ofercie szkoleniowej

~miekkie")
Oszacowanie Naktady zostang poniesione w ramach $rodkéw na biezacg
naktadéw dziatalnos$é.
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Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb
rynku pracy

Cel operacyjny 2.5.

Wsparcie rozwoju ksztalcenia ustawicznego W formach
pozaszkolnych

Zadanie 2.5.2.

Dostosowanie  kierunkéw  szkolenia zawodowego  do
zmieniajacych sie potrzeb

Opis zadania

Ksztatcenie w formach szkolnych os6b dorostych z wiasnej
inicjatywy zainteresowanych uzupetnieniem lub
podwyzszeniem swojego wyksztatcenia i kwalifikacji.

Wsparcie przez publiczne stuzby zatrudnienia uczestnictwa
w szkoleniach oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy
(szkolenia zawodowe, staze, przygotowanie zawodowe
dorostych).

Wychodzac naprzeciw ciagle dokonujacym sie zmianom na
rynku pracy, konieczne jest state nabywanie lub uzupetnianie
kwalifikacji zawodowych. W celu trafnego wyboru kierunku
uzupetniania lub podwyzszania kwalifikacji niezbedna jest
analiza oferty edukacyjnej. Stad Ww oparciu o analize
zapotrzebowania na zawody i specjalnosci oraz zgtoszone
potrzeby pracodawcow na okreélone umiejetnosci zawodowe,
sporzadzany  jest plan  szkolen oséb  bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Zgodnie ze standardami i warunkami
prowadzenia ustug rynku pracy powiatowy urzad pracy
sporzadza plan szkolen na okres jednego roku, ktory obejmuje
szkolenia grupowe oraz szkolenia 2z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy.

Do zadan samorzadu wojewddztwa nalezy okreslanie, po
zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady zatrudnienia, wykazu
zawodow, w  ktéorych  za przygotowanie =~ zawodowe
miodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja
kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
poniesionych przez pracodawce. Dazy¢ sie bedzie do ujecia
w wykazie mozliwie petnej listy zawodow, w ktorych odbywac
sie moze zaréwno ksztatcenie praktyczne W postaci
przygotowania zawodowego, jak i teoretyczne w zasadnicze]j
szkole zawodowej.

Zadanie powigzane z zadaniem 2.4.1.

Zaktadane rezultaty
,mierzalne”

— opracowanie planow szkoler przez powiatowe urzedy pracy,
- uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych lub uzupetnienie
juz posiadanych przez 1.900 oséb bezrobotnych,

— nabycie do$wiadczenia zawodowego W ramach stazy oraz
przygotowania zawodowego dorostych przez 3.800 0s0b.

Zaktadane rezultaty
,niemierzalne”
(,miekkie”)

- upowszechnienie informacji na temat oferty szkolen
organizowanych przez powiatowe urzedy pracy,

- dostosowanie tematyki szkolen do potrzeb rynku pracy,

- umozliwienie zdobycia zawodu w ramach przygotowania
zawodowego miodocianych,

- osoby uczestniczace W formach szkolnych poprzez nabycie
nowych kwalifikacji zawodowych podniosg poczucie wilasnych
kompetencji, jak réwniez nastapi podwyzszenie ich|
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samooceny.

Oszacowanie

19.000,0 tys. zt

naktadéw Srodki Funduszu Pracy oraz bedace w dyspozycji jednostek na
biezaca dziatalnogé.
Priorytet 2 Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeﬁ

rynku pracy

Cel operacyjny 2.5.

Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych

Zadanie 2.5.3.

Promocja ksztalcenia na odlegtos¢ (e-learning) i szkolen
hybrydowych mieszanych

Opis zadania

Projektowanie i realizacja szkolert zdalnych (e-learningowych)
i hybrydowych (mieszanych) dia nauczycieli i pracownikéw
oswiaty.

Kursy zdalne i mieszane organizowane przez ODN np. ~Ucze
przez Internet czyli wstep do e-learningu”, ,Obrébka fotografii
i tworzenie internetowych albuméw fotografii”, ~Humanisto,

| oceniaj kryterialnie”,
Zaktadane rezultaty |-na etapie przygotowywania LPD/Z nie bylo mozliwe
»Mmierzalne” precyzyjne oszacowanie liczby 0s6b, ktére skorzystajg ze

szkolen w 2011 r.

Zaktadane rezultaty
~niemierzalne”
(»miekkie”)

- hauczyciele bioracy udziat w szkoleniach i kursach poznaja
specyfike  nauczania i uczenia sie  na odlegtosé
z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej,

- Zmniejszenie Zagrozenia wykluczeniem cyfrowym
w Srodowisku pracownikéw oswiaty,

— promocja ksztatcenia przez cate zycie,

— Wsparcie uczestnictwa w szkoleniach,

— zwigkszenie $wiadomosci uczestnikéw o
ksztatcenia i ich przydatnosci w srodowisku.

koniecznosci

Oszacowanie
naktadow

Na etapie przygotowywania LPD/Z nie byto mozliwe petne
i precyzyjne oszacowanie naktaddw jakie przeznaczone
zostang na ww. dziatanie w 2011 r.

Srodki jst, odptatnodci uczestnikéw, granty.
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Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb
rynku pracy

Cel operacyjny 2.5.

Wsparcie rozwoju ksztalcenia ustawicznego Ww formach
pozaszkolnych

Zadanie 2.5.4.

Regionalne kadry gospodarki

Opis zadania

Celem zadania bedzie realizacja dziatah przyczyniajacych sie
do zwiekszenia zdolnosci adaptacyjnych pracownikow
przedsiebiorstw i przedsiebiorcow. Rosnaca konkurencja,
zwiekszajaca sie liczba przedsiebiorstw oraz zmieniajaca sie
dynamicznie  sytuacja gospodarcza  rodzi koniecznosc
podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, nie tylko
przez pracownikéw, lecz réwniez przez pracodawcow.
Niniejsze  wsparcie  powinno byé przede wszystkim
ukierunkowane na podwyzszanie kwalifikacji zawodowych
i rozwijanie nowych umiejetnoéci, szczegdlnie u osob powyzej

45 lat i o najnizszych kwalifikacjach, ktérym grozi
przedwczesne wypadniecie z rynku. W celu zwiekszania
wydajnosci i konkurencyjnoéci  przedsigbiorstw waznym

elementem wsparcia bedzie wdrazanie w przedsiebiorstwach
nowoczesnych metod zarzadzania i tworzenia mozliwosci
elastycznego zatrudnienia.

Dziatania podejmowane w ramach tego celu beda zmierzaty
réwniez w kierunku przeciwdziatania negatywnym efektom
smian zachodzacych w gospodarce. W tym celu powstaje
koniecznoéé opracowania kompleksowych analiz i prognoz
rozwoju gospodarki regionu oraz sposobdw dziatania w razie
wystapienia pierwszych oznak  gwaltownych zmian
gospodarczych.

Zadanie bedzie realizowane w ramach Priorytetu VIII POKL, tj.
w ramach dziatan:

1. rozw6j pracownikow i przedsigbiorstw w regionie,

2. transfer wiedzy.

Zaktadane rezultaty
Lmierzalne”

— liczba przedsigbiorstw, ktore zostaly objete wsparciem
w zakresie projektow szkoleniowych - 680,

_ liczba pracujacych oséb dorostych, ktére zakonczyly udziat
w projektach szkoleniowych - 1.527,

— liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami
procesow restrukturyzacji w przedsigbiorstwach, ktorzy zostali
objeci dziataniami szybkiego reagowania - 163.

Zaktadane rezultaty
,hiemierzalne”
(,miekkie”)

|
i
|
|
]

- zwiekszenie adaptacyjnosci  przedsigbiorstw i ich
pracownikéw do dynamicznie zmieniajacej sie sytuacji
gospodarczej,

- podniesienie éwiadomosdci  pracodawcow | pracownikow
przedsiebiorstw ~ w zakresie podnoszenia i aktualizacji

umiejetnosci zawodowych, zwhaszcza u 0s6b po 45 roku zycia
i 0 najnizszych kwalifikacjach,

- podniesienie i dostosowanie kwalifikacji o0sdb pracujacych
do wymogdw regionalnej gospodarki.

| Oszacowanie
i naktadow

Kontraktacja na rok 2011 ($rodki EFS) - 7.811,0 tys. zt.
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PRIORYTET 3. PROMOCJA WLACZENIA ZAWODOWEGO I SPOLECZNEGO

Cel operacyjny 3.1. Wzmocnienie motywacji oséb w szczegdinej sytuacji do
reintegracji zawodowej i spotecznej

Priorytet 3 'Promocja wiaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.1. Wzmocnienie motywacji oséb w szczegoinej sytuacji do
reintegracji zawodowej i spotecznej

Zadanie 3.1.1. Aktywizacja zawodowa miodziezy poprzez $wiadczenie ustug
poradnictwa i informacji zawodowej przez mobilne centra
informacji zawodowej, mtodziezowe centra kariery oraz kluby
pracy OHP

Opis zadania 1. Rozszerzenie dziatalnosci punktéw doradztwa zawodowego
na terenach zagrozonych bezrobociem strukturalnym -
dotarcie z oferty i ustugami do jak najwigkszej liczby mtodych
ludzi w wieku 18-25 |at majacych utrudniony dostep do
nowoczesnych  form informacji  zawodowej (funkcja
mobilnosci).

2. Zwiekszenie dostepu do  informacji zawodowej,
multimedialnych  programéw komputerowych, informacji
O rynku pracy, narzedzi i metod indywidualnego planowania
kariery. Budowanie sieci wspétpracy poprzez:

- kooperacje i wspétdziatanie doradcéw zawodowych OHP
z doradcami zawodowymi innych instytucii,

- udziat doradcéw zawodowych w  réznego rodzaju
przedsiewzieciach oraz ogdlnopoiskich i lokalnych projektach.
3. Stosowanie nowych narzedzi i metod (Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych, Indywidualny Projekt Kariery -

Portfolio dla Mtodziezy) oraz opracowywanie
i rozpowszechnianie informacji w zakresie poradnictwa
zawodowego.

4. Tworzenie indywidualnych planéw edukacyjnych lub
indywiduainych planéw dziatania dla mtodziezy z ,grup
ryzyka”.

5. Doskonalenie warsztatu pracy doradcéw zawodowych
poprzez  zdobywanie aktuainych informacji na temat
poradnictwa i informacji zawodowej.

6. Swiadczenie ustug poradnictwa i informacji zawodowej
zgodnie ze ,Standardem ustugi - Poradnictwo zawodowe dla
miodziezy”.

7. Udzielanie indywiduainego wsparcia poprzez bezposredni
kontakt z doradca zawodowym lub liderem Klubu Pracy oraz
wsparcia grupowego w postaci zajeé aktywizujacych

i warsztatow.
Zaktadane rezuitaty —objecie ustugami poradnictwa zawodowego i informacji
~mierzalne” zawodowej MCIZ i MCK 8.100 0séb,

-objecie ustugami Klubdéw Pracy 6.530 o0séb, ponadto
konsultacje indywiduaine zostang udzielone 2.380 osobom,

—~diagnoza zawodowa klientow z wykorzystaniem
odpowiednich metod j narzedzi badawczych (testéow oraz
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podrecznika do samodzielnej pracy - Indywidualnego Plam
Kariery - Portfolio dla Miodziezy, jak réwniez Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych),

_nabycie przez klientéw wiedzy na temat przedsiebiorczosci
oraz zainteresowanie ich podjeciem zatrudnienia ,na wtasny
rachunek”,

_docieranie z ustugami do miodziezy ,grup ryzyka”, takiej
jak:  niepetnosprawna, aresztantdw,  wiezniow, 0sob
uzaleznionych.

Zakfadane rezultaty
hiemierzalne”
(,miekkie”)

_zwiekszenie osobistych i zawodowych aspiracji, poprawa
wlasnego wizerunku, zdobycie niezbednej wiedzy
i umiejetnosci do przejécia z edukacji na rynek pracy,
—nabycie umiejetnosci podejmowania trafnych  decyzji
edukacyjnych i zawodowych oraz aktywnego i elastycznego
planowania wiasnego rozwoju zawodowego adekwatnie do
swojego osobistego potencjatu,

—ukierunkowanie miodziezy na samodzielne planowanie
kariery, kreowanie postaw przedsiebiorczych, utatwienie
absolwentom startu zawodowego,

_Kksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania swoich zasobdow
osobistych i wykorzystania ich w konstruowaniu swojej drogi
zawodowej.

Oszacowanie
naktadow

7adanie realizowane z posiadanych érodkdw na biezaca

dziatalnosé oraz $rodkéw Funduszu Pracy.
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Priorytet 3

Promocja wigczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.1.

Wzmocnienie motywacji oséb w szczegdlnej sytuacji do
reintegracji zawodowej i spotecznej

Zadanie 3.1.2.

Pomoc w  aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez
indywidualne konsultacje i warsztaty aktywnego poszukiwania

pracy, zajecia aktywizacyjne oraz grupowe spotkania
informacyjne
Opis zadania Aktywizacja 0sob bezrobotnych znajdujacych sie

w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku poprzez poradnictwo
indywidualne i grupowe:

-osoby dtugotrwale bezrobotne,

-0soby po 45 roku zycia,

-osoby z terenéw wiejskich,

-0soby niepetnosprawne,

-osoby bez kwalifikacji zawodowych.

Zadanie bedzie realizowane przez Centra
i Planowania Kariery Zawodowej, w skrécie CIiPKZ.

Informacji

Zaktadane rezultaty
~mierzalne”

Réznego rodzaju ustugami $wiadczonymi przez Centra
zostanie objetych 5.400 oséb zarejestrowanych w urzedach
pracy i niezarejestrowanych.

Zakfadane rezultaty
LNiemierzalne”
(»,miekkie")

- odbudowanie poczucia wtasnej wartosci,

- odbudowanie wiary we wiasne sity,

- poprawa umiejetnosci komunikacyjnych,

- budowanie pozytywnych relacji z grupa,

- poprawa umiejetnosci zarzadzania czasem,

- poprawa umiejgetnosci pisania dokumentéw aplikacyjnych,

- zmiana sposobu myslenia o pracy,

- zmotywowanie do aktywnego i skutecznego poszukiwania
zatrudnienia,

- nabycie umiejetnosci akceptowania siebie,

- rozpoznawanie w sobie stabych i mocnych stron,

- pozytywne mowienie ) swoich kwalifikacjach
i umiejetnosciach.

Oszacowanie
naktadéw

Zadanie realizowane z posiadanych $rodkéw na biezacg

dzialalnogé.
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Cel operacyjny 3.2. Rozwéj aktywnej integraciji

Priorytet 3

Promocja wtaczenia zawodowego i spofecznego

Cel operacyjny 3.2.

Rozwdj aktywnej integracji

Zadanie 3.2.1.

Aktywizacja os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Opis zadania

Realizacja zadania wpisuje sig W program rzadowy
,Solidarnoé¢ pokolen - Dziatania dla zwiekszenia
aktywnoséci zawodowej 0séb w wieku 50+", przyjetego przez
Rade Ministrow w dniu 17 pazdziernika 2008 roku,
swlaszcza w zakresie celéw polityki rynku pracy: cel 2 -
poprawa kompetencji i kwalifikacji pracownikéw po 50-tym
roku zycia, cel 4 - aktywizacja osdb bezrobotnych lub
zagrozonych utratg pracy po 50-tym roku zycia. Inicjatywy
realizowane ze ¢érodkéw  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego.

W zadanie to wpisuje sie réwniez realizacja Programu
aktywizacji zawodowej oséb do 30 roku zycia.

W ramach zadania planuje sie podejmowanie dziatan,
zmierzajacych do ograniczenia bezrobocia wérdd oséb
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, tj. powyzej 45 lat!’
(45/50 plus) oraz osdb do 30 roku zycia, poprzez

éwiadczenie ustug i instrumentéw rynku pracy. Osoby
poszukujace pracy beda mogty skorzysta¢ z ustug
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego

z wykorzystaniem Indywidualnych Planéw Dziatania. Osoby
objete wsparciem posrednikow | doradcow zawodowych
beda mogty skorzysta¢ z aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu, takich jak:

—szkolenia zawodowe i ogdlne,

_szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

~udzielanie pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia,

—prace interwencyjne,

—przygotowanie zawodowe dorostych,

~dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

—-refundacja pracodawcy kosztow zatrudnienie
bezrobotnego,

_szkolenia potaczone z programami stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych,

_szkolenia potagczone z przyznaniem $rodkdéw na podjecie
dziatalnoéci gospodarczej lub zatozeniem spotdzielni
socjalnej,

—szkolenia potaczone z utworzeniem miejsca pracy
u pracodawcy,

—pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia, w celu
umozliwienia podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej wymagajacych szczegdlnych kwalifikacii,

-programy specjalne.

Realizacja zadania powigzana z zadaniem 2.4.1. i2.5.2.

17 7e wzgledu na specyfike podejmowanych dziatari przez stuzby zatrudnienia grupa docelowa jest poszerzona o

osoby w wieku 45-50.
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Jednoczesnie podejmowane beda inicjatywy na rzecz
pozostatych grup bezrobotnych znajdujacych sie
W szczegblnej sytuacji na rynku pracy, tj. miedzy innymi:
bez kwalifikacji zawodowych, dtugotrwale bezrobotni, bez
wyksztatcenia sredniego i inne wymienione w art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia.

Zadanie bedzie realizowane w Spos6b bezposredni przez
powiatowe urzedy pracy wojewédztwa lubuskiego. Zadanie
realizowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, w tym rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w ramach programéw:

- aktywizacji zawodowej 0s6b do 30 roku zycia,

- zwigkszajacych aktywnogé zawodowg o0sdb w wieku
45/50 plus,

- ha rzecz bezrobotnych bedacych w szczegdinej sytuacii
na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji.

Zaktadane rezuitaty
»mierzalne”

Aktywizacja zawodowa zostanie objetych ok. 6.500 oséb
bezrobotnych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy.

Zaktadane rezultaty
»Niemierzalne”
(»miekkie™)

Zmiana postawy oséb bezrobotnych w zwiazku z rozwojem
umiejetnosci  zawodowych, podwyzszeniem samooceny
i motywacji, wzrostem $éwiadomoéci i checi do
samodzielnego poszukiwania pracy oraz nabywania nowych
kwalifikacji.

Oszacowanie
naktadoéw

Srodki Funduszu Pracy, oszacowane naktady 10.000,00 tys.
zt,
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Priorytet 3

Promocja wiaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.

Rozwdj aktywnej integracji

Zadanie 3.2.2.

Wspieranie miodziezy w wieku 15 - 25 lat w uzyskaniu
zatrudnienia i kwalifikacji zawodowych przez Ochotnicze
Hufce Pracy

Opis zadania

1. Prowadzenie ustug posrednictwa pracy (w tym
organizowanie targéw i gietd pracy) w Mtodziezowym Biurze
Pracy OHP na rzecz miodziezy bezrobotnej, poszukujacej
pracy oraz w zakresie krétkoterminowego zatrudnienia
miodziezy uczacej sie.

2. Organizowanie  szkolen i kursow  zawodowych
podnoszacych lub uzupetniajacych kwalifikacje zawodowe W
ramach Oérodka Szkolenia Zawodowego OHP.

3. Realizowanie zintegrowanych projektow regionalnych
i systemowych dofinansowanych ze $rodkéw EFS.

4. Promocja postaw przedsiebiorczych ludzi poprzez
przekazywanie wiedzy oraz umiejetnosci  dotyczacych
uruchomienia i  prowadzenia  wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.

5. Realizacja kompleksowych dziata, w tym w ramach
projektéw,  ukierunkowanych  na aktywizacje  0s6b
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy.

6. Szersze propagowanie poérednictwa pracy i doradztwa
zawodowego  poprzez upowszechnianie oferty nowo
utworzonych PPP i MCK.

Zaktadane rezultaty
»mierzalne”

_objecie ustugg posrednictwa pracy 4.800 oséb i pozyskanie
2.810 ofert pracy,

—zorganizowanie 21 gietd pracy i 8 targdw pracy,
—zorganizowanie 14 szkoler zawodowych dla 280 osdb.

Zaktadane rezultaty
,hiemierzalne”
(»migkkie”)

~zdobycie przez — miodziez kwalifikacji ~ zawodowych
odpowiadajacych potrzebom rynku pracy,

—zmniejszenie bezrobocia wsrod miodziezy,

—dotarcie z ofertg OHP do szerszego grona os6b w zakresie
posrednictwa pracy, szkolen i przekwalifikowan,
—zwiekszenie zainteresowania mtodziezy alternatywnymi
formami zatrudnienia, zaktadaniem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej,

—zmniejszenie skutkéw marginalizacji miodziezy wchodzace]
na rynek pracy.

Oszacowanie
naktadow

Zadanie realizowane ze $rodkéw budzetowych.
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iPriorytet 3 Promocja wlgczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2. Rozwéj aktywnej integracji

Zadanie 3.2.3. Realizacja  programéw edukacyjno - wychowawczych
wspéffinansowanych przez Unie¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Opis zadania Celem projektéw jest:

- ograniczanie ws$réd uczestnikéw projektu tendencji do
zachowan aspotecznych w celu zwigkszenia ich integracji
spofeczno-zawodowej. Projekty majg na celu wykorzenianie
wszelkich form przemocy ze wzgledu na pteé. Uczestnicy
I uczestniczki dowiedza sie jak broni¢ sie przed przemoca, jak
nie stac sie jej ofiara, ale tez poznaja sposoby roztadowywania
negatywnych emocji w sposéb powszechnie akceptowany;

~ aktywizacja spoteczno-zawodowa mtodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym poprzez jej powrét do systemu
edukacyjnego, zdobycie zawodu oraz usamodzielnienie sie.
Projekt ma umozliwi¢ miodziezy dostep do profesjonalnych form
wsparcia w celu nabycia przez nig nie tylko podstawowych
kompetencji zawodowych i spotecznych, lecz takze umiejetnoéci
radzenia sobie z zagrozeniami wynikajacymi z patologii
spotecznych, przestepczosci, ubdéstwa oraz szeroko rozumianej
marginalizacji;

- aktywizacja zawodowa oséb, pozostajacych bez zatrudnienia
i bezrobotnych zarejestrowanej w PUP oraz zwiekszenie ich
zdolnosci do zatrudnienia poprzez nabycie kwalifikacji, wiedzy
I umiejetnosci poszukiwanych na rynku pracy;

- podniesienie aktywnosci zawodowej uczestnikow,
podniesienie kwalifikacji zawodowych umozliwiajacych
zatrudnienie w sektorze pozarolniczym, podwyzszenie poziomu
wiedzy i podniesienie statusu spotecznego. Beneficjenci
ostateczni beda mogli wziaé udziat w specjalistycznych
szkoleniach co przyczyni sie do ztagodzenia bezrobocia,
dyskryminacji na rynku pracy oraz zwigkszy samodzielno$é,
aktywizacje zawodowg i kreatywnos$é, a takze umozliwi odbycie
stazy zawodowych.

Zaktadane rezultaty
»mierzalne”

~ilo$¢ uzyskanych praw jazdy - 40 oséb,

—ilos¢ uzyskanych Certyfikatéw ECDL - 30 osoéb,

—ilos¢ oséb ktdre ukoncza éciezke wsparcia - 200 0s6b,

—-ilos¢ 0s6b ktdre uzyskaja kwalifikacje zawodowe - 120 0s0b,

-ilos¢ osdb ktére ukoricza szkolenie jezykowe - 150 0s6b,

-iloSC o0séb ktére otrzymaja wsparcie w postaci zajeé
wyréwnawczych - 100 oséb,

—ilos¢ 0séb odbywajacych staz zawodowy - 50 oséb.

Zaktadane rezultaty
~hiemierzalne”
(»miekkie”)

Uczestnicy projektéw podniosg swoja samoocene poprzez
szkolenia i konsultacje z psychologiem, zdobeda umiejetnosci
poruszania si¢ na konkurencyjnym rynku pracy, nauczg sie
podstawowych umiejetnosci komputerowych, otrzymaija wiedze
na temat przedsiebiorczosci, rozwing  swoje pasje
i zainteresowania.

Oszacowanie
naktadéw

Srodki EFS - ok. 2.000,0 tys. zt.
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Priorytet 3

Promocja wiaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.

Rozwdj aktywnej integracji

Zadanie 3.2.4.

Promocja rozwoju osérodkéw wsparcia dla oséb zagrozonych
wykluczeniem poprzez wspieranie rozwoju Centrum Integraciji
Spotecznej

Opis zadania

Przez Lubuski Urzad Wojewodzki promowany bedzie rozwoj

wsparcia dla o0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Swiadczenie ustug przez CIS w  odniesieniu do oso6b
wykluczonych  spotecznie, analiza efektow w  zakresie
reintegracji zawodowej i spotecznej przez CIS-y, prowadzenie
rejestru CIS.

Zakftadane rezultaty
,mierzalne”

Zadanie realizowane bedzie w ramach biezacych potrzeb.
Rezultaty beda okresdlane w oparciu o liczbe Centrow Integracji
Spotecznej oraz liczbg 0séb objetych reintegracja zawodowa

i s_pg’fecznq p_r_z_gg_EIS-y.

Zaktadane rezultaty
,hiemierzalne”

Wzrost aktywnosci oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

(,migkkie")

Oszacowanie Zadanie realizowane z posiadanych $rodkéw na biezaca
nakfadéw dziatalnos¢.

Priorytet 3 Promocja wiaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.

Rozwdj aktywnej integracji

Zadanie 3.2.5.

Przyznawanie statusu Zaktadu Pracy Chronionej lub Zakfadu
Aktywnosci Zawodowej

Opis zadania

Nadawanie przez Lubuski Urzad Wojewddzki statusu Zaktadu
Pracy Chronionej lub Zaktadu Aktywnosci Zawodowej.

Zaktadane rezultaty
»mierzalne”

Zadanie realizowane bedzie w ramach biezacych potrzeb.
Rezultaty beda okreslane w oparciu o :

- liczbe pracodawcéw posiadajacych status zaktadu pracy
chronionej,

- liczbe o0séb zatrudnionych w zaktadach pracy chronionej,

- liczbe wydanych decyzji w zakresie utraty statusu zakfadu
pracy chronionej.

Zaktadane rezultaty
Lhiemierzalne”

Wspieranie aktywnosci zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

(,miekkie”)
Oszacowanie Zadanie realizowane z posiadanych $rodkéw na biezaca
naktadow dziatalnos¢.
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Priorytet 3

Cel operacyjny 3.2.

iPromocja wtaczenia zawodowego i spotecznego 7

Rozwdj aktywnej integracji

Zadanie 3.2.6.

Promocja integracji spotecznej

Opis zadania

Rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej i umozliwianie
dostegpu do nich osobom zagrozonym  wykluczeniem
spotecznym, oraz poprawa skutecznodci funkcjonowania
instytucji pomocy spotecznej w regionie.

Osoby zaliczone do grup  zagrozonych  wykluczeniem
spotecznym wymagajg kompleksowego wsparcia i stworzenia
niezbednych warunkéw do integracji ze spoteczefistwem.

Mozliwe jest to m.in. poprzez dziatania zmierzajace do

ksztatcenia umiejetnoéci w zakresie petnienia rél spotecznych,
wspierania samodzielnoéci oraz zdobywania i aktualizaciji
kwalifikacji zawodowych. Wsparciem dla przemian na rynku
pracy powinny by¢ skuteczne i nowoczesne ustugi, swiadczone
przez instytucje pomocy i integracji spotecznej. Niezbedny
w tym celu jest rozwdj form i narzedzi aktywnej integracji
zarébwno w jej wymiarze zawodowym, spotecznym jak
i edukacyjnym, czy zdrowotnym. Ponadto wobec zwiekszonej
liczby zadah z zakresu pomocy spotecznej zmierzajacych do
Szerszego niz dotychczas wykorzystania aktywizacyjnych
instrumentoéw wsparcia, konieczne  jest wzmocnhnienie
i doskonalenie kadr instytucji odpowiedzialnych za realizacje
tych dziatan. W szczegdlnosci dotyczy to pracownikéw osrodkéw
pomocy spotecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie,
zajmujacych sie pomocg osobom wykluczonym i prowadzacych
dziatania w ramach aktywnej integracji. Stuzyé temu powinny
kompleksowo prowadzone szkolenia i inne formy aktualizowania
wiedzy, realizowane w ramach projektow systemowych ROPS,
zgodnie ze specyfika i potrzebami regionalnymi w tym zakresie.
Poprawa dostepu do zatrudnienia 0sdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i rozwijanie sektora ekonomii
spotecznej.

W  ramach Dziatania przewiduje sie realizacje projektow
skierowanych bezposérednio do oséb i grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, a takze wzmacnianie podmiotéw
wspierajacych i realizujacych ustugi wobec podmiotéw ekonomii
spotecznej oraz budowanie otoczenia sprzyjajgcego ich
rozwojowi. W szczegblnosci promowane beda inicjatywy
partnerskie, wykorzystujace mozliwosci wspoOipracy partneréw
publicznych z organizacjami pozarzadowymi.

Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VII PO KL.

Zaktadane rezultaty
»~mierzalne”

—liczba  klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych
kontraktami socjalnymi - 2.100,
—liczba pracownikdéw instytucji pomocy i integracji spotecznej
bezposrednio zajmujacych si¢ aktywna integracja, ktérzy
W wyniku wsparcia z EFS podniedli swoje kwalifikacje
W systemie pozaszkolnym - 440,

—liczba o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore
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zakonczyty udziat w projektach - 1.020. 4‘

Zaktadane rezultaty
,niemierzalne”
(,miekkie")

—podniesienie poziomu wiedzy | umiejetnosci zawodowych
kadry pomocy spotecznej,

—rozwdj i usprawnienie systeméw zarzadzania jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej,

_zwiekszenie  zdolnosci do podjecia zatrudnienia 0sOb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz ze specyficznymi
trudnosciami na rynku pracy.

Oszacowanie
nakladow

Kontraktacja na rok 2011 ($rodki EFS) - 51.581 tys. zt

|
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triorytet 3 iPromocja wiaczenia zawodowego i spotecznego T

Cel operacyjny 3.2. Promocja prozatrudnieniowych postaw sprzyjajacych wiaczeniu

zawodowemu i spotecznemu

Zadanie 3.2.7. Wzmocnienie aktywnosci zawodowej osdb niepetnosprawnych
oraz dziatania podejmowane na rzecz utrzymania miejsc pracy
dla oséb niepetnosprawnych

Opis zadania Zadanie to realizowane bedzie wieloptaszczyznowo poprzez
Propozycje przedsiewzie¢ adresowanych do pracodawcéw
otwartego i chronionego rynku pracy, oséb niepetnosprawnych,
organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz o0séb
niepetnosprawnych oraz Jednostek samorzadu terytorialnego.
Srodki finansowe PFRON przeznaczone zostang na:

1) dofinansowanie do wynagrodzen  zatrudnionych o0séb
niepetnosprawnych do wysokosci:

°* 75% kosztéw ptacy (brutto+ZUS ptatnika) dla przedsiebiorcy,
* 90% kosztéw ptacy (brutto+ZUS pfatnika) dla fundacji
i stowarzyszen;

2) refundacje:

» optaconych przez osobe niepetnosprawna prowadzacg
dziatalno$é gospodarczg obowigzkowych sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe,

* optaconych przez niepetnosprawnego rolnika, badZ roinika
zobowigzanego do optacania za niepetnosprawnego domownika
sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw;

3) zwrot  kosztow Wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej;

4) podjecie  przez osobe niepetnosprawna  dziatalnogci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni
socjalnej;

5) ustugi lub instrumenty rynku pracy realizowane na rzecz
oséb niepetnosprawnych zgodnie z zasadami okresionymi
W ustawie z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy;

6) funkcjonowanie warsztatéw terapii zajeciowej. Zadanie to
wspéifinansowane bedzie ze $érodkéw jednostek samorzadu
terytorialnego szczebla powiatowego i gminnego w wysokosci
10% kosztéw ogétem;

7) dofinansowanie do nauki niepetnosprawnych: uczniéw szkét
policealnych, studentéw szkét wyzszych, szkét podyplomowych
oraz studiéw doktoranckich;

8) finansowanie szkoler zawodowych.

Zaktadane rezultaty Szacuje sig, ze w 2011 roku w ramach:
»mierzalne” - dofinansowania do wynagrodzen zatrudnionych
niepetnosprawnych  pracownikéw - skorzysta ok. 870
pracodawcow zatrudniajacych ponad 13 tys. niepetnosprawnych
pracownikéw;

- refundacji  optaconych przez  osobe niepetnosprawng
prowadzaca dziatalnogé gospodarcza obowigzkowych sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz optaconych przez
niepetnosprawnego rolnika badZ rolnika zobowigzanego do
optacania skfadek za niepetnosprawnego domownika sktadek na
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ubezpieczenie spoteczne rolnikéw - pomoc adresowana do ok.\
1.000 niepetnosprawnych 0sob;

_ zwrotu kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla osoby
niepetnosprawnej - stworzonych zostanie ok. 30 nowych
stanowisk pracy dla 0sob niepetnosprawnych;

_ dofinansowania do podjgcia przez osobe niepetnosprawng,
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na whniesienie wktadu
do spotdzielni socjalnej - skorzysta ok. 45 niepe’mosprawnych
0sob;

_ finansowania instrumentéw i ustug rynku pracy dla oso6b
niepe’mosprawnych - tg forma, aktywizacji zawodowej objetych
zostanie ok. 40 0s6b niepetnosprawnych;

_ dofinansowania  kosztow dziatania WTZ - W ramach
funkcjonujacych 19 warsztatéw terapii zajeciowej terapiq,
objetych zostanie 636 0s6b niepetnosprawnych;

_ dofinansowania do nauki uczniom  szkoét policealnych,
studentom szkdt wyzszych, szkot podyplomowych oraz studiow
doktoranckich - skorzysta 430 uczniéw i studentow;

_ finansowania szkolert zawodowych - skorzysta ok. 20 0sob.

Zakladane rezultaty
,nhiemierzaine”
(,miekkie”)

- wzmochienie postaw i eliminowanie stereotypow
pracodawcow zatrudniajacych osoby niepetnosprawne,

- zwiekszenie motywacji 0séb niepetnosprawnych,

— zwiekszenie zaufania we wilasne sity i poprawa samopoczucia,
- podniesienie poziomu aspiracji zawodowych,

- zwiekszenie poczucia odpowiedzialnosci,

- nabycie umiejetnosci komunikacyjnych,

- nabycie umiejetnosci korzystania yA technologii
informacyjnych,

- zwiekszenie koncentracji i zaangazowania,

- poprawa umiejetnosci zarzadzania érodkami finansowymi,

— wieksza $wiadomos$C praw i obowigzkow.

Oszacowanie
naktadow

156.000,0 tys. zt.
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Cel operacyjny 3.3. Promocja prozatrudnieniowych postaw sprzyjajacych
wilaczeniu zawodowemu i spotecznemu

Ii*iorytet 3 Fomocja wigczenia zawodowego i spotecznego —'
Cel operacyjny 3.3. Promocja prozatrudnieniowych postaw  sprzyjajacych

wiaczeniu zawodowemu j spotecznemu

Zwiekszenie atrakcyjnosci  finansowej pracy dia oséb
bezrobotnych

)iadanie 3.3.1.

|Opis zadania

2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(art. 48), w postaci dodatku aktywizacyjnego. Dodatek
aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu posiadajacemu
prawo do zasitku jezeli: (1) w wyniku skierowania przez
powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienia w niepetnym
wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub
stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace, (2) z wiasnej inicjatywy podjat
zatrudnienie lub inng prace zarobkowg. Wyptate dodatku
dokonuje Powiatowy Urzad Pracy na wniosek uprawnionej
osoby bezrobotnej.

Bedzie promowana mozliwos¢, jaka daje ustawa z 20 kwietnia|

Zaktadane rezultaty
»~mierzalne”

Z dodatku aktywizacyjnego skorzysta co najmniej 1.100 oséb.

Zaktadane rezultaty
»~niemierzalne”
(»miekkie™)

Minimalizacja zjawiska wyuczonej bezradnodci, zwiekszenie
motywacji do poszukiwania i utrzymania zatrudnienia,

Oszacowanie
naktadow

Oszacowanie naktadéw - 2.900,0 tys. zt.
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PRIORYTET 4. WZMACNIANIE EFEKTYWNOSCI PODEJMOWANYCH DZIALAN

Cel operacyjny 4.1. Rozwéj partnerskiego podejécia do konstrukcji
i podejmowania dziatan

.'.F"'rviorytvei 4

- Wzmét-nia‘-r\ié efektywnosa podejmowanych dziatan

Cel_ operac-y]ny 41 Rozw03partnersk|ego pbaéjs'cia do konstrukcji i podejmowania

e o e e e

.Zadanie 4.1.

‘Opis zadania

-_Zak’radéh_e rézulfaty

,mierzalne”

Zaktadane rezultaty
,hiemierzalne”

“(,miekkie”)

Oszacowanie

‘naktadow

B W2008 r. zawarto

_jednostek i srodkéw Fundusz Pracy

dziatan

Ws—po’fpraca w Famach B;énzowyéh partnerstw lokalnych

Lubuski Pakt na Rzecz Zatrudnienia, ktdry
.stanowi podstawe ksztattowania partnerskiego podejécia do
konstrukcji inicjatyw na rzecz poprawy sytuacji na regionalnym:
rynku pracy. W oparciu o Lubuski Pakt na Rzecz Zatrudnienia
zawarto cztery umowy branzowego partnerstwa lokainego,
w tym:

_ w zakresie badan rynku pracy,

Forum poradnictwa zawodowego,

w zakresie ksztatcenia ustawicznego,

Forum ekonomii spotecznej.

W ramach zadania odbeda sie spotkania instytucji partnerskich
oraz innych  jednostek, zainteresowanych podjeciem
wspbtpracy. Wstepnie planuje sie zorganizowanie przynajmniej
jednego spotkania w ramach kazdego z partnerstw.

Ponadto zaklada sie utrzymanie i rozw6j wymiany informacji
miedzy instytucjami partnerskimi, co pozwoli na lepsze
planowanie wtasnych dziatari, a jednoczesnie wzmocni finalny

 efekt synergl.

—planuje sie zorganizowanie co najmniej 4 spotkan, w ktorych

z

bedzie uczestniczyc ogbtem okoto 100 oséb,
_przeprowadzenie 2 szkolen dla cztonkéw partnerstwa

poradnictwa zawodowego.

‘_nastgpi rozwdj wspodtpracy part';nér_ski-e‘j' _6rai -p-)dbr-av.va
wspoétdziatania W ksztattowaniu regionalnej polityki
.zatrudnienia,

—podniesienie poziomu kompetencji zawodowych cztonkow

_partnerstwa na rzecz poradnictwa zawodowego,

—podniesienie jakoéci ustug z zakresu poradnictwa zawodowego
w regionie,

—poprawa dostepu do informacji na temat mozliwosci
korzystania z ustug poradnictwa zawodowego,

—promocja ustug z zakresu informacji zawodowej i poradnictwa
zawodowego wéréd mieszkancow wojewodztwa.

‘Naktady zostana poniesione w ramach $rodkéw budzetowych
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[Priorytet 4. Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziataf

L

Fel operacyjny 4.1.

Rozwéj partnerskiego  podejécia  do konstrukcji

: i podejmowania dziatari
Zadanie 4.1.2, Wspieranie rozwoju agencji zatrudnienia 7
. Opis zadania Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia (m.in. poprzez wpis
lub  odmowe dokonania wpisu podmiotéw do rejestru,

wydawanie certyfikatdw, wykredlanie w drodze decyzji
administracyjnej podmiotéw 2z rejestru, przyjmowanie
informacji o zmianie danych objetych wnioskiem o wpis do
rejestru oraz o zaprzestaniu dziatalnoéci, kontrole w zakresie
przestrzegania warunkéw prowadzenia dziatalnodci agencji
zatrudnienia). Udzielanie informacji zwigzanych z rejestrem.

Zorganizowanie spotkann dla podmiotéw prowadzacych

| Zaktadane rezultaty

»Mierzalne” agencje zatrudnienia, w ktérych uczestniczy¢ bedzie ok. 30
0séb.
Zaktadane rezultaty Swiadczenie ustug przez agencje zatrudnienia uzupetnia
. »Niemierzalne” zakres  ustug $wiadczonych przez  publiczne  stuzby
(»miekkie") zatrudnienia.
Nastapi poprawa wiedzy na temat zasad funkcjonowania
[ agencji zatrudnienia. ;
Oszacowanie Zrodta finansowania - w ramach posiadanych $rodkéw na
naktadéw biezaca dziatalnogé.
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Priorytet 4 Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.1.

Rozwoj partnerskiego podejscia do konstrukcji

i podejmowania dziatan

Zadanie 4.1.3.

Tworzenie infrastruktury zwigzanej z realizacja Lokalnych
Strategii Rozwoju Lokalnych Grup Dziatania

Opis zadania

W ramach tworzenia infrastruktury dotyczacej dziatania biur
Lokalnych Grup Dziatania stworzone zostaty biura LGD, gdzie
satrudnieni sa pracownicy W celu obstugi administracyjnej
oraz realizacji Lokalnych Strategii Rozwoju przyjetych przez
poszczegdlne Grupy.

Zaktadane rezultaty
,mierzalne”

Na etapie przygotowywania LPD/Z nie byto mozliwe
precyzyjne oszacowanie liczby Lokalnych Grup Dziatania,
funkcjonujacych w wojewddztwie lubuskim z koricem 2011
roku.

Zaktadane rezultaty
,niemierzalne”
(,miekkie”)

Powstana wzorce do upowszechnienia. Mozliwos¢ skiadania
wnioskéw o  dofinansowanie inwestycji  okreslonych
w programie, oraz tzw. ,matych projektow”.

Oszacowanie
nakfadow

Planowana kwota ogoétem 44.487,0 tys. zh.
Finansowanie funkcjonowania Lokalnych Grup Dziatania

2010/2011, w tym Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju. ‘J
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’Cel operacyjny 4.1

i podejmowania dziatar !

: |
{Zadanie 4.1 .4, lAktywizacja spotecznosci na obszarach zaleznych od rybactwaT

Opis zadania

Program Operacyjny ,,Zréwnowazony rozwdj sektora
rybotéwstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013”
zostat stworzony, aby realizowaé cele polskiej polityki
rybackiej, ktérymi sq:

e racjonalna gospodarka zywymi zasobami wéd i poprawa
efektywnodci sektora rybackiego,

* podniesienie konkurencyjnosci poiskiego  rybotéwstwa
morskiego, rybactwa Srédladowego i przetwérstwa ryb,

* poprawa jakosci zycia na obszarach zaleznych od rybactwa.
Program Operacyjny »Zréwnowazony rozwdj sektora
rybotdwstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013"
zaktada realizacje celéw strategicznych i podjecie dziatar;
W nastepujacych obszarach priorytetowych:

O$ priorytetowa 2. Akwakultura, rybotéwstwo srédladowe,
przetwérstwo i obrét produktami rybotéwstwa i akwakuitury.
Os$ Priorytetowa 4: Zrownowazony rozwéj obszaréw zaleznych
od rybactwa; 0$ Priorytetowa 5: Pomoc techniczna.

1.0$8 Priorytetowa 4: Zréwnowazony rozwéj obszaréw
zaleznych od rybactwa.

Realizacja tej osi przyczyni¢ sie ma do aktywizacji
spotecznosci na obszarach zaleznych od rybactwa, poprzez
wiaczenie partneréw spotecznych i gospodarczych
z okresionego obszaru do planowania i wdrazania lokalnych
inicjatyw, ktére pozwola na rozwdj tych terenéw oraz poprawe
jakosci zycia lokalnych spotecznodci zwigzanych z rybactwem.
W ramach Przygotowanych przez te spotecznosci lokalnych
strategii mozliwe bedzie realizowanie szeregu inwestycji
I inicjatyw, m.in. w zakresie dywersyfikacji dziatalnodci
gospodarczej oraz inwestycje na rzecz drobnej infrastruktury
rybackiej.

2. 0$ Priorytetowa 5: Pomoc techniczna.

Celem tej osi priorytetowej jest wsparcie administracyjne
instytucji zaangazowanych we wdrazanie i realizacje

Programu Operacyjnego.

Realizacja programu prowadzona jest przez Wydziat Rybactwa
Departamentu Rolnictwa Srodowiska i Rozwoju Wsi.

Zaktadane rezultaty
»~Mmierzalne”

Podpisanie uméw z 4 Lokalnymi Grupami Rybackimi na Z’
Strategie na sume 40.431 tys. zt w roku 2011.
Zatrudnienie 0$ 4 - 12 oséb.

Zatrudnienie 04 5 - 6 o0sdb.

~Niemierzalne”

Eak*adane rezultaty
.miekkie”)

tagodzenie skutkdw ukrytego bezrobocia na wsi.

Oszacowanie
nakiadéw

Maksymaina pomoc finansowa wynosi: w roku 2011 - 0é 5 -
569,0 tys. zt, 0$ 4 - 40.431,0 tys. zt.

Koperta regionalna na lata 2007-2013 - 74,0 min zt.
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Cel operacyjny

4.2. Doskonalenie kwalifikacji  kadr jednostek

zaangazowanych w realizacje Planu

Priorytet 4

o

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.2.

kadr jednostek zaangazowanych

-

Doskonalenie kwalifikacji
w realizacje Planu

Zadanie 4.2.1.

Podnoszenie jakosci ustug realizowanych przez PSZ

Opis zadania

e Przeprowadzenie szkoler tematycznych dla pracownikow PUP
i WUP gtdwnie z zakresu poradnictwa zawodowego.

e Zorganizowanie i prowadzenie grupy interwizyjnej sktadajacej
sie z doradcow zawodowych i liderow klubu pracy.

« Opiniowanie (na wniosek zainteresowanej instytucji) narzedzi
i metod wykorzystywanych przez doradcéw zawodowych
i lideréw klubéw pracy.

« Upowszechnianie wérdéd doradcow i
narzedzi i metod pracy doradczej.

liderow klubu pracy

Zakladane rezultaty
,mierzalne”

- zorganizowanie ¢o najmniej 3 szkolen tematycznych dia

pracownikéw PUP i WUP.

- przeprowadzenie cyklu spotkan dla przynajmnie] jednej grupy
interwizyjnej skitadajacej si¢ z lideréw klubu pracy i doradcow
zawodowych.

Zaktadane rezultaty
,niemierzalne”
(,miekkie”)

— podniesienie poziomu kompetencji zawodowych pracownikow
WUP i PUP,

- podniesienie  jakosci
zawodowego w regionie.

ustug z  zakresu poradnictwa

Oszacowanie
naktadow

Zadanie realizowane z posiadanych érodkdéw na biezaca
dziatalnosc.
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[PTiorytet 4 Wzmacnianie efektywnogci podejmowanych dziatan

Cel operacyijny 4.2. Doskonalenie kwalifikacji kadr jednostek Zaangazowanych
w realizacje Planu

Zadanie 4.2.2, Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy
W realizacji zadad na rzecz aktywizacji zawodowej o0sdb
bezrobotnych w regionie

Opis zadania Zadanie jest realizowane w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL
Wsparcie powiatowych i wojewddzkich  urzedéw pracy
W realizacji zadari na rzecs aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych w regionie (Dziatanie 6.1 PO KL Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoéci zawodowej
W regionie). Zadanie ma na cely stworzenie odpowiednich
warunkow instytucjonalnych i organizacyjnych stuzacych
podniesieniu  poziomu zatrudnienia oraz realizacje dziatan
prewencyjnych poprzez udzielenie wsparcia organizacyjnego
i kadrowego, a takze podniesienie kwalifikacji zawodowych
pracownikéw zajmujacych sig aktywizacjg zawodowq 0séb
pozostajacych bez zatrudnienia.

Zadanie to wdrazane Jest za pomoca projektéw stuzgcych
wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia
W regionie m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku
pracy, w tym:

a) upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego w regionie, m.in. poprzez dofinansowanie
zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy;

b) szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie  studiéw
podyplomowych, studiéw licencjackich i studiéw magisterskich
uzupetniajgcych dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia
dziatajacych na terenie regionu, powigzane bezposérednio z ze
specyfikq realizowanych przez nie zadan w zakresie aktywizacji
zawodowej 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Zaktadane rezultaty |86 pracownikéw PSZ, ktdérzy podwyzsza swoje kwalifikacje

»Mmierzalne” * zawodowe poprzez ukoriczenie studiéw podyplomowych.
Zaktadane rezultaty —-zwigkszenie elastycznosci w dostosowaniu sie pracownikéw
~Niemierzalne” PSZ do zmieniajacych si¢ uwarunkowan rynku pracy;
(»miekkie") —podniesienie samooceny pracownikéw PSZ;

—Wwzrost poczucia kompetencji dzieki zdobytej wiedzy;
-Wzrost motywacji do pracy.

Oszacowanie 338,3 tys. zt zalozone w projekcie wilasnym (systemowym)
naktadéw WUP.**

1.030,4 tys. zprx*,

*rezultaty podano na podstawie wskaznikow ujetych w Planie Dziatania dia Priorytetu VI POKL na 2011.
**Koszty projektu zaplanowane do poniesienia w 2011 r. Ogéina wartoé¢ projektu to 582 460 zt.
***Kwota zaplanowana w ramach konkursu projektéw.
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Priorytet 4

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan \

Cel operacyjny 4.2.

Doskonalenie kwalifikaciji kadr jednostek zaangazowanych
w realizacje Planu

Zadanie 4.2.3.

Organizowanie i finansowanie szkolen dla kadr stuzb

zatrudnienia

Opis zadania

Podnoszenie kwalifikacji kadr stuzb zatrudnienia poprzez

zorganizowanie szkolenia,  ktérego tematyka  zostanie
dostosowania do biezacych potrzeb pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia.

Zaktadane rezultaty
,mierzalne”

Liczba 0séb objetych szkoleniami (szacuje sig 100 0s0b).

Zaktadane rezultaty
,hiemierzalne”

Wzrost jakosci i efektywnoséci $wiadczenia ustug rynku pracy
i wykonywania innych zadan z zakresu zatrudnienia.

(,miekkie")
Oszacowanie W ramach érodkéw Funduszu Pracy (wnioskowana kwota 60,0
naktadow tys. zt).
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Priorytet 4 Wzmacnianie efektywnodci podejmowanych dziatas

Doskonalenie kwalifikacji kadr jednostek Zaangazowanych

Cel operacyjny 4.2.
w realizacje Planu

ﬁadanie 4.2.4.

Opis zadania Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dia kadr instytucji
pomocy spotecznej, dziatajacych na terenie regionu, powigzane
bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg realizowanych
zadan.

Szkolenia sg planowane w ramach realizowanego projektu pt.
»~Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej
W wojewddztwie lubuskim®”.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII, Dziatanie 7.1,
Poddziatanie 7.1.3,

e szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji
pomocy spotecznej, dziatajacych na terenie regionu, powigzane
bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikq realizowanych
zadan w szczegdinodci dotyczace realizacji dziatari w zakresie
aktywnej integracji i rozwoju pracy socjalnej;

* organizowanie akcji i kampanii Promocyjno - informacyjnych
O Zzasiggu i charakterze regionalnym z zakresu stosowania
aktywnych form integracji spotecznej, przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu oraz z zakresu integracji spotecznej
i zawodowej o0séb wykluczonych spotecznie | zagrozonych
wykluczeniem spotecznie.

Zaktadane rezultaty |-750 pracownikéw i wolontariuszy instytucji pomocy spotecznej
»~Mmierzalne” I integracji spotecznej zostanie objetych szkoleniami i podniesie
swoje kwalifikacje,

—W ramach projektu zostanie zrealizowanych 26 szkolen,
warsztatéw, seminariéw i konferencji, spotkan powiatowych,
~doradztwo dla OPS/PCPR - liczba konsultacji z OPS/PCPR -

Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji
pPomocy spotecznej

600.
Zakfadane rezultaty —podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci zawodowych
»Niemierzalne” kadry pomocy spotecznej, integracji spotecznej i wolontariuszy,
(»miekkie”) -Wymiana doswiadczen w obszarze pomocy i integracji

spotecznej,

~integracja $rodowiska pracownikow jednostek organizacyjnych

instytuciji pomocy  spotecznej i integragji spotecznej

W wojewddztwie lubuskim,
—-podniesienie wiedzy i kompetencji zawodowych przez 70%
uczestnikéw projektu,

—-Wymiana doswiadczeA w obszarze pomocy i integracji
spotecznej przez 100% uczestnikéw projektu,

~integracja  $rodowiska pracownikow  60%  jednostek
organizacyjnych z wojewddztwa lubuskiego bioracych udziat
W projekcie.

Oszacowanie 1.785,1 tys. zt
naktadow
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Cel operacyjny 4.3. Poszerzanie wiedzy 0 fub

uskim rynku pracy

Priorytet 4

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.3.

Poszerzanie wiedzy O lubuskim rynku pracy

Przygotowuje si
dotyczace wyszczegolnion
pracy, m.in.

e zbiorcze zestawie

kontynuow
deficytowych i nadwyzkowych, W
stuzb zatrudnienia oraz badania an

Zadanie 4.3.1. Obserwatorium Rynku Pracy

Opis zadania W ramach Wojewodzkiego Urzedu Pracy funkcjonuje
Obserwatorium Rynku Pracy, do ktérego zadan nalezy
integrowanie monitoringu sytuacji na lubuskim rynku pracy.
W ramach Obserwatorium  realizowana jest  biezaca
sprawozdawczoéé, dotyczaca bezrobocia rejestrowanego.

nia, opracowania i analizy,
ych segmentow regionalnego rynku
any bedzie monitoring
oparciu 0 sprawozdawczos¢
kietowe wérod pracodawcow.

zawodow

Zaktadane rezultaty,
w tym ,mierzaine”

Zostang przygotowane

2 raporty Z

nadwyzkowych i deficytowych.

badan

zawodow

Zaktadane rezultaty
,hiemierzaine”
(,miekkie")

umiejetnoéciami i

zasobdw pracy w regionie.

wyksztatceniem
a potrzebami pracodawcéw, co przyczyn

Zwiekszana bedzie wiedza na temat dysproporcji migdzy
poszukujacych pracy,
i sie do lepszej alokacji

Oszacowanie

naktadow biezaca dziatalnost.

Naktady zostana poniesione W ramach posiadanych

érodkow na

|
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Priorytet 4

Wzmacnianie efektywnodci podejmowanych dziatar; 7

Cel operacyjny 4.3,

Poszerzanie wiedzy o lubuskim rynku pracy

Zadanie 4.3.2.

<

WObserwatorium Integracji Spotecznej

Opis zadania

Celem dziatania OIS jest:

~ Wypracowanie i wdrozenie Jjednolitego narzedzia badawczego-
bilans potrzeb pomocy spotecznej,

- wspéidziatanie z gminami i powiatami,

- stworzenie bazy danych o podmiotach pomocy i integracji
spotecznej,

— Prowadzenie badan, analiz, diagnoz wybranych obszaréw
wykluczenia spotecznego,

— Wprowadzanie nowych rozwigzan w polityce spotecznej

wojewddztwa,
— Prezentacja i promocja wynikéw badan,
- gromadzenie danych | informacji na temat Zjawisk

i probleméw spotecznych wystepujacych w wojewddztwie,
— monitorowania sytuacji w obszarze integracji spotecznej
W regionie.

Zaktadane rezultaty,
W tym , mierzalne”

— Przeprowadzone badania,

~ Przeprowadzone szkolenia,

— Zgromadzone publikacje, raporty,

- dziatania promujace projekt, upowszechnianie innowacyjnych
I skutecznych rozwigzan,

— Opracowane programy gminne i powiatowe,

~ wspoitpraca z instytucjami pomocy i integracji spotecznej.

Zaktadane rezultaty
»~hiemierzalne”
(»miekkie")

—diagnoza zjawiska wykluczenia spotecznego,
-zniwelowanie zjawiska wykluczenia spotecznego,
—monitorowanie zjawisk i probleméw wystepujacych w regionie.

Oszacowanie
nakiadéw

Srodki w ramach Dziatania 1.2 - Wsparcie systemowe instytucji
pomocy i integracji spotecznej, Priorytetu 1 - Zatrudnienie
i integracja spoteczna Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Srodki bedace w dyspozycji Centrum Rozwoju Zasobdéw
Ludzkich (CRzL) powotanym przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej jako Instytucja Wdrazajaca i odpowiedzialna za
realizacje powyzszego dziatania.
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Priorytet 4 Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.3.

Poszerzanie wiedzy O jubuskim rynku pracy

Zadanie 4.3.3.

Studium poréwnawcze polityki gospodarczej, rynku _pracy
i struktury zatrudnienia Brandenburgii | Wojewddztwa
Lubuskiego L

- —

Opis zadania

W ramach projektu PO KL, Dziatanie 8.1. Rozwdj pracownikéw
i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.4. Przewidywanie
zmiany gospodarczej, zostanie  opracowane ,Studium
poréwnawcze polityki gospodarczej, rynku pracy i struktury
zatrudnienia Brandenburgii i Wojewoddztwa Lubuskiego”.

Wstepnie sa zaplanowane nastepujace analizy:

1. Rozpoznanie tendencji w handlu zagranicznym wojewodztwa
lubuskiego, ze szczegblnym uwzglednieniem Kraju
Zwigzkowego Brandenburgia, w celu okreslenia wptywu
importu i eksportu na rynek pracy.

2. Analiza kondycji, kierunkéw rozwoju oraz struktury
zatrudnienia przedsiebiorstw ze szczegblnym uwzglednieniem
sektora MSP w wojewdédztwie lubuskim i Kraju Zwiazkowym
Brandenburgia.

3. Analiza trendéw rozwojowych zachodzacych w wojewddztwie
lubuskim i Kraju Zwigzkowym Brandenburgia, ze szczegdlinym
uwzglednieniem prognozy zmian na rynku pracy.

4. Analiza popytu i podazy na rynku pracy w wojewodztwie
lubuskim i Kraju Zwigzkowym Brandenburgia.

5. Studium porownawcze polityki gospodarczej, rynku pracy
i struktury zatrudnienia Brandenburgii i Wojewoddztwa
Lubuskiego.

Zaktadane rezultaty
,mierzalne”

Przygotowany sostanie raport z badania.

Zaktadane rezultaty
,nhiemierzalne”
(,miekkie”)

Przeprowadzenie badan i analiz dotyczacych aktualnej sytuacii,
trendéw rozwojowych i prognozowania zmian spoteczno-
gospodarczych zachodzacych w regionie W kontekscie rynku
pracy (w szczegolnosci tworzenia i likwidacji miejsc pracy)
i struktury zatrudnienia oraz formutowania wihasciwych
mechanizmow zaradczych w strategiach rozwoju wojewodztwa.
Wskazanie przewag konkurencyjnych w rozwoju spoteczno-
gospodarczym potencjatéw rozwojowych wojewodztwa,
w kontekécie przygranicznego pofozenia z Brandenburgia
i Berlinem oraz regionami Polski zachodniej. Okreslenie
struktury zatrudnienia popytu i podazy na rynku pracy
wojewodztwa jubuskiego  oraz opracowanie minimum
3 scenariuszy rozwojowych wojewodztwa lubuskiego do roku
2020. Przekazanie wynikow badan opinii publicznej.

Wyniki opracowanych ekspertyz, beda wykorzystane W pracach
nad aktualizacja strategii rozwoju wojewddztwa jubuskiego oraz
strategia rozwoju Polski zachodniej.

Oszacowanie
@k#adéw

Przewidywany koszt ekspertyz ok. 200,0 tys. ztotych.
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Priorytet 4

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan 7

liel operacyjny 4.3.

Poszerzanie wiedzy o lubuskim rynku pracy

Zadanie 4.3.4.

Wsparcie oraz pPromocja przedsiebiorczodci i samozatrudnienia -
dobre przyktady

Opis zadania

Realizacja projektu ,ENSPIRE UE” (~Przedsigbiorczy Zastrzyk dia
Unii  Europejskiej”), w ramach Interreg IVC tematycznie
poswiecony promocji i  rozwijaniu przedsiebiorczodci.
Wojewddztwo Lubuskie planuje przedstawi¢ w projekcie
przyktady 0s6b wyehodzacych z bezrobocia na
samozatrudnienie oraz rozpoczynajacych wiasna dziatalnogé
gospodarczg.

Zgodnie z opracowanym harmonogramem dziatan w 2011 r.
przewidziane jest zebranie informacji nt. roli i efektéw dziatani
instytucji odpowiedzialnych za wspieranie samozatrudnienia.
W tym celu zostanie wytoniony w kazdym regionie partnerskim
Komitet Techniczny oraz Operatorzy, ktérzy majq wplyw na
ksztattowanie sytuacji na regionainy rynek pracy oraz
przedsigbiorczosci w regionie. Informacje na ten temat bedg
zebrane za pomocy ankiety. Zaplanowane sg rowniez dwa
seminaria (Francja i Hiszpania), ktére podsumujg dziatania

wszystkich uczestniczacych w projekcie regionéw w zakresie
samozatrudnienia oraz promocji przedsiebiorczodci.

Zaktadane rezultaty
~Mmierzalne”

Na potrzeby projektu zostanie sporzadzona lista Zawierajaca
wykaz instytucji, ktore promujg przedsiebiorczosé

i samozatrudnienie w wojewddztwie lubuskim (w tym poprzez
realizacje projektéw w ramach programu PO KL 2007 - 2013,
Dziatanie 6.2 - wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia).

Zaktadane rezultaty
»Niemierzalne”
(»miekkie")

W zwigzku z malejaca tendencja do samozatrudnienia w krajach
UE, projekt ENSPIRE EU ma za zadanie wymiane informacji nt.
Promocji przedsiebiorczoéci. Ponadto stworzy szeroki zakres
mozliwosci upowszechniania dobrych przyktadéw, w tym m.in.
obozy wymiany, warsztaty, raporty, analizy i rekomendacje.
Prezentacja ustaler i efekty prac na biezaco $§ zamieszczane na
stronie www.enspire.eu.

Wymiana doswiadczer pomiedzy partnerami w projekcie
w zakresie mozliwosci wspierania przedsiebiorczodci. Projekt ma
na celu budowanie $wiadomodci i promocje przedsiebiorczoéci.
W perspektywie dtugofalowej ma zacheci¢ Lubuszan do
pozostania w regionie i poszukiwania pracy poprzez otwieranie
wiasnych firm.

Oszacowanie
naktadéw

Budzet projektu na trzy lata dla 12 regionédw partneréw

W projekcie wynosi 1 951 463,94 euro. Udziat wojewddztwa
lubuskiego to 109 711,93 euro (w tym 15% wkiad wiasny
wojewddztwa: 16 456,79 euro oraz 85% dofinansowania przez
UE w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
EFRR (ERDF): 93 255,14 euro. W rozbiciu na lata 2010 - 2012
budzet Wojewddztwa Lubuskie wynosi odpowiednio:

2010 - 20.632,64 EUR (w tym wkitad wiasny wojewddztwa 15%
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- 3.094,90 EUR, a wspoifinansowanie

17.537,74 EUR),

2011 - 41.517 EUR (w tym

35.289,53 EUR),

2012 - 47.562 EUR (w tym 1

40.427,88 EUR).

w ramach EFRR 85% -
15% - 6.227,56 EUR, 85% -

50, - 7.134,33 EUR, 85% -
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JEDNOSTKI SPRAWOZDAWCZE 7 REALIZACII ZADAN

Zatacznik 2

LUBUSKIEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2011

NAZWA ZADANIA

o T

Jednostki
sprawo-
2zdawcze

Priorytet 1. Poprawa zasobu miejsc Pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej

ludnosci
Cel operacyjny 1.1. Zwiekszenie liczby miejsc pracy
1.1.1. | Poprawa wiedzy osdb fizycznych oraz przedsiebiorcéw nt. [ ARR
uregulowan formalno - prawnych
1.1,2, | Inicjowanie i rozwdj dziatalnodci gospodarczej w regionie DG UM j
1.1.3. | Stymulowanie dziatalnoéci B+R oraz wsparcie w zakresie ARR
wzornictwa przemystowego
1.1.4 Wsparcie projektéw celowych oraz wsparcie wdrozed wynikéw
prac B+R I ARR
[1.1.5, | Nowe inwestycje o wysokim potencjale innowacyjnym ARR 7
Ll.l.G. Wsparcie dziatalnogci gospodarczej w dziedzinie gospodarki ARR —I
elektronicznej
1.1.7. | Wsparcie wdrazania elektronicznego biznesu typu B2B ARR
1.1.8. | Paszport do eksportu ARR
1.1.9. Wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy WUP (RP),
PUP
1.1.10. | Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczodci i samozatrudnienia WUP (ER)
1.1.11. | Stymulowanie inwestycji infrastrukturalnych DFW UM
liel operacyjny 1.2. Zmniejszenie skali szarej strefy
1.2.1, Kontrola legalnoéci zatrudnienia i obowiazku optacania sktadek na | OIP
Fundusz Pracy
1.2.2. | Zapewnienie legalnosci zatrudnienia Poprzez wydawanie zezwolen | LUW
Na prace cudzoziemcédw na terenie wojewddztwa lubuskiego
Cel operacyjny 1.3. Zwigkszenie aktywnogci zawodowej ludnosci
1.3.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu I WUP (ER)
aktywnosci zawodowej
1.3.2. | Rozwéj sieci i ustug EURES WUP (RP),
PUP
1.3.3. Regionalna koordynacja zabezpieczen spotecznych z tytuty ) WUP (RP) 7
bezrobocia
Cel operacyjny 1.4. Rozwéj mechanizméw stabilizujacych rynek prac ]
1.4.1, Dziatania antykryzysowe wspierajagce  przedsiebiorcéw | FGSP
pracownikéw w przejéciowych trudnosciach finansowych
1.4.2, Przeciwdziatanie skutkom zwolnien grupowych o znaczeniu PUP, wWUP
ponadlokalnym (RP)
Priorytet 2. Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb
rynku pracy — -
Cel operacyjny 2.1. Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztalcenia
zawodowego
2.1.1. Lﬁ)Wszechnianie informacji na temat dostepu do usﬂ.lg WUP
poradnictwa zawodowego, w tym poprzez opracowywanie, | (CIiPKZ)
romadzenie i upowszechnianie informaciji zawodowej
2.1.2, Informacja i poradnictwo zawodowe dla 0séb poszukujacych pracy | PUP
2.1.3. Realizacja koncepcji ,Miasteczka zawodéw” DS UM
2.1.4. Wydawanie w formie elektronicznej ,,Informatorggiﬁmazjalisty” LKO
do potrzeb |

Cel operacyjny 2.2. Poprawa dostosowywania kierunkéw ksztatcenia
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2.2.1.

2.2.2.

—

wykorzystania baz

uczniéw i potrzeb rynku pracy W latach 2007-2011"

Cel operacyjny 2.3.

pracodawcéw, ze szczegoinym uwzglednieniem potrzeb wynikajacych

2z wdrazania innowacji w gospodarce
Pozyskiwanie bazy techno-dydaktycznej z mozliwoécig korzystania DS UM
z niej przez wigksza liczbe placowek ksztatcenia zawodowego, €O
powoduje koncentracje érodkéw finansowych i racjonalizacje

Realizacja programu Lubuskiego Kuratora Oswiaty ,Dostosowanie LKO
struktur szkot ponadgimnazjalnych do mozliwosci edukacyjnych

Podniesienie poziomu ksztalcenia w szkotach zawodowych

2.3.1.

Egzaminacyina

2.3.2.

lepsze przygotowanie do funkcjonowania na rynku pracy

Prowadzenie analiz efektdw ksztatcenia na podstawie danych z | LKO
egzaminow maturalnych oraz egzaminéw potwierdzajqcych
kwalifikacje zawodowe prowadzonych przez Centralng Komisjg

Opracowanie i realizacja W szkotach zawodowych programow DS UM,
rozwojowych ukierunkowanych na wzrost osiagnie¢ uczniéw i ich | DFS UM

2.3.3.

’

Zwiekszenie uczestnictwa oséb dorostych w ksztatceniu w formach | DS UM,

DFS UM

szkolnych poprzez podniesienie jego jakosci i dostepnosci

Cel operacyjny 2.4. Umozliwienie nabywania doswiadczenia zawodowego przez

miode osoby

2.4.1

7

kwalifikacji zawodowych

Inicjowanie | kierowanie przez publiczne stuzby zatrudnienia PUP
mtodych osdb na staz i przygotowanie zawodowe dorostych
Przygotowanie uczestnikow OHP do zdobycia wyksztatcenia i | OHP

2.4.2
NTeI operacyjny 2.5. Wsparcie rozwoju ksztalcenia ustawicznego W formach

gozaszkolnych
2.5.1. | Integrowanie i upowszechnianie informacji o ofercie instytucji WUP (RP)

szkoleniowych

2.5.2. | Dostosowanie kierunkéw szkolenia zawodowego do zmieniajacych | PUP, WUP
sie potrzeb (RP)
2.5.3. | Promocja ksztatcenia na odlegtosé (e-learning) i szkolef | DS UM
hybrydowych mieszanych
2.5.4. Regionaine kadry gospodarki DFS UM

Prio

tet 3. Promocja wt czenia zawodowego i spolecznego

Cel operacyjny 3.1. Wzmochienie motywacji os6b w szczegoline]j sytuacji do
reintegracji zawodowej i spolecznej

aktywizacyjne oraz grupowe spotkania informacyjne

konsultacje i warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, zajecia (CIiPKZ)

3.1.1. | Aktywizacja zawodowa miodziezy poprzez &wiadczenie ustug | OHP
poradnictwa i informacji zawodowej przez mobilne centra
informacji zawodowej, miodziezowe centra kariery oraz kluby
pracy OHP.

3.1.2. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez indywidualne | WUP

Cel operacyjny 3.2. Rozw6j aktywnej integracji

3.2.1. Aktywizacja oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy PUP

3.2.2. | Wspieranie miodziezy W wieku 15 - 25 lat w uzyskaniu | OHP
I?,atrudnienia i kwalifikacji zawodowych przez Ochotnicze Hufce
racy

3.2.3. Realizacja programow edukacyjno - wychowawczych | OHP
wspoifinansowanych  przez Unie Europejska W ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

3.2.4. | Promocja rozwoju oérodkéw wsparcia dla 0sob zagrozonych | LUW
wykluczeniem poprzez wspieranie rozwoju Centrum Integracji
Spotecznej

3.2.5. Przyznawanie statusu Zaktadu Pracy Chronionej lub Zakfadu | LUW
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Aktywnosci Zawodowej l

3.2.6. | Promocja integragji spotecznej | DFS UM
3.2.7. | Wzmocnienie aktywnogci zawodowej os6b niepetnosprawnych oraz | PFRON

dziatania podejmowane na rzecz utrzymania miejsc pracy dla oséb

- niepetnosprawnych

Cel operacyjny 3.3. Promocja prozatrudnieniowych postaw sprzyjajacych
wtaczeniu zawodowemu i spoiecznemu

3.3.1. | Zwiekszenie atrakcyjnodci finansowej pracy dla oséb bezrobotnych | PUP
Priorytet 4. Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.1. Rozwéj partnerskiego podejscia do konstrukcji i
odejmowania dziatan
4.1.1. Wspétpraca w ramach branzowych partnerstw lokalnych WUP (RP,
CliPKZ)
4.1.2. Wspieranie rozwoju agencji zatrudnienia WUP (RP)
E.1.3. Tworzenie infrastruktury zwigzanej z realizacjg Lokalnych Strategii | DFW UM
Rozwoju Lokalnych Grup Dziatania
4.1.4, Aktywizacja spotecznodci na obszarach zaleznych od rybactwa DW UM
Cel operacyjny 4.2. Doskonalenie kwalifikacji kadr jednostek Zaangazowanych
w realizacje Planu
4.2.1, Podnoszenie jakosci ustug realizowanych przez PSZ WUP (RP,
CIiPKZ)
4.2.2. | Wsparcie powiatowych i wojewédzkich urzedéw pracy w realizacji | WUP (ER)
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w
regionie
4.2.3. Organizowanie i finansowanie szkolen dia kadr stuzb zatrudnienia | LUW
4.2.4, Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji | DS UM
pomocy spotecznej
Cel operacyjny 4.3. Poszerzanie wiedzy o lubuskim rynku pracy
4.3.1. Obserwatorium Rynku Pracy WUP (RP)
4.3.2. Obserwatorium Integracji Spotecznej DS UM
4.3.3. Studium poréwnawcze polityki gospodarczej, rynku pracy i| DR UM
struktury zatrudnienia Brandenburgii i Wojewddztwa Lubuskiego
4.3.4, Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia - | DR UM
dobre przyktady
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Zatacznik 3

Skiad Zespotu ds. przygotowania projektu Lubuskiego Planu Dziataft na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2011

(1) Teresa zamlewska - Przewodniczaca Zespotu, (Wicedyrektor ds. Rynku Pracy
i Doradztwa Zawodowego Wojewddzkiego Urzedu Pracy W Zielonej Gorze),

(2) Edwin Gierasimczyk - Sekretarz Zespotu (Naczelnik Wydziatu Programéw i Analiz
Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gbrze),

(3)Jan Kaniuk (Gtéwny specjalista na Samodzielnym Stanowisku ds. Rynku Pracy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze),

(4) Roman Kardowski (Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze),

(5) Katarzyna Twardowska  (Kierownik  Centrum Metodycznego Doskonalenia
Zawodowego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze),

(6) Tomasz Linda (Naczelnik Wydziatu ds. Projektéw Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze),

(7) Aneta Tomczyk (Kierownik Oddziatu ds. Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej
Lubuskiego Urzad Wojewodzkiego w Gorzowie Wielkopolskim),

(8) Ewa Szymoniak-Rudnicka (Podinspektor ds. Rynku Pracy W Departamencie
Infrastruktury Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego)

(9) Tadeusz Wozniak (Zastepca Dyrektora Departamentu Programéw Rozwoju Obszarow
Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego).

(10) Arseniusz Wozny (Inspektor na stanowisku ds. monitorowania sytuacji spoteczno-
gospodarczej Wojewddztwa Lubuskiego w Departamencie Rozwoju Regionalnego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego),

(11) Wiestaw Truszczynski  (Gtéwny Specjalista w Departamencie Gospodarki
i Infrastruktury Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego),

(12) Grazyna Dobroczyniska (Kierownik Wydziatu Edukacji w Departamencie Infrastruktury
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewoédztwa Lubuskiego),

(13) Wojciech Kozieja (Zastepca Dyrektora Departamentu Rolnictwa, Srodowiska
i Rozwoju Wsi Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego),

(14) Radostaw Wedrychowicz (Podinspektor w Wydziale Monitorowania i Ewaluacji
Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego),

(15) Halina Chomiak (Dyrektor Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy przy Lubuskiej
Wojewodzkiej Komendzie Ochotniczych Hufcéw Pracy w Zielonej Gorze),

(16) Wioletta Tybiszewska (Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy W Zaganiu,
Przewodniczaca Konwentu Dyrektoréow PUP),

(17) Anna Matysiak-Morkowska (Specjalista ds. Funduszy Europejskich w Oddziale Wyboru
Projektow w Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Zielonej Gorze),
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(18) Stawomir Grelewicz (Kierownika Dziaty Kontroli i Windykacji w Oddziale Lubuskim
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji 0séb Niepe+nosprawnych),

(20) Iwona Wrébel (Pracownik Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych Biura
Terenowego w Zielonej Gorze).

(21) Krzysztof Stapczyniski (Starszy Wizytator Lubuskiego Kuratorium Oswiaty, Delegatury
W Zielonej Gérze).
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Zatacznik 4. Zestawienie celéw KPD/Z oraz LPD/Z na rok 2011.

Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011 J
2. Sprawny rynek pracy

1. Wzrost
aktywnosci

3. Doskonalenie aktywnej polityki
rynku pracy
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Lubuski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2011

1. Poprawa
zasobu miejsc
pracy i

1.1. Zwiekszenie liczby miejsc
pracy

’ \
i s i i N

1.2. Zmniejszenie skali szarej

zwiekszenie strefy _
aktywnoéci 1.3. anek;zenle §k_tywnosc:
zawodowej zawodowe; .Iudnosc1 ___

P 1.4. RozwoOj mechanizmow
ludnosci stabilizujgcych rynek pracy
2. 2.1. Upowszechnianie informacji o
Dostosowywanie mozliwosciach ksztatcenia

kwalifikacji kadr
do zmieniajacych
sie potrzeb rynku
pracy

-

zawodowego

2.2. Poprawa dostosowywania
kierunkow ksztatcenia do potrzeb
pracodawcéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb
wynikajacych z wdrazania
innowacji w gospodarce

2.3. Podniesienie poziomu
ksztatcenia w szkotach
zawodowych

2.4. Umozliwienie nabywania
dodwiadczenia zawodowego przez
mtode osoby

7.5. Wsparcie rozwoju ksztatcenia
ustawicznego w formach
pozaszkolnych

3. Promocja
wiaczenia
zawodowego i
spolecznego

3.1. Wzmocnienie motywaciji 0sob
w szczegdlnej sytuacji do
reintegracji zawodowej i
spotecznej

3.2. Rozw(j aktywnej integracji

3




3.3. Promocja
prozatrudnieniowych postaw
sprzyjajacych wiaczeniu
zawodowemu | spotecznemu

4. Wzmachnianie 4.1. Rozwoj partnerskiego
efektywnoséci podejscia do konstrukgji i

s ch podejmowania dziatar
s(z)i(::;l:i\owany 4.2. Doskonalenie kwalifikacji kadr

Jjednostek Zaangazowanych w
realizacje Planu

4.3. Poszerzanie wiedzy o
lubuskim rynku pracy
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