UCHWALA NR.29/33¢/21.....
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

w sprawie ustalenia sktadu oraz regulaminu pracy Komisji Konkursowej do opiniowania
ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego
»dziatalno§¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci”

Wojewodztwa Lubuskiego w 2011 roku.

Na podstawie art. 41 ust. 1 i 2 pkt 1 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie

. wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 5 ust. 12, art. 15 ust.

2a, 2b, 2d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz.

U. z 2010 r. Nr 234, poz.1536) oraz uchwaty nr 1V/29/10 Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 20

grudnia 2010 roku w sprawie uchwalenia Programu wspéipracy Wojewddztwa Lubuskiego z

organizacjami pozarzagdowymi w 2011 roku, uchwala sie co nastepuije:

§ 1. Powoluje sig Komisj¢ Konkursowg do opiniowania ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert

na realizacje zadania publicznego ,dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj

przedsigbiorczosci” Wojewodztwa Lubuskiego w 2011 roku, zwang dalej Komisja.

§ 2.1. W sktad Komisji wchodza;

1) Grzegorz Jankowski — p.o. Dyrektor Departamentu Gospodarki i Infrastruktury,
. 2) Wiadystaw Korcz - Z-ca Dyrektora Departamentu Gospodarki i Infrastruktury,
3) Romuald Malinowski - Zwigzek Lubuskich Organizacji Pozarzadowych.

2. Prace Komisji odbywaja si¢ w oparciu o ,Regulamin Pracy Komisji Konkursowej do opiniowania
ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert na realizacie zadania publicznego Wojewodztwa
Lubuskiego w 2011 roku” stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

3. Opiniowania ofert dokonujg cztonkowie Komisji..

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszatkowi Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaty w sprawie ustalenia sktadu oraz regulaminu pracy Komisji
Konkursowej do opiniowania ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert na realizacje
zadania publicznego ,,dziatalno$§¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj

przedsiebiorczosci” Wojewddztwa Lubuskiego w 2011 roku.

Zgodnie z art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pbzn. zm.) organ administracji publicznej ogtaszajacy otwarty
konkurs ofert powotuje komisje konkursowg w celu opiniowania ziozonych ofert.
W skiad komisji konkursowej powotanej przez organ jednostki samorzadu terytorialnego wchodzg
przedstawiciele organu wykonawczego tej jednostki oraz osoby reprezentujgce organizacje
pozarzadowe lub podmiotu wymienione w art. 3 ust. 3, z wytgczeniem oséb reprezentujacych
organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 biorace udziat w konkursie.

Udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach komisji konkursowej opiniujace
oferty, stanowi czynnik gwarantujacy obywatelska kontrole nad wydatkowanymi finansami publicznymi.
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Zatacznik

do Uchwalty Nr ..29./.37¢2/44.
Zarzadu Wojewbédztwa Lubuskiego
zdnia . 6. kwieTaun Q.. 2011r.

Regulamin Pracy Komisji Konkursowej
do opiniowania ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego
»dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwéj przedsigbiorczoéci”

Wojewodztwa Lubuskiego w 2011 roku.

§1

Celem pracy Komisji Konkursowej jest opiniowanie zlozonych ofert w ramach otwartego konkursu na
wykonanie zadania publicznego z zakresu dziatalno$¢ wspomagajacej rozwéj gospodarczy, w tym

rozwoj przedsiebiorczosci.

§2
1. Pracami Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczacy wybrany na pierwszym jej posiedzeniu.
2. Cztonkowie Komisji Konkursowej opiniujg oferty.

3. Zmiany w sktadzie osobowym Komisji moze dokona¢ Przewodniczacy Komisji Konkursowe;.

§3

1. Prace Komisji odbywajq sig na posiedzeniach w petnym sktadzie osobowym.
2. W kwestiach spornych decydujacy glos ma Przewodniczacy Komisji Konkursowe;.
3. Kazdy =z czlonkow Komisj, przed rozpoczeciem jej prac, sklada os$wiadczenie

0 bezstronnosci. Wzér o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§4
1. Whadciwy merytorycznie departament Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego

w Zielonej Gorze przedktada cztonkom Komisiji:

1) oferty ztoZzone wraz z kartami oceny zadania;



2) wykaz zlozonych ofert zawierajgcych nazwe oferenta, nazwe zadania, termin realizacji zadania,
catkowity koszt zadania i wnioskowang przez organizacje kwote dotacji oraz uzyskang liczbe
punktow przyznang w ocenie merytoryczne;.

2. Decyzje o rekomendaciji oferty do dofinansowania podejmuje Komisja po zapoznaniu sie z ofertami i
ocena.

3. Z pracy Komisji sporzadzany jest protokdt, kiory podpisujq wszyscy jego cztonkowie obecni na
posiedzeniu.

4. Przewodniczacy Komisji Konkursowej po zakonczeniu prac przedstawia protokdt do
zaakceptowania.

5. Tre$¢ protokotu Przewodniczacy Komisji Konkursowej przedstawia wiasciwym Komisjom Sejmiku
Wojewodztwa oraz Zarzadowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§5
Za udzial w posiedzeniu Komisji jej czionkom nie przystuguje wynagrodzenie i zwrot kosztow

przejazdu.

§6
1. Obstuge Komisji Konkursowej zapewnia wiasciwy merytorycznie departament Urzedu

Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze odpowiedzialny za prowadzenie

postepowania konkursowego.
2. O terminie i porzadku obrad Komisji Konkursowej kazdy z czlonkow Komisji zostaje powiadomiony

odrebnym pismem lub faxem dzien przed jej posiedzeniem.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

O$wiadczam, Zze nie jestem osobg reprezentujacg organizacje pozarzadowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.) , biorace udziat w konkursie.

Zgodnie z art. 24 § 11 2 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego
(tj. Dz. U. 22000 r. Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.)

Pracownik organu administracji publicznej podlega wytaczeniu od udziatu w postepowaniu w sprawie:
1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy
moze mie¢ wplyw na jego prawa lub obowigzki,
2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,
3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
4) w ktérej byt Swiadkiem lub bieglym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktérej
przedstawicielem strony jest jedna z os6b wymienionych w pkt 2i 3,
5) ®) w ktorej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyz;ji,
6) z powodu ktorej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne
lub karne,
7) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowe;.
Powody wylgczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu matzenstwa (§ 1 pkt
2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).
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