
UCHWALA NR

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

ia^.^£» 2011 roku

w sprawie przyj$cia Regulaminu postepowania konkursowego na stanowisko

dyrektora samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 41 ust. 1 w zwiazku z art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1590 z pozn. zm. ) uchwala si?,

co nast?puje:

§ 1. Przyjmuje si? Regulamin post?powania konkursowego na stanowisko dyrektora

samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej, podleglego samorzadowi Wojewodztwa

Lubuskiego, stanowiacego zalacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si? MarszaJkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj?cia.

MARS

STWIERDZAM ZGODNO î

Anna Halieka



Zarzqdu Wojewddztwa Lubuskiego

REGULAMIN

post$powania konkursowego na stanowisko dyrektora

samodzielnego publicznego zaWadu opieki zdrowotnej

§1. 1. Kandydat na stanowisko dyrektora samodzielnego publicznego zaktedu opieki zdrowotnej,

utworzonego i podlegajacego samorzadowi Wojewodztwa Lubuskiego wytaniany jest w drodze konkursu.

2. Ostateczna. decyzje o zatrudnieniu na stanowisko dyrektora samodzielnego publicznego zaktedu

opieki zdrowotnej podejmuje ZarzajJ Wojewodztwa Lubuskiego w drodze uchwaly.

3. Post§powanie obejmuje:

1) ogtoszenie o konkursie,

2) powotenie komisji konkursowej,

3) rozpatrzenie zgtoszonych ofert,

4) wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora.

§ 2. 1. Do konkursu mogq. przystapic osoby posiadajace kwalifikacje wymagane do zajmowania

stanowiska dyrektora w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej, okreslone przepisami prawa.

2. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si? w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu MarszaJkowskiego

Wojewddztwa Lubuskiego oraz w prasie o zasi$gu tokalnym oraz ogolnokrajowym.

3. Ogtoszenie o konkursie powinno zawierac w szczegblnosci:

1) nazw§ i adres zakladu opieki zdrowotnej obĵ tego konkursem,

2) stanowisko obĵ te konkursem,

3) wymagane kwalifikacje kandydata,

4) miejsce oraz termin ztozenia wymaganych od kandydatow dokumentbw, nie krotszy niz 14 dni

od daty opublikowania ogtoszenia,

5) przewidywany termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur,

6) informacĵ , ze konkurs moze zostac odwotany bez wskazania przyczyn,

7) informacj?, ze w post̂ powaniu konkursowym nie stosuje sie. rozporzadzenia Ministra Zdrowia

i Opieki Spdecznej z dnia 19 sierpnia 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad przeprowadzania

konkursu na niektore stanowiska kierownicze w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej, sktedu

komisji konkursowej oraz ramowego regulaminu przeprowadzania konkursu (Dz.U. Nr 115,

poz. 749 z pozn. zm.)
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8) inforrnacj?, te zasady post?powania konkursowego okresla Regulamin post?powania

konkursowego na stanowisko dyrektora samodzielnego publicznego zakfadu opieki zdrowotnej,

przyjety przez Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego.

4. Kandydaci zgteszajacy si? do konkursu sktedajaj

1) podanie o przyjecie na stanowisko obj?te konkursem, zawierajace dane osobowe w tym: adres

e-mail oraznrtelefonu,

2) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej,

3) uwierzytelnione kserokopie dokumentow potwierdzajapych kwalifikacje zawodowe wymagane

na stanowisku obj?tym konkursem,

4) uwierzytelnione kserokopie dokumentow potwierdzajace wymagany staz pracy wskazany

w ogtoszeniu o konkursie, tj. kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych staz

pracy,

5) podpisane oswiadczenia kandydata:

- o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoSci prawnych,

- o korzystaniu w petal z praw publicznych,

- o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

6) inne dokumenty, w szczegolnoSci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata,

7) koncepcj? funkcjonowania zaktadu opieki zdrowotnej objetego konkursem.

5. Dokumenty, o ktbrych mowa w ust. 4, kandydaci sktedaja. w zamknietej kopercie, wtesciwemu

podmiotowi, ktory ogtosit konkurs. Na kopercie kandydat umieszcza swoje imi? i nazwisko, adres

oraz tytut konkursu.

6. Kazdemu kandydatowi udostepnia si? jednakowe dla wszystkich kandydatdw materiaty informacyjne

o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym zakfadu.

7. Konkurs zostanie przeprowadzony tylko wtedy, gdy zgtosi si? do niego co najmniej dwoch

kandydatow na stanowisko, speJniajacych wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogtoszeniu o konkursie.

8. Jezeli do konkursu nie stawi si? co najmniej dwoch kandydatow, speiniajacych wymagania

kwalifikacyjne okreslone w ogtoszeniu o konkursie, lub w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata,

wowczas podmiot uprawniony nie ma obowiazku ogtaszania nowego konkursu.

§ 3.1. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadza komisja powotana przez Zarzad Wojewodztwa

Lubuskiego.

2. W sktad komisji konkursowej, z zastrzezeniem ust. 4, wchodza.:

1) Cztonek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego odpowiedzialny merytorycznie za Departament

Ochrony Zdrowia,

2) Dyrektor Departamentu Ochrony Zdrowia Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego

w Zielonej Gorze lub osoba przez niego wskazana,



3) Dyrektor Departamentu Organizacyjno - Prawnego Urzedu Marszafkowskiego Wojewodztwa

Lubuskiego w Zielonej Gorze lub osoba przez niego wskazana,

4) Dyrektor Departamentu Infrastruktury Spotecznej Urzedu Marszafkowskiego Wojew6dztwa

Lubuskiego w Zielonej G6rze lub osoba przez niego wskazana,

5) Kierownik Wydziahi Departamentu Ochrony Zdrowia Urzedu Marszaftowskiego Woj'ewodztwa

Lubuskiego w Zielonej G6rze,

6) lekarz wskazany przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego,

7) przedstawiciel rady spotecznej zaktedu opieki zdrowotnej objetego konkursem,

8) przedstawiciel zaktedowej organizacji zwiazkowej; a jezeli w zaktedzie dziate:

a) od 2 do 5 organizacji zwiazkowych - 2 wspolnych przedstawicieli,

b) od 6 wzwyz - 3 wspolnych przedstawicieli.

3. Przewodniczacego komisji konkursowej oraz jego Zast§pc§ wskazuje Zarzad Wojewodztwa

Lubuskiego.

4. Organy, o ktorych mowa w ust 2. pkt 7 i 8 zgtaszaja^swojego kandydata lub kandydatdw pisemnie,

w terminie wskazanym przez Zarzad Wojewodztwa. Niedotrzymanie terminu zgtoszenia skutkuje

nieuwzglednieniem przedstawiciela danego organu w sktedzie komisji konkursowej. Do zgtoszenia nalezy

dotaczyc pisemne oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na cztonkostwo w komisji konkursowej.

5. Komisja konkursowa moze dziatec w sktedzie nie mniejszym niz 6 cztonkow, przy udziale

Przewodniczacego komisji lub Zast̂ pcy Przewodniczacego.

6. W skted komisji konkursowej nie moze wchodzic osoba, ktora jest malzonkiem lub krewnym albo

powinowatym do drugiego stopnia wlacznie osoby uczestniczacej w konkursie, albo pozostaje wobec niej w takim

stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzic uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci. Wzor

oswiadczenia o bezstronnosci stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

7. Cztonek komisji konkursowej, w stosunku do ktdrego wystapi chocby jedna z okolicznosci

wskazanych w ust. 6, podlega wytaczeniu.

8. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 6, dotycza^ Przewodniczacego lub co najmniej dwoch

cztonkow komisji konkursowej, dokonuje si§ w jej sktedzie odpowiedniej zmiany. Komisja konkursowa

w nowym sktedzie moze uznac za wazne czynnosci dokonane przez komisj§ konkursowet dziatajaca^

w sktadzie poprzednim.

9. W przypadku gdy, po podjeciu przez Zarzad Wojewodztwa stosownej uchwary powotujacej komisjf

konkursowa^ powstanie w jednostce kolejna zaktadowa organizacja zwiazkowa, nie uwzglednia si§ jej przy

ustalaniu ilosci przedstawicieli, okreslonej w ust 2. pkt 8.

§ 4.1. Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniu, w terminie ustalonym przez Przewodniczacego

komisji konkursowej, przy czym w posiedzeniu komisji konkursowej poza protokolantem nie moga. uczestniczyc

osoby trzecie. Obrady komisji konkursowej sa, poufhe, a jej cztonkowie maja. obowiazek zachowac

w tajemnicy informacje o przebiegu konkursu.



2. Post?powanie konkursowe przebiega w dw6ch etapach.

3. Na pierwszym posiedzeniu, komisja konkursowa otwiera koperty z dokumentami kandydatow,

zapoznaje si§ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow i po stwierdzeniu ich kompletnosci, czy

w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatow (co najmniej dwoch),

w gtosowaniu jawnym, zwyMa. wiekszoscia. gtos6w stwierdza, czy uczestnik spetnia warunki formalne,

co jest podstawa^ dopuszczenia uczestnika do dalszego etapu.

4. Uczestnicy nie spehiiajacy wymogow fonmalnych, okreslonych w ogtoszeniu, wraz ze zwrotem oferty

sa. informowani na pismie przez Przewodniczacego komisji konkursowej o niedopuszczeniu ich

do dalszego etapu konkursu.

5. Uczestnicy, ktorzy zostali dopuszczeni do dalszego etapu konkursu, otrzymuja. telefoniczne badz

e-mailowe powiadomienie o miejscu i terminie posiedzenia komisji, na ktorych zostana^przeprowadzone rozmowy

kwalifikacyjne w terminie 7 dni od dnia pierwszego posiedzenia komisji konkursowej.

6. Na drugim posiedzeniu, komisja konkursowa przeprowadza rozmowy z kazdym zakwalifikowanym

uczestnikiem na temat przedstawionej przez niego koncepcji programowej, organizacyjnej

i ekonomicznej oraz weryfikuje jego wiedz§ za pomoca^ pytah dodatkowych w zakresie przepisow prawa

zwiazanych z wykonywaniem obowiazkow dyrektora samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej.

7. Komisja ustala jednakowe pytania dla kandydatow, kt6re pozwola. ustalic przydatnosc na stanowisko

objete konkursem.

8. Przewodniczacy komisji konkursowej moze uchylic pytanie.

9. Komisja konkursowa dokonuje wyboru kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu tajnym,

odpowiednio na kartach do gtosowania, ostemplowanych pieczecia. podmiotu ogtaszajacego konkurs,

zawierajacych zestaw nazwisk w kolejnosci alfabetycznej, bezwzgledna.wî kszoscia.glos6w.

10. Gtosjestniewaznywrazie:

a) pozostawienia nie skreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata,

b) braku skresleh.

11. Gtosow niewaznych nie bierze si§ pod uwag .̂

12. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone jest wazna i traktowana jest jako odrzucenie

kandydatur wszystkich przyst^pujacych do konkursu.

13. Jezeli w gtosowaniu, o ktorym mowa w ust. 9, kandydat nie zostal wskazany, Przewodniczacy

komisji zarzadza drugie gtosowanie.

14. Przeprowadzenie drugiego gtosowania odbywa si§ w sposob wskazany w ust. 9 i moze bye

poprzedzone ponowna.dyskusja î rozmowy z kandydatami.

15. W gtosowaniu kazdemu cztonkowi komisji przyshiguje jeden gtos.

16. W przypadku odrzucenia przez komisj? wszystkich zgtoszonych kandydatur lub w razie nie

wytonienia kandydata, komisja uznaje, ze post§powanie nie doprowadzito do wytonienia kandydata.



17. Osoby, ktdrych kandydatury byty rozpatrywane, zostaĵ  pisemnie powiadomione przez

Przewodniczacego komisji konkursowej o wynikach konkursu, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia drugiego

posiedzenia komisji konkursowej.

18. Z przeprowadzonego poste.powania konkursowego, komisja sporzadza protokot, ktory podpisuje

Przewodniczacy komisji oraz pozostali cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

19. Komisja konkursowa ulega rozwiazaniu z chwila. przekazania Zarzadowi Wojewodztwa Lubuskiego

informacji z poste,powania konkursowego, stwierdzajapego wybor kandydata na stanowisko dyrektora zaktadu

opieki zdrowotnej, z zastrzezeniem § 5 ust. 2, lub informujacego, ze konkurs nie doprowadzit do wytonienia

kandydata.

§ 5. 1. Zarzad Wojewodztwa po zapoznaniu si? z informacja^ komisji konkursowej podejmuje decyzj?

o zatrudnieniu na stanowisko dyrektora lub uznaje o nierozstrzygni§ciu konkursu.

2. Wybor przez komisj§ konkursowa, kandydata na dyrektora zaktadu opieki zdrowotnej nie jest wigzacy

dla Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego.

3. Ogtoszenie o wyniku przeprowadzonego konkursu zamieszcza si? w Biuletynie Informacji Publicznej

Urz§du Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego.



Zatqczniknrl
do Regulaminu

postepowania konkursowego
na stanowisko dyrektora

samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej

Imie i Nazwisko mtejscowo& i data

organ reprezentowany

O S W I A D C Z E N I E

Niniejszym oswiadczam, ze nie wystepujq, ani tez nie sa^mi znane okolicznosci, ktore moga^wywotec watpliwosc

co do mojej bezstronnosci w pracach Komisji Konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora

Jednoczesnie oswiadczam, ze znane mi sa, przepisy o ochronie danych osobowych i zobowiazuje. si?

do przestrzegania ich postanowieli oraz zachowania w tajemnicy wszystkich danych, do kt6rych miaiem/am

dost§p w zwiazku z praca, Komisji Konkursowej.

Podpis


