UCHWALA 2 Buf6asjm
ZARZADU WOJEWODZ_TWA LUBUSKIEGO
zdnia..... 24 mg... 2011,

w sprawie ustalenia skladu oraz regulaminu pracy Komisji Konkursowej
do opiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu na wykonanie zadan
publicznych z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych
wymienionych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008
roku w sprawie rodzajéw zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym ( Dz. U.
22008 r. Nr 29, poz. 172)

Na podstawie art. 41 ust 1 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1590 z pézn. zm.), art. 5 ust. 1 2, art. 15 ust. 2a — 2e ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234,
poz. 1536), art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 214, poz. 1407) oraz Programu wsp&ipracy

Wojewddztwa Lubuskiego z organizacjami pozarzadowymi w 2011 roku, uchwala sie co nastepuije:

§1

Powoluje si¢ Komisje Konkursowg do opiniowania ofert ziozonych w ramach otwartego konkursu
na realizacje zadan publicznych Wojewodztwa Lubuskiego w 2011 roku, zwang dalej ,,Komisjq".
§2
W sktad komisji wehodza;
1) Mirostaw Glaz - Dyrektor Departamentu Infrastruktury Spotecznej;
2) Beata Kiecana — Z-ca Dyrektora Departamentu Infrastruktury Spolecznej;
3) Irena Baran — Petnomocnik FAR, Region: Lubuski.

§3
Praca Komisji odbywa si¢ w oparciu o ,,Regulamin Pracy Komisji Konkursowej" stanowiacy zatacznik

nr 1 do uchwaly.



§4
W pracach Komisji mogg uczestniczy¢ takze, osoby z glosem doradczym, ktére posiadajg

specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujace] zakres zadania publicznego, ktdrego konkurs dotyczy.

§5

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 1
do Uchwaly Nr 3(' (‘z:;//”

Zarzadu a Lubuskiego

Wojewodz
zdnia......z..’méza. ...... 2011r.

Regulamin Pracy Komisji Konkursowej

do opiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu, na wykonanie zadar publicznych
Wojewddztwa Lubuskiego w 2011 roku, z zakresu rehabilitacji zawodowej i spofecznej oséb
niepetnosprawnych

§ 1

Celem pracy Komisji Konkursowej jest opiniowanie ztozonych ofert.

§2

1. Pracg Komisji Konkursowej kieruje jej Przewodniczacy, wybrany na pierwszym posiedzeniu.

2. Prace Komisji Konkursowej odbywajg si¢ na posiedzeniach, w ktérych uczestniczg wszyscy jej
czionkowie.

3. Komisja Konkursowa podejmuje decyzje zwykfa wigkszo$cig gtoséw w gtosowaniu jawnym.

4. Kazdy z cztonkéw Komisji Konkursowej, przed rozpoczeciem jej prac, skiada oswiadczenie
0 bezstronnosci. Wzér oSwiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

5. W przypadku wylgczenia ze skiadu czionka Komisji w zwigzku z ust. 4, Zarzad Wojewddztwa
Lubuskiego moze zmieni¢ sktad Komisji w drodze uchwaly.

§3

1. Departament Infrastruktury Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddziwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze przedktada cztonkom Komisji wykaz ztozonych ofert. Wykaz winien zawiera¢
nazwe oferenta, nazwe =zadania, termin realizacji zadania, catkowity koszt zadania,
wnioskowang przez organizacje kwote dotacji oraz uzyskang liczbe punktéw przyznang w ocenie
merytorycznej.

2. Do zaopiniowania przez Komisje Konkursowg dopuszcza sig wszystkie oferty biorgce udziat
w konkursie.

3. Decyzjg o rekomendaciji ofert do dofinansowania podejmujg cztonkowie Komisji po zapoznaniu sig
z oferta.



4. Na podstawie przyznanej punktacji Komisja Konkursowa rekomenduie, whasciwej Komisji Sejmiku
Wojewddztwa oraz Zarzgdowi Wojewddztwa Lubuskiego, podmioty do dofinansowania.

5. Z prac Komisji sporzadzany jest protokdf, ktdry podpisujg wszyscy jej czionkowie obecni
na posiedzeniu.

6. Tres¢ protokotu Przewodniczacy przedstawia whasciwej Komisji  Sejmiku  Wojewddztwa
oraz Zarzadowi Wojewddztwa Lubuskiego.

§4
Za udziat w posiedzeniu Komisji jej czlonkom nie przystuguje wynagrodzenie ani zwrot kosztéw
przejazdu.
§5
. 1. Obstuge Komisji Konkursowej zapewnia Departament Infrastruktury Spotecznej Urzedu

Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Goérze odpowiedzialny za prowadzenie
postepowania konkursowego.
2. O terminie i porzadku obrad Komisji Konkursowej, kazdy z cztonkéw Komisji zostaje powiadomiony

odrebnym pismem lub faxem dzien przed jej posiedzeniem.
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Zataeznik nr 1 do Regulaminu

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

Oswiadczam, ze nie jestem osobg reprezentujgcg organizacje pozarzadowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnoSci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (tj. Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536) , biorace udziat w konkursie.

Zgodnie z art. 24 § 1 i 2 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego
(Dz. U.z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z pézn. zm.)

Pracownik organu administracji publicznej podlega wytaczeniu od udziatu w postgpowaniu w sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy
moze mie¢ wplyw na jego prawa lub obowigzki,

2) swego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktorej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktérej
przedstawicielem strony jest jedna z 0séb wymienionych w pkt 2i 3,

5) (6w ktorej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktorej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postgpowanie dyscypliname
lub karne,

7) wktorej jedng ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej.
Powody wytaczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu maizeristwa (§
1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

miejscowos¢, data imig i nazwisko



KARTA OCENY ZADANIA

Zatacznik nr 2 do Regulaminu

Nazwa organizacji i nazwa zadania

"OCENA FORMALNA

1. Czy oferta zostata zZlozona na obowiqzujgéyrﬁ formularzu prawidiowo wypeinionym? o tak o nie

2. Czy oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony do udziatu w konkursie? otak o nie

3. Czy cele statutowe podmiotu sg zgodne z dziedzing konkursu? o tak D nie

4. Czy oferta zostala zlozona w terminie okreslonym w ogloszonym konkursie o tak o nie

5. Czy zadanie wpisuje sie w cele konkursu? o tak o nie

: ~ KRYTERIA SZCZEGOLOWE

6. Czy oferta zostala podpisana przez osobe lub osoby uprawnione do o tak O hie UWAGH cvverine e
reprezentacii? |
7. Czy do oferty zostaly zatgczone wymagane zafgczniki?:

a) aktualny odpis z rejestru lub inny dokument rejestrowy o tak o hie UWAGE .ceieiciniene
b) dodatkowe dokumenty potwierdzajace umocowanie 0sob o tak o nie uwagi: ........
reprezentujacych - jezeli sg wymagane zapisem w KRS/statucie* | [ | e
c) statut o tak o nie UWagi: ..oooveeiiine

Inne uwagi dotyczace przygotowania oferty:

Jezeli w ktorymkolwiek z kryteriéw od 1-5 oraz 6, 7a)-c) zostata udzielona odpowiedz ,NIE”
OFERTA NIE SPELNIA WYMOGOW FORMALNYCH | NIE PODLEGA OCENIE MERYTORYCZNEJ

* ppkt. b) - w przypadku gdy w KRS/statucie nie ma zapisu nt. dodatkowego dokumentu potwierdzajacego umocowanie osob reprezentujgcych —

NIE WYPELNIAC




~

OCENAMERYTORYCZNA =

Rodzaj kryterium

Maksymalna liczba
punktéw

Przyznana liczba

punktéw

MERYTORYCZNA WARTOSC ZADANIA

1. Ranga i zasieg oddzialywania realizowanego zadania (lokalny,

ponadlokainy) 15

2. Celowos$¢ realizacji zadania (uzasadnienie potrzeby realizacji

zadania, okreslenie grupy docelowej, spéjnosé zaplanowanych dziatar 20

i ich rozplanowanie w czasie, adekwatno$¢ dziatan do zalozonych celéw)

3. Dotychczasowa wspétpraca z samorzadem wojewodztwa w

realizacji zadan publicznych (rzetelno$¢, terminowos$é wykonywania i 15

rozliczania)

4. Rezultaty realizacji zadania (zaktadane efekty ilosciowe i jako$ciowe,

trwato$¢ efektow po zakoficzeniu zadania, zmiana sytuacii beneficjenta) 20
RAZEM 70

ZASOBY KADROWE, RZECZOWE | BUDZET

1.Prawidlowos¢ i przejrzystosci budzetu (czy budzet jest prawidlowo

sporzadzony, kompleksowy, czytelny — zrozumialy, czy zawiera realng 20
kalkulacje kosztoéw wskazujaca na mozliwo$¢ wykonania zadania)
2. Posiadane zasoby kadrowe i doswiadczenie oferenta (kompetencje 5
i kwalifikacje osob zaangazowanych w realizacje zadania, wolontariusze)
3. Posiadane zasoby materialne (rzeczowe, lokalowe i inne 5
umozliwiajace realizacje zadania)
RAZEM 30

Ogélna liczba uzyskanych punktow: 100

Uwagi do oferty:

Data i podpis




