
UCHWALA
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia ....... £x... <**&&>. ........ 201 1 r.
0

w sprawie ustalenia skladu oraz regulaminu pracy Komisji Konkursowej

do opiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu na wykonanie zadah

publicznych z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepelnosprawnych

wymienionych w rozporza.dzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 lutego 2008

roku w sprawie rodzajow zadah z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob

niepelnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarza^dowym ( Dz. U.

z2008r. Nr29, poz. 172)

Na podstawie art. 41 ust 1 ustawy zdnia Sczerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa

(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pozn. zm.), art. 5 ust. 1 i 2, art. 15 ust. 2a - 2e ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234,

poz. 1536), art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 214, poz. 1407) oraz Programu wspotpracy

Wojewodztwa Lubuskiego z organizacjami pozarzadowymi w 2011 roku, uchwala si? co nast?puje:

§1
Powotuje si? Komisj? Konkursowa^ do opiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu

na realizacje zadan publicznych Wojewodztwa Lubuskiego w 2011 roku, zwana^dalej ,,Komisjav".

§2

W sktad komisji wchodzaj

1) Mirostaw Glaz - Dyrektor Departamentu Infrastruktury Spolecznej;

2) Beata Kiecana - Z-ca Dyrektora Departamentu Infrastruktury Spolecznej;

3) Irena Baran - Pelnomocnik FAR, Region: Lubuski.

§3

Praca Komisji odbywa si? w oparciu o ,,Regulamin Pracy Komisji Konkursowej" stanowiacy zalacznik

nr 1 do uchwaly.



§4

W pracach Komisji moga, uczestniczyc takze, osoby z glosern doradczym, ktore posiadaja,

specjalistycznavwiedz? w dziedzinie obejmujacej zakres zadania publicznego, ktorego konkurs dotyczy.

§5

Wykonanie uchwaly powierza si§ Marszaikowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§6

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj^cia.

M A R S Z A L E K WOJE.WODZTW

X

YREKTOR DEPARTAMENT
INFRASTRUKTl/RY SPOIECZNE



ZaJ^cznik nr 1
do Uchwaty Nr .
Zarzqdu Wqjeyvodztwa Lubuskiego
zdnia <<4.ttQM.. 2011r.

Regulamin Pracy Komisji Konkursowej

do opiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu, na wykonanie zadah publicznych

Wojewodztwa Lubuskiego w 2011 roku, z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob

niepetnosprawnych

§1
Celem pracy Komisji Konkursowej jest opiniowanie ztozonych ofert.

§2

1. Praca^ Komisji Konkursowej kieruje jej Przewodnicz^cy, wybrany na pierwszym posiedzeniu.

2. Prace Komisji Konkursowej odbywaja^ si? na posiedzeniach, w ktorych uczestniczq wszyscy jej

cztonkowie.

3. Komisja Konkursowa podejmuje decyzje zwykta^ wiekszoscî  gtosow w gtosowaniu jawnym.

4. Kazdy z czlonkow Komisji Konkursowej, przed rozpoczeciem jej prac, sktada oswiadczenie

o bezstronnosci. Wzor oswiadczenia stanowi zat^cznik nr 1 do Regulaminu.

5. W przypadku wytaczenia ze sktadu cztonka Komisji w zwia/ku z ust. 4, Zarz^d Wojewodztwa

Lubuskiego moze zmienic sktad Komisji w drodze uchwaty.

§3

1. Departament Infrastruktury Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego

w Zielonej Gorze przedktada czlonkom Komisji wykaz ztozonych ofert. Wykaz winien zawierac

nazw§ oferenta, nazw? zadania, termin realizacji zadania, catkowity koszt zadania,

wnioskowan^ przez organizacj? kwot? dotacji oraz uzyskan^ liczbf punktow przyznan^ w ocenie

merytorycznej.

2. Do zaopiniowania przez Komisj? Konkursowq dopuszcza si§ wszystkie oferty bior^ce udziat

w konkursie.

3. Decyzj$ o rekomendacji ofert do dofinansowania podejmuja^ cztonkowie Komisji po zapoznaniu si§

z oferty.



4. Na podstawie przyznanej punktacji Komisja Konkursowa rekomenduje, wtasciwej Komisji Sejmiku

Wojewodztwa oraz Zarza_dowi Wojewodztwa Lubuskiego, podmioty do dofinansowania.

5. Z prac Komisji sporz^dzany jest protokot, ktory podpisuj^ wszyscy jej cztonkowie obecni

na posiedzeniu.

6. Tresc protokolu Przewodniczgcy przedstawia wlasciwej Komisji Sejmiku Wojewodztwa

oraz Zarza.dowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§4

Za udziat w posiedzeniu Komisji jej cztonkom nie przystuguje wynagrodzenie ani zwrot kosztow

przejazdu.

§5

1. Obstugf Komisji Konkursowej zapewnia Departament Infrastruktury Spotecznej Urz§du

Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze odpowiedzialny za prowadzenie

post^powania konkursowego.

2. 0 terminie i porzqdku obrad Komisji Konkursowej, kazdy z cztonkow Komisji zostaje powiadomiony

odr§bnym pismem lub faxem dzien przed jej posiedzeniem.

DYREKTORUEPARTAMENTU
INFRWTRUKTURY SPOfiECZNEJ



Zata.cznik nr 1 do Regulaminu

OSWIADCZENIE 0 BEZSTRONNOSCI

Oswiadczam, ze nie jestem osoba^ reprezentujaca^ organizacje pozarzadowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536), biorace udzial w konkursie.

Zgodnie z art. 24 § 1 i 2 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Poste_powania Administracyjnego
(Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z pozn. zm.)

Pracownik organu administracji publicznej podlega wylaczeniu od udzialu w post§powaniu w sprawie:
1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedna^ ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy

moze miec wptyw na jego prawa lub obowiazki,
2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,
3) osoby zwiazanej z nim z tytuiu przysposobienia, opieki lub kurateli,
4) w ktorej by! swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej

przedstawicielem strony jest jedna z osob wymienionych w pkt 2 i 3,
5) (6> w ktorej bral udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,
6) z powodu ktorej wszczejo przeciw niemu dochodzenie sluzbowe, post^powanie dyscyplinarne

lub karne,
7) w ktorej jedna^ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrze^lnosci sluzbowej.

Powody wytaczenia pracownika od udzialu w post^powaniu trwaja^ takze po ustaniu malzenstwa (§
1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

miejscowosc, data imi§ i nazwisko



Zata.cznik nr 2 do Regulaminu

KARTAOCENYZADANIA

Nazwa organizacji i nazwa zadania

OCENA FORMALNA

1. Czy oferta zostata ztozona na obowiazujacym formularzu prawidtowo wypelnionym?
2. Czy oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony do udziatu w konkursie?
3. Czy cele statutowe podmiotu sa.zgodne z dziedzina. konkursu?
4. Czy oferta zostata ztozona w terminie okreslonym w ogtoszonym konkursie
5. Czy zadanie wpisuje si? w cele konkursu?

D tak D nie
otak n nie
n tak D nie
n tak n nie
n tak D nie

KRYTERIA SZCZEGOtOWE
6. Czy oferta zostata podpisana przez osob? lub osoby uprawnione do D tak n i
reprezentacji?

7. Czy do oferty zostaty zataczone wymagane zafaczniki?:
a) aktualny odpis z rejestru lub inny dokument rejestrowy n tak n r

b) dodatkowe dokumenty potwierdzajace umocowanie osob n tak n r
reprezentujacych - jezeli sa^ wymagane zapisem w KRS/statucie*

c) statut n tak n r

Inne uwagi dotycza.ce przygotowania oferty:

lie uwagi:

ne uwagi:

ne uwagr

ne uwagi:

Jezeli w ktorymkolwiek z kryteriow od 1-5 oraz 6, 7a)-c) zostata udzielona odpowiedz ,,NIE"
OFERTA NIE SPELNIA WYMOGOW FORMALNYCH I NIE PODLEGA OCENIE MERYTORYCZNEJ

* ppkt. b) - w przypadku gdy w KRS/statucie nie ma zapisu nt. dodatkowego dokumentu potwierdzaja.cego umocowanie osdb reprezentuja,cych -
NIE WYPELNIAC



OCENA MERYTORYCZNA

Rodzaj kryterium Maksymalna liczba
punktow

Przyznana liczba
punktow

MERYTORYCZNA WARTOSC ZADANIA
1. Ranga i zasi?g oddziatywania realizowanego zadania (lokalny,
ponadlokalny)
2. Celowosc realizacji zadania (uzasadnienie potrzeby realizacji
zadania, okreslenie grupy docelowej, spojnosc zaplanowanych dziatah
i ich rozplanowanie w czasie, adekwatnosc dziatari do zatozonych celow)

3. Dotychczasowa wspotpraca z samorza_dem wojewodztwa w
realizacji zadah publicznych (rzetelnosc, terminowosc wykonywania i
rozliczania)
4. Rezultaty realizacji zadania (zaktadane efekty ilosciowe i jakosciowe,
trwatosc efektow po zakoriczeniu zadania, zmiana sytuacji beneficjenta)

RAZEM

15

20

15

20

70

ZASOBY KADROWE, RZECZOWE I BUDZET
LPrawidtowosc i przejrzystosci budzetu (czy budzet jest prawidtowo
sporzadzony, kompleksowy, czytelny - zrozumiaty, czy zawiera realna,
kalkulacje kosztow wskazuja.ca na mozliwosc wykonania zadania)
2. Posiadane zasoby kadrowe i doswiadczenie oferenta (kompetencje
i kwalifikacje osob zaangazowanych w realizacj? zadania, wolontariusze)
3. Posiadane zasoby materialne (rzeczowe, lokalowe i inne
umozliwiajace realizacj? zadania)

RAZEM

Ogolna liczba uzyskanych punktow:

20

5

5

30

100
Uwagi do oferty:

Data i podpis


