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Wprowadzenie

1 lutego 2010 roku Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego podjaj uchwale. Nr XLVI/443/2010

w sprawie przyj^cia Lubuskiej Strategii Ochrony Zdrowia na lata 2010-2013.

Lubuska Strategia Ochrony Zdrowia na lata 2010 - 2013 okreSIa cele i dzialania zwiazane

z ochrona, zdrowia. Realizacja zapisow zawartych w niniejszym dokumencie przyczynic si? ma

do osiajgniecie zaplanowanego celu nadrz^dnego: Poprawa zdrowia i jakosci zycia mieszkaricow

wojewbdztwa lubuskiego jako czynnika rozwoju spoteczno-ekonomicznego.

Zatozenia Strategii uwzgl̂ dniaja^ zapisy dokumentow planistycznych i strategicznych

o charakterze mie,dzynarodowym, europejskim, krajowym i regionalnym. Tym samym wojew6dztwo

lubuskie poprzez wdrazanie zaplanowanych dziatart w obszarze ochrony zdrowia uwzgle,dnia zasade.

komplementarnosci.

Lubuska Strategia Ochrony Zdrowia na lata 2010 - 2013 jest rezultatem szczegotowej analizy

dost^pnych danych i informacji, prac eksperckich, szerokich konsultacji spotecznych oraz

zaangazowania podmiotow funkcjonujapych w obszarze ochrony zdrowia.

Zadania z zakresu ochrony zdrowia w wojewodztwie lubuskim realizowane sâ  przez szereg roznych

podmiot6w. W celu skoordynowania realizacji poszczegolnych zapisow Strategii oraz zapewnienia skutecznego

zarzadzania, Zarzad Wojew6dztwa Lubuskiego 16 lutego 2010 roku Uchwatu nr 232/18889/10 w sprawie

powolania i okreslenia zadan Lubuskiej Rady Zdrowia jako zespotu wdrazajacego Lubuska^ Strategic

Ochrony Zdrowia na lata 2010-2013 powolal Lubuska^ Rad? Zdrowia. Przewodniczapa^ Rady zostala

Elzbieta Polak, owczesna wice marszalek Wojewodztwa Lubuskiego a wiceprzewodniczacym

Stanislaw Lobacz - Dyrektor Lubuskiego OddziaJu Wojew6dzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia.

W sklad Lubuskiej Rady Zdrowia w 2010 roku zostali wlqczeni: Robert Sapa - owczesny

Radny Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego, Alicja Makarska - Prezes Wojewodzkiego Funduszu

Ochrony £rodowiska i Gospodarki Wodnej w Zielonej Gorze, dr hab. Zbigniew Izdebski, prof. UZ -

Dziekan Wydzialu Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Zielonogorskiego, Malgorzata

Krasowska-Marczyk - Dyrektor Wydzialu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urz^du Wojewodzkiego,

Elzbieta Tomiak - Prezes Kolegium Lekarzy Rodzinnych Wojewodztwa Lubuskiego, Dorota Szymkowiak

- Zast^pca Dyrektora Departamentu Ochrony Zdrowia Urz?du Marszalkowskiego Wojewbdztwa

Lubuskiego, Edwin Lazicki - Starosta Powiatu Zielonogbrskiego, reprezentant Konwentu Starost6w

Wojewbdztwa Lubuskiego, Grzegorz Jankowski - Przewodniczacy Zrzeszenia Prezydentow,

Burmistrzbw i Wojtbw Wojew6dztwa Lubuskiego, dr n. med. Jolanta ^widerska-Kopacz - Dyrektor

Wojew6dzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gorzowie Wlkp., Jacek Zajaczek - Przewodniczacy
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Okr?gowej Rady Lekarskiej w Gorzowie Wlkp., Bogustewa Busko - Przewodniczaca Okre.gowej Izby

Piel?gniarek i Potoznych w Zielonej Gorze. Na drugi dzieii po powolaniu LRZ odbyto si? pierwsze

inauguracyjne spotkanie.

31 maja 2010 roku Lubuska Rada Zdrowia spotkala si? na II posiedzeniu. Rozszerzono jej

sklad o nowopowolanych cztonkow: Aldon? Stahko - Przewodniczacq Okr?gowej Izby Piel?gniarek

i Potoznych w Gorzowie Wlkp., Ann? Mackiewicz - owczesna, Wiceprezes Okr?gowej Rady Lekarskiej

w Zielonej G6rze, Marzenn? Pluciriska, - Wiceprezes Okr?gowej Rady Lekarskiej w Zielonej G6rze.

Nast?pnie przeanalizowano i zaakceptowano szczeg6towy harmonogramu dzialah Lubuskiej Rady

Zdrowia na 201 Orok.

22 wrzesnia 2010 roku odbyto si§ kolejne spotkanie czlonk6w Lubuskiej Rady Zdrowia

z konsultantami wojewbdzkimi w specjalnoSciach podstawowych i szczegolowych. Podczas spotkania

przeanalizowano problem niedoboru kadry lekarskiej w wojewodztwie lubuskim, a takze dyskutowano nad

wypracowaniem wsp6lnego stanowiska dotyczacego poprawy sytuacji kadrowej i podj^cia dzialah zmierzajacych

do ulatwienia zdobywania specjalizacji i zatrzymania kadry medycznej w regionie.

W niniejszej informacji przedstawiamy dzialania Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego, Urz?du

Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego, jednostek organizacyjnych podlegajajcych samorzadowi

oraz organizacji pozarzqdowych i instytucji wspolpracujapych z samorzadem wojew6dztwa w realizacji

celow strategicznych w 2010 roku. W opisie zwrocono szczegolna^ uwag? na te dzialania, ktore nie byly

przedmiotem odr?bnych sprawozdah i informacji Zarzadu Wojewodztwa przedstawionych w biezacym

roku Sejmikowi.
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Cel strategiczny A:

Poprawa efektywnosci funkcjonowania

systemu ochrony zdrowia.
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A.1. Poprawa jakosci uslug medycznych
W ramach celu strategicznego ,A" Lubuskiej Strategii Ochrony Zdrowia: Poprawa efektywnosci

funkcjonowania systemu ochrony zdrowia, lubuskie szpitale, osrodki oraz instytucje dziatajace na rzecz

ochrony zdrowia, w sumie 21 jednostek, nadeslato opis wykonanych zadaii.

Naleza^do nich: remonty, modernizacje i adaptacje pomieszczeh, termomodernizacje budynkow, wymiana

okien, drzwi oraz zakupy mebli. Celem podĵ tych inwestycji byto dostosowanie jednostek do wymagan

okreslonych w Rozporzajdzeniu Ministra Zdrowia w sprawie wymagan, jakim powinny odpowiadac pod wzgl^dem

fachowym i sanitamym pomieszczenia i urzadzenia zaktedow opieki zdrowotnej. Najszerszy zakres prac

i inwestycji mial miejsce w Szpitalu Wojewodzkim w Gorzowie Wlkp.

Kolejnym waznym elementem poprawy jakosci uslug medycznych byto wprowadzenie systemdw jakosci

i standarddw swiadczenia uslug (certyfikaty, plany). Realizacje tej grupy zadah potwierdzito 12 lubuskich

jednostek: m.in. SP ZOZ w Wojnowie, SP ZOZ ,Nowy Dworek" w Swiebodzinie, SP ZOZ w Slubicach,

Wielospecjalistyczny Szpital SP ZOZ w Nowej Soli, NZOZ Nowy Szpital w Swiebodzinie, NZOZ Szpital

w Skwierzynie, NZOZ Nowy Szpital w Kostrzynie Nad Odra^ SP ZOZ w Ciborzu, Szpital Wojewodzki w Zielonej

Gorze oraz 105 Szpital Wojskowy z Przychodnia. w 2arach.

W zakresie stosowania nowych technologii medycznych (zakup aparatow i urza_dzeri medycznych) 20

jednostek przekazato sprawozdanie z zakupionego sprz§tu.

W ramach pozyskiwania kadry specjalistycznej • lekarzy i piel$gniarek -15 lubuskich jednostek przestato

sprawozdania z podejmowanych w tym zakresie dziatah. Dzialania te miary na celu kontynuacj§ i zwî kszenie

rezydentur, realizacjf programdw stypendialnych, stazowych i specjalizacyjnych, uzyskiwanie akredytacji,

umozliwianie odbywania szkoleh, podnoszenie kwalifikacji. Jednostki na biezaco, w miar^ potrzeb, pozyskuja,

i zatrudniaja^medyczn^kadr^ specjalistycznaj lekarzy i piel̂ gniarki.

W styczniu 2011 powotano doradc? w zakresie ochrony zdrowia. Zostat nim lek. med. Robert Sapa.

Urzad Marszaikowski aktywnie wla.czyt si? w dzialania zwiazane z utworzeniem wydzialu lekarskiego na

Uniwersytecie Zielonogorskim. Powolany zostal zespol roboczy ds. utworzenia takiego wydzialu w sklad

ktorego weszli:

- Waldemar Taborski - Dyrektor Wojew6dzkiego Szpitala w Zielonej G6rze

- Robert Sapa - Doradca Marszalka ds. Ochrony Zdrowia

- Grazyna Dobroczyiiska - Urzad Marszaikowski

- Maciej Koztowski - Urzad Marszaikowski

-PiotrBromber-LOWNFZ

- Janusz Tylewicz - Kolegium Lekarzy Rodzinnych

- Marzenna Plucihska - Okrejowa Izba Lekarska

- Katarzyna Wasilewska - Urzad Marszaikowski

- Lidia Olszewska - Urzad Marszaikowski

- Zbigniew Koscik - Radny Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego
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Jezeli chodzi i rozwijanie instytucji lekarza rodzinnego informacje. przekazata tylko 1 jednostka! (SP ZOZ

Medkol w Zielonej Gorze • realizacja zadah podstawowej opieki zdrowotnej odbywa si? w tej jednostce ze

szczegolnym uwzgle/Jnieniem opieki srodowiskowej).

Urzad Marszatkowski zorganizowat dwie konferencje ,,Profilaktyka raka szyjki macicy" w ramach

programu prewencji nowotworow przy wspotpracy z Centralnym Osrodkiem Koordynujacym z Poznania.

W czerwcu uczestnikami konferencji byty pielfgniarki POZ, natomiast w grudniu • lekarze.

A.2. Poprawa organizacji swiadczenia ustug zdrowotnych - optymalne

wykorzystanie zasobow
W zwiazku z realizacja^ celu: poprawa organizacji swiadczenia ustug zdrowotnych, 10 lubuskich

jednostek poinformowato o dziataniach w tym zakresie. Sâ  to gtownie: prowadzenie rejestru kolejek

oczekujacych, liczby I6zek rzeczywistych, czasu hospitalizacji i pozyskiwanie innych danych, umozliwiajacych

minimalizacj?, a docelowo likwidacj? liczby osob oczekujacych na swiadczenia.

16 jednostek ochrony zdrowia przedstawito realizacj? zadania dotyczacego stalego doksztalcania i specjalizacji

kadry medycznej, podnoszenia kwalifikacji przez personel pielejniarski w stopniu zapewniajacym jednostkom

optymalna, realizacje, swoich zadah. Na biezaco, zgodnie z potrzebami kadra medyczna bierze udziai

w szkoleniach kierunkowych, kursach specjalistycznych, konferencjach oraz realizuje staze kierunkowe.

W ramach restrukturyzacji publicznych zakladow opieki zdrowotnej przeksztatcono w spotkf prawa

handlowego Lubuski Specjalistyczny Szpital Pulmonologiczno-Kardiologiczny w Torzymiu. W ramach

tego przeksztateenia Wojewodztwo Lubuskie ubiega si? o udzial w programie wsparcia jednostek samorzadu

terytorialnego w dzialaniach stabilizujacych system ochrony zdrowia. Obecnie wniosek oczekuje na ocen§ przez

Bank Gospodarstwa Krajowego.

Nastaj)ito rowniez podjfcie dziatah w kierunku przej^cia przez Wojewodztwo Lubuskie 105 Szpitala

Wojskowego z Przychodnia. w Zarach. Sprawozdanie z dziatah w omawianym zakresie przekazato Starostwo

Powiatowe w Zarach oraz Strzelcach Krajehskich (udziai w programie wsparcia jednostek samorzadu

terytorialnego w dzialaniach stabilizujacych system ochrony zdrowia (od 1 lipca 2010 r. dziatelnosd rozpoczeto

Powiatowe Centrum Zdrowia Sp. z o.o., w ktorym jedynym udzialowcem jest Powiat Strzelecko - Drezdenecki).

W celu poprawy jakosci swiadczen zdrowotnych konieczne jest stworzenie sieci wspotpracy pomie.dzy

jednostkami. Wspdtprac? z jednostkami w zakresie przyjmowania zleceh na wykonywanie badah pacjentow,

konsultacje medyczne podje^y m.in.: NZOZ Nowy Szpital Powiatu Krosniehskiego, SP Szpital dla Nerwowo

i Psychicznie Chorych w Mifdzyrzeczu a takze Nowy Szpital w Kostrzynie nad Odra^ SP ZOZ w Sul̂ cinie, SP

ZOZ OLK w Gorzowie Wlkp. ze Szpitalem Wojewodzkim w Gorzowie Wlkp. Nalezy podkreslic duz^ aktywnosc

w zakresie wspolpracy transgranicznej w dziedzinie psychiatrii i psychologii Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie

Chorych w Ciborzu.

A.3. Optymalizacja wykorzystania srodkow finansowych przeznaczonych na

ochrony zdrowia
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W zakresie optymalizacji wykorzystania srodkow finansowych przeznaczonych na ochrone.

zdrowia, zgodnie z nadestanymi sprawozdaniami 3 jednostki zastosowaty procedury dot. zwie.kszenia kontraktow

z LOW NFZ. Jezeli chodzi o pozyskiwanie dodatkowych srodkow, zewnetrznych zrodel finansowania dziatelnosci

zakladow opieki zdrowotnej, szczegotowe sprawozdanie nadeslalo 13 jednostek. Korzystaty one z roznych form

pozyskiwania srodk6w, m.in.: wsparcie z gmin, starostw, stowarzyszeri, fundacji, korzystanie z programow

zewnetanych (PFRON, LRPO, i inne fundusze strukturalne), dotacje unijne i celowe, wsparcie samorzadbw,

dotacje z urz^dow miast.

Jednostki na bieza.co dokonuja. analiz wynikow finansowych i rentownosci swiadczen. Przygotowuja^

porownania finansowe tygodniowe, miesi§czne, kwartalne i roczne wykonaii w stosunku do zawartych umow na

poszczegblne usiugi medyczne.

A.4. Poprawa funkcjonowania systemu informacji i wiedzy o ochronie zdrowia
W ramach poprawy funkcjonowania systemu informacji i wiedzy o ochronie zdrowia naste,puje

powolny rozwdj systemu informacji medycznej i systemdw bazowych. 6 jednostek przekazato informacje na

temat: wdrazania nowoczesnych systemow infbrmatycznych, zaktedania i aktualizacji stron intemetowych,

nowoczesnego oprogramowania. Nast§puje modemizacja i rozbudowa sieci telefonicznych, informatycznych,

takze w zakresie diagnostyki RTG, systemu zleceii. W 2006 roku SP ZOZ w Stubicach wdrozyl informatyczny

system medyczny ESCULAP i corocznie rozwija go o kolejne moduly. 10 lubuskich jednostek ochrony zdrowia

przystapito do projektu ,,Lubuska siec teleradiologii - e-zdrowie w diagnostyce obrazowej".
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Cel strategiczny B.

Zwiekszenie bezpieczenstwa zdrowotnego

spoteczehstwa.
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B.1. Rozwoj systemu ratownictwa medycznego

Rozwoj systemu ratownictwa medycznego realizowany jest poprzez wzmocnienie, nawiazanie

wspolpracy z podmiotami i jednostkami bioracymi udzial w akcjach ratunkowych: pogotowie ratunkowe,

policja, straz pozarna, pogotowie lotnicze. W przypadku imprez masowych do wspolpracy pozyskiwane sa.

mtodziezowe grupy ratownikow spotecznych. SP ZOZ w Slubicach nawiazat wspotprac^ z niemiecka. grupa.

ratownictwa medycznego DLRG w zakresie transgranicznych dzialah i pomocy w zakresie ratownictwa

medycznego. Informacje o konkretnych zadaniach realizowanych w tym zakresie przeslaty 23 jednostki. Naleza.

do nich: wdrozenie systemow monitorowania czasu przybycia na miejsce zdarzenia, monitorowanie pojazdbw

i statusbw oraz przyjmowania zdarzeh, zainstalowanie systemow GPS, zakup ambulansow. 4 szpitale

przekazaty informacje na temat optymalizacji rozmieszczenia i liczby jednostek ratownictwa medycznego. W

biezacym roku Szpital Wojewodzki w Zielonej Gorze rozpoczaj inwestycje w zakresie utworzenia Centrum

Urazowego. Zrealizowano budow§ ladowiska.

W zakresie podniesienia poziomu wiedzy mieszkaiicow na temat l-ej pomocy przedmedycznej organizowane sa.

kursy, szkolenia, warsztaty, cykliczne spotkania. Podczas imprez masowych, kampanii spotecznych odbywaja>§

pokazy pierwszej pomocy przedmedycznej. Ponadto w akcje medialne oraz realizacje profilaktycznych

programbw edukacyjnych wtaczaja. si§ organizacje pozarzadowe finansowane przez starostwa, gminy.

Sprawozdanie z zadah wykonanych w tym zakresie przeslato 11 jednostek.

Lubuskie szpitale i instytucje ratownictwa medycznego inwestuja. w doskonalenie zawodowe kadr regionalnego

systemu ratownictwa medycznego. Doskonalenie odbywa si§ w zakresie okreslonym przez ustaw§

o Pahstwowym Ratownictwie Medycznym. Np. szpitalny Oddzia* Ratunkowy Wielospecjalistycznego Szpitala SP

ZOZ w Nowej Soli posiada akredytacj§ w zakresie specjalizacji w medycynie ratunkowej. Do 31.12.2010 roku

4 lekarzy uzyskato specjalizacj^ w zakresie ratownictwa medycznego, a kolejnych 2 rozpoczeto proces

specjalizacji w 2011r. W Szpitalu Wojewodzkim w Zielonej Gorze szkolenie specjalizacyjne lekarzy z zakresu

medycyny ratunkowej odbyto 6 lekarzy, wtym 1 osoba w ramach etatu rezydenckiego. Zatrudnionych na

podstawie umowy o prac? jest 12 ratownikow medycznych w tym 6 - studia licencjackie w zakresie ratownictwa

medycznego, 6 - wyksztalcenie policealne; 13 piel̂ gniarek systemu ratownictwa medycznego - w Szpitalnym

Oddziale Ratunkowym.

B.2. Zapobieganie negatywnym skutkom zdrowotnym narazenia na szkodliwe

czynniki fizyczne, chemiczne i biologiczne srodowiska
13 szpitali przekazato informacje na temat zrealizowanych zadaii. Najwazniejsze z nich to: monitoring

zanieczyszczeh powietrza, wykorzystanie odnawialnych zrodet energii, ograniczenie emisji halasu, nadz6r nad

promieniowaniem jonizujacym i pola elektromagnetycznego. Interwencje w przypadku stwierdzenia przekroczenia

dopuszczalnych poziomow halasu w pomieszczeniach uzytecznosci publicznej, mieszkaniach oraz na

stanowiskach pracy prowadza. inspektorzy inspektoratu ochrony srodowiska oraz inspektorat6w sanitamych.

Informacje przekazato 13 jednostek. Nastepuje poprawa efektywnosci oczyszczania sciekdw. Gminy, powiaty
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monitoruM uj?cia wody, stan oczyszczalni Sciek6w, zlecajq wykonanie badania sciekbw oraz modemizuja, siec

kanalizacyjna^.

W kwestii zmniejszenia iloSci sktadowanych odpadow 9 jednostek przekazalo sprawozdanie ze zrealizowanych

w tym zakresie zadaii. Na biezaco zmniejszana jest ilosc skladowanych odpadow, odbywa sie. stala segregacj'a

i klasyfikacja odpadow. Wlasna. spalamie, odpadow posiada Wielospecjalistyczny Szpital SP ZOZ w Nowej Soli.

B.3. Zapobieganie zagrozeniom wynikaja.cym z zanieczyszczenia zywnosci
Konsekwentnie egzekwowane jest, od przedsie,biorcow, wdrazanie prawidtowego funkcjonowania zasad systemu

zapewnienia bezpieczeiistwa zywnosci - HACCP oraz innych przepisow sanitamych. Informacje

z podejmowanych dzialah przekazalo 8 jednostek.

Promocja zdrowej zywnosci oraz zasad zdrowego odzywiania odbywa sie. poprzez: spotkania, porady,

konsultacje, rozdawnictwo ulotek, broszur, realizacje programow profilaktycznych, organizowanie warsztatow,

zatrudnianie dietetykow. Programy edukacyjne dla dzieci i mlodziezy na duza^ skal? realizuje Pahstwowy

Inspektor Sanitamy (m. in. Program Jrzymaj form?").

Urzaid Marszalkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej G6rze promowat ide? zdrowego odzywiania

podczas: Lubuskiego Pikniku Zdrowia w Drzonkowie, II Lubuskiego Kongresu Kobiet, Panel .Zdrowie i Uroda"

a takze jest wspoforganizatorem konkursu dla dzieci i mlodziezy na projekt edukacyjny pn. Jrzymaj Form?"

(profilaktyka nadwagi i otytosci).

17 jednostek przekazalo sprawozdania z realizacji zadaii w zakresie zapobieganie skutkom zanieczyszczeii

znajdujapych si? w wodzie przeznaczonej do spozycia przez ludzi. Nalezqdo nich przede wszystkim: uzdatnianie

wody, modemizacja systemow wodociajgowych, monitoring jakosci wody, analiza jakosci wody.

W zakresie systematycznego informowania ludno^ci o jakosci wody przeznaczonej do picia informacje

przekazalo 6 jednostek. Informacje i ich aktualizacja dot. jakosci wody umieszczane sa, na tablicach

ogloszeniowych jednostek oraz ich stronach intemetowych. Monitoringiem jakosci wody pobieraniem probek do

badah zajmuja^si? na biezaco wlasciwe inspektoraty sanitame.

B.4. Zapobieganie skutkom zanieczyszczeh znajduja.cych si? w wodzie

przeznaczonej do spozycia przez ludzi
W kwestii zabezpieczenia zrodel awaryjnego zaopatrzenia ludnosci w wod? 10 jednostek ztozyto sprawozdanie

z realizacji zadaii. Posiadaja, one wlasne uj?cia, studnie gi?binowe, zakupywane sa. cystemy (przez gminy) do

transportu wody przeznaczonej do spozycia. Wykonywane sa, badania wody z cystem, Dla niektbrych szpitali

altematywnym jest uj?cie wody komunalne.
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Cel strategiczny C:

Dostosowanie opieki zdrowotnej do dynamiki

dtugookresowych trendow demograficznych
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C.1. Poprawa zdrowia kobiet w wieku rozrodczym oraz noworodkow i niemowla.t
Sprawozdanie z zadari wptywajacych na popraw? opieki przedporodowej poprzez jak najwczegniejsze

objecie opieka. wszystkich kobiet ciezarnych przekazato 11 jednostek. Naleza^do nich: spotkania przysztych

mam i ojc6w w szkolach rodzenia, prowadzenie edukacji zdrowotnej poprzez rozdawnictwo ulotek, broszur,

wspotpraca lekarzy ginekologow z lekarzami POZ oraz wdrazanie nieinwazyjnej diagnostyki wrodzonych wad

genetycznych ptodu, wykonywanie badah profilaktycznych w zakresie raka prostaty, koordynowanie dziateii

w zakresie badah mammograficznych.

Dziatania w zakresie zwie.kszenia profilaktyki i promocji zdrowia w stosunku do dziewczaj zgodnie

z otrzymanymi sprawozdaniami podjeto 10 jednostek. Zakres tych dziateh to: pogadanki w szkotech,

uswiadamianie znaczenia state] opieki nad kobietq. ciezama^ i wykonywanie badah, realizowanie programow

profilaktycznych finansowanych przez NFZ (rak szyjki macicy, rak piersi), udziat w programie szczepieh

przeciwko wirusowi brodawczaka ludzkiego wywohjjacego raka szyjki macicy finansowanego przez samorzad

(gldwnie Powiat Zarski). Realizowane sq. rowniez, przez poszczegolne szpitale oraz powiatowe inspektoraty

sanitame, programy autorskie.

C.2. Poprawa zdrowia dzieci i mtodziezy

W ramach realizacji tego zadania wykonywane s^ badania przesiewowe noworodkdw, badania bilansowe dzieci,

badania przesiewowe wzroku uczniow, badania wad postawy, realizacja programu szczepieh ochronnych.

Informacje przekazato 7 jednostek.

Realizowana jest intensywna edukacja prozdrowotna uczniow w zakresie: profilaktyki chor6b,

racjonalnego zywienia, znaczenia aktywnosci fizycznej, udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Centrum Leczenia Dzieci i Mtodziezy w Zaborze realizuje

programy profilaktyczne oraz programy promocji zdrowia z udziatem pacjentow szpitala: ,M6j dom bez

przemocy", nBudowanie bariery tytoniowej", BRuch jest zdrowy i dla ciata i dla gtowy" oraz profilaktyka

uzaleznieh, profilaktyka chorob zakaznych, higiena zywienia, promocja zdrowia psychicznego. Aktywna^

dziatelnosc prowadza, Pahstwowe Inspektoraty Sanitame: dystrybucja materiatow edukacyjnych, pogadanki,

przeprowadzanie ankiet, organizacja stoisk edukacyjnych, konkursow, rozmowy indywidualne, wspoJpraca

z mediami.

Realizowane sâ  programy np. BCzyste powietrze wokot nas", ,Nie pal przy mnie prosze.", ,Znajdz wlasciwe

rozwiazanie", "Program Ograniczania Zdrowotnych Nast^pstw Palenia Tytoniu", Jrzymaj Form?". Organizowane

sa, szkolenia i narady z realizatorami program6w. (10 jednostek nadesiato sprawozdania).Zadania z zakresu

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dziecmi i mlodzieza. w srodowisku nauczania i wychowania

obejmowaty m. in.: rozdawnictwo broszur i ulotek, grupowa profilaktyka fluorkowa - piel$gniarki szkolne.

Nadzbr nad warunkami nauczania w placowkach oswiatowych w zakresie Higieny Dzieci i Mtodziezy, kontrola

wymogow sanitamo - technicznych w pomieszczeniach przebywania dzieci i mlodziezy, kontrola w zakresie

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami - stanu sanitamego, gabinet6w profilaktyki zdrowotnej i pomocy

przedlekarskiej realizowany jest przez Powiatowych Inspektorow Sanitamych.

Urzad Marszafcowski Wojewodztwa Lubuskiego zrealizowal w tym zakresie nast̂ pujace zadania:
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1. Og6lnopolski Dzieh Transplantacji - rozdawanie opasek z oswiadczeniem oraz oswiadczeii woli na terenie

Uniwersytetu Zielonogorskiego,

2.Swiatowy Dzieh Wody - konkurs plastyczny dla uczniow szkoJ podstawowych i gimnazjalnych,

S.Lubuski Piknik Zdrowia w Drzonkowie.

4. Przystanek Woodstock - punk konsultacyjno - informacyjny dot. zwalczania AIDS i zapobiegania zakazeniom

HIV oraz idei transplantacji.

5. Lubuskie Pola Nadziei - sadzenie zonkili przez przedszkolaki, wsparcie Zielonogorskiego hospicjum poprzez

zakup sadzonek zonkili,

6. Lubuskie Obchody Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego pod hastem nNie zadreczaj si§..." - bezptatne

konsultacje lekarskie, psycholog. i terapeut. w zakresie radzenia sobie ze stresem i problemami.

7. Program profilaktyki nadwagi i otytosci nTrzymaj Form?!"

8. Lubuskie Obchody Swiatowego Dnia Walki z AIDS - pokaz filmu fabularnego pt. Jransif, konkurs wiedzy

o HIV/AIDS oraz pogadanki informacyjno-edukacyjne.

C.3. Poprawa stanu zdrowia populacji dorosfej
Jezeli chodzi o popraw? stanu zdrowia populacji dorostej sprawozdanie przekazato 10 jednostek, ktdre

realizowaty profilaktyk? chorob ukladu krazenia, zakaznych, nowotworowych, cukrzycy poprzez zakup sprz^tu do

wczesnej diagnostyki (wykonywanie badah profilaktycznych) oraz prowadzenie profilaktycznych akcji

tematycznych (wyktedy/pogadanki, rozdawnictwo ulotek i broszur, rozmowy indywidualne).

Ograniczeniem skutkow zdrowotnych spowodowanych czynnikami szkodliwymi w srodowisku pracy zajmowato

si§ 6 szpitali, 2 WOMP-y oraz Inspektorat Sanitamy. Wykonywano m.in. pomiary czynnikow szkodliwych

w srodowisku pracy, badania okresowe i kontrolne, prowadzono programy profilaktyczne (schorzeh ukladu ruchu

u pielejniarek, kierowcow zawodowych, pracownikow marketow oraz os6b obstugujacych komputery, schorzeh

narzadu gtosu u nauczycieli, studentow pedagogiki oraz osob pracujacych" glosem) oraz szkolenia informacyjno-

edukacyjne.

C.4 Popraw% jakosci i skutecznosci opieki geriatrycznej zajmowato si? 8 szpitali oraz

Starostwo Powiatowe w Zarach (inicjacja dziatah w zakresie budowy hospicjum). Jednostki informowafy

pacjentbw i ich rodziny o mozliwosci korzystania z opieki nad osobami starszymi (cz§sc prowadzi dziafalnosc

Zakiadu Opiekuhczo - Leczniczego na terenie szpitala), likwidacja barier architektonicznych, prowadzono

programy i terapie m.in. ,Zapobieganie niedozywienia u pacjentow geriatrycznych" (SP ZOZ Stargard Gubihski),

muzykoterapia, fizykoterapia, biblioterapia, zaj^cia plastyczne, psychoedukacja (Wojewodzki Szpital

Specjalistyczny dla Nerwowo i Psychicznie Chorych SP ZOZ w Ciborzu).

Cz$sc kadry z 5 szpitali uczestniczyte w specjalistycznych kursach i szkoleniach doksztatcajacych w zakresie

opieki paliatywnej, a 5 osob ukoiiczyto zawodowe studia uzupelniajace (Ciborz).

Wspierano takze dziatelnosc hospicjow, a NZOZ Nowy Szpital powiatu krosnieiiskiego wspotpracowal

ze zwiazkami kombatantow oraz Domami Pomocy Spotecznej.

C.5. Zapewnienie wlasciwej opieki osobom niepelnosprawnym w kwestii dostosowywania
kwalifikacji zawodowych osob niepelnosprawnych do potrzeb rynku pracy oraz wspierania ich zatrudnienia

to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swiebodzinie" realizuje projekt "Rozwoj i upowszechnianie aktywnej
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integracji, w ramach ktorego beneficjenci ostateczni, b^dacy osobami niepetnosprawnymi, bezplatnie korzystaja,

m.in. z kursow podnoszacych kwalifikacje zawodowe. Powiatowe Urzedy Pracy w Strzelcach Krajeriskich oraz

2arach aktywizuja^ osoby niepelnosprawne, zarejestrowane jako beznobotne albo poszukujace pracy poprzez:

szkolenia, staze, udzielenie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, skierowanie do pracy

w ramach prac interwencyjne, robot publicznych, prac spo». uzytecznych, przygotowanie do odbywania

przygotowania zawodowego. Urzad marszalkowski, starostwa, NZOZ Nowy Szpital w Kostrzynie nad Odrq, SP

ZOZ w Slubicach oraz Wojewodzki Szpital Specjalistyczny dla Nerwowo i Psychicznie Chorych SP ZOZ

w Ciborzu, zatrudniaja. osoby niepefriosprawne oraz wspieraja, polityk? rownych szans.

Likwidacja. barter architektonicznych, urbanistycznych i komunikacyjnych zajmowato si§ 9 jednostek

ochrony zdrowia, Starostwa Powiatowe w Nowej Soli i Zarach oraz Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie

w Gorzowie Wlkp. i Swiebodzinie. Placowki sukcesywnie, w ramach realizowanych remontow, likwiduja^ badz

niweluja^ wyst̂ pujace bariery architektoniczne. SP Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Mî dzyrzeczu

zamontowat m.in. dzwigi, podnosniki, opor?czowanie ciajgow komunikacyjnych, WC i tezienek w oddziatach,

nastapila likwidacja progow i zroznicowanych poziomow posadzek w pomieszczeniach. Szpital w Ciborzu oraz

SP ZOZ w Sul§cinie zamontowary windy. Winds zakupiono rowniez w Specjalnym Osrodku Szkolno -

Wychowawczym w powiecie nowosolskim (realizacja projektu pn. Likwidacja barier w poruszaniu si§ uczniow

niepelnosprawnych w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym).

Wsparciem potencjafu rozwojowego osob i rodzin z problemem niepdnosprawnosci zajmowaty si§

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wlkp. i Zarach.

C.6. Zapewnienie wtasciwej opieki osobom chorym psychicznie
W ramach realizacji zapisow wynikajacych z raportu zespotu ds. opracowania Strategii Psychiatrii dla

wojewodztwa lubuskiego SP Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Miedzyrzeczu stosuje procedury

wdrozonego Systemu Zarzadzania Jakoscia^opartego na normie ISO 9001:2008 w zakresie diagnostyki leczenia

zachowawczego stacjonamego i ambulatoryjnego pacjentbw ze schorzeniami psychiatrycznymi

i neurologicznymi. Natomiast rozwoj oddziatdw psychogeriatrycznych, rehabilitacji psychiatrycznej,

leczenia zaburzeh nerwicowych zrealizowano poprzez uruchomienie dziennego Oddzialu Leczenia Nerwic

w ZOZ Ministerstwo Spraw Wewn^trznych i Administracji wZielonej G6rze.

Wojew6dzki Szpital Specjalistyczny dla Nerwowo i Psychicznie Chorych SP ZOZ w Ciborzu prowadzi leczenie

ambulatoryjne zaburzeh nerwic (3 poradnie) oraz SP ZOZ w Sul§cinie zrealizowal plan dostosowawczy

przychodni specjalistycznej, co wplynejo na zwi§kszenie dost^pnosci do leczenia zaburzeh nerwicowych

w warunkach ambulatoryjnych i w oddziatach dziennego pobytu.

Opiek^ srodowiskowa. realizowal Szpital w Ciborzu w ramach Zespotu Leczenia &rodowiskowego

w Zielonej Gorze. 4 szpitale podjejy dziatenia zmierzaja.ce do pozyskania wykwalifikowanego personelu (hotel

dla lekarzy i piel$gniarek, programy stazowe dla psychologdw i specjalizacyjne dla neurologow).

C.7. Zapewnienie wtasciwej opieki osobom uzaleznionym reaiizowane jest w ramach

Wojewodzkiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych na lata 2007 - 2011,

Wojewodzkiego Programu Przeciwdziaiania Narkomanii w latach 2006 - 2010, gJownie przez Wojew6dzki Szpital

Specjalistyczny dla Nerwowo i Psychicznie Chorych SP ZOZ w Ciborzu i SP Szpital dla Nerwowo i Psychicznie
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Chorych w Miedzyrzeczu. Realizacja programdw odbywa si$ m.in. poprzez: szkolenia pracownikow, wspotpraca

z instytucjami (urzedy, szkoty, policja), doste.pnosc do materiatow edukacyjnych oraz bazy sportowo-rekreacyjnej,

spotkania, pogadanki, praktyki szkoleniowe dla studentow. Akcje profilaktyczne, informacyjne, warsztaty

prowadza^ takze Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitamy, Starostwo Powiatowe w Strzelcach Krajehskich,

NZOZ Nowy Szpital Powiatu Krosniehskiego oraz SP ZOZ Stargard Gubihski.
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Cel strategiczny D:

Promocja zdrowia i ksztaltowanie prozdrowotnych

postaw mieszkahcow wojewodztwa lubuskiego.
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D.1. Profilaktyka zdrowotna i propagowanie zdrowego stylu zycia.
Wszystkie jednostki ochrony zdrowia zajmuja^ si? profilaktyk^ zdrowotna^ glownie poprzez informacje

o programach pro/zdrowotnych (pogadanki, rozdawnictwo ulotek i broszur, rozmowy indywidualne

z pacjentami, rzadziej konferencje, warsztaty/szkolenia). Profilaktyka skupiona jest wokot chorob nowotworowych

(rak piersi, szyjki macicy, pluc), ukladu krazenia, zakaznych (HIV/AIDS, gruzlica), cywilizacyjnych (m.in. cukrzyca)

oraz uzaleznieii. Ale prowadzone sajakze inne akcje np. nDbam o z?by", Jrzymaj forme/, .Fluoryzacja", .Zdrowy

styl zycia przysztych matek", zasad przestrzegania higieny osobistej, walk! ze stresem, udzielania pierwszej

pomocy. Pahstwowe Powiatowe Inspektoraty Sanitame organizuja^ m.in. ,Akcj§ zima i lato" (bezpieczny i zdrowy

styl zycia podczas ferii zimowych i wakacji), ,Moje dziecko idzie do szkoty", olimpiady wiedzy o zdrowiu

nUzaleznieniom powiedz NIEI", .HIV/AIDS a uzaleznienia", .Aktywnosc fizyczna Tak - uzaleznienia - Nie° dla

uczniow szkol ponadgimnazjalnych, koordynuja^ konkurs edukacyjny Jrzymaj forme/. 3 starostwa powiatowe

(Zagari, 2ary, Swiebodzin) prowadza, dzialania profilaktyczne. Urzad Marszalkowski organizuje liczne obchody

swiat zdrowotnych, gdzie zarowno podczas konferencji jak i roznego rodzaju marszy lub innych akcji (np. Lubuski

Piknik Zdrowia lub Lubuski Kongres Kobiet) skierowanych do dzieci, mtodziezy i dorostych edukuje w zakresie

profilaktyki roznych chorob i uzaleznieii, a takze dbania o zdrowie poprzez odpowiedni% diete, i ruch.

Wspotorganizowane sa, takze akcje badaii profilaktycznych (np. mammograficznych, usg piersi) oraz .Krew ratuje

zycie". Prowadzony jest takze monitoring chorob zakaznych.

W ramach poprawy dost^pu do bazy rekreacyjno-sportowej Starostwo Powiatowe w Zaganiu oddato do

uzytku 2 boiska wielofunkcyjne przy szkolach ponadgimnazjalnych. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy

w &wiebodzinie zmodemizowai salf gimnastyczna^ a Paiistwowy Inspektorat Sanitamy dokonywal oceny stanu

sanitamo-technicznego obiektow sportowo rekreacyjnych i turystycznych.
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Podsumowanie

Osiao,ni§cie zatozonych celow strategicznych i operacyjnych wymaga aktywnego wspoMziatenia

instytucji, organizacji i podmiotow swiadczacych uslugi komercyjne, dziaiajacych w obszarze zdrowia

i odpowiedzialnych za opiekf zdrowotnq w wojewodztwie lubuskim.

Lubuska Rada Zdrowia kompleksowo analizuje sytuacj? zdrowotna^ oraz ocenia potrzeby zdrowotne

mieszkahc6w wojewodztwa lubuskiego. Wyraza stanowiska oraz rekomenduje metody i srodki sluzace realizacji

zatozeii Lubuskiej Strategii Ochrony Zdrowia. Ponadto opiniuje programy ochrony zdrowia, a takze programy

o znaczeniu regionalnym, dotyczace obszaru promocji zdrowia oraz prewencji chorob.

Na podstawie danych za rok 2010, dotyczacych chorobowosci i zachorowalnosci, a takze danych

o liczbie oczekujacych i czasie oczekiwania na uzyskanie swiadczenia, biezacych informacji z jednostek ochrony

zdrowia i opinii konsultantow wojewodzkich (w zakresie potrzeb kadrowych, sprz^tu i aparatury medycznej,

poziomu swiadczenia uslug) zostal przygotowany szczegotowy harmonogram dziataii zrealizowanych w 2010

roku. Nast§pnie, na podstawie sprawozdah nadsylanych z poszczegolnych jednostek opracowano sprawozdanie

z realizacji Lubuskiej Strategii Ochrony Zdrowia, kt6re przedstawiono Lubuskiej Radzie Zdrowia na spotkaniu

wdniu 16marca2011 r.

Jak wynika z niniejszego opracowania, poprawa efektywnosci funkcjonowania lubuskiego systemu

ochrony zdrowia, zapisana jako eel glowny w Lubuskiej Strategii Ochrony Zdrowia na lata 2010-2013,

realizowana jest sukcesywnie przez lubuskie jednostki ochrony zdrowia poprzez popraw^ jakosci uslug

medycznych, lepsza^ organizacj? swiadczenia uslug zdrowotnych, optymalizacj? wykorzystania srodkow

finansowych, przeznaczonych na ochrony zdrowia oraz popraw§ funkcjonowania systemu informacji i wiedzy

o ochronie zdrowia.

Strona 19 z 19


