
ZARZA.DU WOJEW6DZTWA LUBUSKIEGO

z dnia U..M&&M, 2011 roku

w sprawie powotania Komisji Oceny Ofert oraz przyj^cia Regulaminu Komisji Oceny Ofert

do konkursu nr 1/POKL/ROEFS/2011 dotyczacego wyboru instytucji prowadza.ee]

Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w Zielonej Gorze

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy o samorzadzie wojewodztwa z dnia 5 czerwca 1998 roku (Dz. U
2001, nr 142, poz. 1590 z pozniejszymi zmianami) oraz Rozdzialu 4 pkt 2 Zasad realizacji Pomocy
Technicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 1 stycznia 2011 r., uchwala si?
co nast?puje:

§1. Powoluje si? Komisj? Oceny Ofert w ramach konkursu nr 1/POKL/ROEFS/2011
dotyczacego wyboru instytucji prowadzacej Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego
w Zielonej Gorze, zwana^dalej ..KomisjaJ', w sktadzie zgodnie z zalacznikiem nr 1 do niniejszej uchwafy.

§2. Przyjmuje si? Regulamin Komisji Oceny Ofert w ramach konkursu nr 1/POKUROEFS/2011
dotyczacego wyboru instytucji prowadzacej Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego
w Zielonej Gorze, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 3. Komisja, o ktorej mowa w § 2. niniejszej uchwaly odpowiedzialna jest za:
1) przeprowadzenie oceny formalnej ofert,
2) przeprowadzenie oceny merytorycznej ofert,
3) zweryfikowanie budzetu Regionalnego Osrodka Europejskiego Funduszu Spotecznego

zawartego w ofercie,
4) sporzadzenie listy rankingowej ziozonych ofert i przedlozenie jej wraz z rekomendacja,

dofinansowania wniosku, ktory uzyskat najwi?ksza liczb? punktow, Zarzajdowi Wojewodztwa
Lubuskiego.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si? Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 5. Uchwate wchodzi w zycie z dniem podpisania.



ZaJacznik nrldoUchwaly

Zarzadu Wojew6dztwa Lubuskiego

Sklad Komisii Ocenv Ofert

1) Przewodniczacy Komisji: Marek Kamiiiski, Dyrektor Departamentu EPS.

2) Staty Czlonek Komisji: Andrzej Wojnakowski, Zaste,pca Dyrektora Departamentu EPS

(w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Komisji Zaste,pca Przewodniczacego).

3) Staty Cztonek Komisji: Rajmund Binek, Kierownik Wydzialu Finansowego i Pomocy Technicznej

EFSw Departamencie EPS.

4) Staly Cztonek Komisji: Pawel Siarkiewicz, Kierownik Wydzialu Informacji i Promocji EPS

w Departamencie EPS.

5) Staty Cztonek Komisji: Ewa Dargiewicz-Greczuszkin, Krajowy Osrodek EPS.

6) Staty Czlonek Komisji: Tomasz Linda, Naczelnik Wydzialu ds. Projektow PO KL

w Wojewodzkim Urz^dzie Pracy w Zielonej Gorze.

7) Rezerwowy Cztonek Komisji: Dominika Dauksza, Kierownik WydziaJu Projektow Wlasnych EPS

w Departamencie EPS.

8) Rezerwowy Cztonek Komisji: Agnieszka Jaworska, Departament EPS.

9) Rezerwowy Cztonek Komisji: Tomasz Kuzniar, Departament EPS.

10) Rezerwowy Cztonek Komisji: Marcin Brandyk, Departament EPS.

11) Rezerwowy Czlonek Komisji: Piotr Pijas, Krajowy Osrodek EPS.

12) Rezerwowy Cztonek Komisji: Marek Michniewicz, WUP Zielona Gora.

13) Sekretarz Komisji: Wojciech Konigsberg, Departament EPS.

14) Rezerwowy Sekretarz Komisji: Krzysztof Krasowski, Departament EPS.



Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr.

Zarzadu Wojewbdztwa Lubuskiego

Regulamin Komisji Oceny Ofert
do konkursu nr 1/POKUROEFS/2011 dotyczacego wyboru instytucji prowadzacej

Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego
w Zielonej Gorze

§1

1. Komisja Oceny Ofert (zwana dalej ,,KOO") powotywana jest przez lnstytucj§ Posredniczaca, zwana,
dalej ,,IP" w celu:
a. przeprowadzenia oceny formalnej ofert;
b. przeprowadzenia oceny merytorycznej ofert;
c. zweryfikowania budzetu RO EPS zawartego w ofercie;
d. sporzadzenia listy rankingowej ofert wybranych do dofinansowania i przedtozenia jej w formie

rekomendacji Zarzadowi Wojewodztwa Lubuskiego.
2. KOO powolana do przeprowadzenia zadah, o ktbrych mowa w §1 ust. 1, w sWadzie zgodnie

z Zalacznikiem nr 1 do Uchwaty nr Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia
3. IP moze powotac w sklad KOO cztonkow oceniajacych i sekretarzy rezerwowych, ktorzy b^da,

uczestniczyc w pracach KOO w przypadku nieobecnosci sekretarza tub stalych cztonkow
oceniajacych, lub niewystarczajacej liczby tych ostatnich.

4. Czlonek staly i rezerwowy KOO odpowiadac powinien nast^pujacym wymogom:
a. jest pracownikiem IP lub przedstawicielem IP2 lub przedstawicielem Krajowego Osrodka EPS,

lub ekspertem wytonionym w wyniku naboru zewn?trznego,
b. uczestniczy w pracach KOO w ramach obowigzkow sluzbowych, oddelegowania przez

kierownictwo IP2, Instytucj? Zarzadzajaca^PO KL.
c. przynajmniej jeden staly cztonek KOO jest przedstawicielem Krajowego Osrodka EPS.

5. PrzewodniczajDy odpowiedzialny jest za:
a. organizacj? prac KOO,
b. zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci post̂ powania KOO,
c. zapewnienie przestrzegania regulaminu Komisji Oceny Ofert,
d. prowadzenie korespondencji w sprawach dotyczacych obrad KOO,
e. reprezentowanie KOO przed Oferentami oraz kierownictwem IP.

6. Przewodniczacy moze w drodze pisemnego upowaznienia wyznaczyc sposrod cztonkow KOO
osobe,, ktbra b^dzie peJnid obowiazki Przewodniczacego podczas jego nieobecnosci, zwana^dalej
Zast̂ pca,.

7. IP na wniosek Przewodniczacego KOO, moze powolac ekspertow celem uzyskania opinii na temat
ofert b?dacych przedmiotem oceny KOO.



§2

1. Przewodniczacy lub Zast^pca, sekretarz, eksperci, o ktorych mowa w § 1 ust. 7 oraz czlonkowie
oceniajacy KOO, nie moga, bye zwiazani z Oferentami w sposob, ktory budzilby wajtpliwosc,
co do bezstronnosci przeprowadzonych czynnosci.

2. Eksperci oraz kazdy cztonek KOO przed przystapieniem do oceny oferty, zobowiazani
sa^dopodpisania deklaracji bezstronnosci i poufnosci, wodniesieniu do kazdej ocenianej przez
siebie oferty, wedlug wzoru zawartego w Zalaczniku nr 1 do Regulaminu.

3. W przypadku, gdy nie jest mozliwe podpisanie deklaracji bezstronnosci i poufnosci:
a. Przez czlonka KOO - Przewodniczacy kieruje ofert§ do oceny innego, losowo wybranego

czlonka KOO,
b. Przez eksperta - Przewodniczacy dokonuje wyboru innego eksperta lub rezygnuje z uslug

eksperckich.

§3

1. KOO pracuje zgodnie z harmonogramem i w miejscu okreslonym przez Przewodniczacego.
2. Posiedzenia KOO sa, wazne, gdy uczestniczy w nich Przewodniczacy KOO lub pisemnie przez

niego upowazniony Zast^pca oraz co najmniej 4 statych lub rezerwowych cztonkow KOO.

§4

1. Przedmiotem oceny merytorycznej KOO sâ  tylko oferty kompletne, ktore spetniaja, wymagania
formalne okreslone w ,,Wytycznych dla Oferentow ubiegajacych si? o status Regionalnego Osrodka
Europejskiego Funduszu Spolecznego".

2. Kazda oferta oceniana jest przez minimum dwoch cztonkow KOO.
3. Ocena formalna przeprowadzana jest zgodnie z Kart^ Oceny Formalnej, stanowiaca. zalacznik nr 2

do Regulaminu.
4. Ocena merytoryczna przeprowadzana jest zgodnie z Karta, Oceny Merytorycznej, stanowiaca,

Zaiacznik nr 3 do Regulaminu.
5. W przypadku kiedy jeden Oferent sktada kilka ofert, oceniajacy w trakcie oceny bierze pod uwag?

potencjal fmansowy i organizacyjny Oferenta przy realizacji podobnego typu dzialari oraz
adekwatnosc potencjalu Oferenta do skali realizowanych dziataii. W takiej sytuacji Oferent
powinien wykazac wymagany potencjal finansowy na kazdy sWadany projekt.

6. Kohcowa ocena punktowa z oceny merytorycznej oferty stanowi srednia, arytmetycznei ocen
dokonanych przez osoby oceniajace.

7. Podczas oceny merytorycznej oferty zostana, podzielone na grupy - po jednej dla kazdego
z obszarow wskazanych w Zalaczniku nr 1 do Standardow Dzialania Sieci Regionalnego Osrodka
Europejskiego Funduszu Spolecznego zwanych dalej ..Standardami". Oferty, ktore zakladaja,
dzialalnosc Regionalnego Osrodka EFS w okreslonym obszarze zostana, zaliczone do jednej
grupy. Oferty z najwyzsz^ liczbei punktow w danej grupie zostana, rekomendowane do
fmansowania.

8. Oferty, ktore otrzymaly mniej niz 60% maksymalnej liczby punktow lub w jednej z poszczegolnych
kategorii oceny merytorycznej uzyskaty mniej niz 60% punktow nie sa. rekomendowane
do finansowania.

9. Ocena zapisywana jest w Karcie Oceny Merytorycznej, w ktorej czlonek oceniajacy potwierdza
dokonanie czynnosci podpisem.



§5

1. Na etapie oceny merytorycznej KOO moze zwracac si? do Oferenta o przedstawienie dodatkowych
informacji, w tym udzielenie wyjasnieh dotyczacych tresci zlozonej oferty i dolaczonych don
zalacznikow.

2. Wezwanie do ztozenia dodatkowych wyjasnien kierowane jest do osoby wskazanej w ofercie jako
,,osoba do kontaktu", faksem podpisanym przez Przewodniczacego KOO lub jego Zast?pc?.

3. Termin udzielenia odpowiedzi wyznacza Przewodniczacy lub Zast?pca. Termin ten nie moze bye
krotszy niz 12 godzin i dluzszy niz 5 dni kalendarzowych.

4. Odpowiedzi Oferenta dolaczane sa, przez sekretarza do protokoJu, o ktorym mowa w § 8.

§6

1. Oferent, ktory uzyskal najwyzszq. liczb? punktow w danym obszarze, a ktoremu przyznano nizsza^
od wnioskowanej kwot? dofmansowania ma prawo podjac negocjacje z IP, o ile dysponuje
istotnymi argumentami swiadczacymi o prawidlowosci swoich zalozeii budzetowych.

2. Zamiar przystapienia do negocjacji Oferent powinien ztozyc w ciajgu 5 dni roboczych od otrzymania
pisma informujacego o wynikach oceny oferty przez Oferenta, ktory uzyskal najwî ksza, liczb?
punktow w danym obszarze. Termin negocjacji proponuje Instytucja Posredniczaca.

3. Negocjacje prowadzi si? pisemnie.
4. Negocjacje musza, zostac zakohczone w cia^u kolejnych 5 dni roboczych. Po tym czasie obydwie

strony moga^odstapic od podpisania umowy o dofmansowanie.
5. Jesli w wyniku negocjacji zmieni si? zakres merytoryczny i/lub budzet RO EPS b?dzie inny

od pierwotnie wnioskowanego, wowczas Oferent skiada w cia^u 5 dni roboczych od zakohczenia
negocjacji skorygowansiofert?.

§7

1. Osoba dokonujaca oceny merytorycznej oferty moze zaproponowac nizszq. niz wnioskowana kwot?
dofmansowania w przypadku zidentyfikowania kosztow, ktore uzna za niekwalifikowalne
lub zawyzone w porownaniu ze stawkami rynkowymi.

2. Osoba dokonujaca oceny merytorycznej oferty moze zaproponowac zwi?kszenie jej wartosci.
Zwi?kszenie wartosci oferty moze nastapi6 w zwiazku z wprowadzeniem dodatkowych,
nieprzewidzianych przez Oferenta zadaii i/lub dokonanie przesuni?c cz?sci budzetu mi?dzy
poszczegblnymi dzialaniami, jesli uzna, ze takie zmiany pozwola, w wi?kszym stopniu przyczynic
si? do osie|gni?cia celow Regionalnego Osrodka EPS. Zmiany mog^ rowniez dotyczyc zakresu
merytorycznego oferty (np. zwi?kszenie liczby Beneficjentow, zwi?kszenie liczby dzialah).

3. Przewodniczacy przedstawia Oferentowi propozycj? kwoty wsparcia (uwzgl?dniajacej wynik
negocjacji) na pismie, wraz z zapytaniem, czy Oferent zgadza si? realizowad dzialania
z uwzgl?dnieniem proponowanych zmian.

§8

1. Z przeprowadzonych czynnosci KOO sporzadza si? protokol, ktory zawiera co najmniej:
a. terminy i miejsca posiedzeh;
b. informacj? dotyczaca.tego, kto przewodniczyt obradom KOO,
c. podpisane listy obecnosci przez: Przewodniczacego lub Zast?pc?, czionk6w KOO i sekretarza;
d. informacj? o obecnosci ekspertow (o ile byli oni uczestnikami posiedzenia);



e. informacj? o rozbieznosci ocen, o ktorej mowa w § 4 oraz podj?tych w zwiazku z tym
dziataniach,

f. informacj? o wyslanych zapytaniach do Oferentow, o ktorych mowa w § 5 i propozycjach,
o ktorych mowa w § 7 oraz uzyskanych odpowiedziach,

g. list? rankingowa, ofert zawierajaca, nazwy Oferentow oraz liczb? uzyskanych punktow.
2. Zalacznikami do protokoJu sa;

a. wypelnione i podpisane dla kazdej oferty Karty Oceny Formalnej,
b. wypetnione i podpisane Karty Oceny Merytorycznej, w przypadku ofert, ktore pozytywnie

przeszty Ocen? Formalnq.
c. zestawienie ofert wraz z nazwiskami oceniajacych je osob;
d. oryginaty korespondencji zwiazanej z zapytaniami do Oferentow, o ktorych mowa w § 5 i 7,

3. Na pisemny wniosek przedstawicieli Oferentow (Liderow i Partnerow) uczestniczacych
w procedurze konkursowej, protokot oceny z tej procedury jest Oferentowi udostepniany w trybie
przewidzianym w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 o dost?pie do informacji publicznej (z pozn. zm.).

4. Lista, o ktorej mowa w ust. 1 lit. g) publikowana jest na stronie internetowej IP po zatwierdzeniu
przez Dyrektora Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego Urz?du Marszalkowskiego
Wojewodztwa Lubuskiego.

5. Oferty w wersji oryginalnej oraz Protokol oceny wraz z zalacznikami przechowywane sa, w IP,
ktorej rol? petni Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego Urz?du Marszalkowskiego
Wojewodztwa Lubuskiego.

§9

1. Przewodniczacy przedWada rekomendacje KOO Zarzadowi Wojewodztwa Lubuskiego w postaci
protokotu oceny, w ktorym zawarta jest lista rankingowa ofert wybranych do dofmansowania.

2. Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego podejmuje decyzj? o akceptacji lub odrzuceniu rekomendacji
KOO na podstawie protokotu oceny KOO.

§10

Przewodniczacy informuje Oferentow o decyzji Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego w odniesieniu do ich
oferty pismem informujapym o przyjeciu oferty do realizacji (wraz z ostateczna^ kwota^ doflnansowania)
lub odrzuceniu oferty wraz z podaniem przyczyny.



Zala.cznik nr 1 do Regulaminu Komisji Oceny Ofert

DEKLARACJA
BEZSTRONNOSCII POUFNOSC|1

NUMER REFERENCYJNY PROCEDURY KONKURSOWEJ:

Ja, nizej podpisany, oswiadczam, ze zgadzam si? na udzial w ocenie/opiniowaniu oferty przedstawionej
przez
(nazwa Oferenta)

na Regionalny Osrodek EPS w (obszar dzialania Regionalnego Osrodka EPS)
(numer oferty)

Sktadajac t? deklaracj?, potwierdzam, ze zapoznatem si? z informacjami dost?pnymi na dzien
dzisiejszy, dotyczacymi procedury konkursowej i b?d? ich przestrzegal. Ponadto deklaruj?, ze swoje
obowiazki b?d? wykonywac uczciwie i rzetelnie.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie wyst?puje zaleznosc prawna lub faktyczna pomi?dzy mna^
a Oferentem lub wspotpracujacymi z nim osobami, ktore mog^ zawazyc w sposob nieuzasadniony
pozytywnie lub negatywnie na wyniku mojej oceny/opinii. Zgodnie z mojai najlepsza, wiedza,
i przekonaniem, nie istnieja^ zadne fakty ani okolicznosci, w przeszlosci lub obecnie, badz takie, ktore
moga, zaistniec w najblizszej przysztosci, kwestionujace mojav niezaleznosc w oczach ktorejkolwiek ze
stron; jezeli okaze si? podczas procesu oceny, ze taki zwiazek istnieje lubpowstal, niezwtocznie
zaprzestan? udziatu w procesie oceny.

Zobowiazuj? si? do zachowania poufnosci wszystkich informacji lub dokumentow (,,poufnych informacji")
ujawnionych wobec mnie lub uzyskanych przeze mnie badz przygotowanych przeze mnie w toku czy
w wyniku oceny. Zobowiazuj? si? takze do wykorzystywania ich wylacznie do celbw oceny i nie
ujawniania stronom trzecim. Ponadto zgadzam si?, ze nie b?d? przechowywac kopii pisemnych
lub elektronicznych informacji lub pierwowzorbw, ktore zostana.mi dostarczone.

lmi§i
nazwisko
Podpis:

Data

' Niepotrzebne skreslit.

1 Wype*niaj^wszystkie osoby zaangazowane w ocen? formaln^ i merytorycznq ofert: czlonkowie
oceniaja^cy, eksperci.



Zat^cznik nr 2 do Regulaminu Komisji Oceny Ofert

KARTA OCENY FORMALNEJ
Oferent:

Nr oferty:

Zobowia.
nieuprav

Data i pc

Deklaracja poufnoSci
zuje. si? do nieujawniania infomacji dotyczacych weryfikowanego przeze mnie oferty oraz ze do/oz§ nalezytej starannosci dla zapewnienia, ab,
vnionym.

K/p/S'

y informacje te nie zostafy przekazane osobom
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Czy oferta zostala sporzadzona na obowiajzujacym formularzu?

Ozyof̂ îQE^^wd^chegzemptarzach? :>

Czy oferta jest kompletna (tj. wydruk zawiera wszystkie strony, zostal opatrzony piecz^ciami Oferenta oraz podpisany
przez upowazntone osoby)?

Czy w^pelniono wszystkie polawofercieizJozonowymaganezalaczniki?

Czy oferta stanowi odpowiedz na konkurs (tj. czy jest to oferta na Regionalny Osrodek EPS w danym wojewodztwie ze
wskazaniem obszaru dziatania)?

Czy Oferentniei|litega wykluczeniu z ubiegania si? o dofmansowanie (na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
9fV"K> r n fiwawoiSkjisiihlip.'TnurhW • ' . " • . * > '••'tUUS l, U.liHallSia ĵtpJU'JHCiHyc.ltJf ,

Czy Oferent zgodnie ze statutem lub umowa^nie dziata w celu osiajgnî cia zysku lub przeznacza zysk na cele statutowe?
Cz^C^ t̂|p|̂ t̂owany w Rzeczpospolitej Polskiej i prowadzi dziatalnoSe na jej terenie? : •- .
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Zal̂ cznik nr 2 do Regulaminu Komisji Oceny Ofert

11

13

Czy Oferent nie dziata na zasadzie wylacznosci (tzn. nie moze bye to organizacja, ktorej poparcie lub dziatanie
uzaleznione jest od przestrzegania regut jakiejkolwiek ideologii, doktryny lub religii)?

Czy Oferent oraz Partner (jesli dotyczy) posiadaja, tacznie doswiadczenie w realizacji co najmniej 3 projektow
wspoffinansowanych ze srodkow europejskich?

15 Czy zaplanowane w ofercie dzialania i budzet obejmuja^okres do 31 grudnia 2011 r.?

Czy Oferent zadeklarowat gotowosc do kontynuacji projektu do 31.12.2014 r.

19 Czy wskazano obszar, na ktorym b^dzie realizowany prajekt, zgodnie z Zaiacznikiem nr 1 do Wytycznych?

Czy zataczono CV personelu kluczowego (kierownika, animatora, doradcy kluczowego, trenera kluczowego, specjalisty ds.
infermacjr i specjalisty ds. promocji) wraz z zakresem obowiazkdw i deklaracjav uczestnictwa w projekcie? Oraz czy CV

iaia minimalne warunki ze Standarddw?

21 Czy zaiaczono i podpisano wszystkie wymagane w Wytycznych oswiadczenia przez osoby upowaznione?



Zatacznik nr 3 do Regulaminu Komisji Oceny Ofert

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Oferent:

Numer oferty:

Nazwa obszaru dzialania:

Oceniajacy:

Deklaracja bezstronnosci

Oswiadczam, ze:
• Nie pozostaj§ w zwiazku malzeiiskim albo stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do

drugiego stopnia, oraz nie jestem zwiazany (-a) z tytulu przysposobienia opieki lub kurateli z oferentami, z jego zast^pcami prawnymi lub cztonkami wladz
osob prawnych bioracych udzial w procedurze konkursowej.

• Przed uplywem trzech lat do daty wszcze.cia procedury konkursowej nie pozostawatem (-am) w stosunku pracy lub zlecenia, czy innej umowy cywilnoprawnej z
oferentami oraz nie bylem (-am) cztonkiem wladz osob prawnych bioracych udzial w procedurze konkursowej.

• Nie pozostaj§ z Oferentami w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzic uzasadnione wajpliwosci co do mojej bezstronnosci.

Data i podpis:.

Oceniajacy powinien zweryfikowac, na He Oferent wypetnit za/ecen/a Instrukcji w kazdym z punktow i stosownie przyznac punktacjq. W szczegolnosci
oceniajacy zwraca uwagq na przejrzystosc i klarownosc opisu, jednoznacznosc podawanych informacji, zakres argumentow dostarczanych w uzasadnieniu
realizacji planowanych dziafan oraz racjonalnosc i realnosc proponowanego podejscia.
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KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ
nr pytania z

oferty

3.1

3.2

3.3

3.4

a

b

a

b

c

a

b

c

PYTANIE

CELE DZIALANIA RO EPS

Gel og6lny i cele szczegotowe - jasne i czytelne
sformulowanie zaproponowanych celow w odniesieniu
do danego obszaru
Zgodnosc celow dzialania RO EPS z celami sieci

DIAGNOZA POTRZEB

Odniesienie w diagnozie potrzeb do ogoino doste,pnych
danych, wskazanie zrodet danych.

Diagnoza uwzgle,dnia sytuacj? spoteczno-gospodarcza,
subregionu (obszaru dzialania Osrodka) z
uwzgle^Jnieniem potrzeb kobiet i me,zczyzn

Wnioski wynikajace z diagnozy

GRUPY DOCELOWE

Wybrane grupy docelowe - jesli nie sa_ tozsame z
grupami priorytetowymi wskazanymi w Standardach,
uzasadnienie obĵ cia wsparciem wskazanych grup
docelowych wynikajace z diagnozy potrzeb.

Charakterystyka grupy docelowej - dane liczbowe.

Spos6b dotarcia i rekrutacji grup docelowych (strategia
dotarcia do grup docelowych i doboru uczestnikow
poszczegolnych dzialaii)
USLUGI SWIADCZONE PRZEZ REGIONALNY
O^RODEK EPS

Przyznana
liczba

punkt6w

Maksymalna
liczba punktow

5

15

10

15

Uwagi/Komentarze
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3.5

3.6

3.7

4

a
b

c

d

a
b
c

a
b

Spojnosc uslug ze Standardami.
Uslugi - odniesienie do dziataii wskazanych w
Standardach (animacja, doradztwo, szkolenia,
nformacja) oraz krbtka charakterystyka grupy
docelowej, celu ustugi, koncepcji realizacji, odniesienie
do potrzeb wynikajacych z diagnozy.

Opis spojnosci zaproponowanych uslug i odniesienie do
zatozonych celow dzialania Regionalnego Osrodka EPS.

Opis uslug /zadaft zleconych przez IP

REZULTATY

Rezultaty horyzontalne - wynikajace z diagnozy potrzeb
Rezultaty mie>kie - wynikajace z diagnozy potrzeb
Rezultaty twarde - wynikajace z diagnozy potrzeb
POTENCJAL OFERENTA ORAZ PARTNERA (jesli
dotyczy)
boswiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzie/:
£asady wspolpracy z IP/IP2

c zaplecze techniczne - zgodnosc ze Standardami

d

a

b

c

d
e

<adra zaangazowana na rzecz RO EPS - zgodnosc ze
Standardami:
kierownik RO EPS
animator
trener kluczowy
doradca kluczowy
specjalista ds. informacji i promocji

ZARZAPZANIE RO EPS

Bposob zarzadzania - kanaty komunikacji pomî dzy
jersonelem Osrodka oraz kierownikiem a IP i Krajowym
3srodkiem EPS
Struktura organizacyjna

<oordynator dzialart merytorycznych

Analiza SWOT
tola partnera
BUDZET RO EPS

10

25

10

10
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a

b

Racjonalnosc i efektywno§6 zaproponowanych
wydatkbw
Niezb^dnosc wydatkow do realizacji dziatah i osiajgania
ego ce!6w

LACZNA LICZBA UZYSKANYCH PUNKT6W

Czy oferta spetaia wymagania minimalne, aby uzyskac dofinansowanie?
D TAK
D NIE

Uzasadnienie oceny oferty (min. 10 zdaii):

Weryfikacja budzetu i zakresu merytorycznego oferty:
a) kwestionowane pozycje kosztow jako niekwalifikowalne,,
b) kwestionowane wysokosci wydatkow, wraz z uzasadnieniem,
c) proponowane zwî kszenie wydatkow, wraz z uzasadnieniem,
d) proponowane zmiany w zakresie merytorycznym, wraz z uzasadnieniem.
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Czy oferta zostanie skierowana do negocjacji?
G TAK, uzasadnic
Q NIE, uzasadnic

Uzasadnienie:

Proponowana kwota wsparcia:

Podpis: Data:



UCHWALA NR

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

zdnia 2011 roku

w sprawie powotania Komisji Oceny Ofert oraz przyj§cia Regulaminu Komisji Oceny Ofert

do konkursu nr 1/POKL/ROEFS/2011 dotycza.cego wyboru instytucji prowadzacej

Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w Zielonej Gorze

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy o samorzadzie wojewodztwa z dnia 5 czerwca 1998 roku (Dz. U
2001, nr 142, poz. 1590 z pozniejszymi zmianami) oraz Rozdziatu 4 pkt 2 Zasad realizacji Pomocy
Technicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki z dnia 1 stycznia 2011 r., uchwala si?
co nast?puje:

§1. Powotuje si? Komisj? Oceny Ofert w ramach konkursu nr 1/POKUROEFS/2011
dotyczacego wyboru instytucji prowadzqcej Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego
w Zielonej Gorze, zwana^dalej ..KomisjaJ', w sktadzie zgodnie z zalacznikiem nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2. Przyjmuje si? Regulamin Komisji Oceny Ofert w ramach konkursu nr 1/POKUROEFS/2011
dotyczacego wyboru instytucji prowadzacej Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego
w Zielonej Gorze, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Komisja, o ktorej mowa w § 2. niniejszej uchwaly odpowiedzialna jest za:
1) przeprowadzenie oceny formalnej ofert,
2) przeprowadzenie oceny merytorycznej ofert,
3) zweryfikowanie budzetu Regionalnego Osrodka Europejskiego Funduszu Spotecznego

zawartego w ofercie,
4) sporzadzenie listy rankingowej ztozonych ofert i przedlozenie jej wraz z rekomendacja,

dofmansowania wniosku, ktory uzyskal najwi^ksza liczb? punktow, Zarzadowi Wojewodztwa
Lubuskiego.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si? Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nrldoUchwaty nr

Zarz^du Wojew6dztwa Lubuskiego

zdnia 2011 r.

SkJad Komisii Ocenv Ofert

1) Przewodniczapy Komisji: Marek Kaminski, Dyrektor Departamentu EPS.

2) Staty Cztonek Komisji: Andrzej Wojnakowski, Zast^pca Dyrektora Departamentu EPS

(w przypadku nieobecnosci Przewodniczajsego Komisji Zast^pca Przewodniczacego).

3) Staty Cztonek Komisji: Rajmund Binek, Kierownik Wydzialu Finansowego i Pomocy Technicznej

EFSw Departamencie EPS.

4) Staty Cztonek Komisji: Pawe) Siarkiewicz, Kierownik Wydziatu Informacji i Promocji EPS

w Departamencie EPS.

5) Staty Cztonek Komisji: Ewa Dargiewicz-Greczuszkin, Krajowy Osrodek EPS.

6) Staty Cztonek Komisji: Tomasz Linda, Naczelnik Wydzialu ds. Projektow PO KL

w Wojewodzkim Urz?dzie Pracy w Zielonej Gorze.

7) Rezerwowy Cztonek Komisji: Dominika Dauksza, Kierownik Wydzialu Projektow Wtasnych EPS

w Departamencie EPS.

8) Rezerwowy Cztonek Komisji: Agnieszka Jaworska, Departament EPS.

9) Rezerwowy Cztonek Komisji: Tomasz Kuzniar, Departament EPS.

10) Rezerwowy Cztonek Komisji: Marcin Brandyk, Departament EPS.

11) Rezerwowy Cztonek Komisji: Piotr Pijas, Krajowy Osrodek EPS.

12) Rezerwowy Cztonek Komisji: Marek Michniewicz, WUP Zielona Gora.

13) Sekretarz Komisji: Wojciech Konigsberg, Departament EPS.

14) Rezerwowy Sekretarz Komisji: Krzysztof Krasowski, Departament EPS.


