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N UCHWALA ¢4/%¢3/11
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

w sprawie ustalenia skiadu oraz regulaminu pracy Komisji Konkursowej
powolanej w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach Il otwartego konkursu na
wykonanie zadan publicznych z zakresu rehabilitacji zawodowej i spofecznej osdb

niepeinosprawnych ogtoszonego w dniu 16.09.2011 r.

Na podstawie art. 41 ust 1 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1590 z p6zn. zm.), art. 5 ust. 2, pkt 1, art. 15 ust. 2a, 2b, 2d, 2e ustawy
2 dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536 z pozn. zm.), w zwiazku z art. 36 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dhia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2010 r.
Nr 214, poz. 1407 z pozn. zm.) oraz Programu Wspdipracy Wojewodztwa Lubuskiego z organizacjami

pozarzadowymi w 2011 roku, uchwala sig co nastepuje:

§ 1. W celu opiniowania ofert ziozonych w ramach otwartego konkursu na wykonanie zadan
publicznych z zakresu rehabilitacji zawodowej i spofecznej 0sob niepetnosprawnych wymienionych
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajow zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob niepeinosprawnych zZlecanych fundacjom oraz
organizacjom pozarzadowym (Dz. U. z 2008 r. Nr 29, poz. 172) powoluje sie Komisjg Konkursowg,
zwana dalej ,Komisjg” w nastepujacym skiadzie:
1) Mirostaw Glaz - Dyrektor Departamentu Infrastruktury Spoleczne;j - przedstawiciel Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego;
2) Beata Kiecana — Z-ca Dyrektora Departamentu Infrastruktury Spotecznej — przedstawiciel
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego;
3) Elzbieta Patalas — Fanajto — przedstawiciel Europejskiego Stowarzyszenia Integracji Seniorow;

4) lIrenaBaran - przedstawiciel Fundacji Aktywnej Rehabilitacii.

§ 2. Ustala si¢ ,Regulamin pracy Komisji Konkursowej” stanowiacy zatacznik nr 1 do uchwaty.



§ 3. W pracach Komisji mogq uczestniczyC takze osoby z gtosem doradczym, ktére posiadajg

specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujace] zakres zadania publicznego, ktérego konkurs dotyczy.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

wz. MARSZALK JEWODZTWA

Jarostaw olowski
WICEMARSZALEK



Zatacznik nr1
do Uchwaly Nr .64/ ¥6 3[4,

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
zdnia /4. pa2 2w amd ke2011r.

Regulamin Pracy Komisji Konkursowej

do opiniowania ofert ztozonych w ramach il otwartego konkursu, na wykonanie zadan
publicznych Wojewodztwa Lubuskiego w 2011 roku, z zakresu rehabilitacji zawodowej i
spolecznej osob niepetnosprawnych ogtoszonego w dniu 16.09.2011 r.

§ 1. Celem pracy Komisji jest opiniowanie ofert ztozonych w ramach ogtoszonego otwartego konkursu ofert, na
wykonanie zadan publicznych z zakresu rehabilitacii zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych
wymienionych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajow
zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob niepelnosprawnych zlecanych fundacjom oraz

organizacjom pozarzadowym ( Dz. U. Nr 29, poz. 172).

§ 2. 1. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy, wybrany na pierwszym posiedzeniu.

2. Prace Komisji odbywaja si¢ na posiedzeniach, w ktorych uczestnicza wszyscy jej cztonkowie.

3. O terminie i porzadku Komisji kazdy z czlonkow Komisji zostaje powiadomiony odrgbnym
pismem lub faxem nie pozniej niz jeden dzien przed posiedzeniem.

4. Komisja podejmuje decyzje zwyklg wigkszoscig glosow w gtosowaniu jawnym. W przypadku
rownej liczby glosow, decyduje glos Przewodniczacego.

5. Kazdy z czlonkow Komisji, przed rozpoczeciem jej prac, sktada o$wiadczenie o bezstronnosci.
Wzor oéwiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

6. W przypadku wylaczenia ze skiadu czionka Komisji w zwiazku z ust. 4, Zarzad Wojewodztwa

Lubuskiego zmienia sktad Komisji w drodze uchwaly.

§ 3. 1. Departament Infrastruktury Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze przedkiada czionkom Komisji wykaz zlozonych ofert. Wykaz winien zawiera¢ nazwe
oferenta, nazwe zadania, termin  realizacj ~ zadania, calkowity  koszt  zadania,
wnioskowang przez organizacjg kwote dotacji oraz uzyskang liczbe punktow przyznang w ocenie
merytorycznej.

2. Do zaopiniowania przez Komisje dopuszcza sie wszystkie oferty biorace udziat w konkursie.



3. Decyzje o rekomendacii ofert do dofinansowania podejmujg cztonkowie Komisji po zapoznaniu si¢
z oferta,

4, Na podstawie przyznanej punktacji Komisja rekomenduje, wiasciwej Komisji Sejmiku Wojewodztwa
oraz Zarzadowi Wojewddztwa Lubuskiego, podmioty do dofinansowania.

5. Z prac Komisji sporzadzany jest protok&t, ktéry podpisuja wszyscy jej czionkowie obecni
na posiedzeniu.

6. Tre$¢ protokolu Przewodniczacy przedstawia wiaSciwej Komisji Sejmiku Wojewodztwa
oraz Zarzadowi Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 4. Za udziat w posiedzeniu Komisji jej czionkom nie przystuguje wynagrodzenie ani zwrot kosztow

przejazdu.

§ 5. Obstuge Komisji Konkursowej zapewnia Departament Infrastruktury Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze odpowiedzialny za prowadzenie

postepowania konkursowego.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu pracy
Komisji Konkursowej

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

Oswiadczam, ze nie jestem osobg reprezentujacq organizacje pozarzadowe lub fundacje
wymienione w art. 35 ust. 8 i art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 214, poz. 1407 z pozn. zm.), biorgce
udziat w konkursie.

Zgodnie z art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z p6ézn. zm.) pracownik organu administracji publicznej podlega
wylaczeniu od udzialu w postepowaniu w sprawie:
1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedna ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy
moze mie¢ wptyw na jego prawa lub obowigzki,
2) swego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,
3) osoby zwigzanej z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
4) w ktorej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktdrej
przedstawicielem strony jest jedna z oséb wymienionych w pkt 21i 3,
5) ©) w ktorej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,
6) z powodu ktorej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postgpowanie dyscyplinarne
lub karne,
7) w ktorej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej.
Powody wytaczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu malzefistwa
(§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

miejscowos¢, data imie i nazwisko



