
Z

UCHWALA
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

zdnia .̂ ...̂ '.er^L .̂. 2011 r.

w sprawie ustalenia sktadu oraz regulaminu pracy Komisji Konkursowej

powotanej w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach III otwartego konkursu na

wykonanie zadah publicznych z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob

niepeJnosprawnych ogtoszonego w dniu 16.09.2011 r.

Na podstawie art. 41 ust 1 ustawy zdnia Sczerwca 1998 r. osamorzadzie wojewodztwa

(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pozn. zm.), art. 5 ust. 2, pkt 1, art. 15 ust. 2a, 2b, 2d, 2e ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr

234, poz. 1536 z pozn. zm.), w zwiazku z art. 36 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2010 r.

Nr 214, poz. 1407 z pozn. zm.) oraz Programu Wspolpracy Wojewodztwa Lubuskiego z organizacjami

pozarzadowymi w 2011 roku, uchwala si§ co nast̂ puje:

§ 1. W celu opiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu na wykonanie zadari

publicznych z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych wymienionych

w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajow zadaii

z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz

organizacjom pozarzadowym (Dz. U. z 2008 r. Nr 29, poz. 172) powoluje si? Komisj? Konkursowsi,

zwansidalej ..Komisjq" w nast^pujacym sWadzie:

1) Mirostaw Glaz - Dyrektor Departamentu Infrastruktury Spotecznej - przedstawiciel Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego;

2) Beata Kiecana - Z-ca Dyrektora Departamentu Infrastruktury Spotecznej - przedstawiciel

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego;

3) Elzbieta Patalas - Fanajlo - przedstawiciel Europejskiego Stowarzyszenia Integracji Seniorow;

4) Irena Baran - przedstawiciel Fundacji Aktywnej Rehabilitacji.

§ 2. Ustala si§ ,,Regulamin pracy Komisji Konkursowej" stanowiacy zalacznik nr 1 do uchwaly.



§ 3. W pracach Komisji moga, uczestniczyc takze osoby z gtosem doradczym, ktore posiadaja,

specjalistyczna^wiedz^ w dziedzinie obejmujacej zakres zadania publicznego, ktorego konkurs dotyczy.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si§ Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj^cia.

Wl. MARSZALKAJWOJEW6DZTWA

llJarortaw/lwkoiowski
WtCEMARSZAtEK



Zafcjcznik nr 1
do Uchwaty Nr .
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
zdnia M

Regulamin Pracy Komisji Konkursowej

do opiniowania ofert ztozonych w ramach III otwartego konkursu, na wykonanie zadah

publicznych Wojewodztwa Lubuskiego w 2011 roku, z zakresu rehabilitacji zawodowej i

spotecznej osob niepetnosprawnych ogtoszonego w dniu 16.09.2011 r.

§ 1. Celem pracy Komisji jest opiniowanie ofert ztozonych w ramach ogtoszonego otwartego konkursu ofert, na

wykonanie zadah publicznych z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych

wymienionych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajow

zadah z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz

organizacjom pozarzadowym (Dz. U. Nr 29, poz. 172).

§ 2. 1. Praca, Komisji kieruje jej Przewodniczacy, wybrany na pierwszym posiedzeniu.

2. Prace Komisji odbywaj^si? na posiedzeniach, w ktorych uczestniczetwszyscy jej cztonkowie.

3. 0 terminie i porzajdku Komisji kazdy z cztonkow Komisji zostaje powiadomiony odr^bnym

pismem lub faxem nie pozniej niz jeden dzieii przed posiedzeniem.

4. Komisja podejmuje decyzje zwykta, wi^kszoscisi gtosow w gtosowaniu jawnym. W przypadku

rownej liczby gtosow, decyduje gtos Przewodniczacego.

5. Kazdy z cztonkow Komisji, przed rozpocz^ciem jej prac, sktada oswiadczenie o bezstronnosci.

Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

6. W przypadku wytaczenia ze sktadu cztonka Komisji w zwiazku z ust. 4, Zarzad Wojewodztwa

Lubuskiego zmienia sktad Komisji w drodze uchwaty.

§ 3. 1. Departament Infrastruktury Spotecznej Urz^du Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego

w Zielonej Gorze przedktada cztonkom Komisji wykaz ztozonych ofert. Wykaz winien zawierac nazw§

oferenta, nazw? zadania, termin realizacji zadania, catkowity koszt zadania,

wnioskowanei przez organizacj? kwot? dotacji oraz uzyskana, liczb? punktow przyznana, w ocenie

merytorycznej.

2. Do zaopiniowania przez Komisj? dopuszcza si§ wszystkie oferty biorace udziat w konkursie.



3. Decyzj? o rekomendacji ofert do dofinansowania podejmuja, cztonkowie Komisji po zapoznaniu si§

z oferta,.

4. Na podstawie przyznanej punktacji Komisja rekomenduje, wlasciwej Komisji Sejmiku Wojewodztwa

oraz Zarzadowi Wojewodztwa Lubuskiego, podmioty do dofinansowania.

5. Z prac Komisji sporzadzany jest protokot, ktory podpisuja, wszyscy jej cztonkowie obecni

na posiedzeniu.

6. Tresc protokolu Przewodniczacy przedstawia wlasciwej Komisji Sejmiku Wojewodztwa

oraz Zarzadowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 4. Za udzial w posiedzeniu Komisji jej czlonkom nie przysluguje wynagrodzenie ani zwrot kosztow

przejazdu.

§ 5. Obslug? Komisji Konkursowej zapewnia Departament Infrastruktury Spotecznej Urz^du

Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze odpowiedzialny za prowadzenie

post^powania konkursowego.



Zatqcznik nr 1
do Regulaminu pracy
Komisji Konkursowej

OSWIADCZENIE 0 BEZSTRONNOSCI

Oswiadczam, ze nie jestem osoba^ reprezentujaca^ organizacje pozarzadowe lub fundacje
wymienione w art. 35 ust. 8 i art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 214, poz. 1407 z pozn. zm.), biorace
udziat w konkursie.

Zgodnie z art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks post^powania administracyjnego
(Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z pozn. zm.) pracownik organu administracji publicznej podlega
wytaczeniu od udzialu w post?powaniu w sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedna^ ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy
moze miec wptyw na jego prawa lub obowiazki,

2) swego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,
3) osoby zwiazanej z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
4) w ktorej by! swiadkiem lub biegfym albo by! lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej

przedstawicielem strony jest jedna z osob wymienionych w pkt 2 i 3,
5) (6> w ktorej brat udzial w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,
6) z powodu ktorej wszcz^to przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, post^powanie dyscyplinarne

lub karne,
7) w ktorej jednavze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrz^dnosci sluzbowej.

Powody wylaczenia pracownika od udziafu w post^powaniu trwaja, takze po ustaniu matzeiistwa
(§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

miejscowosc, data imie, i nazwisko


