UCHWALA NR.63/3%3[27

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
z dnia 4.4 ps2d2ern e 2011 roku

_’% § zmieniajaca uchwate Nr 219/1739/09 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 grudnia

f‘ g 2009 roku zmieniajaca uchwate Nr 102/616/2008 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia
g 8 kwietnia 2008 roku w sprawie przyjecia Podrecznika Procedur Instytuciji Zarzadzajacej
; Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2007-2013 oraz przyjmujaca

tekst jednolity Podrecznika Procedur Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym
Programem Operacyjnym na lata 2007-2013

Na podstawie art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. 2 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pdzn. zm.), art. 25 pkt 1 i art. 26 ust. 1 pkt 8 ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 roku, Nr 84 poz. 712

z pozn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1. Przyjmuje si¢ zmiany do zatacznika Nr 2 do uchwaly Nr 219/1739/09 Zarzadu
Wojewoddztwa Lubuskiego z dnia 1 grudnia 2009 roku zmieniajacej uchwate Nr 102/616/2008 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 kwietnia 2008 roku w sprawie przyjecia Podrecznika Procedur
Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2007-2013 oraz
przyjmujaca tekst jednolity Podrecznika Procedur Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym
Programem Operacyjnym na lata 2007-2013 zmienionej uchwatg Nr 223/1790/09 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 grudnia 2009 roku, uchwata Nr 228/1853/10 Zarzadu Wojewddztwa
Lubuskiego z dnia 26 stycznia 2010 roku, uchwatg Nr 247/2032/10 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia 27 kwietnia 2010 roku, uchwatg Nr 264/2319/10 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 10
sierpnia 2010 roku, uchwalg Nr 284/2540/10 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 9 listopada 2010
roku, uchwatg Nr 18/226/11 Zarzadu Wojew6dztwa Lubuskiego z dnia 1 marca 2011 roku oraz uchwalg
Nr 38/469/11 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 14 czerwca 2011 roku, okre$lone w zataczniku
Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

MARSZALEK WO

TWGDZT W

R Pl
Ab2hied



Zatacznik ned , _
do Uchwaty nréq/;i?/m .......

Lista zmian do Podrecznika Procedur Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
zdnia A8, el e . 2011y,

zatwierdzonego uchwatg Nr 18/226/11 Zarzadu Wojewédztwa Lubuskiego z dnia 1 marca 2011 r.

Zmiany do Podrecznika Procedur Z LRPO dotycza doprecyzowania zapisow dokumentu w obszarze opisu procedur kontraktacji (m.in. procesu preselekcji, procesu

oceny strategiczno-horyzontalnej i merytoryczno-technicznej, procedury konkursowej, procedury przygotowania Indykatywnego Planu Inwestycyjnego LRPO, procedury

weryfikacji formalnej, rozpatrywania protestow, zawierania uméw). Zmienione zostaty rowniez zapisy rozdziatu 5. Wnioski o ptatno$¢, rozdziatu 6. Sprawozdawczos¢ i

monitorowanie LRPO, rozdziatu 7. Kontrola LRPO, rozdziatu 8 Nieprawidtowosci, rozdziatu 9. Windykacja oraz rozdziatu 12. Pomoc techniczna LRPO. Ponadto w dokumencie
zaktualizowano zapisy dotyczace zadan poszczegoinych Wydziatow. Wprowadzone zmiany wynikaja m.in. z uwag przekazanych przez Instytucje Audytowa (Urzad Kontroli
Skarbowej w Zielonej Gorze) oraz Instytucje Posredniczaca w Certyfikacji (Wydziat Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego). Dodatkowo zweryfikowano zatgczniki do dokumentu.

Miejsce

Zapis pierwotny

Wprowadzone zmiany

Uwagi

1. Informacje
ogoélne

1. Informacje ogélne

Podstawe prawng przygotowania Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 stanowi Ustawa z 6
grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
z 2009 r. Nr 84, poz. 712, z pbzn. zm.). Program zostal
przygotowany w oparciu o nastepujace dokumenty:

e  Ustawa z 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki

rozwoju (Dz.U.06. nr 227, poz. 1658),

1. Informacje ogdlne

Podstawe prawng przygotowania Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 stanowi Ustawa z 6
grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
z 2009 r. Nr 84, poz. 712, z pdin. zm.). Program zostat
przygotowany w oparciu 0 nastepujgce dokumenty:

Ul 6 arudnia2006-r. tach oniapolitvki

WM B~ 0 Y T 3

DFRI




1.1. Struktura
organizacyjna
Instytucji

Zarzadzajacej

1. Informacje ogéine

1.1. Struktura organizacyjna Instytuciji Zarzadzajace;

1.1.1. Departament Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego

W strukturze Departamentu DFR wydzielone wydziaty:

- Wydziat Programowania Strategicznego LRPO (DFR.I) - 8
etatow;

- Wydziat Informacji i Promocji LRPO (DFR.II) - 7 etatow;

- Wydziat Kontraktacji Inwestycji Infrastrukturalnych LRPO
(DFR.III) - 12 etatow;

- Wydziat Kontroli LRPO (DFR.IV) — 14 etatow;

- Wydziat Ekonomiczny i Pomocy Technicznej LRPO (DFR.V)
- 5 etatow;

- Wydziat Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych LRPO
(DFR.VI) - 10 etatow;

- Wydziat Finansowy LRPO (DFR.VIII) - 11 etatow;

- Wydziat Monitorowania LRPO (DFR.IX) - 8 etatow;

- Stanowisko ds. Lokalnego Systemu Informatycznego - 2
etaty;

- Stanowisko ds. Kancelaryjno-Organizacyjnych (DFR.VII) - 2
etaty.

Zadania Wydziatu Programowania Strategicznego (DFR.I) w
zakresie LRPO:

18. Przygotowywanie materialtow na posiedzenia Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego, Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego.

Zadania Wydziatu Kontraktacji Inwestycji Infrastrukturalnych
(DFR.1II) w zakresie LRPO:

1. Wspolpraca z poszczeg6lnymi komérkami organizacyjnymi
wewnatrz Departamentu LRPO oraz Urzedu Marszatkowskiego

1. Informacje ogoine

1.1. Struktura organizacyjna Instytucji Zarzadzajacej

1.1.1. Departament Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego

W strukturze Departamentu DFR wydzielone wydziaty:
- Wydziat Informacji i Promocji LRPO (DFR.II) — 78 etatow;
- Wydziat Kontroli LRPO (DFR.IV) - 44 16 etatow;
- Wydziat Finansowy LRPO (DFR.VIII) — 44 16 etatow;
- Wydziat Monitorowania LRPO (DFR.IX) - 8 6 etatow;

Zadania Wydzialu Programowania Strategicznego (DFR.I) w
zakresie LRPO:

18. Przygotowywanie materiatbw na posiedzenia Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego, Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego w
zakresie powierzonych zadan.

Zadania Wydziatu Kontraktacji Inwestycji Infrastrukturalnych
(DFR.III) w zakresie LRPO:

DFR.I
DFR.III
DF .1




Wojewodztwa Lubuskiego, Ministerstwem Rozwoju
Regionalnego, a takZe z innymi instytucjami zaangazowanymi we
wdrazanie LRPO i ZPORR.

2. Wsplipraca z Instytucjq Posredniczacq Il-go stopnia
(Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska) w zakresie zadan
wykonywanych przez Wydziat.

3. Opracowanie instrukcji dotyczacych zasad wdrazania
Priorytetow |, IV i V LRPO (w tym: Uszczegotowienie LRPO),
wniosek aplikacyjny i zataczniki, instrukcie dla wniosko15
dawcow, etc.).

4. Organizacja preselekcji propozycji projektow w ramach
Priorytetu I, IVi V LRPO.

5. Organizacja procedury konkursowej w ramach Priorytetu I, 1V i
V LRPO: przygotowywanie ogtoszenia o konkursie i regulaminu
konkursu.

6. Organizacja i prowadzenie naboréw kandydatow na Ekspertow
oceniajgcych wnioski pod wzgledem merytorycznym w ramach |,
IV, V Priorytetu LRPO oraz prowadzenie bazy Ekspertow.

7. Organizacja i obstuga prac, zwigzanych z procedurg
wydawania rekomendacji dla kandydatdbw na ekspertéw
krajowych (wpis na liste Ministra Rozwoju Regionalnego) oraz
powolywania  asesorow/ekspertbw w celu  zapewnienia
bezstronnej i rzetelnej oceny merytorycznej projektow.

8. Prowadzenie punktu przyje¢ wnioskéw o dofinansowanie
realizacji projektow w ramach Priorytetu |, IV i V LRPO.

9. Ocena formalna wnioskéw o dofinansowanie w ramach
Priorytetu |, IV i V LRPO, w tym przygotowywanie wykazu
projektéw, ktére zostaty ocenione pozytywnie i negatywnie pod
wzgledem formalnym.

11. Zlecanie przygotowania - w uzasadnionych przypadkach -
ekspertyz, dotyczacych projektow realizowanych w ramach
Priorytetu 1, IV i V LRPO, w celu zasiegniecia przez Zarzad

IR.Ia|sza_||eeuFusIa|elge lwege,uedztwal .EHbHSk.IBQG !.Iu_nste St'.'e R
Wspétpraca z merytorycznymi Wydziatami Departamentu
LRPO.

2. Wspolpraca z  poszczegéinymi  komoérkami

organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Lubuskiego, Ministerstwem Rozwoju Regionalnego, a
takze innymi instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie
LRPO i ZPORR.
2- 3. Wspbipraca z Instytucjq Posredniczacg Hl-go stopnia
(Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska) w zakresie zadan
wykonywanych przez Wydziat.
3: 4. Opracowanie instrukcji dotyczacych zasad wdrazania
Priorytetéw |, IV i V LRPO (w tym: Uszczegdtowienie LRPO),
wniosek aplikacyjny i zatgczniki, instrukcje dla wnioskodawcow,
etc.).
4. 5. Organizacja preselekcji propozycji projektow w ramach
Priorytetu—Priorytetow |, IVi V LRPO.
&: 6. Organizacja procedury konkursowej w ramach—Priorytetu
Priorytetow |, IV i V LRPO: przygotowywanie ogloszenia o
konkursie i regulaminu konkursu.
6: 7. Organizacja i prowadzenie naboréw kandydatéow na
Ekspertow oceniajacych wnioski pod wzgledem merytorycznym w
ramach Priorytetow |, IV, V Prierytets-LRPO oraz prowadzenie
bazy Ekspertow.
I : I \aci_dla_kandydaté | .




Wojewodztwa Lubuskiego opinii na ich temat oraz prawidtowe;
oceny merytorycznej.

12. Organizacja i obsluga prac Ekspertow, zajmujacych si¢ oceng
merytoryczna projektow w ramach Priorytetu I, ViV LRPO.

13. Kontakt oraz korespondencja z Beneficjentami w zakresie
projektow, sktadanych w ramach Priorytetu |, IV i V LRPO.

16. Przekazywanie poszczegdinym Wydzialom Departamentu
LRPO oraz Wojewodzie Lubuskiemu informacji o dokonanym
przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego - w drodze uchwaly -
wyborze projektow do realizacji w ramach Priorytetu I, IV i V
LRPO.

17. Wykrywanie, okreslanie nieprawidlowosci, sporzadzanie
raportow i zestawier o nieprawidiowosciach i zgtaszanie ich do
Wydziatu Monitorowania.

18. Przygotowywanie oraz aneksowanie umow o dofinansowanie
projektow, wybranych do realizacji przez Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego w ramach Priorytetu I, IVi V LRPO.

21. Wprowadzanie danych do krajowego i lokalnego systemu
informatycznego  dotyczacych projektow, realizowanych  w
ramach Priorytetu |, IV i V LRPO.

22. Kontynuacja zadan zwigzanych z wdrazaniem ZPORR 2004-
2006:

- organizacja i obstuga prac Regionainego Komitetu Sterujacego,

- petnienie funkcji sekretariatu RKS,

- przygotowywanie dokumentow zwiazanych z pracg RKS, m.in.
projektow uchwat

RKS, protokotow z posiedzen,

- przedstawianie Zarzadowi Wojewodztwa Lubuskiego listy
rankingowej wnioskow zarekomendowanych przez RKS oraz
przygotowywanie tekstow uchwat Zarzadu Wojewodztwa
dotyczacych spraw bedacych przedmiotem prac RKS,

- przygotowywanie dokumentow zwigzanych z Ramowymi

ovyoh_twpis na_lisie_Minisira_Rozwo_Regionainego)
8. Prowadzenie punktu przyje¢ wnioskéw o dofinansowanie
realizacji projektow w ramach Prierytets—Priorytetow |, [V i V
LRPO.

9. Ocena formalna wnioskéw o dofinansowanie w ramach
Priorytetu—Priorytetow |, IV i V LRPO, w tym przygotowywanie
wykazu projektow, ktore zostaly ocenione pozytywnie i
negatywnie pod wzgledem formalnym.

11. Zlecanie przygotowania - w uzasadnionych przypadkach -
ekspertyz, dotyczacych projektow realizowanych w ramach
Priorytetu—Priorytetow |, IV i V LRPO, w celu zasiegniecia przez
Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego opinii na ich temat oraz
prawidlowej oceny merytorycznej.

12. Organizacja i obstuga prac Ekspertéw, zajmujacych sig oceng
merytoryczna projektow w ramach Prierytetu—Priorytetow |, IV |
V LRPO.

13. Kontakt oraz korespondencja z Beneficjentami w zakresie
projektow, skladanych w ramach Prierytetu—Priorytetow |, [V iV
LRPO.

16. Przekazywanie poszczegdinym Wydzialom Departamentu
LRPO oraz Wojewodzie Lubuskiemu informacji o dokonanym
przez Zarzad Wojewoddztwa Lubuskiego - w drodze uchwaly -
wyborze projektow do realizacji w ramach Prierytetu—Priorytetow
l, IViVLRPO.

17. Wykrywanie, okreslanie nieprawidiowosci, sporzadzanie
raportow i zestawien o nieprawidiowosciach i zgtaszanie ich do




Planami Realizacji dziatan (RPRD) 2.1-2.6 i 3.4 ZPORR (w tym
projektow uchwat RKS i Zarzadu Wojewddztwa dotyczacych
zatwierdzenia i akceptaciji zmian w RPRD).

24. Prowadzenie, ochrona i przechowywanie dokumentacii,
dotyczacej realizacji zadan Wydzialu zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng, jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz
Podrecznikiem Procedur Instytucji Zarzadzajacej LRPO.

Wydziatu Monitorowania LRPO.

18. Przygotowywanie oraz aneksowanie uméw o dofinansowanie
projektow, wybranych do realizacji przez Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego w ramach Prierytetu—Priorytetéw |, Vi V LRPO.

21. Wprowadzanie—danych—do—krajowego—i-lokalnego-systemu
it | I okiow. i |
ramach-Priorytetu-H-NV-HV-LRPO-Obstuga KSI i LSI w zakresie

realizowanych zadan.
22. Kontynuacja zadan zwigzanych z wdrazaniem ZPORR 2004-
2006:

24. Prowadzenie, ochrona i przechowywanie dokumentacji,
dotyczacej realizacji zadai Wydzialu zgodnie z instrukcjg

kancelaryjng, jednolitym rzeczowym wykazem akt

Podrecznikiem Procedur tnstytucji-ZarzadzajaseIZ LRPO.

oraz




1.1.2. Departament Finansow

Marszalek Wojewodztwa Lubuskiego kieruje pracg Urzedu w
zakresie finansow przy pomocy Skarbnika. Departament
Finansow (DF) podlega Skarbnikowi Wojewddztwa Lubuskiego.
Skarbnik Wojewodztwa Lubuskiego bedacy jednoczesnie
Dyrektorem kieruje bezpo$rednio pracg Departamentu poprzez
swojego zastepce.

Struktura organizacyjna Departamentu przedstawia si¢

nastepujaco:

1. Skarbnik Wojewodztwa Lubuskiego (Dyrektor Departamentu
Finansow)

2. | Zastepca Dyrektora

3.Glowny Ksiegowy Urzedu — Kierownik Wydziatu Ksiggowosci
4, Kierownik Wydziatu Planowania Budzetu i Analiz

5. Kierownik Wydziatu Funduszy Unii Europejskiej

6. Kierownik Wydziatu Finanséw Wojewodztwa

7. Stanowisko ds. Kancelaryjno — Organizacyjnych

Zadania wydziatow w Departamencie Finansow zaangazowanych
bezposrednio we wdrazanie LRPO:

Zakres dzialania Wydziatu Planowania Budzetu i Analiz (DF.1):
8. Opracowywanie dlugookresowych prognoz dochodow i
wydatkow.

9.  Opracowywanie
Wojewodziwa.
10. Przygotowywanie dyspozycji dotyczacych przekazywania

$rodkow finansowych do 24 jednostek realizujgcych budzet

Wieloletniej  Prognozy  Finansowe;

1.1.2. Departament Finanséw

Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego kieruje pracg Urzedu w

zakresie finanséw przy pomocy Skarbnika. Departament

Finanséw (DF) podlega Skarbnikowi Wojewddztwa Lubuskiego.

Skarbnik  Wojewddztwa Lubuskiego bedacy jednoczesnie

Dyrektorem bezposrednio kieruje pracg Departamentu peprzez

swolego—zastepee. Finanséw poprzez dwéch Zastepcow

Dyrektora oraz Gtéwnego Ksiggowego Urzedu.

Struktura  organizacyjna Departamentu  przedstawia

nastepujaco:

1. Skarbnik Wojewddztwa Lubuskiego ( Dyrektor Departamentu
Finansow)

2. | Zastepca Dyrektora

3. Il Zastepca Dyrektora

4. Glowny Ksiegowy Urzedu —Kierownik-Wydzialu-Ksiegoweoset

5. Kierownik Wydziatu Planowania Budzetu i Analiz

6. Kierownik Wydziatu Funduszy Unii Europejskiej

7

8

9.

1

sie

. Kierownik Wydziatu Ksiegowosci Urzedu

. Kierownik Wydziatu Ksiggowosci Unii Europejskiej
Kierownik Wydziatu Finanséw Wojewddztwa

0. Stanowisko ds. Kancelaryjno - administracyjnych

Zadania wydziatéw w Departamencie Finanséw zaangazowanych
bezposrednio we wdrazanie LRPO:

Do zakresu dziatania Wydzialu Planowania Budzetu i Analiz
nalezy (DF.I):
8 Obraco ani

wydatkéw

9. 8. Opracowywanie Wieloletniej
Wojewodztwa.

18- 9. Przygotowywanie dyspozycji dotyczacych przekazywania

Prognozy Finansowe;




wojewodztwa.

11. Dopracowywanie analiz i opinii dotyczacych budzetu
wojewodztwa w zakresie emisji papierow wartosciowych,
zaciggania pozyczek i kredytow.

12. Opracowanie wykazu wydatkow niewygasajacych z uplywem
roku budzetowego.

13. Analiza zmian w planie dochodow i wydatkow budzetu
wojewddztwa oraz podlegtych jednostek.

14. Przygotowanie projektow uchwat, ktérych potrzeba podjecia
zachodzi w zwigzku z realizacjg zadan dotyczacych budzetu
Wojewddztwa.

Zakres dziatania Wydziatu Funduszy Unii Europejskiej (DF.1l):

4. Opiniowanie uméw dotyczacych  wspdffinansowanie
dziatan/projektow z funduszy Unii Europejskiej pod wzgledem
finansowym.

Do zakresu dziafania Wydziaf Ksiegowosci Unii Europejskiej
(DF.IV):

Zakres dziatania Wydziatu Finanséw Wojewddztwa (DF.V):

Zadania wydzialu zwigzane z wdrazaniem LRPO:

5. Sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych oraz
zestawien i analiz dotyczacych dziatalnosci finansowej
wojewodztwa.

8. Przygotowanie dokumentow niezbednych do udzielania
pozyczek oraz poreczen i gwarancji.

9. Przygotowanie zestawieri o stanie realizacji dochodéw z tytutu
podatku CIT.

srodkow finansowych do jednostek realizujgcych  budzet
wojewoddziwa.

. 10. Dopracowywanie Opracowywanie analiz i opinii
dotyczacych budzetu wojewddztwa w zakresie emisji papierow
wartoSciowych, zaciggania pozyczek i kredytow.

42 11. Opracowanie wykazu wydatkdéw niewygasajacych z
uptywem roku budzetowego.

. y .

wojewddziwa-eraz-podieglych-jednestek:

14 12 Przygotowanie projektow uchwat, ktérych potrzeba
podjecia zachodzi w zwiazku z realizacjg zadan dotyczacych
budzetu Wojewodztwa.

Do zakresu dziatania Wydzialu Funduszy Unii Europejskiej
nalezy (DF.1I):

4. Opiniowanie umoéw dotyczacych  wspoffinansowanie
dziatan/projektow z funduszy Unii Europejskiej pod wzgledem
finansowym.

Do zakresu dziafania Wydziaf Ksiegowosci Unii Europejskiej
nalezy (DF.IV):

Do zakresu dzialania Wydzialu Finanséow Wojewodztwa
nalezy (DF.V):

5. Sporzadzanie sprawozdan budzetowych i ﬂﬁansowych oraz

zestawien i analiz dotyczacych dziatalnosei—finansowej
wojewddziwa-Budzetu wojewodztwa




10. Prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem dochodow
przez jednostki budzetowe wojewddztwa oraz wplat od
zakladow budzetowych i gospodarstw pomocniczych
jednostek budzetowych

11. Przygotowanie opinii i analiz w sprawie udzielania ulg,
odraczania, umarzania i rozkladania na raty oplat
stanowiacych dochody wojewodztwa oraz FOGR.

18. Opiniowanie uméw pod wzgledem finansowym.

19. Przygotowanie dokumentéw niezbednych do emisji papierow
wartoéciowych, zaciggania pozyczek i kredytow oraz
udzielenia poreczen i gwarancii.

9. 8. Przygotowanie zestawien o stanie realizacji dochodow z
tytutu podatku CIT i PIT.

0 |.en|adze||'ne| sf.'a“ 2Wigza nys’I: Zl pezysl;ma||||e|mldesll sdle'n
budzetowych-

44 9. Przygotowanie opinii i analiz w sprawie udzielania ulg,
odraczania, umarzania i rozktadania na raty eplat-stanowiaeyeh
deehedy—wejewed%twa-efaz—FOGR—dochodow wojewodztwa

42. 10. Zaktualizowano numeracje

18.  16.Opiniowanie  umoéw  dotyczacych
wojewodztwa pod wzgledem finansowym.

19. 17. Przygotowanie dokumentow niezbednych do emisji
papieréw warto$ciowych, zaciggania pozyczek i kredytow oraz

udzielenia poreczen i-gwaraneji-

dochodéw

1.3. Procedura | 1. Informacje ogdlne 1. Informacje ogélne DFR.I
informowania | 1.3. Procedura informowania IC o decyzji KE zatwierdzajacej | 1.3. Procedura informowania IC o decyzji KE zatwierdzajace;
IC o decyzji KE | LRPO lub zmiany do programu LRPO lub zmiany do programu
zatwierdzajacej | 1. Podstawe prawng przygotowania Lubuskiego Regionalnego | 1. Podstawe prawng przygotowania Lubuskiego Regionalnego
LRPO lub Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 stanowi Ustawa z | Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 stanowi Ustawa z 6
zmiany do 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju | grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
programu (Dz.U.06. nr 227, poz. 1658). Lubuski Regionalny Program | (Bz-06-nr227pez—1658 Dz. U.z22009r., Nr 84, poz. 712z
Operacyjny stanowi narzedzie do ubiegania si¢ o $rodki | pézn. zm.). Lubuski Regionalny Program Operacyjny stanowi
pochodzace z Europejskiego  Funduszu  Rozwoju | narzgdzie do ubiegania sig o S$rodki pochodzace z
Regionalnego w latach 2007-2013 w wojewddztwie lubuskim. Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w latach 2007
- 2013 w wojewodztwie lubuskim.
1.6. Nadzér nad | 1.6. Nadzor nad Instytucjg Posredniczaca l-go stopnia 1.6. Nadzor nad Instytucjg Posredniczaca Il-go stopnia DFR.I

Instytucja
Posredniczaca
ll-go stopnia

Zgodnie z art. 27 ust. 1 ustawy z 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2006 r. Nr 227, poz. 1658
z p6zn. zm.) Instytucja Zarzadzajaca LRPO powierzyta Instytucii
Posredniczacej II stopnia w drodze porozumienia realizacje
cze$ci zadan zwigzanych z wdrazaniem Priorytetu |1l LRPO.

Zgodnie z art. 27 ust. 1 ustawy z 6 grudnia 2006 r. 0 zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz—U—z—ZOO&r—Nr—QQ—?—pez.—-‘rGég
Dz. U. z 2009 r., Nr 84, poz. 712 z pbdin. zm.) Instytucja
Zarzadzajaca LRPO powierzyta Instytucji PoSredniczacej |l
stopnia w drodze porozumienia realizacje czeSci zadan




zwigzanych z wdrazaniem Priorytetu i LRPO.

1.10. Zasady
rachunkowosci
i ksiegowosci

1.10. Zasady rachunkowosci i ksiegowosci

1) Pracownik Wydziatu Ksiegowosci Urzedu Departamentu
Finansdw na stanowisku ds. rozliczen wewnetrznych i
obstugi bankowej dokonuje weryfikacji formalno
rachunkowej w zakresie wymaganym przez procedury, a w
szczegbinosci:

a) poprawno$ci wypetnienia dokumentéw,

b) kompletnosci (czy zawiera wszystkie zataczniki),

c) zachowania wymaganych udziaféw Funduszy UE i
krajowego (wtasnego),

d) zgodnosci rachunkowej obliczen,

e) zgodnosci z planem finansowym,

f) umozliwiajacy identyfikacje (czy zawiera nr ewidencyjny)
i uniemozliwiajgcy wymiane (parafowanie nr
stron),

W zalezno$ci od wynikow weryfikacji:

o Dokumenty zawierajace btedy rachunkowe, badz inne
uchybienia sg zwracane dyrektorowi departamentu
odpowiedziainego za dany projekt za pomocg pisma
przewodniego ze wskazaniem stwierdzonych uchybien.

o Jezeli weryfikowane dokumenty sporzadzone zostaty
poprawnie, a powyzsza weryfikacja nie wykazata
zadnych bledow sg one przekazywane do dalsze]
realizacii,

2) W celu zatwierdzenia dokumentow do  wyptaty
skompletowane dokumenty ksiegowe przekazywane sg na
stanowisko ds. ksiegowania dochodéw i wydatkéw funduszy
Unii Europejskiej, gdzie zostajg zadekretowane. Dekretacja
jest to ogdt czynnoSci zwigzanych z przygotowaniem
dokumentéw do ksiegowania. Wiasciwa dekretacja polega
na nadaniu dokumentom ksiegowym numeréw kolejnych,

1.10. Zasady rachunkowosci i ksiegowosci

1) Pracownik Wydzialu—Ksiegowosci—Urzedu—Departamentu

barkewej DF.IV. na stanowisku ds. rozliczeft wewnetrznych

i obstugi bankowej funduszy UE dokonuje weryfikacji

formalno - rachunkowej w zakresie wymaganym przez

procedury, a w szczegélnosci:

a) poprawnos$ci wypetnienia dokumentow,

b) kompletnosci (czy zawiera wszystkie zataczniki),

c) zachowania wymaganych udziatbw Funduszy UE i

krajowego (wiasnego),

d) zgodnosci rachunkowej obliczen,

e) zgodnosci z planem finansowym,

f) umoZliwiajacy identyfikacie (czy zawiera nr ewidencyjny) i

uniemozliwiajacy wymiane (parafowanie nr stron),

W zaleznosci od wynikow weryfikacii:

o Dokumenty zawierajace bledy rachunkowe, badz inne
uchybienia sg zwracane dyrektorowi departamentu
odpowiedzialnego za dany projekt za pomocg pisma
przewodniego ze wskazaniem stwierdzonych uchybien.

o Jezeli weryfikowane dokumenty sporzadzone zostaly
poprawnie, a powyzsza weryfikacja nie wykazata zadnych
btedéw sg one przekazywane do dalszej realizacji,

2) W celu zatwierdzenia dokumentow do wyptaty skompletowane
dokumenty ksiegowe przekazywane s na stanowisko ds.
ksiegowania dochodéw i wydatkow funduszy  Unii
Europejskiej, gdzie zostajg zadekretowane. Dekretacja jest to
0got czynnoSci zwigzanych z  przygotowaniem dokumentow
do ksiegowania. Wiasciwa dekretacja polega na nadaniu
dokumentom ksiegowym numerdw kolejnych, wskazaniu, na
jakich kontach syntetycznych i analitycznych dokument ma

DF.II




4)

wskazaniu, na jakich kontach syntetycznych i analitycznych
dokument ma by¢ zaksiegowany, okre$leniu daty pod jakg
dowod ma by¢ zaksiegowany (dowody zewnetrzne pod datg
wystawienia). Dekretacja dokumentow odbywa si¢ zgodnie z
planem kont przyjetym w zasadach rachunkowosci Urzedu
Marszatkowskiego (Zarzadzenie Marszatka Wojewodztwa Nr
70 z dnia 30.07.2008r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie
przyjecia zasad rachunkowosci — zatacznik Nr 1V).
Zadekretowane dokumenty, ktére zostaly zaakceptowane
przez Gtownego Ksiegowego w Departamencie Finansow
oraz uzyskaly kontrasygnate Skarbnika Wojewodztwa
Lubuskiego, Pracownik Wydzialu Ksiggowosci Urzedu
przekazuje do realizacji wedlug wasciwosci w celu
dokonania operacji finansowych (wyptata z kasy, przelew).
W czasie nieobecnosci Skarbnika kontrasygnaty dokonuje
upowazniony z-ca Dyrektora w Departamencie Skarbu i
Finansow. Nastepnie generowane sg wyciggi bankowe w
systemie MiniBank dokumentujace wykonane operacje. Za
sporzadzanie i dokonywanie przelewow bankowych Ilub
dyspozycji podjecia gotowki z banku oraz generowanie
wyciagow bankowych, odpowiedzialny jest Pracownik na
stanowisku ds. rozliczen wewnetrznych i obstugi bankowe;j,
Na stanowisku ds. ksiegowania dochodoéw i wydatkow
funduszy Unii Europejskiej dekretowane sa operacje
widniejace na wyciggach bankowych, a nastepnie
dokumenty wprowadzane sg do systemu finansowo -
ksiegowego po czym ksieguje si¢ je w urzadzeniach
ksiegowych wskazanych podczas dekretacji. Podstawe
realizacji i zapisow ksiegowych mogg stanowi¢ tylko
oryginaly dowodéw. Zapisy ksiegowe powinny by¢
dokonywane czytelnie, starannie i na biezaco.

by¢ zaksiegowany, okre$leniu daty pod jakq dowdd ma by¢
zaksiegowany (dowody zewnetrzne pod datg wystawienia).
Dekretacja dokumentow odbywa sie zgodnie z planem kont
przyjetym  w  zasadach  rachunkowosci  Urzedu

Marszatkowskiego (Zarzadzenie-Marszatka—Wojewodziwa-Nr
0z dnia-30-07-2008r —zmieniaiace—zarzadZenie—w-sprawie
(

Zarzadzenie nr 120 z dnia 31 grudnia 2010 r. w sprawie
przyjecia zasad prowadzenia rachunkowosci w Urzedzie -
zatacznik nr IV)

Zadekretowane dokumenty, ktére zostaly zaakceptowane
przez Glownego Ksiegowego w Departamencie Finanséw
oraz uzyskaly kontrasygnate Skarbnika Wojewddztwa
Lubuskiego, Pracownik Wydzialu-Ksiegowesci-Urzedu DF.IV.
przekazuje do realizacji wedtug wiasciwosci w celu dokonania
operacji finansowych (wyplata z kasy, przelew). W-czasie

ool <ol Skarbrika kont tokonui "

Nastepnie generowane sg wyciagi bankowe w systemie
MiniBank GB 24 Getin Bank SA dokumentujace wykonane
operacie. Za sporzadzanie i dokonywanie przelewow
bankowych lub dyspozycji podjecia gotowki z banku oraz
generowanie wyciaggéw bankowych, odpowiedzialny jest
Pracownik na stanowisku ds. rozliczen wewnetrznych i
obstugi bankowej funduszy UE,

4) Na stanowisku ds. ksiggowania dochodéw i wydatkow

funduszy Unii Europejskiej dekretowane sg operacie
widniejace na wyciagach bankowych, a nastepnie dokumenty
wprowadzane sq do systemu finansowo — ksiegowego po
czym ksieguje sie je w urzadzeniach ksiegowych wskazanych
podczas dekretacji. Podstawe realizacii i zapisow ksiggowych
mogq_stanowi¢ tylko oryginaly dowodow. Zapisy ksiegowe
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Wszystkie ~ dokumenty  ksiegowe sg  kompletowane i
archiwizowane wg Programéw, Priorytetow i Dziatan w
oddzielnych teczkach. Dokumentacja finansowo-ksiegowa jest
przechowywana w siedzibie jednostki w nalezyty sposob, podlega
ochronie przed niedozwolonymi zmianami, nieupowaznionym
rozpowszechnianiem, uszkodzeniem lub zniszczeniem. Okresy
przechowywania dokumentacji okre$lone sg w Ustawie o
rachunkowosci oraz dyrektywach unijnych.

Przy wydatkowaniu $rodkéw LRPO obowiazujg zarzadzenia
wewnetrzne tj. Zarzadzenie Nr 70 Marszatka Wojewddztwa
Lubuskiego z dnia 30. 07. 2008 roku w sprawie przyjecia zasad
rachunkowoéci oraz Zarzadzenie Nr 95 Marszatka Wojewodztwa
Lubuskiego z dnia 06. 11. 2009 roku w sprawie ustalenia
instrukcji w zakresie procedur kontroli wydatkow dokonywanych
ze Srodkow publicznych i obiegu dokumentéw finansowo-
ksiegowych w  Urzedzie Marszatkowskim  Wojewddztwa
Lubuskiego w Zielonej Gorze.

1.11. Zarzadzanie ryzykiem

Instytucja Zarzadzajaca zarzadza ryzykiem realizacji LRPO
poprzez okresowe dokonywanie Oceny ryzyka realizacji
Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-
2013, zwanej oceng ryzyka.

Ocena ryzyka dokonywana jest co najmniej raz w roku przez
Wydziat DFR.IV przed sporzadzeniem Rocznego Planu Kontroli

powinny by¢ dokonywane czytelnie, starannie i na biezaco.
Wszystkie dokumenty ksiegowe sg kompletowane i
archiwizowane wg Programéw, Priorytetéw i Dziatan w
oddzielnych teczkach. Dokumentacja finansowo-ksiggowa
jest przechowywana w siedzibie jednostki w nalezyty sposab,
podlega ochronie przed niedozwolonymi  zmianami,
nieupowaznionym rozpowszechnianiem, uszkodzeniem lub
zniszczeniem.  Okresy  przechowywania  dokumentacii
okreslone sg w Ustawie o rachunkowosci oraz dyrektywach
unijnych.

Przy wydatkowaniu $rodkéw LRPO obowiazujq zarzadzenia

wewnetrzne tj. Zarzadzenie Nr—70-Marszatka—Wojewddziwa
bubuskiego—z-dnia—30—07—2008roku—w-sprawie—przyjesia
zasad—rachunkowesei oraz—Zarzadzenie—Nr—95—Marszalka

Zarzadzenie nr 120 z dnia 31 grudnia 2010 r. w sprawie
przyjecia zasad prowadzenia rachunkowosci w Urzedzie
oraz Zarzadzenie Nr 97/2011 Marszatka Wojewodztwa
Lubuskiego z dnia 16.08.2011 roku w sprawie ustalenia
instrukcji w  zakresie procedur kontroli  wydatkow
dokonywanych ze $rodkéw publicznych i obiegu dokumentow
finansowo-ksiegowych ~w  Urzedzie = Marszatkowskim
Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze.
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na kolejny rok. Termin sporzadzenia analizy ryzyka okre$la

Kierownik Wydzialu DFR.IV  wyznaczajac odpowiedniego

pracownika badz zespdt pracownikow zaangazowanych prace

nad analizg ryzyka. Analiza ryzyka skiada sig z nastgpujacych
etapow:

1. ldentyfikacja ryzyk-w tym celu tworzona jest lista ryzyk dla
Programu.

2. Pomiar i szacowanie ryzyka. Na tym etapie nastepuje
oszacowanie ryzyka pod wzgledem jego wplywu na
funkcjonowanie systemu oraz prawdopodobienstwo jego
wystapienia.

Ustalenie hierarchii ryzyka. W zaleznosci od rodzaju

zidentyfikowanych ryzyk zostaje podjgta decyzja o sposobie

minimalizacji/przeciwdzialaniu  powstania  bledéw/uchybier/
nieprawidlowosci.

1.12. Procedura
dotyczaca
Rejestru
Podmiotéw
Wykluczonych
z mozliwosci
otrzymania
srodkow
przeznaczonyc
h na realizacje
programow
finansowanych
z udziatem
$rodkow

1.12. Procedura dotyczaca Rejestru Podmiotéw Wykluczonych z
mozliwoéci otrzymania Srodkéw przeznaczonych na realizacje
programéw finansowanych z udziatem Srodkéw europejskich

Na podstawie art. 210 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240) Minister
Finansow prowadzi rejestr podmiotéw wykluczonych na
podstawie art. 207 oraz udostepnia te informacje instytucjom
zarzadzajacym, instytucjom  poSredniczacym,  instytucjom
wdrazajacym i instytucji certyfikujacej.

112.1.  Zgloszenie/Aktualizacja
Podmiotéw Wykluczonych

zgloszenia do Rejestru

14211. Procedura  dotyczaca  Rejestru  Podmiotow
Wykluczonych z mozliwosci otrzymania $rodkéw przeznaczonych
na realizacie programdw finansowanych z udziatem $rodkéw
europejskich

Na podstawie art. 210 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6ézn. zm.)
Minister Finansow prowadzi rejestr podmiotow wykluczonych na
podstawie art. 207 oraz udostepnia te informacje instytucjom
zarzadzajacym, instytucjom  po$redniczacym,  instytucjom
wdrazajacym i instytuciji certyfikujacej.

142111, Zgloszenie/Aktualizacja zgloszenia do Rejestru
Podmiotow Wykluczonych

DFR.I
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europejskich

1.12.2. Weryfikacja Beneficienta w Rejestrze Podmiotow
Wykluczonych

IZ LRPO weryfikuje, czy Beneficient nie podlega wykluczeniu
z mozliwosci otrzymania $rodkéw przeznaczonych na realizacje
programoéw finansowanych z udziatem $rodkow europejskich na
podstawie art. 207 ust. 4 ustawy o finansach publicznych z dnia
27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. Nr 157, poz. 1240) zaréwno na etapie
oceny formalnej wnioskow o dofinansowanie, jak i podpisywania
umowy o dofinansowanie.

Weryfikacja faktu wykluczenia Beneficjenta w procesie oceny
formalnej wniosku o dofinansowanie jest dokonywana na
podstawie o$wiadczenia Beneficienta o nie podleganiu
wykluczeniu z otrzymania pomocy na podstawie art. 207 ust. 4
ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U.
Nr 157, poz. 1240) zgodnie z procedurg okreslong w Podreczniku
Procedur IZ LRPO w tym zakresie.

14211.2. Weryfikacja Beneficienta w Rejestrze Podmiotow
Wykluczonych

IZ LRPO weryfikuje, czy Beneficient nie podlega wykluczeniu
z mozliwosci otrzymania Srodkéw przeznaczonych na realizacje
programéw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich na
podstawie art. 207 ust. 4 ustawy o finansach publicznych z dnia
27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pdzn. zm.)
zarébwno na etapie oceny formalnej wnioskéw o dofinansowanie,
jak i podpisywania umowy o dofinansowanie.

Weryfikacja faktu wykluczenia Beneficjenta w procesie oceny
formalnej wniosku o dofinansowanie jest dokonywana na
podstawie o$wiadczenia Beneficienta o nie podleganiu
wykluczeniu z otrzymania pomocy na podstawie art. 207 ust. 4
ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U.
Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.) zgodnie z procedurg okreslong w
Podreczniku Procedur IZ LRPO w tym zakresie.

2.2 Preselekcja,

2.2 Preselekcja

2.2.2 Przyjmowanie i rejestracja kart preselekcii

5. Potencjalny Beneficient, ktory zlozyt karte preselekcji osobiscie,
otrzymuje na miejscu potwierdzenie wplywu opatrzone data i podpisem
Pracownika DFR.IIl, przyjmujacego dokumenty. Wzor potwierdzenia
przyjecia karty preselekciji stanowi zafgcznik 2.2.4a.

Potwierdzenie osobistego zlozenia karty powinno zawierat w
szczegolnosci:

- peing nazwe i adres potencjainego Beneficjenta,

- tytut projektu,

- date oraz godzine ztozenia wniosku,

- numer referencyjny karty,

- imig i nazwisko oraz podpis Pracownika DFR.III przyjmujacego
karte.(...)

2.2 Preselekcja

2.2.2 Przyjmowanie i rejestracja kart preselekcji

5. Potencjalny Beneficjent, ktory zlozyt karte preselekcji osobiscie,
otrzymuje na miejscu potwierdzenie wptywu opatrzone datg i podpisem
Pracownika DFR.III, przyjmujacego dokumenty. Wzér potwierdzenia
przyjecia karty preselekcji stanowi zafgcznik 2.2.4a.

Potwierdzenie osobistego zlozenia karty powinno zawierat w
szczegoinosci:

- peing nazwe i adres potencjalnego Beneficjenta,

- tytut projektu,

- date oraz godzine zioZzenia wriosky karty preselekcii,

- numer referencyjny karty,

- imie i nazwisko oraz podpis Pracownika DFR.III przyjmujacego
karte.(...)

DFR.II

DFR.I
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2.3 Nabor
whioskow w
trybie
konkursowym
dla Priorytetow
LIV,V,

2.3 Nabér wnioskow w trybie konkursowym dla Priorytetow |, 1V,
v,

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. 0
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U z 2009 r. Nr 84,
poz. 712 ze zm.), zwanej dalej ,ustawq 0zppr, w ramach
Programu Operacyjnego moga by¢ dofinansowane projekty
indywidualne, systemowe lub wytonione w trybie konkursu.

Konkurs organizowany jest cyklicznie, z okreslonym z gory
jednym (jesli konkurs bedzie organizowany tylko raz) lub kilkoma
nastepujacymi po sobie terminami naboru wnioskow. IZ LRPO
ogtasza konkurs, okreslajac date otwarcia oraz datg zamknigcia
naboru wnioskow (w przypadku konkursow zamknigtych), 4.
okres, W ktorym przyjmuje sie wnioski potencjainych
Beneficjentow.

Konkursy mogg mie¢ forme:

e otwarta — 1Z ogtasza konkurs raz w roku nie precyzujac
terminu, do ktdrego beda sktadane wnioski o dofinansowanie
realizacji projektu. W ogloszeniu o konkursie okresla sig
jedynie date i godzing otwarcia konkursu, wnioski naptywajg
w sposob ciagly, az do wyczerpania $rodkéw finansowych
przewidzianych na dany konkurs. W ramachokreslonego
konkursu raz na kwartat poczawszy od dnia ogtoszenia
konkursu nalezy informowa¢ o trwajacym naborze projektow.
Weryfikacja wnioskow od strony formalnej nastepuje
sukcesywnie w miare ich splywania. Grupy Eksperckie/Grupy

2.3 Nabor wnioskow w trybie konkursowym dla Priorytetow |, 1V,
v,

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. 0
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U z 2009 r. Nr 84,
poz. 712 ze-zm- z pdzn. zm.), zwanej dalej ,ustawg o zppr', w
ramach Programu Operacyjnego mogg by¢ dofinansowane
projekty indywidualne, systemowe lub wylonione w trybie
konkursu.

Konkurs organizowany jest cyklicznie, z okreSlonym z gory
jednym (jesli konkurs bedzie organizowany tylko raz) lub kilkoma
nastgpujacymi po sobie terminami naboru wnioskow. 1Z LRPO
ogtasza konkurs, okreslajac termin date otwarcia oraz ate
termin zamknigcia naboru wnioskow (w przypadku konkursow
zamknigtych), t. okres, w ktorym przyjmuje si¢ wnioski
potencjalnych Beneficjentow.

Konkursy moga mie¢ forme:

e otwarta — 1Z oglasza konkurs raz w roku nie precyzujac
terminu, do ktérego beda sktadane wnioski o dofinansowanie
realizacji projektu. W ogloszeniu o konkursie okresla sig
jedynie date i godzine otwarcia konkursu, wnioski naptywaja
w sposob ciagly, az do wyczerpania $rodkow finansowych
przewidzianych na dany konkurs. W ramach okreslonego
konkursu raz na kwartat poczawszy od dnia ogloszenia
konkursu nalezy informowac o trwajacym naborze projektow.
Weryfikacja wnioskow od strony formalnej nastgpuje
sukcesywnie w miare ich splywania. Grupy Eksperckie/Grupy

DFR.III
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Asesorskie dokonujg oceny merytorycznej w terminach
ustalonych przez IZ LRPO.

e zamknietg — 1Z LRPO oglasza konkurs okre$lajac date
otwarcia oraz zamknigcia konkursu, a takze sposob, forme
oraz miejsce skfadania wnioskéw. Termin ogloszenia
konkursu jest zgodny z aktualnym harmonogramem
ogtaszania konkursow.

2.3.2 Procedura wprowadzania zmian w ogloszeniu i regulaminie

konkursu

1. W przypadku konkursu zamknietego nie wprowadza sie zmian
do regulaminu konkursu w czasie trwania naboru wnioskow.
Wszelkie nowe wytyczne 1Z LRPO oraz zmiany regulacji
prawnych zostajg uwzglednione podczas nastepnego
konkursu. Jednakze, w uzasadnionych przypadkach istnieje
mozliwo$¢ wydtuzenia terminu trwania naboru wnioskéw. W
tej sytuacji Pracownik DFR.III niezwlocznie, lecz nie pozniej
niz 5 dni roboczych od zaistnienia okolicznosci uzasadniajgce;
zmiane przygotowuje zmiany do ogloszenia o konkursie i
regulaminu konkursu. Zmienione dokumenty: ogtoszenie o
konkursie i regulamin konkursu sg przekazywane przez
Pracownika DFRUIl do akceptacji kolejno Kierownikowi
DFR.III i Dyrektorowi DFR. Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego
przed zakonczeniem naboru podejmuje Decyzje o wydtuzeniu
terminu skladania wnioskow. Decyzja podejmowana jest w
formie uchwaly zmieniajacej uchwale w sprawie przyjecia
ogloszenia 0 konkursie i regulaminu konkursu. Pracownik
DFR.III przekazuje zatwierdzone przez ZWL zmienione

Asesorskie dokonujg oceny merytorycznej w terminach
ustalonych przez IZ LRPO.

zamknietg - IZ LRPO ogtasza konkurs okre$lajac termin date
otwarcia oraz termin zamkniecia konkursu, a takze sposob,
forme oraz migjsce skladania wnioskéw. Termin ogtoszenia
konkursu jest zgodny z aktualnym harmonogramem
ogtaszania konkursow.

2.3.2 Procedura wprowadzania zmian w ogtoszeniu i regulaminie
konkursu
1. W przypadku konkursu zamknietego nie wprowadza sie zmian

do regulaminu konkursu w czasie trwania naboru wnioskow.
Wszelkie nowe wytyczne 1Z LRPO oraz zmiany regulacii
prawnych zostajg uwzglednione podczas nastepnego
konkursu. Jednakze, w uzasadnionych przypadkach istnieje
mozliwos¢ wydtuzenia terminu trwania naboru wnioskow. W
tej sytuacji Pracownik DFR.III niezwlocznie, lecz nie pozniej
niz 5 dni roboczych od zaistnienia okolicznosci uzasadniajace;
zmiane przygotowuje zmiany do ogloszenia o konkursie i
regulaminu konkursu. Zmienione dokumenty: ogtoszenie o
konkursie i regulamin konkursu sa przekazywane przez
Pracownika DFR.IIl do akceptacji kolejno Kierownikowi
DFR.Iil i Dyrektorowi DFR. Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego
przed zakoriczeniem naboru podejmuje Decyzje o wydiuZeniu
terminu skfadania wnioskow. Decyzja podejmowana jest w
formie uchwaly zmieniajacej uchwale w sprawie przyjecia
ogloszenia 0 konkursie i regulaminu konkursu. Pracownik
DFR.II przekazuje zatwierdzone przez ZWL zmienione
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ogloszenie i regulamin konkursu do Pracownika DFR.II w celu
umieszczenia go na stronie internetowej IZ LRPO. Nowa
wersja ogloszenia i regulaminu konkursu jest zamieszczana
na stronie intemetowej IZ LRPO, w prasie regionalnej oraz w
siedzibie IZ LRPO w migjscu publicznie dostepnym wraz z
informacja, iz taka zmiana zostata dokonana, czego dotyczy
oraz od kiedy obowigzuje.(...)

. W przypadku konkurséw otwartych Pracownik DFR.II
wprowadza zmiany do ogtoszenia i regulaminu (jesli dotyczy)
niezwlocznie, lecz nie pédzniej niz 5 dni roboczych od
zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacej zmiang. Zmiany
muszg zosta oznaczone w sposdb widoczny. Zmienione
ogloszenie i regulamin konkursu sa przekazywane przez
Pracownika DFR.Il do akceptacji kolejno Kierownikowi
DFR.II i Dyrektorowi DFR. Dyrektor DFR kieruje zmienione
ogloszenie i regulamin do akceptacji Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego. Nastepnie Pracownik DFR.III  przekazuje
zatwierdzone ogtoszenie i zmieniony regulamin konkursu do
Pracownika DFR.I w celu umieszczenia go na stronie
internetowej IZ LRPO. Nowa wersja ogtoszenia konkursu jest
zamieszczana na stronie internetowej IZ LRPO, w prasie
regionalnej oraz w siedzibie IZ LRPO w miejscu publicznie
dostepnym wraz z informacjg, iz taka zmiana zostata
dokonana, czego dotyczy oraz od kiedy obowigzuje.

2.3.5 Przyjmowanie wnioskow

1. Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu wraz z
zatacznikami potencjalny Beneficjent skfada w miejscu

ogloszenie i regulamin konkursu do Pracownika DFR.Il w celu
umieszczenia go na stronie internetowej 1Z LRPO. Nowa
wersja ogloszenia regulamint—konkursu jest-zarmieszezana
na-stronie-internetoweHZ-LRPO, zamieszczana jest takze w

prasie regionalnej oraz w siedzibie DFRHZ-LRPO w miejscu
publicznie dostepnym wraz z informacjg, iz taka zmiana
zostata dokonana, czego dotyczy oraz od kiedy obowigzuje.

. W przypadku konkurséw otwartych Pracownik DFR.HI

wprowadza zmiany do ogtoszenia i regulaminu (jesli dotyczy)
niezwlocznie, lecz nie pozniej niz 5 dni roboczych od
zaistnienia okolicznosci uzasadniajacej zmiane. Zmiany
muszg zosta¢ oznaczone w sposob widoczny. Zmienione
ogloszenie i regulamin konkursu sg przekazywane przez
Pracownika DFR.III do akceptacji kolejno Kierownikowi
DFR.III i Dyrektorowi DFR. Dyrektor DFR kieruje zmienione
ogloszenie i regulamin do akceptacji Zarzadu Wojewddztwa
Lubuskiego. Nastepnie Pracownik DFR.Il przekazuje
zatwierdzone ogtoszenie i zmieniony regulamin konkursu do
Pracownika DFR.I w celu umieszczenia go na stronie
internetowej IZ LRPO. Nowa wersja ogloszenia konkursu jest
zamieszczana jest takze na-stronie-internetowejHZ-LRPO; w
prasie regionalnej oraz w siedzibie DFR {Z-LRPO w miejscu
publicznie dostepnym wraz z informacja, iz taka zmiana
zostata dokonana, czego dotyczy oraz od kiedy obowigzuje.

2.3.5 Przyjmowanie wnioskow
. Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu wraz z

zalgcznikami potencjainy Beneficient sklada w miejscu
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wskazanym w ogloszeniu o konkursie. Za date zlozenia
wniosku uznaje si¢ dzien jego wptywu do siedziby DFR w
Zielonej Gorze oraz do Biura Samorzadu Wojewodztwa
Lubuskiego z siedzibg w Gorzowie Wikp. (BG). Ogloszenie o
konkursie bedzie precyzowalo miejsce zlozenia wniosku
(doktadny adres, numer pokoju efc.).

2.3.6 Procedura weryfikacji formalnej

1. Weryfikacja formalna wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu w ramach konkursu zamknigtego dokonywana jest w
ciagu 30 dni kalendarzowych od daty zakorczenia naboru, przy
czym moze rozpoczaC sie przed dniem zakonczenia naboru
wnioskow. W przypadku wnioskéw dostarczonych z BG, termin
30 dni kalendarzowych liczony jest od dnia dostarczenia
wnioskéw do DFR.III.

2. Weryfikacja formalna wnioskéw zlozonych w odpowiedzi na
konkurs otwarty dokonywana jest przez Pracownikow DFR.IIl w
ciggu roku w sposéb ciagly. Od momentu wplywu
wniosku/zarejestrowania go w Dzienniku Przyjeé Wnioskow
Pracownicy DFR.Il oceniajg wniosek w terminie 14 dni
kalendarzowych od daty jego rejestracji. Na etapie weryfikacji
formainej potencjalny Beneficient ma prawo do jednorazowego
uzupeinienia/poprawienia wniosku i zatacznikéw. W przypadku
stwierdzenia bledow formalnych lub  brakéw  potencjalny
Beneficient zostaje poinformowany przez DFR.III pisemnie
(pismo za pokwitowaniem odbioru) 0 mozliwosci poprawy, w
terminie do 5 dni kalendarzowych od dnia zakoriczenia weryfikacji

wskazanym w ogloszeniu o konkursie. Za date Zlozenia
wniosku uznaje sie dzien jego wplywu do siedziby DFR w

Zielonej Gorze oraz do Biura—Samerzadu—Wojewddziwa
kubuskiego—z—siedziba—w—Gorzowie—Wikp—(BG). Punktu

Informacji i Naboru wnioskow w Gorzowie Wikp. (BG).
Ogloszenie o konkursie bedzie precyzowalo miejsce ziozenia
wniosku (dokfadny adres, numer pokoju etc.).

2.3.6 Procedura weryfikacji formalnej

1. Pierwsza Wweryfikacja formalna wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu w ramach konkursu zamknietego dokonywana
jest w ciagu 30 dni kalendarzowych od daty zakoriczenia naboru,
przy czym moze rozpoczaé sie przed dniem zakoriczenia naboru
wnioskow. W przypadku wnioskow dostarczonych z BG, termin
30 dni kalendarzowych liczony jest od dnia dostarczenia
wnioskéw do DFR.IN.

2. Pierwsza Wweryfikacia formalna wnioskéw Zlozonych w
odpowiedzi na konkurs otwarty dokonywana jest przez
Pracownikow DFR.Il w ciagu roku w sposob ciagly. Od momentu
wplywu  wniosku/zarejestrowania go w Dzienniku Przyje¢
Whioskow Pracownicy DFR.III oceniaja wniosek w terminie 14
dni kalendarzowych od daty jego rejestracji. Na etapie weryfikacji
formalnej potencjalny Beneficient ma prawo do jednorazowego
uzupeinienia/poprawienia wniosku i zafacznikéw. W przypadku
stwierdzenia btedéw formalnych lub brakow potencjalny
Beneficjent zostaje poinformowany przez DFR.III pisemnie
(pismo za pokwitowaniem odbioru) o mozliwosci poprawy, w
terminie do 5 dni kalendarzowych od dnia zakoriczenia
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formalnej wniosku. Potencjalny Beneficjent uzupeifnia braki lub
bledy formalne w terminie wskazanym w pismie informujacym o
wynikach oceny formalnej, jednak nie diuzszym niz 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania pisma. Poprawne pod
wzgledem formalnym wnioski zostaja przekazane na najblizsze
posiedzenie Czlonkow Grupy Eksperckiej, przy czym posiedzenie
Czlonkéw Grupy Eksperckiej jest zwolywane w momencie
przejscia przez weryfikacje formalng przynajmniej jednego
wniosku.

6. Na etapie weryfikacji formalnej potencjalny Beneficjent ma
prawo do jednorazowego uzupelnienia/poprawienia wniosku i
zatacznikow. Do brakéw lub bledow formalnych, ktére potencjalny
Beneficient moze uzupeti¢ lub poprawi¢ zalicza sig np.: btedy
rachunkowe w projekcie budzetu, dotaczenie nieaktualnych
zalacznikow finansowych, czy nieaktualnych dokumentow
potwierdzajacych osobowo$¢ prawna, bitedne okreSlenie
wskaznikow monitoringowych, itp. W przypadku stwierdzenia
bledow formalnych lub brakéw potencjalny Beneficient zostaje
poinformowany o mozliwosci poprawy przez DFR.III pisemnie
(pismo za pokwitowaniem odbioru) w terminie do 5 dni
kalendarzowych od dnia zakonczenia weryfikacji formalnej
wszystkich wnioskow ztozonych w odpowiedzi na konkurs (w
przypadku konkursu zamknigtego) lub od dnia zakonczenia
weryfikacji formalnej wniosku (w przypadku konkursu otwartego).
Zasady przeprowadzania weryfikacji formalnej wnioskéw w
ramach konkursu otwartego zostaly opisane w punkcie 2. Pismo
przygotowywane jest przez Pracownika DFR.IIl, parafowane
przez Kierownika DFR.IlI, akceptowane przez Dyrektora DFR

weryfikacji formalnej wniosku. Potencjalny Beneficjent uzupetnia
braki lub bledy formaine i dostarcza je do siedziby DFR w
terminie wskazanym w pismie informujacym o wynikach oceny
formalnej, jednak nie diuzszym niz # 10 dni kalendarzowych od
dnia otrzymania pisma (pismo za pokwitowaniem odbioru).
Poprawne pod wzgledem formalnym wnioski zostajg przekazane
na najplizsze posiedzenie Czlonkéw Grupy Eksperckiej, przy
czym posiedzenie Czlonkdw Grupy Eksperckiej jest zwotywane w
momencie przejScia przez weryfikacie formalng przynajmniej
jednego wniosku.

6. Na etapie weryfikacji formalnej potencjalny Beneficjent ma prawo do
jednorazowego uzupelnienia/poprawienia wniosku i zatacznikéw. Do
brakéw lub bledow formalnych, ktére potencjalny Beneficjent moze
uzupeini¢ lub poprawi¢ zalicza sie np.: bledy rachunkowe w projekcie
budzetu, dofaczenie nieaktualnych zalacznikow finansowych, czy
nieaktualnych dokumentéw potwierdzajacych osobowos¢ prawna,
bledne okreslenie wskaznikow monitoringowych, itp. W przypadku
stwierdzenia btedéw formalnych lub brakéw potencjainy Beneficjent
zostaje poinformowany o mozliwosci poprawy przez DFR.III pisemnie
(pismo za pokwitowaniem odbioru) w terminie do 5 dni kalendarzowych
od dnia zakoriczenia weryfikacji formainej wszystkich wnioskow
zlozonych w odpowiedzi na konkurs (w przypadku konkursu
zamknietego) lub od dnia zakonczenia weryfikacji formalnej wniosku (w
przypadku konkursu otwartego). Zasady przeprowadzania weryfikacii
formalnej wnioskéw w ramach konkursu otwartego zostaty opisane w
punkcie 2. Pismo przygotowywane jest przez Pracownika DFR.III,
parafowane przez Kierownika DFR.IIl, akceptowane przez Dyrektora
DFR (zalacznik 2.3.7.). Jesli po ocenie formalnej wniosek otrzyma
status ,uzupelniany” w dniu wyslania do potencjainego
Beneficjenta pisma z informacja o wyniku oceny formainej

18




(zatacznik 2.3.7.).

7 Potencjalny Beneficjent uzupeinia braki lub btedy formalne w
terminie wskazanym w pismie informujacym o wynikach oceny
formainej i dostarcza je do siedziby 1Z LRPO, jednak w terminie
nie diuzszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania pisma
(pismo za pokwitowaniem odbioru). Potencjalny Beneficient moze
dokonac tylko i wylacznie zmian wyszczegolnionych w ww.
piSmie.  Poprawiona/uzupetniong dokumentacje  potencjalny
Beneficient przekazuje do Sekretariatu 1Z LRPO wraz z pismem
przewodnim (w dwoch egzemplarzach), zawierajacym wykaz
zataczonych  dokumentéw. Dokumentacja uzupetniajaca jest
przechowywana wraz z catoscia dokumentacji dotyczacej danego
wniosku aplikacyjnego. W przypadku, gdy wniosek zostat ZloZzony
W wersji papierowej oraz elektronicznej, lecz zapis na nosniku
elektronicznym jest uszkodzony, potencjalny Beneficjent powinien
dostarczy¢ poprawng wersje elektroniczna w terminie okreslonym
w pismie IZ LRPO.

2.36.1 Informowanie Potencjalnych Beneficjentéw o wynikach

weryfikacji formalnej

1. W ciagu 5 dni kalendarzowych od daty podpisania przez
Dyrektora DFR listy projektéw po ocenie formalnej, w ramach
konkursu otwartego i zamknietego Pracownik DFR.III
Przygotowuje pisma o wynikach oceny formainej do wszystkich

Pracownik DFR.IIl tworzy w LSI kopie wniosku zlozonego na
konkurs. Dzigki temu potencjalny Beneficjent ma mozliwosé
naniesienia zmian/poprawek/uzupelnien w udostepnionej kopii
whniosku.

7.Potencjalny Beneficient uzupetnia braki lub bledy formalne i
dostarcza je do siedziby DFR, w terminie wskazanym w pismie
informujacym o wynikach oceny formainej i~destarcza—je—do
siedziby1Z-LRPO; jednak w-terminie nie dtuzszym niz Z 10 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania pisma (pismo za
pokwitowaniem odbioru). Potencjalny Beneficient moze dokonaé
tylko i wylacznie zmian wyszczegllnionych w ww. pismie.
Poprawiona/uzupetniong dokumentacje potencjalny Beneficjent
przekazuje do Sekretariatu 1Z LRPO wraz z pismem przewodnim
(w dwoch egzemplarzach), zawierajacym wykaz zataczonych
dokumentéw. Dokumentacja uzupelniajgca jest przechowywana
wraz z cafoscig dokumentacji dotyczacej danego wniosku
aplikacyjnego. W przypadku, gdy wniosek zostat zZlozony w wersji
papierowej oraz elektronicznej, lecz zapis na nosniku
elektronicznym  jest uszkodzony, potencjalny  Beneficjent
powinien dostarczy¢ poprawng wersje elektroniczng w terminie
okreslonym w pismie 1Z LRPO.

2.36.1 Informowanie Potencjalnych Beneficientéw o wynikach

weryfikacji formalne;

1. W ciggu 5 dni kalendarzowych od daty podpisania przez
Dyrektora DFR listy projektéw po ocenie formalnej, w ramach
konkursu otwartego i zamknietego Pracownik DFR.II|
przygotowuje pisma o wynikach oceny formalnej do
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potencjainych Beneficjentow. W przypadku negatywnej
weryfikacji formalnej, konieczne jest podanie uzasadnienia
podjetej decyzji o odrzuceniu wniosku z przyczyn formalnych.
Niezbedne jest podanie szczegblowego uzasadnienia w
odniesieniu do kazdego negatywnie zaopiniowanego kryterium,
zawartego w karcie weryfikacji formalnej. Jednocze$nie
potencjalny Beneficient zostaje poinformowany pisemnie za
potwierdzeniem odbioru o mozliwosci: skorzystania z trybu
odwolawczego czy tez zlozenia wniosku ponownie np. w
kolejnym konkursie, a takze o mozliwosci odebrania jednego
egzemplarza wniosku wraz z zatacznikami (w przypadku
negatywnego wyniku weryfikacji formalnej) po uptywie 30 dni
kalendarzowych od daty otrzymania ww. pisma (decyduje data
otrzymania pisma). W uzasadnionych przypadkach 30 — dniowy
termin, o ktérym mowa powyzej moze ulec wydtuZeniu (np. w
sytuacji odwotania sie potencjainego Beneficienta od
negatywnego wyniku weryfikacji formalnej). Nieodebrane
dokumenty zostajg przekazane do przechowywania w
wyznaczonym przez IZ LRPO pomieszczeniu. W przypadku,
gdy projekt przeszedt pozytywnie oceng formalng potencjalny
Beneficient rowniez zostaje poinformowany o tym fakcie
pisemnie za potwierdzeniem odbioru (zafgcznik 2.3.10).

2. W pismie informujagcym o pozytywnym wyniku weryfikacii
formalnej, zobowigzuje si¢ potencjalnego Beneficjenta do
dostarczenia dokumentacji wymaganej na etapie oceny
merytorycznej w terminie wskazanym piSmie, jednak nie
duzszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania pisma
(decyduije data otrzymania pisma).

wszystkich  potencjalnych Beneficjentow. W  przypadku
negatywnej weryfikacji formalnej, konieczne jest podanie
uzasadnienia podjetej decyzji o odrzuceniu wniosku z
przyczyn formainych. Niezbedne jest podanie szczegttowego
uzasadnienia w odniesieniu do kazdego negatywnie
zaopiniowanego kryterium, zawartego w karcie weryfikacji
formalnej. Jednoczesnie potencjalny Beneficjent zostaje
poinformowany pisemnie za potwierdzeniem odbioru o
mozliwosci: skorzystania z trybu odwolawczego ezy—tez
Zozenia-whiosku-ponownie-np-w-kolejrym-konkursie, a takze
o mozliwosci odebrania jednego egzemplarza wniosku wraz z
zatacznikami (w przypadku negatywnego wyniku weryfikacii
formalnej) po-uplywie w terminie 30 dni kalendarzowych od
daty otrzymania ww. pisma (decyduje data otrzymania
pisma). W uzasadnionych przypadkach 30 - dniowy termin, o
ktorym mowa powyzej moze ulec wydluzeniu (np. w sytuacii
odwotania si¢ potencjalnego Beneficienta od negatywnego
wyniku weryfikacji formalnej, na uzasadniony wniosek
Beneficjenta). Nieodebrane dokumenty zostajq przekazane
do przechowywania w wyznaczonym przez 1Z LRPO
pomieszczeniu. W przypadku, gdy projekt przeszedt
pozytywnie ocene formalng potencjalny Beneficient réwniez
zostaje poinformowany o tym fakcie pisemnie za
potwierdzeniem odbioru (zafgcznik 2.3.10).

. W pismie informujacym o pozytywnym wyniku weryfikacji

formalnej, zobowigzuje si¢ potencjalnego Beneficjenta do
dostarczenia do siedziby DFR dokumentacji wymaganej na
etapie oceny merytorycznej w terminie wskazanym pismie,
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236.2 Publikowanie na stronie interetowej informacji o
wynikach weryfikacji formalnej
W przypadku konkursu zamknietego, po zakoriczeniu weryfikacji
formalnej IZ LRPO ~ w terminie 6 dni kalendarzowych od daty
podpisania raportu przez Dyrektora DFR, udostepnia opinii
publicznej na swojej stronie intemetowej nastepujgce informacje:
a) liczbg zweryfikowanych pozytywnie i negatywnie projektow z
podzialem na poszczegoine Dziatania/Poddziatania iflub typy
projektow,
b) nazwy potencjalnych Beneficientow i tytuty projektow, ktore
spetnity kryteria formalne,
¢) taczng kwotg dofinansowania i catkowita, na jaka opiewajq
projekty pozytywnie ocenione pod wzgledem formainym z
podziatem na poszczegéine Dziatania/Poddziatania iflub typy
projektow.
W przypadku konkursu otwartego, po zakonczeniu weryfikacji
formalnej, 1Z LRPO w terminie 6 dni kalendarzowych od daty
podpisania przez Dyrektora DFR listy projektow, ktére pozytywnie
przeszly ocene formalng oraz listy projektow, ktore nie przeszly
oceny formalnej, udostepnia opinii publicznej na swojej stronie
internetowej informacje wymienione powyzej (a-c).

jednak nie dluzszym niz 7 10 dni kalendarzowych od dnia

otrzymania pisma (deeyduje-data-otrzymania-pisma pismo za

pokwitowaniem odbioru).

2.36.2 Publikowanie na stronie intemetowej informacji o
wynikach weryfikacji formalne;

W przypadku konkursu zamknietego, po zakoriczeniu weryfikacji
formalnej IZ LRPO - w terminie 6 dni kalendarzowych od daty
podpisania raportu przez Dyrektora DFR, udostepnia opinii
publicznej na swojej stronie internetowej nastepujace informacje:
a) liezbe liste 2zweryflkowanych pozytywnie i negatywnie
projektow zawierajaca nazwy Beneficjentow, tytuly projektow,
catkowita wartos¢ projektu i wnioskowana kwote
dofinansowania, Z podziatem na poszczegoine
Dziatania/Poddziatania iflub typy projektow,

| ialnvehBeneficiontow—_tviul iektow-_kie
iniy-keyleria formalne.

6} b) faczna kwote dofinansowania i catkowit, na jaka opiewajg
projekty pozytywnie ocenione pod wzgledem formainym z
podzialem na poszczegdine Dziatania/Poddziatania iflub typy
projektow.

W przypadku konkursu otwartego, po zakoriczeniu weryfikacji
formalnej, IZ LRPO w terminie 6 dni kalendarzowych od daty
podpisania przez Dyrektora DFR listy projektow, ktore pozytywnie
przeszty oceng formalng oraz listy projektow, ktére nie przeszly
oceny formalnej, udostepnia opinii publicznej na swojej stronie
internetowej informacje wymienione powyzej {a-sb).
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2.3.7.1 Ocena strategiczno-horyzontalna
9. W uzasadnionych przypadkach 1Z LRPO dopuszcza mozliwo$¢
przeprowadzenia oceny strategiczno-horyzontalnej poza
siedzibg 1Z LRPO - ocena na odiegtos¢ (np. w miejscu
zamieszkania Eksperta). W takiej sytuaciji IZ LRPO (Pracownik
DFR.I) przesyta Ekspertowi niezbedne dokumenty drogg
pocztowq ilub za poSrednictwem poczty elektroniczne;.
Dokumenty w wersji elektronicznej przesytane sg na adres
poczty elektronicznej Eksperta zawarty w cenfralnej bazie
ekspertow, zgodnie z art. 31 ust. 1 oraz ust. 8 i 9 ustawy z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.
U. 22009 r. Nr 84, poz. 712 ze zm.). Ekspert zgodnie z trescig
umowy zlecenia na przeprowadzenie oceny zobowigzuje sie do
zachowania w tajemnicy i poufno$ci wszystkich informacji i
dokumentéw ujawnionych mu lub wytworzonych przez niego
lub przez niego przygotowanych w trakcie lub jako rezultat
oceny i zgadza sig, ze informacije te powinny by¢ uzyte tylko dla
celéw niniejszej oceny i nie mogg zosta¢ ujawnione, natomiast
Beneficient podpisuje zgode na ewentualne przekazanie
dokumentacii aplikacyjnej Ekspertom za poSrednictwem poczty
elektronicznej. Ekspert dokonujac oceny projektu poza siedzibg
IZ LRPO, wypetnia karte oceny projektu. Po dokonaniu oceny
Ekspert przesyta elektroniczng wersje karty oceny projektu do
IZ LRPO oraz przesyla wydrukowang karte, ktora jest
opatrzona datq dokonania oceny oraz wiasnorecznym
podpisem. Podpisana karta oceny, ktéra wptynie do IZ LRPO
jest weryfikowana przez Sekretarza z kartg przekazang w
wersji elektronicznej. W przypadku wystapienia rozbiezno$ci w

2.3.7.1 Ocena strategiczno-horyzontalna
9. W uzasadnionych przypadkach IZ LRPO dopuszcza mozliwo$¢
przeprowadzenia oceny strategiczno-horyzontalnej poza
siedzibg 1Z LRPO - ocena na odlegtos¢ (np. w miejscu
zamieszkania Eksperta). W takiej sytuacji IZ LRPO (Pracownik
DFR.III)  przesyla  Ekspertowi droga elektroniczng
Oswiadczenie eksperta dokonujacego oceny strategiczno -
horyzontalnej poza siedzibg IZ LRPO (Zatacznik nr 4 do
Regulaminu Prac Grup Eksperckich oceniajacych projekty
zlozone w ramach Priorytetu |, IV, i V LRPO oraz Dziatania
24 i 25 w Priorytecie Il LRPO). Po otrzymaniu
podpisanego wlasnorecznie przez Eksperta o$wiadczenia,
Pracownik DFR Ill przesyla niezbedne dokumenty drogg
pocztowg iflub za posrednictwem poczty elektronicznej.
Dokumenty w wersji elektronicznej przesytane sg na adres
poczty elektronicznej Eksperta zawarty w centralnej bazie
ekspertow, zgodnie z art. 31 ust. 1 oraz ust. 8 i 9 ustawy z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.
U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 ze—zm-z pézn. zm.). Ekspert
zgodnie z treScig umowy zlecenia na przeprowadzenie oceny
zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy i poufnoSci
wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych mu lub
wytworzonych przez niego lub przez niego przygotowanych w
trakcie lub jako rezultat oceny i zgadza sig, Ze informacje te
powinny byé uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie mogg
zosta¢ ujawnione, natomiast Beneficjent podpisuje zgode na
ewentualne przekazanie dokumentacji aplikacyjnej Ekspertom
za poSrednictwem poczty tradycyjnej i/lub poczty
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obu dokumentach, Sekretarz odsyta bledng karte do poprawy
oceniajacemu. Wynik oceny na odlegfo$¢ jest wigzacy i stanowi
podstawe do dalszego procedowania z projektem po
zakonczeniu  weryfikacji dokumentéw dostarczonych za
posrednictwem  poczty elektronicznej z  dokumentami
opatrzonymi datg oraz wiasnorecznym podpisem Eksperta.
Weryfikacja zgodnosci dokumentébw nie dotyczy tych
ekspertdw, ktorzy dysponujg podpisem elektronicznym.
Dokumenty opatrzone podpisem elektronicznym  stanowig
podstawe do dalszego procedowania z projektem.

18. W ciggu 10 dni roboczych od zakoficzenia oceny
strategiczno-horyzontalnej projektu (w przypadku konkursu
otwartego)/wszystkich projektow (w przypadku konkursu
zamknietego), w przypadku, gdy potencjainy Beneficient
otrzymat ponizej.80% maksymalnej do zdobycia liczby punktow
otrzymuje pisemnie (pismo za pokwitowaniem odbioru)
informacje o wynikach oceny. W piSmie nalezy podac taczng
punktacje przyznang przez Cztonkéw Grup Eksperckich oraz
dolaczy¢ kopie kart oceny Cztonkéw Grup Eksperckich (bez
danych osobowych o0sob oceniajacych) (zatacznik 2.3.9b).
Jednoczesnie potencjalny Beneficjent zostaje poinformowany o
mozliwosci: skorzystania z trybu odwotawczego czy tez
zlozenia wniosku ponownie np. w kolejnym konkursie, a takze o
mozliwosci odebrania jednego egzemplarza wniosku wraz z
zalacznikami w terminie 30 dni kalendarzowych od daty
otrzymania ww. pisma (decyduje data otrzymania pisma). W
uzasadnionych przypadkach 30 - dniowy termin, o ktorym
mowa powyzej moze ulec wydtuZeniu (np. w sytuacji odwotania

elektronicznej. Ekspert dokonujac oceny projektu poza siedzibg
IZ LRPO, wypetnia karte oceny projektu. Po dokonaniu oceny
Ekspert przesyla elektroniczng wersje karty oceny projektu do
IZ LRPO oraz przesyla wydrukowang karte, ktora jest
opatrzona datg dokonania oceny oraz wtasnorecznym
podpisem. Podpisana karta oceny, ktéra wptynie do IZ LRPO
jest weryfikowana przez Sekretarza z kartg przekazang w
wersji elektronicznej. W przypadku wystapienia rozbieznosci w
obu dokumentach, Sekretarz odsyta btedng karte do poprawy
oceniajacemu. Wynik oceny na odlegto$¢ jest wigzacy i stanowi
podstawe do dalszego procedowania z projektem po
zakoniczeniu  weryfikacji dokumentow dostarczonych za
posrednictwem  poczty elektronicznej z  dokumentami
opatrzonymi datg oraz wiasnorecznym podpisem Eksperta.
Weryfikacja zgodnosci dokumentow nie dotyczy tych
ekspertow, ktorzy dysponujg podpisem elektronicznym.
Dokumenty opatrzone podpisem elektronicznym stanowig
podstawe do dalszego procedowania z projektem.

18. W ciggu 10 dni roboczych od zakonczenia oceny
strategiczno-horyzontalnej projektu (w przypadku konkursu
otwartego)/wszystkich projektow (w przypadku konkursu
zamknigtego), w przypadku, gdy potencjainy Beneficient
otrzymat ponizej 80% maksymalnej do zdobycia liczby punktow
otrzymuje pisemnie (pismo za pokwitowaniem odbioru)
informacje o wynikach oceny. W piSmie nalezy poda¢ taczng
punktacje przyznang przez Cztonkéw Grup Eksperckich oraz
dotaczy¢ kopie kart oceny Czionkéw Grup Eksperckich (bez
danych osobowych o0séb oceniajgcych) (zafacznik 2.3.9b).
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sie przez potencjalnego Beneficjenta od wyniku strategiczno- |  Jednoczesnie potencjalny Beneficjent zostaje poinformowany o
horyzontalnej). Nieodebrane dokumenty zostajg przekazane do | mozliwosci: skorzystania z trybu odwolawczego ezy—tez

przechowywania w  wyznaczonym przez |1Z LRPO | Zozenia-wriosku-ponownie-np—w-kelejaym-kenkursie, a takze o

pomieszczeniu. mozliwosci odebrania jednego egzemplarza wniosku wraz z

2.3.7.2 Ocena merytoryczno-techniczna
7. W uzasadnionych przypadkach 1Z LRPO dopuszcza

mozliwo$¢ przeprowadzenia oceny merytoryczno-technicznej
poza siedzibg IZ LRPO - ocena na odlegtos¢ (np. w miejscu
zamieszkania Eksperta). W takiej sytuacji 1Z LRPO
(Pracownik DFR.III)  przesyta Ekspertowi niezbedne
dokumenty drogg pocztowg iflub za poSrednictwem poczty
elektronicznej. Dokumenty w wersji elektronicznej przesytane
sq na adres poczty elektronicznej Eksperta zawarty w
centralnej bazie ekspertéw, zgodnie z art. 31 ust. 1 oraz ust. 8
i 9 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 ze zm.).
Ekspert zgodnie z trescig umowy Zzlecenia na
przeprowadzenie oceny zobowigzuje sie do zachowania w

zalgcznikami w terminie 30 dni kalendarzowych od daty
otrzymania ww. pisma (decyduje data otrzymania pisma). W
uzasadnionych przypadkach 30 - dniowy termin, o ktérym
mowa powyzej moze ulec wydiuZeniu (np. w sytuacji odwotania
si¢ przez potencjalnego Beneficjenta od wyniku strategiczno—
horyzontalnej, na uzasadniony wniosek Beneficjenta).
Nieodebrane  dokumenty  zostajg  przekazane  do
przechowywania w  wyznaczonym przez IZ LRPO
pomieszczeniu.

2.3.7.2 Ocena merytoryczno-techniczna
7. W uzasadnionych przypadkach 1Z LRPO dopuszcza

mozliwo$¢ przeprowadzenia oceny merytoryczno-techniczne;
poza siedzibg 1Z LRPO - ocena na odleglo$é (np. w miejscu
zamieszkania Eksperta). W takiej sytuacjj 1Z LRPO
(Pracownik ~ DFR.Ill)  przesyla  Ekspertowi  drogq
elektroniczng Oswiadczenie eksperta dokonujacego
oceny strategiczno - horyzontalnej poza siedzibg 1Z
LRPO (Zalacznik nr 4 do Regulaminu Prac Grup
Asesorskich/Ekspertow oceniajacych projekty ztozone w
ramach LRPO na lata 2007 - 2013). Po otrzymaniu
podpisanego wilasnorecznie przez Eksperta
oswiadczenia, Pracownik DFR Ill przesyla niezbedne
dokumenty drogg pocztowg ilub za poSrednictwem poczty
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tajemnicy i poufnosci wszystkich informacji i dokumentéw
ujawnionych mu lub wytworzonych przez niego lub przez
niego przygotowanych w trakcie lub jako rezultat oceny i
zgadza sig, e informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla
celow niniejszej oceny i nie mogg zostat ujawnione,
natomiast Beneficient podpisuje zgode na ewentualne
przekazanie dokumentacji aplikacyjnej Ekspertom za
po$rednictwem poczty elektronicznej. Ekspert dokonujac
oceny projektu poza siedzibg 1Z LRPO, wypetnia karte oceny
projektu. Po dokonaniu oceny Ekspert przesyta elektroniczng
wersje karty oceny projektu do 1Z LRPO oraz przesyla
wydrukowang karte, ktora jest opatrzona datg dokonania
oceny oraz wiasnorecznym podpisem. Podpisana karta
oceny, ktéra wplynie do 1Z LRPO jest weryfikowana przez
Sekretarza z kartg przekazang w wersji elektronicznej. W
przypadku wystapienia rozbieznosci w obu dokumentach,
Sekretarz odsyta bledng karte do poprawy oceniajacemu.
Wynik oceny na odlegtos¢ jest wigzacy i stanowi podstawe do
dalszego procedowania z projektem po zakoriczeniu
weryfikacji dokumentéw dostarczonych za posrednictwem
poczty elektronicznej z dokumentami opatrzonymi datg oraz
whasnorecznym podpisem Eksperta. Weryfikacja zgodnosci
dokumentéw nie dotyczy tych ekspertow, ktbrzy dysponujg
podpisem elektronicznym. Dokumenty opatrzone podpisem
elektronicznym  stanowig ~ podstawe do  dalszego
procedowania z projektem.

17. W ciagu 10 dni roboczych od zakoriczenia oceny
merytoryczno-technicznej  (w  przypadku  konkursu

elektronicznej. Dokumenty w wersiji elektronicznej przesytane
sg na adres poczty elektronicznej Eksperta zawarty w
centralnej bazie ekspertéw, zgodnie z art. 31 ust. 1 oraz ust. 8
i 9 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 ze-zm. z
pézn. zm.). Ekspert zgodnie z treScig umowy zlecenia na
przeprowadzenie oceny zobowigzuje sie do zachowania w
tajemnicy i poufnosci wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych mu lub wytworzonych przez niego lub przez
niego przygotowanych w trakcie lub jako rezultat oceny i
zgadza sig, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla
celéw niniejszej oceny i nie mogq zostat ujawnione,
natomiast Beneficjent podpisuje zgode na ewentualne
przekazanie dokumentacji aplikacyjnej Ekspertom za
poSrednictwem  poczty  tradycyjnej iflub  poczty
elektronicznej. Ekspert dokonujac oceny projektu poza
siedzibg 1Z LRPO, wypeinia karte oceny projektu. Po
dokonaniu oceny Ekspert przesyta elektroniczng wersje karty
oceny projektu do IZ LRPO oraz przesyta wydrukowang karte,
ktora jest opatrzona datg dokonania oceny oraz
wlasnorecznym podpisem. Podpisana karta oceny, ktéra
wplynie do IZ LRPO jest weryfikowana przez Sekretarza z
karta przekazang w wersji elektronicznej. W przypadku
wystapienia rozbieznosci w obu dokumentach, Sekretarz
odsyla bfedng karte do poprawy oceniajacemu. Wynik oceny
na odleglo$¢ jest wigzacy i stanowi podstawe do dalszego
procedowania z projektem po zakoriczeniu weryfikacii
dokumentéw dostarczonych za posrednictwem poczty
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otwartego)/wszystkich projektow (w przypadku konkursu
zamknigtego), w przypadku, gdy potencjalny Beneficient
otrzymal ponizej 60% maksymalnej do zdobycia liczby
punktéw, otrzymuje pisemnie (pismo za pokwitowaniem
odbioru) informacje o wynikach oceny. W pismie nalezy
poda¢ faczng punktacie przyznang przez Asesorow oraz
dotaczy¢ kopie kart oceny Asesorowi2 (bez danych
osobowych 0sob oceniajacych) - (zafgcznik 2.3.9b).
Jednoczesnie potencjalny Beneficjent zostaje poinformowany
o mozliwosci: skorzystania z trybu odwotawczego czy tez
zZlozenia wniosku ponownie np. w kolejnym konkursie, a takze
o mozliwosci odebrania jednego egzemplarza wniosku wraz z
zatacznikami w terminie 30 dni kalendarzowych od daty
otrzymania ww. pisma (decyduje data otrzymania pisma). W
uzasadnionych przypadkach 30 - dniowy termin, o ktorym
mowa powyZzej moze ulec wydluzeniu (np. w sytuacji
odwotania sie przez potencjalnego Beneficienta od wyniku
oceny merytoryczno-technicznej). Nieodebrane dokumenty
zostajg przekazane do przechowywania w wyznaczonym
przez IZ LRPO pomieszczeniu.

elektronicznej z dokumentami opatrzonymi datg oraz
wilasnorecznym podpisem Eksperta. Weryfikacja zgodno$ci
dokumentow nie dotyczy tych ekspertow, ktorzy dysponujg
podpisem elektronicznym. Dokumenty opatrzone podpisem
elektronicznym  stanowig ~ podstawe do  dalszego
procedowania z projektem.

17. W ciggu 10 dni roboczych od zakoriczenia oceny
merytoryczno-technicznej  (w  przypadku  konkursu
otwartego)/wszystkich projektow (w przypadku konkursu
zamknietego), w przypadku, gdy potencjalny Beneficjent
ofrzymat ponizej 60% maksymalnej do zdobycia liczby
punktow, otrzymuje pisemnie (pismo za pokwitowaniem
odbioru) informacje o wynikach oceny. W pi$mie nalezy
poda¢ faczng punktacje przyznang przez Asesoréw oraz
dotaczy¢ kopie kart oceny Asesorowl2 (bez danych
osobowych o0s6b oceniajacych) - (zafgcznik 2.3.9b).
Jednocze$nie potencjainy Beneficjent zostaje poinformowany
0 mozliwosci: skorzystania z trybu odwolawczego ezy—tez
Zozenia-whiosku-porownie-np-w-kelejrym-konkursie, a takze
o mozliwosci odebrania jednego egzemplarza wniosku wraz z
zatgcznikami w terminie 30 dni kalendarzowych od daty
otrzymania ww. pisma (decyduje data otrzymania pisma). W
uzasadnionych przypadkach 30 - dniowy termin, o ktorym
mowa powyzej moze ulec wydiuZzeniu (np. w sytuacji
odwolania si¢ przez potencjalnego Beneficjenta od wyniku
oceny merytoryczno-technicznej, na uzasadniony wniosek
Beneficjenta). Nieodebrane dokumenty zostajg przekazane
do przechowywania w wyznaczonym przez 1Z LRPO
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2.3.9 Informowanie potencjalnych Beneficjentéw o przyznaniu
dofinansowania

Potencjainy Beneficjent jest zobowigzany do udzielenia
odpowiedzi w ciagu 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
pisma. Potencjalny Beneficjent zostaje zobowigzany réwniez do
przekazania, w tym terminie, skorygowanego wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu oraz stosownych zatgcznikow
skorygowanych w czeSciach zwigzanych z montazem
finansowym. W przypadku przyznania dofinansowania dla
projektow, pismo dodatkowo zawiera prosbe o przygotowanie i
dostarczenie przez potencjalnego Beneficienta w ciagu 28 dni
kalendarzowych od daty otrzymania pisma dokumentow
niezbednych do podpisania umowy (zgodnie z listg zatgcznikow
zamieszczong we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu).
Ocena zgodnosci wprowadzonych zmian we wniosku oraz
zalacznikach jest dokonywana przez Pracownika DFR.III w
terminie 2 dni roboczych od momentu wplywu niniejszych
dokumentow.(...)

pomieszczeniu.

2.3.9 Informowanie potencjainych Beneficientow o przyznaniu
dofinansowania

Potencjainy Beneficjent jest zobowigzany do udzielenia i
dostarczenia odpowiedzi do siedziby DFR w-ciagu terminie 7
10 dni kalendarzowych od dnia otrzymania pisma (pismo za
pokwitowaniem odbioru). Potencjainy Beneficjent zostaje
zobowigzany rowniez do przekazania, w tym terminie,
skorygowanego wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
oraz stosownych zalacznikéw skorygowanych w czesciach
zwigzanych z montazem finansowym. W przypadku przyznania
dofinansowania dla projektow, pismo dodatkowo zawiera prosbe
0 przygotowanie i dostarczenie do siedziby DFR przez
potencjalnego Beneficjenta w ciagu 28 dni kalendarzowych od
daty otrzymania pisma (pismo za pokwitowaniem odbioru),
dokumentéw niezbednych do podpisania umowy (zgodnie z lista
zalacznikow zamieszczong we wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu). Ocena zgodnosci wprowadzonych zmian we
wniosku oraz zafgcznikach jest dokonywana przez Pracownika
DFR.II w terminie 2 dni roboczych od momentu wptywu
niniejszych dokumentéw.

2.4. Nabor
wnioskow w
trybie
konkursowym

2.4, Nabor wnioskow w trybie konkursowym

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r., nr 84, poz.
712 ze zm.) jednym ze sposobow wylonienia projektow do
dofinansowania jest konkurs.

2.4.3 Przyjmowanie wnioskow

2.4. Nabér wnioskow w trybie konkursowym

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r., nr 84, poz.
712 ze-zm- z péZn. zm.) jednym ze sposobow wylonienia projektow do
dofinansowania jest konkurs.

2.4.3 Przyjmowanie wnioskow

DFRII
DFR.VI

Zmiana spowodowana
zmiang w strukturze
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1.Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu wraz z
zatacznikami potencjalny Beneficjent sklada w miejscu
wskazanym w ogloszeniu o konkursie. Miejscem Zziozenia
wniosku bedzie siedziba DFR w Zielonej Gorze oraz Biuro
Samorzadu Wojewodztwa Lubuskiego z siedzibg w Gorzowie
Wikp. (BG). Ogtoszenie o konkursie bedzie precyzowato
miejsce zlozenia wniosku (doktadny adres, numer pokoju efc.).

3.Whnioski, ktore wplyng po terminie okreslonym w ogloszeniu o
naborze wnioskéw sg rejestrowane, ale nie podlegajq ocenie
(dotyczy konkursu zamknigtego). Wniosek otrzymuje adnotacje
,Whniosek ztozony po terminie’. Potencjalny Beneficjent
otrzymuje informacje, iz jego wniosek nie zostat ztozony w
terminie, a tym samym nie podlega weryfikacji. W takiej sytuacii
dokumenty ztozone na konkurs (komplet wniosku oraz
zatacznikow) sg do odebrania w siedzibie DFR/BG.

4 Whniosek dostarczony w inny sposéb - wypetniony odrecznie, w
jezyku obcym, nie wypelniony na wymaganym formularzu jest
rejestrowany, ale nie jest rozpatrywany. Potencjalny Beneficjent
zostanie pisemnie poinformowany o przyczynie odrzucenia
wniosku oraz o mozliwo$ci jego odebrania w siedzibie DFR/BG.
Potencjalny Beneficjent odbiera jeden komplet wniosku oraz
zafacznikow.

5.W powyzszych przypadkach jeden komplet wniosku wraz z
zatacznikami pozostaje w dokumentacji DFR.VI. W przypadku
zZlozenia wniosku do BG. komplet wniosku oraz zafacznikow
zostajg dostarczone do DFR.

6.W momencie wptywu wniosku Pracownik DFR.VI/BG rejestruje
dokument w Lokainym Systemie Informatycznym oraz

1. Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu wraz z
zalgcznikami  potencjalny Beneficient sklada w miejscu
wskazanym w ogloszeniu o konkursie. Miejscem zlozenia
wniosku bedzie siedziba DFR w Zielonej Gorze oraz Biure
S 1 Woiowod Lubuski oz . .
Wikp—(BG) Wydzial Zamiejscowy Urzedu z siedzibg w
Gorzowie Wikp. (DP. V). Ogtoszenie o konkursie bedzie
precyzowato miejsce ztozenia wniosku (doktadny adres, numer
pokoju efc.).

3.Whnioski, ktére wplyng po terminie okreslonym w ogloszeniu o
naborze wnioskow s3 rejestrowane, ale nie podlegajg ocenie
(dotyczy konkursu zamknietego). Wniosek otrzymuje adnotacje
.Wniosek zlozony po terminie’. Potencjalny Beneficjent
otrzymuje informacje, iz jego wniosek nie zostat zlozony w
terminie, a tym samym nie podlega weryfikacji. W takiej sytuacji
dokumenty zlozone na konkurs (komplet wniosku oraz
zatgcznikow) sg do odebrania w siedzibie DFR/BG DP.V.

4. Wniosek dostarczony w inny sposéb - wypeiniony odrecznie, w
jezyku obcym, nie wypeiniony na wymaganym formularzu jest
rejestrowany, ale nie jest rozpatrywany. Potencjalny Beneficjent
zostanie pisemnie poinformowany o przyczynie odrzucenia
wniosku oraz o mozliwo$ci jego odebrania w siedzibie DFR/BG
DP.V. Potencjalny Beneficjent odbiera jeden komplet wniosku
oraz zatgcznikow.

5. W powyzszych przypadkach jeden komplet wniosku wraz z
zalgcznikami pozostaje w dokumentacji DFR.VI. W przypadku
zlozenia wniosku do BG DP.V.. komplet wniosku oraz
zalgcznikow zostajg dostarczone do DFR.

org. Urzedu
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Dzienniku Przyje¢ Wnioskéw. Wzér Dziennika stanowi
zalgcznik 2.4.3.

Rejestrowanie wniosku w LSl i Dzienniku Przyjeé

2. Pracownik DFR.VI/BG przyjmuje wniosek w zamknietejitym i
oznaczonejinym zgodnie z wymogami okreslonymi w
regulaminie konkursu kopercie/kartonie.

3. Pracownik DFR.VI/BG rejestruje wniosek w LS!.

4. Dla wnioskéw wysytanych poczta, dostarczonych przez kuriera
lub ztozonych osobiécie, Pracownik DFR.VI/Pracownik BG
wpisuje w Dzienniku Przyje¢ Wnioskéw odpowiedni symbol
sposobu dostarczenia dokumentow, tj.:

a) PPO - przesytka polecona za potwierdzeniem odbioru,

b) K — wniosek dostarczony przez kuriera,

¢) OS - wniosek zlozony osobiscie

5. Potencjalny Beneficient, ktory ztozy wniosek osobiscie
otrzymuje potwierdzenie przyjecia i rejestracji wniosku od
Pracownika DFR.Vi/Pracownika BG. Wzér potwierdzenia
przyjecia wniosku stanowi zafgcznik 2.4.4.

8. Wnioski zlozone do BG i zarejestrowane przez Pracownika
tego Punktu sg dostarczane samochodem stuzbowym 1Z LRPO
do siedziby DFR celem dokonania oceny formainej a nastepnie
oceny merytorycznej.

9. Przed przewiezieniem wnioskow Pracownik BG jest
zobowigzany do zabezpieczenia wszystkich przewozonych
dokumentéw. Dodatkowo BG sporzadza protokt zawierajacy w

6. W momencie wptywu wniosku Pracownik DFR.VI/BG DP.V.
rejestruje dokument w Lokalnym Systemie Informatycznym
oraz Dzienniku Przyje¢ Whnioskéw. Wzor Dziennika stanowi
zalacznik 2.4.3.

Rejestrowanie wniosku w LSI i Dzienniku Przyjeé¢

2. Pracownik DFR.VIBG DP.V. przyjmuje wniosek w
zamknigtej/tym i oznaczonejlnym zgodnie z wymogami
okre$lonymi w regulaminie konkursu kopercie/kartonie.

3. Pracownik DFR.VI/BG DP.V. rejestruje wniosek w LSI.

4. Dla wnioskéw wysytanych poczta, dostarczonych przez kuriera
lub Zzlozonych osobiscie, Pracownik DFR.VI/Pracownik BG
DP.V. wpisuje w Dzienniku Przyje¢ Wnioskéw odpowiedni
symbol sposobu dostarczenia dokumentow, tj..

a) PPO - przesytka polecona za potwierdzeniem odbioru,
b) K - wniosek dostarczony przez kuriera,
¢) OS - wniosek ztoZzony osobiscie

5. Potencjalny Beneficient, ktéry zlozy wniosek osobiscie
otrzymuje potwierdzenie przyjecia i rejestracji wniosku od
Pracownika DFR.VI/Pracownika BG- DP.V. Wzér potwierdzenia
przyjecia wniosku stanowi zafgcznik 2.4.4.

8. Wnioski zlozone do B& DP.V. i zarejestrowane przez
Pracownika tege—Punktd  sg dostarczane samochodem
stuzbowym 1Z LRPO do siedziby DFR celem dokonania oceny
formalnej a nastepnie oceny merytorycznej.

9. Przed przewiezieniem wnioskéw Pracownik BG DP.V. jest
zobowigzany do zabezpieczenia wszystkich przewoZonych
dokumentéw. Dodatkowo BG sporzadza protokét zawierajacy w
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szczegolnosci wykaz zlozonych wnioskow (tytut, nazwa
potencjalnego Beneficienta, nadany numer). Niniejszy protokot
zostaje sporzadzony w dwach jednobrzmigcych dokumentach,
po jednym dla kazdego z punktow przyje¢ wnioskow.

13. Jesli weryfikacja przebiegnie pozytywnie, Pracownik DFR.VI
podpisuje protokoly przekazania wnioskow. Jeden egzemplarz
dokumentu odsyta do Punktu BG. Whnioski zostajg przekazane
do oceny formaine;.

14. Jesli weryfikacja przebiegta negatywnie i stwierdzono brak
egzemplarzaly wnioskow Pracownik DFR.VI kontaktuje sig z
Pracownikiem BG w celu ustalenia pomylki oraz lokalizacji
zagubionych egzemplarzy wnioskow. Wnioski, ktére nie zostaly
przekazane, zostajg niezwlocznie przekazane do DFR w
Zielonej Gorze. Woéwczas Pracownik DFR VI podpisuje
protokoly przekazania z adnotacjg w sprawie zaistniatej sytuacji
i przekazuje jeden egzemplarz do BG.

szczegolnosci wykaz ziozonych wnioskéw (tytut, nazwa
potencjainego Beneficienta, nadany numer). Niniejszy protokot
zostaje sporzadzony w dwdch jednobrzmigcych dokumentach,
po jednym dla kazdego z punktow przyje¢ wnioskow.

13. Jesli weryfikacja przebiegnie pozytywnie, Pracownik DFR.VI
podpisuje protokoty przekazania wnioskoéw. Jeden egzemplarz
dokumentu odsyla do Punkis D.P.V. BG. Wnioski zostajg
przekazane do oceny formainej.

14. Jesli weryfikacja przebiegta negatywnie i stwierdzono brak
egzemplarzaly wnioskéw Pracownik DFR.VI kontaktuje sie z
Pracownikiem BG DP.V. w celu ustalenia pomyki oraz
lokalizacji zagubionych egzemplarzy wnioskow. Whnioski, ktore
nie zostaly przekazane, zostajq niezwlocznie przekazane do
DFR w Zielonej Gorze. Wowczas Pracownik DFR VI podpisuje
protokoly przekazania z adnotacjq w sprawie zaistniatej sytuacji
i przekazuje jeden egzemplarz do BG. DP.V.

2.6.
Indykatywny
Plan
Inwestycyjny

2.6. Indykatywny Plan Inwestycyjny

2.6.2 Indywidualny tryb wyboru projektow

Weryfikacja formalna projektu indywidualnego w ramach
Priorytetu I, I1, IV ,V.

Pracownicy DFR.III/VI dokonujg weryfikacji formalnej wniosku.
Weryfikacja formalna wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu dokonywana jest w ciagu 30 dni kalendarzowych od dnia
zZlozenia wniosku. Moze jednak zosta¢ skrocona decyzjg 1Z
LRPO.

Weryfikacja formalna odbywa sie na biezaco, w sposéb ciagtly.
Weryfikacja formalna wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu  dokonywana jest przez dwoch  Pracownikow

2.6. Indykatywny Plan Inwestycyjny

2.6.2 Indywidualny tryb wyboru projektow

Weryfikacja formalna projektu indywiduainego w ramach
Priorytetu I, Il, IV V.

Pracownicy DFR.II/VI dokonujg weryfikacji formainej wniosku.
Pierwsza Wweryfikacja formalna wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu dokonywana jest w ciggu 30 dni
kalendarzowych od dnia zlezenia wplywulzarejestrowania
wniosku. Moze jednak zosta¢ skrocona decyzjg 1Z LRPO.
Weryfikacja formalna odbywa sie na biezgco, w sposob ciagly.
Weryfikacja formalna wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu  dokonywana jest przez dwéch  Pracownikdw

DFR.III
DFR.I
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DFR.II/DFR.VI zgodnie z zasadg ,dwéch par oczu®. Wyjatek
stanowi sytuacja, gdy oceny sg rozbiezne, wowczas wniosek
oceniany jest przez dodatkowego Pracownika DFR.I/VI. Wnioski
do weryfikacji przydzielane sg Pracownikom DFR.II/DFR.VI
losowo.

Kazdy projekt jest oceniany przez dwéch Czionkéw Grupy
Eksperckiej oraz dwoch Asesoréw. Przed przystapieniem do
oceny Czlonkowie Grupy Eksperckiej oraz Asesorskiej sg
zobligowani do podpisania o$wiadczenia o bezstronnosci,
rzetelnosci i poufnosci.

DFRIII/DFR.VI zgodnie z zasadg ,dwoch par oczu’. Wyjatek
stanowi sytuacja, gdy oceny sg rozbiezne, wowczas wniosek
oceniany jest przez dodatkowego Pracownika DFR.III/VI. Wnioski
do weryfikacji przydzielane sa Pracownikom DFR.II/DFR.VI
losowo.

Kazdy projekt jest oceniany przez dwdch Czionkéw Grupy
Eksperckiej oraz dwoch Asesorow. Przed przystagpieniem do
oceny Czlonkowie Grupy Eksperckiej oraz Asesorskiej sa
zobligowani do podpisania eéwiadezenia—o—bezstrorreSet;
rzetelnobc——poufnosel.  OSwiadczenia eksperta o
bezstronnosci oraz Oswiadczenia o rzetelnosci i
bezstronnosci, ktére stanowi integralng czes¢ karty oceny
strategiczno-horyzontalnejimerytoryczno-technicznej

projektu.
2.17. 2.7. Powolywanie  Asesorow/Ekspertow/Czionkow  Grup | 2.7.  Powolywanie  Asesorow/Ekspertow/Cztonkow  Grup | DFR.III
Powolywanie Eksperckich. Obstuga Prac Grup Asesorskich/Ekspertow oraz | Eksperckich. Obstuga Prac Grup Asesorskich/Ekspertéw oraz
Asesoréw/Eksp | Prac Grup Eksperckich. Prac Grup Eksperckich.
ertow/Czlonké | 2.7.1 Powotywanie Asesorow 2.7.1 Powolywanie Asesorow
w Grup 3. Osoby powotane do petnienia funkcji Asesora i wpisane na | 3. Osoby powofane do pelnienia funkcji Asesora i wpisane na
Eksperckich. Liste Asesorow wybranych do oceny | Liste Asesorow wybranych do oceny
Obstuga Prac | merytorycznej/merytoryczno-technicznej wnioskow w ramach | merytorycznej/merytoryczno-technicznej wnioskow w ramach
Grup LRPO, czionkowie Grup Eksperckich dokonujacych oceny | LRPO, cztonkowie Grup Eksperckich dokonujacych oceny
Asesorskich/Ek | strategiczno-horyzontainej w ramach LRPO oraz Eksperci | strategiczno-horyzontalnej w ramach LRPO oraz Eksperci
spertow oraz wpisani przez MRR na tzw. Liste krajowa, posiadajg status | wpisani przez MRR na tzw. Liste krajowa, posiadajg status
Prac Grup Eksperta i pefnig funkcje Ekspertow zgodnie z zapisami art. 31 | Eksperta i pelnig funkcje Ekspertow zgodnie z zapisami art. 31
Eksperckich. ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 2006 Nr | ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Bz—J—2006-N

227, poz. 1658, 22007 r. z pozn. zm.). Nazwe ,Asesor’ oraz

227—poz-1668,-22007—+ Dz. U. z 2009 r., Nr 84, poz. 712 z
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,Ekspert” stosuje sie zamiennie.

6. Baza jest uaktualniana na stronie internetowej IZ LRPO w
terminie 2 dni kalendarzowych od podjecia decyzji. Decyzje o
publikacji podejmuje Dyrektor DFR. Lista przekazywana jest
przez Pracownika DFR.II/VI do DFRUIL Pracownik DFR.II
zamieszcza publikacje na stronie internetowej 1Z LRPO. Baza
moze by¢ uzupelniana przez IZ LRPO przez caly okres
wdrazania LRPO.

2.7.2 Powolywanie Ekspertow

4. Baza ekspertow jest publikowana na stronie intemetowej 1Z
LRPO w terminie 2 dni kalendarzowych od podjecia decyzji.
Decyzie o publikacji podejmuje Dyrektor DFR. Baza
przekazywana jest przez Pracownika DFR.II/VI do Pracownika
DFR.Il. Pracownik DFR.II zamieszcza publikacie na stronie
internetowej 1Z LRPO. Regionaina baza ekspertow
przekazywana jest do MRR, ktére tworzy centraing baze
ekspertow. Do oceny merytorycznej projektéw mogg zostat
powotani Asesorzy/Eksperci/Czionkowie Grupy Eksperckiej
wpisani do bazy zatwierdzonej przez Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego, z centralnej bazy ekspertow zarzadzanej przez
ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego lub z
innych baz regionalnych, o ile spefniajg warunki okreslone
przez IZ LRPO.
2.7.3 Powotywanie Cztonkéw Grup Eksperckich.
Czlonkowie Grup Eksperckich! oceniajg aspekt horyzontalno -
strategiczny przedsigwziecia.

pbzn. zm.). Nazwe ,Asesor” oraz ,Ekspert’ stosuje sie zamiennie.
6. Baza jest uaktualniana na stronie internetowej IZ LRPO w
terminie 27 dni kalendarzowych od podjecia decyzji. Decyzje o
publikacji podejmuje Dyrektor DFR. Lista przekazywana jest
przez Pracownika DFR.II/VI do DFR.I. Pracownik DFR.II
zamieszcza publikacje na stronie interetowej IZ LRPO. Baza
moze by¢ uzupelniana przez |Z LRPO przez caly okres
wdrazania LRPO.

2.7.2 Powolywanie Ekspertow

4. Baza ekspertow jest publikowana na stronie intemetowej 1Z
LRPO w terminie 2 7 dni kalendarzowych od podjecia decyzji.
Decyzie o publikacji podejmuje Dyrektor DFR. Baza
przekazywana jest przez Pracownika DFR.III/VI do Pracownika
DFR.II. Pracownik DFR.II zamieszcza publikacie na stronie
internetowej 1Z LRPO. Regionalna baza ekspertow
przekazywana jest do MRR, ktére tworzy centralng baze
ekspertow. Do oceny merytorycznej projektow moga zostac
powotani Asesorzy/Eksperci/Czionkowie Grupy Eksperckiej
wpisani do bazy zatwierdzonej przez Zarzad Wojewddztwa
Lubuskiego, z centrainej bazy ekspertow zarzadzanej przez
ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionainego lub z
innych baz regionalnych, o ile spetniajg warunki okreslone
przez IZ LRPO.
2.7.3 Powotywanie Cztonkéw Grup Eksperckich.
Czlonkowie Grup Eksperckich? oceniajg aspekt horyzontalno —
strategiczny przedsigwziecia.

!' W przypadku gdy jest mowa o Czionku Grupy Eksperckiej oznacza to osobe wybrang do oceny strategiczno-horyzontalnej w ramach Priorytetu I, IV i V LRPO oraz w ramach Dziafania 2.4 i
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Czlonkowie  Grup  Eksperckich  dokonujacych — oceny
strategiczno-horyzontalnej w ramach LRPO posiadajg status
Eksperta i petnig funkcje Ekspertow zgodnie z zapisami art. 31
ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 2006
Nr 227, poz. 1658, z2007 r. z pdzn. zm.). Nazwe ,Czlonek
Grupy Eksperckiej” oraz ,Ekspert” stosuje sie zamiennie.

2.7.4 Obstuga Prac Grup Asesorskich/Ekspertow

5. Dyrektor DFR (lub wyznaczona przez niego osoba)
kazdorazowo przed dokonaniem oceny
merytorycznej/merytoryczno-technicznej ztozonych projektow
akceptuje sklad danej Grupy Asesorskiej/posiedzenia z
udziatem Eksperta.

Czlonkowie  Grup  Eksperckich  dokonujgcych  oceny
strategiczno-horyzontalnej w ramach LRPO posiadajg status
Eksperta i petnig funkcje Ekspertow zgodnie z zapisami art. 31
ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju {Bz—J—2006
Ne-227-poz-1668, 2 2007+zpbza—zm:} (Dz. U. 2 2009 r., Nr
84, poz. 712 z p6zn. zm.). Nazwe ,Czlonek Grupy Eksperckiej”
oraz ,Ekspert’ stosuje si¢ zamiennie.

2.7.4 Obstuga Prac Grup Asesorskich/Ekspertow

5. Dyrektor DFR {iub—wyznaczona—przez—niego—oseba)
kazdorazowo przed dokonaniem oceny
merytorycznej/merytoryczno-technicznej ztozonych projektow
akceptuje sktad danej Grupy Asesorskiej/posiedzenia z
udziatem Eksperta.

2.9.Tryb 2.9. Tryb odwotawczy — dla konkursow ogtoszonych przed 20 | 2.9. Tryb odwotawczy - dla konkursow ogtoszonych przed 20 | DFR.IMI
odwotawczy - grudnia 2008 . grudnia 2008 r.
dla konkurséw | 2.9.1. Podstawy prawne 2.9.1. Podstawy prawne
ogltoszonych Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o0 zasadach prowadzenia polityki | Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o0 zasadach prowadzenia polityki
przed 20 rozwoju (ustawa o zppr), art. 30 (Dz. U. Nr 227, poz. 1658 ze rozwoju (ustawa o zppr), art. 30 (Bz—U-Nr227,-poz—1658-ze
grudnia 2008 r. zm.). zm- Dz. U. 22009 r., Nr 84, poz. 712 z pézn. zm.)

2.9. Tryb odwotawczy - dla konkursow ogloszonych po 20 grudnia | 2.9. Tryb odwotawczy - dla konkursow ogloszonych po 20 grudnia
29. Tryb 2008 . 2008 r.
odwolawczy - | 2.9.3. Rozpatrzenie protestu 2.9.3. Rozpatrzenie protestu
dla konkurséw | 2.9.3.4. Protest od wynikéw oceny merytorycznej/merytoryczno- | 2.9.3.4. Protest od wynikow oceny merytorycznej/merytoryczno-
ogtoszonych technicznej wniosku o dofinansowanie. technicznej wniosku o dofinansowanie.

2.5 Priorytetu Il LRPO.

2W przypadku gdy jest mowa o Czionku Grupy Eksperckiej oznacza to osobg wybrang do oceny strategiczno-horyzontalnej w ramach Priorytetu |, IV i V LRPO oraz w ramach Dziatania 2.4 i

2.5 Priorytetu II LRPO.
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po 20 grudnia
2008 r.

2. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:

a. Czlonkowie Zespolu ds. procedury odwolawczej
przeprowadzajacy weryfikacje, sporzadzajg stosowng informacje
wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds. procedury odwolawczej
lub wyznaczony Cztonek Zespolu ds. procedury odwotawczej
sporzadza rozstrzygniecie protestu wraz z uzasadnieniem, ktore
jest weryfikowane przez Kierownika DFR.| oraz akceptowane
przez Dyrektora DFR. Nastepnie jest przekazywane do akceptacii
Pionowemu Czionkowi Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego.

b. Pionowy Cztonek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego akceptuje
oraz podpisuje rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem.

3.W przypadku uznania protestu za zasadny:

a. Czlonkowie Zespolu ds. procedury odwotawczej
przeprowadzajacy weryfikacje, sporzadzajg stosowng informacije
wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds. procedury odwotawcze;
lub wyznaczony Cztonek Zespotu ds. procedury odwotawcze;
sporzadza rozstrzygniecie protestu wraz z uzasadnieniem, ktére
jest weryfikowane przez Kierownika DFR.| oraz akceptowane
przez Dyrektora DFR. Nastepnie jest przekazywane do akceptacii
Pionowemu Cztonkowi Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego.

b. Pionowy Cztonek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego akceptuje
oraz podpisuje rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem.

2. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:

a. Czonkowie Zespolu ds. procedury odwotawczej
przeprowadzajacy weryfikacje, sporzadzajg stosowng informacije
wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds. procedury odwofawczej
lub wyznaczony Czionek Zespotu ds. procedury odwotawczej
sporzadza rozstrzygniecie protestu wraz z uzasadnieniem, ktore
jest weryfikowane przez Kierownika DFR.| oraz akceptowane
przez Dyrektora DFR. Nastepnie jest przekazywane do akceptacii
Pionowemu Czlonkowi Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego lub w
przypadku protestu od punktacji ZWL Sekretarzowi
Wojewodztwa Lubuskiego.

b. Pionowy Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
ISekretarzowi Wojewodztwa Lubuskiego akceptuje oraz
podpisuje rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem.

3.W przypadku uznania protestu za zasadny:

a. Czonkowie Zespolu ds. procedury odwolawcze]
przeprowadzajacy weryfikacje, sporzadzajq stosowng informacie
wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds. procedury odwotawczej
lub wyznaczony Czionek Zespolu ds. procedury odwotawczej
sporzadza rozstrzygniecie protestu wraz z uzasadnieniem, ktore
jest weryfikowane przez Kierownika DFR.| oraz akceptowane
przez Dyrektora DFR. Nastepnie jest przekazywane do akceptacii
Pionowemu Czlonkowi Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego lub w
przypadku protestu od punktacji ZWL Sekretarzowi
Wojewodztwa Lubuskiego.

b. Pionowy Czlonek Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego/Sekretarzowi Wojewddztwa Lubuskiego akceptuje
oraz podpisuje rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem.

2.10
Podpisywanie
umoéw z

| potencjalnymi

2.10 Podpisywanie umow z potencjalnymi Beneficjentami,

2.10.1. Procedura zawierania i aneksowania umoéw o
dofinansowanie

2. Zgodnie z art. 26 ust. 1 pkt 5 ustawy o zppr zawieranie umow

2.10 Podpisywanie umoéw z potencjainymi Beneficjentami,

2.10.1. Procedura zawierania i aneksowania umow o
dofinansowanie
2. Zgodnie z art. 26 ust. 1 pkt 5 ustawy o zppr (Dz. U. z2 2009 r.

DFR.I
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Beneficjentami

o dofinansowanie projektu z potencjainymi Beneficjentami
nalezy do zadan 1Z LRPO.

3. Na podstawie art. 206 ust. 2 pkt 6 ustawy o finansach

publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. Nr 157, poz.
1240 ze zm.) w celu wykonywania m.in. zadar okreslonych w
art. 26 ust. 1 pkt 10 i 15 ustawy o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju z dnia 6 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr
84, poz. 712 ze zm.) IZ LRPO przedstawia Wytyczne dla
Beneficientow LRPO na lata 2007-2013 w sprawie
zabezpieczenia wykonania zobowigzan wynikajacych z
Umowy o dofinansowanie projektu w ramach I, Il, Ill, IV, i V
Priorytetu LRPO.,

5. Do kazdego z dwoch egzemplarzy umowy dotgczane sa;

Oswiadczenie potencjainego Beneficienta o nie podleganiu
wykluczeniu z otrzymania pomocy na podstawie art. 207 ust.
4 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.) oraz art. 211 ust. 2 ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr
249, poz. 2104 ze zm.) - nie dotyczy panstwowych jednostek
budZzetowych oraz jednostek samorzadu terytorialnego,
(zatgcznik 2.10.1),

2.10.2. Procedura zawierania i zmieniania Decyzji o
dofinansowaniu

2. Zgodnie z art. 26 ust. 1 pkt 5 ustawy o zppr wydawanie
Decyzji o dofinansowaniu projektu nalezy do zadan |1Z LRPO.

4. Do kazdego z dwdch egzemplarzy Decyzji dotaczane sg;

o Oswiadczenie potencjalnego Beneficjenta o nie podleganiu
wykluczeniu z otrzymania pomocy na podstawie art. 207 ust.
4 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.

Nr 84, poz. 712 z pbéin. zm.) zawieranie umow o
dofinansowanie projektu  z potencjalnymi  Beneficjentami
nalezy do zadan 1Z LRPO.

3. Na podstawie art. 206 ust. 2 pkt 6 ustawy o finansach

publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. Nr 157, poz.
1240 ze-zm.z poZn. zm.) w celu wykonywania m.in. zadan
okreslonych w art. 26 ust. 1 pkt 10 i 15 ustawy o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju z dnia 6 grudnia 2006 r. (Dz. U.
z 2009 r. Nr 84, poz. 712 ze-—zm- z pézn. zm.) IZ LRPO
przedstawia Wytyczne dla Beneficientow LRPO na lata 2007-
2013 w sprawie zabezpieczenia wykonania zobowigzan
wynikajgcych z Umowy o dofinansowanie projektu w ramach
I 1L 1V, iV Priorytetu LRPO.

5. Do kazdego z dwoch egzemplarzy umowy dotaczane sa;

¢ Oswiadczenie potencjalnego Beneficjenta o nie podleganiu
wykluczeniu z otrzymania pomocy na podstawie art. 207 ust.
4 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze-zm-z pézn. zm.) oraz art. 211
ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze-zm—z pdzn. zm.) -
nie dotyczy panstwowych jednostek budzetowych oraz
jednostek samorzadu terytoriainego, (zafacznik 2.10.1),

210.2. Procedura zawierania i zmieniania Decyzji o
dofinansowaniu

2. Zgodnie z art. 26 ust. 1 pkt 5 ustawy o zppr (Dz. U. z 2009 r.
Nr 84, poz. 712 z pbin. zm.) wydawanie Decyzji o
dofinansowaniu projektu nalezy do zadan IZ LRPO.

5. Do kazdego z dwoch egzemplarzy Decyzji dofaczane sa;

o Oswiadczenie potencjalnego Beneficjenta o nie podleganiu
wykluczeniu z otrzymania pomocy na podstawie art. 207 ust.
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(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.) (zafgcznik 2.10.1) oraz art.
211 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm),

2.10.3 Zawieranie umowy z potencjalnym Beneficjentem
Czynnosci dokonywane przed podpisaniem umowy o
dofinansowanie projektu

2.W terminie do 28 dni kalendarzowych od daty otrzymania pisma
o przyznaniu dofinansowania, potencjalny Beneficjent jest
zobowigzany do zlozenia w siedzibie DFR dokumentow
wymaganych do podpisania umowy, w tym do zloZzenia
pisemnej deklaracji wyboru zabezpieczenia prawidiowej
realizacji umowy stanowigcej zafacznik 3 do Wytycznych dot.
zabezpieczen.  Pracownik  DRF.I/DFR.VI  weryfikuje
prawidiowo$¢  zadeklarowanych, przez  potencjalnego
Beneficienta rodzajow zabezpieczen zgodnie z Wytycznymi
dot. zabezpieczen.

3. W przypadku uplywu terminu na zlozenie dokumentow
niezbednych do podpisania umowy o dofinansowanie projektu
potencjainy  Beneficjent otrzyma pismo  ponaglajace,
informujagce o koniecznosci dostarczenia dokumentéw w
terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji
w tym zakresie (zafgcznik 2.10.3). Pismo w tej sprawie zostaje
wystane pocztg za potwierdzeniem odbioru.

4. W przypadku braku odpowiedzi na pierwsze ponaglenie

4 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze-zm-z pbzn. zm.) (zafgcznik
2.10.1) oraz art. 211 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze-zm. z
pozn. zm.),

2.10.3 Zawieranie umowy z potencjalnym Beneficjentem
Czynnosci  dokonywane przed podpisaniem umowy o0
dofinansowanie projektu

2.W terminie do 28 dni kalendarzowych od daty otrzymania pisma
0 przyznaniu dofinansowania (pismo za pokwitowaniem
odbioru), potencjalny Beneficjent jest zobowigzany do ztozenia
w siedzibie DFR dokumentéw wymaganych do podpisania
umowy, w tym do zlozenia pisemnej deklaracji wyboru
zabezpieczenia prawidiowej realizacji umowy stanowigcej
zatacznik 3 do Wytycznych dot. zabezpieczen.

3. W przypadku uptywu terminu na zloZenie dokumentow
niezbednych do podpisania umowy o dofinansowanie projektu
potencjalny  Beneficjent otrzyma pismo  ponaglajace,
informujace o koniecznosci dostarczenia do siedziby DFR
dokumentéw w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania informacji w tym zakresie (zafgcznik 2.10.3). Pismo
w tej sprawie zostaje wyslane poczta za potwierdzeniem
odbioru.

4 W przypadku braku odpowiedzi na pierwsze ponaglenie
Beneficjent otrzyma drugie pismo ponaglajace, informujgce o
konieczno$ci dostarczenia do siedziby DFR dokumentéw w
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Beneficjent otrzyma drugie pismo ponaglajace, informujgce o
koniecznosci dostarczenia dokumentow w terminie do 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tym zakresie.
Pismo zostaje wystane pocztg za potwierdzeniem odbioru.

9. W przypadku uchybiet w dostarczonej dokumentacji czy
stwierdzenia brakdéw, potencjalny Beneficjent zostaje
poproszony o ich uzupeinienie lub skorygowanie i pilne
dostarczenie do 1Z LRPO (najpdzniej w ciggu 7 dni
kalendarzowych od daty otrzymania informacji) — zafgcznik
2.10.6a/zafgcznik 2.10.6b. Pismo w tej sprawie zostaje
wystane pocztg za potwierdzeniem odbioru.

10. W przypadku niezlozenia uzupetnionych/ poprawionych
dokumentéw w terminie potencjalny Beneficjent otrzyma pismo
ponaglajace, informujace o koniecznoSci  dostarczenia
dokumentow w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania informacji w tym zakresie.

11. W przypadku braku odpowiedzi na pierwsze ponaglenie
Beneficjent otrzyma drugie pismo ponaglajace, informujace o
koniecznosci dostarczenia dokumentéw w terminie do 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tym zakresie.
Pismo zostaje wystane pocztg za potwierdzeniem odbioru.

2.10 Podpisywanie uméw z potencjalnymi Beneficjentami

2.10.4 Wydawanie Decyzji o dofinansowaniu

Podstawg wszczecia dziatan, zmierzajacych do wydania Decyzji
o dofinansowaniu projektu, jest odpowiednia uchwata lub decyzja
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie wyboru projektow
do realizacji, ktorym przyznano dofinansowanie ze $rodkow

terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji
w tym zakresie. Pismo zostaje wystane poczta za
potwierdzeniem odbioru.

9. W przypadku uchybiet w dostarczonej dokumentacji czy
stwierdzenia  brakéw, potencjalny Beneficient zostaje
poproszony o ich uzupetnienie lub skorygowanie i pilne
dostarczenie do siedziby DFR {Z-LRRO (najpdzniej w-ciagu w
terminie 7 dni kalendarzowych od daty otrzymania informaciji) -
zafgcznik 2.10.6a/zafacznik 2.10.6b. Pismo w tej sprawie
zostaje wystane pocztg za potwierdzeniem odbioru.

10. W przypadku nieztozenia uzupetnionych/ poprawionych
dokumentéw w terminie potencjalny Beneficjent otrzyma pismo
ponaglajace, informujace o koniecznosci dostarczenia do
siedziby DFR dokumenttw w terminie do 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tym zakresie.

11. W przypadku braku odpowiedzi na pierwsze ponaglenie
Beneficjent otrzyma drugie pismo ponaglajace, informujace o
konieczno$ci dostarczenia do siedziby DFR dokumentéw w
terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacii
w tym zakresie. Pismo zostaje wystane poczta za
potwierdzeniem odbioru.

2.10 Podpisywanie uméw z potencjalnymi Beneficjentami

2.10.4 Wydawanie Decyzji o dofinansowaniu

Podstawg wszczecia dziatan, zmierzajacych do wydania Decyzji
o dofinansowaniu projekiy w przypadku projektow wiasnych,

jest odpowiednia uchwata lub—deeyzja Zarzadu Wojewddztwa

Lubuskiego w sprawie wyboru projektow do realizacji, ktorym
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EFRR w ramach LPRO.

Okres wydawania decyzji o dofinansowaniu nie moze
przekroczyé 42 dni kalendarzowych liczonych od dnia ztozenia
przez Beneficienta poprawnych dokumentow niezbednych do
przygotowania umowy. W  wyjatkowych okolicznosciach,
niezaleznych od obu stron ilub na wniosek potencjalnego
Beneficienta, termin zawarcia umowy o dofinansowanie moze
zosta przediuzony. Potencjalny Beneficjent jest woéwczas
zobowigzany do poinformowania w formie pisemnej IZ LRPO o
okolicznosciach, ktére majg wplyw na przediuzenie tego terminu.

Dostarczenie dokumentow przez potencjalnego Beneficjenta

2.W terminie do 28 dni kalendarzowych od daty otrzymania pisma

0 przyznaniu dofinansowania, potencjalny Beneficient jest

zobowigzany do ziozenia w siedzibie DFR dokumentow

wymaganych do wydania decyzji.

3. W przypadku uplywu terminu na ziozenie dokumentow

niezbednych do wydania Decyzji o dofinansowaniu projektu

potencjalny Beneficjent otrzyma pismo ponaglajace, informujace

o koniecznosci dostarczenia dokumentow w terminie do 7 dni

kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tym zakresie

(zafacznik 2.10.3). Pismo w tej sprawie zostaje wystane poczta za

potwierdzeniem odbioru.

7. W przypadku uchybien w dostarczonej dokumentacji czy
stwierdzenia brakéw, potencjalny Beneficjent zostaje
poproszony o ich uzupetnienie lub skorygowanie i pilne
dostarczenie do 1Z LRPO (najpdiniej w ciggu 7 dni

przyznano dofinansowanie ze Srodkéw EFRR w ramach LPRO.

Okres wydawania decyzji o dofinansowaniu nie moze
przekroczy¢ 42 dni kalendarzowych liczonych od dnia zloZenia
przez Beneficienta poprawnych dokumentéw niezbednych do
przygotowania umewy decyzji. W wyjatkowych okolicznosciach,
niezaleznych od obu stron i/lub na wniosek potencjalnego
Beneficienta, termin zawarcia umeowy decyzji o dofinansowanie
moze zosta¢ przediuzony. Potencjalny Beneficjent jest wowczas
zobowigzany do poinformowania w formie pisemnej IZ LRPO o
okolicznosciach, ktére majg wplyw na przedtuZenie tego terminu.

Dostarczenie dokumentow przez potencjalnego Beneficjenta

2.W terminie do 28 dni kalendarzowych od daty otrzymania pisma

0 przyznaniu dofinansowania (pismo 2za pokwitowaniem

odbioru), potencjainy Beneficjent jest zobowiazany do ztozenia w

siedzibie DFR dokumentéw wymaganych do wydania decyz;ji.

3. W przypadku uptywu terminu na zioZzenie dokumentow

niezbednych do wydania Decyzji o dofinansowaniu projektu

potencjalny Beneficjent otrzyma pismo ponaglajace, informujace

0 koniecznosci dostarczenia do siedziby DFR dokumentéow w

terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w

tym zakresie (zafgcznik 2.10.3). Pismo w tej sprawie zostaje

wystane pocztg za potwierdzeniem odbioru.

7. W przypadku uchybien w dostarczonej dokumentacji czy
stwierdzenia brakéw, potencjalny Beneficjent zostaje
poproszony o ich uzupeinienie lub skorygowanie i pilne
dostarczenie do siedziby DFR 1Z-LRRO (najpozniej w-siagy
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kalendarzowych od daty otrzymania informacji) - zafgcznik
2.10.6a/zalgcznik 2.10.6b. Pismo w tej sprawie zostaje
wystane poczta za potwierdzeniem odbioru.

w terminie 7 dni kalendarzowych od daty otrzymania
informacii) - zafacznik 2.10.6a/zalqcznik 2.10.6b. Pismo w tej
sprawie zostaje wystane pocztg za potwierdzeniem odbioru.

210
Podpisywanie
umow z
potencjalnymi
Beneficjentami

2.10 Podpisywanie umow z potencjalnymi Beneficjentami

2.10.5 Umowa o dofinansowanie

1. Projekty umow zostaja przekazane do Skarbnika Wojewodztwa
Lubuskiego celem akceptacii:

a) Departament LRPO (DFR.II/DFR.VI) kieruje projekt umowy o
dofinansowanie projektu w dwoch egzemplarzach wraz z
zatacznikami (tj. aktualnym harmonogramem rzeczowo-finansowym
realizacji projektu przygotowanym po decyzji o przyznaniu
dofinansowania, wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu,
oswiadczeniem potencjalnego Beneficienta o niepodieganiu
wykluczeniu z otrzymania pomocy na podstawie art. 207, ust. 4
ustawy o finansach publicznych oraz, jesli dotyczy
petnomocnictwem dla osob reprezentujacych podmiot podpisujacy
umowe w imieniu potencjalnego Beneficjenta) do sekretariatu
Departamentu Finanséw. Jeden egzemplarz winien by¢ wczesniej
zaparafowany przez Dyrektora Departamentu LRPO oraz Radce
Prawnego, a w przypadku umow dla Priorytetu [l przez Pracownika
IP 11, jego bezposredniego przetozonego (kierownika) oraz Prezesa
WFOSIGW. Jezeli terminy rozpoczecia realizacji  Projektu,
zakonczenia rzeczowego i finansowego  okreSlone  w
harmonogramie rzeczowo - finansowym sg niezgodne z
okreslonymi we wniosku o dofinansowanie to Instytucja
Zarzadzajagca LRPO podejmuje decyzje w tej sprawie. W
przypadku wyrazenia zgody przez IZ LRPO na wprowadzenie
zmian do harmonogramu, potencjalny Beneficjent dotacza
poprawiony wniosek.

b) Pracownik Sekretariatu rejestruje projekt umowy, dekretuje oraz

2.10 Podpisywanie uméw z potencjalnymi Beneficjentami
2.10.5 Umowa o dofinansowanie

4, Projekty uméw zostajg przekazane do Skarbnika

Wojewddztwa Lubuskiego celem

akceptacii:

a) Departament LRPO (DFR.III/DFR.VI) kieruje projekt umowy o
dofinansowanie projektu w dwoch egzemplarzach wraz z
zalgcznikami  (f. aktualnym harmonogramem rzeczowo-
finansowym realizacji projektu przygotowanym po decyzji o
przyznaniu dofinansowania, wnioskiem o dofinansowanie
realizacji projektu, oswiadczeniem potencjalnego Beneficienta o
niepodleganiu wykluczeniu z otrzymania pomocy na podstawie
art. 207, ust. 4 ustawy o finansach publicznych oraz, jesli
dotyczy petnomocnictwem dla oséb reprezentujacych podmiot
podpisujacy umowe w imieniu potencjainego Beneficjenta) do
sekretariatu Departamentu Finanséw. Jeden egzemplarz winien
by¢ wczesniej zaparafowany przez Dyrektora Departamentu

LRPO oraz Radce Prawnego, a—w—przypadku—uméw—dia
Priorytetu—Hi—przez—Pracownika—P——jege—bezposredniege
przelozonego—{kierownika)—oraz—Prezesa—WFOSIGW. Jezeli

terminy  rozpoczecia realizacji  Projektu,  zakoriczenia
rzeczowego i finansowego okreSlone w harmonogramie
rzeczowo - finansowym sa niezgodne z okreSlonymi we
wniosku o dofinansowanie to Instytucja Zarzadzajaca LRPO
podejmuje decyzje w tej sprawie. W przypadku wyrazenia
zgody przez 1Z LRPO na wprowadzenie zmian do
harmonogramu, potencjainy Beneficjent dolacza poprawiony
wniosek.

b) Pracownik Sekretariats DF.VL. rejestruje projekt umowy,

DFR.III
DF.II
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przekazuje dokumenty Kierownikowi DF.II,

¢) W dniu otrzymania uméw Kierownik DF.Il  przeprowadza
weryfikacje wstepna, dekretuje, a nastepnie przekazuje dokumenty
do Pracownika A,

d) Pracownik A wprowadza projekt umowy do ewidencji podrgcznej
zawierajgcej nazwe projektu, numer, wartoS¢ projektu, udziat
wydatkow  kwalifikowalnych, wkiad wiasny  potencjalnego
Beneficienta, forme pomocy publicznej (jesli dotyczy), dokonuje
weryfikacji projektow umoéw pod wzgledem  kompletnoSci
dokumentéw, zgodnosci zawartych w umowie kwot dofinansowania
projektow z limitami kwot zawartymi w tabelach finansowych
programu oraz zgodnosci z prawem wspdlnotowym i z prawem
polskim, w tym w szczegolno$ci z przepisami ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr
113, poz. 759 ze zm.), a nastepnie przekazuje projekt umowy wraz
z zatacznikami Pracownikowi B w ciagu dwoch dni roboczych od
dnia otrzymania dokumentow,

e) Pracownik B, zgodnie z zasada ,dwoch par oczu’, w ciggu dwoch
dni_roboczych analogicznie do powyzszych czynnosci weryfikuje
projekt umowy, a nastepnie w zaleznosci od rezultatu weryfikacii
sporzadza liste sprawdzajaca zgodnie z zafgcznikiem nr 2.10.7,

i. W przypadku wykrycia biedow dokumenty wraz z negatywna lista
sprawdzajacq zostajg odestane pismem do Departamentu LRPO,

i. Projekty umow, w ktorych nie stwierdzono biedow sg
przekazywane do Kierownika DF.\l, ktory w dniu otrzymania
weryfikuie dokonane czynnosci oraz otrzymane dokumenty, a
nastepnie (w dniu otrzymania) przekazuje je do Zastgpcy
Dyrektora w celu parafowania oraz przekazania do Skarbnika
Wojewodztwa Lubuskiego,

f) Skarbnik Wojewodztwa Lubuskiego, w dniu otrzymania, sktada
kontrasygnate na obu egzemplarzach, a nastepnie przekazuje

nastepnie Skarbnik dekretuje oraz przekazuje dokumenty Il z
-cy Dyrektora Departamentu, ktory przekazuje dokumenty
Kierownikowi DF.Il,

c) W—dniu—otrzymania—uméw—Po otrzymaniu dokumentow
Kierownik DF.Il przeprowadza weryfikacje wstepna, dekretuje,
a nastepnie przekazuje dokumenty do Pracownika A,

d) Pracownik A wprowadza projekt umowy do ewidencji
podrecznej zawierajacej nazwe projektu, numer, warto$¢
projektu, udziat wydatkow kwalifikowalnych, wktad wiasny
potencjainego Beneficjenta, forme pomocy publicznej (jesli
dotyczy), dokonuje weryfikacji projektéw uméw pod wzgledem

oy . leKifA—wt nodei
przepisami-ustawy-z-dria-29-stycznia2004-rPrawo-zaméwien
publiczrych-{Dz—U-—2z 2010+ Nr-113,-poz-759-ze-zm-) formalno-
rachunkowym, a nastepnie przekazuje projekt umowy wraz z

za#qcznlkamn Pracowmkom B w-ciagu dweéch-dni-roboszysh-od

e) Pracownik B, zgodnie z zasadq ,dwach par oczu’, w—e&qgu
dwéch-dnitoboczyeh analogicznie do powyzszych czynnosci
weryfikuje projekt umowy, a nastepnie w zaleznosci od
rezultatu weryfikacji sporzadza liste sprawdzajacq zgodnie z
zatacznikiem nr 2.10.7,

i. W przypadku wykrycia bledow dokumenty wraz z negatywng
lista sprawdzajacq zostajg odestane pismem do
Departamentu LRPO,

ii. Projekty—uméw Dokumenty, w ktorych nie stwierdzono
bledow sa przekazywane do Kierownika DF I, ktory w-driu
otrzymania weryfikuje dokonane czynnosci oraz otrzymane

dokumenty, a nastepnie {w-dnid-otrzymania) przekazuje je do
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dokumenty Kierownikowi DF |,

8. Podpisany przez potencjalnego Beneficjenta projekt umowy (podpis
osoby upowaznionej do podejmowania decyzji wiazacych w stosunku
do potencjainego Beneficjenta powinien by¢ notarialnie poSwiadczony),
tl. dwa oryginalne egzemplarze, w tym jeden parafowany przez 12
LRPO, powinien zosta¢ odestany (za pokwitowaniem odbioru) do DFR
W wyznaczonym terminie, jednak nie diuzszym niz 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania przesyki. W szczegdinych
przypadkach, za zgodg 1Z LRPO, termin ten moze zosta¢ wydtuzony
maksymalnie do 21 dni kalendarzowych od dnia otrzymania umowy.

Il Zastepcy Dyrektora w celu parafowania Oraz przekazania
do Skarbnika Wojewédztwa Lubuskiego,

f) Skarbnik Wojewodztwa Lubuskiego, w-dniu-etrzymania, sktada
kontrasygnate na obu egzemplarzach, a nastepnie przekazuje
dokumenty do Il z-cy Dyrektora, ktéry kolejno przekazuje
umowy Kierownikowi DF I.

8. Podpisany przez potencjalnego Beneficjenta projekt umowy (podpis

osoby upowaznionej do podejmowania decyzji wiazacych w stosunku

do potencjainego Beneficjenta powinien by¢ notarialnie poswiadczony),
ti. dwa oryginalne egzemplarze, w tym jeden parafowany przez IZ

LRPO, powinien zostat odestany (za pokwitowaniem odbioru) lub

dostarczony do siedziby DFR w wyznaczonym terminie, jednak nie

diuzszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przesytki. W

szczegolnych przypadkach, za zgodg 1Z LRPO, termin ten moze zosta¢

wydiuzony maksymalnie do 21 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
umowy.

2.10.
Podpisywanie
umow z
potencjalnymi
Beneficjentami

2.10. Podpisywanie umow z potencjalnymi Beneficjentami

2.10.6. Decyzja o dofinansowaniu

3. Pracownicy DFR.II/DFR.VI po uzyskaniu akceptacji Radcy
Prawnego przekazujg projekty Decyzji do Skarbnika
Wojewddztwa Lubuskiego celem akceptacii:

a) Departament LRPO (DFR.II/DFR.VI) kieruje projekt Decyzji o
dofinansowaniu projektu w dwoch egzemplarzach wraz z
zalacznikami (fj. aktualnym harmonogramem  rzeczowo-
finansowym realizacji projektu przygotowanym po wybraniu
przez Zarzad projektow do dofinansowania , wnioskiem o
dofinansowanie  realizacji projektu) do  sekretariatu
Departamentu Finanséw. Jeden egzemplarz ~ winien by¢
wczesniej zaparafowany przez Dyrektora Departamentu
LRPO oraz Radce Prawnego, a w przypadku Decyzji dla
Priorytetu Il przez Pracownika IP I, jego bezposredniego

2.10. Podpisywanie umoéw z potencjalnymi Beneficjentami
2.10.6. Decyzja o dofinansowaniu

3. Pracownicy DFR.II/DFR.VI po uzyskaniu akceptacji Radcy
Prawnego przekazujq projekty Decyzji do Skarbnika
Wojewodztwa Lubuskiego celem akceptacii:

a) Departament LRPO (DFR.III/DFR.VI) kieruje projekt Decyzji o
dofinansowaniu projektu w dwéch egzemplarzach wraz z
zalacznikami (4. aktualnym harmonogramem rzeczowo-
finansowym realizacji projektu przygotowanym po wybraniu
przez Zarzad projektow do dofinansowania , wnioskiem o
dofinansowanie  realizacji  projektu) do  sekretariatu
Departamentu Finansow. Jeden egzemplarz winien by¢
wczesniej zaparafowany przez Dyrektora Departamentu LRPO

oraz Radce Prawnego, a-w-przypadku-Decyzji-dla-Priorytetu-Hi
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przelozonego (kierownika) oraz Prezesa WFOSIGW. Jezeli
terminy rozpoczecia realizacji  Projektu, zakoriczenia
rzeczowego i finansowego okreSlone w harmonogramie
rzeczowo — finansowym sg niezgodne z okre$lonymi we
whniosku o dofinansowanie, to Instytucja Zarzadzajaca LRPO
podejmuje decyzje w tej sprawie. W przypadku wyrazenia
zgody przez 1Z LRPO na wprowadzenie zmian do
harmonogramu, Beneficjent dotacza poprawiony wniosek.

b) Pracownik Sekretariatu rejestruje projekt Decyzji, dekretuje

oraz przekazuje dokumenty Kierownikowi DF.II,

c) W dniu otrzymania Decyzji Kierownik DF.Il przeprowadza
weryfikacje wstepna, dekretuje, a nastepnie przekazuje
dokumenty do Pracownika A,

d) Pracownik A wprowadza projekt Decyzji do ewidencii
podrecznej zawierajgcej nazwe projektu, numer, wartos¢
projektu, udziat wydatkow kwalifikowalnych, wkiad wiasny
Beneficjenta, forme pomocy publicznej (jesli dotyczy),
dokonuje weryfikacji projektow Decyzji pod wzgledem
kompletnosci dokumentéw, zgodnosci zawartych w umowie
kwot dofinansowania projektow z limitami kwot zawartymi w
tabelach finansowych programu oraz zgodno$ci z prawem
wspoinotowym i z prawem polskim, w tym w szczegéinosci z
przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamdwien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze
zm.), a nastepnie przekazuje projekt Decyzji wraz z
zatacznikami Pracownikowi B w ciggu dwoch dni roboczych
od dnia otrzymania dokumentow,

e) Pracownik B, zgodnie z zasadg ,dwoéch par oczu”, w ciagu
dwoch dni roboczych analogicznie do powyzszych czynnosci

{kierownika)—oraz—Prezesa—WFOSIGW.  Jezeli terminy
rozpoczecia realizacji Projektu, zakonczenia rzeczowego i
finansowego okreSlone w harmonogramie rzeczowo -
finansowym s niezgodne z okreSlonymi we wniosku o
dofinansowanie, to Instytucja Zarzadzajaca LRPO podejmuje
decyzje w tej sprawie. W przypadku wyraZenia zgody przez 12
LRPO na wprowadzenie zmian do harmonogramu, Beneficjent
dotgcza poprawiony wniosek.

b) Pracownik Sekretariats DF.VI rejestruje projekt Decyzj,
nastepnie Skarbnik dekretuje oraz przekazuje dokumenty Il z
—cy Dyrektora Departamentu, ktéry przekazuje Decyzje
Kierownikowi DF.Il,

c) W-dniu—otrzymania—Deecyzii Po otrzymaniu dokumentéow
Kierownik DF Il przeprowadza weryfikacje wstepna, dekretuje,
a nastepnie przekazuje dokumenty do Pracownika A,

d) Pracownik A wprowadza projekt Decyzji do ewidencii
podrecznej zawierajacej nazwe projektu, numer, wartos¢
projektu, udziat wydatkéw kwalifikowalnych, wkiad wiasny
Beneficjenta, forme pomocy publicznej (jesli dotyczy), dokonuje
weryfikacji projektéw Decyzji pod wzgledem formalno -

rachunkowym  kompletrosci—dokumentow,—zgodnesei
zawartych-w-umowie-kwot-dofinansowania-projektow-zlimitami
kwot—zawartymi—w—tabelach—finansowych—programu—oraz
zgedness! IZ prawem-wsp Slnotowye-+2 plla. wez ';“ pelslu_m 2';' ;’I”_'
#69-ze—zm-}, a nastepnie przekazule projekt Decyzu wraz z
zalacznikami Pracownikowi B w-ciagu-dwéeh-dni-robeczych-od
dnia otrzymania dekurmentow,

e) Pracownik B, zgodnie z zasadq ,dwdch par oczu’, ngu
dwéch-dni—roboczych analogicznie do powyzszych czynnosci

weryfikuje projekt Decyzji, a nastepnie w zaleznoSci od
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weryfikuje projekt Decyzji, a nastepnie w zaleznosci od
rezultatu weryfikacji sporzadza liste sprawdzajacg zgodnie z
zalacznikiem nr 2.10.7,

. W przypadku wykrycia btedéw dokumenty wraz z
negatywng listq sprawdzajacq zostajq odestane pismem do
Departamentu LRPO,

i, Projekty Decyzji, w ktérych nie stwierdzono bledow sg
przekazywane do Kierownika DF.iI, ktéry w dniu otrzymania
weryfikuje dokonane czynnosci oraz otrzymane dokumenty,
a nastepnie (w dniu otrzymania) przekazuje je do Zastepcy
Dyrektora w celu parafowania oraz przekazania do
Skarbnika Wojewddztwa Lubuskiego,

f) Skarbnik Wojewodztwa Lubuskiego, w dniu otrzymania,
skitada kontrasygnate na obu egzemplarzach, a nastepnie
przekazuje dokumenty Kierownikowi DF.II,

rezultatu weryfikacji sporzadza liste sprawdzajacg zgodnie z

zafacznikiem nr 2.10.7,

i. W przypadku wykrycia btedoéw dokumenty wraz z negatywng
lista sprawdzajacq zostajg odestane pismem do
Departamentu LRPO,

ii. ProjektyDecyzji Dokumenty, w ktorych nie stwierdzono
bledow sg przekazywane do Kierownika DF.II, ktory w—eniu
otrzymania weryfikuje dokonane czynnosci oraz otrzymane
dokumenty, a nastepnie {w-dniu-otrzymania} przekazuje je do
Il Zastepcy Dyrektora w celu parafowania oraz przekazania
do Skarbnika Wojewddztwa Lubuskiego,

f) Skarbnik Wojewddztwa Lubuskiego, w-dnit-otrzymania, sktada
kontrasygnate na obu egzemplarzach, a nastepnie przekazuje
dokumenty do Il z -cy Dyrektora Departamentu, ktory
nastepnie przekazuje Decyzje Kierownikowi DF .,

210
Podpisywanie
umow z
potencjalnymi
Beneficjentami

2.10 Podpisywanie uméw z potencjalinymi Beneficjentami

2.10.9. Zmiany w realizacji projektu

2.10.9.1. Ogdlne zasady wprowadzania zmian w projekcie

3. IZ LRPO ma mozliwos¢  zasiegniecia  opinii
Asesordw/Cztonkéw Grupy Eksperckiej w zakresie wptywu zmian
na efekt, rezultaty i cel projektu. Asesor/ Cztonek Grupy
Eksperckiej wydaje opinie w przedmiotowej sprawie za
dodatkowym  wynagrodzeniem.  Asesor/Czlonek  Grupy
Eksperckiej zobowigzany jest do wydania opinii rzetelnie, w
sposob uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedzg i z
nalezyta starannoscia, jak tez zachowania w tajemnicy i
poufnosci wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych mu
lub wytworzonych przez niego lub przez niego przygotowanych w

2.10 Podpisywanie umow z potencjalnymi Beneficjentami

2.10.9. Zmiany w realizacji projektu

2.10.9.1. Ogbine zasady wprowadzania zmian w projekcie

3. 1Z LRPO ma mozliwos¢ zasiegnigcia  opinii
Asesorow/Cztonkéw Grupy Eksperckiej w zakresie wplywu zmian
na efekt, rezultaty i cel projektu. Asesor/ Czlonek Grupy
Eksperckiej wydaje opinie w przedmiotowej sprawie za
dodatkowym  wynagrodzeniem.  Asesor/Czionek  Grupy
Eksperckiej zobowigzany jest do wydania opinii rzetelnie, w
sposéb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedzg i z
nalezytq starannoScia, jak tez zachowania w tajemnicy i
poufnosci wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych mu
lub wytworzonych przez niego lub przez niego przygotowanych w

DFR.I
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trakcie lub jako rezultat opinii, co wynika z tresci umowy zlecenia
zawieranej pomiedzy 1Z LRPO a Asesorem/Czionkiem Grupy
Eksperckiej przed wydaniem opinii. Jezeli zawiadomiony
Asesor/Czlonek Grupy Eksperckiej nie moze wydac opinii,
wyznaczany jest inny Asesor/Czionek Grupy Eksperckiej, ktory
wyda opinie w przedmiotowej sprawie. W przypadku, gdy opini¢
wydaje Asesor/Czionek Grupy Eksperckiej, ktory nie dokonywat
pierwotnie oceny merytorycznej, zobowigzany jest do zlozenia
Oéwiadczenia eksperta o bezstronnosci (zatacznik 1 do
Regulaminu Prac Grup Asesorskich/Ekspertow oceniajacych
projekty zlozone w ramach LRPO na lata 2007 - 2013 lub
zatgcznik 1 do Regulaminu Prac Grup Eksperckich oceniajacych
projekty zlozone w ramach Priorytetu |, IV i V LRPO oraz
Dziatania 2.4 i 2.5 w Priorytecie Il LRPO). W tym celu Pracownik
DFR.IINVI telefonicznie lub pisemnie za poSrednictwem poczty
elektronicznej informuje Asesora/Czionka Grupy Eksperckiej o
koniecznosci wydania opinii w zakresie zmian we wniosku. Opinia
jest wydawana w siedzibie 1Z LRPO. W uzasadnionych
przypadkach 1Z LRPO dopuszcza mozliwo$¢ przeprowadzenia
opinii poza siedzibg 1Z LRPO. Informacja na ten temat powinna
zostaé przekazana Asesorowi/Czlonkowi Grupy Eksperckiej w
terminie do 7 dni kalendarzowych przed daty planowanego
spotkania (dotyczy opinii wydawanej w siedzibie 1Z LRPO). W
szczegoinych okolicznosciach Dyrektor DFR moze skroci¢ termin
informowania Asesorow/ Czionkow Grupy Eksperckiej o
planowanej dacie spotkania. W przypadku decyzji w sprawie
przeprowadzenia opinii poza siedzibg IZ LRPO - na odlegtos¢
(np. w miejscu zamieszkania Eksperta), Pracownik DFR.III/VI

trakcie lub jako rezultat opinii, co wynika z tresci umowy zlecenia
zawieranej pomiedzy IZ LRPO a Asesorem/Czionkiem Grupy
Eksperckiej przed wydaniem opinii. Jezeli zawiadomiony
Asesor/Czionek Grupy Eksperckiej nie moze wydac opinii,
wyznaczany jest inny Asesor/Czionek Grupy Eksperckiej, ktory
wyda opinie w przedmiotowej sprawie. W przypadku, gdy opinie
wydaje Asesor/Czionek Grupy Eksperckiej, ktory nie dokonywat
pierwotnie oceny merytorycznej, zobowiazany jest do ztoZzenia
Oswiadczenia eksperta o bezstronnosci (zatacznik 1 do
Regulaminu Prac Grup Asesorskich/Ekspertow oceniajacych
projekty zlozone w ramach LRPO na lata 2007 - 2013 lub
zatgcznik 1 do Regulaminu Prac Grup Eksperckich oceniajgcych
projekty zlozone w ramach Priorytetu I, IV i V LRPO oraz
Dzialania 2.4 i 2.5 w Priorytecie Il LRPO). W tym celu Pracownik
DFR.IIIVI telefonicznie lub pisemnie za po$rednictwem poczty
elektronicznej informuje Asesora/Cztonka Grupy Eksperckiej o
koniecznosci wydania opinii w zakresie zmian we wniosku. Opinia
jest wydawana w siedzibie |Z LRPO. W uzasadnionych
przypadkach IZ LRPO dopuszcza mozliwoS¢ przeprowadzenia
opinii poza siedzibg 1Z LRPO. Informacja na ten temat powinna
zostat przekazana Asesorowi/Cztonkowi Grupy Eksperckiej w
terminie do 7 dni kalendarzowych przed datg planowanego
spotkania (dotyczy opinii wydawanej w siedzibie 1Z LRPO). W
szczegdinych okolicznosciach Dyrektor DFR moze skroci¢ termin
informowania Asesorow/ Czlonkéw Grupy Eksperckiej o
planowanej dacie spotkania. W przypadku decyzji w sprawie
przeprowadzenia opinii poza siedzibg IZ LRPO - na odieglos¢
(np. w miejscu zamieszkania Eksperta), HZ-ERPO—{Pracownik
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przesyta Ekspertowi niezbedne dokumenty drogg pocztows iflub
za posrednictwem poczty elektronicznej. Opinia dokonana przez
Eksperta poza siedzibg IZ LRPO zostaje przestana drogg
elektroniczng oraz za po$rednictwem poczty (dokument
opatrzony datg dokonania analizy oraz wlasnorecznym
podpisem). Podpisana opinia, ktéra wplynie do IZ LRPO jest
weryfikowana przez Pracownika DFR.I1I/VI z opinig przekazang w
wersji elektronicznej. W przypadku wystapienia rozbieznosci w
obu dokumentach, Pracownik DFR.III/VI odsyta biedng opinie do
poprawy oceniajagcemu. Wynik analizy zmiany dokonanej na
odleglosc jest wigzacy i stanowi podstawe do dalszego
procedowania z projektem po zakorczeniu  weryfikacji
dokumentow  dostarczonych  za  posrednictwem  poczty
elektronicznej z  dokumentami opatrzonymi datg oraz
wiasnorgcznym  podpisem Eksperta. Weryfikacja zgodnoéci
dokumentow nie dotyczy tych Ekspertow, ktdrzy dysponujg
podpisem elektronicznym. Dokumenty opatrzone podpisem
elektronicznym stanowig podstawe do dalszego procedowania z
projektem.

DFR.IIVI  przesyla Ekspertowi  droga elektroniczng
Oswiadczenie eksperta wydajacego opinie poza siedziba 1Z
LRPO (Zalacznik nr 4 do Regulaminu Prac Grup
Asesorskich/Ekspertow oceniajacych projekty zlozone w
ramach LRPO na lata 2007 - 2013 lub Regulaminu Prac Grup
Eksperckich oceniajacych projekty ztozone w ramach
Priorytetu I, IV, i V LRPO oraz Dzialania 2.4 i 2.5 w Priorytecie
Il LRPO). Po otrzymaniu podpisanego wlasnorecznie przez
Eksperta o$wiadczenia, Pracownik DFR IVl przesyla
Ekspertowi niezbedne dokumenty drogg pocztowg ilub za
posrednictwem poczty elektronicznej. Opinia dokonana przez
Eksperta poza siedzibg IZ LRPO zostaje przestana drogg
elektroniczng oraz za posrednictwem poczty (dokument
opatrzony datq dokonania analizy oraz wiasnorecznym
podpisem). Podpisana opinia, ktéra wplynie do 1Z LRPO jest
weryfikowana przez Pracownika DFR.II/VI z opinig przekazang w
wersji elektronicznej. W przypadku wystapienia rozbieznosci w
obu dokumentach, Pracownik DFR.III/VI odsyta blgdng opinie do
poprawy oceniajgcemu. Wynik analizy zmiany dokonanej na
odleglos¢ jest wigzacy i stanowi podstawe do dalszego
procedowania z projektem po  zakoriczeniu  weryfikagji
dokumentéw  dostarczonych za  posrednictwem poczty
elektronicznej z  dokumentami opatrzonymi datg oraz
wiasnorgcznym  podpisem  Eksperta. Weryfikacja zgodnosci
dokumentow nie dotyczy tych Ekspertow, ktorzy dysponujg
podpisem  elektronicznym. Dokumenty opatrzone podpisem
elektronicznym stanowia podstawe do dalszego procedowania z
projektem.
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2.10.9.3 Procedura wprowadzania zmian do Umowy/Decyzji

4 Termin informowania Beneficjenta o decyzji IZ LRPO w sprawie
przyjecia w calosci lub czesci zaproponowanych zmian lub ich
odrzucenia, moze zosta¢ wydtuzony w przypadku koniecznosci
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego. W takim
przypadku Pracownik DFR.III/DFR.VI informuje o tym fakcie
Beneficienta na pismie listownie za potwierdzeniem odbioru z
chwilg powziecia informaciji 0 powstaniu takiej koniecznosci.
5.Beneficient w ciagu 7 dni kalendarzowych od momentu
otrzymania pisma informujacego o czeSciowym odrzuceniu przez
IZ LRPO propozycji zmian musi zajaé stanowisko w sprawie.
Otrzymana odpowiedz od Beneficjenta umoziiwia rozpoczecie
przez 1Z LRPO procedury wprowadzania zmian w zakresie
przyjetym przez IZ LRPO i zaakceptowanym przez Beneficjenta.
W uzasadnionych przypadkach (z przyczyn lezacych po stronie
Beneficienta lub IZ LRPO) termin ten moze zosta¢ wydiuzony.
7.W przypadku stwierdzenia bledow w nowej wersji zatacznikow
do aneksu/decyzj o zmianie decyzji oraz we wniosku
aplikacyjnym, DFR.III/DFR.VI wzywa Beneficienta na pismie za
potwierdzeniem odbioru do przekazania poprawnej wers;i
zatacznikow w terminie 7 dni kalendarzowych (zafgcznik 2.10.11)
od dnia wykrycia biedow.

2.10.9.3 Procedura wprowadzania zmian do Umowy/Decyzji
4.Termin informowania Beneficjenta o decyzji IZ LRPO w sprawie
przyjecia w calo$ci lub czesci zaproponowanych zmian lub ich
odrzucenia, moze zosta¢ wydiuzony w przypadku koniecznosci
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego lub w innym
uzasadnionym przypadku. W—takim—przypadks Wowczas
Pracownik DFR.II/DFR.VI informuje o tym fakcie Beneficjenta na
pismie listownie za potwierdzeniem odbioru z chwilg powziecia
informacji o powstaniu takiej koniecznosci.

5.Beneficient w eiagy terminie 7 dni kalendarzowych od
momentu otrzymania pisma informujgcego o czeSciowym
odrzuceniu przez 1Z LRPO propozycji zmian (pismo za
pokwitowaniem odbioru) przedklada do siedziby DFR musi
zajgé stanowisko w sprawie. Otrzymana odpowiedz od
Beneficjenta umozliwia rozpoczecie przez |Z LRPO procedury
wprowadzania zmian w zakresie przyjetym przez IZ LRPO i
zaakceptowanym przez Beneficienta. W  uzasadnionych
przypadkach (z przyczyn lezacych po stronie Beneficjenta lub 1Z
LRPO) termin ten moze zosta¢ wydiuzony.

7.W przypadku stwierdzenia bledow w nowej wersji zatacznikoéw
do aneksu/decyzji o zmianie decyzji oraz we wniosku
aplikacyjnym, DFR.III/DFR.VI wzywa Beneficjenta na pismie za
potwierdzeniem odbioru do przekazania do siedziby DFR
poprawnej wersji zatacznikéw w terminie 7 dni kalendarzowych
(zafacznik 2.10.11) od dnia wykrycia bledow.

210
Podpisywanie

2.10. Podpisywanie umow z potencjalnymi Beneficjentami
2.10.10.4 Procedura rozwiazania umowy z Beneficientem za

2.10. Podpisywanie umow z potencjalnymi Beneficjentami
2.10.10.4 Procedura rozwigzania umowy z Beneficientem za

DF.II
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umow z
potencjalnymi
Beneficjentami

porozumieniem stron

porozumieniem stron

Dodano zapis:

11. Na podstawie miesigcznego zestawienia zabezpieczen
dostarczanego do DF w terminie do 10-go kazdego miesiaca,
weksel bedacy zabezpieczeniem rozwiazanej umowy zostaje
wyksiegowany z ewidencji pozabilansowe;.

4. Ogdlne
zasady
udzielania,
przekazywania
i rozliczania
srodkow z
budzetu
panstwa i
budzetu
srodkow
europejskich

4. Ogoblne zasady udzielania, przekazywania i rozliczania
$rodkow z budzetu panstwa i budzetu Srodkow europejskich
4.1. Wystepowanie o $rodki z budzetu panstwa i budZetu
srodkéw europejskich na realizacje Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego 2007-2013
Procedury ubiegania sie o $rodki z budzetu panstwa i budzetu
srodkow europejskich okreslone sg przez Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego w szczegdlnosci w oparciu o zapisy Kontraktu
Wojewodzkiego wraz z aneksami, ktory zawarto dziatajac na
podstawie art. 20 ust. 5 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84,
poz. 712 z pbzn. zm.) oraz biorac pod uwage zapisy:
11.Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

4.1.1 Przekazanie srodkow z budzetu panstwa i budzetu $rodkéw
europejskich

3. Srodki na realizacje Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego przyznawane sg corocznie do 2015 roku, na
podstawie pisemnego wniosku 0 przyznanie $rodkow z budzetu
srodkoéw europejskich oraz o udzielenie dotacji celowej z budzetu
parnistwa w ramach Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego skladanego przez IZ LRPO. Wraz z wnioskiem 1Z
LRPO przesyta harmonogram zapotrzebowania na $rodki dotaciji
celowej oraz $rodki z budZetu Srodkow europejskich w podziale

4. QOgolne zasady udzielania, przekazywania i rozliczania
srodkéw z budzetu panstwa i budzetu Srodkow europejskich
4.1. Wystepowanie o srodki z budzetu panstwa i budzetu
srodkéw europejskich na realizacje Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego 2007-2013
Procedury ubiegania sie o $rodki z budzetu panstwa i budzetu
srodkow europejskich okreslone sg przez Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego w szczegdinosci w oparciu o zapisy Kontraktu
Wojewddzkiego wraz z aneksami, ktory zawarto dziatajac na
podstawie art. 20 ust. 5 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84,
poz. 712 z p6zn. zm.) oraz biorac pod uwage zapisy:
1. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.).

4.1.1 Przekazanie $rodkow z budzetu panstwa i budzetu Srodkow
europejskich

3. Srodki na realizacje Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego przyznawane sg corocznie do 2015 roku, na
podstawie pisemnego wniosku o przyznanie Srodkéw z budzetu
srodkéw europejskich oraz o udzielenie dotacji celowej z budzetu
panstwa w ramach Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego skiadanego przez 1Z LRPO. Wraz z wnioskiem 1Z
LRPO przesyta harmonogram zapotrzebowania na $rodki dotacii
celowej oraz $rodki z budZetu Srodkéw europejskich w-pedziale

DF.II
DFR.VIII
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na miesigce. Wzor harmonogramu stanowi zatacznik nr 3 do
Kontraktu.

4.1.1.b Srodki z budzetu panstwa na wspotfinansowanie

3. Dotacja celowa na realizacie LRPO jest przekazywana 1Z
LRPO w transzach na wiasciwy rachunek bankowy wskazany we
wniosku o przyznanie srodkow z budzetu $rodkow europejskich
oraz o udzielenie dotacji celowej z budZzetu panstwa w
nastepujacy sposob:

2) poczawszy od trzeciej transzy, przekazanie kolejnej transzy
dotacji celowej nastepuje na podstawie sprawozdania z
wykorzystania dotacji celowej, stanowiacego zatacznik nr 8 do
Kontraktu oraz harmonogramu zapotrzebowania na $rodki dotacji
celowej oraz $rodki z budzetu Srodkéw europejskich;
sprawozdanie jest sporzadzane i przesylane do Ministra do 20
dnia kazdego miesiaca,

4.1.3. Procedura wnioskowania o $rodki z budzetu $rodkow

europejskich oraz o udzielenie dotacji celowej z budzetu panstwa

6. Pracownik DF.VI rejestruje wniosek, nastepnie Skarbnik
dekretuje oraz przekazuje dokumenty do Il z —cy Dyrektora
Departamentu  ktéry nastepnie przekazuje dokumenty
Kierownikowi DF.Il. Kierownik DF.Il przekazuje dokumenty
Pracownikowi A.

7. Wniosek o przyznanie $rodkéw z budzetu Srodkow
europejskich oraz o udzielenie dotacji celowej z budzetu
panstwa jest weryfikowany pod wzgledem formalno-
rachunkowym w DF Il zgodnie z zasadg ,dwoch par oczu” w
oparciu o liste sprawdzajaca, stanowiaca zafgcznik 4.1.1.
Weryfikacja odbywa sie kolejno przez Pracownika A i B.
Nastepnie dokumenty wraz z  wypetnionymi listami

na—miesigee. Wzor harmonogramu stanowi zatacznik nr 3 do
Kontraktu.

4.1.1.b Srodki z budzetu pafistwa na wspétfinansowanie

3. Dotacja celowa na realizacje LRPO jest przekazywana IZ
LRPO w transzach na wtasciwy rachunek bankowy wskazany we
wniosku o przyznanie Srodkéw z budzetu Srodkow europejskich
oraz o udzielenie dotacji celowej z budzetu panstwa w
nastepujacy sposéb:

2) poczawszy od trzeciej transzy, przekazanie kolejnej transzy
dotacji celowej nastepuje na podstawie sprawozdania z
wykorzystania dotacji celowej, stanowigcego zatacznik nr 8 do
Kontraktu oraz harmonogramu zapotrzebowania na $rodki dotacii
celowej eraz—srodki—z—budzetu—sSrodkéw—europejskich;
sprawozdanie jest sporzadzane i przesytane do Ministra do 20
dnia kazdego miesiaca,

4.1.3. Procedura wnioskowania o $rodki z budzetu Srodkow

europejskich oraz o udzielenie dotacji celowej z budzetu panstwa

6. Pracownik BEY DF.VI. rejestruje wniosek, nastepnie
Skarbnik dekretuje oraz przekazuje dokumenty do Il z -cy
Dyrektora Departamentu, ktory nastepnie przekazuje
dokumenty Kierownikowi DF.II. Kierownik DF.Il przekazuje
dokumenty Pracownikowi A.

7. Wniosek o przyznanie $rodkéow z budzetu Srodkéw
europejskich oraz o udzielenie dotacji celowej z budzetu
panstwa jest weryfikowany pod wzgledem formalno-
rachunkowym w DF.II zgodnie z zasadg ,dwéch par oczu” w
oparciu o liste sprawdzajaca, stanowiacy zafgcznik 4.1.1.
Weryfikacja odbywa si¢ kolejno przez Pracownika A i B
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sprawdzajacymi, przekazywane sg do Kierownika DF.II.

9. W przypadku pozytywnej weryfikacji Kierownik DF.II
weryfikuje otrzymane dokumenty, parafuje listy sprawdzajace,
a nastepnie przekazuje dokumenty do Il Zastepcy Dyrektora.

11. Po zweryfikowaniu przez |l Zastepce Dyrektora dokumenty sg
przekazywane do Skarbnika Wojewddztwa Lubuskiego, ktory
sklada kontrasygnate na wniosku o przyznanie Srodkow z
budzetu $rodkéw europejskich oraz o udzielenie dotacji
celowej z budzetu panstwa.

14.Wniosek z  kontrasygnata ~ Skarbnika ~Wojewodztwa
Lubuskiego zostaje przekazany w dniu podpisu do DFR.
Dyrektor DFR, w dniu otrzymania, przekazuje wniosek
Kierownikowi DFR.VIll, ktéry przekazuje go Pracownikowi
DFR.VIIL.

414 Procedura sporzadzania wniosku o rozliczenie dotacji
celowej z budzetu panstwa — wspéffinansowanie

Wniosek o rozliczenie dotacji celowej z budzetu panstwa -

wspoffinansowanie jest sporzadzany w dwoch egzemplarzach

przez Pracownika DFR.VIII zgodnie ze wzorem okreslonym w

Kontrakcie Wojewodzkim wraz z zatgcznikiem: rozliczeniem

kumulatywnym  dotacji celowej z budZetu pafstwa -

wspoffinansowanie otrzymanej w ramach LRPO.

1. Pracownik DFR.VIIl na podstawie dostarczonych oraz
wlasnych danych przygotowuje wniosek o rozliczenie dotacii
celowej z budzetu panstwa - wspoéffinansowanie wraz z
wymaganym zafacznikiem.

roboczege. Nastepnie dokumenty wraz z wypetnionymi listami
sprawdzajacymi, przekazywane sg do Kierownika DF.I!.

9. W przypadku pozytywnej weryfikacji, w-eiagu—jednego-dnia,
Kierownik DF.Il weryfikuje otrzymane dokumenty, parafuje
listy sprawdzajace, a nastepnie przekazuje dokumenty do |l
Zastepcy Dyrektora.

11. Po zweryfikowaniu przez Il Zastepce Dyrektora dokumenty
sq przekazywane do Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego,
kiory niezwioszrie —lecz Aie—pozhielnznasteprego—dnia,

skiada kontrasygnate na wniosku o przyznanie Srodkow z
budzetu Srodkéw europejskich oraz o udzielenie dotacii
celowej z budZetu panstwa.

14. Wniosek z kontrasygnatg Skarbnika Wojewodztwa
Lubuskiego wniesek-zostaje przekazany w dniu podpisu do
DFR. Dyrektor DFR, w dniu otrzymania, przekazuje wniosek
Kierownikowi DFR.VIII, ktory przekazuje go Pracownikowi
DFR.VIIi

414 Procedura sporzadzania wniosku o rozliczenie dotacji
celowej z budzetu panstwa — wspoffinansowanie

Whniosek o rozliczenie dotacji celowej z budzetu panstwa -

wspdffinansowanie jest sporzadzany w dwoch egzemplarzach

przez Pracownika DFR.VIll zgodnie ze wzorem okreslonym w

Kontrakcie Wojewddzkim wraz z zalgcznikiem: rozliczeniem

kumulatywnym dotacji celowej z budzetu panstwa -

wspolfinansowanie otrzymanej w ramach LRPO.

1. Pracownik DFR.VIIl na podstawie dostarczonych oraz
wlasnych danych przygotowuje wniosek o rozliczenie dotacji
celowej z budzetu pafstwa - wspdtfinansowanie wraz z
wymaganym zatacznikiem38

Dodano przypis:

% wyciagi bankowe dotyczace okresu rozliczeniowego
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4.1.5 Procedura sporzadzania sprawozdania z wykorzystania
dotaciji celowej z budzetu panstwa — wspoffinansowanie
Do 20 dnia kazdego miesigca Instytucja Zarzadzajaca LRPO

przekazuje Ministrowi w wersji papierowej oraz elektronicznej
sprawozdanie z wykorzystania otrzymanej dotacji celowe;
zbudzetu panstwa w ramach Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego wedlug stanu na ostatni dzien miesiagca
poprzedzajgcego zlozenie sprawozdania zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatacznk nr 8. do Kontraktu. Wraz ze
sprawozdaniem Instytucja Zarzadzajagca LRPO przekazuje
zaktualizowany harmonogram zapotrzebowania na $rodki dotacii
celowej oraz $érodki z budzetu Srodkdéw europejskich. Oba
dokumenty sporzadzane sg w dwoch egzemplarzach.

Procedura sporzadzania sprawozdania oraz harmonogramu
przedstawia sie nastepujaco:

1. Pracownik DFR.\VIII na podstawie dostarczonych oraz
wlasnych danych przygotowuje sprawozdanie z wykorzystania
dotacji celowej z budzetu parstwa - wspoffinansowanie oraz
aktualizacje harmonogramu zapotrzebowania na $rodki dotacii
celowe;j.

przekazywane sa przez Departament Finanséw na
biezaco

4.1.5 Procedura sporzadzania sprawozdania z wykorzystania
dotacji celowej z budzetu panstwa - wspdtfinansowanie
Do 20 dnia kazdego miesigca Instytucja Zarzadzajaca LRPO
przekazuje Ministrowi w wersji papierowej oraz elektroniczne
sprawozdanie z wykorzystania otrzymanej dotacji celowe;
zbudzetu pafstwa w ramach Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego wedlug stanu na ostatni dzier miesigca
poprzedzajacego zlozenie sprawozdania zgodnie ze wzorem
stanowigcym zalacznik nr 8. do Kontraktu. Wraz ze
sprawozdaniem Instytucja Zarzadzajaca LRPO przekazuje
zaktualizowany harmonogram zapotrzebowania na $rodki dotacii

celowe] oraz Srodki z budzetu Srodkow europejskich. Oba

dDokumenty sporzadzane sg w dwdch egzemplarzach.

Procedura sporzadzania sprawozdania oraz harmonogramu

przedstawia si¢ nastepujaco:

1. Pracownik DFR.VIIl na podstawie dostarczonych oraz
wlasnych ~ danych  przygotowuje  sprawozdanie  z
wykorzystania dotacji celowej z budzetu panstwa -
wspéffinansowanie  oraz  aktualizacje  harmonogramu
zapotrzebowania na $rodki dotaciji celowej®®.

Dodano przypis:

% wyciagi bankowe dotyczace okresu rozliczeniowego
przekazywane sa przez Departament Finanséw na
biezaco

4.2. Srodki 4.2. Srodki niewygasajace 4.2. Srodki niewygasajace DF.II
niewygasajace | 4.2.2. Procedura zwrotu $rodkow zgtoszonych jako $rodki | 4.2.2. Procedura zwrotu Srodkow zgtoszonych jako S$rodki
niewygasajace niewygasajace
4. Do sekretariatu DF wplywa dyspozycja platnicza | 4. Do sekretariatu DF wplywa dyspozycja platnicza
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przekazywana przez DFR. Pracownik DF.V rejestruje, a
nastepnie dekretuje dyspozycje nna Kierownika DF.II.

8. Kierownik DF.Il w dniu otrzymania dyspozycji od
Pracownika B dokonuje weryfikacji dokumentu i dokonanych
czynno$ci. Nastepnie parafuje dyspozycje niezwlocznie, lecz
nie pézniej niz nastepnego dnia roboczego.

9. Zweryfikowana pozytywnie dyspozycja platnicza jest
przekazywana do DF.Il w celu przekazania Srodkéw na
wskazany w dyspozycji rachunek bankowy MRR.

10. W dniu potwierdzenia dokonania przekazania Srodkow
na rachunek bankowy MRR, DF.lll sporzadza informacje o
wykonanym przelewie, ktora jest przekazana do DFR.

424 Procedura zwrotu niewykorzystanej czesci $rodkow
niewygasajacych
5. Dalsza procedura jest zgodna z procedurg 4.2.2 (pkt. 4-14).

przekazywana przez DFR. Pracownik BE-V DF.VL. rejestruje,
a nastepnie Skarbnik dekretuje dyspozycie rra—-Kierownika
DEH oraz przekazuje dokumenty do Il Z-cy Dyrektora
Departamentu, ktory nastepnie przekazuje dokumenty
Kierownikowi DF.II.

8. Kierownik DF Il w dniu otrzymania dyspozycji od Pracownika B
dokonuje weryfikacji dokumentu i dokonanych czynnosci.
Nastepnie parafuje oraz przekazuje dokumenty do Hl Z-cy
Dyrektora celem ich parafowania. Dyspozycje sa
weryfikowane i parafowane dyspezysje niezwlocznie, lecz
nie pozniej niz nastepnego dnia roboczego.

9. Zweryfikowana pozytywnie dyspozycja pfatnicza jest
przekazywana do BEH DF.IV. w celu przekazania Srodkow
na wskazany w dyspozycji rachunek bankowy MRR.

10. W dniu potwierdzenia dokonania przekazania $rodkéw na
rachunek bankowy MRR, BEHH DF.IV. sporzadza informacje
o wykonanym przelewie, ktora jest przekazana do DFR.

424 Procedura zwrotu niewykorzystanej czesci Srodkow
niewygasajacych
5. Dalsza procedura jest zgodna z procedurg 4.2.2 (pkt. 4-1413).

5. Wnioski o
ptatnosé

5. Whioski o ptatno$¢
5.1.3 Procedura weryfikacji formalno-rachunkowej wnioskéw o
ptatnosé
1. DFRMVIII przekazuje do Sekretariatu DF wnioski o
platno$¢ zawierajace harmonogramy sktadania wnioskow
oraz wykazem zauwazonych brakéw lub uchybien,
2. Pracownik DF.V rejestruje wnioski, dekretuje oraz
przekazuje dokumenty Kierownikowi DF I,
3. W dniu otrzymania wnioskow Kierownik DF.Il dokonuje
wstepnej  weryfikacji, parafuje oraz  przekazuje
dokumenty Pracownikowi A,

5. Wnioski o ptatnos¢

5.1.3 Procedura weryfikacji formalno-rachunkowej wnioskow o

ptatnos¢

1. DFR.VIIl przekazuje do Sekretariatu DF wnioski o ptatno$¢

ieray i joskéw wraz z
zatacznikami oraz wykazem zauwazonych brakow lub
uchybien,

2. Pracownik BEV DF.VIL. rejestruje wnioski, a nastepnie
Skarbnik dekretuje eraz i przekazuje dokumenty do Il z —cy
Dyrektora Departamentu, ktéry nastepnie przekazuje
dokumenty Kierownikowi DF.II,

DF.II
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4. Pracownik A wprowadza wnioski do ewidenciji
podrecznej, przy czym ewidencja powinna ujmowac
nastepujace informacje: nazwe Projektu, numer wniosku,
numer umowy, nazwe departamentu badZz jednostki
prowadzacej projekt, date otrzymania, date zwrotu (po
dokonanej weryfikacji) oraz wnioskowang kwote.
Nastepnie weryfikuje wnioski pod wzgledem formalno —
rachunkowym. Pracownik A ponadto weryfikuje wniosek
pod katem kryteriow zawartych w Liscie sprawdzajgcej
stanowigcej zafacznik 5.1.5 uzupetniajgc odpowiednie
pola, a nastepnie przekazuje dokumenty Pracownikowi
B. Termin przewidziany na wprowadzenie wniosku do
ewidencji i weryfikacje formalno - rachunkowg to 2 dni
robocze od daty otrzymania,

5. W ciagu 2 dni roboczych Pracownik B, zgodnie z zasadg
,dwoch par oczu” weryfikuje analogicznie do Pracownika
A wnioski pod wzgledem formalno - rachunkowym, a
nastepnie sporzadza liste sprawdzajacg zafgcznik. 5.1.5,
a) w przypadku stwierdzenia bledow we wnioskach

Pracownik DF.Il sporzadza liste negatywng i wykaz
zauwazonych brakéw i uchybien, po czym zwraca
dokumenty wraz z ww wykazem (wykaz
przekazywany jest w formie papierowej i
elektronicznej) do DFR,

b) w przypadku braku bledow Pracownik DF.II
przekazuje dokumenty Kierownikowi DF.1l, ktéry w
ciagu 1 dnia roboczego weryfikuje dokonane
czynno$ci oraz ofrzymane dokumenty, a takze
parafuje liste sprawdzajacq po czym przekazuje
wnioski wraz zlistg sprawdzajacqg do Zastepcy
Dyrektora,

7. W dniu ofrzymania, Zastepca Dyrektora parafuje i

3. W—dniu—otrzymania—wnioskéw Kierownik DF.Il dokonuje

wstepnej weryfikacji, parafuje oraz przekazuje dokumenty
Pracownikowi A,

4. Pracownik A wprowadza wnioski do ewidencji podrecznej, przy
czym ewidencja powinna ujmowac nastepujgce informacje:
nazwe Projektu, numer wniosku, numer umowy, nazwe
departamentu badZ jednostki prowadzacej projekt, date
otrzymania, date zwrotu (po dokonanej weryfikacji) oraz
wnioskowang kwote. Nastepnie weryfikuje wnioski pod
wzgledem formalno — rachunkowym. Pracownik A ponadto
weryfikuje wniosek pod katem kryteriow zawartych w Liscie
Sprawdzajgcej stanowigcej zatgcznik 5.1.5 uzupelniajac
odpowiednie pola, a nastepnie przekazuje dokumenty
Pracownikowi B. Fermin—przewidziany—na—wprowadzenie
whiosku-do-ewideneji--weryfikacje-formalro—rachunkewa o2
i vol ' a

5. W-ciagu—2-dni-robeczych Pracownik B, zgodnie z zasadq
,<dwaoch par oczu” weryfikuje analogicznie do Pracownika A
wnioski pod wzgledem formalno — rachunkowym, a nastepnie
sporzadza liste sprawdzajacq zafacznik. 5.1.5,

a) w przypadku stwierdzenia bledéw we wnioskach Pracownik
DF.I sporzadza liste negatywng i wykaz zauwazonych
brakow i uchybien, po czym zwraca dokumenty wraz z wiw

wykazem {wykazprzekazywany—jest-w—formie—papierowej
elektronicznej} do DFR,

b) w przypadku braku bledéw Pracownik DF.Il przekazuje
dokumenty Kierownikowi DF.Il, ktory w—eiagu—t—dnia
robeczego weryfikuje dokonane czynnosci oraz otrzymane
dokumenty, a takze parafuje liste sprawdzajacq oraz pismo
po czym przekazuje wnioski wraz z listg sprawdzajacq do Il
Zastepcy Dyrektora,

7. W dniu otrzymania, Il Zastepca Dyrektora parafuje liste
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przekazuje pismo wraz z wnioskiem do Skarbnika
Wojewodztwa Lubuskiego,

8. W ciaggu jednego dnia Skarbnik Wojewodztwa
Lubuskiego podpisuje pismo, a w przypadku wniosku o
ptatno$¢ z Priorytetu Vi Pomoc Techniczna
dotyczacego Urzedu Marszatkowskiego skiada na nim
podpis i nastepnie przekazuje wniosek wraz z pismem
do Kierownika DF.II,

5.1.4.2. Procedura weryfikacji dyspozyciji ptatniczej z wnioskiem o

platnos¢

1. Do Sekretariatu DF wplywa, przekazywana przez DFR,
dyspozycja ptatnicza do wniosku o pfatno$¢ Beneficjenta.
Pracownik Sekretariatu DF rejestruje dyspozycje , a nastepnie
dekretuje i przekazuje Kierownikowi DF.II,

2. Kierownik DF.Il, w dniu otrzymania dyspozycji pfatniczej,
dokonuje wstepnej weryfikacji i dekretacji oraz przekazuje
dokument Pracownikowi A,

3. Pracownik A po otrzymaniu dyspozycji pfatniczej od
Kierownika DF.ll, w dniu otrzymania, wprowadza jg do
ewidencji podrecznej, dokonuje weryfikacji i przekazuje
dokument Pracownikowi B,

4. Pracownik B dokonuje weryfikacji dyspozycji ptatniczej w dniu
jej otrzymania.

a) w przypadku stwierdzenia niezgodnosci danych zawartych w
dyspozycji platniczej z wnioskiem Beneficjenta o platno$c
zwraca on dokument do Departamentu DFR,

b) w przypadku stwierdzenia zgodnosci danych w dyspozycii
platniczej z wnioskiem Beneficjenta o platnos¢, przekazuje
dokument Kierownikowi DF I,

5. Kierownik DF.Il, w dniu otrzymania dyspozycji od Pracownika

sprawdzajaca i przekazuje pismo wraz z wnioskiem do
Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego,

8. W-ciagu—jednego—dnia Skarbnik Wojewodztwa Lubuskiego
podpisuje pismo, a w przypadku wniosku o ptatnos¢ z
Priorytetu VI - Pomoc Techniczna dotyczacego Urzedu
Marszatkowskiego sktada na nim podpis i nastepnie
przekazuje wniosek wraz z pismem do do Il z —cy Dyrektora
Departamentu, ktory nastepnie przekazuje dokumenty do
Kierownika DF.Il,

5.1.4.2. Procedura weryfikacji dyspozycji ptatniczej z wnioskiem o

ptatnosé

1. Do Sekretariatu DF wplywa, przekazywana przez DFR,
dyspozycja pfatnicza do wniosku o platnos¢ Beneficjenta.
Pracownik Sekretariatu-BE DF.VI. rejestruje dyspozycje , a
nastgpnie Skarbnik dekretuje oraz przekazuje dokumenty
do Il z -cy Dyrektora Departamentu, ktory nastepnie
przekazuje dokumenty Kierownikowi DF .,

2. Kierownik DF.II, w—dma—et&ymama—dstspez-yeﬂ—p&aweze;
dokonuje wstepnej weryfikacji i dekretacji oraz przekazuje
dokument Pracownikowi A,

3. Pracownik A po otrzymaniu dyspozycji pfatniczej od
Kierownika DF.Il, w—driu—etrzymania, wprowadza jg do
ewidencji podrecznej, dokonuje weryfikacji i przekazuje
dokument Pracownikowi B,

4. Pracownik B dokonuje weryfikacji dyspozycji ptatniczej w-dniu

a) w przypadku stwierdzenia niezgodnosci danych zawartych w
dyspozycji pfatniczej z wnioskiem Beneficjenta o ptatnosé
zwraca on dokument do Departamentu DFR,

b) w przypadku stwierdzenia zgodno$ci danych w dyspozycii
pfatniczej z wnioskiem Beneficienta o platnosé, przekazuje
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B dokonuje weryfikacji dokumentu i dokonanych czynnoSci.
Nastepnie niezwlocznie, lecz nie pozniej niz nastepnego dnia
roboczego akceptuje i parafuje dyspozycije platnicza,

7. Zweryfikowana pozytywnie dyspozycja platnicza jest
przekazywana do DF.IIl w celu przekazania Srodkéw dotacii
celowej na wskazany w dyspozycji rachunek bankowy
Beneficjenta oraz przekazania zlecenia ptatnosci do Ptatnika
celem dokonania ptatno$ci,

8. Po dokonaniu przelewu $rodkéw dotaciji celowej na rachunek
bankowy Beneficjenta Pracownik DF.IlI przekazuje do
DFR.VIII potwierdzenie wykonania operaciji.

dokument Kierownikowi DF I,

5. Kierownik DF .1, wdmmta—ymamﬂyspezyeﬂ—ed—&aeewma
B-dokonuje weryfikacji dokumentu i dokonanych czynnosci.
Nastepnie riezwloeznielecz-nie-pdzniej-nriz-nasteprege-dria

robeczego— akceptuje i parafuje dyspozycje platniczg oraz
przekazuje dokumenty do Il z-cy Dyrektora celem ich

parafowania.

7. Zweryfikowana pozytywnie dyspozycja platnicza jest
przekazywana do BEH DF.IV. w celu przekazania $rodkow
dotacji celowej na wskazany w dyspozycji rachunek bankowy
Beneficienta oraz przekazania zlecenia ptatno$ci do Platnika
celem dokonania ptatnosci,

8. Po dokonaniu przelewu $rodkéw dotacji celowej na rachunek
bankowy Beneficjenta Pracownik BE-H- DF.IV. przekazuje do
DFR.VIII potwierdzenie wykonania operacj.

5. Wnioski o 5. Wnioski o ptatno$¢ 5. Wnioski o ptatnos¢ DFR.VIII
platnos¢ 52.2.2 Ogblne zasady skladania do 1Z LRPO Zestawienia | 5.2.2.2 Ogolne zasady skladania do IZ LRPO Zestawienia
zatwierdzonych przez |P |l wnioskow zatwierdzonych przez IP Il wnioskéw
0 ptatnos¢ o ptatnos¢
P Il, w ramach Priorytetu Ill LRPO, sporzadza Zestawienie | I[P 1l, w ramach Priorytetu Ill LRPO, sporzadza Zestawienie
zatwierdzonych przez IP Il wnioskéw o ptatno$¢ (zwane dalej | zatwierdzonych przez IP Il wnioskow o ptatno$¢ (zwane dalej
Zestawieniem). IP |l sporzadza w/w Zestawienie stanowigce | Zestawieniem). IP Il sporzadza wiw Zestawienie stanowigce
zatacznik nr 5211 do niniejszego podrecznika w wersji | zalacznik nr 5.2.11 wraz z zalacznikiem 5.211 a oraz
papierowej oraz przekazuje je do 1Z LRPO réwniez w wersji | zalacznikiem 5.2.11 b, do ninigjszego podrgcznika w wersji
elektronicznej. papierowej oraz przekazuje je do IZ LRPO roéwniez w wersji
elektroniczne.
5. Wnioski o 5. Wnioski o ptatno$¢ 5. Wnioski o ptatnosé DF.II
ptatnos¢é 52312 Przebieg weryfikacji formalno-rachunkowej | 5.2.3.1.2  Przebieg  weryfikacii formalno-rachunkowej
przeprowadzanej przez DF. przeprowadzanej przez DF. DF.VII

1. Zatwierdzone przez Dyrektora DFR/Z-ce Dyrektora DFR
Zestawienie wraz z dyspozycjami przekazania $rodkow
finansowych (stanowigcymi zataczniki nr 5211 b do

1. Zatwierdzone przez Dyrektora DFR/Z-ce Dyrektora DFR
Zestawienie wraz z dyspozycjami przekazania $rodkow
finansowych (stanowigcymi zatgczniki nr 5211 b do
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13.

niniejszego podrecznika) jest przekazywane przez DFR do
sekretariatu DF, gdzie jest rejestrowane i przekazywane do
Skarbnika Wojewddztwa Lubuskiego, kitory dekretuje
Zestawienie na Kierownika DF .11.

W przypadku pozytywnego wyniku weryfikaciji Kierownik DF .||
akceptuje i parafuje listy sprawdzajace i przekazuje
dokumenty Zastepcy Dyrektora.

Zastepca Dyrektora niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz
nastepnego dnia roboczego akceptuje, parafuje listy
sprawdzajace i przekazuje dokumenty  Skarbnikowi
Wojewodztwa Lubuskiego

W dniu potwierdzenia dokonania przekazania S$rodkow
finansowych na rachunki bankowe Beneficientéw, pracownik
DF.IIl  sporzadza pisemng informacje o dokonanym
przelewie, ktdra jest przekazana do DFR.

5.2.4 Sporzadzanie Poswiadczenia i deklaracji wydatkow oraz
wniosku o ptatnos¢ okresowg od 1Z do IPOC
3. Pracownik DFR.VIIl sporzadza Po$wiadczenie dla Programu

zgodnie ze wzorem stanowigcym zafgcznik 4a do Wytycznych
w sprawie warunkow certyfikacji w Programach Operacyjnych
i Regionalnych Programach Operacyjnych w ramach
Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007-
2013 wraz z zatacznikami, a takze Zestawienie wyptaconych i
rozliczonych zaliczek dla uméw / decyzji o dofinansowanie
projektu stanowiace zat. nr 5.2.14 do Podrecznika procedur.
Pracownik wprowadza dane do systemu KS! (SIMIK 07-13).
Nastepnie drukuje Karte informacyjng deklaracji wydatkow ze
statusem ,w trakcie przygotowania®, ktorg zalacza do wersji

niniejszego podrecznika) jest przekazywane przez DFR do
sekretariatu DF, gdzie jest rejestrowane i przekazywane do
Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego, ktéry  dekretuje
Zestawienie na Il z —ce Dyrektora Departamentu, ktory
nastepnie przekazuje dokumenty do Kierownika DF.II.

8. W przypadku pozytywnego wyniku weryfikacji Kierownik DF.II
akceptuje i parafuje listy sprawdzajgce i przekazuje
dokumenty Il Zastepcy Dyrektora

9. Il Zastepca Dyrektora niezwlocznie, lecz nie pdzniej niz
nastepnego dnia roboczego akceptuje, parafuje listy
sprawdzajace i przekazuje dokumenty  Skarbnikowi
Wojewddztwa Lubuskiego.

13. W dniu potwierdzenia dokonania przekazania S$rodkéw
finansowych na rachunki bankowe Beneficjentow, pracownik
BEM DF.IV. sperzadza-pisemna-informacie-o-dokonranym
przelewiekibrajest przekazana-do-DER-przekazuje do DFR

potwierdzenie wykonania operacji

5.2.4 Sporzadzanie Po$wiadczenia i deklaracji wydatkow oraz
wniosku o ptatno$¢ okresowg od |1Z do IPOC
3. Pracownik DFR.VIIl sporzadza Poswiadczenie dla Programu

zgodnie ze wzorem stanowiacym zafacznik 4a do Wytycznych
w sprawie warunkow certyfikacji w Programach Operacyjnych
i Regionalnych Programach Operacyjnych w ramach
Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007-

2013 wraz z zatacznikami, a-takze-Zestawienie-wypfaconych-i

’ b rliczak_dl <w/ docvzi_o-dof .
Pracownik wprowadza dane do systemu KSI (SIMIK 07-13).
Nastepnie drukuje Karte informacyjng deklaracji wydatkow ze
statusem ,w trakcie przygotowania’, ktorg zatacza do wers;ji
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10.

12.

13.

14.

13.

papierowej Poswiadczenia.

Zaakceptowane przez Dyrektora DFR/Z-ce Dyrektora DFR
Poswiadczenie wraz z zatacznikami jest przekazywane przez
DFR do sekretariatu DF, gdzie jest rejestrowane i
przekazywane do Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego, ktory
dekretuje Po$wiadczenie na Kierownika DF.II.

Kierownik DF.Il w dniu otrzymania Poswiadczenia dokonuje
wstepnej  weryfikacji,  dekretacji oraz  przekazania
dokumentow Pracownikowi A.

Pracownik A po otrzymaniu Poswiadczenia wraz z
zalacznikami od Kierownika DF.Il w ciggu dwoch dni
roboczych od daty otrzymania wprowadza je do ewidencji
podrecznej, dokonuje weryfikacji na podstawie listy
sprawdzajacej stanowiacej zafgcznik 5.2.5 i przekazuje
dokumenty Pracownikowi B.

Pracownik B przyjmuje Po$wiadczenie wraz z zalacznikami
od Pracownika A i w ciggu dwdch dni roboczych od daty
otrzymania dokonuje sprawdzenia kompletno$ci zataczonych
dokumentow i zalacznikow na podstawie listy sprawdzajacej
stanowiacej zafacznik 5.2.5 do niniejszego podrecznika.
Kierownik DF.!l w dniu otrzymania Poswiadczenia od
Pracownika B dokonuje weryfikacji dokumentéw i
dokonanych czynnosci.

W przypadku wystapienia niezgodnosci pomiedzy ocenami
Pracownikow DF.II, ostateczng decyzje podejmuje Kierownik
DF.1I (odpowiednia adnotacja zostaje umieszczona na liscie
sprawdzajace)).

W przypadku pozytywnego wyniku weryfikacji Kierownik DF .|
akceptuje i parafuje listy sprawdzajace i przekazuje
dokumenty Zastepcy Dyrektora.

Zastepca Dyrektora niezwlocznie, lecz nie pozniej niz
nastepnego dnia roboczego akceptuje, parafuje listy

papierowej Poswiadczenia.

7. Zaakceptowane przez Dyrektora DFR/Z-ce Dyrektora DFR
Poswiadczenie wraz z zatacznikami jest przekazywane przez
DFR do sekretariatu DF, gdzie jest rejestrowane i
przekazywane do Skarbnika Wojewddztwa Lubuskiego, ktéry
dekretuje  Poswiadczenie na Il z -ce Dyrektora
Departamentu, ktory nastepnie przekazuje dokumenty do
Kierownika DF.II.

8. Kierownik DF.Il w—dniv—otrzymania Poswiadezenia dokonuje
wstepnej  weryfikacji Poswiadczenia, dekretacji oraz
przekazania dokumentéw Pracownikowi A.

9. Pracownik A po otrzymaniu Poswiadczenia wraz z

zalacznikami od Kierownika DF.Il w—eiagh—dwéeh—dni
roboczych—od-daty—etrzymania wprowadza je do ewidencii

podrecznej, dokonuje weryfikacji na podstawie listy
sprawdzajacej stanowigcej zafacznik 5.2.5 i przekazuje
dokumenty Pracownikowi B.

10. Pracownik B przyjmuje Po$wiadczenie wraz z zatgcznikami
od Pracownika A i w-siggu—dwéech—dniroboczych—od-daty
otrzymania dokonuje sprawdzenia kompletnosci zataczonych
dokumentéw i zatacznikéw na podstawie listy sprawdzajace;
stanowigcej zafgcznik 5.2.5 do niniejszego podrecznika.

12. Kierownik DF.Il w—driv—otrzymania Poswiadezenia—od
Pracownika—B  dokonuje  weryfikacji Poswiadczenia
dokumentow i dekenanych-przeprowadzonych czynnosci.

14. W przypadku pozytywnego wyniku weryfikacji Kierownik DF.II
akceptuje i parafuje listy sprawdzajgce i przekazuje
dokumenty Il Zastepcy Dyrektora.

15. Il Zastepca Dyrektora niezwlocznie—lecz—nie—pézniej—hiz
nasteprege—dnia—roboczege—akceptuje, parafuje  listy

sprawdzajace i przekazuje dokumenty  Skarbnikowi
Wojewddztwa Lubuskiego.
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sprawdzajgce i przekazuje dokumenty  Skarbnikowi
Wojewodztwa Lubuskiego.
Skarbnik Wojewddztwa Lubuskiego akceptuje w ciggu 1 dnia
roboczego prawidlowos¢ Poswiadczenia wraz z zatgcznikami
poprzez dokonanie kontrasygnaty na dokumencie.

Brak zapisu

16. Skarbnik Wojewodztwa Lubuskiego akceptuje w-eiagu-—t-dnia
robeczege prawidtowos¢ Po$wiadczenia wraz z zatacznikami
poprzez dokonanie kontrasygnaty na dokumencie

5.24.21 - Sporzadzenie pisma do IPOC/IC dotyczacego
zmiany statusu deklaracji wydatkéw w KSI (SIMIK 07-13).

W sytuaciji, gdy konieczna jest korekta deklaracji wydatkow,
pracownik DFR.VIIl sporzadza pismo do IPOC/IC z prosba o
zmiane statusu deklaracji z ,przekazana” na ,wycofana”.
Pismo jest parafowane przez Kierownika DFR.VII, a
nastepnie podpisywane przez Dyrektora DFR/Z-ce Dyrektora
DFR. Pismo przekazywane jest do IPOC/IC w wers;ji
papierowej, ponadto skan podpisanego przez Dyrektora
DFR/Z-ce Dyrektora DFR pisma przekazywany jest poczta
elektroniczna.

6.
Sprawozdawcz
oséi
monitorowanie
LRPO

6. Sprawozdawczo$¢ i monitorowanie LRPO

Ogblne zasady sprawozdawczosci

2. Instytucja Zarzadzajaca LRPO zapewnia prawidiowy przebieg
procesu sprawozdawczosci 4w ramach LRPO 2007-2013

Formy sprawozdawczo$ci w ramach LRPO na poziomie
zarzadzania programem

1. Informacje miesieczne z realizacji LRPO.
5. Zbiorcza informacja ze stanu przygotowania projektow

indywidualnych przewidzianych do realizacji w ramach LRPO.

6. Sprawozdawczo$¢ i monitorowanie LRPO

Ogbline zasady sprawozdawczosci

2. Instytucja Zarzadzajaca LRPO zapewnia prawidlowy przebieg
procesu sprawozdawczosci-4—w ramach LRPO 2007-2013

Formy sprawozdawczosci w ramach LRPO na poziomie
zarzadzania programem

1. Informacje miesieezne kwartalne z realizacji LRPO.
5. Miesigczne Zzbiorczae informacjae ze stanu przygotowania

projektéw indywidualnych przewidzianych do realizacji w
ramach LRPO.

6. Miesieczne zbiorcze harmonogramy  wydatkow
wynikajacych z podpisanych uméw.

DFR.IX
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Tryb sprawozdawczosci

1. Informacje miesieczne 1Z LRPO przekazuje do IK RPO oraz do
wiadomosci IPOC

8. 1Z LRPO przekazuje do IK RPO zatwierdzong zbiorczg
informacje ze stanu przygotowania projektow indywidualnych
przewidzianych do realizacji w ramach LRPO.

Terminowo$¢ sktadania informacji miesigcznych i sprawozdar w

ramach LRPO na poziomie zarzadzania programem

1. Informacje miesigczne z realizacji LRPO sg przekazywane do
IK RPO do 15 dnia_kazdego miesigca oraz do wiadomosci
IPOC w terminie do 24 dnia miesiaca nastepujacego po
miesiacu, ktérego dotyczy informacja.

6.1 Sprawozdania zbiorcze z realizacji Priorytetow LRPO

6.1.1 Procedura sporzadzania informacji miesiecznej na temat
stanu realizacji LRPO w wojewodztwie

Procedura sporzadzania informaciji miesiecznej przez Instytucje

Posredniczaca Il stopnia:

1. IP Il sklada informacje miesieczng z realizacji LRPO w
sekretariacie DFR w terminie do 6 dnia kazdego miesigca. W
przypadku nie zlozenia informacji miesigcznej W

Tryb sprawozdawczo$ci

1. Informacje miesieeznre kwartalne 1Z LRPO przekazuje do IK
RPO oraz do wiadomosci IPOC

8. IZ LRPO przekazuje do IK RPO zatwierdzong miesigczng
zbiorczg informacie ze stanu przygotowania projektow
indywidualnych przewidzianych do realizacji w ramach LRPO.

9. 1Z LRPO przekazuje do IK RPO zatwierdzony miesigczny
harmonogram wydatkéw wynikajacych z podpisanych
umow.

Terminowos$¢ skladania informacji miesieczrych—kwartalnych i
sprawozdan w ramach LRPO na poziomie zarzadzania
programem
1. Informacje miesieczne kwartalne z realizacji LRPO s
przekazywane do |K RPO do 15 dnia—kazdego-miesigea dni
kalendarzowych po uplywie kwartatu kalendarzowego,
ktérego dotyczy informacja oraz do  wiadomosci IPOC w
termlnle de—%—dm—meaaeaq;as&ep&aqeege—pe—mescqe&
do 25 dni_kalendarzowych po
uplywie kwartatu, ktérego dotyczy informacja.

6.1 Sprawozdania zbiorcze z realizacji Priorytetow LRPO

6.1.1 Procedura sporzadzania informaciji-miesieeznej kwartalnej
na temat stanu realizacji LRPO w wojewodztwie

Procedura sporzadzania informacji miesieeznej kwartalnej przez
Instytucje Po$redniczaca |l stopnia:

1. IP Il skiada informacje miesieezng kwartalng z realizacji
LRPO w sekretariacie DFR w terminie do 6-kazdege-riesidea
dnia kalendarzowego po uptywie kwartatu, ktérego dotyczy
informacja. W przypadku niezioZenia informaciji siesigeznej
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wyznaczonym terminie pracownicy DFR.IX sporzadzajg
pismo do IP Il wzywajgce do niezwlocznego zlozenia
informacji miesiecznej z realizacji LRPO.

2. Pracownicy DFR.IX w ciggu 1 dnia roboczego od daty
rejestracji dokumentu dokonujg weryfikacji formalnej i
merytorycznej przedtozonej informacji miesiecznej wedtug
zasady ,dwoch par oczu” na podstawie Listy sprawdzajgcej
do informacji miesiecznej IP Il (zafacznik 6.1.1). Jezeli w
trakcie weryfikacji pojawiq sie biedy Ilub uchybienia,
Pracownicy DFR.IX sporzadzajg pismo wraz z listg
sprawdzajacq informujgcg o bledach, ktére podpisuje
Dyrektor DFR/Zastepca Dyrektora DFR.

3. IP Il uzupetnia lub poprawia informacje miesieczng w ciagu 1
dnia roboczego od dnia otrzymania informacji z DFR.
Skorygowana wersja ponownie wptywa do sekretariatu DFR i
podlega rejestracji. Nastepnie Pracownicy DFR.IX w ciagu 1
dnia roboczego dokonujg ponownej weryfikacji skorygowanej
informaciji miesieczne;.

Procedura sporzadzania informaciji miesiecznej z realizacji LRPO
przez DFR.IX
1. Wydziat Programowania Strategicznego, a w razie
koniecznosci inne wiasciwe Wydziaty Departamentu LRPO
przekazuja (w wersiji papierowej i elektronicznej na noéniku)
do DFR.IX dane zbiorcze (zakres przekazywanych danych
stanowi zafacznik 6.1.2) za dany miesiac oraz, w przypadku
zmian, skorygowane dane dotyczace poprzednich miesiecy,
w terminie do 7 dni kalendarzowych po zakoficzeniu
kazdego miesigca.
2. Na podstawie przekazanych danych zbiorczych,
danych IP Il i poprawnych wnioskow o pfatnos¢
Beneficjentow w zgodno$ci z danymi wygenerowanymi z

kwartainej w wyznaczonym terminie pracownicy DFR.IX
sporzadzajg pismo do IP Il wzywajace do niezwlocznego
Zlozenia informacji miesigeznej kwartalnej z realizacji LRPO.

2. Pracownicy DFR.IX w ciagu 1 _dnia roboczego od daty
rejestracji dokumentu dokonujg  weryfikacji formalnej i
merytorycznej przediozonej informacji mesigezne; kwartalnej
wedlug zasady ,dwoch par oczu” na podstawie Listy
sprawdzajacej do informacji kwartalnej IP Il (zatacznik 6.1.1).
Jezeli w trakcie weryfikacji pojawig sie btedy lub uchybienia,
Pracownicy DFR.IX sporzadzaja pismo wraz z listg sprawdzajacq
informujacg o bledach, ktére podpisuje Dyrektor DFR/Zastepca
Dyrektora DFR.

3. IP Il uzupetnia lub poprawia informacje miesieezng kwartalng
w ciagu 1 dnia roboczego od dnia otrzymania informacji z DFR.
Skorygowana wersja ponownie wplywa do sekretariatu DFR i
podlega rejestraciji. Nastepnie Pracownicy DFR.IX w ciagu 1 dnia
roboczego dokonujg ponownej weryfikacji skorygowanej
informacji miesieezrej kwartalne;j.

Procedura sporzadzania informacji miesieeznej kwartalnej z
realizacji LRPO przez DFR.IX

1. Wydziat Programowania Strategicznego, a w razie
koniecznosci inne wiasciwe Wydzialy Departamentu LRPO
przekazujg (w wersji papierowej i elektronicznej ra-resnika} do
DFR.IX dane zbiorcze (zakres przekazywanych danych stanowi
zalacznik 6.1.2) za-dany-miesige za dany kwartal kalendarzowy
oraz, w przypadku zmian, skorygowane dane dotyczace
poprzednich miesieey kwartatow, w terminie do 7 dni
kalendarzowych po—zakefczeni—kazdego—riesiaea po
zakonczeniu kwartatu, ktérego dotyczy informacja. W tym
samym terminie informacja kwartalna przekazywana jest
rowniez przez fundusze pozyczkowe i porgczeniowe,
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Krajowego Systemu Informatycznego, w pierwszy dzien
roboczy po zakonczeniu miesigca sprawozdawczego,
Pracownicy DFR.IX w terminie do 12 dni kalendarzowych po
zakonczeniu kazdego miesiaca sporzadzajg Informacje
miesieczng z realizacji LRPO. Proces przygotowania
Informacji ~ miesigcznej...  koordynowany jest przez
wyznaczonego (przez Kierownika DFR.IX) Pracownika
DFR.IX.

Kierownik DFR.IX akceptuje otrzymang informacie
miesieczng w terminie do 13 dni kalendarzowych po
zakonczeniu kazdego miesiaca

Dyrektor DFR/Zastepca Dyrektora DFR zatwierdza
sporzadzony dokument w 14 dni

terminie  do
kalendarzowych po zakoriczeniu kazdego miesiaca.

Zatwierdzona przez Dyrektora DFR/Zastepce
Dyrektora DFR informacja miesigczna zostaje nastepnie
przekazana w formie papierowej i elektronicznej do IK RPO,
najpozniej do 15 dnia kazdego miesigca nastgpujacego po
miesigcu, ktorego dotyczy informacja.

W przypadku zgtoszonych przez IK RPO oraz IPOC
uwag, DFR.IX dokonuje korekty informacji miesigczne.

IK RPO dokonuje zatwierdzenia/akceptacii informacii
miesiecznej. Informacja o akceptacji informaciji miesigcznej
zostaje przekazana do 1Z LRPO w okreslonym terminie.

Po zaakceptowaniu przez IK RPO, informacja
miesieczna przekazywana jest do wiadomosci IPOC w
terminie do 25 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
ktorego dotyczy informacja.

zgodnie z zakresem danych okreslonych przez IZ LRPO.

2. Na podstawie przekazanych danych zbiorczych, danych IP I
i poprawnych wnioskow o platnosé Beneficjentow w zgodnosci z
danymi  wygenerowanymi  z  Krajowego  Systemu
Informatycznego, w pierwszy dzien roboczy po zakoficzeniu
kwartalu, ktorego dotyczy informacja, Pracownicy DFR.IX w

term|n|e do 12 dm ka|endarzowvch pe—zakenezemu—kazdege

po zakoficzeniu kwartalu kalendarzowego sporzadzaja
Informacjg kwartalna z realizacji LRPO. Proces przygotowania
Informacji miesigeznej kwartalnej... koordynowany jest przez
wyznaczonego (przez Kierownika DFR.IX) Pracownika DFR.IX.

3. Kierownik DFR.X akceptuie ofrzymang informacie
miesieczng kwartalng w terminie do 13 dni kalendarzowych pe
zakenczeniu—kazdego—miesigea po zakonczeniu kwartatu,
ktorego dotyczy informacja.

4. Dyrektor DFR/Zastgpca Dyrektora DFR  zatwierdza
sporzadzony dokument w terminie do 14 dni kalendarzowych pe
zakenczeniu—kazdego—miesigea—po  zakonczeniu kwartatu,
ktorego dotyczy informacja.

5. Zatwierdzona przez Dyrektora DFR/Zastepce Dyrektora DFR
informacja miesigeznra kwartalna zostaje nastgpnie przekazana
w form|e paplerowej | elektronlcznej do IK RPO n_atwﬁ_é

detyezy—m#efmaeja w termlme do 15 dnl kalendarzowu po
uplywie kwartatu, ktorego dotyczy informacja.

6. W przypadku zgloszonych przez IK RPO erazPOG uwag,
DFR.IX dokonuije korekty informacii riesigeznej kwartalnej.

7. IK RPO dokonuje zatwierdzenia/akceptacji informacii
miesigeznej kwartalnej. Informacja o akceptacji - informacji
miesigeznej kwartalnej zostaje przekazana do IZ LRPO w
okreslonym terminie.
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6.1.2 Procedura sporzadzania sprawozdania okresowego z
realizacji LRPO

Procedura sporzadzania sprawozdania okresowego z realizacji
LRPO przez DFR.IX

6. Zatwierdzone sprawozdanie okresowe zostaje nastepnie
przekazane przez DFR.IX, w formie elektronicznej oraz
papierowej, do IK RPO i do wiadomosci IPOC w terminie do 60
dni_kalendarzowych po uptywie okresu sprawozdawczego. IK
RPO dokonuije weryfikacji sprawozdania okresowego.

9. Pracownicy DFR.I przekazujq zaakceptowane sprawozdanie
okresowe do zatwierdzenia przez Komitet Monitorujacy LRPO w
terminie do 74 dni kalendarzowych po uptywie okresu
sprawozdawczego.

6.1.3 Procedura sporzadzania sprawozdania rocznego z realizacji
LRPO
6. Zatwierdzone sprawozdanie roczne zostaje nastepnie

8. Po zaakceptowaniu przez IK RPO, informacja miesigezna
kwartalna przekazywana Jest do madomosm IPOC w term|n|e do

mfepmae}a 25 dn| kalendarzowych po upIyW|e kwartaIu
ktorego dotyczy informacja.

6.1.2 Procedura sporzadzania sprawozdania okresowego z
realizacji LRPO

Procedura sporzadzania sprawozdania okresowego z realizacji
LRPO przez DFR.IX

6. Zatwierdzone sprawozdanie okresowe zostaje nastepnie

przekazane przez DFR.X, w—ormie—elekironiczre—oraz
papierowej, do IK RPO i do wiadomosci IPOC w terminie do 60

dni_kalendarzowych po uptywie okresu sprawozdawczego. IK
RPO dokonuje weryfikacji sprawozdania okresowego.

9.W przypadku braku uwag do sprawozdania ze strony 1K
RPO/IPOC, Pracownicy DFR.I przekazujg zaakceptowane
sprawozdanie okresowe do zatwierdzenia przez Komitet
Monitorujacy LRPO w terminie do 74 dni kalendarzowych po
uptywie okresu sprawozdawczego. Jednak w przypadku,
gdy termin zatwierdzenia sprawozdania jest pézniejszy (w
zwiazku z koniecznoscia wprowadzenia przekazanych
przez IK RPO/IPOC poprawek), sprawozdanie okresowe
przekazywane jest do akceptacji KM LRPO nie pozniej niz
do 30 kalendarzowych od daty otrzymania informacji o
ostatecznej akceptacji sprawozdania przez IK RPO/IPOC.

6.1.3 Procedura sporzadzania sprawozdania rocznego z realizacji
LRPO
6. Zatwierdzone sprawozdanie roczne zostaje nastepnie
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przekazane w formie elektronicznej oraz papierowej do IK RPO
i do wiadomosci IPOC nie pdzniej niz 140 dni po uplywie
okresu sprawozdawczeqo.

6.1.5. Procedura sporzadzania zbiorczej informacji ze stanu
przygotowania projektow indywidualnych przewidzianych do
realizacji w ramach LRPO

6.2.2. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci

Beneficjent w okresie zachowania trwatosci projektu, zgodnie z
zapisami umowy o dofinansowanie jest zobowigzany do
monitorowania wskaznikéw i przekazywania do Instytucji
Zarzadzajacej (sekretariatu DFR) raz w roku stosownych
informacji. O$wiadczenie Beneficjenta o zachowaniu trwatosci
projektu przekazywane jest w terminie do 31 stycznia kazdego
roku, przez 5 lub 3 lata od zakonczenia projektu. Za
monitorowanie terminowos$ci odpowiedzialny jest DFR.IX.

przekazane w-formie-elektronicznef-oraz-papierowej do IK RPO
i do wiadomosci IPOC nie pbzniej niz 140 dni po uptywie
okresu sprawozdawczego.

6.1.5. Procedura sporzadzania miesigcznej zbiorczej informacji
ze stanu  przygotowania  projektdw  indywidualnych
przewidzianych do realizacji w ramach LRPO

6.2.2. Monitorowanie projektow w okresie trwatosci

Boref | | io56i-projoki_zgodni

Zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie, Beneficjent
zobowiazany jest do zachowania trwatosci zrealizowanego
projektu przez okres 3 lub 5 lat od dnia finansowego lub
rzeczowego zakonczenia realizacji projektu (w zaleznosci od
tego, ktory termin jest pozniejszy). W okresie zachowania
trwalosci projektu Beneficjent zobowiazany jest do
monitorowania wskaznikow produktu i rezultatu oraz
przekazywania co najmniej raz w roku, w terminie
okreslonym przez IZ LRPO, Oswiadczenia Beneficjenta o
zachowaniu trwalosci projektu. W dokumencie tym
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Niezlozenie przez Beneficjenta O$wiadczenia o trwatosci projektu
w terminie

1. W przypadku przekroczenia przez Beneficjenta terminu
Zlozenia Informacji Beneficienta o zachowaniu trwatoSci
projektu, Pracownik DFR.IX przygotowuje niezwlocznie, nie
pbzniej jednak niz w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia w
ktorym uplyngt termin ZztoZzenia Os$wiadczenia o trwatosci
projektu Wezwanie do ztozenia OSwiadczenia o trwatoSci

Beneficjent o$wiadcza, iz zasady zachowania trwalosci
projektu nie zostaly naruszone, informuje na jakim poziomie
realizacji znajdujaq si¢ wskazniki zrealizowanego projektu,
sklada Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT, a
takze Oswiadczenie dotyczace nowych zrédel przychodow,
ktore pojawily si¢ w zwiazku z realizowanym projektem oraz
ewentualnych zmian w stosowanej dotychczas polityce
taryfowej. Mozliwe jest rozszerzenie informacji o dodatkowe
elementy.

NiezloZenie przez Beneficjenta Oswiadczenia o trwalosci projektu
w terminie

1. W przypadku przekroczenia przez Beneficienta terminu
zlozenia Informacji Beneficienta o zachowaniu trwato$ci
projektu, Pracownik DFR.IX przygotowuje niezwlocznie, nie
pozniej jednak niz w terminie 5-drt 7 dni kalendarzowych od
dnia w ktorym uplynat termin zlozenia O$wiadczenia o
trwalo$ci projektu Wezwanie do zlozenia OSwiadczenia o

projektu (wzor stanowi zalacznik 6.2.2) z terminem | trwaloSci projektu (wzdr stanowi zatacznik 6.2.2) z terminem
wyznaczonym przez DFR, nie diuzszym jednak niz 5 dni| wyznaczonym przez DFR—nie—dhuzszym—jednak—niz—o—dni
kalendarzowych. kalendarzowysh.

7. Kontrola 7. Kontrola 7. Kontrola DFR.IV

7.2. Roczny Plan Kontroli

Roczny Plan Kontroli sporzadzany jest na potrzeby kontroli LRPO
na podstawie Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z 2
lutego 2011 r. w zakresie procesu kontroli w ramach obowigzkow
Instytucii Zarzadzajacej Programem Operacyjnym
(MRR/H/10(4)02/2011). Inne obowiagzki dotyczace prowadzenia

7.2. Roczny Plan Kontroli

Roczny Plan Kontroli sporzadzany jest na potrzeby kontroli LRPO
na podstawie Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z 2
lutego 2011 r. w zakresie procesu kontroli w ramach obowigzkow
Instytucii Zarzadzajacej Programem Operacyjnym
(MRR/H/10(4)02/2011). Inne obowiazki dotyczace prowadzenia
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kontroli w LRPO regulowane sa Wytycznymi w zakresie

certyfikacji oraz przygotowania prognoz wnioskow o platnos¢ do

Komisji Europejskiej w Programach Operacyjnych w ramach

Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007-2013

Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 23 czerwca 2009 r.

MRR/H/9(3)06/2009.

7.2.2. Procedura zatwierdzania Rocznego Planu Kontroli

RPK sporzadzany na poziomie zarzadzania dotyczy wewnetrznej

kontroli systemu oraz przestrzegania procedur w programie.

Obejmuje planowe kontrole prawidlowosci, efektywnosci oraz

zgodnoéci z prawem systemu na podstawie obowigzujacych

aktow prawnych oraz Podrecznikéw Procedur LRPO 2007-2013

opracowanych przez IZ LRPO i IP II. Przed sporzadzeniem RPK

przeprowadzana jest analiza ryzyka w obszarach objetych
planem.

2. Pracownik przygotowuje projekt RPK oraz projekt Uchwaty do
RPK, w ciagu 7 dni kalendarzowych i przekazuje je do
akceptacji Kierownikowi DFR.IV.

3. Jesli projekt RPK oraz projekt Uchwaly ws. RPK wymagajq
poprawek Kierownik DFR.IV zwraca je do uzupetnienia przez
Pracownika w ciagu 7 dni kalendarzowych.

4. Uzupetniony i zaakceptowany przez Kierownika DFR.IV projekt
Uchwaly oraz projekt RPK przekazywane sg do zatwierdzenia
Dyrektorowi DFR;

6. Po zatwierdzeniu projektéw przez Dyrektora DFR, wskazany
przez Kierownika DFR.IV Pracownik przekazuje projekt
Uchwaly ws. RPK do Biura Zarzadu w celu uchwalenia przez
Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego;

kontroli w LRPO reguiowane s Wytycznymi w zakresie
certyfikacji oraz przygotowania prognoz wnioskéw o ptatnos¢ do
Komisji Europejskiej w Programach Operacyjnych w ramach
Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007-2013
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 23 czerwca 2009 r.
(MRR/HA0{4)02/2044)-(MRR/H/9(4)03/2011).

7.2.2. Procedura zatwierdzania Rocznego Planu Kontroli

RPK sporzadzany na poziomie zarzadzania dotyczy wewnetrznej
kontroli systemu oraz przestrzegania procedur w programie.
Obejmuje planowe kontrole prawidiowosci, efektywnosci oraz
zgodnosci z prawem systemu na podstawie obowigzujgcych
aktow prawnych oraz Podrecznikow Procedur LRPO 2007-2013

opracowanych przez IZ LRPO i IP 1l. Przed-sperzadzeniem-RRK
przeprowadzana—jest—andliza—ryzyka—w—obszarash—objetych
planem:

2. Pracownik przygotowuje projekt RPK eraz-projekt-Uehwaly-do
RPK; w ciggu 7 dni kalendarzowych i przekazuje j¢ go do
akceptacji Kierownikowi DFR.IV.

3. Jesli projekt RPK eraz—projekt-Uehwaly—ws—RRK-wymagaig
wymaga poprawek Kierownik DFR.IV zwraca je go do
uzupetnienia przez Pracownika w ciggu 7 dni kalendarzowych.

4. Uzupelniony i zaakceptowany przez Kierownika DFR.IV projekt
Uehwaly-oraz projekt RPK przekazywane-sa- przekazywany jest
do zatwierdzenia Dyrektorowi DFR;

6. Po zatwierdzeniu projekiéw projektu RPK przez Dyrektora
DFR, wskazany przez Kierownika DFR.IV Pracownik przekazuje
projekt Uehwaly-ws. RPK do-Biura—Zarzadu-w-celu—uchwalenia
przez—Zarzad—Wojewddztwa—tubuskiege; do 15 listopada do
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7. Uchwalony RPK przekazywany jest do 15 listopada do
akceptacji IK RPO, a po zaakceptowaniu przekazywany jest
przez IZ LRPO do wiadomosci IPOC. Zatwierdzony RPK
przekazywany jest do IPOC do korica roku poprzedzajacego
rok na ktéry RPK zostat sporzadzony. W przypadku zmiany
zapisow w RPK DFR.IV przekazuje zatwierdzony przez IK RPO
dokument do IPOC w terminie 5 dni od otrzymania
zatwierdzonych przez IK RPO zmian.

akceptacji IK RPO;

7. Jesli projekt nie uzyska akceptacji przez IK RPO,
wskazany przez Kierownika DFR.IV Pracownik dokonuje
poprawek wskazanych przez IK RPO w ciagu 7 dni
kalendarzowych. Poprawiony projekt RPK zostaje ponownie
wystany do akceptacji IK RPO;

8. Po uzyskaniu informacji, iz projekt RPK zostat
zaakceptowany przez IK RPO wskazany przez Kierownika
DFR.IV Pracownik przygotowuje projekt uchwaty do RPK,
w ciagu 7 dni kalendarzowych i przekazuje go do akceptaciji
Kierownikowi DFR.IV. Jesli projekt wymaga poprawek
Kierownik DFR.IV zwraca go do uzupetnienia przez
Pracownika w ciagu 7 dni kalendarzowych.

9. Dyrektor DFR zatwierdza lub przekazuje projekt Uchwatly
do ponownej poprawy.

10. Po zatwierdzeniu przez Dyrektora projektu Uchwaly do
RPK wskazany przez Kierownika DFR.IV Pracownik
przekazuje projekt Uchwaly ws. RPK do Biura Zarzadu w celu
uchwalenia przez Zarzad Wojewédztwa Lubuskiego;

7 1. Uchwalony RPK przekazywany jest do—15-listopada—de

I i IK_RPO. I . | .
przez 1Z LRPO do wiadomosci IPOC. Zatwierdzony RPK
przekazywany jest do IPOC do korica roku poprzedzajacego rok
na ktory RPK zostat sporzadzony. W przypadku zmiany zapisow
w RPK DFR.IV przekazuje zatwierdzony przez IK RPO dokument
do IPOC w terminie 5 dni od otrzymania zatwierdzonych przez IK
RPO zmian.
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7.2.3.2 Kontrola sytemu realizacji LRPO

IZ niezwlocznie (nie dtuzej niz 3 dni od rozpoczecia) przekazuje
drogg elektroniczng  informacje o  rozpoczeciu  kontroli
zewnetrznej w IZ do IPOC.

7.2.3.3. Kontrole systemowe

W ciagu trzech dni od rozpoczgcia kontroli systemowej KZK
powotany w zwigzku z dang kontrola z DFR.IV. przekazuje do
IPOC droga elektroniczng informacje o rozpoczeciu kontroli
systemowej. Na podstawie przeprowadzonej kontroli systemowej
jest sporzadzana ostateczna wersja informacji pokontrolnej wraz
z ewentualnymi  zaleceniami  pokontrolnymi.  Ostateczna
informacja pokontrolna jest przekazywana do wiadomosci
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego. Po sporzadzeniu ostatecznej
informacii pokontrolnej wraz z zaleceniami KZK sporzadza pismo
w tej sprawie i przekazuje wymagang dokumentacje do IPOC w
ciggu 5 dni roboczych.

7.2.3.6. Kontrole krzyzowe

Dla zapewnienia kontroli krzyzowej horyzontalnej, majacej na

celu wykrywanie i eliminowania podwdjnego finansowania

wydatkow na podstawie dokumentéw finansowo ksiegowych

przedktadanych rownolegle w ramach PROW 07-13, 1Z LRPO

zapewnia stosowanie jednego z mechanizméw przedstawionych

wpkt. 1,213

1. Sprawdzenie w trakcie prowadzenia kontroli na miejscu
wystepowania na oryginalach faktur (lub na dokumentach o
rownowaznej wartosci dowodowej) adnotacji  instytucji

7.2.3.2 Kontrola sytemu realizacji LRPO

(2 niezwlocznie-{pie-dluzel-niz-3-di-od " Kozl
' toktroni i . | i
zewnetrznej-wZ do{ROC-

7.2.3.3. Kontrole systemowe

W h_dni_od il i w7
POC_d loktroni s . | i
systemowe}: Na podstawie przeprowadzonej kontroli systemowej
jest sporzadzana ostateczna wersja informacji pokontrolnej wraz
z ewentualnymi zaleceniami  pokontrolnymi. Ostateszna
inf. ) I Ina et I o wiadomosei
Zarzadu-Wojewéddztwa-Lubuskiege- Po sporzadzeniu ostatecznej

informacji pokontrolnej wraz z zaleceniami KZK sporzadza pismo
w tej sprawie i przekazuje wymagang dokumentacje do IPOC w
ciagu 5 dni roboczych.

7.2.3.6. Kontrole krzyZzowe

Dla zapewnienia kontroli krzyzowej horyzontalnej, majacej na

celu wykrywanie i eliminowania podwodjnego finansowania

wydatkéw na podstawie dokumentéw finansowo ksiegowych

przedktadanych réwnolegle w ramach PROW 07-13/PO RYBY,

IZ LRPO zapewnia stosowanie jednego z mechanizmow

przedstawionych w pkt. 1, 21 3

1. Sprawdzenie w trakcie prowadzenia kontroli na miejscu
wystepowania na oryginatach faktur (lub na dokumentach o
rownowaznej wartosci dowodowej) adnotacji instytuci
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wdrazajacych PROW 07-13 o tresci: ,Przedstawiono do
refundacji w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
2007-2013".

3. Weryfikacie, w oparciu 0 dane zgromadzone w systemie
informatycznym OFSA PROW, czy Beneficjent LRPO jest
rowniez Beneficjentem PROW oraz czy dokumenty ksiegowe,
przedktadane w ramach refundacji wydatkéw do LRPO i PROW
nie sg tozsame. Dane do kontroli uzyskiwane sg poprzez
generowanie w OFSA PROW 07-13 Raportu podstawowego
oraz, jezeli zajdzie konieczno$¢ przeprowadzenia dalsze;
weryfikacji, Raportu pogtebionego. Raport podstawowy zawiera
wykaz Beneficientow PROW 2007-2013. Raport pogtebiony
bedzie generowany i udostepniany uzytkownikom IZ LRPO
stosownie do potrzeb, dla konkretnych numeréw NIP
Beneficjentow PROW.

4. Dla zapewnienia realizacji przez IP Il kontroli krzyzowej w
ramach Priorytetu lll, 1Z bedzie przekazywac do IP Il wykaz NIP
Beneficientow PROW 07-13, lub wydruki wygenerowanych
raportow z OFSA PROW w terminie 3 dni od otrzymania
raportu.

W sytuacji gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie wystapienia
podwojnego finansowania wydatkéw, 1Z LRPO ustala, czy
podwojne finansowanie faktycznie mialo miejsce.

Wyjasnienie moze zosta¢ dokonane poprzez przeprowadzenie
kontroli dokumentacji, kontroli na miejscu w trybie doraznym,
poprzez udziat w kontrolach prowadzonych przez instytucie
odpowiedzialne za wdrazanie PROW 07-13. I1Z LRPO moze

wdrazajacych PROW 07-13 o treSci: ,Przedstawiono do
refundacji w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
2007-2013"/IPO RYBY o tresci ,Przedstawiono do
refundacji w ramach Programu  Operacyjnego
Zrownowazony rozwdj sektora rybolowstwa i
nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013"

3. Weryfikacie, w oparciu o dane zgromadzone w systemie
informatycznym  OFSA  PROWIRYBY  2007-13, czy
Beneficient LRPO jest rowniez Beneficientem PROW/PO
RYBY oraz czy dokumenty ksiegowe, przedktadane w
ramach refundacji wydatkow do LRPO i PROW/PO RYBY nie
sq tozsame. Dane do kontroli uzyskiwane sg poprzez
generowanie w OFSA PROW 07-13/RYBY 2007-13 Raportu
podstawowego  oraz, jezeli zajdzie  konieczno$¢
przeprowadzenia dalszej weryfikacji, Raportu pogtebionego.
Raport podstawowy zawiera wykaz Beneficjentbw PROW
2007-2013/PO RYBY. Raport pogtebiony bedzie generowany
i udostepniany uzytkownikom IZ LRPO stosownie do potrzeb,
dla konkretnych numeréw NIP Beneficjentbw PROW.
Natomiast raport pogtebiony Beneficjentow PO RYBY
przekazywany bedzie przez instytucje wdrazajaca
program w terminie nie dtuzszym niz 10 dni roboczych od
dnia otrzymania wniosku.

4. Dla zapewnienia realizacji przez P Il kontroli krzyzowej w
ramach Priorytetu lll, 1Z bedzie przekazywa¢ do IP Il wykaz
NIP Beneficjentow PROW 07-13/PO RYBY, lub wydruki
wygenerowanych raportéw z OFSA PROW/RYBY 2007-13 w
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zwrocié sie do wiasciwego podmiotu w ramach RPOW 2007-2013
z wnioskiem o przekazanie po$wiadczonych za zgodno$¢ z
oryginalem kopii wskazanych faktur lub dokumentow o
rownowaznej wartosci dowodowej celem poréwnania z
dokumentami przedstawionymi przez Beneficient w ramach
LRPO.

W sytuacji wykrycia podwojnego finansowania IZ LRPO
przekazuje informacje na temat dokonanych ustalen do instytucji
realizujacej zadania w ramach PROW 07-13 oraz wszczyna
procedury przewidziane w sytuacji wykrycia nieprawidfowosci w
realizacji projektu. W przypadku gdy IK NSRO zwraca si¢ do 1Z
LRPO z prosbg o przekazanie do weryfikacji po$wiadczonych
kopii wskazanych dokumentéw finansowo-ksiegowych w celu
przeprowadzenia kontroli, IZ LRPO przekazuje wskazane kopie w
terminie nie diuzszym niz 20 dni roboczych od daty otrzymania
prosby. W sytuacji gdy wplynie do IZ LRPO informacja, iz wyniki
przeprowadzonych kontroli przez IK NSRO wskazujq kilkukrotne
finansowanie tego samego wydatku, IZ LRPO wszczyna
procedure kontroli doraznej i inne dziatania przewidziane w
sytuacji wykrycia nieprawidlowosci w realizacji projektu.

terminie 3 dni od otrzymania raportu.

W sytuacji gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie wystapienia
podwojnego finansowania wydatkdéw, 1Z LRPO ustala, czy
podwaojne finansowanie faktycznie miato miejsce.

Wyjasnienie moze zosta¢ dokonane poprzez przeprowadzenie
kontroli dokumentaciji, kontroli na miejscu w trybie doraznym,
poprzez udziat w kontrolach prowadzonych przez instytucje
odpowiedzialne za wdrazanie PROW 07-13/PO RYBY. IZ LRPO
moze zwréciC sie do wlasciwego podmiotu w ramach RPOW
2007-2013/PO  RYBY z wnioskiem o  przekazanie
po$wiadczonych za zgodno$¢ z oryginalem kopii wskazanych
faktur lub dokumentéw o réwnowaznej wartosci dowodowe;
celem poréwnania z dokumentami przedstawionymi przez
Beneficjent w ramach LRPO.

W sytuacji wykrycia podwodjnego finansowania 1Z LRPO
przekazuje informacje na temat dokonanych ustaler do instytucii
realizujacej zadania w ramach PROW 07-13/PO RYBY oraz
wszczyna procedury przewidziane w  sytuacji wykrycia
nieprawidlowosci w realizacji projektu. W przypadku gdy IK
NSRO zwraca sie do 1Z LRPO z prosbg o przekazanie do
weryfikacji poswiadczonych kopii wskazanych dokumentéw
finansowo-ksiegowych w celu przeprowadzenia kontroli, IZ LRPO
przekazuje wskazane kopie w terminie nie diuzszym niz 20 dni
roboczych od daty otrzymania prosby. W sytuacji gdy wptynie do
IZ LRPO informacja, iz wyniki przeprowadzonych kontroli przez
IK NSRO wskazujg kilkukrotne finansowanie tego samego
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7.2.3.6.1 Procedura kontroli krzyzowej horyzontalnej

Kontrola krzyzowa horyzontalna prowadzona jest w trakcie
kontroli projektu, na warunkach okreslonych w RPK.

2. Czonek ZK weryfikuie czy dane Beneficienta (NIP) nie
pojawiajq sie w wykazie Beneficientow PROW 07-13.

3. Jezeli cztonek ZK na podstawie wykazu Beneficjentéw PROW
lub raportu podstawowego (wygenerowanego z OFSA PROW)
stwierdzi, iz istnieje ryzyko podwéjnego finansowania wydatkow
w ramach projektu, generuje raport pogtebiony.

4. Jezeli na podstawie raportu poglebionego czionek ZK
stwierdzi, ze Beneficient przediozyt ten sam dokument ksiggowy
w ramach projektu z PROW 07-13 i LRPO sporzadza pismo do
instytucji wdrazajacej PROW 07-13 z prosba o przekazanie
wyjasnien w tej sprawie i poswiadczonej za zgodnosS¢ z
oryginatem kopii dokumentu.

5. Czlonek ZK informuje o wynikach weryfikacji dokumentu, o
ktorym mowa w pkt. 4,instytucje wdrazajacq PROW 07-13, ktora
przekazata dokument, w zwigzku z podejrzeniem podwojnego
finansowania wydatkow w ramach PROW i LRPO.

6. Ustalenia zwigzane z przeprowadzong kontrolg krzyzowq
horyzontaing z PROW 07- 13 odnotowywane sg informagciji
pokontrolnej z kontroli projektu.

Do czasu uzyskania dostepu do systemu informatycznego OFSA

wydatku, IZ LRPO wszczyna procedure kontroli doraznej i inne
dziatania przewidziane w sytuacji wykrycia nieprawidiowosci w
realizacji projektu.

7.2.3.6.1 Procedura kontroli krzyzowej horyzontainej

Kontrola krzyzowa horyzontalna prowadzona jest w trakcie
kontroli projektu, na warunkach okreslonych w RPK.

2. Czonek ZK weryfikuje czy dane Beneficienta (NIP) nie
pojawiajg sie w wykazie Beneficjentow PROW 07-13/PO RYBY.
3. Jezeli czlonek ZK na podstawie wykazu Beneficjentow PROW
lub raportu podstawowego (wygenerowanego z OFSA
PROWIRYBY 2007-13) stwierdzi, iz istnieje ryzyko podwdjnego
finansowania wydatkéw w ramach projektu, generuje raport
pogtiebiony (dia OFSA PROW 07-13).

4. Jezeli na podstawie raportu pogtebionego, generowanego z
systemu OFSA PROW, czlonek ZK stwierdzi, ze Beneficjent
przediozyt ten sam dokument ksiggowy w ramach projektu z
PROW 07-13 i LRPO sporzadza pismo do instytucji wdrazajacej
PROW 07-13 z prosba o przekazanie wyjasnien w tej sprawie i
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentu.
Jezeli natomiast czlonek ZK stwierdzi, ze Beneficjent
przediozyt ten sam dokument ksiggowy w ramach projektu z
PO RYBY i LRPO sporzadza pismo do instytucji wdrazajacej
PO RYBY z prosba o przekazanie raportu pogtebionego.

5. Cztonek ZK informuje o wynikach weryfikacji dokumentu, o
ktorym mowa w pkt. 4,instytucie wdrazajacg PROW 07-13/PO
RYBY, ktora przekazata dokument, w zwigzku z podejrzeniem
podwojnego finansowania wydatkow w ramach PROW/PO RYBY
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07-13 DFR.IV, lub otrzymania wykazu NIP Beneficjentow PROW
07-13 prowadzac kontrole na miejscu u Beneficjenta, a w
szczegolnosci podczas weryfikowania zgodnosci oryginalow
dokumentow ksiegowych dokumentujacych wykonane prace,
ustugi, dostawy z kopiami dotaczonymi do wniosku o pfatnosc,
zwraca szczegolng uwage czy na dowodach ksiegowych nie
znajdujg sie jakiekolwiek zapisy/pieczecie wskazujgce na
mozliwo$¢ przedstawienia tych samych kosztéw w ramach LRPO
i PROW 07-13.

7.2.3.7 Prowadzenie kontroli korespondencyjnej

Zmodyfikowane listy sprawdzajace stuzace do  kontroli
korespondencyjnej wymagaja akceptacji Kierownika DFR.IV.
Termin  sporzadzenia informacji pokontrolnej z  kontroli
korespondencyjnej uptywa 14 dnia od wptywu dokumentow do
Wydziatu DFR.IV.

i LRPO.

6. Ustalenia zwigzane z przeprowadzong kontrolg krzyzowg
horyzontalng z PROW 07- 13/PO RYBY odnotowywane sg
informacji pokontrolnej z kontroli  projektu, w liscie
sprawdzajacej na zakonczenie realizacji projektu lub w inny
sposob okreslony w metodologii kontroli krzyzowej
przedktadanej do zatwierdzenia do IK NSRO.

Do czasu uzyskania dostepu do systemu informatycznego OFSA
07-13/IRYBY 2007-13 DFR.IV, lub otrzymania wykazu NIP
Beneficientow PROW 07-13/PO RYBY prowadzac kontrole na
miejscu u Beneficienta, a w szczegoinosci podczas
weryfikowania zgodnosci oryginaldw dokumentéw ksiegowych
dokumentujacych wykonane prace, ustugi, dostawy z kopiami
dotaczonymi do wniosku o pfatnos¢, zwraca szczegoing uwage
czy na dowodach ksiegowych nie znajdujq sie jakiekolwiek
zapisy/pieczecie wskazujgce na mozliwos¢ przedstawienia tych
samych kosztow w ramach LRPO i PROW 07-13/PO RYBY.

7.2.3.7 Prowadzenie kontroli korespondencyjnej

Zmodviil i o " o] i
| erovinei ol K ka_DER IV
Fermin——sporzadzenia Sporzadzenie  informacji
pokontrolnejlprotokotu  z weryfikacji ex-post/pisma ws.
wynikéw kontroli/listy do kontroli na zakonczenie realizacji

projektu z kontroli korespondencyjnej uptywa-14-dnia-od-wplywy
dokumentéw-do-Wydzial-DERIV. realizowane jest w terminie

21 dni kalendarzowych od wplyniecia dokumentow do
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7.2.4.2 Procedura weryfikaciji zaktualizowanego RPK IP ||

W przypadku gdy IP I prze$le do IZ LRPO zaktualizowany RPK
procedura weryfikacji przebiega analogicznie do procedury
weryfikacji RPK IP I1.

7.4.3. Przygotowanie upowaznien dla Zespotu Kontrolujgcego
Okres waznosci upowaznienia winien przewidywa¢ dodatkowy
czas, potrzebny na ewentualne uzupeinienie dokumentacji i inne
nieprzewidziane programem kontroli sytuacje. Jesli przewidziany
okres waznosci upowaznienia jest za krétki, decyzjg Dyrektora
DFR/Dyrektora DP, upowaznienie moze zostaC przediuzone.
Dzien po uplywie waznosci upowaznienia do przeprowadzenia
kontroli na miejscu dla ZK rozpoczyna bieg terminu sporzadzenia
informacji pokontrolnej (zafacznik 7.4.3 Wzor upowaznienia do
kontroli).

Pracownika DFR.IV wyznaczonego przez Kierownika DFR.IV
lub dostarczenia przez Beneficjenta/lP Il do 1Z LRPO
ostatnich  dokumentow i wyjasnien  dotyczacych
kontrolowanego projektu, w zaleznosci ktéra z dat jest
pozniejsza.

7.2.4.2 Procedura weryfikacji zaktualizowanego RPK IP |I

W przypadku gdy [P il prze$le do I1Z LRPO zaktualizowany RPK
procedura weryfikacji przebiega analogicznie do procedury
weryfikacji RPK IP Il. W przypadku gdy aktualizacja RPK
dotyczy zmiany w zakresie RPKP IP |l na dany rok
wyznaczony pracownik DFR.IV po zweryfikowaniu RPK
przedstawia RPK do zatwierdzenia Dyrektorowi DFR i po
zatwierdzeniu informuje o tym IP |l w formie elektronicznej.
Do zatwierdzenia zaktualizowanego RPK w zakresie wykazu
projektow do kontroli na dany rok nie jest konieczna zgoda
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego.

7.4.3. Przygotowanie upowaznien dla Zespotu Kontrolujacego
Okres wazno$ci upowaznienia winien przewidywa¢ dodatkowy
czas, potrzebny na ewentualne uzupetnienie dokumentacii i inne
nieprzewidziane programem kontroli sytuacje. Je$li przewidziany
okres wazno$ci upowaznienia jest za krotki, decyzjq Dyrektora
DFR/Dyrektora DP, upowaznienie moze zosta¢ przediuzone.
Dzien po uptywie wazno$ci upowaznienia do przeprowadzenia
kontroli na miejscu dla ZK rozpoczyna bieg terminu sporzadzenia
informacji pokontrolnej (zatacznik 7.4.3 Wzor upowaznienia do
kontroli).
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7.4.4.2. Program Kontroli Projektow

W celu usprawnienia prac kontrolnych KZK, przed kazdg
kontrola, przygotowuje program kontroli, ktory jest akceptowany
przez Kierownika DFR.IV/DP.| i zatwierdzany przez Dyrektora
DFR/Dyrektora DP. Program kontroli zawiera nastepujace
informacje:

1. nazwe jednostki kontrolowane;j,

temat kontroli,

cel kontroli,

sktad ZK,

rodzaj kontroli,

przedmiotowy zakres kontroli,

podstawe prawng kontroli,

podziat obowigzkéw na poszczegdinych czionkow ZK.

© NSO W

7.4.10 Wprowadzanie danych z kontroli projektu do KSI

Odpowiedzialny Pracownik DFR.IV/DP.| wprowadza do systemu
informacje dotyczace Instytucji przeprowadzajacej kontrole,
termin jej przeprowadzenia (w przypadku trwania kontroli powyzej
jednego dnia za date przeprowadzenia kontroli rozumie si¢ dzien
jej zakoriczenia), wyniki kontroli oraz fakt sformutowania zalecen

W przypadku zmiany czlonkéw Zespotu Kontrolujacego
sporzadzana jest notatka stuzbowa w tej sprawie i nowe
upowaznienia dla cztonkéw Zespolu (z kolejnymi numerami
upowaznien). Notatka po podpisaniu przez Dyrektora DFR
dotaczana jest do akt, nie jest konieczne poprawianie
programu kontroli.

7.4.4.2. Program Kontroli Projektow

W celu usprawnienia prac kontrolnych KZK, przed kazdg
kontrola, przygotowuje program kontroli, ktory jest akceptowany
przez Kierownika DFR.IVIDP.I i zatwierdzany przez Dyrektora
DFR/Dyrektora DP. Program kontroli zawiera nastepujace
informacje:

1. nazwe jednostki kontrolowanej,

3.2. cel kontroli,

4:3. skfad ZK,

5:4. rodzaj kontroli,

6:5. przedmiotowy zakres kontroli,

#6. podstawe prawng kontroli,

&:7. podziat obowigzkédw na poszczegoinych czionkéw ZK.

7.4.10 Wprowadzanie danych z kontroli projektu do KSI

Odpowiedzialny Pracownik DFR.IV/DP.I wprowadza do systemu
informacje dotyczace Instytucji przeprowadzajacej kontrole,
termin jej przeprowadzenia {w przypadku trwania kontroli powyzej
jednego dnia za date przeprowadzenia kontroli rozumie sie dzien
jej zakonczenia), wyniki kontroli oraz fakt-sformulowania-zaleced
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pokontrolnych. Rejestrowane w systemie informacje winny by¢
zgodne z zapisami informacji pokontrolnej ilub listy
sprawdzajacej do kontroli na zakoriczenie realizacji projektu.

7.5. Prowadzenie weryfikacji sprawdzajacej PZP

IZ LRPO nie weryfikuje postepowania podlegajacego
obligatoryjnej kontroli uprzedniej Prezesa UZP prowadzonej na
podstawie art. 167-169 i 171 Prawa Zamowien Publicznych
(PZP). 1Z LRPO moze odstapi¢ od weryfikacji postgpowan o
udzielenie zamoéwienia publicznego, ktbre zostaly wczesniej
skontrolowane przez UKS w ramach audytu operacii, a IZ LRPO

otrzymata wyniki tych kontroli. Weryfikacja sprawdzajaca ex-post
jest weryfikacjq przeprowadzang po zakoriczeniu procedury
udzielania ZP i ma na celu sprawdzenie poprawnosci
dokumentdw i przeprowadzonych procedur. Weryfikacja
sprawdzajagca ex-post przeprowadzana jest na probie
dokumentow, ktorg okresla Metodologia doboru proby przy
weryfikacji sprawdzajacej ex-post PZP (zalacznik nr 7.5.7
Metodologia doboru proby przy weryfikacji sprawdzajacej ex-post
PZP). Weryfikacja sprawdzajaca ex-post jest przeprowadzana w
siedzibie 1Z LRPO na przekazanych przez Beneficjenta kopiach
dokumentow potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem

pokontrolnych zalecenia pokontrolne.
Zgodnie z zapisami Instrukcji uzytkownika KSI (SIMIK 07-13)

nalezy w polu ,zalecenia pokontrolne” nalezy wymieni¢
zalecenia pokontrolne sformutowane w wyniku kontroli oraz
ewentualnie wskaza¢ termin ich wdrozenia.

Rejestrowane w systemie informacje winny by¢ zgodne z
zapisami informacji pokontrolnej ilub listy sprawdzajacej do
kontroli na zakoriczenie realizacji projektu.

7.5. Prowadzenie weryfikacji sprawdzajacej PZP
Z__LRPO_pi e . Yoaai

IZ LRPO po otrzymaniu wynikéw kontroli przeprowadzonej
przez UKS w ramach audytu operacji, zobowigzana jest do
zweryfikowania ustalen w nim zawartych. Weryfikacja
sprawdzajaea ex-post jest weryfikacjg przeprowadzang po
zakoriczeniu procedury udzielania ZP i ma na celu sprawdzenie
poprawnosci dokumentow i przeprowadzonych  procedur.

. 1 . . ,
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PZP). Weryfikacja sprawdzajasa ex-post jest przeprowadzana w
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przesylanych w terminie 14 dni od wezwania IZ.

7.5.1. Weryfikacja sprawdzajaca ex-post dokumentacje PZP
Procedura przekazania dokumentacji z przeprowadzonego
postepowania o udzielenie ZP

6. Po zatwierdzeniu przez Dyrektora DFR pisma ws. przekazania
do 1Z LRPO dokumentacji z przeprowadzonego postepowania o
udzielenie ZP jest przesytane do Beneficienta. Powiadomienie
sporzadzane jest w formie pisemnej i zostaje wystane poczta
Pracownik DFR.IV odpowiedzialny za zatatwienie sprawy, po
przestaniu pisma sprawdza czy dotarto ono do Beneficjenta.

7. Beneficient jest zobowigzany przestat dokumentacie z
przeprowadzonego postepowania w ciagu 14 dni kalendarzowych
od otrzymania wezwania z 1Z LRPO. W przypadku, gdy
Beneficjent nie przesle wymaganej dokumentacji w wyznaczonym
terminie, 1Z LRPO kontaktuje sie z nim w celu przypomnienia, a
wyptata dofinansowania jest wstrzymywana do czasu przestania
dokumentacji z przeprowadzonego postepowania o ZP. I1Z LRPO
moze w sytuacji, gdy uzna za zasadne wezwa¢ Beneficjenta do
uzupetnienia dokumentacii w celu weryfikacji
rozpoczetejizakoniczonej procedury o udzielenie ZP. (zafgcznik
7.5.2 Wzor pisma ws. uzupetnienia dokumentacji)

Sporzadzenie i przestanie pisma z prosbg o uzupefnienie przez

siedzibie 1Z LRPO na przekazanych przez Beneficjenta kopiach
dokumentéw potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem
przesylanych-w-terminie—14-dni-od-wezwania—Z. lub skanach
dokumentacji przekazanych na no$niku elektronicznym (nie
dotyczy skanéw dokumentow).

7.5.1. Weryfikacja sprawdzajasa ex-post dokumentacje PZP
Procedura przekazania dokumentacj z przeprowadzonego
postepowania o udzielenie ZP

6. Po zatwierdzeniu przez Dyrektora DFR pisma ws. przekazania
do 1Z LRPO dokumentacji z przeprowadzonego postepowania o
udzielenie ZP jest przesytane do Beneficienta. Powiadomienie
sporzadzane jest w formie pisemnej i zostaje wystane poczta.
. i DER IV._odnowiodzial latwioni |
7. Beneficjent jest zobowigzany przesta¢ dokumentacie z
przeprowadzonego postepowania w ciagu 14 dni kalendarzowych
od oftrzymania wezwania z 1Z LRPO. W przypadku, gdy
Beneficjent nie prze$le wymaganej dokumentacji w wyznaczonym
terminie, 1Z LRPO kontaktuje si¢ z nim w celu przypomnienia..a
wWyplata dofinansowania jest moze zosta¢ wstrzymana
wstrzymywana do czasu przestania  dokumentacji z
przeprowadzonego postepowania o ZP. IZ LRPO moze w
sytuacji, gdy uzna za zasadne wezwaé Beneficjenta do
uzupetnienia dokumentacji w celu weryfikaciji
rozpoczetej/izakoriczonej procedury o udzielenie ZP. (zafgcznik
7.5.2 Wz6r pisma ws. uzupefnienia dokumentacji)
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Beneficienta  dokumentacji odbywa sie wg procedury
.Przekazania dokumentaciji z przeprowadzonego postepowania o
udzielenie ZP".

W trakcie weryfikacji sprawdzajacej ex-post sprawdzana jest
dokumentacja sporzadzona w trakcie postepowania ZP, w
szczegolnosci protokot z postepowania o udzielenie zaméwienia,
formularz ofertowy i umowa z wykonawca. Jesli weryfikacja
sprawdzajaca przeprowadzana jest w siedzibie 1Z LRPO to
Beneficient przekazuje ww. dokumenty w formie pisemnej do
siedziby 1Z LRPQ i w formie elektronicznej lub faksem do DFR.IV.
Przekazywane dokumenty powinny mie¢ forme  kopii
potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem lub oryginatow.

Procedura weryfikacji sprawdzajacej ex-post dokumentacji PZP

1. Po wplynieciu kopii dokumentéw potwierdzonych za zgodno$¢
z oryginatem, ktore podlegajg weryfikacji sprawdzajgcej ex-post,
wyznaczony do tego Pracownik DFR.IV dokonuje weryfikacji ww.
dokumentéw w oparciu o odpowiednig liste sprawdzajacy
(zafacznik 7.5.3a Lista Sprawdzajgca dokumentacje ZP -
przetarg  nieograniczony;  7.5.3b  Lista  sprawdzajgca
dokumentacje ZP - przetarg ograniczony;, 7.5.3c Lista
sprawdzajaca dokumentacje ZP - przetarg dialog konkurencyjny,
7.5.3d Lista sprawdzajaca dokumentacje ZP - negocjacje z
ogloszeniem; 7.5.3¢ Lista sprawdzajaca dokumentacje ZP -
negocjacje bez ogloszenia; 7.5.3f Lista sprawdzajgca
dokumentacje ZP - zaméwienia z wolnej reki; 7.5.3q Lista

Sporzadzenie i przestanie pisma z prosba o uzupetnienie przez
Beneficienta dokumentacji odbywa sie wg procedury
,Przekazania dokumentaciji z przeprowadzonego postepowania o
udzielenie ZP".

W trakcie weryfikacji sprawdzajgcej ex-post sprawdzana jest
dokumentacja sporzadzona w trakcie postepowania ZP—w

formularz—ofertowy—i—umowa—z—wykonaweg. Jesli weryfikacja
sprawdzajaca przeprowadzana jest w siedzibie IZ LRPO to
Beneficient przekazuje ww. dokumenty w formie pisemnej do
siedziby 1Z LRPO  lub w formie elektronicznej lub-faksem-de
BER-IV. Przekazywane dokumenty powinny mie¢ forme kopii
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem lub oryginatow.

Procedura weryfikacji sprawdzajacej ex-post dokumentaciji PZP

1. Po wplynieciu kopii dokumentéw potwierdzonych za zgodno$¢
z oryginatem, ktore podlegajg weryfikacji sprawdzajacej ex-post,
wyznaczony wyznaczeni do tego Pracewnik Pracownicy DFR.IV
dokenuje dokonujg weryfikacji ww. dokumentéw w oparciu o
odpowiednig liste sprawdzajaca (zafgcznik 7.5.3a Lista
Sprawdzajgca dokumentacje ZP - przetarg nieograniczony;
7.5.3b Lista sprawdzajgca dokumentacje ZP - przetarg
ograniczony, 7.5.3c Lista sprawdzajgca dokumentacje ZP -
przetarg dialog konkurencyjny, 7.5.3d Lista sprawdzajgca
dokumentacje ZP - negocjacje z ogfoszeniem; 7.5.3e Lista
sprawdzajaca dokumentacje ZP - negocjacje bez ogfoszenia;
7.5.3f Lista sprawdzajgca dokumentacje ZP - zaméwienia z
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sprawdzajgca dokumentacje ZP - koncesja na roboty; 7.5.3h
Lista sprawdzajaca dokumentacje ZP — konkurs; 7.5.3i Lista
sprawdzajaca dokumentacje ZP - licytacja elektroniczna; 7.5.1
Lista sprawdzajaca dokumentacje ZP — zapytanie o ceng; Listy
sprawdzajace dokumentacje ZP sq wykorzystywane rowniez do
kontroli na miejscu, jako uzupetnienie zatacznika 7.4.4 Lista
sprawdzajaca do kontroli projektu na migjscu);

2. Pracownik DFR.IV przekazuje projekt opinii w tej sprawie do
Kierownika DFR.IV,

ktory akceptuje pismo lub przekazuje do poprawienia przez
Pracownika DFR.IV.

3. Negatywna opinia ws. weryfikowanych dokumentow
zobowigzuje Beneficjenta do przestania wyjasniert w ciagu 14 dni
kalendarzowych od ofrzymania informacji w tej sprawie;
Beneficient informowany jest w pismie dot. przeprowadzone;
weryfikacji o przystugujacym mu prawie ziozenia wyjasnien lub
zastrzezen, we wskazanym terminie.

4. Beneficjent przekazuje 1Z LRPO wyjasnienia, co do uwag
zawartych w ww. opinii w formie pisemnej i drogq elektroniczng
lub faksem;

IZ LRPO rozpatruje zasadnos¢ wniesionych przez Beneficjenta
wyjasnien. Jezeli wyjasnienia nie zostang uznane za zasadne,
watpliwosci mogg zosta¢ przestane do wyjadnienia Prezesowi
Urzedu Zamowien Publicznych (PUZP). W takim wypadku
Pracownik DFR.IV, odpowiedzialny za weryfikacje, sporzadza
pismo w tej sprawie (zafgcznik 7.5.4 Wzor pisma ws.
przeprowadzenia kontroli przez PUZP), akceptowane nastepnie
przez Kierownika DFR.IV i Dyrektora DFR, do PUZP z wnioskiem

wolnej reki; 7.5.3g Lista sprawdzajaca dokumentacje ZP -
koncesja na roboty; 7.5.3h Lista sprawdzajgca dokumentacje ZP
— konkurs; 7.5.3i Lista sprawdzajgca dokumentacje ZP - licytacja
elektroniczna; 7.5.1j Lista sprawdzajgca dokumentacje ZP -
zapytanie o cene; Listy sprawdzajace dokumentacje ZP sg
wykorzystywane rowniez do kontroli na migjscu, jako
uzupelnienie zalacznika 7.4.4 Lista sprawdzajgca do kontroli
projektu na migjscu);

2. Pracownik DFR.IV przekazyie w wyniku weryfikacji
sporzadza protokol z weryfikacji ex-post procedury
udzielenia zamoéwien publicznych wraz z pismem
przekazujacym projeki—opinit w tej sprawie do Kierownika
DFR.IV, ktory akceptuje pisme wynik kontroli lub przekazuje do
poprawienia przez Pracownika DFR.IV.

3. Negatywna—opinia—ws—weryfikowanych—dekumentow
zobowiazuje-Beneficienta-do-przestania-wyjasnieA-w-clagu-14-dni
kalend hod 2 in L e

Beneficjent informowany jest w piSmie dot. przeprowadzonej
weryfikacji 0 przystugujacym mu prawie zlozenia wyjasnier lub
zastrzezen, we wskazanym terminie.

4. Beneficientprzekazuje1Z-LRPO-wyjasnienia W przypadku

przekazania przez Beneficjenta wyjasnien, co do uwag
zawartych w ww. opinii w-formie-pisemnej--droga-elekironiczng
hub-faksem.

IZ LRPO rozpatruje zasadno$¢ wniesionych przez-Benefisienta
wyjasnien. Jezeli wyjasnienia nie zostang uznane za zasadne,
watpliwosci mogq zosta¢ przestane do wyjasnienia Prezesowi
Urzedu Zamowien Publicznych (PUZP). W takim wypadku
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0 wyjasnienie sprawy. Do czasu otrzymania wyjasnien 12
wstrzymuje wyplate dofinansowania, a w uzasadnionych
przypadkach w przewidzianym trybie rozwigzuje umowe o
dofinansowanie projektu.

7.5.4. Weryfikacja ex-post dokumentacji PZP na etapie sktadania
przez Beneficjenta wnioskow o ptatnosé. Weryfikacja skrocona.

Weryfikacja jest przeprowadzana jest przez pracownikow w
przeciagu 14 dni od otrzymania dokumentéw. Termin jest
zawieszany na czas prowadzenia wyjasnien zwigzanych z
ustaleniami weryfikacji ex-post.

7.6.1 Informacja zbiorcza z kontroli projektow i weryfikacji
sprawdzajacej PZP

Na podstawie Wytycznych w zakresie certyfikacji oraz
przygotowania prognoz wnioskow o platnos¢ do Komisji
Europejskiej w Programach Operacyjnych w ramach Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007-2013 DFR.IV i DP.|
przedkiada do IPOC 30 stycznia i 30 lipca kazdego roku
informacje o kontrolach projektéw wykonanych w danym
pbiroczu, w formie zbiorczej, zgodnie z zatacznikiem 7.6.2. Wzor
informagji zbiorczej z przeprowadzonych kontroli do IPOC.
Informacje o przeprowadzonych kontrolach zawierajg dane na

Pracownik DFR.IV, odpowiedzialny za weryfikacje, sporzadza
pismo w tej sprawie (zafgcznik 7.5.4 Wzér pisma ws.
przeprowadzenia kontroli przez PUZP), akceptowane nastepnie
przez Kierownika DFR.IV i Dyrektora DFR, do PUZP z wnioskiem
0 wyjasnienie sprawy. Do czasu oftrzymania wyjasnient 1Z
wstrzymuje wyplate dofinansowania, a w uzasadnionych
przypadkach w przewidzianym trybie rozwigzuje umowe o
dofinansowanie projektu.

7.5.4. Weryfikacja ex-post dokumentacji PZP na etapie sktadania
przez Beneficjenta wnioskéw o ptatno$c. Weryfikacja skrécona.

Werviikacia_iest zana_iest e
PraeeiRs PSR SoKImonw— :
l.’. 0 o | # AR

7.6.1 Informacja zbiorcza z kontroli projektéow i weryfikacji
sprawdzajacej PZP
' istawie_ W I ros ko
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temat:

1. Numeru umowy/decyzji o dofinansowaniu,

2. Numeréw wnioskow o ptatnosc, objetych zakresem kontroli,
3. Daty przeprowadzenia kontroli,

4. Nazwy Beneficjenta,

5. Instytucja przeprowadzajgca kontrole,

6. Ustalenia kontroli,

7. Zalecenia pokontrolne.

8. Nieprawidto-
wosci

8. Nieprawidlowosci
Nieprawidlowosci podlegajace niezwlocznemu zgloszeniu do
Komisji Europejskiej (nieprawidtowo$¢ szczegéinego znaczenia)

Informacje o stwierdzeniu jednego z powyzszych przypadkow IZ
LRPO przekazuje do Ministerstwa Finanséow (MF-R) i IPOC
niezwtocznie, nie pdzniej niz 30 dni kalendarzowych od daty
dokonania wstepnego ustalenia administracyjnego lub sadowego.
Informacja o stwierdzeniu nieprawidiowo$ci  podiegajacej
niezmocznemu  zgloszeniu  przekazywana jest poprzez
sporzadzenie raportu w systemie IMS (Irregularity Managment
System). W przypadku instytucii, ktore nie wdrozyly systemu IMS,
raport przekazywany jest na plycie CD bedacej zatacznikiem do
pisma przewodniego. Raport o nieprawidiowosci sporzadzany
jest zgodnie ze stanem na dzieh sporzadzenia raportu

i zawiera informacje dotyczace wykrytej nieprawidtowosci.
Informacje o dalszych postgpowaniach prowadzonych w zwigzku
ze zgloszong nieprawidlowoscia przekazuje si¢

wylacznie wowczas, jezeli nieprawidiowos¢ podlega kwartalnemu
raportowaniu do KE. 1Z LRPO jest odpowiedzialna za

8. Nieprawidtowosci
Nieprawidtowosci podlegajace niezwlocznemu zgloszeniu do
Komisji Europejskiej (nieprawidiowos¢ szczegdinego znaczenia)

Informacje o stwierdzeniu jednego z powyzszych przypadkéw 1Z
LRPO przekazuje do Ministerstwa Finanséw (MF-R) i IPOC
niezwlocznie, nie pozniej niz 30 dni kalendarzowych od daty
dokonania wstepnego ustalenia administracyjnego lub sadowego.
Informacja o stwierdzeniu nieprawidlowosci  podlegajacej
niezwlocznemu  zgloszeniu  przekazywana jest poprzez
sporzadzenie raportu w systemie IMS (irregularity Managment

System). W-przypadku-instytucii—kidre-nie-wdrozyly systermuIMS;
raport-przekazywany-jest-ra-plysie-CB-bedacejzatacznikiem-do
pisma—przewodniege: Raport o nieprawidlowosci sporzadzany

jest zgodnie ze stanem na dzieh sporzadzenia raportu i zawiera
informacje dotyczace wykrytej nieprawidiowosci. Informacje o
dalszych postepowaniach prowadzonych w zwiazku ze zgloszong
nieprawidtowoscig przekazuje sie wylacznie wowczas, jezeli
nieprawidiowo$¢ podlega kwartalnemu raportowaniu do KE. IZ
LRPO jest odpowiedzialna za gromadzenie informacji o

DFR.IX
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gromadzenie informacji o nieprawidtowo$ciach zgodnie z art. 60
lit. ¢) rozporzadzenia 1083/2006 ze zm., a takze za prawidtowos¢
sporzadzenia raportu, kompletno$¢ i prawdziwos¢ zawartych
informaciji. W przypadku gdy IZ LRPO stwierdzi, Ze dane zawarte
w raporcie przekazanym do MF R sg nieprawidiowe lub
niekompletne, niezwlocznie przekazuje korekte raportu.

Nieprawidlowosci podlegajace kwartalnemu raportowaniu do
Komisji Europejskiej

Raporty przekazuje sie w terminie 40 dni kalendarzowych od
zakonczenia kazdego kwartatu,

za pomocg systemu IMS. W przypadku instytucji, ktore nie
wdrozyly systemu IMS, raporty przekazywane sq na plycie CD
stanowiacej zatacznik do pisma przewodniego.

Raporty o dziataniach nastepczych przekazywane sa za pomocq

systemu IMS. W przypadku instytucii, ktére nie wdrozyly systemu

IMS, raporty przekazywane sa na plycie CD bedacej

zatacznikiem do pisma przewodniego. Raport o dziataniach

nastepczych dotyczacych danej nieprawidiowosci przekazywany

jest wylacznie w przypadku, gdy w danym okresie

sprawozdawczym nastapifo:

e wszczecie postepowania prowadzonego w celu nalozenia
sankcji administracyjnych lub karnych,

e zakonczenie postepowania prowadzonego w celu natozenia
sankcji administracyjnych lub karnych,

e umorzenie lub zawieszenie postgpowania prowadzonego w

nieprawidtowosciach zgodnie z art. 60 lit. ¢) rozporzadzenia
1083/2006 ze zm., a takze za prawidiowos¢ sporzadzenia
raportu, kompletno$¢ i prawdziwos¢ zawartych informacji. W
przypadku gdy 1Z LRPO stwierdzi, ze dane zawarte w raporcie
przekazanym do MF R sg nieprawidiowe [ub niekompletne,
niezwlocznie przekazuje korekte raportu rozumiang jako raport
z dzialan nastepczych.

Nieprawidiowosci podlegajace kwartalnemu raportowaniu do

Komisji Europejskiej

Raporty przekazuje si¢ w terminie 40 dni kalendarzowych od

zakoriczenia kazdego kwartatu, za pomocg systemu IMS. W
I veie-CD acei_zalacznik_do_bi

przewodniego.

Raporty o dziataniach nastepczych przekazywane sg za pomocg
systemu IMS. W-przypadku-nstytuei—kidre-nie-wdrozyly-systemu
IMS—raporty—przekazywane—sa—na—plysie—CD—bedacej
zZalgeznikiem—do—pisma—przewedniege: Raport o dziataniach

nastepczych dotyczacych danej nieprawidlowosci przekazywany
jest wylacznie w przypadku, gdy w danym okresie
sprawozdawczym nastapito:
e wszczecie postepowania prowadzonego w celu nafoZenia
sankcji administracyjnych lub karnych,
o zakonczenie postepowania prowadzonego w celu nafozenia
sankcji administracyjnych lub karnych,
e umorzenie lub zawieszenie postepowania prowadzonego w
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celu natoZenia sankcji administracyjnych lub karnych,
¢ konieczno$¢ skorygowania informacji przekazanych do KE w
dotychczasowych raportach,
o konieczno$¢ anulowania nieprawidtowosci zgtoszonej do KE.
W przypadku, gdy I1Z LRPO stwierdzi, ze dane zawarte w raporcie
przekazanym do MF-R i IPOC sg nieprawidiowe lub
nickompletne, przekazuje skorygowane informacje zgodnie z
procedurg dotyczacq informowania o dziataniach nastgpczych
zawartg w pkt IV PION. Do
czasu wdrozenia systemu IMS oraz w sytuacii, kiedy przekazanie
korekty raportu za pomocq
systemu IMS bedzie niemoZliwe, korekta raportu zostanie
przekazana bez zbednej zwioki do MF-R i IPOC na noéniku CD.
Jezeli w danym kwartale nie stwierdzono nowych
nieprawidtowosci podlegajacych kwartalnemu raportowaniu do
KE, to w ciggu 40 dni kalendarzowych od zakorczenia kwartafu,
IZLRPO za pomocg systemu IMS przekazuje do MF-R i IC/
IPOC, informacje o braku nowych nieprawidtowosci
podlegajacych raportowaniu do KE na podstawie art. 28
Rozporzadzenia 1828/2006.

Wyijatki od obowigzku zgtoszenia nieprawidiowosci na podstawie
at. 28 Rozporzadzenia  1828/2006  (nieprawidiowosci
niepodlegajace raportowaniu do Komisji Europejskiej)

Wszystkie nowe nieprawidiowo$ci niepodiegajace zgtoszeniu do
KE, podiegaja obowiazkowi zgtoszenia do IC/IPOC, IK RPO oraz
IK NSRO w formie kwartalnych zestawien nieprawidtowosci w

celu natozenia sankcji administracyjnych lub karnych,
e konieczno$¢ skorygowania informacji przekazanych do KE

w dotychczasowych raportach,
o konieczno$¢ anulowania nieprawidtowosci zgloszonej do

KE.
W przypadku, gdy IZ LRPO stwierdzi, Ze dane zawarte w raporcie
przekazanym do MF-R i IPOC sg nieprawidiowe lub
niekompletne, przekazuje skorygowane informacje zgodnie z
procedurg dotyczacq informowania o dziataniach nastepczych
zawartg w pkt IV PION. Be-czasu-wdrozenia-systemu-MS-oraz-w
sytuacji—kiedy-przekazaniekorekty-raporiu-za-pomeca-systemu
IMS-bedzie-piemoziwe_korol . I I
Jezeli w danym kwartale nie stwierdzono nowych
nieprawidlowosci podlegajacych kwartalnemu raportowaniu do
KE, to w ciagu 40 dni kalendarzowych od zakonczenia kwartafu,
IZ LRPO za pomocq systemu IMS przekazuje do MF-R i IC/
IPOC, informacie o braku nowych nieprawidlowoSci
podlegajacych raportowaniu do KE na podstawie art. 28
Rozporzadzenia 1828/2006.

Wyjatki od obowiazku zgtoszenia nieprawidiowosci na podstawie
at. 28 Rozporzadzenia  1828/2006  (nieprawidlowosci
niepodlegajace raportowaniu do Komisji Europejskiej)

Wszystkie nowe nieprawidlowosci niepodlegajace zgtoszeniu do
KE, podlegajg obowigzkowi zgloszenia do 16/POCHK-RPO-eraz
IK-NSRQO w formie kwartainych zestawieri nieprawidtowosci w
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terminie 65 dni kalendarzowych od zakonczenia kazdego
kwartalu, Sporzadzonych na podstawie wzoru zestawienia
opracowanego przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego. IZ
LRPO przekazuje zestawienia kwartaine obejmujgce wszystkie
nieprawidtowosci niepodiegajace raportowaniu do KE, ktére byty
przedmiotem wstepnego ustalenia administracyjnego lub
sadowego od momentu ich stwierdzenia, do czasu catkowitego
usuniecia, tzn. do odzyskania catej nieprawidiowo wydatkowane;
kwoty.

Zestawienia kwartalne przekazuje sie wylacznie w  wersji
elektronicznej poprzez wprowadzenie danych do dedykowanego
systemu informatycznego lub za pomocg no$nika danych
dotaczonego do pisma przewodniego. W szczegdinych
przypadkach, na wniosek KE lub Petnomocnika, 1Z LRPO ma
obowigzek  sporzadzania  raportbw  kwartalnych  dla
nieprawidtowosci nie podlegajacych raportowaniu do KE.

8.3.1 Weryfikacja raportéw przekazanych przez IP ||

1) IP 1l przekazuje raporty podlegajace raportowaniu do Komisji
Europejskiej, poprzez system IMS w terminie do 10 dni
kalendarzowych od daty wstepnego ustalenia administracyjnego
w przypadku nieprawidtowosci podlegajacych niezwtocznemu
zgloszeniu od KE oraz w terminie 20 dni kalendarzowych w
przypadku  nieprawidiowosci  podlegajacych  kwartalnemu
zgtoszeniu do KE.

3) Wyznaczeni pracownicy DFR.IX dokonujg weryfikacji raportu
na podstawie Listy sprawdzajacej do raportu 0 nieprawidtowosci

terminie 65 dni kalendarzowych od zakonczenia kazdego
kwartatu, sporzadzonych na podstawie wzoru zestawienia
opracowanego przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego. IZ
LRPO przekazuje zestawienia kwartalne obejmujace wszystkie
nieprawidtowosci niepodlegajace raportowaniu do KE, ktére byly
przedmiotem wstepnego ustalenia administracyjnego  lub
sadowego od momentu ich stwierdzenia, do czasu catkowitego
usuniecia, tzn. do odzyskania cafej nieprawidlowo wydatkowanej
kwoty.

Zestawienia kwartalne przekazuje sie wylacznie w  wersji
elektronicznej na nosniku CD, ktory jest zalacznikiem do

plsma przewodmego pepeez—wpfewadzem—danyeh—de

danyeh—de#qezenege—de—pma—p&ewe%ege W szczegolnych
przypadkach, na wniosek KE lub Peinomocnika, IZ LRPO ma

obowigzek  sporzadzania  raportébw  kwartalnych  dla
nieprawidtowosci nie podlegajacych raportowaniu do KE.

8.3.1 Weryfikacja raportéw przekazanych przez IP |

1) IP Il przekazuje raporty podlegajace raportowaniu do Komisji
Europejskiej, poprzez system IMS niezwtocznie w terminie do 10
dni  kalendarzowych od daty wstepnego  ustalenia
administracyjnego w przypadku nieprawidfowosci podlegajacych
niezwlocznemu zgtoszeniu od KE oraz w terminie 20 dni
kalendarzowych w przypadku nieprawidiowosci podlegajacych
kwartalnemu zgtoszeniu do KE.

3) Wyznaczeni pracownicy DFR.IX dokonujg niezwlocznie

weryfikacji raportu w systemie IMS. ra—pedstawie—Listy
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IP Il (zalacznik 8.3.1) w maksymalnym terminie 4 dni
kalendarzowych od daty umieszczenia raportu w IMS.

Listy sprawdzajace sq zatwierdzane przez Kierownika DFR.IX i
Dyrektora/Zastepce Dyrektora DFR.

4) Po podpisaniu Listy sprawdzajacej Menadzer dokonuje
akceptacii raportu znajdujacego sie w IMS.

7) Skorygowana wersja raportu jest ponownie weryfikowana
(zgodnie z punktem 2) przez wyznaczonych pracownikow DFR.IX
w ciagu 1 dnia kalendarzowego.

W przypadku braku moziiwoSci przestania raportu poprzez
system IMS, IP |l przekazuje raporty w postaci elektronicznej na
ptycie CD.

8.3.2 Weryfikacja zestawien przekazanych przez P |l i
niepodlegajacych zgtoszeniu do KE

2) Wyznaczeni Pracownicy weryfikujg przekazane dokumenty
zgodnie z zasadg ,dwoch par oczu” przy pomocy Listy
sprawdzajacej do zestawienia nieprawidtowosci IP 1l (zatacznik
8.3.2) w maksymalnym terminie 4 dni kalendarzowych od daty
zZiozenia dokumentéw w Sekretariacie DFR. Listy sprawdzajace
sq zatwierdzane przez Kierownika DFR.IX i Dyrektora DFR.

8.4. Sporzadzanie raportow/zestawien o nieprawidiowosciach i
informowanie o nieprawidlowosciach

¥ o ord Ki a DER X i
Dyrektora/Zastepce-DyrekioraDER-

4) Po pozytywnym zweryfikowaniu raportu znajdujacego sie
w IMS, Menadzer dokonuije finalizacji raportu i przesyta go na
poziom wyiszy. pedpisaniu—Listy—sprawdzajgeej—Menadzer
dokenuje-akeeptacii-raporiu-2najdujaeege-sig-w-MS.

7) Skorygowana wersja raportu jest ponownie niezwlocznie
weryfikowana (zgednie—z—punkiem—2) przez wyznaczonych
pracownikow DFR.IX w-eiagu-1-dnia-kalendarzowege .

" p'z’pa? ',‘“lF braky I”'ez.'”'gse' prResiania- |a| ple't“ _poprez
phycie CD:

8.3.2 Weryfikacja zestawien przekazanych przez IP Il i
niepodlegajacych zgtoszeniu do KE

2) Wyznaczeni Pracownicy weryfikujq przekazane dokumenty
zgodnie z zasadg ,dwoch par oczu” przy pomocy Listy
sprawdzajacej do zestawienia nieprawidiowosci IP 11 (zalacznik
8.3.2) w maksymalnym terminie 47 dni kalendarzowych od daty
zZlozenia dokumentéw w Sekretariacie DFR. Listy sprawdzajace
sq zatwierdzane przez Kierownika DFR.IX i Dyrektora DFR.

8.4. Sporzadzanie raportow/zestawien o nieprawidtowosciach i
informowanie o nieprawidtowosciach
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Za przekazywanie do MF-R oraz IC/IPOC, IK RPO, IK NSRO
przygotowanych przez poszczegélne komérki organizacyjne
raportow odpowiada DFR.IX. DFR.IX odpowiada rowniez za
scalenie czesci kwartalnego zestawienia nieprawidtowosSci
przygotowanych przez poszczegolne komérki organizacyjne i
przekazywanie do IC/IPOC oraz IK RPO i IK NSRO. Do czasu
wdrozenia systemu IMS oraz w sytuacji, kiedy przekazanie
korekty raportu za pomocg systemu IMS bedzie niemozliwe,
korekta raportu zostanie przekazana bez zbednej zwioki do MF-R
i IPOC na nos$niku CD.

84.2. Procedura kwartainego informowania 0
nieprawidlowosciach podlegajacych raportowaniu

W przypadku:

a) wykrycia lub stwierdzenia nowej nieprawidtowosci podlegajacej
kwartalnemu raportowaniu do Komisji Europejskiej, sporzadzany
jest raport kwartalny,

b) wystapienia okolicznosci  warunkujacych  konieczno$¢
sporzadzania raportu o dziataniach nastepczych zgodnie z art. 30
rozporzadzenia 1828/2006 sporzadzany jest raport kwartalny o
dziataniach nastepczych.

Raport (raporty) sporzadzany jest i przesytany nie pozniej niz 40
dni kalendarzowych od zakonczenia kwartatu. Raport kwartalny
zatwierdzany jest w systemie IMS przez Menadzera.

1) Na podstawie otrzymanych raportéw o nieprawidtowo$ciach

Za przekazywanie do MF-R-eraz IGAPOC, IK-RRPOIK-NSRO
przygotowanych przez poszczegblne komorki organizacyjne
zestawien raperdéw odpowiada DFR.IX. DFR.IX odpowiada
rowniez za scalenie czesSci  kwartalnego  zestawienia
nieprawidtowosci przygotowanych przez poszczegoine komérki
organizacyjne i przekazywanie do IGAPOC erazlk—RRPO—K
NSRO. Zestawienie nieprawidlowosci nie podlegajacych
raportowaniu do KE sporzadzane jest na no$niku CD, ktory
stanowi zatacznik do pisma przewodniego. Do—czasu

roson I IMS i Kied | :
korel MS—_bedzie—niemoZiwe.

Korekt 1t zostanioprzel bez zhednel zwloki do. ME.R
PG ey

8.4.2. Procedura kwartalnego informowania 0
nieprawidtowosciach podlegajacych raportowaniu

W przypadku:

a) wykrycia lub stwierdzenia nowej nieprawidtowosci podiegajacej
kwartalnemu raportowaniu do Komisji Europejskiej, sporzadzany
jest niezwlocznie raport kwartalny w systemie IMS,

b) wystapienia okolicznosci  warunkujgcych  koniecznosé
sporzadzania raportu o dziataniach nastepczych zgodnie z art. 30
rozporzadzenia 1828/2006 sporzadzany jest raport kwartainy e z
dzialaniach dziatan nastepczych.

Raport (raporty) sporzadzany jest i przesylany za pomoca
systemu IMS nie pdzniej niz 40 dni kalendarzowych od
zakoniczenia kwartatu. Raport kwartalny zatwierdzany jest w
systemie IMS przez Menadzera.
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wyznaczony przez Kierownika DFR.IX Pracownik DFR.IX
przygotowuje w systemie IMS, w ciagu 35 dni

od zakonczenia kwartatu odpowiedni raport. Raport weryfikowany
jest przez Kierownika DFR.IX.

2) Raport akceptuje Menadzer.

8.4.3. Procedura sporzadzenia kwartalnego zestawienia
nieprawidtowosci

1) W przypadku stwierdzenia nowych nieprawidiowosci
niepodlegajacych raportowaniu, sporzadzane jest (w 2
egzemplarzach) zestawienie nieprawidlowosci niepodiegajacych
raportowaniu, nie poézniej niz 50 dni kalendarzowych od
zakonczenia kwartatu.

Zestawienie  podpisywane jest przez  bezpo$redniego
przetozonego (np. Kierownik Wydziatu).

3) Pracownik DFR.IX wyznaczony przez Kierownika DFR.IX
przygotowuje ~ zbiorcze  zestawienie  nieprawidiowosci
niepodlegajacych raportowaniu i pismo przekazujgce.

Pismo wraz z zalgcznikiem jest przekazywane do parafowania
przez Kierownika DFR.IX a nastepnie do podpisu Dyrektora DFR.
4) Pracownik DFR.IX., ktéry przygotowywat pismo, po uzyskaniu
podpisu Dyrektora DFR przekazuje pismo wraz z zatgcznikiem
(zgodnie z zasadami okre$lonymi w PION) do Ministerstwa
Finanséw (MF-R) i IPOC nie pozniej niz 65 dni kalendarzowych
od zakonczenia kwartatu.

1) Na podstawie otrzymanych raportéw o nieprawidlowo$ciach
wyznaczony przez Kierownika DFR.IX Pracownik DFR.IX
przygotowuje w systemie IMS, w ciggu 35 dni

od zakonczenia kwartatu odpowiedni raport. Raport weryfikowany
jest przez Kierownika DFR.IX.

2) Raport akceptuje i przesyta na wyzszy poziom Menadzer.

8.4.3. Procedura sporzadzenia kwartalnego zestawienia
nieprawidtowosci

1) W przypadku stwierdzenia nowych nieprawidtowosci
niepodlegajacych  raportowaniu, sporzadzane jest {(w—=2
egzemplarzach) zestawienie nieprawidiowosci niepodlegajacych

raportowaniu, nie pozniej niz 50 dni kalendarzowych od
zakonczenia kwartatu.

Zestawienie  podpisywane jest przez  bezpo$redniego
przelozonego (np. Kierownik Wydziatu).

3) Pracownik DFR.IX wyznaczony przez Kierownika DFR.IX
przygotowuje  zbiorcze  zestawienie nieprawidtowosci
niepodlegajacych raportowaniu na nosniku CD i pismo
przekazujace.

Pismo wraz z zatacznikiem jest przekazywane do parafowania
przez Kierownika DFR.IX a nastepnie do podpisu Dyrektora DFR.
4) Pracownik DFR.IX., ktory przygotowywat pismo, po uzyskaniu
podpisu Dyrektora DFR przekazuje pismo wraz z zatacznikiem

(2go o
Finanséw—(ME-R\—i do IPOC nie pozniej niz 65 dni

kalendarzowych od zakonczenia kwartatu.
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8.5. Informacja zwrotna o nieprawidtowosciach

Wyniki oceny formalnej dokonanej przez MF-R, IC/IPOC, IK
RPO, IKNSRO

W przypadku nieprawidiowo sporzadzonych raportow/zestawien
nieprawidlowosci, wiasciwa instytucja kieruje do IZ LRPO pismo z
prosba o korekte raportu/zestawienia.

1) W przypadku prosby o korekte raportu/zestawienia
otrzymanego od MF-R, IC/IPOC, IK RPO, IK NSRO w formie
papierowej, badZ poprzez system IMS, 1IZ LRPO ma obowigzek
przekazat w formie papierowej, badz poprzez system IMS
prawidtowo

wypetniony raport/zestawienie nieprawidiowosci w terminie 5 dni
kalendarzowych od daty otrzymania prosby o korekte.

2) Korekta raportu/zestawienia sporzadzana jest w terminie 4 dni
kalendarzowych przez DFR.IX, lub przez IP 1l (dla Priorytetu ) i
podpisywana przez Dyrektora/Zastepce Dyrektora, badz
akceptowana przez Menadzera w systemie IMS.

W przypadku, gdy przekazanie korekty raportu w terminie 5 dni
kalendarzowych od daty otrzymania prosby o korekte nie jest
mozliwe, IZ LRPO informuje o tym fakcie pisemnie MF-R,
IC/IPOC, IK RPO, IK NSRO. Pismo przygotowywane jest przez
DFR.IX.

Wyniki oceny merytorycznej dokonanej przez MF-R raportow
podlegajacych zgtoszeniu do KE.

Po otrzymaniu prawidiowo sporzadzonego raportu kwartalnego,
MF-R dokonuje oceny czy nieprawidtowos¢ kwalifikuje sie do
zgtoszenia do KE zgodnie z art. 28 rozporzadzenia 1828/2006.

8.5. Informacja zwrotna o nieprawidtowosciach

Wyniki oceny formainej dokonanej przez MF-R, IGAPOC, K
RROKNSRO

W przypadku nieprawidtowo sporzadzonych raportow/zestawien
nieprawidiowosci, wlasciwa instytucja kieruje do 1Z LRPO pismo z
prosba o korekte raportu/zestawienia.

1) W przypadku prosby o korekte rapertu/zestawienia
otrzymanego ed-MF-RIGHPOCHK-RPOIK-NSRO w-formie

papierowe}—badz poprzez-systemIMS, 1Z LRPO ma obowigzek
przekazat w formie papierowej—badz—peprzez—syster—MS
prawidlowo  Wypeiniony—wypetnione rapert/zestawienie
nieprawidtowosci w terminie 5 dni kalendarzowysh roboczych
od daty otrzymania prosby o korekte.

2) Korekta raportufzestawienia w systemie IMS sporzadzana jest
w terminie 4 dni kalendarzowyeh roboczych przez pracownika

DFR.IX, lub przez IP Il (dla Priorytetu Ill) i pedpisywanaprzez
Dyreklora/Zastepee—Dyrektora—badz  akceptowana przez

Menadzera w systemie IMS.

W przypadku, gdy przekazanie korekty raportu w terminie 5 dni
kalendarzowych od daty otrzymania prosby o korekte nie jest
mozliwe, IZ LRPO informuje o tym fakcie pisemnie MF-R,
IGHPOC, #K-RPOIK-NSRO. Pismo przygotowywane jest przez
DFR.IX.
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9. Windykacja

9. Windykacja
9.1. Procedura odzyskiwania $rodkow

1.

W przypadku stwierdzenia wystapienia nieprawidlowosci
skutkujacej  obowigzkiem  zwrotu  Srodkow  przez
beneficienta, IZ LRPO wydaje w pierwszej instancji decyzje
na podstawie art.211 ust.4 ustawy o finansach publicznych (
Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pdzn. zm.), okre$lajaca kwote
przypadajacq do zwrotu i termin, od ktérego nalicza sie
odsetki. DFR.VIII dokonuje zakwalifikowania $rodkow, do
ktorych zwrotu Beneficjent jest zobowigzany w zwiazku z
zaistnieniem  nieprawidtowoéci, do  kategorii  kwot
podlegajacych procedurze odzyskiwania lub do kwot
wycofanych.

Pracownik DFR.VIII przygotowuje projekt decyzji, ktory jest
przekazywany do weryfikacji Kierownikowi DFR.VIIL.
Kierownik DFR.VIII weryfikuje dokument w dniu otrzymania,
a nastepnie przekazuje Dyrektorowi DFR.

Dyrektor DFR parafuje projekt decyzji w dniu otrzymania i
przekazuje do zaparafowania Skarbnikowi.

Skarbnik niezwlocznie, ale nie pézniej niz 2 dni robocze po
otrzymaniu parafuje projekt decyzji i przekazuje do
sekretariatu DFR.

Zaparafowany dokument zostaje przekazany w dniu
otrzymania do podpisu Marszatkowi Wojewddztwa
Lubuskiego lub dwom Czlonkom Zarzadu Wojewddztwa
Lubuskiego (zgodnie z § 67 ust. 4 Statutu Wojewddztwa
Lubuskiego).

DFR.VIII
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10.

Po podpisaniu decyzji przez Marszatka lub dwoch Cztonkéw
Zarzadu zostaje ona przekazana do DFR.

DFR przekazuje do sekretariatu DF decyzje wraz z
informacjg na temat kwot naleznych do zwrotu przez
Beneficjenta LRPO.

Zastepca Dyrektora Departamentu Finansow (DF) w dniu
otrzymania dokumentéw, przekazuje je Kierownikowi DF.IV,
ktéry niezwiocznie, lecz nie pozniej niz nastepnego dnia
roboczego dekretuje na Pracownika DF V.

Pracownik DF.IV wszczyna postepowanie windykacyjne na
podstawie decyzji otrzymanej z DFR, okreélajacej kwote
przypadajacq do zwrotu i termin, od ktérego nalicza sie
odsetki, przesylajac ja za potwierdzeniem odbioru do
Beneficjenta.

Jezeli Beneficient nie zlozy odwotania od decyzji, a po
uplywie 14 dni od daty otrzymania przez niego decyzji o
zwrocie, 1Z LRPO stwierdzi brak wplywu $rodkow, do
ktorych zwrotu zobowigzany byt Beneficjent na rachunek
bankowy wskazany w decyzji, 1Z LRPO przystepuje do
procedury odzyskiwania $rodkow. Pracownik DFR.VIII
dokonuje  rejestracji  danych  dotyczacych  kwot
podlegajacych procedurze odzyskiwania oraz/lub kwot
wycofanych w KSI (SIMIK 07-13), zgodnie z aktualng
instrukcja uzytkownika KSI (SIMIK 07-13):

kwoty podlegajace procedurze odzyskiwania wprowadzane
sq w odpowiedniej czesci rejestru kwot podlegajacych
procedurze odzyskiwania, kwot odzyskanych oraz kwot
wycofanych po anulowaniu catosci lub czesci wkiadu
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1.

12.

13.

14.

wspolnotowego. 1Z LRPO nie dokonuje pomniejszenia
deklaracji wydatkow o te kwoty.

kwoty wycofane wprowadza si¢ w odpowiedniej czesci
Rejestru. 1Z LRPO dokonuje pomniejszenia deklaracii
wydatkow.

IZ LRPO, jako wierzyciel, ktory nie jest jednoczesnie
organem egzekucyjnym, zgodnie z § 6 pkt 1 rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 22 listopada 2001 roku w sprawie
wykonania niektorych przepiséw ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji (Dz. U. Nr 137, poz. 1541),
niezwlocznie wystawia tytut wykonawczy i kieruje go do
wlasciwego naczeinika urzedu skarbowego. Wykonanie
tego zadania nalezy do DF.IV.

Pracownicy DF.IV, z zachowaniem drogi stuzbowej na
biezaco przekazujg do DFR informacje na temat postepu
procesu windykacyjnego oraz kazdorazowo na wniosek
DFR,

Pracownik DFR.VIII na biezaco aktualizuje dane w rejestrze
kwot podlegajacych procedurze odzyskiwania, kwot
wycofanych po anulowaniu catosci lub czesci wkiadu
wspolnotowego o informacje w zakresie prowadzonego

postepowania,
Pracownik DF.IV w terminie 7_dni kalendarzowych od
uzyskania  informacji o zakoficzeniu  postepowania

egzekucyjnego przygotowuje pismo do DFR o wynikach
zakonczonego postepowania egzekucyjnego. Pismo jest
parafowane przez Kierownika DF.IV oraz podpisywane
przez Zastepce Dyrektora.

H IZ—LRPO,—jako—wierzysiel—kiory—nie—jest
LI I T LLAALEE =] j )
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9.2. Tryb odwotawczy 82 Trybodwolaweczy

1. W terminie 14 dni od otrzymania decyzji Beneficient moze 4—W—temme—14—-dm—ed—e#zymama_degy.zﬂ_gegegem%
wnies¢ odwotanie do wiasciwego organu odwotawczego, whieSc—odwolanie—de—wiadciwego—organu—odwolawczege,
(doym ~jest Minister Rozwoju Regionalnego) za |  kiérym—jest—Ministor—Rezwoju— Regionainego)—za
postednictuem IZ LRPO. Zgodnie 2 art.130 § 1 k.p.a. przed posrednictwem-IZ-LRPOZgodnie-z-art430-§--k-p.a—przed

uptywem terminu do wniesienia odwotania, decyzja nie ulega Hﬁwewﬂ%%dewneaeﬂmdwelama_deeﬁ,aﬂﬂqega
wykonaniu, natomiast zgodnie z § 2 tego artykutu, wniesienie wykonaniu;-natomiast zgednie-z §-2-tego-arykuhu-whiesienie

odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.

2. W przypadku wniesienia odwotania przez Beneficjenta, DF.I|
przekazuje posiadang dokumentacje do DFR. DFR.VIIi
obowigzany jest przesta¢ odwotanie wraz z aktami sprawy
Ministrowi Rozwoju Regionainego w terminie 7 dni od dnia, w
ktorym otrzymal odwotanie, jezeli w tym terminie nie wydat
nowej decyzji w mysl art. 132 k.p.a.

3. Zgodnie z art.138 §1 k.p.a. Minister Rozwoju Regionalnego
wydaje decyzjg, w ktorej utrzymuje w mocy zaskarzong
decyzje albo uchyla zaskarzong decyzje w calosci albo w
czesci | w tym zakresie orzeka co do istoty sprawy badz
uchylajac te decyzje - umarza postepowanie pierwsze;
instancji, albo umarza postepowanie odwotawcze. Minister
Rozwoju Regionalnego moze réwniez uchyli¢ zaskarzong
decyzie w calosci i przekazat sprawe do ponownego
rozpatrzenia przez IZ LRPO, gdy rozstrzygniecie sprawy
wymaga uprzedniego przeprowadzenia  postepowania
wyjasniajacego w calo$ci lub w znacznej czeéci. Przekazujac
sprawg, Minister moze wskaza¢, jakie okolicznoéci nalezy
wziat pod uwage przy ponownym rozpatrzeniu sprawy.




4. W przypadku utrzymania w mocy przez MRR zaskarzone
decyzji w calosci albo w czesci, po stwierdzeniu przez |IZ
LRPO braku wptywu s$rodkow na rachunek bankowy
wskazany w decyzji, do ktérych zwrotu zobowigzany byt
Beneficient, 1Z LRPO przystepuje do procedury odzyskiwania
srodkéw, zgodnie z zapisami procedury 9.1.

9.1. Procedura odzyskiwania srodkow

W przypadku stwierdzenia wystapienia nieprawidiowosci
skutkujacej obowiazkiem zwrotu srodkow przez beneficjenta,
na podstawie art.211 ust.4 ustawy o finansach publicznych (
Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pdzn. zm.) (w przypadku Srodkéw
dotacji udzielonej w 2009 roku), art. 113 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. Przepisy wprowadzajace ustaweg o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241 z p6zn. zm.) i art. 207
ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.) (w
przypadku $rodkéw dotacji udzielonej od 2010 roku), IZ
LRPO wzywa do zwrotu $rodkow a nastepnie wydaje decyzje
administracyjna okreslajaca kwote przypadajacq do zwrotu i
termin, od ktérego nalicza sie odsetki. Pracownik DFR.VIi
dokonuje  rejestracji danych  dotyczacych  kwot
podlegajacych procedurze odzyskiwania oraz/lub kwot
wycofanych w KSI (SIMIK 07-13), zgodnie z aktuaing
instrukcja uzytkownika KSI (SIMIK 07-13):

1. Po uzyskaniu pisemnej informacji (przede wszystkim
notatka o nieprawidlowosci) o koniecznosci zwrotu
érodkow przez Beneficjenta, Pracownik DFR.VIil
przygotowuje w ciagu 14 dni roboczych, wezwanie do
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dobrowoinego  zwrotu.  Beneficjentowi  zostaje
wyznaczony 14 dniowy termin zwrotu dofinansowania
wraz z odsetkami liczonymi jak dia zaleglosci
podatkowych, od dnia otrzymania wezwania. Nastepnie
przygotowany dokument jest przekazywany do
weryfikacji Kierownikowi DFR.VIl a nastepnie do
podpisu Dyrektora/Zastepcy Dyrektora DFR.

Pracownik DFR.VIII przekazuje = Beneficjentowi
wezwanie do zwrotu poczta ,za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru” lub dostarcza osobiscie do
siedziby Beneficjenta.

W przypadku stwierdzenia przez Pracownika DFR.VIll,
ze zwrot nie zostal dokonany przez Beneficjenta w
okreslonym terminie wraz z odsetkami liczonymi jak dla
zaleglosci  podatkowych,  Pracownik  DFR.VII
przygotowuje projekt Uchwaly o wszczeciu z urzedu
postepowania  administracyjnego, za$§  projekt
uzasadnienia do Uchwaly przygotowywany jest przez
Pracownika DFR.VIIl iflub DFR.IV w zaleznosci od
kompetenciji.

. Pracownik DFR.VIIl przekazuje projekt Uchwaly

Kierownikowi DFR.VIII i/lub DFR.IV, ktérzy, dokonuja
weryfikacji i zatwierdzenia dokumentu.

Nastepnie Pracownik DFR.VIll przekazuje Projekt
Uchwaly do weryfikacji i zatwierdzenia Radcy
Prawnemu.

Nastepnie Pracownik DFR.VIII przekazuje
zatwierdzony przez Radce Prawnego projekt Uchwaly
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9.

do akceptacji Dyrektorowi DFR, ktory zatwierdza
otrzymany dokument.

Dalej Pracownik DFR.VIll przekazuje projekt Uchwaty
Marszatkowi Wojewodztwa  Lubuskiego/Czionkowi
Zarzadu do akceptaciji na Zarzad.

Po otrzymaniu zaakceptowanego projektu Uchwaly
Pracownik DFR.VIll przekazuje przygotowana Uchwale
do Biura Zarzadu.

Po przyjeciu Uchwaly przez Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego zostaje ona przekazana do DFR.

10. Zawiadomienie o wszczeciu postgpowania z urzedu

wraz z kopia Uchwaly, Pracownik DFR.VIIl przekazuje
Beneficjentowi poczta ,za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru” lub dostarcza osobiscie do siedziby
Beneficjenta.

11. Po uplywie 7 dni kalendarzowych od dorgczenia

zawiadomienia, w czasie ktorych Beneficjent ma
mozliwoéé wypowiedzenia si¢ co do zebranych
dowodéw i materialéow, Pracownik DFR.VIil
przygotowuje projekt Decyzji administracyjnej, za$
projekt uzasadnienia do Decyzji przygotowywany jest
przez Pracownika DFR.VIll i/lub DFR.IV w zaleznosci od
kompetencji, ktéra musi by¢ podjeta w terminie 30 dni
kalendarzowych od dnia dorgczenia wszczgcia
postepowania administracyjnego.

12. Termin wydania Decyzji moze zosta¢ przesunigty na

podstawie art. 35 § 3 i art. 10 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.
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13. Pracownik DFR.VIII przekazuje projekt Decyzji
Kierownikowi DFR.VIll i/lub Kierownikowi DFR.IV, ktérzy
dokonuja weryfikacji i zatwierdzenia dokumentu.

14. Projekt Decyzji Pracownik DFR.VIII przekazuje do
weryfikaciji i zatwierdzenia Radcy Prawnemu.

15. Nastepnie Pracownik DFR.VIII przekazuje projekt
Decyzji do podpisu Dyrektorowi DFR, ktory zatwierdza
otrzymany dokument.

16. Dalej Pracownik DFR.VIil przekazuje projekt Decyzji
Marszatkowi  Wojewodztwa Lubuskiego/Czionkowi
Zarzadu do akceptaciji na Zarzad.

17. Po otrzymaniu zaakceptowanego projektu Decyzji
Pracownik DFR.VIIl przekazuje przygotowana Decyzje
do Biura Zarzadu.

18. Po podpisaniu Decyzji przez Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego zostaje ona przekazana do DFR.

19. Pracownik DFR.VIII przekazuje Decyzje
Beneficjentowi, poczta ,za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru” lub dostarcza osobiscie do siedziby
Beneficjenta.

20. Jezeli Beneficient nie zlozy wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy, a po uplywie 14 dni od daty
otrzymania przez niego Decyzji o zwrocie, IZ LRPO
stwierdzi brak wptywu $rodkow, do ktoérych zwrotu
zobowigzany byl Beneficjent na rachunek bankowy
wskazany w wezwaniu do zaplaty, IZ LRPO przystepuje
do procedury odzyskiwania $rodkow.

21. Pracownik DFR.VIII przygotowuje upomnienie, ktére
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po zatwierdzeniu przez Kierownika DFR.VIIl i podpisaniu
przez Dyrektora/Zastepce Dyrektora jest wysylane
poczta ,za zwrotnym potwierdzeniem odbioru” lub
dostarcza osobiscie do siedziby Beneficjenta.

22. Pracownik DFR.VIII przygotowuje pismo informujace
DF o wystaniu upomnienia i braku zwrotu Srodkéw
przez Beneficjenta w okreslonym terminie, ktére po
podpisaniu przez Dyrektora/Zastepce Dyrektora jest
przekazywane wraz z Decyzja do sekretariatu DF.

23. 1Z LRPO, jako wierzyciel, ktory nie jest jednoczesnie
organem egzekucyjnym, zgodnie z § 6 pkt. 1
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 22 listopada
2001 roku w sprawie wykonania niektorych przepisow
ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U. Nr 137, poz. 1541), niezwlocznie wystawia tytu
wykonawczy, podpisany przez Kierownika Jednostki lub
upowazniona przez niego osobg i kieruje go do
wiasciwego naczelnika urzedu skarbowego. Wykonanie
tego zadania nalezy do DF.V.

24. Pracownicy DF.V, z zachowaniem drogi stuzbowej na
biezaco przekazuja do DFR informacje na temat postepu
procesu windykacyjnego oraz kazdorazowo na wniosek
DFR,

25. Pracownik DFR.VIIl na biezaco aktualizuje dane w
rejestrze kwot podiegajacych procedurze odzyskiwania,
kwot wycofanych po anulowaniu catosci lub czesci
wkiadu wspdlnotowego o informacje w zakresie
prowadzonego postepowania,
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26. Pracownik DF.V w terminie 7 dni kalendarzowych od
uzyskania informacji o zakonczeniu postepowania
egzekucyjnego przygotowuje pismo do DFR o wynikach
zakoficzonego postepowania egzekucyjnego. Pismo
jest parafowane przez Kierownika DF.V oraz
podpisywane przez Skarbnika/Zastepce Dyrektora.

27. Jezeli Beneficjent zlozy wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni kalendarzowych
od daty otrzymania przez niego Decyzji administracyjnej
Pracownik DFR.VIIl i/lub Pracownik DFR.IV dokonuje
ponownego rozpatrzenia sprawy.

28. Po ponownym rozpatrzeniu sprawy Pracownik
DFR.VIlI przygotowuje projekt Decyzji administracyjnej
podtrzymujacej lub uchylajace; poprzednia Decyzje
administracyjna, za$ projekt uzasadnienia do Decyzji
przygotowywany jest przez Pracownika DFR.VIIl illub
DFR.IV w zaleznosci od kompetencji, ktora musi byé
zatwierdzona w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia
wplywu wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Urzedu.

29. Termin wydania Decyzji moze zostaé przesunigty na
podstawie art. 35 § 3 i art. 10 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

30. Pracownik DFR.VIII przekazuje projekt Decyzji
Kierownikowi DFR.VIIl iflub DFR.IV, ktérzy dokonuja
weryfikacji i zatwierdzenia dokumentu.

31. Projekt Decyzji Pracownik DFR.VIII przekazuje do
weryfikaciji i zatwierdzenia Radcy Prawnemu.
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32. Nastepnie Pracownik DFR.VIIl przekazuje projekt
Decyzji do podpisu Dyrektorowi DFR, ktory zatwierdza
otrzymany dokument.

33. Dalej Pracownik DFR.VIIl przekazuje projekt Decyzji
Marszatkowi Wojewodztwa  Lubuskiego/Czlonkowi
Zarzadu do akceptacji ha Zarzad.

34. Po otrzymaniu zaakceptowanego projektu Decyzji
Pracownik DFR.VIIl przekazuje przygotowana Decyzje
do Biura Zarzadu.

35. Po podpisaniu Decyzji przez Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego zostaje ona przekazana do DFR.

36. Pracownik DFR.VIII przekazuje Decyzje
Beneficjentowi, poczta ,za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru” lub osobiscie do siedziby Beneficjenta.

37. Pracownik DFR.VIIl przygotowuje upomnienie, ktore
po zatwierdzeniu przez Kierownika DFR.VIIl i podpisaniu
przez Dyrektora/Zastepce Dyrektora jest wysylane
poczta ,za zwrotnym potwierdzeniem odbioru” lub
dostarczane osobi$cie do siedziby Beneficjenta.

38. Pracownik DFR.VIII przygotowuje pismo informujace o
wysfaniu upomnienia i braku zwrotu $rodkéw przez
Beneficjenta w okreslonym terminie, ktére po
podpisaniu przez Dyrektora/Zastgpce Dyrektora jest
przekazywane wraz z Decyzja do sekretariatu DF.
Nastepnie procedura odzyskiwania srodkéw przebiega
zgodnie z zapisami w pkt. 23 - 26.

9.2. Postepowanie przed Sadem Administracyjnym.
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1. W terminie 14 dni od otrzymania ostatecznej Decyzji
Beneficjent moze wnie$¢ skarge do wlasciwego organu
odwotawczego,  (ktorym jest Wojewodzki  Sad
Administracyjny) za posrednictwem IZ LRPO.

2. W przypadku wniesienia skargi przez Beneficjenta, DFR
obowigzany jest przekazaé skarge oraz odpowiedz na
skarge wraz z aktami sprawy do Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego w terminie 30 dni od dnia, w ktérym
otrzymat skarge, jezeli w tym terminie nie wydat nowej
Decyzji w mys! art. 132 k.p.a.

3. Odwotanie do WSA nie wstrzymuje procedury
odzyskiwania Srodkéw, zgodnie z zapisami procedury
9.1. Procedura odzyskiwania $rodkéw moze byé
wstrzymana przez WSA.

4. W przypadku utrzymania w mocy przez WSA zaskarzonej
decyzji w catosci albo w czesci, po stwierdzeniu przez IZ
LRPO braku wpltywu $rodkéw na rachunek bankowy 1Z
LRPO illub Banku Gospodarstwa Krajowego, do ktérych
zwrotu  zobowigzany byt Beneficjent, 1Z LRPO
przystepuje do procedury odzyskiwania Srodkow,
zgodnie z zapisami procedury 9.1.

9.3. Procedura odwotawcza WFOSiGW.
Odwolania od decyzji Beneficjentow 1ll Priorytetu LRPO
skladane sg za posrednictwem WFOSiGW, ktéry wydaje
decyzje w | instancii.

1. Po wplynigciu odwotania od decyzji przez Beneficjenta
B lll Priorytetu LRPO, Pracownik WFOSIGW przekazuje




niezwlocznie odwotlanie od decyzji wraz z dokumentami
dotyczacymi realizowanego projektu do Departamentu
LRPO.

2. Pracownik DFR.VIIl ilub DFR.IV w zaleznosci od
kompetencji, dokonuje rozpatrzenia sprawy na
podstawie ziozonych dokumentow, (w przypadku
powstatych watpliwosci Pracownik DFR.VIll i/lub DFR.IV
zwraca si¢ do WFOSiGW z pismem o wyjas$nienia lub
uzupetnienie dokumentaciji).

3. Po rozpatrzeniu odwolania Pracownik DFR.VIIl i/lub
DFR.IV, przygotowuje decyzje administracyjna zgodnie
z art.138 Kodeksu Postepowania Administracyjnego
stosujac procedury z punktu 9.1.

12. Pomoc
techniczna

12. Pomoc techniczna

12.1. Zapotrzebowania na $rodki w ramach Pomocy Technicznej

12.1.1 Procedura przygotowywania, weryfikacji i zatwierdzania

Zapotrzebowania na wydatki w ramach Pomocy Technicznej dla IZ

Weryfikacja formalno-rachunkowa Zapotrzebowania |1Z na $rodki

Pomocy technicznej LRPO

18. W sekretariacie DF Zapotrzebowanie jest rejestrowane i
dekretowane przez Skarbnika na |l z—ce Dyrektora
Departamentu, ktory nastepnie przekazuje dokumenty do
Kierownika DFI1.

19. Z-ca Dyrektora dekretuje i przekazuje Zapotrzebowanie do
Kierownika DF.II.

20. Kierownik DF.Il dekretuje dokumenty do Pracownika A
celem przeprowadzenia weryfikacji formalno-rachunkowej.

21. Pracownik A przeprowadza weryfikacie Zapotrzebowania
pod wzgledem formalno-rachunkowym postugujac sie listq
sprawdzajacq stanowiaca Zafgcznik nr 12.1.5. w dniu

12. Pomoc techniczna

12.1. Zapotrzebowania na $rodki w ramach Pomocy Technicznej

1211 Procedura przygotowywania, weryfikacji i zatwierdzania

Zapotrzebowania na wydatki w ramach Pomocy Technicznej dla IZ

Weryfikacja formalno-rachunkowa Zapotrzebowania |1Z na $rodki

Pomocy technicznej LRPO

18. W sekretariacie DF Zapotrzebowanie jest rejestrowane i
dekretowane przez Skarbnika do-Zastepey-Byrekiora na ll z
-ce Dyrektora Departamentu, ktory nastepnie przekazuje
dokumenty do Kierownika DF.Il. w-driu-wphywu-dokumenty.

19. —E&HM@BHGKF&Q&WK&ZH}G—Z&Q@@FEB@OWGHMG

20—19 Klerownlk DF Il dekretuje dokumenty do Pracownika A
celem przeprowadzenia weryfikacji formalno-rachunkowej.

24 20. Pracownik A przeprowadza weryfikacje Zapotrzebowania
pod wzgledem formalno — rachunkowym postugujac si¢ listg
sprawdzajaca stanowigca Zafgcznik nr 12.1.5. w—dniy

DF.II
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22.

23.

24.

25,

26.

27.

28.

29.

30.

otrzymania Zapotrzebowania (w wyjatkowych sytuacjach
weryfikacja moze sie zakofczyé w nastepnym dniu od
otrzymania dokumentu).

Pracownik A w dniu zakorczenia weryfikacji przekazuje
Zapotrzebowanie do Pracownika B, ktory zgodnie z zasadg
,dwoch  par  oczu”  dokonuje weryfikacji  formalno-
rachunkowej dokumentu w ciagu 1 dnia roboczego.

W przypadku uwag lub zastrzezen zgloszonych w trakcie
weryfikacji  formalno-rachunkowej, ~ Pracownik  DF .|
sporzadza pismo z uwagami do Zapotrzebowania
i przekazuje je Kierownikowi do akceptacii.

Po akceptacji pisma przez Kierownika DF.I| pismo jest ono
przekazywane Skarbnikowi do podpisu.

Catkowity czas weryfikacji Zapotrzebowania przez DF
wynosi 3 _dni_robocze od dnia wplywu dokumentu do
Sekretariatu DF.

Nastepnie pismo wraz z Zapotrzebowaniem  jest
przekazywane do DFR, gdzie zostaje dekretowane przez
Dyrektora DFR do Kierownika DFR.V.

Kierownik DFR.V dekretuje dokumenty do Pracownika
DFR.V celem naniesienia poprawek.

Pracownik  DRF.V sporzadza  Zapotrzebowanie 7
uwzglednieniem uwag przekazanych przez DF nastepnie
procedura przebiega od pkt. 11.

W' przypadku stwierdzenia przez Pracownikow DF.II
poprawnosci Zapotrzebowania (odpowiednie zapisy na liscie
sprawdzajacej) wniosek wraz z wypetnionymi  listami
sprawdzajacymi zostaje przekazany do Kierownika DF.II
celem akceptacji, ktéra zostaje potwierdzona poprzez
podpisanie list sprawdzajacych.

Nastepnie poprawne Zapotrzebowanie jest przekazywane
do Skarbnika celem zaparafowania dokumentu.

SHZ’F"I'E" .'E' Zags_enzeéeua;na' (", Wrfatkowyeh sytlua'sjasl;

22: 21. Pracownik A w dniu zakoriczenia weryfikacji przekazuje
Zapotrzebowanie do Pracownika B, ktory zgodnie z zasadg
,dwoch par oczu” dokonuje weryfikacji formalno-rachunkowej
dokumentu w-ei i .

23 22. W przypadku uwag lub zastrzezen zgtoszonych w trakcie
weryfikacji  formalno rachunkowej, Pracownik DF.||
sporzadza pismo z uwagami do Zapotrzebowania i
przekazuie je Kierownikowi do akceptacji.

24: 23. Po akceptaciji pisma wraz z Zapotrzebowaniem przez
Kierownika DF .|l pisme jest ono przekazywane |l Zastepcy
Dyrektora, ktéry nastepnie przekazuje dokumenty
Skarbnikowi do podpisu.

26—24. Calkowity czas weryfikacji Zapotrzebowania przez DF
wynosi 3 dni robocze od dnia wptywu dokumentu do
Sekretariatu DF.

26: 25. Nastepnie pismo wraz z Zapotrzebowaniem jest
przekazywane do DFR, gdzie zostaje dekretowane przez
Dyrektora DFR do Kierownika DFR.V.

27 26. Kierownik DFR.V dekretuje dokumenty do Pracownika
DFR.V celem naniesienia poprawek.

28: 27. Pracownik DRF.V sporzadza Zapotrzebowanie z
uwzglednieniem uwag przekazanych przez DF nastepnie
procedura przebiega od pkt. 21.

20: 28. W przypadku stwierdzenia przez Pracownikow DF .||
poprawnosci Zapotrzebowania (odpowiednie zapisy na liscie
sprawdzajacej) wniosek wraz z wypetnionymi  listami
sprawdzajacymi  zostaje przekazany do Kierownika DF.I
celem akceptacji, ktora zostaje potwierdzona poprzez
podpisanie list sprawdzajacych.
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31. Skarbnik, w dniu otrzymania Zapotrzebowania po ocenie
formalno-rachunkowej, parafuje dokument, ktory nastepnie
przekazywany jest do DFR.

12.1.2 Procedura weryfikacji Zapotrzebowania IP |l na $rodki w
ramach Pomocy Technicznej LRPO

Weryfikacja formalno-rachunkowa Zapotrzebowania IP Il na

srodki Pomocy technicznej LRPO

26. Poprawne Zapotrzebowanie od IP Il jest przekazywane do
Skarbnika celem jego parafowania.

27. Skarbnik, w dniu otrzymania Zapotrzebowania po ocenie
formalno-rachunkowej, parafuje dokument, ktéry nastepnie
przekazywany jest do DFR.

30- 29. Nastepnie poprawne Zapotrzebowanie jest przekazywane
do Il Zastepcy Dyrektora, ktory nastepnie przekazuje
dokumenty do Skarbnika celem zaparafowania dokumentu.

3% 30. Skarbnik, w—dnriv—otrzymania otrzymane
Zapotrzebowaniae po ocenie  formalno-rachunkowej,
parafuje, a dokument nastepnie przekazywany jest do DFR.

12.1.2 Procedura weryfikacji Zapotrzebowania IP Il na Srodki w
ramach Pomocy Technicznej LRPO

Weryfikacja formalno-rachunkowa Zapotrzebowania IP Il na

Srodki Pomocy technicznej LRPO

26. Poprawne Zapotrzebowanie od IP Il jest przekazywane do |l
z-cy-Dyrektora, ktory nastepnie przekazuje dokumenty do
Skarbnika celem jego parafowania.

27. Skarbnik otrzymane w-dniu-otrzymania Zapotrzebowaniee po
ocenie formalno-rachunkowej, parafuje, a dokument
nastepnie przekazywany jest do DFR.

12.5 Dotacja
celowa na
realizacje
Dziatan
Pomocy
Technicznej
LRPO.

12.5 Dotacja celowa na realizacje Dziatann Pomocy Techniczne
LRPO.

12.5.3 Sprawozdania z wykorzystania dotacji celowej w zakresie
PT LRPO.

1. Do 20 dnia kazdego miesigca |Z przekazuje Ministrowi w wersji
papierowej oraz elektronicznej sprawozdanie z wykorzystania
otrzymanej dotacji celowej z budzetu panstwa w ramach LRPO
wedlug stanu na ostatni dzien miesiaca poprzedzajacego
zlozenie sprawozdania zgodnie ze wzorem stanowigcym zat. nr 8
do Kontraktu. Wraz ze sprawozdaniem 1Z przekazuje
zaktualizowany harmonogram zapotrzebowania na $rodki dotacii

celowe;.

12.5 Dotacja celowa na realizacje Dziatan Pomocy Techniczne;
LRPO.

12.5.3 Sprawozdania z wykorzystania dotacji celowej w zakresie
PT LRPO.

4. Do 20 dnia kazdego miesiaca 1Z przekazuje Ministrowi w wersji
papierowej oraz elektronicznej sprawozdanie z wykorzystania
otrzymanej dotacji celowej z budzetu panstwa w ramach LRPO
wedtug stanu na ostatni dzien miesigca poprzedzajacego
zZlozenie sprawozdania zgodnie ze wzorem stanowigcym zat. nr 8
do Kontraktu. Wraz ze sprawozdaniem |Z przekazuje
zaktualizowany harmonogram zapotrzebowania na $rodki dotacji
celowej.

DFR.V
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12.6.
Aktualizacja
wartosci
umow/decyzji
po zakonczeniu
realizacji
projektu.

Brak zapisu

12.6. Aktualizacja wartosci uméw/decyzji po zakonczeniu
realizaciji projektu.

W przypadku, gdy wysokosé $rodkéw zakontraktowanych w
ramach projektow Pomocy Technicznej LRPO jest mniejsza
od wydatkow faktycznie poniesionych na ich realizacje,
konieczna jest aktualizacja wartosci zawartych umoéw/
wydanych decyz;ji.

W tym celu niewykorzystang czesé srodkéw, w ramach
zawartych uméw/ wydanych decyzji, nalezy skorygowaé do
poziomu wartosci wydatkow rzeczywistych:

1. Aktualizacja wartosci umowy/decyzji dokonywana jest po
zakonczeniu finansowej realizacji projektu, na zasadzie
korekty wartosci wydatkow kwalifikowalnych oraz
wartosci dofinansowania z EFRR do poziomu wydatkow
faktycznie poniesionych od poczatku realizacji projektu.

2. Korekta wartosci umowy/decyzji dokonywana jest w
oparciu o dane zawarte w zatwierdzonym i rozliczonym
wniosku o platnosé koncowa.

3. Za date aktualizacji wartosci umowy przyjmowana jest
data wyplaty $rodkéw na podstawie wniosku o platnogé
koficowa.

4. Aktualizacje  wartosci umowy/decyzji  rejestruje
pracownik DFR.V w KSI w terminie 7 dni roboczych od
momentu dokonania wyplaty $rodkéw w ramach wniosku
o patnos¢ koncowa,

DFR.V
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Wykaz skrotow | BG - Biuro Samorzadu Wojewodztwa Lubuskiego z siedzibg w | BG—Biure-Samerzadu-Wojewddztwa-Lubuskiego-z-siedziba-w | DFR.VI

Gorzowie WIkp. Gorzowie-Mko-
Dodano skrét:
DP.V. Wydziat Zamiejscowy Urzedu z siedzibg w Gorzowie
Wikp.

Wykaz skrotow | Ustawa o zppr Ustawa o zppr DFR.I
Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki | Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (tekst jednolity: Dz. U. 22009 r. Nr 84, poz. 712) rozwoju (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 z pézn.

zm.)

Zatacznik 2.3.1 Zatacznik 2.3.1 Dziennik Przyje¢ Wnioskow Zmieniono zapisy. DER.III

Zatacznik nr2do | Zalacznik 2 do Regulaminu prac Grup Eksperckich oceniajacych | Zmieniono zapisy.

Zalacznika 2.3.14 | projekty zlozone w ramach Priorytetu |, IV i V LRPO oraz DFRUI
Dziatania 2.4 i 2.5 w Priorytecie Il LRPO - Umowa zlecenie - ‘
ocena.

Zatacznik nr3do | Zatacznik 3 do Regulaminu prac Grup Eksperckich oceniajgcych | Zmieniono zapisy.

Zatacznika 2.3.14 | projekty zlozone w ramach Priorytetu |, IV i V LRPO oraz DFRUI
Dziatania 2.4 i 2.5 w Priorytecie 1| LRPO - Umowa zlecenie - ‘
opinia.

Zatacznik nr4 do | Brak zatacznika Dodano zatacznik:

Zalacznika 2.3.14 Zatacznik nr 4 do Regulaminu prac Grup Eksperckich oceniajacych

projekty ziozone w ramach Priorytetu |, IV i V LRPO oraz Dziatania 2.4 i
2.5 w Priorytecie || LRPO - Os$wiadczenie Eksperta dokonujgcego | DFR.II

oceny strategiczno - horyzontalnej/wydajacego opini¢ poza siedzibg
Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim  Regionalnym  Programem
Operacyjnym

102




Zatacznik nr2do | Zatgcznik 2 do Regulaminu Prac Grup Asesorskich/Ekspertéw | Zmieniono zapisy.
Zalacznika 2.3.19 | oceniajacych projekty zlozone w ramach LRPO na lata 2007 - DFR.II
2013 - Umowa zlecenie-ocena
Zalacznik nr3do | Zalacznik 3 do Regulaminu Prac Grup Asesorskich/Ekspertéw | Zmieniono zapisy.
Zalacznika 2.3.19 | oceniajacych projekty zlozone w ramach LRPO na lata 2007 ~ DFR.III
2013~ Umowa zlecenie -opinia
Zalacznik nr4 do | Brak zatacznika Dodano zatacznik:
Zatgcznika 2.3.19 Zatacznik 4 do Regulaminu Prac Grup  Asesorskich/Ekspertow
oceniajacych projekty zlozone w ramach LRPO na lata 2007 - 2013 -
Oswiadczenie  Eksperta dokonujacego oceny merytoryczno - DFR
technicznej/wydajacego opinie poza siedzibg Instytucii Zarzadzajacej
Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym
Zatacznik 5.1.4 | Zatacznk 514 Lista sprawdzajaca dla 1Z przy dokonaniu | Zmieniono zapisy
weryfikacji wnioskéw beneficienta o platnosé dla projektow DFRVII
realizowanych w ramach LRPO (DFR.VIIN
Zatacznik 5.2.5 | Zatacznik 525 Lista sprawdzajaca do weryfikacji formaino- | Zmieniono zapisy
rachunkowej Po$wiadczen i deklaracji wydatkow oraz wnioskéw o DFRVIN
platnos¢ okresowg w ramach LRPO
Zalacznik 5.2.11 | Zatacznik 5.2.11 b Dyspozycja przekazania $rodkow na rachunek Zmieniono zapisy DFR VI
b bankowy Beneficjenta '
Zatacznik 5.2.14 | Zalacznik 5.2.14 Zestawienie wyptaconych i rozliczonych zaliczek dla Usunieto zalacznik DFRVII
uméw / decyzji o dofinansowanie projektu :
Zatacznik 6.1.1. | Zalacznik 6.1.1 Lista sprawdzajgca dla informacji kwartalnej z | Zmieniono zapisy
realizacji Priorytetu Il wspoffinansowanego z Europejskiego DFR.IX

Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Lubuskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego
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Zatacznik 7.4.9

Zatacznik 7.4.9. wzor informacji pokontrolne; Zmieniono zapisy DFR.IV
Zatacznik 7.5.7 | Zatacznik 7.5.7 Metodologia doboru proby przy weryfikacji | Usunigto zatgcznik. DFR.IV
sprawdzajacej ex-post PZP
Zalacznik 7.6.2 | Zatacznik 7.6.2. wzor informacji zbiorczej z przeprowadzonych | Usunigto zatgcznik. DFRIV
kontroli do IPOC
Zalacznik 8.2.1 | Zalacznik 8.2.1 Notatka o wystapieniu nieprawidtowosci Zmieniono zapisy. DFR.IX
Zatacznik 8.3.1 | Zatacznik 8.3.1 Lista sprawdzajgca do raportu 0 | Usunieto zatacznik. DFR.IX
nieprawidlowosci  dotyczacego projektow realizowanych w
ramach Priorytetu Ill LRPO

DYREKTOR/DEPARTAMENTU
Paujet Jtugodcki
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