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UCHWALA NR

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia M.^^^Q.. 2016 roku

w sprawie powotania Zespoiu ds. samooceny ryzyka naduzyc finansowych w ramach

realizacji procesow zwi^zanych z wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego •

Lubuskie 2020 i okreslenia regulaminu jego prac

g
Cn

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (t. j. Dz.

U. z2016 r. poz. 486), art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji projektow

w zakresie polityki spojnosci finansowanych z perspektywie finansowej 2014-2020 (t. j. Dz. U. z 2016 r.

poz. 217) wzwiazku z art. 125 ust. 4 lit. c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr

1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci,

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu

Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego

Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.U.UE

L 20.12.2013 r.) uchwala si?, co nast?puje:

§1-

1. Powoluje si? Zespol ds. samooceny ryzyka naduzyc finansowych w ramach realizacji procesow

zwiazanych z wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020, zwany dalej

Zespofem.

2. Celem Zespoiu jest wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem naduzyc finansowych,

umozliwiajacego identyfikacj? potencjalnych naduzyc, okreslenie wlasciwych mechanizmow kontrolnych

i wskazanie modelu post?powania w przypadku podejrzenia wyst?powania lub wykrycia zjawiska

naduzycia w ramach realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020 oraz

dokonywanie regularnej (okresowej i biezacej) oceny ryzyka naduzyc finansowych w procesach

dotyczacych realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego-Lubuskie 2020.

3. W strukturze Zespotu wyodr?bnia si?:



1) Przewodniczacy Zespolu

2) Z-ca Przewodniczapego Zespolu

3) Sekretarz Zespolu

4) 20 Cztonkow Zespolu

4. Za udzial w pracach Zespolu czlonkowie nie otrzymuj^wynagrodzenia.

§2.

W sklad Zespolu wchodzaj

1. Przewodniczacy Zespolu - Sylwia Pejdzinska - Dyrektor Departamentu Zarzadzania Regionalnym

Programem Operacyjnym;

2. Z-ca Przewodniczacego Zespolu - Agnieszka Zatorska - p.o. Z-cy Dyrektora Departamentu

Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym;

3. Sekretarz - Paulina Makuch - Inspektor w Wydziale Finansowym Departamentu Zarzadzania

Regionalnym Programem Operacyjnym;

4. Czlonek Zespolu - Tomasz Kuzniar - Glowny specjalista w Wydziale Finansowym Departamentu

Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym;

5. Czlonek Zespolu - Ewa Pierzchlewicz - Inspektor w Biurze ds. Certyfikacji;

6. Czlonek Zespolu - tukasz Raubo - Kierownik Wydzialu Projektow w Departamencie Europejskiego

Funduszu Spolecznego;

7. Czlonek Zespolu - Marcin Brandyk - Kierownik Wydzialu Zarzadzania Finansowego i Certyfikacji

w Departamencie Europejskiego Funduszu Spolecznego;

8. Cztonek Zespolu - Ewelina Bielawska - Kierownik Wydzialu Rozliczeh Inwestycji Terytorialnych

i Regionalnego Rynku Pracy w Departamencie Europejskiego Funduszu Spolecznego;

9. Cztonek Zespolu - Karolina Glazowska - Kierownik Wydzialu Kontroli w Departamencie

Europejskiego Funduszu Spolecznego;

10.Czlonek Zespolu - Ewa Kuzak-Plekaniec - Kierownik Wydzialu Rownowagi Spolecznej

w Departamencie Europejskiego Funduszu Spolecznego;

11.Cztonek Zespolu - Leszek Piechowiak - Kierownik Wydzialu Nowoczesnej Edukacji

w Departamencie Europejskiego Funduszu Spolecznego;

12.Czlonek Zespolu - Anna Herzog - Kierownik Wydzialu Analiz i Inwestycji Terytorialnych

w Departamencie Europejskiego Funduszu Spolecznego;

13.Czlonek Zespotu - Dominika Dauksza - Kierownik Wydzialu Projektow Pozakonkursowych

w Departamencie Europejskiego Funduszu Spolecznego;



14.Czlonek Zespolu - Ewa Kowalczyk - Glowny Specjalista w Wydziale Kontroli Departamentu

Programow Regionalnych;

15.Czlonek Zespolu - Lukasz Krawczyk - Glowny Specjalista w Wydziale Post^powah

Administracyjnych, Windykacji i Procedury Odwolawczej Departamentu Programow Regionalnych;

16.Czlonek Zespolu - Justyna Ciszyriska - Glowny Specjalista w Wydziale Kontraktacji Inwestycji

Gospodarczych Departamentu Programow Regionalnych;

17.Czlonek Zespolu - Anna Antkowiak - Lojko - Inspektor w Wydziale Finansow i Certyfikacji

Departamentu Programow Regionalnych;

18.Czlonek Zespolu - Tomasz Linda - Naczelnik Wydziaiu Zarzadzania RPO w Wojewodzkim Urzedzie

Pracy w Zielonej Gorze;

19.Czlonek Zespolu - Katarzyna Rauchut - Naczelnik Wydziaiu Obslugi Programow Europejskich

w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze;

20.Czlonek Zespolu - Katarzyna Mielcarek - Naczelnik Wydziaiu Kontroli i Windykacji w Wojewodzkim

Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze;

21.Czlonek Zespolu - Izabela Kuchta - pracownik Wydziaiu Funduszy Europejskich w Wojewodzkim

Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Zielonej Gorze;

22.Czlonek Zespolu - Iwona Olek - Kierownik Referatu Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych

w Wydziale Strategii Miasta;

23.Czlonek Zespolu - Dominika Iwan - Kierownik Biura Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych.

§3-

1. Zespol powolany jest na czas realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie - 2020.

2. Prac§ Zespolu reguluje Regulamin prac Zespolu ds. samooceny ryzyka naduzyc finansowych

zwiazanych z wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020, stanowiqcy

zalacznik nr 1 do Uchwaly Zarzqdu.

§4

Wykonanie uchwaly powierza si? Dyrektorowi Departamentu Zarzadzania Regionalnym

Programem Operacyjnym Urz^du Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze.

§5.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj^cia.

M/ ' .



Zatacznik nr 1
do Uchwaly Nr
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

Regulamin prac Zespolu ds. samooceny ryzyka naduzyc finansowych zwiazanych z wdrazaniem
Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020.

§1
Postanowienia ogolne

1. Zespot ds. samooceny ryzyka naduzyc finansowych zwiazanych z wdrazaniem Regionalnego
Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020 (dalej Zespot), powotywany jest uchwata^ Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego

2. Zespot powolany jest na czas realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020
(dalej Program).

3. Za udzial w pracach Zespolu czlonkowie nie otrzymuj^wynagrodzenia.

§2
Sklad Zespolu

1. W sktad Zespolu wchodza^ przedstawiciele Instytucji Zarza_dzajacej (dalej IZ) oraz przedstawiciele
Instytucji Posredniczacych (dalej IP) w ramach Programu.

2. W obradach Zespolu mogajowniez uczestniczyc zapraszani przedstawiciele stuzb zajmujacych si§
zwalczaniem naduzyc finansowych albo innych wyspecjalizowanych organow, ktore posiadaja^
przydatna^wiedz^ specjalistyczna^w omawianej dziedzinie.

3. Osoby powotane do pracy w Zespole powinny posiadac wiedz§ i doswiadczenie w zakresie
obszarow ryzyka b§dacych przedmiotem oceny w danej komorce.

4. Prace Zespotu prowadzone 33, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej polowa skladu
Zespolu.

5. Decyzje podczas posiedzenia podejmowane sa^ zwykla^ wi^kszoscia^ glosow, w glosowaniu jawnym.
W przypadku rownej liczby glosow, glos rozstrzygajacy nalezy do Przewodniczacego Zespolu.

6. Na wniosek Przewodniczacego Zespotu Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego powoluje/odwoluje
czlonkow Zespolu.

§3
Posiedzenie Zespotu

1. Pierwsze posiedzenie Zespolu odbywa si? niezwtocznie po podj^ciu uchwaly przez Zarzad
Wojewodztwa Lubuskiego powotujacej Zespot.

2. Zespot dokonuje oceny zidentyfikowanych przez Komisj§ Europejska^ ryzyk naduzyc finansowych raz
w roku w terminie do 31 lipca za poprzedni rok obrachunkowy, zwanq_ocena^okresowa^ ryzyka.
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3. W przypadku ustalenia bardzo niskiego poziomu ryzyka i braku zgloszeh przypadkow naduzyc
w ciajgu poprzedniego roku, Zespol moze zdecydowac o przegladzie ryzyk naduzyc finansowych co
drugi rok.

4. Zespol przeprowadza ocene. biezaca^ ryzyka w nast^pujacych przypadkach:
a) wystapienia nowego przypadku naduzycia,

b) zasadniczych zmian w procedurach lub kadrach IZ i IP,
c) stwierdzenia potencjalnie slabych punktow systemu,
d) istotnych i nieprzewidzianych wczesniej elementow oceny ryzyk naduzyc finansowych.

5. Cztonek Zespolu, ktory powziaj informacje o wystapieniu przypadkow okreslonych ust. 4 przekazuje
pisemnajnformacje w tym zakresie Przewodniczacemu Zespolu.

6. Przewodniczacy Zespolu po zapoznaniu si§ ze sprawa, decyduje, czy nalezy zwolac posiedzenie
Zespolu.

7. W przypadku podj^cia przez Przewodniczapego decyzji o zwolaniu posiedzenia Zespolu, Sekretarz
Zespolu niezwlocznie przekazuje cztonkom Zespolu informacj§ na temat terminu, godziny i miejsca
posiedzenia, jednoczesnie wskazujac przyczyn^ zwolania posiedzenia.

8. Pozostale spotkania Zespolu 53. zwolywane przez Przewodnicza^cego Zespoiu, w terminie co
najmniej 14 dni przed planowanym posiedzeniem Zespolu. Zawiadomienie o posiedzeniu Zespolu
okresla termin, godzin?, miejsce oraz wst^pny porzadek obrad.

9. Przed planowanym posiedzeniem Zespolu, jego czlonkowie moga, zglaszac propozycj^ zmian do
wst^pnego porzadku obrad m.in. w zakresie oceny ryzyk, More powinny podlegac ocenie i innych
zagadnieri zwia^zanych z naduzyciami finansowymi, w terminie 3 dni od otrzymania zawiadomienia
0 posiedzeniu Zespolu.

lO.Zgloszone propozycje zmian do wst§pnego porzadku obrad sa^ akceptowane przez
Przewodniczacego Zespolu.

H.Propozycja nowego porzadku obrad przekazywana jest czlonkom Zespolu nie pozniej 7 dni przed
planowanym posiedzeniem Zespolu.

12.Porzadek obrad zostaje zatwierdzony przez czlonkow Zespolu na poczajku kazdego posiedzenia.
13.Z posiedzenia Zespolu sporzadzany jest protokol podpisany przez Przewodniczacego Zespolu

1 Sekretarza.
14.W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Zespolu moze zwolac posiedzenie bez

koniecznosci zachowania terminu wskazanego w ust, 8,

§4
Zadania Przewodniczacego i Sekretarza Zespolu

1. Praca, Zespolu kieruje Przewodniczacy.
2. Przewodniczacy Zespolu odpowiedzialny jest za:

a) zwolywanie posiedzeh Zespolu w terminach okreslonych w niniejszym Regulaminie,
b) zapewnienie poufnosci i przejrzystosci procesu oceny ryzyk naduzyc finansowych,
c) nadzor nad dokumentacj^zwiazana^z praca,Zespolu,
d) kierowanie wnioskow do Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego o odwolanie/powolanie czlonkow

Zespolu,
e) zatwierdzenie Protokolu z prac Zespolu.
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3. Sekretarz odpowiedzialny jest za:
a) przekazywanie cztankom Zespolu informacji o terminie, godzinie i miejscu spotkania,
b) przekazywanie czlonkom Zespofu, przed przystapieniem do prac niezb^dnych informacji

i materialow b^dacych przedmiotem prac Zespolu,
c) sporzadzenie protokolu z posiedzenia prac Zespolu i przedstawienie go do zatwierdzenia

Przewodniczacemu Zespolu,
d) przekazanie zatwierdzonego przez Przewodniczacego protokolu z posiedzenia prac Zespolu

pozostalym czlonkom Zespolu.
e) sporzadzenie listy obecnosci z posiedzenia prac Zespolu.

4. Obstuge organizacyjn^ prac Zespolu zapewnia komorka odpowiedzialna za zarzadzanie ryzykiem
naduzyc finansowych w Departamencie Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym.

5. Korespondencja czlonkow Zespolu prowadzona jest w formie elektronicznej za posrednictwem
e-maila.

§5
Zadania Zespolu

1. Zespol odpowiedzialny jest za dokonanie okresowej i w zaleznosci od potrzeb biezacej oceny ryzyk
naduzyc finansowych.

2. Ocena ryzyk naduzyc finansowych dokonywana jest zgodnie z metodologia^ wskazana^
w Wytycznych Komisji Europejskiej: Ocena ryzyka naduzyc finansowych oraz skuteczne
i proporcjonalne srodki zwalczania naduzyc finansowych (EGESIFJ4-0021-00).

3. Rejestr zidentyfikowanych przez Komisj§ Europejska^ ryzyk naduzyc finansowych stanowi zalacznik
do wytycznych Instytucji Zarzadzajacej w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz wprowadzania
skutecznych i proporcjonalnych srodkow zwalczania naduzyc finansowych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020.

4. W przypadku zidentyfikowania nowych ryzyk badz stwierdzenia slabych mechanizmow kontrolnych
dla okreslonych juz ryzyk, Zespol zobowiazany jest do przeprowadzenia oceny ryzyka w tym
zakresie oraz opracowania mechanizmow kontrolnych ograniczajacych ryzyko do akceptowalnego
poziomu.

5. Ponadto Zespol odpowiedzialny jest m.in. za:
a) ustalenie zakresu, sposobu i cz^stotliwosci publikacji informacji o kontrolach oraz o instytucjach

(komorkach, osobach) odpowiedzialnych za te publikacje,
b) przygotowywanie planow szkoleh podnoszacych poziom swiadomosci w zakresie naduzyc

finansowych,
c) analiz? srodkow zapobiegajacych naduzyciom finansowym i wprowadzanie dodatkowych

mechanizmow kontrolnych w tym zakresie,
d) analiz? mechanizmow zglaszania naduzyc obowiazujacych w IZ/IP.

§6
Postanowienia kohcowe

1. Zespol dziala na podstawie niniejszego Regulaminu.
2. Zmiany postanowieii Regulaminu moga^ nastapic w formie zmian do uchwaly.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podj^cia uchwaly przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego.
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