
UCHWALA NR .. / . .

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia .....&Q.,.M(QCs&f 2000 roku

w sprawie zatwierdzenia regulaminu Rady Spotecznej Lubuskiego

Osrodka Rehabilitacyjno-Ortopedycznego im. dr Lecha Wierusza

w Swiebodzinie Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej.

Na podstawie art. 41 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

o samorzajdzie wojewodztwa (Dz. U. Nr 91, poz. 576 z pozn. zm.) i art. 46 pkt 3

ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. ozaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz.

408 z pozn. zm.) uchwala si§, co nastepuje:

§1.

Zatwierdza si^ regulamin Rady Spotecznej Lubuskiego Osrodka

Rehabilitacyjno-Ortopedycznego im. dr Lecha Wierusza w Swiebodzinie

Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej, stanowiapy zatacznik do

uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si§ Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje_cia.

MARSaAJIEK WOJEWODZTWA

rzej Bochehski



Zal. do uchwaly Nr
Zarzg.duWoj. Lubuskiego

REGULAMIN
RADY SPOLECZNEJ

LORO SP ZOZ W SWIEBODZINIE

§1-

Rada Spoteczna przy Lubuskim Osrodku Rehabilitacyjno-Ortopedycznym SP ZOZ im.
dr Lecha Wierusza, zwana dalej ,,Radq." dziala na podstawie :
1) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91, poz. 408 z

pozn. zmianami),
2) statutu LORO SP ZOZ w Swiebodzinie
3) niniejszego Regulaminu.

§2.

1. Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona zast§pc§ przewodnicza^cego,
ktory w razie nieobecnosci przewodnicza^cego kieruje jej praca^i przewodniczy
posiedzeniom oraz sekretarza Rady.

2. Prezydium Rady ( przewodnicza^cy, zast^pca oraz sekretarz) prowadzi sprawy
organizacyjne, zwi^zane z przygotowaniem posiedzen Rady i materialow na posiedzenia.

§3.

1. Posiedzenia Rady zwotuje przewodnicza^cy Rady lub jego zast^pca, podaja^c jednoczesnie
porza_dek obrad.

2. Posiedzenia Rady odbywajq. si^ w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz w kwartale.
Zawiadomienie o zwolaniu posiedzenia powinno miec form§ pisemnq..

3. Posiedzenie Rady powinno bye zwolane takze nawniosek co najmniejl/3 ogolnej liczby
czlonkow Rady, najpozniej w cia_gu 7 dni od daty otrzymania tego wniosku. Wniosek
powinien bye zlozony pisemnie, z podaniem celu zwolania posiedzenia.

4. Posiedzenie Rady moze bye zwolane na wniosek wlasciwego organu Wojewodztwa
Lubuskiego lub Dyrektora Osrodka zlozony przewodnicza_cemu Rady.

5. W posiedzeniach Rady uczestniczy Dyrektor Osrodka oraz przedstawiciel organizacji
zwiajzkowej.

6. W posiedzeniach Rady maja^ prawo uczestniczyc z glosem doradczym, przedstawiciele
samorza,dow zawodow medycznych.

7. O posiedzeniu Rady przewodnicza^cy obowia^zany jest zawiadomic czlonkow Rady oraz
osoby wymienione w ust. 5 i 6 na 7 dni przed terminem posiedzenia.

§4.

1. Posiedzeniami Rady kieruje przewodniczaey Rady lub jego zast^pca.
2. Rozstrzygni^cia Rady zapadajq. w formic Uchwal.
3. Uchwaly Rady sa, wazne, jezeli zostaly podj^te przy obecnosci co najraniej 4 jej

czlonkow, co powinien stwierdzic przewodnicza_cy na poczaj;ku posiedzenia i co powinno
bye odnotowane w protokole.

4. Uchwaly podpisuje przewodniczaey lub jego zast^pca.



§5.

1. Uchwaly Rady zapadaja^ zwykla^ wi?kszoscia_ glosow , z zastrzezeniem ust. 2, przy
rownym podziale glosow decyduje glos przewodnicza^cego.

2. Uchwaly w sprawach:
- uchwalenia statutu
- zmian statutu
- rozwiqzania stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej z Dyrektorem Osrodka

zapadajq. bezwzgl?dna_ wi?kszoscia^ glosow.
3. Przy ustalaniu wymaganej zwyklej wiekszosci glosow dla podj?cia uchwaly uwzgl?dnia

si? glosy oddane za i przeciw uchwale, a przy ustalaniu bezwzgle.dnej wiekszosci glosow
uwzgl?dnia si? takze glosy wstrzymuja^ce si?.

§6-

1. Glosowanie jest jawne.
2. Rada moze uchwalic glosowanie tajne, na za^danie co najmniej jednego czlonka Rady

obecnych na posiedzeniu.

§7-

1. Z posiedzen Rady sporzadza si? protokol, ktory podpisywany jest przez
przewodnicza^cego i sekretarza.

2. Protokol wraz z wycia^giem podj?tej uchwaly Rada przedstawia Dyrektorowi Osrodka.

§8.

1. Czlonkowi Rady przysluguje zwolnienie z wykonywania obowiazkow w ramach stosunku
pracy na czas uczestniczenia w posiedzeniu Rady.

2. Za udzial w posiedzeniach Rady jej czlonkowi przysluguje od Wojewodztwa Lubuskiego,
rekompensata w wysokosci utraconych zarobkow, jezeli z powodu uczestnictwa
w posiedzeniu Rady pracodawca nie udzielil czlonkowi na ten czas zwolnienia
z wykonywania obowiazkow pracowniczych z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

3. Obslug? kancelaryjno-techniczna_Rady zapewnia Osrodek.

§9.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarza^d Wojewodztwa Lubuskiego.


