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ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z
V

w sprawie powotania Dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Terapii

Uzaleznienia od Alkoholu i Wspohizaleznienia w Zielonej Gorze

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

o samorza^dzie wojewodztwa (Dz. U. Nr 91, poz. 576 z pozn. zm. oraz art. 44 ust. 4

ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz.

408 z pozn. zm.) uchwala si§ co nast^puje:

§1
Powotuje si§ z dn\Grn.<ffl..}i/n*^Kfifa.,$$$&#* Pania_Zofi§ Tomaszuk na Dyrektora

Wojewodzkiego Osrodka Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspotuzaleznienia

w Zielonej Gorze, na czas nieokreslony.

§2

Szczegotowe warunki pracy i ptacy zostana^ okreslone w zalc[czniku Nr 1 do niniejszej

uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si§ Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj^cia.

MARSaALEfctyVpjewodztwa



Zalacznik do Uchwaly Nr
Zarz^du Wojewodztwa Lubuskieeo
Z dnia .,..S

SZCZEGOLOWE WARUNKIPRACY IPLACY

DYREKTORA WOJEWODZKJEGO OSRODKA TERAPII

UZALEZNIENIA OD ALKOHOLUIWSPOLUZALEZNIENIA

W ZIELONEJ GORZE

1. Dyrektor Wojewodzkiego Osrodka Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i

Wspotuzaleznienia w Zielonej Gorze, jako kierownik publicznego samodzielnego

if* zakiadu opieki zdrowotnej, zwany dale] Dyrektorem Osrodka:

I/ ponosi odpowiedzialnosc za zarzajizanie Osrodkiem,

2/ kieruje Osrodkiem,

3/ jest przelozonym pracownikow Osrodka,

4/ reprezentuje Osrodek na zewnajrz.

2. Na podstawie ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagrodzeniu osob kieruja^cych

niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz.306):

I/ ustala si§ dla Dyrektora Osrodka miesi^czne wynagrodzenie zasadnicze w

wysokosci zi (sJowniezi: ),

2/ Dyrektorowi Osrodka moze bye przyznana przez Zarza_d Wojewodztwa nagroda

* roczna do wysokosci jego trzykrotnego przeci^tnego wynagrodzenia miesie.cznego w

roku poprzednim, w zaleznosci od stopnia realizacji zadan przypisanych Osrodkowi,

3/.W razie odwoiania ze stanowiska z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych

obowiajskow ze stosunku zatrudnienia, Dyrektorowi Osrodka przyshiguje odprawa w

wysokosci do trzykrotnego wynagrodzenia miesi^cznego.

3. Dyrektorowi Osrodka przyshigujq. inne uprawnienia, o ktorych mowa w Rozdziale 4a

ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91, poz.408 z

pozn.zm.).


