
UCHWALA NR

ZARZ^DU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

zdnia o_ A^flL/'a, ^-^^^-m "0™.
o

w sprawie przyj^cia Regulaminu powotywania, odwotywania ekspertow Instytucji Posredniczacej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) 2007-2013 w Wojewodztwie Lubuskim

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U.

z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pozn. zm.), w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.

o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 z pozn. zm.) uchwala si§,

co naste.puje:

§ 1. Przyjmuje si? Regulamin powolywania, odwolywania ekspertow Instytucji Posredniczacej Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KL) 2007-2013 w Wojewodztwie Lubuskim, stanowiacy zalacznik

nr 1 do niniejszej Uchwaiy,

§ 2. Wykonanie uchwaiy powierza si? Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj^cia.

wz. MARSZAtKA^fojEWODZTWA

RTAMENTU
SPQIECZNEGO
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zdnia J?.*l°LI®r . ' . n r

Regulamin powotywania, odwotywania ekspertow Instytucji Posredniczacej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) 2007-2013 w Wojewodztwie Lubuskim

Z uwzglednieniem Zasad dokonywania wyboru projektow

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

z1 stycznia2012

ZielonaG6ra2012



§1
Postanowienia ogolne

1. llekroc wRegulaminiejestmowao:
1) PO KL- oznacza Program Operacyjny Kapitat Ludzki;
2) IZ PO KL - oznacza lnstytucj§ Zarzadzajaca, Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki-

funkcj§ t^ petni Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym
w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego;

3) IP - oznacza lnstytucj$ Posredniczaca, - w wojewodztwie lubuskimj Samorzaxl
Wojewodztwa Lubuskiego, Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego w Urze_dzie
Marszalkowskim;

4) IOK-oznacza lnstytucj§ Organizujaca Konkurs w ramach Priorytetow VII, VIII, IX;
5) KOP - oznacza Komisj§ Oceny Projektow.

2. Regulamin powotywania, odwotywania ekspertow Instytucji Posredniczacej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL) 2007-2013 w Wojewodztwie Lubuskim okresla zasady
i tryb powolywania ekspertow do oceny wnioskow i wyrazania opinii nt. wnioskow ztozonych
w odpowiedzi na konkursy ogtaszane przez IP w woj. lubuskim w ramach Priorytetow VII, VIII,
IX komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) oraz zasady
powotywania i tryb pracy Komisji ds. naboru ekspertow.

3. Regulamin uwzgl^dnia postanowienia Zasacf dokonywania wyboru projektow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitai Ludzki zwanej dalej Zasadami (aktualna wersja z 1 stycznia
2012r).

4. Instytucja Posrednicza^ca (IP) prowadzaca nabor o wpis do bazy ekspertow, poprzez
opracowanie niniejszego regulaminu zapewnia funkcjonowanie przejrzystego i konkurencyjnego
systemu naboru ekspertow, o ktorych mowa w art. 31 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 z poz. zm.), zwanej
dalej ustawy, nieb^dacych pracownikami Instytucji Organizujacej Konkurs (IOK), dokonujacych
na zlecenie IOK oceny projektow lub zapewniajacych wsparcie eksperckie przy ocenie
projektow.

5. Ekspert to osoba, ktora posiada specjalistyczna^ wiedz^ lub umiej^tnosci z poszczegolnych
dziedzin obj^tych PO KL oraz ktora przeszla pozytywnie procedure kwalifikacyjna^ i zostata
wpisana do bazy ekspertow prowadzonej przez lnstytucj§ ZarzadzajacaJIZ) oraz do centralnej
bazy ekspertow prowadzonej przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego.

6. Ekspertow, w obszarach wsparcia: edukacja, integracja spoteczna, adaptacyjnosc pracownikow
1 przedsi^biorstw, wspotpraca ponadnarodowa priorytetow VII, VIII, IX w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (2007-2013) powoluje Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego.

7. Ekspert powolywany jest bezterminowo.

8. Lista osob powotanych do petnienia funkcji eksperta przekazywana jest przez IP do IZ w formie
elektronicznej (wraz z podpisanymi przez ekspertow zgodami).



§2
Wymagania i warunki niezb$dne do petnienia funkcji eksperta

1. Ekspertem moze zostac osoba, ktora spelnia jednoczesnie nast^pujace warunki:

a) korzysta z pelni praw publicznych;

b) posiada pelna^zdolnosc do czynnosci prawnych;

c) nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przest^pstwa umyslne lub za umyslne
przest^pstwo skarbowe;

d) posiada wyksztalcenie wyzsze;

e) posiada minimum 2-letnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie obj^tej programami
operacyjnymi wspotfinansowanymi z Europejskiego Funduszu Spolecznego;

f) nie zostata uprzednio skreslona z listy ekspertow, ktora prowadzona byla przez ministra
wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego, centralnej bazy ekspertow prowadzonej przez
ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego lub z listy asesorow prowadzonej przy
ktorejkolwiekzlP/IP2;

g) w ciacju ostatnich 6 miesi^cy przed dniem ztozenia wniosku o wpis do bazy ekspertow
prowadzonej przez IZ oraz do centralnej bazy ekspertow prowadzonej przez ministra
wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego, nie pozostawata w stosunku pracy z IP
prowadzaca^ nabor ekspertow lub IZ;

h) pomyslnie zakonczyla procedure kwalifikacyjna^, przeprowadzona^ przez Komisj§ ds. naboru
ekspertow; tj. osoba ktorej wniosek zostal pozytywnie oceniony pod wzgl^dem formalnym
i merytorycznym, osia^neja minimum 60% punktow z testu kompetencyjnego oraz
w przypadku dodatkowej weryfikacji wiedzy i doswiadczenia podczas rozmowy
kwalifikacyjnej otrzymata 2 glosy z 3 mozliwych do otrzymania od osob
przeprowadzajacych rozmow? kwalifikacyjna^.

§3
Powotywanie ekspertow

1. W celu powolania ekspertow IP prowadzaca nabor zamieszcza w swojej siedzibie
w miejscu publicznie dost^pnym oraz na swojej stronie internetowej, ogloszenie
o mozliwosci ubiegania si§ o wpis do bazy ekspertow prowadzonej przez IZ oraz do
centralnej bazy ekspertow prowadzonej przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego.

2. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust.1 zawiera co najmniej:

a) zaproszenie do zlozenia wniosku o wpis do bazy ekspertow prowadzonej przez IZ oraz
do centralnej bazy ekspertow prowadzonej przez ministra wlasciwego do spraw
rozwoju regionalnego, wraz z podaniem obszaru wsparcia, w ktorym powotany zostanie
ekspert;

b) adres wlasciwej instytucji, do ktorej nalezy zlozyc wniosek;
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c) termin zlozenia wniosku, nie krotszy niz 10 dni od dnia publikacji ogtoszenia;

d) list? wymogow niezb?dnych do uzyskania statusu eksperta okreslonych w art. 31 ust. 2
pkt 1, 2, 3 ustawy oraz wytycznych okreslonych w Zasadach dokonywania wyboru
projektowPO KL (wersja z 01 stycznia 2012 r.).

Wzor ogloszenia stosowanego przez IP stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Kandydat ubiegajacy si? o wpis do bazy ekspertow skteda jeden oddzielny wniosek wraz
z kompletem dokumentow odnosnie jednego obszaru.

4. Osoba ubiegajaca si? o wpis do bazy ekspertow powinna zlozyc wypetniony formularz
osobowy kandydata na eksperta POKL w woj. lubuskim. Wzor stosowanego formularza
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu, wraz z nizej wymienionymi
dokumentami:

a) kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie warunkow dotyczacych:
a. wyksztalcenia;
b. doswiadczenia zawodowego;

b) oswiadczenia kandydata, ze spelnia warunki dotyczace:

a. korzystania z petni praw publicznych;
b. petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
c. niekaralnosci za przest?pstwo umyslne lub za umyslne przest?pstwo

skarbowe;
d. nieskreslenia go z listy ekspertow, ktora prowadzona byta przez ministra

wtesctwego do spraw rozwoju regionalnego, centralnej bazy ekspertow
prowadzonej przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego
oraz listy asesorow prowadzonej przy ktorejkolwiek z IP/IP2;

e. niepozostawania w ciajgu ostatnich 6 miesi?cy przed podpisaniem
oswiadczenia, wstosunku pracy z IP prowadzaca^nabor ekspertow lub IZ.

Wzor Oswiadczenia kandydata na eksperta stanowi zat^cznik nr3do niniejszego Regulaminu.

c) zgode. zainteresowanego na zamieszczenie jego danych osobowych w bazach
ekspertow oraz na przetwarzanie danych osobowych ujawnionych przez niego
w procesie tworzenia i prowadzenia baz ekspertow. Wzor zgody stanowi zatycznik
nr4do niniejszego Regulaminu;

d) zgod? kandydata na eksperta na przetwarzanie jego danych osobowych przez IP
na potrzeby procedury rekrutacji. Wzor zgody stanowi zatacznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu

5. Kandydat moze si? ubiegac jednoczesnie o wpis na list? ekspertow w odniesieniu do wi?cej
niz jednego obszaru wsparcia. W przypadku sktadania wniosku w wi?cej niz jednym
obszarze wsparcia PO KL, kandydat powinien ztozyc odr?bny komplet dokumentow dla
kazdego obszaru wsparcia.



6. WypeJniony wniosek o wpis do bazy ekspertow wraz z pozostafymi wymaganymi
dokumentami, wymienionymi w ust. 5 nalezy zlozyc w Urz^dzie Marszafkowskim
Wojewodztwa Lubuskiego w terminie wskazanym w ogloszeniu o mozliwosci ubiegania si§
o wpis do bazy ekspertow.

7. Wnioski niekompletne, zlozone po terminie (decyduje data wplywu do adresata) pozostawia
si§ bez rozpatrzenia.

8. IP prowadzaca nabor nie dopuszcza mozliwosci korekty i/lub uzupetnienia zlozonych
wnioskow.

§4
Komisja do spraw naboru ekspertow

1. Komisja do spraw naboru ekspertow, zwana dale] Komisjaj powolywana jest przez Zarzad
Wojewodztwa Lubuskiego. Komisja powotana jest w celu zorganizowania, przeprowadzenia
i wytonienia ekspertow.

2. Komisja odpowiedzialna jest za:

a) przeprowadzanie oceny formalnej i merytorycznej wnioskow o wpis do bazy ekspertow
prowadzonej przez IZ oraz do centralnej bazy ekspertow prowadzonej przez ministra
wtesciwego do spraw rozwoju regionalnego;

b) obligatoryjne przeprowadzenie testu kompetencyjnego;

c) fakultatywne przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z wybranymi kandydatami,
ktorzy pomyslnie przeszli ocen§ formalna^ i merytoryczna^ wniosku oraz otrzymali 60%
punktow z testu kompetencyjnego;

d) sporzadzenie listy kandydatow na ekspertow i przedlozenie jej w formie rekomendacji
Zarzadowi Wojewodztwa Lubuskiego.

3. Komisja pracuje w skladzie minimum 5 czlonkow, w tym Przewodniczacy i Protokolant.

4. Przewodniczacy Komisji moze wyznaczyc sposrod cztonkow Komisji swojego Zast§pc§.

5. Posiedzenie Komisji zwotuje Przewodniczacy lub w razie jego nieobecnosci Zast^pca
Przewodnicza^cego.

6. Komisja pracuje w siedzibie IP prowadzacej nabor, w terminach wyznaczonych przez
Przewodniczacego lub Zaste.pc§ Przewodniczacego.

7. Przewodniczacy Komisji jest odpowiedzialny m.in. za:

a) organizacje prac Komisji;
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b) zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci postejDowania.

8. Protokolantjestodpowiedzialny m. in. za przygotowanie:

a) protokolow z prac Komisji;

b) niezb^dnejdokumentacji,

9. Post^powanie kwalifikacyjne na eksperta sktada si§ z dwoch etapow:

1} I etap - analiza formalna i merytoryczna wniosku wraz z zatacznikami,
2) II etap - przeprowadzenie testu kompetencyjnego.

10. W przypadku duzej ilosci wnioskow, decyzja, Przewodniczacego Komisji lub jego Zast^pcy
wprowadzony zostaje III etap post^powania kwalifikacyjnego polegajacy na przeprowadzeniu
rozmow z potencjalnymi kandydatami na ekspertow.

11 .Komisja dokonuje oceny wnioskow na podstawie Karty oceny formalnej wniosku o wpis do bazy
ekspertow ktorej wzor stanowi zafycznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

12. Kazda^ Karte_ oceny podpisuje min. 2 czlonkow Komisji. Karty zatwierdzane sa^ przez
Przewodniczacego lub Zast§pc§ Przewodniczacego.

13. Przewodniczacy Komisji informuje na stronie internetowej fwww.efs.lubuskie.pl) w ciajgu 7 dni
roboczych od dnia, w ktorym uplynaj termin sktadania wnioskow, o terminie i miejscu
przeprowadzenia II etapu ewentualnie III etapu post^powania kwalifikacyjnego. Zatacznikiem
do powyzszej informacji jest lista kandydatow, ktorzy pomyslnie przeszli analiz^ formalna^
i merytoryczna^ wniosku.

14. W terminie i miejscu, okreslonym w informacji o ktorej mowa w ust.13, Komisja przeprowadza
test kompetencyjny dla osob zakwalifikowanych do II i III etapu post^powania kwalifikacyjnego.
Osiajgni§cie minimum 60% punktow kwalifikuje kandydatow do rekomendacji, a w przypadku
podj^cia decyzji o III etapie - kwalifikuje kandydata do rozmowy kwalifikacyjnej,

15. Przewodniczacy wraz z 2 cztonkami Komisji przeprowadza rozmowy kwalifikacyjna,. Uzyskanie
minimum dwoch gtosow sposrod trzech glosow osob przeprowadzajacych rozmow? kwalifikuje
kandydata do powolania na eksperta.

16. Z posiedzenia Komisji sporzadza sî  protokot.

17. Protokot z posiedzenia Komisji podpisujst wszyscy czlonkowie Komisji. Zatwierdzenia protokoiu
dokonuje Przewodniczacy Komisji lub Zast^pca.

18. Komisja w terminie 45 dni roboczych od dnia, w ktorym uplynaj termin skladania wnioskow
dokonuje wyboru ekspertow.

19. Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego w formie uchwaly zatwierdza list^ ekspertow.



20. IP prowadzaca nabor w terminie 5 dni od daty powolania ekspertow, przesyla pisemna^
informacje o wynikach naboru do wszystkich kandydatow na ekspertow, ktorzy ztozyli wnioski
w odpowiedzi na ogloszenie o naborze.

21. Szczegotowe warunki wykonywania obowiazkow, w tym wysokosc wynagrodzenia eksperta
okreslone sa^w umowie cywilno-prawnej zawartej pomie/izy ekspertem a instytucja^ korzystajacq.
zjegoustug.

§5
Baza ekspertow

1. Instytucja Posredniczaca prowadzaca nabor ekspertow, przekazuje list§ wybranych ekspertow
w formie elektronicznej do IZ (wraz z podpisanymi przez ekspertow zgodami na zamieszczanie
ich danych osobowych w bazach ekspertow oraz przetwarzania danych osobowych
ujawnionych przez nich w procesie tworzenia i prowadzenia baz ekspertow). Lista zawiera:

a) imi§ i nazwisko eksperta;

b) dziedzin^ objeXprogramem operacyjnym, w ktorej specjalizuje si§ ekspert;

c) adres poczty elektronicznej eksperta.

2. Osoby powotane do peinienia funkcji eksperta zobowiazane sa, do podnoszenia swoich
kwalifikacji zgodnie z polityka, szkoleniowa, okreslona^ przez IZ, IP, a takze zrealizowania
obligatoryjnego programu szkolenia internetowego IZ w zakresie i terminie wskazanym przez IZ
(termin nie moze bye krotszy niz 4 miesiace od daty powolania eksperta). Zrealizowanie
programu szkoleniowego w zakresie i terminie wskazanym przez IZ jest rownoznaczne
z autoryzowaniem eksperta do dokonywania oceny/wydawania opinii na rzecz IP/IP2
odpowiedzialnych za ocen§ i wybor projektow do dofinansowania.

3. IP przekazujac zatwierdzona, list§ ekspertow do IZ, dokonuje takze zgloszenia do certyfikacji
prowadzonej przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego. Udzial w certyfikacji ekspertow
wybranych przez IP w wyniku naboru okreslonego niniejsza^ procedurajest obowiazkowy.

4. W wyniku zgloszenia do certyfikacji, kazdy z ekspertow otrzyma informacj^ o udost^pnieniu mu
platformy e-learningowej, za pomoca^ ktorej wezmie udziat w szkoleniu certyfikujacym.

5. Eksperci, ktorzy ukohcza, szkolenie i uzyskaja, certyfikat 33 zobligowani do pisemnego
poinformowania o tym fakcie IP w ciqgu 10 dni roboczych od dnia otrzymania certyfikatu.

6. Eksperci zobowî zani sa, rowniez do niezwlocznego poinformowania IP o nie ukohczeniu
szkolenia badz rezygnacji ze szkolenia, badz innej przyczynie skutkujacej nie uzyskaniem
certyfikatu.

7. Nie ukoriczenie szkolenia we wskazanym przez IZ terminie powoduje wykreslenie kandydata
z bazy ekspertow.

8. Baza ekspertow prowadzona jest w podziale na nast^pujace obszary wsparcia:



a) edukacja;

b) integracja spoleczna;

c) adaptacyjnosc pracownikow i przedsi^biorstw;

d) wspolpraca ponadnarodowa.

Mozna bye jednoczesnie ekspertem w odniesieniu do wi§cej niz jednego obszaru wsparcia.

9. Baza ekspertow w kazdym z obszarow prowadzona j'est alfabetycznie - wedtug nazwisk
ekspertow.

10. Ekspert niezwlocznie informuje IP prowadzaca nabor oraz IZ o zmianie:

a) danych o ktorych mowa w list 1 pkt a i c

b) sytuacji dotyczacej kwestii zwiazanych ze spelnieniem wymogow formalnych
niezbe.dnych do pelnienia przez eksperta jego obowiazkow:

a. korzystania z pelni praw publicznych,
b. posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
c. niekaralnosci za przest^pstwa umyslne lub umyslne przest^pstwa skarbowe.

11. Ponadto ekspert niezwlocznie informuje IP prowadzaca, nabor o:

a) pelnieniu funkcji czlonka organow zarzadzajg^cych lub organow nadzorczych
Wnioskodawcow ubiegaja^cych si^ o dofinansowanie w ramach konkursow ogloszonych
przez IP prowadzaca,nabor;

b) nawiazaniu stosunku pracy z IZ, Instytucja^Posredniczaca^ prowadzaca^ nabor,

12. Skreslenie z bazy ekspertow prowadzonej przez IZ oraz z centralnej bazy ekspertow
prowadzonej przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego nast^puje
w przypadku:

a) odwofania eksperta;

b) smierci eksperta.

13. Ekspert zostaje niezwlocznie powiadomiony o skresleniu go z bazy ekspertow wraz z podaniem
przyczyny oraz terminem skreslenia. Dotyczy przypadkow okreslonych w ust.7.



§6
Odwotanie eksperta

1. IZ odwoluje eksperta w przypadku, gdy:

a) ekspert przestal spefniac jeden z ponizszych warunkow;
- korzystanie z pelni praw publicznych;
- posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
- niekaralnosci za przest^pstwa umyslne lub za umyslne przest^pstwo skarbowe;

b) ztozyt fatszywe oswiadczenie dotyczace jego bezstronnosci wzgl^dem podmiotu
ubiegajacego si§ o dofinansowanie lub podmiotu, ktory zlozyl wniosek b^dacy
przedmiotem oceny;

c) gdy zachodzi uzasadniona wqtpliwosc co do stosowania przez eksperta standardow
dokonywania oceny merytorycznej wnioskow o dofinansowanie okreslonych
w Zasadach dokonywania wyboru projektow PO KL;

d) gdy opinia wyrazona budzi uzasadnione zastrzezenia, co do jej rzetelnosci

e) ztozyt rezygnacj? z pelnionej funkcji;

f) nie wywia^zuje sî  ze swych obowiazkow, w tym w szczegolnosci z obowiazku
podnoszenia swoich kwalifikacji zgodnie z polityka^szkoleniowa^ IZ, IP;

g) w przypadku trzykrotnej nieuzasadnionej odmowy dokonania oceny wniosku
o dofinansowanie lub wyrazenia opinii o wniosku (odmowa dokonania oceny lub
wyrazenia opinii o wniosku dokumentowana jest przez IOK, a informacja o odmowie
wraz ze wskazaniem danych eksperta przesylana jest do IZ);

h) w przypadku powzi^cia informacji o zaistnieniu innych, niewymienionych powyzej w pkt.
okolicznosci, uniemozliwiajacych petnienie funkcji eksperta w sposob bezstronny lub
rzetelny.

2. IZ moze odwolac eksperta w sytuacji, gdy nie podejmuje on dziatah na rzecz uzyskania
autoryzacji do dokonywania oceny/wydawania opinii (nie zakonczyt w ustalonym przez
IZ zakresie i terminie szkoleh internetowych), a tym samym nie moze bye powotany do skJad
KOP ani wydawac opinii o projektach.

3. IP moze zwrocic si? do IZ z pisemnym wnioskiem o odwoianie eksperta w przypadkach
okreslonych w ust. 1 oraz w przypadkach uregulowanych w umowie zawartej z ekspertem.

4. Ekspert odwotany i skreslony z bazy ekspertow prowadzonej przez IZ oraz z centralnej bazy
ekspertow prowadzonej przez ministra do spraw rozwoju regionalnego skreslony zostaje
rowniez z listy czlonkow KOP.

5. Ekspert w przypadku odwolania zostaje niezwlocznie powiadomiony przez IZ o skresleniu go
z bazy ekspertow prowadzonej przez IZ oraz z centralnej bazy ekspertow prowadzonej przez
ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego wraz z uzasadnieniem przyczyny oraz
terminem skreslenia.



§7
Ocena i wyrazanie opinii przez eksperta

1. Zasady dokonywania oceny merytorycznej wnioskow okresla Regulamin Komisji Oceny
Projektow dla konkursow ogtoszonych w 2012 roku przez Wojewodztwo Lubuskie (Uchwafa
Nr 98/1140/12 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 20 marca 2011r.) w ramach Priorytetu
VII Promocja integracji spotecznej, Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki i Priorytetu IX
Rozwoj wyksztaicenia i kompetencji w regionach Programu Operacyjnego Kapftat Ludzki na
Iata2007-2013.

2. Ekspert powolany uchwafy Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego w sktad KOP dokonuje oceny
merytorycznej projektu zgodnie z posiadana, wiedza^ doswiadczeniem oraz najwyzsza^
starannosciav.

3. Ekspert, w uzgodnieniu z IOK, moze dokonac oceny osobiscie na posiedzeniu Komisji, jak
rowniez droga^ korespondencyjna^ lub droga^ elektronicznq. Decyzja, w jaki sposob ekspert
dokonuje oceny, podejmowana jest przez Przewodniczacego Komisji z uwzgl^dnieniem
interesow obu stron (IOK oraz eksperta).

4. IOK moze skorzystac z opinii eksperta, ktory nie zostal powolany do skiadu Komisji Oceny
Projektow, w ramach ktorej oceniany jest dany projekt.

5. Ekspert moze wyrazic swoja^opini§ droga^korespondencyjna^albo droga^elektroniczna^. Decyzja,
w jaki sposob ekspert dokonuje oceny, podejmowana jest przez Przewodniczacego Komisji
z uwzgl^dnieniem interesow obu stron (IOK oraz eksperta).

§8
Wynagrodzenie eksperta

1. Udzial ekspertow w pracy KOP oraz wyrazanie opinii przez ekspertow jest odplatne.

2. Ekspertowi przysiuguje wynagrodzenie za kazda^dokonana^w ramach KOP ocen§ lub za kazda.
sporzadzona^opini§, ktorego wysokosc okresla IP.

3. Szczegotowe warunki swiadczenia ustug przez eksperta oraz wynagrodzenie za te ustugi,
okreslone sa^ w umowie cywilno-prawnej zawartej pomi^dzy ekspertem a Wojewodztwem
Lubuskim.

§9
Postanowienia Kohcowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja^ przepisy: ustawy z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 z pozn.
zm), postanowienia Systemu Realizacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013,
odpowiednie przepisy prawa krajowego i europejskiego, Regulaminu Komisji Oceny Projektow dla
konkursow ogtoszonych w 2012 roku przez Wojewodztwo Lubuskie.
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§10
Zal^czniki

Wykaz zalacznikow do Regulaminu powolywania, odwotywania ekspertow Instytucji Posredniczacej
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KL) 2007-2013 w Wojewodztwie Lubuskim:

1. Zatacznik nr 1:- Wzor ogloszenia o mozliwosci ubiegania sie_ o wpis do bazy ekspertow
prowadzonej przez IZ oraz do centralnej bazy ekspertow prowadzonej przez ministra
wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego stosowanego przez IP.

2. Zaia^cznik nr 2: Formularz osobowy kandydata na eksperta Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki w Wojewodztwie Lubuskim.

3. Zatacznik nr 3: Oswiadczenie kandydata na eksperta.

4. Zatacznik nr 4: Zgoda eksperta na zamieszczenie danych osobowych w bazach ekspertow
oraz na przetwarzanie danych osobowych ujawnionych przez niego w procesie tworzenia
i prowadzenia baz ekspertow.

5. Zatacznik nr 5: Zgode_ kandydata na eksperta na przetwarzanie jego danych osobowych przez
IP na potrzeby procedury rekrutacji.

6. Zatacznik nr 6:: - Wzor Karty oceny formalnej wniosku o wpis do bazy ekspertow prowadzonej
przez IZ oraz do centralnej bazy ekspertow prowadzonej przez ministra wtasciwego do spraw
rozwoju
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UNIA EUROPEJSKA
Warte zachodu EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPQiECZNY

Zala_cznik nr 1 Wzor ogtoszenia o mozliwosci ubiegania si? o wpis do bazy ekspertow prowadzonej
przez IZ oraz do centralnej bazy ekspertow prowadzonej przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju

regionalnego stosowanego przez IP
Instytucja Posredniczaca (IP) dla Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w Wojewodztwie Lubuskim tj.

Wojewodztwo Lubuskie, w imieniu ktorego dziala Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego
ogtasza nabor i zaprasza

do skladania wnioskow o wpis do bazy ekspertow prowadzonej przez Jnstytucj§ Zarzadzajacq. (IZ)
Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki oraz

do centralnej bazy ekspertow prowadzonej przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego
w nastepujacych obszarach:

1. EDUKACJA,
2. INTEGRACJA SPOLECZNA,
3. ADAPTACYJNOSC PRACOWNIKOWI PRZEDSI^BIORSTW,

oraz
4. WSPOIPRACA PONADNARODOWA

(dla osob, ktore zgtosity si? w min. jednym ze wskazanych wyzej obszarow)

I. LEkspertem moze zostac osoba, ktora spetniajednoczesnie nastgpujace warunki:

1) korzysta z pelni praw publicznych;
2) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub za umyslne przeste.pstwo skarbowe;
3) posiada wyksztateenie wyzsze;
4) posiada minimum dwuletnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie objejej programami operacyjnymi

wspotfinansowanymi z Europejskiego Funduszu Spotecznego;
5) nie zostate uprzednio skreslona z listy ekspertow, ktora prowadzona byta przez IZ, centralnej bazy ekspertow

prowadzonej przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego lub z listy asesorow prowadzonej przy
ktorejkolwiek z IP/IP2;

6) w ciqgu ostatnich 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku o wpis do bazy ekspertow prowadzonej przez IZ oraz do
centralnej bazy ekspertow prowadzonej przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego, nie pozostawala
w stosunku pracy z IP prowadzaca^ nabor ekspertow lub IZ;

7) pomyslnie zakonczyla procedure kwalifikacyjna^ przeprowadzona, przez Komisje. ds. naboru ekspertow; tj. osoba
ktorej wniosek zostat pozytywnie oceniony pod wzgle.dem formalnym i merytorycznym, osieigneta minimum 60%
punktow z testu kompetencyjnego oraz w przypadku dodatkowej weryfikacji wiedzy i doswiadczenia podczas
rozmowy kwalifikacyjnej otrzymala 2 glosy z 3 mozliwych do otrzymania od osob przeprowadzajapych rozmow?
kwalifikacyjna..

Ekspertem nie moze bye osoba, ktora w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku o wpis do bazy ekspertow
prowadzonej przez IZ oraz do centralnej bazy ekspertow prowadzonej przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego,
pozostawala z Ministerstwem Rozwoju Regionalnego (IZ) lub Urzedem Marszalkowskim Wojewodztwa Lubuskiego (IP) w stosunku pracy.

2. Wniosek o wpis do bazy ekspertow prowadzonej przez IZ oraz do centralnej bazy ekspertow prowadzonej przez ministra
wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego zawiera:

1) kopie dokumentow stwierdzajacych spetnienie warunkow dotyczatych wyksztateenia oraz doswiadczenia
zawodowego poswiadczone za zgodnosc z oryginatem;

2) formularz osobowy kandydata na eksperta Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewodztwie Lubuskim
{Zalqcznik nr 2 - do Regulaminu powotywania, odwotywania ekspertow Instytucji Posredniczapej Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KL) 2007-2013 w Wojewodztwie Lubuskim;

3) oswiadczenie kandydata na eksperta, ze spetnia warunki dotyczace:

a) korzystania z pelni praw publicznych;
b) petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz



c) niekaralnosci za przest^pstwo umyslne lub za umyslne przeste,pstwo skarbowe, (zatacznik nr 3- do
Regulaminu powotywania, odwolywania ekspertow Instytucji Posredniczacej Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki (PO KL) 2007-2013 w Wojewodztwie Lubuskim;

4) oswiadczenie zainteresowanego, ze nie skreslono go z listy ekspertow, ktora prowadzona byla przez ministra
wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, centralnej bazy ekspertow prowadzonej przez ministra wlasciwego
do spraw rozwoju regionalnego oraz listy asesorow prowadzonej przy ktorejkolwiek z IP Oswiadczenie kandydata
na eksperta (zafycznik nr 3- do Regulaminu powotywania, odwolywania ekspertow Instytucji Posredniczacej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) 2007-2013 w Wojewodztwie Lubuskim ;

5 ) oswiadczenie zainteresowanego, ze w ciasu ostatnich 6 miesie_cy przed podpisaniem oswiadczenia nie
pozostawal w stosunku pracy z IP prowadzaca, nabor ekspertow lub z IZ Oswiadczenie kandydata na
eksperfa(zatqcznik nr 3 - do Regulaminu powolywania, odwotywania ekspertow Instytucji Posredniczacej
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki {PO KL) 2007-2013 w Wojewodztwie Lubuskim);

6) zgode_ eksperta na zamieszczenie danych osobowych w bazach ekspertow oraz na przetwarzanie danych
osobowych ujawnionych przez eksperta w procesie tworzenia i prowadzenia baz ekspert6w(zala£znik nr 4 - do
Regulaminu powolywania, odwotywania ekspertow Instytucji Posredniczacej Programu Operacyjnego Kapitaf
Ludzki (PO KL) 2007-2013 w Wojewodztwie Lubuskim);

7) zgod§ kandydata na eksperta na przetwarzanie jego danych osobowych przez IP na potrzeby procedury
rekrutacji (zatapznik nr 5 - do Regulaminu powolywania, odwofywania ekspertow Instytucji Posredniczacej
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KL) 2007-2013 w Wojewodztwie Lubuskim).

3.Miejsce wykonywania pracy: w miejscu posiedzenia Komisji Oceny Projektow (KOP) - siedziba instytucji organizujacej konkurs (IOK)
lub poza siedziba, IOK w formie korespondencyjnej lub elektronicznej.

II. Obslug? naboru ekspertow w imieniu Instytucji Posredniczacej prowadzi Departarnent Europejskiego Funduszu Spotecznego
(Departament EPS) Urze.du Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego poprzez Komisj? ds. naboru ekspertow. Nabor
ekspertow prowadzony jest zgodnie z Reguiaminem powolywania, odwolywania ekspertow Instytucji Posredniczapej Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KL} 2007-2013 w Wojewodztwie Lubuskim. Dokumenty aplikacyjne nalezy opracowac
zgodnie ze wzorami do niniejszego regulaminu. W/w dokumenty doste.pne sa^ na internetowej www.efs.lubuskie.pl

Hi, Dokumenty aplikacyjne (w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Wniosek o wpis do bazy ekspertow prowadzonej przez Instytucj?
Zarzadzajaca, (IZ) PO KL oraz do centralnej bazy ekspertow prowadzonej przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego wobszarze ") nalezy skladac:

Urza_d Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego

ul. Podgorna 7,65-057 Zielona Gora

osobiscie - w kancelarii ogolnej Instytucji Posredniczacej (pokoj 59) lub wyslac poczta,

w terminie od dnia . dodnia 2012 roku

(min. 10 dni od publikacji ogioszenia)

wyl^cznie - od poniedzialku do piajku w godzinach pracy Urz^du Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego tj, w poniedzialki od 8.00 do

16.00 w pozostale dni tygodnia z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy w godzinach 7:30 -15:30.

Jesli osoba ubiega si? owpis do bazy ekspertow prowadzonej przez IZ oraz do centralnej bazy ekspertow prowadzonej przez ministra
wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego w wi^cej niz w jednym obszarze, zobowia_zana jest ztozyc odre.bny wniosek dta kazdego
obszaru.

Wnioski zlozone przez kandydatow wraz z dofa^czonymi kopiarni dokumentow nie podlegaja.zwrotowi.

W przypadku skladania dokumentow za posrednictwem poczty o przyj^ciu wniosku do rozpatrzenia decyduje data wptywu do adresata.

Wnioski ztozone po terminie lub niespelniajace powyzszych warunkow pozostawia si§ bez rozpatrzenia. Wszelkich informacji zwiazanych

z procedura. wpisu na list? ekspertow udzielaja, pracownicy Wydziafu Wyboru Projektow EPS w Departamencie Europejskiego Funduszu

Spotecznego pod numerami telefonow 68 45 65 313.



KAPITAtLUDZKl Lubushie
Warle zachodu

UNIA EUROFEJSKA
EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOtECZNY

ZaJa^cznik Nr 2 - Formularz osobowy kandydata na eksperta Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w Wojewodztwie Lubuskim

1. Imionai nazwisko:

2. Obszar POKL:
(Nalezy zaznaczyc znakiem ,,X" obszar w ramach ktorego kandydat skiada oferfe. Mozna zaznaczyc tylko
jeden obszar1):

edukacja

integracjaspoleczna

adaptacyjnosc pracownikow i przedsi^biorstw

wspolpraca ponadnarodowa

(dla osob, ktore zglosity si? w min. jednym ze wskazanych wyzej obszarow)

3. Wyksztalcenie

Wyksztalcenie:

Kierunek studiow:

Specjalizacja:

Tytul/stopieh naukowy:

4. Doswiadczenia zawodowe:

Opisac krotko doswiadczenia zawodowe zwiazane z obszarem, do ktorego kandydat skJada ofert?.

Okres zatrudnienia Miejsce zatrudnienia Doswiadczenia zawodowe

1 W przypadku kandydowania do kilku obszarow, nalezy ztozyc do kazdego z obszarow oddzielna_ ofert§.



5. Dane teleadresowe:

Adres do korespondencji:

ulica numerdomu/numer mieszkania

kod pocztowy; miejscowosc

Telefon kontaktowy:

Adres mailowy:

Data:

Czytelny podpis:



KAPlTAtLUDZKl ^ Lubusfcie
NARQDOWA sTKAtsciA spOjNoSci ^^^^5*^^ Wart* zachodu FUNDUSZ SPCM.ECZNY

Zatacznik Nr3 - Oswiadczenie kandydata na eksperta

Ja nizej podpisany/a
(imi$ i nazwisko)

Zamieszkaty/a
(adres zamieszkania)

legitymuja_cy/a si? dowodem osobistym
(nr i seria)

wydanym przez

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikaja,cej z art. 233 § 1 kodeksu karnego

przewidujacego kar$ pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie fatszywych zeznan

oswiadczam, ze

> nie zostatem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub za umyslne przest^pstwo

skarbowe oraz korzystam w pelni z praw publicznych i posiadam pelna^zdolnosc do czynnosci prawnych;

> nie zostatem/am skreslony/a z listy ekspertow, ktora prowadzona byla przez ministra wlasciwego do spraw

rozwoju regionalnego, centralnej bazy ekspertow prowadzonej przez ministra wtesciwego do spraw rozwoju

regionalnego oraz z listy asesorow prowadzonej przy ktorejkolwiek z Instytucji Posredniczacych Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki;

> w ciajgu ostatnich 6 miesi^cy przed data_ ztozenia niniejszego oswiadczenia nie pozostawatem/am

wstosunku pracyz Instytucja^Posredniczacay Instytucja^Zarzadzajaca^prowadzaca^naborekspertow.

(miejscowosc, data) (podpis)
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Zat^cznik Nr 4 - Zgoda eksperta na zamieszczenie danych osobowych w bazach ekspertow oraz na przetwarzanie
danych osobowych ujawnionych przez eksperta w procesie tworzenia i prowadzenia baz ekspertow

dnia 20 r.
(miejscowo&c)

(imi$ i nazwisko)

ZGODA EKSPERTA
NA ZAMIESZCZENIE DANYCH OSOBOWYCH W BAZACH EKSPERTOW

ORAZ
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

UJAWNIONYCH PRZEZ EKSPERTA W PROCESIE TWORZENIA
I PROWADZENIA BAZ EKSPERTOW

W zwiazku z art. 31 list. 11 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84,
poz. 712, z pozn. zm.) wyrazam zgod? na:

1) umieszczenie w bazie ekspertow* i centralnej bazie ekspertow" moich danych osobowych, obejmujacych:
a) imi? i nazwisko,
b) dziedzin? obje_ta, programem operacyjnym, w ktorej si? specjalizuj?,
c) adres poczty elektronicznej

oraz

2) przetwarzanie danych osobowych ujawnionych przeze mnie w procesie tworzenia
i prowadzenia baz ekspertow"*, zgodnie z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926, z pozn. zm,)

- przez instytucj?, ktora tworzy i prowadzi baz? ekspertow oraz ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, ktory
tworzy i prowadzi centreing baz? ekspertow.

podpis

* Zgodnie z art. 31 ust. 5 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
baz? ekspertow moze tworzyc i prowadzic instytucja zarzadzajaca; stosownie do postanowieri art. 31 ust. 10
tej ustawy instytucja zarzqdzajaca moze przekazac kompetencje w tym zakresie instytucjom uczestniczacym
we wdrazaniu programu operacyjnego.

** Zgodnie z art. 31 ust. 8 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
centralna^ baz? ekspertow tworzy i prowadzi minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego.

*" Dotyczy danych osobowych ujawnionych przez eksperta w kwestionariuszach osobowych, oswiadczeniach, wnioskach o
aktualizacj? danych osobowych etc.



KAPITAtLUDZKI ^af̂ fî ^ t,UbUSM.e EUROPEJSKIVMarte lacnoau FUNDUSZ SPOLECZNY

Zata_cznik Nr 5 - Zgoda kandydata na eksperta na przetwarzanie jego danych osobowych przez IP na
potrzeby procedury rekrutacji

, dnia 20 r.

(miejscowosc)

i nazwisko)

Wyrazam zgod§ na przetwarzanie moich danych osobowych do celow rekrutacji ekspertow

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r.

Nr101,poz. 926zpozn.zm.)

podpis
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Zata_cznik Nr 6 - Wzor Karty oceny formalnej wniosku o wpis do bazy ekspertow prowadzone] przez IZ oraz do
centralnej bazy ekspertow prowadzonej przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego

KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU 0 WPIS DO BAZY EKSPERTOW

Imie. i nazwisko osoby ubiegajacej sie_ o wpis do bazy ekspertow:

Data wplywu wniosku o wpis do bazy ekspertow:

Obszar, w ramach ktorego osoba ubiega si? o wpis do bazy ekspertow:

LP
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

WARUNKI
Czy kandydat posiada wyksztatcenie
wyzsze?
Czy kandydat posiada minimum
dwuletnie doswiadczenie zawodowe
w dziedzinie obje>j programami
operacyjnymi wspotfinansowanymi
z Europejskiego Funduszu
Spotecznego?
Czy kandydat korzysta w pelni z praw
publicznych?
Czy kandydat posiada petna_zdolnosc
do czynnosci prawnych?
Czy kandydat nie zostat skazany
prawomocnym wyrokiem za
przeste_pstwo umyslne lub za umyslne
przest^pstwo skarbowe?
Czy kandydat nie zostat uprzednio
skreslony z listy ekspertow, ktora
prowadzona byta przez ministra
wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego, centralnej bazy
ekspertow prowadzonej przez ministra
wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego lub z listy asesorow
prowadzonej przy ktorejkolwiek z IP?
Czy kandydat w okresie ostatnich 6
miesie_cy przed dniem zlozenia wniosku
o wpis do bazy ekspertow prowadzonej
przez IZ oraz do centralnej bazy
ekspertow prowadzonej przez ministra
wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego nie pozostawat z IZ lub
z IP, ktora prowadzi dany nabor
ekspertow w stosunku pracy?

TAK NIE UWAGI



KANDYDAT SPELNIA WSZYSTKIE NIEZBEDNE WARUNKI:

D

TAK

N!E

OCENY FORMALNEJDOKONAL{A): {imie i nazwisko)

Data dokonania oceny Czytelny podpis oceniajapego

Data dokonania oceny Czytelny podpis oceniajacego

OCENE, FORMALNA^ZATWIERDZILPRZEWODNICZACYKOMISJI: (imie. i nazwisko)

Data zatwierdzenia oceny Czytelny podpis zatwierdzajacego ocen§


