
Uchwata Nr ../Q.

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia ..QS.Au&G&AMGu 2000r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslaja.cego wysokosc oraz
szczegofowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystug§ lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych skladnikow wynagrodzenia.

Na podstawie art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela ( Dz.U. z 1997r. Nr 56 poz.357 z pozn. zm. ) , w zwiazku z art.41 ust.1
ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa ( Dz.U. Nr 91, poz.576
z pozn.zm. ) oraz przepisami rozporza^dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
maja 2000r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedna_ godzin§ przeliczeniowa^, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadah i zajec uprawniajapych do dodatku funkcyjnego, ogolnych
warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uci^zliwych
warunkow pracy stanowia^cych podstaw§ przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegolnych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresow
uprawniaja^cych do dodatku za wysfuge iat (Dz.U. Nr 39, poz.455) uchwala si^ co
nast^puje:

§1
Ustala si? regulamin okreslajacy wysokosc oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom, zatrudnionym wjednostkach oswiatowych dla ktorych
organem prowadz^cym jest Wojewodztwo Lubuskie, dodatkow; za wyshjg? lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia w brzmieniu okreslonym w za^czniku do uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwafy powierza si^ Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego .

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj^cia .

WOJEWODZTWA



do uchwaly Nr
Zarzqdu Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia

REGULAMIN

okreslajijcy wysokosc oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wyslug£ lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
skladniki wynagrodzenia

§1
Ilekroc w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) rozporzajdzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzajdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego zajednq. godzin^ przeliczeniowq., wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zajec uprawniaja^cych do dodatku funkcyjnego, ogolnych
warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciajzliwych
warunkow pracy stanowiacych podstaw^ przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegolnych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresow
uprawniaja_cych do dodatku za wysluge_ lat (Dz.U. Nr 39, poz.455).

2) szkole - nalezy przez to rozumiec szkol$ lub placowke_ albo zespol szkol lub
placowek, dla ktorej organem prowadza^cym jest Wojewodztwo Lubuslde.

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora lub
wicedyrektora jednostki o ktorej mowa w pkt 2.

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku naste_pnego.

5) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddzial lub grup?.
6) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka.
7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec

tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w §1 ust.l
rozporzg.dzenia.

Dodatek za wysfuge lat

§2

1. Nauczycielom przysluguje dodatek za wystug? lat zgodnie z postanowieniami art.33 ust.l
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r iCarta Nauczyciela ( Dz.U. z 1997r Nr 56, poz.357 z
pozn.zm. )oraz § 5 rozporzajdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jednq. godzin^
przeliczeniowa^ wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaj^c uprawniaj£(.cycb do
dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucia^zliwych warunkow pracy stanowia^cych podstaw^ przyznania
dodatku za warunki pracy oraz szczegolnych przypadkow zaliczania okresow
zatrudnienia i innych okresow uprawniaja^cych do dodatku za wysfug? lat (Dz.U. Nr 39,
poz.455).



Dodatek za wysluge_ lat przyshiguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesia^ca kalendarzowego nast^pujqcego po

miesiapu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastaj)ilo w ciaj?u miesiqca.

2) za dany miesia^c, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapilo od
pierwszego dnia miesia_ca.

Dodatek za wyslug? lat przyshiguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny
stanowi inaczej. Dodatek ten przysluguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby bajdz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.
Dodatek za wyslug? lat wyplaca si? z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny
§ 3

1. Nauczycielowi i dyrektorowi szkoly moze bye przyznany dodatek motywacyjny w
kwocie ustalonej odpowiednio przez dyrektora szkoly lub Marszalka Wojewodztwa
Lubuskiego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi i dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegolnych osi^gni^c dydaktycznych, wychowawczych i

opiekuiiczych, a w szczegolnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzgl?dnieniem ich mozliwosci oraz warunkow

pracy nauczyciela, dobrych osiajmi^c dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiej^tne rozwia^zywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy
z ich rodzicami,

c) peme rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniow potrzebuja^cych szczegolnej opieki;

2) j akosc swiadczonej pracy, w tym zwiajzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaj^ciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si? do przydzielonych
obowiajzkow,

b) podnoszenie umiej^tnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbalosc o estetyk? i sprawnosc powierzonych pomieszczen, pomocy

dydaktycznych lub innych urza_dzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywia_zywanie si? z poleceh sluzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie wyrozniaja_cej i dobrej oceny pracy;
4) zaangazowanie w realizacj? czynnosci i zaj^c, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt 2

i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie si? samorzq.dem uczniowskim lub innymi organizacjami

uczniowskimi dzialaja^cymi na terenie szkoly,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w

ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan szkoly.



§4

1. Wysokosc srodkow na dodatki motywacyjne jest okreslana corocznie uchwala_budzetowq.
i wynosi 2 % planowanych wynagrodzen zasadniczych.

2. Zarza^d Wojewodztwa Lubuskiego moze zwiejkszyc wysokosc srodkow finansowych, o
ktorych mowa w ust.l, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly.

3. Stawka dodatku motywacyjnego nie moze bye mniejsza niz 50 zl.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje si? na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesie_cy i nie

dluzszy niz jeden rok szkolny.
5. Wysokosc dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,

uwzgl^dniajaj^ poziom spelniania warunkow, o ktorych mowa w § 3 ust.2 ustala dyrektor
szkoly.

6. Wysokosc dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Marszalek Wojewodztwa po
spelnieniu wymogow o ktorych mowa w § 3 ust. 2.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca si? z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny
§ 5

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przysluguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektor szkoly:
a) do 8 oddzialow - w wysokosci od 15% •*• 40%
b) 9-16 oddzialow - w wysokosci od 18% +• 45%.
c) 17 i wi^cej oddzialow - w wysokosci od 25% •+• 60%

2) wicedyrektor szkoty - w wysokosci od 15% -^ 35%
3) dyrektor wojewodzkiej placowki doskonalenia nauczycieli

- w wysokosci od 20% •*• 55%
4) dyrektor wojewodzkiej biblioteki pedagogicznej

- w wysokosci od 18% •*• 45%
5) inne stanowiska kierownicze okreslone w statucie szkoly

- w wysokosci od 10% + 25%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty o ktorym mowa w art.30 ust.3 Karty
Nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny przysluguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiqzki
kierownicze w zaste_pstwie.

3. Wysokosc dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.l i 2, uwzgl^dniaja^c wielkosc
szkoly, liczbi? uczniow i oddzialow, zlozonosc zadan wynikaja_cych z zajmowanego
stanowiska, liczb? stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkola funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Marszalek Wojewodztwa Lubuskiego,
2) dla stanowisk kierowniczych., o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 5 - dyrektor szkoty.

§6

1. Nauczycielom realizuja_cym dodatkowe zadania oraz zaj^cia przysluguje dodatek
funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci do 5%
2) fiinkcj? doradcy metodycznego - w wysokosci do 30%
3) funkcje_ nauczyciela konsultanta - w wysokosci do 35%
4) funkcje_ opiekuna stazu — w wysokosci 3%



sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty o ktorym mowa w art.30 ust.3 Karty
Nauczyciela.

2. Wysokosc dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.l , uwzgl^dniajajc zakres i
zlozonosc zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§7

1. Prawo do dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w § 5 ust.l i 2 oraz w § 6 ust.l, powstaje
od pierwszego dnia miesiajca nastejnija^cego po miesiaeu, w ktorym nasta_pilo powierzenie
stanowiska kierowniczego oraz dodatkowego zadania (zaj^cia) o ktorym mowa w § 6 , a
jezeli powierzenie stanowiska lub dodatkowego zadania (zaj^cia) nast^pilo pierwszego
dnia miesia.ca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie przyshigujq. w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktore nie przysiuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesiajca nast^pujacego po miesiaeu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pemienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
pelnienia nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 5 ust.l i 2, nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust. 1,

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si^ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy
§ 8

Nauczycielowi praktycznej nauki zawodu szkot medycznych za zaj^cia w pomieszczeniach
publicznych zakladow opieki zdrowotnej, domow pomocy spolecznej i osrodkow
opiekunczych przeznaczonych dla noworodkow, dzieci do lat trzech i dzieci
niepelnosprawnych ruchowo oraz dla osob (dzieci i doroslych) uposledzonych umyslowo,
psychicznie i przewlekle chorych z uszkodzeniami centralnego i obwodowego ukladu
nerwowego, w oddzialach intensywnej opieki medycznej oraz w zlobkach przysluguje
dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 5% sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela.

§ 9

1. Wysokosc dodatku za warunki pracy, z uwzgl^dnieniem warunkow, o ktorych mowa w
§ 8, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Marszalek Wojewodztwa
Lubuskiego.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si$ z dohi.

Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastqpstw

§10

1. Wynagrodzenie za jedna^ godzin? ponadwymiarowq. nauczyciela ustala si?, dzielac
przyznana^ nauczycielowi stawk? wynagrodzenia zasadniczego (lq.cznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesi^czna^ liczb? godzin tygodniowego
obowiq.zkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaj^c dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuiiczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.



2. Wynagrodzenie za jedna^ godzin? doraznego zast?pstwa ustala si?, wedhig zasad
okreslonych w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujqcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.42
ust.4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedn% godzin? doraznego zast?pstwa
realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela, ustala si?,
dzielajc przyznanq. nauczycielowi stawk? wynagrodzenia zasadniczego (}%cznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w
warunkach uprawniaja^cych do dodatku) przez miesi?cznq. liczb? godzin realizowanego
wymiaru godzin.

4. Miesi?cznq. liczb? godzin obowiajzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust.l i 3, uzyskuje si? mnoza^c odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokrajgleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaj?c do 0,5 godziny
pomija si?, a co najmniej 0,5 godziny Hczy si? za pelna^ godzin?.

§11

Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 10, przysluguje za godziny faktycznie
zrealizowane z wylajDzeniem godzin ktore nie zostaly zrealizowane z przyczyn niezaleznych
od nauczyciela.

§12

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast?pstw wyplaca si? z
dohi.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§13

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w
rocznym planie fmansowym szkoly, z tym ze:
1) 80% srodkow funduszu przeznacza si? na nagrody dyrektora,
2) 20% srodkow funduszu przeznacza si? na nagrody Zarzadu Wojewodztwa

Lubuskiego.
2. Organ prowadz^cy szkoly moze dokonac zwi?kszenia funduszu nagrod z przeznaczeniem

na nagrody Zarzajdu Wojewodztwa Lubuskiego.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja_ charakter uznaniowy.

§14

Wojewodztwo Lubuskie jako organ prowadza^cy dysponuje 20 % funduszu, o ktorym
mowa w §13 , przy czym wielkosc srodkow do podzialu okreslana jest corocznie w
oparciu o budzet wojewodztwa w dz.79 „ Oswiata i Wychowanie ".

§15

1. W ramach funduszu nagrod przyznawane sq. nagrody I i II stopnia
2. Nagroda II stopnia stanowi 50% wartosci nagrody I stopnia ustalonej na zasadzie

okreslonej w § 19



§16

.. Nagrody dla nauczycieli przyznaje si? za szczegolne osia^gni^cia dydaktyczno -
wychowawcze , a w szczegolnosci :
1) w zakresie pracy dydaktycznej uwzgl?dniajq.c:

a) opracowywanie programow dydaktycznych i wychowawczych,
b) stwierdzone , przynajmniej dobre wyniki nauczania danego przedmiotu,
c) prace z uczniem zdolnym , oraz majajoym trudnosci w nauce,
d) osia^ganie przez szkole_ bardzo dobrych wynikow nauczania i wychowania,
e) liczny udzial uczniow w olimpiadach, konkursach i zawodach

mi^dzyszkolnych, regionalnych i krajowych, oraz osiaj*ni?cia uczniow na
szczeblu pozaszkolnym.

2) w zakresie pracy wychowawczej uwzgl$dniajc|.c :
a) zaangazowanie nauczyciela w budowanie i realizacj? szkolnego programu

wychowawcze go,
b) zaangazowanie nauczyciela w dzialalnosc pozalekcyjncj. szkoly,
c) zainteresowanie uczniem i jego srodowiskiem ,wspolpracQ z rodzicami i

instytucjami wspieraja^cymi szkol? ( placowk^ ),
d) przygotowanie i zrealizowanie znacza^cych zadan w procesie

wychowawczym na potrzeby srodowiska lokalnego i regionu.
3) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych uwzgl?dniajq.c:

a) aktywnq. pomoc w adaptacji zawodowej mlodych nauczycieli,
b) inicjowanie roznorodnych dzialan rady pedagogicznej ,

sluzq.cych podnoszeniu jakosci pracy jednostki .
!. W przypadku nagrod dla dyrektorow mozna rowniez uwzgl^dnic:

1) bardzo dobrc]. organizacj^ pracy szkoty, placowki,
2) umiej^tnosc gospodarowania srodkami fmansowymi, pozyskiwanie srodkow

pozabudzetowych.

§17

. W uzasadnieniu wniosku o nagrode Zarza^du Wojewodztwa Lubuskiego nalezy
podac konkretne i wymierne efekty osic^gane przez nauczyciela w okresie od
otrzymania ostatniej nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

'.. Nauczyciele szkol ( placowek ) typowani do nagrody Zarzajiu Wojewodztwa
Lubuskiego powinni posiadac co najmniej dobrc). ocen? pracy .

§18

1. Nagrody przyznawane 33. z okazji Dnia Edukacji Narodowej , moga^byc rowniez
przyznawane na zakonczenie roku szkolnego , lub w innym terminie.

2. Z wnioskami o przyznanie nagrody Zarza^du Wojewodztwa Lubuskiego dla
nauczycieli jednostek oswiatowych prowadzonych przez Wojewodztwo Lubuskie
wyst^pujaj

1) dyrektorzy tych jednostek,
2) Kurator Oswiaty w Gorzowie Wlkp. bezposrednio nadzoruja^cy prac^ szkoly,

placowki,
3) kierownik Oddzialu Edukacji w Departamencie Spraw Spolecznych,
4) instancje wojewodzkie nauczycielskich zwia^zkow zawodowych.



3. Wnioski o nagrod? dla nauczycieli i dyrektorow podlegajq. zaopiniowaniu przez
rad? pedagogiczna^ oraz zwiazki zawodowe dzialaja^ce na terenie jednostki. Do
opinii rady pedagogicznej winien bye dolajczony jako zaJa_cznik wyci^g z
protokolu posiedzenia tego organu.

4. Wnioski o ktorych mowa w ust.2, podlegajq. rozpatrzeniu i zaopiniowaniu przez
Zespoi ds. Nagrod , powolany przez Zarzad Wojewodztwa w sklad ktorego
wchodzi:
1) dwoch przedstawicieli Samorzajdu Wojewodztwa
2) dwoch przedstawicieli zwia^zkow zawodowych ( w tym jeden przedstawiciel

Zarzajdu Okr?gu ZNP , jeden przedstawiciel SROiW NSZZ ,,Solidarnosc" ),
3) przedstawiciel Kuratora Oswiaty.

5. Postanowienia Komisji ds. Nagrod zapadajq. jednoglosnie.
6. Zarzqxl Wojewodztwa przyjmuje lub odrzuca list^ przedstawion^. przez Komisj?

ds. Nagrod.
7. Nagrody rnoga^ bye rowniez przyznane przez Zarzq.d Wojewodztwa Lubuskiego

z wlasnej inicjatywy bez porozumienia z Zespoiem ds. Nagrod do wysokosci
20% funduszu nagrod o ktorym mowa w § 14.

§19

1. Wysokosc nagrody I stopnia ustalana jest corocznie przez Zarza^d Wojewodztwa
Lubuskiego.

2. Wysokosc nagrody I stopnia dyrektora szkoty, placowki ustala dyrektor po
zasi?gni?ciu opinii zakladowych organizacji zwiazkowych

§20

Nauczyciel szkoiy ( placowki ) moze otrzymac nagrod? Zarzajiu Wojewodztwa
Lubuskiego niezaleznie od przyznanej mu w ci^gu roku szkolnego nagrody innego
organu ze specjalnego funduszu nagrod.

§21

Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis
zamieszcza si? w jego aktach osobowych.

§22

Wnioski o przyznanie nagrod Zarza_du Wojewodztwa Lubuskiego dla nauczycieli nalezy
sldadac w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku, a w przypadku nagrod na zakonczenie roku
szkolnego do 15 maja na druku wniosku ktory jest zalacznikiem do regulaminu.

§23

Kazdorazowej zmiany regulaminu dokonuje Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego po
zasi£gnie_ciu opinii wojewodzkich struktur zwiajzkow zawodowych dzialaja_cych w oswiacie.



Zat%cznik
do regulaminu okreslajacego wysokosc oraz
szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wyshig? lat, inotywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
skladniki wynagrodzenia

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY

ZARZ^DU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

I. Dane osobowe

1. Imi§ i nazwisko

2. Data i miejsce urodzenia

3. Miejsce pracy ( nazwa szkoly )

4. Stanowisko pracy

5. Staz pracy nauczycielskiej ( w tym w
obecnej szkole )

6. Ocena pracy

7. Otrzymane dotychczas nagrody
( rok przyznania)

II. Uzasadnienie wniosku

III. Jednostka sporzjjdzajqca wniosek

Data. podpis Dyrektora
IV. Opinia zwiqzkow zawodowych

V. Opinia Zespolu ds. Nagrod

Data. podpisy czionkow Zespolu


