
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia »£$.„!£$£££££... 2012 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rady Spotecznej Szpitala Wojewodzkiego

Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej im. Karola Marcinkowskiego

w Zielonej Gorze.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

wojewodztwa (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1590 z pozn. zm.) i art. 48 ust.11 ustawy z dnia

15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej {Dz.U. Nr 112, poz. 654 z pozn. zm.) uchwala

si§, co nast^puje:

§ 1. Zatwierdza si$ regulamin Rady Spotecznej Szpitala Wojewodzkiego Samodzielnego

Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze,

stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 23/309/11 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 29 marca

2011 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rady Spotecznej Szpitala Wojewodzkiego

Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej

Gorze.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si? Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj^cia.
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Uchwata Nr 16/2012
Rady Spotecznej Szpitala Wojewodzkiego Samodzielnego Publicznego Zaktadu

Opieki Zdrowotnej im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze
zdnia 10 maja2012r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu Rady Spotecznej Szpitala Wojewodzkiego
Samodzieinego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej im. Karoia Marcinkowskiego
w Zielonej Gorze

Na podstawie art. 48 ust. 11 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.
o dziatalnosci leczniczej ( Dz. U. Nr 112, poz. 654 z pozniejszymi zmianami) oraz
statutu Szpitala Wojewodzkiego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze, uchwala si§ co nast^puje

§1

Rada Spoteczna Szpitala Wojewodzkiego Samodzielnego Publicznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze uchwala
,,Regulamin Rady Spotecznej Szpitala Wojewodzkiego Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze",
stanowiapy zata_cznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr 6/2011 Rady Spotecznej Szpitala Wojewodzkiego
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej im. Karola Marcinkowskiego
w Zielonej Gorze z dnia 2 marca 2011r. w sprawie: uchwalenia Regulaminu Rady
Spotecznej Szpitala Wojewodzkiego Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze.

§3

Regulamin Rady Spotecznej Szpitala Wojewodzkiego Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze", o ktorym
mowa w § 1 wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez podmiot tworza^cy Szpitala
Wojewodzkiego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej im. Karola
Marcinkowskiego w Zielonej Gorze.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj^cia.
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Zata^cznik do Uchwaty Nr 16 /2012
Rady Spotecznej

REGULAMIN RADY SPOLECZNEJ
SZPITALA WOJEWODZKIEGO SAMODZIELNEGO
PUBLICZNEGO ZAKtADU OPIEKI ZDROWOTNEJ

IM. KAROLA MARCINKOWSKIEGO W ZIELONEJ GORZE

§1

Rada Spoteczna Szpitala Wojewodzkiego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze, zwana dalej ,,Radq" dziafa na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654
z pozniejszymi zmianami),

2) statutu Szpitala Wojewodzkiego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
im. Karola Marcinkowskiego, zwanym dalej ,,Szpitalem" w Zielonej Gorze,

3) niniejszego regulaminu.

§2

1. Rad§ powoluje, odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie podmiot tworzacy.
2. Kadencja Rady trwa 4 lata.
3. Po uptywie kadencji Rada dziata do czasu powotania nowej Rady.

§3

Do zadan Rady spotecznej nalezy:
t 1) przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskow i opinii w sprawach:

a)zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyj^cia darowizny nowej aparatury i sprze_tu
medycznego,

b)zwiazanych z przeksztatceniem lub likwidacja,, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
- cjprzyznawania kierownikowi nagrod,
' djrozwiazania stosunku pracy lub umowy cywtlnoprawnej z kierownikiemj

f e)regulaminu organizacyjnego;
2) przedstawianie dyrektorowi Szpitala wnioskow i opinii w sprawach:

i a)planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
. b)rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

' cjkredytow bankowych lub dotacji,
. d)podziatu zysku;

'3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentow, z wytaczeniem
spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;

• 4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;
, 5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci

leczniczej i statucie.

§4

1. Rada wybiera w gtosowaniu jawnym, ze swego grona zaste.pce_ przewodniczacego.
2. Posiedzenia Rady odbywaja^si? w miare. potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
3. Posiedzenia Rady zwotuje przewodniczacy lub jego zast^pca przesytajac cztonkom Rady

z 7-dniowym wyprzedzeniem zawiadomienie o posiedzeniu, zawierajace plan posiedzenia oraz



materiaty stanowiace przedmiot posiedzenia z zastrzezeniem § 5 ust.8.
4, W posiedzeniach Rady uczestniczy dyrektor Szpitala.
5. W posiedzeniach Rady maja^ prawo uczestniczyc: przedstawiciel organizacji zwiazkowej,

dzialajacej przy Szpitalu oraz z gtosem doradczym przedstawiciele samorzadow zawodow
medycznych.

§5

1. Rozstrzygni^cia Radyzapadaja^wformieuchwat.
2. Posiedzenie jest wazne w przypadku uczestniczenia w nim, co najmniej piejsiu czbnkow Rady.
3. Rada podejmuje uchwaty zwykta_ wi^kszoscia^ gtosow w gtosowaniu jawnym;

w przypadku rownej liczby gtosow przesadza gtos przewodniczacego.
4. W sprawach wnioskow i opinii, dotyczacych rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilno -

prawnej z dyrektorem Szpitala, Rada podejmuje uchwaty bezwzgl^dna^ wi^kszoscia^ gtosow,
w glosowaniu tajnym.

5. Bezwzgl^dna^ wi^kszoscia^ gtosow, jest pierwsza liczba naturalna, przewyzszajaca potow?
waznie oddanych gtosow.

6. Gbsowanie tajne nalezy zarzadzic rowniez na wniosek, co najmniej dwoch czbnkow Rady.
7. Uchwaty podpisuje przewodniczacy Rady, a w przypadku jego nieobecnosci zast^pca

przewodniczacego.
8. Rada w przypadkach niebudzacych wajpliwosci i niewymagajacych szczegolnego omowienia,

moze podjac uchwat§ poprzez glosowanie telefoniczne lub poczta^elektronicznaj po otrzymaniu
i zapoznaniu si§ z materiatami oraz projektem uchwaty dotyczacej przedmiotowej sprawy.

9. Z przeprowadzonych uzgodnieh, w formie okreslonej w ust. 8, sporzadza si? protokot.
10. Na podstawie sporzadzonego protokotu przewodniczacy Rady, a w przypadku jego

nieobecnosci zast^pca przewodniczacego, podpisuje uchwaty.
11. Protokot, o ktorym mowa w ust. 9, podlega przyj^ciu na najblizszym posiedzeniu Rady.

§6

Od uchwat Rady, dyrektorowi Szpitala przystuguje odwotanie do podmiotu tworzacego.

§7

1. Posiedzenia Rady 53 protokotowane.
2. Protokot podpisuje przewodniczacy Rady, a w razie jego nieobecnosci zast^pca

przewodniczacego.
3. Obstuge organizacyjno - techniczna^ Rady, zapewnia dyrektor Szpitala.
4. Dokumentacja Rady przechowywana jest w siedzibie Szpitala.

§8

' 1. Cztonkom Rady przystuguje zwolnienie z wykonywania obowiazkow,
w ramach stosunku pracy, na czas uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

2. Za udzial w posiedzeniach, cztonkom Rady przystuguje od organu zatozycieiskiego
rekompensata, w wysokosci utraconych zarobkow, jezeli pracodawca za czas zwolnienia
z wykonywanych obowiazkow pracowniczych, nie wyptacit wynagradzenia.

§9

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez podmiot tworzacy.
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