
UCHWALA NR ...1.1

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia :...L.c.;±y.±± 2012 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego

Szpitala Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

wojewodztwa (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1590 z pozn. zm.) i art. 48 ust.11 ustawy z dnia

15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. Nr 112, poz. 654 z pozn. zm.) uchwala

si$, co nast^puje:

§ 1. Zatwierdza si? regulamin Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego Szpitala

Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp., stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwala Nr 217/1907/2002 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia

15 lipca 2002 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu Rady Spolecznej Samodzielnego

Publicznego Szpitala Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si§ Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj^cia.
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RADA SPOLECZNA
SamodzlelncgD Publicznego

SzpiUila Wojewodzkiego
w Goram-ie Wielkopolskim

66-400 Gorzow Wlkp,, ul. Dekerta 1

Uchwalanr 9/2012
z dnia 09 maja 2012 roku

Rady Spolecznej
Samodzielnego Publicznego Szpitala Wojewodzkiego

w Gorzowie Wlkp.

w sprawie: przyj^cia Regulaminu Rady Spolecznej
Samodzielnego Publicznego Szpitala Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

Na podstawie art. 48 ust.l 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziafalnosci leczniczej (Dz .U. z
2011 Nr 112poz. 654):

§1

Rada Spoteczna przyjmuje Regulamin Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego Szpitala
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp., stanowia_cy zafycznik do niniejszej uchwary.

§2

Fowyzsza uchwaia podiega przekazaniu do podmiotu tworza^cego SPSzW w Gorzowie Wlkp. celern
zatwierdzenia Regulaminu Rady Spotecznej.

"^^^y Rady Spole

r> c /
Uanuta tastoska



RADA SPOfcECZNA
SamodziulntiflO Publicznego _ . . . . . . *,-,«,,„

szpiiaia vvScw-ddzkiago Zalaczmk do uchwaty nr 9/2012
w Gorzowie wieikopoiskim Rady Spolecznej SPSzW w Gorzowie Wlkp.

66-400 Gorzow wikp., ui. Oekerta 1 z dnia 09 maja 2012 roku.

REGULAMIN
RADY SPOLECZNEJ

Samodzielnego Publicznego Szpitala Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.

§1

Rada Spoleczna Samodzielnego Publicznego Szpitala Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. zwana dale]
..Rada "̂ dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziafalnosci leczniczej (Dz.U. Nr 112, poz. 654 z pozn. zm.J,
2) statutu SPSzW w Gorzowie Wlkp. zwanym dalej Szpitalem,
3) niniejszego regulaminu,

§2

1. Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona zast^pc^ przewodniczacego oraz
sekretarza Rady.

2. Zast§pca przewodniczacego w razie nieobecnosci Przewodniczacego Rady kieruje praca, Rady i
przewodniczyjej posiedzeniom

3. Sekretarz Rady prowadzi sprawy organizacyjne zwia.zane z przygotowaniem posiedzeri Rady i
materiatow na posiedzenia.

§3

1. Posiedzenia Rady zwoluje przewodnicza^cy Rady lub jego zast^pca, podajac jednoczesnie
porzadek obrad.

2. Posiedzenia Rady odbywajX si? w rniar^ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.
Zawiadomienie o zwofaniu posiedzenia powinno nastapic w formie pisemnej, w tym rowniez
mailowej badz telefonicznej.

3. Posiedzenie Rady powinno bye zwolane takze na wniosek co najmniej1/3 ogolnej liczby czbnkow
Rady, naj'pozniej w cia^u 7 dni od daty otrzymania tego wniosku. Wniosek powinien bye zfozony
pisemnie, z podaniem celu zwolania posiedzenia.

4. Posiedzenie Rady moze bye zwofane na wniosek wtasciwego organu Wojewodztwa Lubuskiego lub
Dyrektora Szpitala, ztozony przewodnicz^cemu Rady.

5. W posiedzeniach Rady uczestniczy Dyrektor Szpitala oraz po jednym przedstawicielu kazdej
organizacji zwiazkowej dzialaja,cej w szpitalu

6. W posiedzeniach Rady maja^ prawo uczestniczyc z glosem doradczym przedstawiciele
samorz^dow zawodow medycznych.

7. 0 posiedzeniu Rady przewodniczacy obowiazany jest zawiadomic cztonkow Rady oraz osoby
wymienione w ust. 5 i 6 na 7 dni przed terminem posiedzenia.



§4

1. Posiedzeniami Rady kieruje przewodniczacy Rady lub jego zast^pca.

2. Kierujacy posiedzeniem, po jego otwarciu zarzadza podpisanie listy obecnosci i stwierdza istnienie
quorum, o ktorym mowa w ust.4. Fakt ten jest odnotowywany w protokole.

3. Po czynnosciach wymienionych w ust. 2 kierujacy posiedzeniem poddaje pod gtosowanie porzadek
obrad.

4. Rozstrzygni^cia Rady zapadaja. w formie uchwal, ktore 53 wazne jezeli zostaly podj^te przy
obecnosci co najmniej 50% + 1 czlonkow skladu Rady

5. Uchwaly podpisuj'e przewodniczacy lub jego zast^pca.

§5
1. Uchwafy Rady zapadaja, zwykla, wî kszoscia, glosow, z zastrzezeniem ust. 2, przy rownym podziale
glosow decyduje gfos przewodniczacego.

2. Uchwaly w sprawie rozwiazania stosunku pracy iub umowy cywilno-prawnej z Dyrektorem Szpitala
zapadaja, bezwzgl̂ dnq, wi^kszoscia^ glosow,

3. Przy ustalaniu wymaganej zwyktej wiekszosci glosow dla podj?cia uchwaly uwzgl^dnia si^ glosy
oddane za i przeciw uchwale, a przy ustalaniu bezwzgl^dnej wiekszosci glosow uwzgle_dnia si? takze
glosy wstrzymujace si?.

§6

1. Glosowanie jest jawne.

2. W sprawach personainych iub na za^danie co najmniej jednego czlonka Rady kierujacy
posiedzeniem zarza_dza glosowanie tajne

§7

1. Z posiedzeri Rady sekretarz sporzadza protokof, ktory podpisywany jest przez przewodniczacego
sekretarza.

2. Protokol wraz z kopia^ podj^tych uchwal Rada przedstawia Dyrektorowi Szpitala.

§8

1. Czlonkowi Rady przysluguje zwolnienie z wykonywania obowia^zkow w ramach stosunku pracy na

czas uczestniczenia w posiedzeniu Rady.

2. Za udzial w posiedzeniach Rady jej czlonkowi przysluguje od Wojewodztwa Lubuskiego,
rekompensata w wysokosci utraconych zarobkow, jezeli z powodu uczestnictwa w posiedzeniu
Rady pracodawca nie udzieiil czlonkowi na ten czas zwolnienia z wykonywania obowi^zkow
pracowniczych z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,

3. Obslug? kancelaryjno-techniczna^ Rady zapewnia Szpital.

§9

Reguiamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarza_d Wojewodztwa Lubuskiego. /


