UCHWALA NR .16/ pu08/ 2. ...
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

w sprawie powierzenia pefnienia obowiazkéw dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki

Spotecznej w Zielonej Gorze

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 oraz art. 56 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.) oraz art. 21 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 lipca 2012 r. powierza si¢ Pani Beacie Kiecanie pefnienie obowigzkow Dyrektora
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze, w szczegolnosci w sprawach czynnosci
z zakresu prawa pracy wobec pracownikow tego Osrodka, do czasu zatrudnienia Dyrektora ROPS, jednak nie

dtuzej niz na okres 3 miesiecy.

2. Udziela sie Pani Beacie Kiecanie jako petnigcej obowiazki Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Zielonej Gérze petnomocnictwa do jednoosobowej reprezentacji Wojewddztwa Lubuskiego
w zakresie:

1) skiadania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach pozostajacych w zakresie dziatania
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze,

2) dysponowania $rodkami finansowymi zgodnie z ich przeznaczeniem i wedlug zasad okreslonych
przepisami ustawy o finansach publicznych,

3) udzielanie dalszego petnomocnictwa pracownikom jednostki w sprawach dotyczacych biezacej
dziatalnosci,

4) potwierdzania za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw w zakresie dziatania Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze,

5) wystepowania w imieniu Wojewddztwa Lubuskiego, w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig
statutowg Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze przed organami administracii, sadami

powszechnymi i administracyjnymi oraz udzielania w tym zakresie dalszego pefnomocnictwa.



3. Powierzenie obowigzkéw odbedzie sie na podstawie porozumienia, o ktorym mowa w art. 22 ustawy
o pracownikach samorzadowych, ktére to porozumienie stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacag od dnia 1 lipca 2012r.

Stwierdzam zgodnos¢
z oryginalem Uchwat
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POROZUMIENIE
w sprawie przeniesienia pracownika samorzgdowego
Zawarte dni@ ....coeeeeeeiiiiininns r. w Zielonej Gorze pomigdzy pracodawcami
samorzadowymi:

1) Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze, ul. Niepodleglosci 36,
w imieniu ktérego w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora dziala

Elzbieta Polak — Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego.

2) Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze, w imieniu
ktérego dziala na podstawie upowaznienia Teresa Sekula — Sekretarz Wojewddztwa

Lubuskiego — Dyrektor Departamentu Organizacyjno — Prawnego.

§1

Strony postanawiaja, iz W trybie art. 22 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458), Pani Beata Kiecana , zatrudniona
w Urzedzie Marszatkowskim na stanowisku Zastgpcy Dyrektora Departamentu, zwana dalej
Pracownikiem - zostaje przeniesiona, od dnia 1 lipca 2012 r. do pracy w Regionalnym
Osrodku Polityki Spotecznej w Zielone] Gérze na stanowisko p. o. Dyrektora Regionalnego
Osrodka Polityki Spolecznej w Zielonej Gorze, a po zakonczeniu pelnienia tej funkcji,
automatycznie na stanowisko Zastgpey Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej

w Zielonej Gorze.

§2
Pracownik wyrazil pisemng zgodg¢ na przeniesienie do pracy w Regionalnym Osrodku

Polityki Spolecznej na warunkach okre§lonych ~w  Porozumieniu. Os$wiadczenie

o wyrazeniu zgody stanowi zatacznik do Porozumienia.

§3
Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Zielonej Gorze bedzie zatrudnial pracownika
na podstawie umowy O prace. Wynagrodzenie w Regionalnym Osrodku Polityki Spolecznej
nie bedzie nizsze niz od otrzymywanego dotychczas w Urzedzie Marszalkowskim
Wojewddztwa Lubuskiego. Szczegolowe warunki pracy i placy zostang okreélone pomigdzy

Regionalnym Osrodkiem Polityki Spolecznej w Zielonej Gorze, a Pracownikiem.




§4
Akta osobowe Pracownika oraz pozostala dokumentacja zwigzana ze stosunkiem pracy

zostana przekazane do Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Zielonej Goérze do dnia

10 lipca 2012 r.

§5

Porozumienie sporzadzono w 3 jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze stron i jeden do akt osobowych Pracownika.

§6

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem zawarcia.

URZAD MARSZALKOWSKI REGIONALNY OSRODEK
POLITYKI SPOLECZNEJ



Zielona Goéra, 2012-?/().-.:1.5

Beata Kiecana
Zastepca Dyrektora

Oswiadczenie pracownika

Oswiadczam, iz z dniem 1 lipca 2012 r. wyrazam zgode na przeniesienie do pracy
w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze, zgodnie z zawartym porozumieniem

pomiedzy pracodawcami samorzadowymi.




