
UCHWALA Nr 156/3

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia . t l ? < . ...... 2019 r.
U

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Kontroli Zewnejrznej przeprowadzanej przez

Urza^d Marszalkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zieionej Gorze

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa

(Dz. U. z 2018 r. poz. 913 z pozn. zm.) oraz § 31 ust. 3 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Urz^du

Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zieionej Gorze, stanowiacego zalacznik do uchwaty

Nr 290/4155/18 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustalenia

Regulaminu Organizacyjnego Urz^du Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zieionej Gorze

z pozn. zm., uchwala si?, co nast^puje:

§ 1. Zatwierdza si§ Regulamin Kontroli Zewnetrznej przeprowadzanej przez Urzad Marszalkowski

Wojewodztwa Lubuskiego w Zieionej Gorze, stanowiacy zalacznik do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si§ Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Traci moc uchwala Nr 44/509/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 30 czerwca

2015 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Kontroli Zewn^trznej przeprowadzanej przez Urzajd

Marszalkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zieionej Gorze, zmieniona uchwaly Nr 296/4224/18

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 19 listopada 2018 r.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj^cia.

Giwief(sam zgadnosS z projekf em udwa



Zalacznik do uchwafy Nr .-l'V/:(5f/:(?
Zarzadu Wojewbdztwa Lubuskiego

.ft.

Regulamin Kontroli Zewn^trznej

przeprowadzanej przez Urzctd Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego

w Zielonej Gorze

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla zasady i szczegolowy tryb przeprowadzania kontroli w wojewodzkich

samorzadowych jednostkach organizacyjnych.

§ 2. Zapisow zawartych w Regulaminie nie stosuje si§ jezeli przepisy szczegolne stanowia^inaczej.

§ 3. llekroc w regulaminie jest mowa o:

1) Zarzadzie - naiezy przez to rozumiec Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego,

2} Marszalku - nalezy przez to rozumiec Marszalka Wojewodztwa Lubuskiego,

3) Skarbniku - nalezy przez to rozumiec Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego, ktory jest glownym

ksi^gowym budzetu Wojewodztwa,

4) kontrolujacym - nalezy przez to rozumiec pracownika Urz^du Marszalkowskiego Wojewodztwa

Lubuskiego w Zielonej Gorze upowaznionego do przeprowadzenia kontroli,

5) jednostce kontrolowanej - nalezy przez to rozumiec podmioty, o ktorych mowa w § 1,

6) Urz^dzie - nalezy przez to rozumiec Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze,

7) departamencie - nalezy przez to rozumiec najwi§ksza^komork§ organizacyjna^w Urz^dzie oraz inna^

samodzielna^ komork§ rownorze.dnq, taka^ jak Cabinet i Biuro,

8) regulaminie organizacyjnym - nalezy przez to rozumiec Regulamin Organizacyjny Urz^du

Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze,

9) regulaminie - nalezy przez to rozumiec Regulamin Kontroli Zewnejrznej przeprowadzanej przez

Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze.

§4. Kontrolamanacelu:

1) badanie zgodnosci dzialania jednostki kontrolowanej z obowiazujacymi przepisami prawa,

2) ocen§ czy jednostka kontrolowana osiajga zamierzone cele w sposob efektywny, oszcz^dny

i terminowy,

3) wskazanie i rzetelne udokumentowanie wszelkich nieprawidlowosci,

4) ustalenie przyczyn i skutkow stwierdzonych nieprawidtowosci, jak rowniez osob za nie

odpowiedzialnych,
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5) wskazanie sposobow i srodkow umozliwiajacych usuni§cie stwierdzonych nieprawidlowosci,

§ 5. Kontrola przeprowadzana jest pod wzgl§dem: legalnosci, gospodarnosci, celowosci

i rzetelnosci.

§ 6. Przepisy regulaminu stosuje si§ do przeprowadzania kontroli:

1) kompleksowych - obejmuja^ catoksztatt dziatalnosci kontrolowanej jednostki,

2) problemowych - dotycza^ wybranego zagadnienia z dziatalnosci kontrolowanej jednostki i/lub

wynikaja^z przepisow szczegolnych,

3) doraznych-wynikaja^zbiezacych potrzeblub potrzebpilnegozbadaniazdarzen,

4) sprawdzajacych - obejmuja^ sprawdzenie realizacji zaleceh pokontrolnych, wydanych w wyniku

wczesniej przeprowadzonych kontroli, o ktorych mowa w pkt 1 - 3.

§ 7. Uprawnienia kontrolne w stosunku do podmiotow, o ktorych mowa w § 1 posiadaja;

1} Biuro Audytu, Kontroli i Nadzoru Wlascicielskiego - w pelnym zakresie,

2) departamenty - w zakresie w jakim realizujq zadania okreslone w regulaminie organizacyjnym,

II. PLANOWANIE KONTROLI

§ 8. Dyrektorzy departamentow w ramach sprawowanego nadzoru merytorycznego nad

jednostkami organizacyjnymi sporzadzaja^ projekt rocznego planu kontroli departamentu i przekazuja^go

po akceptacji Marszatka, Wicemarszatka lub Czlonka Zarzadu do Biura Audytu, Kontroli i Nadzoru

Wlascicielskiego do 5 listopada roku poprzedzajacego rok, w ktorym ma bye przeprowadzona kontrola.

§ 9. 1. Biuro Audytu, Kontroli i Nadzoru Wlascicielskiego przygotowuje zbiorczy projekt rocznego

planu kontroli zewnetrznych w uzgodnieniu ze Skarbnikiem. Wzor rocznego planu kontroli zewnetrznych

stanowi zaiacznik nr 1 do regulaminu.

2. Projekt planu o ktorym mowa w ust. 1 przekazywany jest Zarzadowi w celu jego zatwierdzenia

do 5 grudnia roku poprzedzajacego rok, w ktorym ma bye przeprowadzona kontrola. Decyzj§

o zatwierdzeniu rocznego planu kontroli zewn^trznych, Zarzad podejmuje w formie uchwaly,

§ 10. Przy sporzadzaniu planow o ktorych mowa w § 8 i § 9 uwzgl^dnia si§ w szczegolnosci:

1) wyniki wczesniejszych kontroli,

2) skargi i wnioski dotyczace jednostek kontrolowanych,

3} nieprawidlowosci ujawnione przez kontrole zewnejrzne,

4) sprawozdania z dzialalnosci jednostek kontrolowanych,

5) objecie systematyczna^ kontrola^jednostki kontrolowane.

§ 11. Zatwierdzony przez Zarzad roczny plan kontroli zewn^trznych jest podstaw^ do

przeprowadzenia kontroli.



§ 12. 1. W uzasadnionych przypadkach roczny plan kontroli zewn^trznych moze bye

w ciajgu roku zmieniany, nie cz^sciej jednak niz dwa razy do roku.

2. Jezeli wystapi koniecznosc rozszerzenia zakresu kontroli, uj^tej w rocznym planie kontroli

zewn^trznych, konieczne jest rozszerzenie zakresu w upowaznieniu, natomiast nie jest wymagane

wprowadzenie zmian w rocznym planie kontroli zewnejrznych.

§ 13. Do procedury zmiany rocznego planu kontroli zewn^trznych maja^zastosowanie odpowiednie

przepisy niniejszego regulaminu, dotyczace opracowania i zatwierdzania rocznego planu kontroli

zewn^trznych.

§ 14. Kontrole, o ktorych mowa w § 6 pkt 3, przeprowadzane sa^ poza rocznym planem kontroli

zewnejrznych, po wczesniejszej akceptacji Marszalka lub Zarzadu.

§ 15. 1. Kontrole kompleksowe, o ktorych mowa w § 6 pkt 1, w wojewodzkich samorzadowych

jednostkach organizacyjnych przeprowadzane sa^co najmniej raz na 5 lat.

2, Kontrole kompleksowe przeprowadza Biuro Audytu, Kontroli i Nadzoru Wlasctcielskiego. Na

wniosek Biura Audytu, Kontroli i Nadzoru Wfascicielskiego kontrole kompleksowe mog^ bye

przeprowadzane wspolnie z pracownikami wyznaczonymi przez Dyrektora departamentu sprawujacego

nadzor merytoryczny nad kontrotowanajednostkq,

3. Koordynatorem kontroli kompleksowych jest Biuro Audytu, Kontroli i Nadzoru Wfascicielskiego,

ktore w szczegolnosci ma za zadanie:

1) opracowanie programu kontroli w porozumieniu z pracownikami departamentu sprawujacego

nadzor merytoryczny nad jednostka^kontrolowana^,

2} dokonanie podziatu czynnosci pomi§dzy kontroluja^cych,

3} powiadomienie kierownika jednostki kontrolowanej o zakresie i terminie rozpocz^cia kontroli,

4) opracowanie protokolu kontroli na podstawie czastkowych protokolow kontroli sporzadzonych przez

czlonkow zespolu kontrolujacego,

5) przygotowanie projektu wystapienia pokontrolnego.

§ 16. 1. Dyrektorzy departamentow sporzadzaja^ roczne sprawozdanie z przeprowadzonych

kontroli za dany rok, ktore przekazujq. do Biura Audytu, Kontroli i Nadzoru Wfascicielskiego do 31

stycznia nast^pnego roku.

2. Biuro Audytu, Kontroli i Nadzoru Wfascicielskiego sporzadza zbiorcze sprawozdanie z realizacji

rocznego planu kontroli zewne_trznych za dany rok i przekazuje Zarzadowi do 31 marca nast^pnego

roku.

3. Sprawozdanie o ktorym mowa w ust. 2 powinno zawierac informacje o stopniu realizacji planu,

stwierdzonych nieprawidfowosciach, wystosowanych zaleceniach pokontrolnych oraz sposobie realizacji

zaleceh pokontrolnych.



III. CZYNNOSCI KONTROLNE

§ 17.1. Do przeprowadzenia kontroli uprawnia imienne upowaznienie oraz legitymacja siuzbowa.

Upowaznienie do przeprowadzania kontroli wystawiaja, w zakresie spraw nadzorowanych: Marszalek,

Wicemarszalkowie i Czbnkowie Zarzadu lub inne osoby w ramach stalych imiennych upowaznieh

udzielonych przez Marszalka. Wzor upowaznienia stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu.

2. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli zawiera:

1) numer upowaznienia,

2) podstaw? prawna_ do jego wydania,

3) imi? i nazwisko kontrolujacego,

4) nazw? i adres jednostki kontrolowanej,

5) zakres kontroli,

6) termin uplywu waznosci upowaznienia,

7) numer legitymacji sluzbowej.

3. Z waznych przyczyn istnieje mozliwosc przedluzenia terminu waznosci upowaznienia.

4. Po zakohczeniu kontroli upowaznienie dolacza si? do akt kontroli.

§ 18. W departamentach prowadzona jest ewidencja upowaznieh do kontroli, z zastrzezeniem ze

upowaznienia do kontroli kompleksowych ewidencjonowane sa_ w Biurze Audytu, Kontroli i Nadzoru

Wlascicielskiego. Wzor ewidencji upowaznieh do przeprowadzania kontroli okresla zalacznik nr 3 do

regulaminu.

§ 19.1. Kontrola przeprowadzana jest na podstawie programu kontroli. Program kontroli akceptuje

w zakresie spraw nadzorowanych; Marszatek, Wicemarszalkowie i Czbnkowie Zarzadu lub inne osoby

w ramach stalych imiennych upowaznieh udzielonych przez Marszalka. Wzor programu kontroli stanowi

zalacznik nr 4 do regulaminu.

2. Program kontroli sporzadza si? w dwoch egzemplarzach. Jeden egzemplarz przekazuje si?

kierownikowi jednostki kontrolowanej, a drugi dolacza si? do akt kontroli.

§ 20. 1. Kontrola przeprowadzana jest przez zespol skladajacy si? z co najmniej z dwoch osob.

Dyrektor departamentu wyznacza sposrod osob wchodzacych w jego sklad kierownika zespolu

kontrolujacego.

2. Do zadah kierownika zespolu kontrolujacego nalezy w szczegolnosci:

1} podzial czynnosci mi?dzy kontrolujacych,

2) zapewnienie prawidlowego udokumentowania ustaleh kontroli i przedstawienia ich w protokole,

3) nadzor nad terminowym przeprowadzeniem kontroli,

4) koordynowanie prac zespolu zwiazanych ze sporzadzeniem projektu wystapienia pokontrolnego.



§ 21. Kontrolujacy podlega wyfaczeniu z post§powania kontrolnego, jezeli zachodza^ uzasadnione

watpliwosci, co do jego bezstronnosci lub jezeli wyniki kontroli mogfyby oddziafywac na prawa

i obowtazki jego lub jego matzonka, krewnych i powinowatych badz osob zwiazanych z nim z tytulu

przysposobienia, opieki lub kurateli. 0 wyfaczeniu kontrolujacego decyduje dyrektor departamentu.

§ 22. Przed rozpocze.ciem kontroli, kierownik zespofu kontrolujacego zawiadamia kierownika

jednostki kontrolowanej o zakresie i terminie rozpocz§cia kontroli nie pozniej niz na 3 dni robocze przed

rozpocz§ciem kontroli, z wylaczeniem kontroli o ktorych mowa w § 6 pkt 3.

§ 23.1. Kierownik jednostki kontrolowanej ma obowiazek przedstawic na zadanie kontrolujacego

wszelkie dokumenty i materiaty niezb^dne do przygotowania i przeprowadzenia kontroli.

2. Kontrolujacy ma prawo:

1) swobodnego wst^pu do obiektow i pomieszczen jednostki kontrolowanej na podstawie waznego

upowaznienia do kontroli i na podstawie legitymacji sluzbowej,

2) wgladu do wszelkich dokumentow zwiazanych z dzialalnoscia^ jednostki kontrolowanej, z

uwzgl^dnieniem przepisow o ochronie informacji ustawowo chronionych,

3) dokonywania oglejdzin terenow, obiektow, pomieszczen i innych rzeczy nalezacych do jednostki

kontrolowanej,

4) zadania od pracownikow jednostki kontrolowanej udzielenia ustnych i pisemnych wyjasnieh

w sprawach zwiazanych z ustaleniami kontroli,

5) zasi^gac opinii bieglych, jezeli jest to niezb^dne dla potrzeb kontroli,

6) przyjmowania oswiadczen od pracownikow jednostki kontrolowanej,

7) zabezpieczenia materialow dowodowych.

§ 24. Czynnosci kontrolne przeprowadza si^ w siedzibie jednostki kontrolowanej, w dniach

i godzinach jej pracy, z zastrzezeniem § 25 ust. 2.

§ 25. 1. Kierownik jednostki kontrolowanej jest zobowiazany stworzyc warunki do sprawnego

przeprowadzenia kontroli, a w szczegolnosci zapewnienia samodzielnego pomieszczenia do pracy,

niezwtocznego dostarczenia dokumentow, terminowego udzielania wyjasnieh i udost§pnienia urzadzeh

technicznych.

2. W przypadku trudnosci lokalowych w siedzibie jednostki kontrolowanej lub innych obiektywnych

przyczyn uniemozliwiajacych prowadzenie kontroli w jej siedzibie, mozliwe jest badanie dokumentow

w siedzibie urz^du, po uprzednim ich pobraniu za pokwitowaniem, Wzor pokwitowania stanowi zatacznik

nrSdo regulaminu.

§ 26. W przypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji Marszatek na wniosek dyrektora

departamentu, ktorego pracownicy przeprowadzaja_kontrol^ moze powolac bieglego lub eksperta,



§ 27. Rozpocze_cie i zakohczenie kontroli nalezy odnotowac w rejestrze kontroli prowadzonym

wjednostce kontrolowanej.

IV. DOKUMENTOWANIE USTALEN KONTROLI

§ 28. Obowiazkiem kontrolujacego jest rzetelne i obiektywne ustalenie stanu faktycznego i w razie

stwierdzenia nieprawidfowosci i uchybieh, w miare_ mozliwosci ustalenie ich przyczyn i skutkow oraz

wskazanie osob za nie odpowiedzialnych, a w razie stwierdzenia osia^ni^c i przykladow godnych

upowszechnienia, wskazanie osob, ktore si? do tego przyczynily.

§ 29. 1. Kontrolujacy dokonuje ustaleti stanu faktycznego na podstawie dowodow zebranych

w toku post^powania kontrolnego.

2. Dowodami w szczegolnosci sa_:

1) dokumenty,

2) dowody rzeczowe,

3) dane ewidencji i sprawozdawczosci,

4) protokolyogl^dzin,

5) zeznania swiadkow,

6) opinie biegfych,

7) inne nosniki informacji (dane na nosnikach komputerowych, zdj^cia, szkice itp.),

8) pisemne wyjasnienia i oswiadczenia.

§ 30. 1. Kontrolujacy moze zadac od kierownika jednostki kontrolowanej sporzadzenia

niezb^dnych do kontroli odpisow lub wycia^ow z dokumentow.

2. Zgodnosc odpisow i wyciajgow potwierdza kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba

przez niego upowazniona.

§ 31. W razie uzasadnionej potrzeby kontrolujacy dokonuje zabezpieczenia dowodow poprzez:

1) przechowanie w jednostce kontrolowanej w oddzielnym, zamknie_tym i opieczejowanym

pomieszczeniu,

2) zabranie z jednostki kontrolowanej za potwierdzeniem odbioru.

§ 32. 1. W razie potrzeby ustalenia stanu terenow, obiektow, pomieszczeh i innych rzeczy

w zakresie obje_tym kontrola^dokonuje si§ ogle_dzin.

2. Ogle_dzin dokonuje sie. w obecnosci odpowiedzialnego za stan poddawanych ogle_dzinom

terenow, obiektow, pomieszczeh i innych rzeczy kierownika jednostki kontrolowanej, a w razie jego

nieobecnosci przy udziale pracownika wyznaczonego przez kierownika jednostki kontrolowanej.



3. Z przebiegu i wyniku ogledzin sporzadza si§ odr^bny protokol, ktory podpisuja^ kontrolujacy

i osoba wymieniona w ust. 2. Wzor protokotu ogledzin stanowi zalacznik nr 6 do regulaminu.

4. Wyniki ogl^dzin moga^ bye utrwalone za pomoca^ srodkow technicznych sluzacych utrwaleniu

obrazu i dzwi^ku. Materialy utrwalajace obraz lub dzwi^k stanowia^zatacznik do protokolu ogledzin.

§ 33. 1. Pracownicy jednostki kontrolowanej sq. obowiazani udzielic w wyznaczonym terminie

wyjasnieh ustnych lub pisemnych w sprawach dotyczacych przedmiotu kontroli. Z ustnych wyjasnieh

kontrolujacy sporzadza w razie potrzeby protokol. Wzor protokolu z ustnych wyjasnieh stanowi zatacznik

nr 7 do regulaminu.

2. Pracownik jednostki kontrolowanej moze odmowic udzielenia wyjasnieh, gdy dotycza^ one

tajemnic prawnie chronionych, a kontrolujacy nie posiada stosownego upowaznienia. Odmowa

udzielenia wyjasnieh moze nastapic rowniez w sytuacji gdy wyjasnienia dotyczyiyby faktow

i okolicznosci, ktorych ujawnienie mogloby narazic na odpowiedzialnosc karna^ lub majajkowa^

skladaja^cego wyjasnienia, a takze jego malzonka oraz krewnego i powinowatego do drugiego stopnia

lub osob§ zwiazanq.z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli.

§ 34. Kazdy pracownik jednostki kontrolowanej moze w zwiazku z kontrola^ zlozyc z wlasnej

inicjatywy ustne lub pisemne oswiadczenie dotyczace przedmiotu kontroli.

V. PROTOKOL KONTROLI

§ 35. 1. Ustalenia kontroli opisuje si§ w protokole, ktory powinien okreslac fakty stanowiace

podstaw? do oceny dziatalnosci jednostki kontrolowanej w badanym okresie, a w szczegolnosci

konkretne nieprawidlowosci i uchybienia, ich przyczyny i skutki oraz osoby za nie odpowiedzialne. Wzor

protokolu kontroli stanowi zalacznik nr8 do regulaminu,

2. Protokol powinien zawierac ponadto:

1) nazw§ jednostki kontrolowanej w pelnym jej brzmieniu, jej adres, imi§ i nazwisko kierownika

tej jednostki oraz dat§ obj^cia przez niego stanowiska,

2) dat§ rozpocz^cia i zakohczenia kontroli z wyszczegolnieniem przerw w kontroli,

3) imiona i nazwiska kontrolujacych oraz daty i nunnery upowaznieh do przeprowadzenia kontroli,

4) okreslenie przedmiotu kontroli i okresu obj^tego kontrolq,

5) informacj^ o sporzadzonych protokolach dodatkowych, odpisach i wyciajgach, zabezpieczonych

dowodach itp.,

6) zalaczniki stanowiace integralna^cz^sc protokolu,

7) adnotacje o poinformowaniu kierownika jednostki kontrolowanej o prawie zgloszenia zastrzezen

i zlozenia wyjasnieh do protokolu, o ktorych mowa w § 38 ust. 1-5,



8} informacj$ o dor?czeniu jednego egzemplarza protokolu kierownikowi jednostki kontrolowanej

lub osobie przez niego upowaznionej,

9) adnotacje o dokonaniu wpisu kontroli do ewidencji kontroli prowadzone] w jednostce kontrolowanej,

10) parafy kontrolujacych oraz kierownika jednostki kontrolowanej na kazdej stronie protokolu,

11}podpisy kontrolujacych i kierownika jednostki kontrolowanej oraz dat? i miejsce podpisania

protokolu.

§ 36. 1. Protokot wraz z zalacznikami sporzadza si? w dwoch egzemplarzach, z zastrzezeniem

ust. 2. Jeden egzemplarz pozostaje w jednostce kontrolowanej, a drugi przechowuje si$

w departamencie.

2. Dopuszcza si? sporzadzenie zalacznikow do protokolu w jednym egzemplarzu, jesli jednostka

kontrolowana jest w posiadaniu dokumentow, na podstawie ktorych sporzadzono zalaczniki.

3. Zalaczniki do protokolu b?dace odpisami lub kopiami dokumentow powinny zawierac klauzul?

stwierdzajacajchzgodnosczoryginalem.

§ 37. Protokol kontroli podpisuja^ kontrolujacy i kierownik jednostki kontrolowanej, a w razie jego

nieobecnosci osoba pelniaca jego obowia^zki lub osoba pisemnie upowazniona przez kierownika

jednostki.

§ 38. 1. Po podpisaniu protokolu kontroli kierownikowi jednostki kontrolowanej przysluguje prawo

zgloszenia zastrzezeh do ustaleh zawartych w protokole.

2. Zastrzezenia zglasza si§ kontroluj^cemu na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania

protokolu.

3. Kierownik jednostki kontrolowanej moze odmowic podpisania protokolu skladajac jednoczesnie

pisemne wyjasnienia co do przyczyn odmowy.

4. W przypadku odmowy podpisania protokolu kontroli, kontrolujacy dokonuje w protokole

odpowiedniej adnotacji.

5. Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody do realizacji wynikow kontroli.

6. Kontrolujacy odnosza^si^ do zastrzezeh, o ktorych mowa w ust. 1, w wystapieniu pokontrolnym.

§ 39. 1. Przed sporzadzeniem wystapienia pokontrolnego kontrolujacy moze zwrocic si? do

kierownika jednostki kontrolowanej o zlozenie w wyznaczonym terminie na pismie dodatkowych

wyjasnieh dotyczacych przyczyn i okolicznosci powstania nieprawidlowosci przedstawionych w protokole

kontroli.

2. Kierownik jednostki kontrolowanej moze z wlasnej inicjatywy zlozyc kontrolujacemu, w terminie

z nim uzgodnionym, pisemne wyjasnienia, o ktorych mowa w ust. 1.



VI. REALIZACJA WYNIKOW KONTROLI

§ 40. 1. Na podstawie wynikow kontroli, kieruje si§ do kierownika jednostki kontrolowanej

wystapienie pokontrolne.

2. Wystapienie pokontrolne po akceptacji Dyrektora departamentu podpisuje Marszatek,

Wicemarszalkowie lub Czlonkowie Zarzadu w ramach spraw nadzorowanych z zastrzezeniem ust. 3.

3. Wystapienie pokontrolne kierowane do podmiotow innych niz wymienione w § 1 podpisuje

Dyrektor departamentu w przypadku posiadania stalego imiennego upowaznienia udzielonego przez

Marszatka.

§ 41. Wystapienie pokontrolne kieruje si§ do kierownika jednostki kontrolowanej w terminie 30 dni

od daty podpisania protokolu kontroli.

§ 42. Wystapienie pokontrolne powinno zawierac mie.dzy innymi:

1) zwi^zly opis wynikow kontroli, ze wskazaniem zrodel i przyczyn stwierdzonych nieprawidiowosci

i uchybieh, ich rozmiarow oraz w miar§ mozliwosci osob odpowiedzialnych za ich powstanie,

2) wnioski i zalecenia pokontrolne zmierzajace do usuni^cia stwierdzonych nieprawidlowosci

i uchybieh.

§ 43. Kierownik jednostki kontrolowanej, do ktorego zostalo skierowane wystapienie pokontrolne

jest obowiazany w terminie okreslonym w wystapieniu pokontrolnym zawiadomic osob§ podpisuja^c^

wystapienie pokontrolne o sposobie realizacji zaleceh pokontrolnych i wykorzystania uwag zawartych

w wystapieniu.

§ 44. W przypadku niezrealizowania zalecen pokontrolnych, kierownik jednostki kontrolowanej

zobowiazany jest podac przyczyny ich niewykonania oraz inne rozwiazania zapewniajace usunî cie

nieprawidtowosci okreslaj^c przy tym termin realizacji.

§ 45.1. Nadzor nad wykonaniem zaleceh pokontrolnych sprawuje departament przeprowadzaja^cy

kontrol?.

2. W przypadku wystapienia uzasadnionych wajpliwosci co do rzetelnosci wykonania zaleceh

pokontrolnych przez jednostk§ kontrolowana^, Dyrektor departamentu wnioskuje do Marszalka

o przeprowadzenie kontroli sprawdzajacej w zakresie realizacji zaleceh pokontrolnych.

§ 46. 1. Jezeli zebrane w toku kontroli materialy uzasadniaja^ podejrzenie popelnienia

przestepstwa lub innego czynu, za ktory ustawowo przewidziana jest odpowiedzialnosc, departament

sporzadza projekt zawiadomienia do wlasciwego organu.

2. Projekt zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1, przed przekazaniem do Marszalka, powinien

bye zaparafowany przez upowaznione do tego osoby, zgodnie z obowiazujacymi w urz^dzie zasadami

podpisywania (aprobaty) pism i decyzji oraz zaopiniowany przez radc$ prawnego.



VII. UPROSZCZONE POST^POWANIE KONTROLNE

§ 47.1. Uproszczone poste.powanie kontrolne moze bye stosowane w razie potrzeby:

1) przeprowadzenia doraznych kontroli,

2} zbadania okreslonych spraw wynikajacych ze skarg i wnioskow,

3) przeprowadzenia kontroli sprawdzajacej, zwtaszcza w zakresie sprawdzenia rzetelnosci odpowiedzi

na wystapienie pokontrolne.

2. Z uproszczonego poste.powania kontrolnego sporzadza si§ sprawozdanie lub notatk§ sluzbowa^

w dwoch egzemplarzach.

3. Sprawozdanie lub notatke. stuzbowaL podpisuje kontrolujacy i jeden egzemplarz przekazuje

kierownikowi jednostki kontrolowanej, a drugi egzemplarz pozostaje w departamencie.

VIII. POSTANOWAIENIA KONCOWE

§ 48. Regulamin stosuje si§ odpowiednio do kontroli przeprowadzanych w innych podmiotach

w zakresie wykonywanych przez nie zadah powierzonych do realizacji przez Samorzajj Wojewodztwa

oraz w ktorych Samorzavd Wojewodztwa przeprowadza kontrole wynikajace z przepisow szczegolnych,

z wyia^czeniem postanowieh dzialu II.

§ 49. Sposob i tryb przeprowadzania kontroli w podmiotach leczniczych, dla ktorych podmiotem

tworzacym jest Wojewodztwo Lubuskie okreslaj^ przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.

0 dziatalnosci leczniczej i rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu

1 trybu przeprowadzania kontroli podmiotow leczniczych. Zapisy niniejszego regulaminu stosuje si$

w kwestiach nieuregulowanych w ww. przepisach.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Kontroli
Zewnqtrznej przeprowadzanej przez
UrzajJ Marszalkowskiego Wojewodztwa
Lubuskiego wZielonej Gorze

PLAN KGNTROU ZEWNgTRZNYCH URZ^DU MARSZALKOWSKIEGO WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO NA ROK

Lp.
Nazwa jednostki Rodzaj kontroii

Komorka organizacyjna
przeprowadzaja.ca kontrol?

Zakres tematyczny
kontroii

Terminy kontroii



Zaiacznik Nr 2 do Regulaminu Kontroli
Zewnqtrznej przeprowadzanej przez Urzqd
Marszalkowski Wojewodztwa Lubuskiego
w Z/e/oney Gorze.

(piecz^c Urz^du)

Zielona Gora, dnia
Znak sprawy:

UPOWAZNIENIE Nr /........ r.

Na podstawie § 17 ust. 1 i 2 Regulaminu kontroli zewnejrznej przeprowadzanej przez Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze, stanowiacego zalacznik do uchwaly Nr

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego zdnia r. wsprawie zatwierdzenia Regulaminu
Kontroli Zewn^trznej przeprowadzanej przez Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej
Gorze, oraz dziafajac na podstawie

(naiezy wskazac przepis prawa upowazniajacy do przeprowadzenia kontroli)

upowazniam
(imie. i nazwisko)

pracownika Urz^du Marszaikowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze
(wpisac komork^ organ izacyjnaj

legitymujacego si^ legitymacja^ sluzbowa^ nr do przeprowadzenia kontroli
w

(wpisac rodzaj kontroli) (wpisac riazw§ jednostki kontrolowanej)
wzakresie

(wpisac szczegolowy tematyczny zakres kontroli oraz okres obj^ty kontrolaj
wdniach od do

Osoba przeprowadzajaca kontrol^ w wyrnienionej jednostce, jest upowazniona do:

1} swobodnego wst^pu do obiektow i pomieszczeh jednostki kontrolowanej,
2) wgladu do wszelkich dokumentow,
3) przeprowadzania ogl^dzin obiektow i skladnikow maja^tkowych nalezacych do jednostki

kontrolowanej,
4) zadania od pracownikow jednostki kontrolowanej udzielenia ustnych i pisemnych wyjasnieh,
5) korzystania z pomocy rzeczoznawcow,
6) przyjmowania oswiadczen od pracownikow jednostki kontrolowanej,
7) zabezpieczenia materialow dowodowych.

(podpis i pieczatka Marszalka Wojewodztwa
lub osoby upowaznionej)

Termin przeprowadzenia kontroli przedluza si§ do dnia
zuwagi na:

(podpis i piecza_tka Marszalka Wojewodztwa
lub osoby upowaznionej)



Zaiacznik Nr 3 do Regulaminu Kontroli
Zewnqtrznej przeprowadzanej przez Urzad
Marszalkowski Wojewodztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze.

Ewidencja upowaznieh do przeprowadzania kontroli przez Departament/Biuro.
w roku

Up.

1.

Rodzaj
przeprowadzanej

kontroli

2.

!mi§ i nazwisko
upowaznionego

3.

Data wydania
upowaznienia/
przedluzenia
upowaznienia

4.

Nazwajednostki
kontrolowanej

5.

Term in
zakohczenia

kontroli

6.



Zatacznik Nr 4 do Regutaminu Kontroli
Zewn$trznej przeprowadzanej przez Urzqd
Marszalkowski Wojewodztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze,

(pieczec jednosiki)

Znak sprawy: dnia

Program kontroli

1. Jednostka kontrolowana:

2. Forma kontroli:
(kompleksowa, problemowa, dorazna)

3. Cel i tematyka kontroli

4. Metodyka kontroli
(np. badanie dokumentow zrodlowych, ustalenie danych na podstawie prowadzonej ewidencji
rachunkowej i sprawozdawczosci, informacje od Dyrektora i pracownikow}

5. Okres obj§ty kontrolaj od do

6. Osoby przeprowadzajace kontrol$:

1
2
3

(imi§, nazwisko, department, stanowisko stuzbowe)

7. Podstawy prawne:
(nalezy wymienic najwazniejsze regulacje prawne niezb^dne do przeprowadzenia czynnosci

kontrolnych np. ustawa o finansach publicznych, muzeach, dzialalnosci leczniczej itp.)

(podpis osoby sporzadzajacej program kontroli) (pieczec i podpis osoby zatwierdzajacej program kontroli}



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu Kontroli
Zewn$trznej przeprowadzanej przez Urzqd
Marszaikowski Wojewodztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze.

Nazwa i adres komorki organizacyjnej
UMWL w Zielonej Gorze

Pokwitowanie
pobrania z jednostki kontrolowanej dokumentow

Na podstawie § 25 ust. 2 Regulaminu Kontroli Zewn^trznej przeprowadzanej przez Urzad

Marszalkowskt Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze, stanowiacego zatacznik do uchwaty Nr

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia w sprawie zatwierdzenia Regulaminu

Kontroli Zewn^trznej przeprowadzanej przez Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej

Gorze, pobieram wdniu

z nast§pujace dokumenty:
(nazwa jednostki kontrolowanej, komorki organizacyjnej)

1

2

3

4

5

6

7

(podpis kierownika jednostki (podpis kontrolujacych)
lub osoby przez niego upowaznionej)



Zaiqczriik Nr 6 do Regulaminu Kontroti
ZewnQtrznej przeprowadzanej przez Urzad
Marszaikowski Wojewodztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze.

Protok6fogle_dzin

Na podstawie § 32 ust. 3 Regulaminu Kontroli Zewnejrznej przeprowadzanej przez Urzad

Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze, stanowiacego zalacznik do UchwaJy

Nr Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia r, w sprawie

zatwierdzenia Regulaminu Kontroli Zewnejrznej przeprowadzanej przez UMWL w Zielonej Gorze,

1

2
(wpisac imie, nazwisko oraz stanowisko sluzbowe kontroluja^cego)

dzialajac wobecnosci

1

2
(wpisac imie, nazwisko oraz stanowisko sluzbowe osoby uczestniczapej w ogl?dzinach)

dokonat/a w dniu r., ogl^dzin

(nalezy okreslic obiekt, skladniki maja^tkowe, itp., poddane ogi^dzinom)

w wyniku ktorych ustalono, co nast^puje:

W toku ogl^dzin dokonano utrwalenia stanu

za pomoca,

ktore stanowia^zaiacznik do niniejszego protokoiu-

,.,,dnia

(podpis osoby uczestniczacej w ogl^dzinach) (podpis kontroluja^cych)



Zaiqcznik Nr 7 do Regulaminu Kontroli
Zewnqtrznej przeprowadzanej przez Urzad
Marszalkowski Wojewodztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze.

Protokot z ustnych wyjasnieh

ziozonych podczas czynnosci kontrolnych przeprowadzanych w

(nazwa jednostki kontrolowanej)

przez .......................................................................................................
(imi§ i nazwisko, stanowisko sluzbowe osoby skladajacej wyjasnienie}

W odpowiedzi na zadane pytanie

(wpisactresc pytania)

Pani/Pan odpowiedzial/a:

(wpisac tresc odpowiedzi)

Protokol sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzempiarzach.

dnia,.
(miejscowosb)

(podpis kontroluja^cego) (podpis osoby skladajqcej wyjasnienia)



Zalacznik Nr 8 do Regulaminu Kontroli
Zewnqtrznej przeprowadzanej przez Urzad
Marszalkowski Wojewodztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze.

Protoko*

kontroli
(wpisac rodzaj kontroli: kompleksowa, problemowa, sprawdzaja^a, dorazna)

przeprowadzonej w
(wpisac nazwe. jednostki kontrolowanej)

wdniachod do , zprzerwa^wdniu...

Kontrole przeprowadzit zespol w skladzie:
1 ................................................................................
2 ................................................................................
3 ................................................................................

(imi§ i nazwisko, stanowisko sluzbowe, Departament)

napodstawie upowazniehdo kontroli nr

podpisanych przez .......................
(wpisac osob? upowaznionaj

Przedmiot kontroli

(naiezy wpisac szczegolowy tematyczny zakres kontroli oraz okres obj^ty kontrolaj

Daneogolne:

Lokreslenie jednostki kontrolowanej (forma organizacyjno-prawna, podstawa dziatania - statut,
regulamin organizacyjny, nazwa organu sprawujacego nadzor).
2. kierownik jednostki kontrolowanej (kto, od kiedy zatrudniony, przez kogo powolany).
3. glowny ksi^gowy (kto, od kiedy zatrudniony).
4. osoby udzielajace wyjasnieh w trakcie kontroli (imie i nazwisko, stanowisko sluzbowe).

Szczegotowe ustalenia kontroli wg zakresu tematycznego kontroli:

1, opis stanu faktycznego.
2. stwierdzone nieprawidlowosci i uchybienia z podaniem konkretnych przepisow, ktore zostaly
naruszone.
4. osoby odpowiedzialne, podstawa odpowiedzialnosci - na podstawie przepisow powszechnie
obowic|zujacych, przepisow wewn^trznych, zakresu czynnosci przyj^tego do stosowania podpisem wraz
zdataj.

Integralna^cz^sc protokotu stanowia^zalaczniki
Kierownik jednostki zostal poinformowany o przyslugujcicych rnu uprawnieniach:



1. Po podpisaniu protokolu kierownikowi jednostki kontrolowanej przysluguje prawo zgloszenia
zastrzezeri do ustaleh zawartych w protokole.

2. Zastrzezenia zgtasza sie_ kontrolujacemu na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu.

3. Kierownik jednostki kontrolowanej moze odmowic podpisania protokotu sktadajac jednoczesnie
pisemne wyjasnienia co do przyczyn odmowy.

4. 0 odmowie podpisania protokolu kontroli kontrolujacy dokonuje w protokole odpowiedniej
adnotacji.

5. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji wynikow kontroli.

Protokot sporzadzony zostat w jednobrzmiacych egzemplarzach w oparciu o dowody zrodlowe

udost^pnione kontrolujacym, wyjasnienia i informacje kierownika i pracownikow jednostki kontrolowanej.

Jeden egzemplarz protokotu po odczytaniu i podpisaniu pozostawiono kierownikowi kontrolowanej

jednostki.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli prowadzonej przez jednostk§
kontrolowana^ pod poz

, dnia.
(miejscowosc)

Kontrolujacy:
(podpis kierownika jednostki)

(podpisy kontrolujqcych)
(podpis glownego ksi^gowego)

(piecz^c jednostki kontrolowanej)


