Uchwata Nr /IQLI.{85OIQQJO

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Dyrektora Wojewodzkiego
Osrodka Medycyny Pracy w Gorzowie WIkp.

Na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o
wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr
26, poz. 306) oraz § 3 pkt 112, § 5ust. 1, § 6 § 8 rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 8 czerwca 1999r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej (Dz.U.
Nr 52, poz. 543 z p6zn. zm.) w zwigzku z § 5 ust. 1 Regulaminu premiowania
pracownikow Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Gorzowie Wikp.,
stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia Nr 2/99 Dyrektora Wojewodzkiego
Osrodka Medycyny Pracy w Gorzowie Wilkp., z dnia 9 lipca 1999r., uchwala
sie, co nastepuje:

§1

Ustala sie wynagrodzenie miesieczne dla Pana Stawomira Stawinskiego
Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Gorzowie WIkp., w
nastepujgcej wysokosci:

1. wynagrodzenie zasadnicze wg XXl kategorii zaszeregowania ze stawkg w
kwocie 2.130,00 zt (dwa tysigce sto trzydziesci ztotych),

2. dodatek funkcyjny w wysokosci 50% wynagrodzenia zasadniczego, tj. w
kwocie 1.065,00 zt (jeden tysigc szesc¢dziesiat piec ztotych),

3. dodatek za wystuge lat w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego ftj.
w kwocie 426 zt (czterysta dwadziescia sze$¢ ztotych),

4. prawo do premii regulaminowej w wysokosci 70% wynagrodzenia
zasadniczego, zgodnie z obowigzujacym regulaminem premiowania.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszatkowi Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg od dnia 1 wrzesnia 2000r.




