
UCHWALA NR ..'.ft!

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia ..L.2..U j.TP.£y.fti,.. 2012 r.

w sprawie powoiania Komisji Konkursowej oraz okreslenia

szczegotowego trybu pracy Komisji w konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora

Wojewodzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie Wlkp.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U.

z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pozn. zm.), art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.

o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406) oraz § 4 ust. 1

rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu

przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r.

Nr 154, poz. 1629) uchwala sie., co nast^puje:

§ 1. Powotuje si? Komisje Konkursowa^ w konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora

Wojewodzkiej i Miejskiej Biblioteki Pubiicznej im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie Wlkp. w sktedzie:

1/ Maciej Szykuta

przedstawiciel Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

21 Joanna Ejsmont

przedstawiciel Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

3/ Ewa Pawlak

przedstawiciel Prezydenta Miasta Gorzowa Wlkp.

4/ Zina Jarmoszuk

przedstawiciel Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego

5/ Anna Duhczyk-Szulc

przedstawiciel Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego

6/ Wiestaw Zurawski

przedstawiciel NSZZ nSolidarnosc"

71 Matgorzata Witkowska

przedstawiciel NSZZ ,,Solidarnosc" — cztonek,

— przewodniczacy,

— cztonek,

— cztonek,

— cztonek,

— cztonek,

— cztonek,

WEGZNEJ

>$jsmont



8/ Halina Ganihska

przedstawiciel Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich — czlonek,

9/ Jan Wotosz

przedstawiciel Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich — cztonek.

§ 2. Pracami Komisji Konkursowej, zwanej dale] ..KomisjaJ, kieruje jej przewodniczacy.

§ 3.1. Komisja powinna rozpoczac prace. nie pozniej niz 14 grudnia 2012 roku.

2. Termin i miejsce posiedzenia Komisji ustala jej przewodniczacy, powiadamiajac, o tym

cztonkow Komisji i kandydatow co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia.

§ 4. Komisja okresla kryteria oceny przydatnosci kandydata, uwzgl§dniajac w szczegolnosci:

1/ przystosowanie koncepcji funkcjonowania Wojewodzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej

im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie Wikp. do potrzeb kulturalnych mieszkaricow wojewodztwa

iubuskiego oraz istniejacych warunkow organizacyjnych i ekonomicznych,

21 poziom kwalifikacji i dotychczasowe osia^ni^cia zawodowe,

3/ doswiadczenie w kierowaniu zespolami pracowniczymi i dzialalno£ciajednostek organizacyjnych,

41 cechy osobowosciowe, rzutujace na zdolnosc peJnienia funkcji dyrektora instytucji.

§ 5. W ramach post§powania konkursowego Komisja:

1/ stwierdza, na podstawie dokumentow, spelnianie przez kandydatow warunkow uczestnictwa

wkonkursie, okreslonych uchwata^ Nr 136/1614/12 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia

11 wrzesnia 2012 roku w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora

Wojewodzkiej i Miejskiej Bibtioteki Publicznej im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie Wikp. i decyduje

0 dopuszczeniu do dalszego post^powania konkursowego,

21 informuje kandydatow o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do dalszego post^powania

konkursowego, przedstawiajac uzasadnienie w przypadku niedopuszczenia kandydata,

3/ dokonuje oceny merytorycznej kandydatow uwzgl^dniajac kryteria, o ktorych mowa w § 4

1 przedstawione przez nich koncepcje funkcjonowania Wojewodzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej

im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie Wikp.,

41 przeprowadza z kandydatami rozmowy uzupetniajace i wyjasniajace informacje zawarte

wzlozonychofertach.

§ 6, 1. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora Wojewodzkiej i Miejskiej Biblioteki

Publicznej im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie Wikp.

2. Uchwary Komisji podejmowane sq.zwykta, wi^kszoscia^gtosow, w glosowaniu jawnym.

3. Kazdy z cztonkow Komisji dysponuje jednym gbsem.



4. W przypadku, gdy w pierwszej turze gtosowania zaden z kandydatow nie uzyskal wymaganej

wie>szosci gtosow, do drugiej tury gtosowania przechodzi dwoch kandydatow, ktorzy uzyskali

najwie.ksz^ ilosc gtosow.

5. Jezeti w drugim gtosowaniu zaden z kandydatow nie uzyskal wymaganej wi^kszosci glosow,

konkurs jest nierozstrzygni^ty.

§ 7. 1. Z prac Komisji Konkursowej sporzadza sî  protokot, zawierajacy informacje o przebiegu

obrad i podj^tych ustaleniach, w tym informacje o dopuszczeniach i niedopuszczeniach kandydatow do

post^powania konkursowego z uzasadnieniem, przebiegu glosowania i ustaleniu wyniku konkursu.

2. Zalacznikiem do protokohj jest dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata

oraz lista obecnosci cztonkow Komisji na posiedzeniu.

3. Protokot, o ktorym mowa w ust. 1, podpisuja^cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

§ 8. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie przedstawia wyniki konkursu, wraz z jego

dokumentacj^ Zarzadowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si? Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 10. UchwaJa wchodzi w zycie z dniem podj^cia.


