
ZARZ^DU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

zdnia ..̂ ..g.TTf™ .̂?: .2012 r.

zmieniajqca uchwate Nr 92/555/2008 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 20 lutego

2008 r. w sprawie przyj$cia Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli

Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie wojewodztwa (Dz. U.

z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pozn. zm.) oraz art. 25 pkt 1 i art. 26 ust, 1 pkt 8 ustawy z dnia 6 grudnia

2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz, 712, z pozn. zm.)

uchwala si?, co nast?puje:

§ 1. W uchwale Nr 92/555/2008 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 20 lutego 2008 r.

w sprawie przyj?cia Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli Lubuskiego Regionalnego Programu

Operacyjnego na lata 2007-2013 zmienionej uchwala^ Nr 115/676/08 Zarzadu Wojewodztwa

Lubuskiego z dnia 17 czerwca 2008 roku, uchwala, Nr 129/810/08 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

z dnia 4 wrzesnia 2008 r., uchwala, Nr 153/997/08 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 16 grudnia

2008 r., uchwalq, Nr 158/1035/09 Zarzajdu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 13 stycznia 2009 r.,

' ; uchwata, Nr 169/1152/09 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 marca 2009 r., uchwala,

SI Nr 177/1241/09 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 28 kwietnia 2009 r., uchwal^Nr 185/1330/09

£§ § Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 2 czerwca 2009 r., uchwala, Nr 206/1573/09 Zarzadu

|j~g—~$ Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 wrzesnia 2009 r., uchwala^ Nr 210/1621/09 Zarzadu Wojewodztwa

Lubuskiego z dnia 30 wrzesnia 2009 r., uchwala, Nr 220/1749/09 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

z dnia 7 grudnia 2009 r., uchwala, Nr 227/1845/10 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia

19 stycznia 2010 r., uchwata, Nr 242/1998/10 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 12 kwietnia

2010 r., uchwala, Nr 264/2309/10 z dnia 10 sierpnia 2010 r., uchwala, Nr 38/468/11 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 14 czerwca 2011 r., uchwala, Nr 65/776/11 z dnia 18 pazdziernika

2011 r., uchwala, Nr 98/1138/12 z dnia 20 marca 2012 r. oraz uchwala, Nr 125/1512/12 z dnia 1 sierpnia

2012 r. wprowadza si? zmiany okreslone w zataczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2, Wykonanie uchwaty powierza si? Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj?cia.
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Zalacznik
do Uchwaly
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
zdnia /^

Lista zmian do Opisu Systemu Zarzqdzania i Kontroli Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2007 - 2013 zaktualizowanego w drodze uchwaly Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego Nr 125/1512/12 z dnia 1 sierpnia 2012 r.

Aktualizacja Opisu Systemu Zarza_dzania i Kontroli Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 wynika ze zmiany
schematu organizacyjnego, podzialu zadan i kompetencji oraz organizacji pracy i funkcjonowania Departamentu Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego. Ponadto wprowadzone zostaly uwagi przekazane przez Instytucje Posredniczaj:^ w Certyflkacji oraz Departament
Instytucji Certyfikuja_cej w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.

Miejsce, dotychczasowy zapis: Zapis zmieniony:
Naczyj
wniosek

Pkt. 2.2.1, str. 10
W realizacj? zadan zwiajzanych z LRPO w ramach UMWL
zaangazowane 33. w szczegolnosci:
- Departament Lubuskiego Regionalnego Programu

Operacyjnego (DFR),
- Departament Finansow (DF),
- Departament Organizacyjno - Prawny (DP).

W realizacje zadan zwiazanych z LRPO w ramach UMWL
zaangazowane 33. w szczegolnosci:

Departament Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego (DFR),
Departament Finansow (DF),

- Departament Organizacyjno - Prawny (DP).
Dzialania zwi^zane z projektowaniem Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 realizuje
Departament Rozwoju Regionalnego i Wspolpracy
Zagranicznej (DR) w porozumieniu i we wspolpracy z
Departamentem Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2007-2013.

Komorkq merytoryczn^ w zakresie programowania RPO
2014-2020 jest Wydzial ds. Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020 (DR.VI). Orientacyjna
docelowa liczba stanowisk przydzielonych do zadan dot
planowania przyszlej perspektywy - 8.

DR. VI
Aktualizacja

dokumentu zostafa
podyktowana

zmiany struktury

organizacyjnej i
kompetencyjnej
Departamentu
Lubuskiego

Regionalnego
Programu

Operacyjnego
oraz

Departamentu

Rozwoju

Regionalnego i
Wspolpracy

Zagranicznej
Urz^du

Marszalkowskiego
Wojewodztwa

Lubuskiego w
zakresie

programowania

perspektywy
finansowej 2014-

2020.
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Str. 9 -19,2.2 Organizacja instytucji zarzqdzaj^cej
2.2.1 Schemat organizacvjny i wyszczegolnienie funkcji

jednostek (wtqcznie z orientacvinq Hczbq
przydzielonvch stanowisk)

W strukturze Departamentu DFR wydzielono wydzialy:
- Wydzial Programowania Strategicznego LRPO (DFR.I.);
- Wydzial Informacji i Promocji LRPO (DFR.IL);
- Wydzial Kontraktacji Inwestycji Infrastrukturalnych

LRPO (DFR.IIL);
- Wydzial Kontroli LRPO (DFR.IV.);
- Wydzial Ekonomiczny i Pomocy Technicznej LRPO

(DFR.V.);
- Wydzial Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych LRPO

(DFR. VI.);
Stanowisko ds. Kancelaryjno- Administracyjnych
(DFR. VII.).

- Wydzial Finansowy LRPO (DFR.VIII.);
- Wydzial Monitorowania LRPO (DFR.IX.);

Wydzial Projektow Systemowych i Informatyki
(DFR.X.);

Do zadan Wydzialu Programowania Strategicznego (DFR.I.)
w zakresie LRPO nalezy w szczegolnosci:
1. Przygotowanie opisu systemu zarzajdzania i kontroli

okreslajaj^ego w szczegolnosci organizacj? i procedury
obowia^zuj^ce instytucje zaangazowane w realizacje
LRPO.

2. Monitorowanie prawidlowosci procesow wdrazania
LRPO.

3. Koordy nacj a prac zwiazany ch z opracowaniem
podr^cznika procedur dla IZ.

4. Koordynacja prac zwiazanych z opracowaniem instrukcji

W strukturze Departamentu DFR wydzielono wydzialy:
- Wydzial Programowania—Stratcgicznogo Zarz^dzania i

Monitorowania LRPO (DFR.I.);
- Wydzial Informacji i Promocji LRPO (DFR.IL);
- Wydzial Kontraktacji Inwestycji Infrastrukturalnych LRPO

(DFR.IIL);
- Wydzial Kontroli LRPO (DFR.IV.);
- Wydzial Ekonomiczny i Pomocy Technicznej LRPO

(DFR.V.);
- Wydzial Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych LRPO

(DFR. VI.);
- Stanowisko ds. Kancelaryjno- Administracyjnych

(DFR. VII.).
- Wydzial Finansowy LRPO (DFR.VIII.);

Wydziat Monitorowania LRPO (DFR.IX.)t
Wydzial Projektow Systemowych i Informatyki (DFR.X.);

Do zadan Wydzialu Zarz^dzania i Monitorowania
Programowania Stratogiczncgo ('DFR.I.') w zakresie LRPO
nalezy w szczegolnosci:
1. Przygotowanie opisu systemu zarzajdzania i kontroli

okreslajaj^ego w szczegolnosci organizacj? i procedury
obowia_zujaj:e instytucje zaangazowane w realizacj^ LRPO.

2. Monitorowanie prawidlowosci procesow wdrazania LRPO.
3. Koordynacja prac zwiazanych z opracowaniem podr^cznika

procedur dla IZ LRPO.
4. Koordynacja prac zwiazanych z opracowaniem instrukcji

wykonawczych dla IP II.
5. Wprowadzanie zmian do podrgcznika procedur IZ po ich

DFR.I
DFR.X
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wykonawczych dla IP II.
5. Wprowadzanie zmian do podre^cznika procedur IZ po ich

zgloszeniu przez wydziaiy DPR, DF, DP.
6. Wprowadzanie zmian do podr?cznika procedur IZ na

podstawie uwag zgtoszonych przez IPOC oraz IK NSRO.
7. Sporzajizenie wytycznych dotycza_cych procesu realizacji

Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (we
wspolpracy z wydzialami DFR, DF, IP II).

8. Opracowanie strategii realizacji programu.
9. Przygotowanie harmonogramu oglaszania konkursow w

rarnach LRPO.
10. Monitorowanie przeplywow finansowych w ramach

programu.
11. Wykrywanie, okreslanie nieprawidlowosci, sporzajdzanie

raportow i zestawien
o nieprawidlowosciach i zglaszanie ich do Wydzialu
Monitorowania.

12. Koordynacja przygotowania planu ewaluacji dla LRPO
obejmujaj:ego rozne fazy realizacji programu.

13. Koordynacja procesu ewaluacji programu i priorytetow
oraz wdrazanie wynikajapych z niego rekomendacji.

14. Koordynacja i prowadzenie zadan zwi^zanych z
procedure odwolawcza^ realizowana^ na poziomie IZ
LRPO.

15. Wspolpraca z IP II w zakresie zadan powierzonych
wydziaiowi.

16. Obshiga zadan systemu informatycznego w zakresie
realizacji zadan oraz nadanych uprawnien.

17. Organizowanie pracy Komitetu Monitorujajoego LRPO i
dostarczanie czlonkom KM LRPO wymaganej
dokumentacji w celu jakosciowego monitorowania
realizacji LRPO.

18. Przygotowywanie materialow na posiedzenia Zarzajdu
Wojewodztwa Lubuskiego, Sejmiku Wojewodztwa

zgloszeniu przez wydzialy DFR, DF, DP.
6. Wprowadzanie zmian do podr^cznika procedur IZ na

podstawie uwag zgloszonych przez IPOC oraz IK NSRO.
7. Sporzajdzenie wytycznych dotycza^cych procesu realizacji

Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (we
wspolpracy z wydzialami DFR, DF, IP II).

8. Opracowanie strategii realizacji programu.
9. Przygotowanie harmonogramu oglaszania konkursow w

ramach LRPO.
10. Monitorowanie przeptywow finansowych w ramach

programu.
11. Wykrywanie, okreslanie nieprawidlowosci, sporzadzanie

raportow i zestawien o nieprawidlowosciach i zglaszanie ich
do Wydziahi Monitorowania. w zakresie kompetencji
Wydziahi.

12. Koordynacja przygotowania planu ewaluacji dla LRPO
obejmuja_cego rozne fazy realizacji programu.

13. Koordynacja procesu ewaluacji programu i priorytetow oraz
wdrazanie wynikajaj:ych z niego rekomendacji.

14. Realizacja procesu monitorowania LRPO w przekroju
programu/priorytetu/dzialania/projektu, z ewentualnym
wykorzystaniem modelu Hermin.

15. Koordynacja i prowadzenie zadan zwiazanych z procedura_
odwolawcza^ realizowana^ na poziomie IZ LRPO.

16. Wspolpraca z IP II w zakresie zadan powierzonych
wydzialowi.

17. Obsluga zadan systemu informatycznego w zakresie
realizacji zadan oraz nadanych uprawnien.

18. Obsluga SFC 2007-2013.
19. Organizowanie pracy Komitetu Monitorujapego LRPO i

dostarczanie czlonkom KM LRPO wymaganej dokumentacji
w celu jakosciowego monitorowania realizacji LRPO.

20. Zapewnienie gromadzenia danych na temat realizacji
LRPO, niezbednych do celow zarzqdzania i
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Lubuskiego w zakresie powierzonych zadan.
19. Wspolpraca z Komisjq. Europe] sk% Ministerstwem

Rozwoju Regionalnego, Instytucjcj. Certyfikujaj^
Instytucja^ Posrednicza^cq. w Certyfikacji, Krajowa^
Jednostka^ Oceny, Instytucjq. Audytowa_.

20. Prowadzenie, ochrona i przechowywanie dokumentacji,
dotyczacej realizacji zadan Wydzialu zgodnie z
instrukcja^ kancelaryjna^ jednolitym rzeczowym wykazem
akt oraz Podr^cznikiem Procedur Instytucji Zarza_dzajacej
LRPO.

21. Wspolpraca z merytorycznymi Wydzialami
Departamentu LRPO.

Orientacyjna docelowa liczba stanowisk przydzielonych do
wydziahi: 7.

Do zadan Wydzialu Informacii i Promocii LRPO (DFR.II.) w
zakresie LRPO nalezy w szczegomosci:

monitorowania.
21. Sporz^dzanie informacji miesiecznych, kwartalnych,

sprawozdan okresowych, rocznych i koncowego z
realizacji LRPO.

22. Przedstawianie Komisji Europejskiej sprawozdan
rocznych i koncowego z realizacji LRPO, po ich
zatwierdzeniu przez Komitet Monitoruj^cy LRPO.

23. Koordynowanie procesu informowania o
nieprawidlowosciach w ramach LRPO.

24. Przygotowywanie materialow na posiedzenia Zarza^du
Wojewodztwa Lubuskiego, Sejmiku Wojewodztwa
Lubuskiego w zakresie powierzonych zadan.

25. Wspolpraca z Departamentem Rozwoju Regionalnego i
wspolpracy zagranicznej w zakresie przygotowania RPO
2014-2020 dla Wojewodztwa hibuskiego.

26. Wspolpraca z Komisja.Europejskaj Ministerstwem Rozwoju
Regionalnego, Instytucja^ Certyfikujaea^ Instytucja^
Posredniczaea_ w Certyfikacji, Krajowa^ Jednostkq. Oceny,
Instytucjq, Audytowa,, poszczegolnymi komorkami
organizacyjnymi Urz^du Marszalkowskiego
Wojewodzhva Lubuskiego, a takze z innymi instytucjami
zaangazowanymi we wdrazanie LRPO.

27. Prowadzenie, ochrona i przechowywanie dokumentacji,
dotyczacej realizacji zadan Wydzialu zgodnie z instrukcja_
kancelaryjna^ jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz
Podr^cznikiem Procedur Instytucji Zarza^dzajacej LRPO.

28. Wspolpraca z merytorycznymi Wydzialami Departamentu
LRPO.

Orientacyjna docelowa liczba stanowisk przydzielonych do
wydzialu: 1-. 10.

Do zadan Wydzialu Informacii i Promocii LRPO (DFR.II.') w
zakresie LRPO nalezy w szczeeolnosci:
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12. Wykrywanie, okreslanie nieprawidlowosci, sporzajizanie
raportow i zestawien o nieprawidlowosciach i zglaszanie
ich do Wydziahl Monitorowania.

Do zadan Wydziahi Kontraktacji Inwestycji
Infrastrukturalnych (DFR.III) w zakresie LRPO nalezy w
szczegolnosci:
(...)
17. Wykrywanie, okreslanie nieprawidlowosci, sporzajizanie

raportow i zestawien o nieprawidlowosciach i zglaszanie
ich do Wydziahi Monitorowania.

Do zadan Wydziahi Kontroli (DFR.IV) w zakresie LRPO
nalezy w szczegolnosci:
(...)
10. Sporzajizanie informacji zbiorczej z dzialalnosci

Wydziahi Kontroli LRPO, dla Wydzialu Monitorowania
LRPO.

11. Obshiga KSI i LSI w zakresie wydziahl realizowanych
zadan.

12. Wykrywanie, okreslanie nieprawidlowosci, sporzajizanie
raportow i zestawien
o nieprawidlowosciach i zglaszanie ich do Wydziahi
Monitorowania LRPO.

Orientacyjna docelowa liczba stanowisk przydzielonych do
wydzialu: 17.

12. Wykrywanie, okreslanie nieprawidlowosci, sporzajizanie
raportow i zestawien o nieprawidlowosciach i zglaszanie ich
do Wydziahi Zarzqdzania i Monitorowania.

Do zadan Wydziahi Kontraktacji Inwestycji Infrastrukturalnych
(DFR.III) w zakresie LRPO nalezy w szczegolnosci:
(...)
17. Wykrywanie, okreslanie nieprawidlowosci, sporzajizanie

raportow i zestawien o nieprawidlowosciach i zglaszanie ich
do Wydziahi Zarz^dzania i Monitorowania.

Do zadan Wydziahi Kontroli (DFR.IV) w zakresie LRPO nalezy
w szczegolnosci:
(...)
10. Sporzajizanie informacji zbiorczej z dzialalnosci Wydziahi

Kontroli LRPO, dla Wydziahi Zarz^dzania i
Monitorowania LRPO.

11. Obshiga KSI i LSI w zakresie wydzialu realizowanych
zadaii.

12. Wykrywanie, okreslanie nieprawidlowosci, sporzajizanie
raportow i zestawien o nieprawidlowosciach i zglaszanie ich
do Wydzialu Zarzjjdzania i Monitorowania LRPO.

Orientacyjna docelowa liczba stanowisk przydzielonych do
wydzialu: 4^ 16.
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Do zadan Wvdziahl Ekonomicznego i Pomocy Technicznei
(DFR.V) w zakresie LRPO nalezy w szczegolnosci:
(...)
12. Wykrywanie, okreslanie nieprawidlowosci, sporzajizanie

raportow i zestawien o nieprawidlowosciach i zglaszanie
ich do Wydzialu Monitorowania.

Do zadan Wvdziahl Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych
(DFR.VI) w zakresie LRPO nalezy w szczegolnosci:
(...)
19. Wykrywanie, okreslanie nieprawidlowosci, sporzajizanie

raportow i zestawien o nieprawidlowosciach i zglaszanie
ich do Wydzialu Monitorowania.

Orientacyjna docelowa liczba stanowisk przydzielonych do
wydzialu: 9.

Do zadan Wydzialu Finansowego (DFR.VIII) w zakresie
LRPO nalezv w szczegolnosci:
(...)

6. Wykrywanie, okreslanie nieprawidlowosci,
sporzajizanie raportow i zestawien
nieprawidlowosciach i zglaszanie ich do Wydziahi
Monitorowania LRPO.

Do zadan Wydziahi Monitorowania (DFR.DO w zakresie

Do zadan Wvdziahl Ekonomicznego i Pomocy Technicznei
CDFR.V) w zakresie LRPO nalezv w szczegolnosci:
(...)
12. Wykrywanie, okreslanie nieprawidlowosci, sporzajizanie

raportow i zestawien o nieprawidlowosciach i zglaszanie ich
do Wydzialu Zarzijdzania i Monitorowania.

Do zadan Wydzialu Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych
(DFR.VD w zakresie LRPO nalezy w szczegolnosci:
(...)
19. Wykrywanie, okreslanie nieprawidlowosci, sporzajizanie

raportow i zestawien o nieprawidlowosciach i zglaszanie ich
do Wydziahi Zarzajdzania i Monitorowania.

Orientacyjna docelowa liczba stanowisk przydzielonych do
wydzialu: 9-. 8.

Do zadari Wydziahi Finansowego (DFR.VIII) w zakresie LRPO
nalezv w szczegolnosci:

(...)
6. Wykrywanie, okreslanie nieprawidlowosci, sporzajizanie

raportow i zestawien nieprawidlowosciach i zglaszanie ich
do Wydziahi Zarz^dzania i Monitorowania LRPO.
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LRPO nalezy w szczegolnosci:
1. Realizacja procesu monitorowania LRPO w przekroju

programu/priorytetu/ dzialania/projektu, z ewentualnym
wykorzystaniem modelu Hennin.

2. Zapewnianie gromadzenia danych na temat realizacji
LRPO, niezb^dnych do celow monitorowania.

3. Sporzajdzanie informacji kwartalnych, sprawozdan
okresowych, rocznych i koncowego z realizacji LRPO.

4. Przedstawianie Komisji Europejskiej sprawozdan
rocznych i koncowego z realizacji LRPO, po ich
zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujacy.

5. Dostarczanie pod obrady Komitetu Monitorujajzego
materialow i dokumentacji z zakresu dzialalnosci
wydzialu.

6. Wykrywanie, okreslanie nieprawidlowosci, Sporzajdzanie
raportow i zestawien o nieprawidlowosciach w zakresie
kompetencji wydzialu.

7. Koordynowanie procesu informowania o
nieprawidbwosciach w ramach LRPO.

8. Wspolpraca z IP II w zakresie zadari powierzonych
wydzialowi.

9. Obsiuga KSI i LSI w zakresie realizowanych zadan.
10. ObshigaSFC 2007-2013.
ll.Tworzenie dokumentow programowych i procedur w

cze_sci zwiazanej z zadaniami wydzialu.
12. Prowadzenie dokumentacji, dotycza^cej realizacji

powierzonych zadan zgodnie z instrukcja_kancelaryjna^.
13. Wspolpraca z merytorycznymi wydzialami Departamentu

LRPO.
14. Przygotowanie materialow na posiedzenia Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego oraz Sejmiku Wojewodztwa
Lubuskiego w zakresie powierzonych zadari.

15. Wspolpraca z poszczegolnymi komorkami
organizacyjnymi Urzgdu Marszalkowskiego

Do zadan Wvdziahi Monitorowania (DFR.IX) w zakreoie
nalczy w szczogoln&seif

1. Reali monitorowania LRPO,acja proccau
programu/priorytetu/ dziatania/projcktu,

sekrojuw pr;
ewentualnym

1.

wykorzystanicm modelu Hennin.
Zapewnianio gromadzenia danych na temat rGalizacji LRPO,
niczbgdnych do cclow monitorowania.
Sporzq.dzanio - informacj i lewartalny eh, - sprawozdan
olcreGO\\ych, rocznych i koncowego z realizacji LRPO
Przedstawianie Komisii Europe] skici sprawozdan roczrocznvch i
koncowego
z realizacji LRPO, po ich zatwicrdzcniu przez Komitct
Monitorujqcy.

5. DoGtarczanic—pod—obrady—Komitetu—Monitorujacego
motorialow i dokumentacji z zakrcsu dzialalnosci wydzialu.

6. Wykrywanio,—okreGlanie nieprawidlowosci,—sporz^dzam'o
raportow i zcatawien o nieprawidlowosciach w zalcresie
kompetencji wydzialu.

3-.—Koordynowanic procesu informowania e
nieprawidlowoaciach w ramach LRPO.

zakrcsio—zadan powierzon>rchz IP II
wydzialowi.
Obsluga KSI i LSI w zalcreGie realizowanych zadan.9.

10
1 1

Obsiuga SFC 2007 2013.
Tworzenio dokumentow programowych i procedur w czgsci
zwiazanoj z zadaniami wydzialu.

12. Prowadzenie - dokumentacji, - dotyczocoj - realizacji

13.
powierzonych zadan zgodnie z instrukcjq. kancclaryjnq.
Wspolpraca z merytoryczn^Tni wydzialami Departamentu

M. Przygotowanie materialow aa — posiedzenia — Zarzadu
Woj ewodztwa Lubuskiego — oraz Sejmiku Wojewodztwa
Lubuslcicgo w zalcresie powierzonych zadan.

15. Wspotpraca z pOGzczogolnymi komorkami organizacyjnymi
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Wojewodztwa Lubuskiego, Ministerstwem Rozwoju
Regionalnego, a takze z innymi instytucjami
zaangazowanymi we wdrazanie LRPO.

16. Prowadzenie, ochrona i przechowywanie dokumentacji,
dotycza^cej realizacji zadan wydzialu zgodnie z instrukcja^
kancelaryjna^ jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz
Podr^cznikiern Procedur Instytucji Zarzajdzaja^cej LRPO.

Orientacyjna docelowa liczba stanowisk przydzielonych do
wydziahi: 6.

Do zadan Wydzialu Projektow Systemowvch i Informatyki
fDFR.X) w zakresie LRPO nalezy w szczegolnosci:
(...)
Zadania dotvczace projektow systemowych

1. Opracowanie i aktualizacja zasad, procedur oceny i
realizacji projektow systemowych.

2. Planowanie i realizacja projektow systemowych w
ramach LRPO.

3. Planowanie i realizacja projektow wlasnych DFR z
innych zrodel fmansowania.

4. Przeprowadzanie procesu oceny projektow
systemowych.

5. Sporzajdzanie wnioskow o platnosc dla realizowanych
projektow systemowych.

6. Wprowadzanie danych do KSI (SIMIK 07-13)
dotycza^cych projektow systemowych w zakresie zadan
realizowanych przez wydzial.

7. Rozliczanie finansowe projektow systemowych.
8. Nadzor nad projektami systemowymi realizowanymi

w ramach LRPO przez pozostale Departamenty
Urz^du Marszalkowskiego oraz jednostki
organizacyjne UMWL.

9. Ocena projektow systemowych realizowanych przez

Urzgdu—MarGzalkowskiogo—Wojowodztwa—Lubuskiego,
Ministerstwem Rozwoju Regionalnego, a takzo z innymi
inGtytucjami zaangazowanymi we wdrazanie LRPO.

16. Prowadzcnio, ochrona i przechowywanic dokumcntacji,
dotyczq.coj realizacji zadan \\ydziahi zgodnic z inGtrukcjq.
kancelaryjnq, jodnolitym rzoczo\v}rm wykazom akt oraz
Podr^cznildem Procedur InGtytucji Zarzajdzaja^cej LRPO.

Oriontacyjna docolowa liczba stanowisk przydziclonych do
: 6.

Do zadan Wydzialu Projektow Systemowych i Informatyki
(DFR.X) w zakresie LRPO nalezy w szczegolnosci:

(...)
Zadania dotvczace proiektow svstemowych

1. Opracowanie i aktualizacj a zasad, procedur oceny i
realizacji projektow systemowych.

2. Planowanie i realizacja projektow systemowych w ramach
LRPO.

3. Planowanie i realizacja projektow wlasnych DFR z innych
zrodel fmansowania.

4. Przeprowadzanie procesu oceny projektow systemowych.
5. Sporzajdzanie wnioskow o platnosc dla realizowanych

projektow systemowych.
6. Wprowadzanie danych do KSI (SIMIK 07-13)

dotyczaj:ych projektow systemowych w zakresie zadan
realizowanych przez wydzial.

7. Rozliczanie finansowe projektow systemowych.
8. Prowadzenie dzialan promocyjnych realizowanych

projektow systemowych.
9. Prowadzenie sprawozdawczosci projektow

systemowych.
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UMWL, z wyla^czeniem projektow uj^tych w
Indykatywnym Planie Inwestycyjnym oraz projektow
realizowanych przez jednostki organizacyjne UMWL.

10. Nadzor nad projektami systemowymi realizowanymi w
ramach LRPO przez pozostale Departamenty Urz^du
Marszalkowskiego oraz jednostki organizacyjne UMWL.

ll.Ocena projektow systemowych realizowanych przez
UMWL, z wylaj;zeniem projektow ujejych w
Indykatywnym Planie Inwestycyjnym oraz projektow
realizowanych przez jednostki organizacyjne UMWL.

Str. 37,2.2 Organizacja instytucji zarz^dzaj^cej
2.2.3 Opis procedur dotyczgcych wyboru i zatwierdzania

operacfi oraz odnoszacych sie do zapewniania, ze w
calym okresie realizacji speiniajg one wymosi
obowiazujacych przepisow wspolnotowych i
krajowych fart. 60 lit, a) Rozporzgdzenia (WE) nr
1083/2006).

Przygotowanie wnioskow o platnosc dla Projektow
Systemowych
Wniosek o platnosc dla projektow systemowych dla IZ jest
sporzajizany przez Wydzial Projektow Systemowych i
Informatyki Departamentu LRPO nie cze^ciej niz raz
w miesiqcu i nie rzadziej niz raz na kwartal. Do wniosku o
platnosc dolaj:zana jest dyspozycja platnicza. Wnioski o
platnosc sa_ weryflkowane pod wzgl^dem formalnym, oraz
merytorycznym przez Wydzial Finansowy Departamentu
LRPO a nast^pnie przekazywane do akceptacji Zastepcy
Dyrektora DFR. Dyspozycja platnicza jest przekazywana do
weryfikacji formalno-rachunkowej w Departamencie
Finansow. Do dyspozycji jest dola_czany pozytywnie
zweryfikowany i poswiadczony w DFR X wniosek o
platnosc.

W przypadku projektu systemowego realizowanego przez
inny Departament niz LRPO, wlasciwy Departament
merytoryczny wnioskuje o platnosci za posrednictwem

Przygotowame wnioskow oplatnosc dla Projektow Systemowych
Wniosek o pktnosc dla projektow systemowych dla IZ jest
sporzajizany przez Wydzial Projektow Systemowych i
Informatyki Departamentu LRPO nie cz^sciej niz raz w miesia^cu
i nie rzadziej niz raz na kwartal. Do wniosku o platnosc
dola^czana jest dyspozycja platnicza. Wnioski o platnosc 53.
weryflkowane pod wzgl^dem formalnym, oraz merytorycznym
przez Wydzial Finansowy Departamentu LRPO a nastejDnie
przekazywane do akceptacji Zastejicy Dyrektora DFR.
Dyspozycja platnicza jest przekazywana do weryfikacji
formalno-rachunkowej w Departamencie Finansow. Do
dyspozycji jest dola^czany pozytywnie zweryfikowany i
poswiadczony w DFR X VIII wniosek o platnosc.

W przypadku projektu systemowego realizowanego przez inny
Departament niz LRPO, wlasciwy Departament merytoryczny
wnioskuje o platnosci za posrednictwem Wydziatu Finansowego
Departamentu LRPO. Wnioski o platnosc 53. weryflkowane pod
wzglgdem formalnym, oraz merytorycznym przez Wydzial

DFR.X
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Wydzialu Finansowego Departamentu LRPO. Wnioski o
platnosc sq. weryfikowane pod wzgl^dem formalnym, oraz
merytorycznym przez Wydzial Finansowy Departamentu
LRPO a nastejDnie przekazywane do akceptacji Dyrektora
Departamentu LRPO. Dla pozytywnie zweryflkowanych
wnioskow zostaja^ sporzadzone przez Wydzial Finansowy
Departamentu LRPO dyspozycje platnosci. Dyspozycja
platnicza jest przekazywana do weryfikacji formalno-
rachunkowej w Departamencie Finansow. Do dyspozycji jest
dola_czany pozytywnie zweryfikowany i poswiadczony w
DFR X wniosek o platnosc.

Finansowy Departamentu LRPO a nastejtnie przekazywane do
akceptacji Dyrektora Departamentu LRPO. Dla pozytywnie
zweryflkowanych wnioskow zostaja_ sporzajizone przez Wydzial
Finansowy Departamentu LRPO dyspozycje platnosci.
Dyspozycja platnicza jest przekazywana do weryfikacji
formalno-rachunkowej w Departamencie Finansow. Do
dyspozycji jest dolaj:zany pozytywnie zweryfikowany i
poswiadczony w DFR X VIII wniosek o platnosc.

Str. 60,3.2 Organi/acja kazdego organu posredniczqcego

3.2.1 Schemat orsanizacyjnv i wyszczegolnienie funkcfi
jednostek (wigcznie z orientacving liczbg
przydzielonych stanowisk)

Wydzial Funduszy Europeiskich
(...)
Zadania dotyczaj^e przeprowadzania kontroli projektow oraz
oceny wnioskow o dofmansowanie zostana^ bezwzgle_dnie
rozdzielone od zadan dotycz^cych przeprowadzania kontroli
projektow oraz od zadan zwi^zanych z weryfikacji
wydatkow.
Z uwagi na to, ze kazdy pracownik WFE ma przypisany ten
sam zakres obowi^zkow, kazdy z nich b^dzie dokonywal
zarowno zadan zwi^zanych z wyborem i ocena_ projektow jak
rowniez kontrolq. i zadaniami zwiazanymi z weryfikacja^
wydatkow.
Jednak ten sam pracownik me b^dzie mogl realizowac
czynnosci kontrolnych w stosunku do wnioskow wczesniej
ocenianych.
W celu wykluczenia mozliwosci wykonywania przez tego
samego pracownika czynnosci np. oceny i kontroli, zostanie

Wydzial Funduszy Europeiskich
(...)
Zadania dotycz^ce przeprowadzania kontroli projcktow oraz
oceny wnioskow o dofmansowanie zostana^ bezwzgl^dnie
rozdzielone od zadan dotycza_cych przeprowadzania kontroli
projektow oraz od zadan zwiajzanych z weryfikacji wydatkow.
Tym samym, pracownik P-WFE zaangazowany w ocen£
projektu nie moze uczestniczyc w procesie weryfikacji
wnioskow o platnosc skladanych przez Beneficjentow
realizuj^cych projekty, w ktorych ocen^ byl uprzednio
zaangazowany. Przyj^to natomiast, iz co do zasady,
koordynator wniosku o platnosc moze zostac wl^czony w
sklad zespolu kontrolnego powolanego na potrzeby
prowadzenia dziatan kontrolnych w ramach danego
projektu. W uzasadnionych okolicznosciach dopuszczalna
jest rowniez sytuacja, w ktorej P-WFE zaangazowany
uprzednio w weryfikacje wniosku aplikacyjnego Beneficjenta

DFR.I
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sporzajizona tabela, z ktorej bedzie wynikac, jakich czynnosci
zwiazanych z obslugq, wniosku dany pracownik nie bedzie
mogl wykonywac.
Rozdzielenie zadan pomie_dzy poszczegolnych
koordynatorow projektow dokonuje kierownik zespotu WFE.

Obecnie w WFOSiGW w Wydziale Funduszy Europe] skich
jest zatrudnionych 14 osob.
Do zadan pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
zwiajzanych z LRPO w szczegolnosci nalezy:
1. Przyjmowanie i dokonywanie formalnej oceny wnioskow

skladanych przez potencj alnych beneficj ento w w
procedurze konkursowej , w oparciu o kryteria

zostaje whjczony w sktad zespolu kontrolnego, przy
zachowaniu zasady, iz w trakcie prowadzonych dziatan
kontrolnych jego analizie podlegajq jedynie te aspekty,
ktorych uprzednio nie weryfikowal (np. zgodnosc
post^powan o udzielenie zamowienia z ustaw^ Prawo
zamowien publicznych). W celu wykluczenia mozliwosci
wykonywania przez tego samego pracownika czynnosci np.
oceny i kontroli, zostanie sporz^dzona tabela historii oceny
wniosku, z ktorej bedzie wynikac, jakich czynnosci
zwi^zanych z obsiug^ wniosku dany pracownik nie bedzie
mogl wykonywac. Rozdzielenie zadan pomiedzy
poszczegolnych koordynatorow projektow dokonuje
kierownik zespolu K-WFE.

Obecnie w WFOSiGW w Wydziale Funduszy Europejskich jest
zatrudnionych ±4- 16 osob.
Do zadan pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
zwi^zanych z LRPO w szczegolnosci nalezy:
1. Przyjmowanie i dokonywanie formalnej oceny wnioskow

skladanych przez potencjalnych beneficjentow w procedurze
konkursowej, w oparciu o kryteria zatwierdzone przez
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zatwierdzone przez Komitet Monitomjacy LRPO oraz
przekazanie wynikow oceny IZ.

2. Uczestniczenie w pracach grup roboczych do spraw
oceny projektow.

3. Przygotowanie i przeprowadzanie kontroli u
beneficjentow.

4. Sporzajizenie piano w kontroli i sprawozdan z wykonania
planow kontroli i przekazywanie ich do IZ.

5. Opiniowanie dokumentacji przetargowej (tj. specyfikacji
istotnych warunkow zamowienia, ogloszenia o
zamowieniu oraz zaproszenia do zlozenia ofert) pod
wzgledem zgodnosci z obowi^zuja^cymi przepisami w
zakresie zamowien publicznych, zakresem
przedsi§wzi$cia okreslonym we wniosku o
dofmansowanie, decyzji i umowie o dofmansowaniu,
kwalifikowalnosci wydatkow oraz zgodnosci z ofertq.
wybranego wykonawcy.

6. Kontrole_ zawieranych umow pod katem zgodnosci z
zakresem przedsiewzie_cia okreslonym we wniosku o
dofmansowanie, decyzji i umowie o dofmansowaniu oraz
kontrola pod wzgledem zgodnosci z zasadami
kwalifikowalnosci wydatkow.

7. Identyfikacje_ nieprawidlowosci zwi^zanych z realizacj^
powierzonych zadan oraz podejmowanie dzialan
zgodnych z procedure wlasciwa_ dla danego rodzaju
nieprawidlowosci.

8. Sporzadzanie i przekazywanie do IZ informacji
kwartalnych, sprawozdan okresowych, rocznych,
koncowych z realizacji dzialan zgodnie z zakresem oraz
terminami okreslonymi w wytycznych Ministra Rozwoju
Regionalnego oraz zbiorczej informacji z raportow z
osi^gni^tych efektow.

9. Monitorowanie rezultatow do 5 lat po zakonczeniu
realizacji projektow.

Komitet Monitorujaj3y LRPO oraz przekazanie wynikow
oceny IZ.

2. Powolywanie i uczestniczenie w pracach grup roboczych do
spraw oceny merytorycznej projektow, ktorych sklad
zatwierdza IZ.

3. Sporzqdzanie umow, aneksow do umow, prowadzenie we
wspolpracy z IZ LRPO spraw zwi^zanych z
rozwi^zywaniem umow zawieranych z Beneficjentami III
Priory tetu

4. Przygotowanie i Przeprowadzanie kontroli u beneficjentow
w obszarach i na zasadach okreslonych w RPK.

5. Sporzadzanie informacji pokontrolnej oraz
przekazywanie jej wraz z zaleceniami pokoutrolnymi do
IZ.

6. Sporzajdzenie Rocznych Planow Kontroli oraz
przedstawienie ich do weryfikacji i zatwierdzenia IZ. i
sprawozdan z wykonania planow kontroli i przokozywanie-
ich do IZ.

7. Prowadzenie-kontroli zamowien publicznych, zgodnie z
zatwierdzonym Rocznym Planem Kontroli oraz ustalania
i nakJadania korekt finansowych w zwi^zku z wykrytymi
nieprawidlowosciami.

8. Prowadzenie procedury zmierzaj^cej do odzyskania
srodkow z budzetu srodkow europejskich oraz srodkow z
budzetu panstwa, ktore zostaly wykorzystane przez
Beneficjentow LRPO niezgodnie z przeznaczeniem lub
naruszeniem procedur albo zostaly pobrane nienaleznie
lub w nadmiernej wysokosci oraz wydawania decyzji
administracyjnych pierwszej instancji, o ktorych mowa
w art. 207 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz, U. nr 157, poz. 1240 z pozn.
zm.).
Opiniowanie dokumcntacji przetargowej (tj. specyfikacji
istetnych warunlcow zamowienia, ogloszonia o zamowieniu
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10. Przyjmowanie i weryfikacja ztozonych przez
Beneficjentow wnioskow o platnosc.

11. Przygotowanie Rocznego Planu Dzialan
(Zapotrzebowanie na wydatki w ramach PT LRPO).

12. Informowanie beneficjentow o zasadach wypemiania
obowiazkow informacyjnych w zakresie projektow
wspolfmansowanych ze srodkow Unii Europe] skiej.

13. Monitorowanie i kontrolowanie wypelniania przez
beneficjentow obowiajzkow informacyjnych.

14. Wspolprac? przy prowadzeniu ewaluacji z podmiotem
przeprowadzaja^cym ewaluacje. na zlecenie IZ oraz
Komisji Europejskiej, a takze przekazywanie na ich
wniosek informacji niezbe_dnych do przeprowadzenia
ewaluacji.

15. Informowanie o stwierdzonych wykroczeniach
przeciwko dyscyplinie fmansow publicznych, zgodnie z
Ustawa^ o finansach publicznych.

16. Prowadzenie wskazanych przez Kierownika Wydziahi
wnioskow przedsi^wzi^c inwestycyjnych zgtoszonych do
dofmansowania w ramach LRPO na etapie
przygotowawczym lub realizacyjnym.

17. Gromadzenie dokumentacji w ramach realizowanych
zadan zgodnie z obowiazuja^cymi przepisami
wewn^trznymi (instrukcja^ kancelaryjnaj oraz
wymaganiami instytucji finansujajzych i nadzoruja_cych,
w zakresie wynikajapym z wlasciwych umow i
porozumieh.

18. Realizacja zadan zwiazanych z pomocq. technicznq.
pozyskanq. na realizacje. zadan IP II.

19. Dzialania promocyjno - informacyjne.

Orientacyjna docelowa liczba stanowisk przydzielonych do
wydzialu: 14 osob.

oraz zaproszenia do ztozcnia ofert) pod wzglgdom zgodnosci
%—obowiqzujqcymi—przcpisami—w—zakrGsic—zamowien
publicznych, zalcroscm przedsi^wzigcia ola-oslonym we
wniosku—e—dofmansowanie,—dccyzji—i—umowie—e
dofinansowaniu, kwaliiiko walno sci \vvdatkov -eraz
zgodnosci z ofortq. \\ybrancgo wykonawcy.
Kontrol^—zawieranych—umow—ped—katem—zgodnosci—z-
zalcrescm—przedsiqwziQcia—olcroslonym—we—wniosku—e
dofinansowanie, dccyzji i umowie o dofmansowaniu oraz
kontrola—ped—wzgltgdem zgodnosci z—zasadami
kwalifilcowalnoGci wydatkow.
Identyfikacjg nicprawidlowooci zwiazanych z rcalizacjq_
powicrzonych zadan oraz podajmowanic dzlalan zgodnych z
procedurq.wtasciwq.dla dancgo rodzaju nicprawidlowosci.

9. Wykrywanie nieprawidlowosci i niezwloczne
informowanie IZ, raportowanie o nieprawidlowosciach.

10. Sporzajdzanie i przekazywanie do IZ informacji kwartalnych,
sprawozdan okresowych, rocznych, koficowych z realizacji
dzialari zgodnie z zakresem oraz termrnami okreslonymi w
wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego oraz zbiorczej
informacji z raportow z osi^gni^tych efektow.

11. Monitorowanie rezultatow do 5 lat po zakonczeniu realizacji
projektow.

12. Przyjmowanie i weryfikacja ztozonych przez Beneficjentow
wnioskow o platnosc.

13. Uznawanie wydatkow kwalifikowanych poniesionych
przez Beneficjentow, zgodnie z wlasciwymi wytycznymi.

14. Opracowywanie zbiorczego wniosku o platnosc i
przekazywanie go do IZ.

15. Przygotowanie Roczncgo Planu Dziatan (Zapotrzebowania
na wydatki w ramach PT LRPO}.

16. Informowanie beneficjentow o zasadach wypemiania
obowiazkow informacyjnych w zakresie projektow
wspolfmansowanych ze srodkow Unii Europejskiej.
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Wvdzial Finansowo - Ksieeowv
Wydzialem kieruje Glowna Ksi^gowa. Podstawowym
zadaniem osoby zatrudnionej w wydziale jest przygotowanie
i weryfikacja dokumentacji fmansowo-ksie_gowej, w tym
zwiazanej z uzyskaniem srodkow w ramach Pomocy
Technicznej LRPO w szczegolnosci:
1. Weryfikacja umow o dofmansowanie pod wzgl^dem

17. Monitorowanie i kontrolowanie wypelniania przez
beneficjentow obowia/kow informacyjnych.

1 8 . Wspolprac^ przy pro wadzeniu e waluacj i z podmiotem
przeprowadzaja^cym ewaluacj? na zlecenie IZ oraz Komisji
Europejskiej, a takze przekazywanie na ich wniosek
informacji niezb^dnych do przeprowadzenia ewaluacji.

finonGach publicznych.

19. Przechowywanie dokumentow w terminach
przewidzianych odpowiednimi przepisami.

z wlasciwych umow i porozumicn.
20. Realizacja zadari zwiazanych z pomoca^ technicznq.

pozyskanq. na realizacj^ zadan IP II.
2 1 . Dzialania promocyjno - informacyjne.

Orientacyjna docelowa liczba stanowisk przydzielonych do
wydzialu: 44- 16 osob.

Wvdzial Finansowo - Ksieaowy
Wydzialem kieruje Glowna Ksi^gowa. Podstawowym zadaniem
osoby zatrudnionej w wydziale jest przygotowanie i weryfikacja
dokumentacji fmansowo-ksi^gowej, w tym zwiazanej
z uzyskaniem srodkow w ramach Pomocy Technicznej LRPO
w szczegolnosci:

PROGRAM
REGIONALNY
NARODOWA STRATEGIA 5PCJNOSCI

Lubushie
Watte zachodu

UNIAEUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ

ROZWOJU REGIONALNEGO

14



fmansowym przed ich podpisaniem.
2. Weryfikacja wnioskow o platnosc Beneficjentow pod

wzgl^dem formalno-rachunkowym.
3. Przygotowywanie Poswiadczen i deklaracji wydatkow do

IZ.
4. Przygotowanie dokumentacji niezb^dnej do otrzymania

srodkow w ramach Pomocy Technicznej w ramach
LRPO.

5. Informowanie Kontroli Wewn^trznej o stwierdzonych
wykroczeniach przeciwko dyscyplinie fmansow
publicznych, zgodnie z Ustawq. o fmansach publicznych.

Orientacyjna docelowa liczba stanowisk przydzielonych do
wydziahi: 4 osoby.

Weryfikacja—umow—e—dofmansowanic—pe4—wzglgdcm
fmansowym przod ich podpisanienv

1. Weryfikacja wnioskow o platnosc Beneficjentow pod
wzgl^dem formalno-rachunkowym.

2. Przygotowywanio Weryfikacja Poswiadczen i deklaracji
wydatkow do IZ.

3. Przygotowanie i weryfikacja dokumentacji niezb^dnej do
otrzymania srodkow w ramach Pomocy Technicznej w
ramach LRPO, we wspolpracy z Wydzialem Funduszy
Europejskich.
Informowanie—Kontroli—Wowngtrznoj—e—st\\iordzonych
wykroczeniach przeciwko dyscyplinie fmansow
publicznych, zgodnie z Ustawq. o fmansach publicznych.

Orientacyjna docelowa liczba stanowisk przydzielonych do
wydziahi: 4 3 osoby.
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Str. 63,3.2 Organizacja kazdego organu posredniczqcego

3.2.4 Wervfikacia operacfi fart. 60 lit, b) Rozporzgdzenia
Rady (WE) nr, 1083/2006) (iezeli nie opisano wpkt. 2.2.4)

IP II na mocy Porozumienia z IZ LRPO jest zobligowana do
wykonywania zadan w zakresie kontroli w ramach III
Priorytetu LRPO.
Zgodnie z zapisami Porozumienia z dnia 13 grudnia 2007 r.
(z pozn. zm.) do zadan IP II nalezy m.in.:
1. Przygotowanie Rocznych Planow Kontroli IP II wraz z

wymaganymi zala_cznikami, na dany rok kalendarzowy,
oraz przedstawianie ich do weryfikacji i zatwierdzenia IZ.

2. Przeprowadzanie kontroli beneficjentow w obszarach i na
zasadach okreslonych w Rocznych Planach Kontroli.

3. Sporzajizanie informacji pokontrolnej oraz przekazywanie
jej wraz z zaleceniami pokontrolnymi do IZ.

4. Wykrywanie nieprawidlowosci i niezwtoczne
informowanie IZ, raportowanie o nieprawidlowosciach.

5. Prowadzenie kontroli zamowien publicznych, zgodnie z
zatwierdzonym Rocznym Planem kontroli.

DFR.I

IP II na mocy Porozumienia z IZ LRPO jest zobligowana do
wykonywania zadan w zakresie kontroli w ramach III Priorytetu
LRPO.
Zgodnie z zapisami Porozumienia z dnia 13 grudnia 2007 r. (z
pozn. zm.) do zadan IP II nalezy m.in.:
1. Przygotowanie Rocznych Planow Kontroli IP II wraz z

wymaganymi zalaj:znikami, na dany rok kalendarzowy, oraz
przedstawianie ich do weryfikacji i zatwierdzenia IZ.

2. Przeprowadzanie kontroli beneficjentow w obszarach i na
zasadach okreslonych w Rocznych Planach Kontroli.

3. Sporzajdzanie informacji pokontrolnej oraz przekazywanie jej
wraz z zaleceniami pokontrolnymi do IZ.

4. Wykrywanie nieprawidlowosci i niezwloczne informowanie
IZ, raportowanie o nieprawidlowosciach.

5. Prowadzenie kontroli zamowien publicznych, zgodnie z
zatwierdzonym Rocznym Planem kontroli oraz ustalania i
nakladania korekt finansowych w zwi^zku z wykrytymi
nieprawidlowosciami.

6. Prowadzenie procedury zmierzaj^cej do odzyskania
srodkow z budzetu panstwa, ktore zostaty wykorzystane
przez Beneficjentow LRPO niezgodnie z przeznaczeniem
lub naruszeniem procedur albo zostaty pobrane
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci oraz wydawania
decyzji administracyjnych w pierwszej instancji, o ktorych
mowa w art. 207 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz, 1240 z pozn.
zm.).
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Str. 66,4. INSTYTUCJA CERTYFIKUJ4CA
4.1. Instytucjacertyfikujaj:aijej glowne funkcje
4.1.3. Funkcje oficjalnie oddelegowane przez Instytucj^
Certyfikujqcci (funkcje, organy posredniczqce, forma
delegacji)

Przedstawiony schemat prezentuje struktur^ IPOC w ramach
Urze_du Wojewodzkiego, w ramach ktorego realizowane sâ
zadania Instytucji Posrednicza^cej w Certyflkacji przez trzy
komorki (oddzialy):
- komork? ds. certyfikacji wydatkow,
- komork? ds. kontroli,
- komork? ds. systemu.

Przedstawiony schemat prezentuje struktur^ IPOC w ramach
Urz^du Wojewodzkiego, w ramach ktorego realizowane sq.
zadania Instytucji Posrednicz^cej w Certyfikacji przez trzy
komorki (oddziaty):
- komork? ds. certyfikacji wydatkow,
- komorke_ ds. kontroli,
- komork? ds. systemu.
2- Dopuszcza si£ l^czenie komorek (oddzialow).

MRR
DIC

Str. 66, 4.2 Organizacja instytucji certyfikujqcej
4.2.1. Schemat orsanizacyjnv i wyszczegolnienie funkcii
iednostek.

MRR
DIC

W sklad Departamentu Instytucji Certyfikujaj:ej wchodzq.
nast^puja^ce komorki:
- Wydzial I - Wydzial Krajowych Programow

Operacyjnych,
- Wydzial II - Wydzial Regionalnych Programow

Operacyjnych,
- Wydzial III - Wydzial Programow Europejskiej

Wspolpracy Terytorialnej, Mechanizmow Finansowych i
Monitorowania,

- Wydzial IV - Wydzial Systemu Certyfikacji,
- Wydzial V - Wydzial Kontroli Warunkow Certyfikacji,
- Stanowisko do spraw Wsparcia Instytucjonalnego,
- Stanowisko do spraw Niezaleznych Opinii,
- Secretariat.

W sklad Departamentu Instytucji Certyfikuja_cej wchodza^
nastQpuja_ce komorki:
- Wydzial I - Wydzial Krajowych Programow Operacyjnych,
- Wydzial II - Wydzial Regionalnych Programow

Operacyjnych,
- Wydzial III - Wydzial Programow Europejskiej Wspolpracy

Terytorialnej, Mechanizmow Finansowych i Monitorowania,
- Wydzial IV - Wydzial Systemu Certyfikacji,
- Wydzial V - Wydzial Kontroli i Wnioskow w zakresie

Warunkow Certyfikacji,
- Stanowisko do spraw Wsparcia Instytucjonalnego,
—Stanowisko do spraw Niczaloznych Opinii,
- Sekretariat.

17
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Wydzial IV - Wydzial Systemu Certyfikacji

Do zadan realizowanych w Wydziale nalezy w szczegolnosci:
(...)
14. archiwizacja dokumentow wychodza^cych i

wprywajacych do Wydziahi;
15. realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora lub

nadzoruja_cego zast^pc? dyrektora Departamentu.

Orientacyjna liczba stanowisk przydzielonych do wydziahi: 5.

WydziaJ: V - Wydziat Kontroli Warunkow Certyfikacii
Do zadan realizowanych w Wydziale nalezy w szczegolnosci:
(...)
17. przygotowywanie analiz i zestawien w zakresie

realizowanych zadan;
18. archiwizacja dokumentow wychodza^cych i

wptywajacych do wydziahi;
19. realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora lub

nadzorujaj:ego zastejjc^ dyrektora Departamentu.

Orientacyjna liczba stanowisk przydzielonych do wydziatu: 6.

Wvdziat IV - Wydzia* Systemu Certyfikacji

Do zadan realizowanych w Wydziale nalezy w szczegolnosci:

(...)
14. opracowywanie i przedkladanie do akceptacji dyrektora

Departamentu, na potrzeby nadzorujacego czlonka
kierownictwa Ministers t\ a, niezaleznych opinii w
zakresie wstrzymywania oraz wznawiania procesu
Certyfikacji wydatkow do Komisji Europejskiej;

15. archiwizacja dokumentow wychodza^cych i wplywajaj:ych
do Wydzialu;

16. realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora lub
nadzorujacego zaste_pc$ dyrektora Departamentu.

Orientacyjna liczba stanowisk przydzielonych do wydziahi: ̂  6.

Wvdzial V - Wydzial Kontroli i Wnioskow w zakresie
Warunkow Certyfikacji
Do zadan realizowanych w Wydziale nalezy w szczegolnosci:
(...)
17. opracowywanie wnioskow i zalozen rozwiajzan w

zakresie wdrazania polityki spojnosc w przyszlej
perspektywie finansowej, w szczegolnosci dotyczqcych
procesu Certyfikacji;

18. przygotowywanie analiz i zestawien w zakresie
realizowanych zadan;

19. archiwizacja dokumentow wychodzaj:ych i
wplywaj^cych do wydzialu;

20. realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora lub
nadzorujacego zast^pc§ dyrektora Departamentu.

PROGRAM
REGIONALNY

Lubusfcie
Watte zachodu

UNIAEUROPEJ5KA
EUROPDSKi FUNDUSZ

ROZWOJU REGIONALNEGO

18



Stanowisko do spraw Wsparcia Instytucjonalnego

Do zadan realizowanych w Stanowisku nalezy w
szczegolnosci:

20. realizacj? innych zadan zleconych przez dyrektora
Departamentu.

Orientacyjna liczba stanowisk przydzielonych do stanowiska:
5.

Stanowisko do Spraw Niezaleznych Opinii

Do zadan realizowanych
szczegolnosci:

w Stanowisku nalezy w

1. opracowywanie i przedkladanie do akceptacji
dyrektora Departamentu, na potrzeby nadzorujaj:ego
czlonka kierownictwa Ministerstwa, niezaleznych od
pozostalych wydzialow i stanowiska do spraw
Departamentu, opinii w zakresie wstrzymywania oraz
wznawiania procesu certyfikacji wydatkow do KE;

2. pozyskiwanie, w szczegolnosci od wydziaiow i
stanowisk do spraw Departamentu, dokumentow oraz
informacji do wydawania niezaleznych opinii w
zakresie wstrzymywania oraz wznawiania procesu
certyfikacji wydatkow do KE;

3. analizowanie dokumentow otrzymanych w kontekscie
wstrzymywania oraz wznawiania procesu certyfikacji
wydatkow do KE;

4. przygotowywanie innych niezaleznych opinii w
zakresie realizacji i ksztattowania przyj^tych
rozwi^zan, w szczegolnosci dotycza^cych procesu
certyfikacji;

5. udziai w tworzeniu systemu wdrazania polityki
spqjnosci w przyszlej perspektywie finansowej, w

Orientacyjna liczba stanowisk przydzielonych do wydziahi: 67 7

Stanowisko do spraw Wsparcia Instytucjonalnego

Do zadan realizowanych w Stanowisku nalezy w szczegolnosci:
20. realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora lub

nadzorujqcego zast^pcf dyrektora Departamentu.

Orientacyjna liczba stanowisk przydzielonych do stanowiska: 5.
4.

Stanowisko do Spraw Niczalcznych

Do zadan realizowanych w Stanowiska nalezy w szczegolnosci:
1. opracowywanic i przcdktadanic do akceptacji dyrektora

Departamentu, — na — potrzeby — nadzorujqccgo — czlonka
kiorownictwa Miniotorstwa, niezaleznych od pozostaiych
wydzial6w i Gtanowiska do spraw Departamcntu, opinii w
zalcrosis wstrzymywania—eraz-
ccrtyfikacji wydatlc6w do KE;

wznawiania—procosu

2. pozyskiwanie, w szczogolnoaci od wydzialow i stanowisk
do spraw Departamentu, dokumentow oraz informacji do

rdawania niezaleznych opinii zakresie
wstrzymywania oraz wznawiania procesu ccrtyfikacji
wydatkow do KE;

3. analizowanie dokumentow otrzymanych w kontekscie
WGtrzymywam'a oraz wznawiania procesu ccrtyfikacji
wydatkow do KE;
przygotowywanie innych niezaleznych opinii w zakresie
realizacji i — ksztohowonia — przyjgtych — rozwiqzan, — w
szczegolnosci dotyczacych procesu ccrtyfikacji;

5. udzial w tworzeniu systemu wdrazania polityki spojnosci
w przysztej porspclctywie finansowej. Gzczegolnosci
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szczegolnosci w zakresie opracowania systemu
deklarowania i rozliczania wydatkow do KE;

6. wspotpraca z wydzialami i stanowiskami do spraw
Departamentu w zakresie realizowanych zadan;

7. przy goto wywanie analiz i zestawiefi w zakresie
realizowanych zadan;

8. archiwizacja dokumentow wychodza^cych i
wplywaja^cychdo Stanowiska;

9. realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora
Departamentu.

Orientacyjna liczba stanowisk do stanowiska: 1.

zakresie opracowania systcmu doklarowania
i rozliczania wydatkow do KE;
\vGp6fpraca z wydziatami i stanowiskami do spraw
Dopartamentu w zakrosie roalizowanych zadan;

)jasie—analiz—i-przygottv
realizowanych zadan;
archiwizacja dokumcntfr

;esta\vien zakrosie

fchodzqcych
wplywqjqcych do Stanowiska;

9. realizacja—innych—zadan—zleconych przcz—dyroktora
Departamentu.

Orientacyjna liczba stanowisk do stanowiska: 1.

Str. 73- 76, 4.3. Poswiadczanie deklaracji wydatkow
43.1. Opis procedury, zgodnie z ktorq deklaracje wydatkow

sq sporzqdzane, poswiadczane i przedkladane Komisji
(...)
Instytucja Certyfikujqca odpowiada za opracowanie i
przedlozenie Komisji Europejskiej poswiadczonych
deklaracji wydatkow i wnioskow o platnosc dla RPO. Ww.
deklaracja jest sporzajizana zgodnie z formatem okreslonym
w Zala_czniku nr X do rozporzqdzenia nr 1828/2006.

(...)
Poswiadczenia i deklaracje wydatkow oraz wnioski o
platnosc w RPO obejmujqce rowniez informacje o kwotach
odzyskanych oraz wycofanych, a takze o nalozonych
korektach systemowych w danym okresie sâ  sporzajdzane
przez IZ przy wykorzystaniu KSI (SIMIK 07-13), w ktorym
gromadzone sa^m.in. dane fmansowe dotyczaj^e programu.
Dodano zapis.

Instytucja Certyfikujq.ca odpowiada za opracowanie i
przedlozenie Komisji Europejskiej poswiadczonych deklaracji

wydatkow i wnioskow o ptatnosc dla RPO. Ww. deklaracja jest

sporzajdzana zgodnie z formatem okreslonym w Zalaczniku nr X
do rozporzqdzenia nr 1828/2006 i w Zalaczniku nr V do

rozporzqdzenia nr 1083/2006.

Posmadczenia i deklaracje wydatkow oraz wnioski o platnosc w
RPO obejmujajce rowniez informacje o kwotach odzyskanych
oraz wycofanych, a takze o nalozonych korektach systemowych
w danym okresie 53. sporzajdzane przez IZ przy wykorzystaniu
KSI (SIMIK 07-13), w ktorym gromadzone sq. m.in. dane
fmansowe dotycz^ce programu.
Wraz z Poswiadczeniem i deklaracfy wydatkow oraz wnioskiem
o platnosi okresow^ od Instytucji Zarz^dzaj^cej do Instytucji

MRR
DIC
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(...)
Jezeli Instytucj a Certy fikuj ^ca stwierdzi blaji w
Poswiadczeniu Instytucji Posredniczqcej w Certyfikacji do
Instytucji Certyfikujqcej, ma prawo zwrocic si$ do IPOC z
prosba_ o poprawienie dokumentu lub przekazanie do niego
wyjasnien.
Dodano zapis.

Procedura blokowania certyfikacji oraz zdejmowania blokady
jest nastepujaea:
(...)
- Czlonek Kierownictwa MRR nadzorujajsy Departament

Instytucji Certy fikuja_cej podejmuje niezalezna^ decyzje_ o
wstrzymaniu certyfikacji RPO, osi priorytetowej,
dzialania, poddziatania, grupy projektow lub projektu oraz,
po zasi$gnie_ciu opinii Dyrektora Departamentu Instytucji
Certyfikujqcej, okresla dzialania jakie musza^ bye podje_te
w celu zniesienia blokady certyfikacji oraz termin ich
realizacji. Na polecenie Czlonka Kierownictwa MRR

Certyfikujqcej, przekazywane s^ rowniez informacje
dotyczqce uj^tych w poswiadczeniu srodkow wyplaconych i
rozHczonych w ramach zaliczek udzielonych beneficjentom
pomocy publicznej oraz informacje o zadeklarowanych
kwotach w ramach instrumentow inzynierii finansowej.

Jezeli Instytucj a Certyfikuj^ca stwierdzi blad w Pohviadczeniu
Instytucji Posredniczqcej w Certyfikacji do Instytucji
Certyfikujqcej, ma prawo zwrocic si$ do IPOC z prosba^
o poprawienie dokumentu lub przekazanie do niego wyjasnien.
W przypadku bledow/brakow formalnych dopuszcza si$
rowniez mozliwosc uzupetnienia lub dokonania korekty
przez Instytucj^ Certyfikuj^c^ Poswiadczenia i deklaracji
wydatkow oraz wniosku o pfatnosc okresow^ od Instytucji
Zarz^dzafacej do Instytucji Certyfikujqcej oraz Poswiadczenia
od Instytucji Posredniczqcej w Certyfikacji do Instytucji
Certyfikujqcej. W takim przypadku odpowiednie instytucje s^
niezwlocznie informowane przez Instytucje Certyfikuja^ o
dokonaniu korekty dokumentu.

Procedura blokowania certyfikacji oraz zdejmowania blokady
jest naste_puja_ca:
(...)
- Czlonek Kierownictwa MRR nadzoruj^cy Departament

Instytucji Certyfikujqcej podejmuje niezaleznq. decyzj? o
wstrzymaniu certyfikacji RPO, osi priorytetowej, dzialania,
poddzialania, grupy projektow lub projektu oraz, po
zasi^gni^ciu opinii Dyrektora Departamentu Instytucji
Certyfikujqcej, okresla dzialania jakie musza^ bye podj^te w
celu zniesienia blokady certyfikacji oraz termin ich realizacji.
Na polecenie Czlonka Kierownictwa MRR nadzoruj^cego
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nadzorujaj:ego Departament Instytucji Certyfikuja^cej,
niezalezna, od pozostaiych komorek departamentu opini?
odnosnie zasadnosci wstrzymania procesu certyfikacji
wydatkow, opracowuje i przedklada do akceptacji
Dyrektora Departamentu Stanowisko do Spraw
Niezaleznych Opinii w DIG.

(...)
- Instytucja Zarzajdzaja_ca RPO informuje Instytucja

Certyfikuja^ca_ o podj^tych dzialaniach w wyznaczonym
terminie. Czlonek Kierownictwa MRR nadzoruja^cy
Departament Instytucji Certyfikujaj:ej, na podstawie
informacji przekazanych przez Instytucja Zarzadzajaj:a_
RPO, po zasiegni^ciu opinii Departamentu Instytucji
Certyfikuj^cej, podejmuje niezalezna^ decyzj?
o wznowieniu certyfikacji dla RPO, osi priorytetowej,
dzialania, poddzialania, grupy projektow lub projektu,
ktorego certyfikacja byla wstrzymana. Na polecenie
Czlonka Kierownictwa MRR bezposrednio nadzorujaj:ego
Departament Instytucji Certyfikujaj:ej, niezalezna_ od
pozostaiych komorek departamentu opini$ odnosnie
zasadnosci wznowienia procesu certyfikacji wydatkow
opracowuje i przedklada do akceptacji Dyrektora
Departamentu Stanowisko do Spraw Niezaleznych Opinii
w DIG.

Departament Instytucji Certyfikuja_cej, niezaleznq. od
pozostaiych komorek departamentu opinie^ odnosnie
zasadnosci wstrzymania procesu certyfikacji wydatkow,
opraco wuj e i przedklada do akceptacj i Dyrektora
Departamentu Stanowisko do Spraw Niozalo&nych Opinii w
BIG wlasciwy pracownik Wydzialu Systemu Certyfikacji.
.)
Instytucja Zarza_dzaja_ca RPO informuje Instytucje
Certyfikuja^ca_ o podj^tych dzialaniach w wyznaczonym
terminie. Czlonek Kierownictwa MRR nadzoruj^cy
Departament Instytucji Certyfikuja^cej, na podstawie
informacji przekazanych przez Instytucj? Zarzajdzaja_ca^ RPO,
po zasi^gni^ciu opinii Departamentu Instytucji Certyfikujqcej,
podejmuje niezaleznq. decyzj? o wznowieniu certyfikacji dla
RPO, osi priorytetowej, dzialania, poddzialania, grupy
projektow lub projektu, ktorego certyfikacja byla wstrzymana.
Na polecenie Czlonka Kierownictwa MRR bezposrednio
nadzoruja_cego Departament Instytucji Certyfikujaj:ej,
niezaleznq. od pozostaiych komorek departamentu opinie_
odnosnie zasadnosci wznowienia procesu certyfikacji
wydatkow opracowuje i przedklada do akceptacji Dyrektora
Departamentu Stanowisko do Spraw Niezaloztiych Opinii
w—DIG wlasciwy pracownik Wydziahi Systemu
Certyfikacji.

Str,76, 4.3.2. Opis dzialan vodejmowanych przez Instytucje
CertyfikuwcQ w celu zayewnienia, je wymogi okreslone
w art. 61 rozvorzadzenia (WE) nr 1083/2006 sg spetnione

Dot. Art. 61. lit, a) rozporzadzenia nr 1083/2006
Instytucja Certyfikuja^ca, zgodnie z punktem 4.3.1
niniejszego opisu, opracowuje i przedklada Komisji
Europejskiej poswiadczone deklaracje wydatkow i wnioski
o platnosc okresowa^. Wzor wniosku jest okreslony w
Zala^czniku nr X do rozporzqdzenia nr 1828/2006.

Dot. Art. 61. lit, a") rozporzadzenia nr 1083/2006

Instytucja Certyfikujajsa, zgodnie z punktem 4.3.1 niniejszego
opisu, opracowuje i przedklada Komisji Europejskiej
poswiadczone deklaracje wydatkow i wnioski
o platnosc okresowa^. Wzor wm'oGku jest okrcslony Wzory
wnioskow ŝ  okreslone w Zala^czniku nr X do rozporzqdzenia nr
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Dot. Art. 61. lit, b) rozvorzadzenia nr 1083/2006

(...)
Instytucja Zarzajdzajqpa poswiadcza Instytucji Certyfikujacej,
ze realizacja operacji postejpuje zgodnie z celami
ustanowionymi w decyzji o przyj?ciu programu operacyjnego
oraz zgodnie z rozporzqdzeniem nr 1083/2006,
a w szczegolnosci, ze:

a) zadeklarowane wydatki sâ  zgodne z maja_cymi
zastosowanie zasadami wspolnotowymi i krajowymi
oraz zostaly poniesione w zwiazku z projektami
wybranymi do fmansowania zgodnie z kryteriami
majq.cymi zastosowanie do programu operacyjnego
i obowiazujaj:ymi zasadami wspolnotowymi
i krajowymi, w szczegolnosci:
• zasadami odnoszajzymi si? do pomocy publicznej;
• zasadami odnoszaj;ymi si? do zamowien

publicznych;
• zasadami odnoszaj:ymi si? do innych polityk

wspolnotowych (w szczegolnosci dotycza^cymi
ochrony srodowiska i zachowania rownych szans);

• zasadami dotycza^cymi uzasadnienia zaliczek,
w ramach pomocy publicznej na mocy art. 107
Traktatu, za pomocy wydatkow poniesionych przez
beneficjenta
w okresie trzech lat;

• zasada^ o ktorej mowa w art. 78 ust. 4
rozporzqdzenia nr 1083/2006, odnosza_ca^ si? do
wydatkow dotycza^cych duzych projektow, ktore
nie zostaly zatwierdzone przez Komisj?,

(...)
Dot. Art. 61. lit, e) rozvorzadzenia nr 1083/2006

1828/2006 i nr V do rozporzqdzenia nr 1083/2006.
(...)
Dot. Art. 61. lit, b) rozvorzadzenia nr 1083/2006

Instytucja Zarzajizajaca poswiadcza Instytucji Certyfikujacej,
ze realizacja operacji post?puje zgodnie z celami ustanowionymi
w decyzji o przyj?ciu programu operacyjnego oraz zgodnie
z rozporzqdzeniem nr 1083/2006, a w szczegolnosci, ze:

a) zadeklarowane wydatki sa_ zgodne z maja_cymi
zastosowanie zasadami wspolnotowymi i krajowymi oraz
zostafy poniesione w zwiazku z projektami wybranymi
do fmansowania zgodnie z kryteriami maja^cymi
zastosowanie do programu operacyjnego
i obowi^zujapymi zasadami wspolnotowymi i krajowymi,
w szczegolnosci:
• zasadami odnosza^cymi si? do pomocy publicznej ;
• zasadami odnoszaj:ymi si? do zamowien publicznych;
• zasadami odnosza^cymi si? do innych polityk

wspolnotowych (w szczegolnosci dotyczaj:ymi
ochrony srodowiska i zachowania rownych szans);

• zasadami dotyczaeymi uzasadnienia zaliczek,
w ramach pomocy publicznej na mocy art. 107
Traktatu, za pomocy wydatkow poniesionych przez
beneficjenta
w okresie trzech lat;

• zasada^ o ktorej mowa w art. 78 ust. 4 rozporzqdzenia
nr 1083/2006, odnoszaj:^ si? do wydatkow
dotyczaj:ych duzych projektow, ktore nie zostaly
zatwierdzone przez Komisj?,

• zasadami odnoszqcymi si$ do inzynierii finansowej
w rozumieniu art. 44 rozporzqdzenia nr 1083/2006,
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- Instytucj a Certy fikuj â ca zapewnia utrzymywanie w
formie elektronicznej zapisow ksi^gowych dotycza^cych
wydatkow zadeklarowanych KE. Zadania zwiazane
z prowadzeniem elektronicznej ksi^gowosci wydatkow
zadeklarowanych do KE w ramach poszczegolnych
programow operacyjnych w imieniu Instytucji
Certyfikujajcej realizowane 33. zgodnie z Wytycznymi 1C
przez wyodr^bniona, komorke_ organizacyjny
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego - Departament
Ekonomiczno-Finansowy (DEF). Zasady oraz standardy
utrzymywania przez DEF zapisow ksie_gowych
dotycza^cych wydatkow poniesionych w ramach
poszczegolnych programow okresla ustawa o fmansach
publicznych oraz akty wykonawcze do ustawy, ustawa
o rachunkowosci oraz wewne^trzne regulacje
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego.

Str. 94, Schemat organizacyjny organow uczestnicz^cych
w systemic zarz^dzania i kontroli.
Zmieniono zalacznik 1 a.
Str. 96, Schemat organizacyjny Urzedu Marszalkowskiego
Wojewodztwa Lubuskiego.
Zmieniono zala^cznik 2a.
Str. 97, Schemat organizacyjny i wyszczegolnienie funkcji
jednostek.
Zmieniono zalacznik 2b.
Str. 101, Schemat organizacyjny Instytucji Posrednicz^cej
II stopnia.
Zmieniono zalacznik 3.
Str. 103, Schemat organizacyjny Departamentu Instytucji
Certyfikuj^cej.
Zmieniono zalacznik 4b.

Dot. Art. 61, lit. e) rozporzadzenia nr 1083/2006

- Instytucja Certyfikujajsa zapewnia utrzymywanie w formie
elektronicznej zapisow ksi^gowych dotyczq.cych wydatkow
zadeklarowanych KE. Zadania zwiajzane
z prowadzeniem elektronicznej ksi^gowosci wydatkow
zadeklarowanych do KE w ramach poszczegolnych
programow operacyjnych w imieniu Instytucji
Certy fikuja^cej realizowane 33. zgodnie z Wytycznymi 1C
przez wyodre_bnion3_ komorke_ organizacyjny Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego - Departament Ekonomiczno-
Finansowy (DEF). Zasady oraz standardy utrzymywania
przez DEF zapisow ksie_gowych dotycza^cych wydatkow
poniesionych w ramach poszczegolnych programow

wykonawcze do tych ustaw oraz wewn^trzne regulacje
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego.

Zmieniono zalacznik 1 a.

Zmieniono zalacznik 2a.

Zmieniono zalacznik 2b.

Zmieniono zalacznik 3.

Zmieniono zalacznik 4b.
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