
Wydzialu Zarzadzania Finansowego i Certyfikacji EPS oraz
Wydzialu Rozliczeh Inwestycji Terytorialnycn i Regionalnego
Rynku Pracy EPS, Wydzialu Rownowagi Spolecznej EPS,
Wydzia! Nowoczesnej Edukacji EPS w celu unikniecia
sytuacji zamkniecia projektowwybranych do kontroli.

Certyfikacji EPS oraz Wydziatu Rozliczeh Inwoctycji Torytorialnyoh i Regionalnego
Rynku Pracy EPS, Wydzialu Rownowagi Spolecznej EPS, Wydzial Nowoczesnej
Edukacji EPS w celu unikni^cia sytuacji zamkniecia projektow wybranych do kontroli

C.7.6
Pkt1
Stanowisko w Wydziale Rozliczeh Inwestycji Terytorialnych i
Regionalnego Rynku Pracy EPS/
Stanowisko w Wydziale Rownowagi Spolecznej EPS /
Stanowisko w Wydziale Nowoczesnej Edukacji EPS/
Stanowisko

C.7.6
Pkt1
Stanowisko w Wydziale Rozliczeh Inwestycji Torytorialnych i Regionainego Rynku
Pracy EPS /
Stanowisko w Wydziaie Rownowagi Spolecznej EPS /
Stanowisko w Wydziale Nowoczesnej Edukacji EPS/
Stanowisko

DFS.VI

C.7.6
Pkt2
Stanowisko w Wydziale Rozliczeii Inwestycji Terytorialnych i
Regionalnego Rynku Pracy EPS /
Stanowisko w Wydziale Rownowagi Spolecznej EPS /
Stanowisko w Wydziale Nowoczesnej Edukacji EPS/
Stanowisko w Wydziale Kontroli EPS

C.7.6
Pkt2
Stanowisko w Wydziale Rozliczen Inwestycji Terytorialnyoh-i Regionalnego Rynku
Pracy EPS /
Stanowisko w Wydziale Rownowagi Spolecznej EPS /
Stanowisko w Wydziale Nowoczesnej Edukacji EPS/
Slanowisko w Wydziale Kontroli EPS

DFS.VI

C.7.6
Pkt3

Kierownik Wydzialu Roziiczeii Inwestycji Terytorialnych i
Regionalnego Rynku Pracy EPS / Wydziaiu Rownowagi
Spolecznej EPS/Wydzialu Nowoczesnej Edukacji EPS/
Wydzialu Kontroli EPS

Akceptacja przygotowanego dokumentu i przekazanie do
wyznaczonego przez Dyrektora Departamentu EPS lub
Zastepce Dyrektora Departamentu EPS pracownika
Wydzialu Rozliczeh Inwestycji Terytorialnych i
Regionalnego Rynku Pracy EPS lub Wydzialu Rownowagi
Spolecznej EPS lub Wydzialu Nowoczesnej Edukacji EPS
lub Wydzialu Kontroli EPS celem scalenia informacji w
jeden dokument.

DFS.VI
C.7.6
Pkt3

Kierownik Wydzialu Rozliczori InwBstyoji Torytorialnych i Regionalnego Rynku
Pracy EPS / Wydzialu Rownowagi Spofecznej EPS / Wydzialu Nowoczesnej
Edukacji EPS/
Wydziatu Kontroli EPS

Akceptacja przygotowanego dokumentu i przekazanie do wyznaczonego przez
Dyrektora Departamentu EPS lub Zastepc? Dyrektora Departamentu EPS
pracownika Wydzialu Rozliczoh Inwsstycji Torytorialnych i
Regionalnego Rynku Pracy EPS lub Wydzialu Rownowagi Spolecznej EPS lub
Wydzialu Nowoczesnej Edukacji EPS lub Wydzialu Kontroli EPS celem scalenia
informacji w jeden dokument.

C.7.6
Pkt4

C.7.6
Pkt4

DFS.VI
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Wyznaczony pracownik Wydziaiu Rozliczeri Inwestycji
Terytorialnych i Regionalnego Rynku Pracy EPS lub
Wydzialu Rownowagi Spotecznej EPS lub Wydziaiu
Nowoczesnej Edukacji EPS lub Wydzialu Kontroli EPS

Wyznaczony pracownik Wydzialu Rozliczen-lnwestyoji Terytorialnych i
Regionalnego Rynku Pracy EPS lub Wydzialu Rownowagi Spolecznej EPS lub
Wydzialu Nowoczesnej Edukacji EPS lub Wydzialu Kontroli EPS

C.7.6
Pkt6
Wyznaczony pracownik Wydziaiu Rozliczen Inwestycji
Terytorialnych i Regionalnego Rynku Pracy EPS lub
Wydzialu Rownowagi Spolecznej EPS lub Wydziatu
Nowoczesnej Edukacji EPS lub Wydzialu Kontroli EPS

C.7.6
Pkt6
Wyznaczony pracownik Wydzialu Rozliczen Inwoctycji Torytorialnych i Regionalnego
Rynku Pracy EPS lub Wydzialu Rownowagi Spolecznej EPS lub Wydzialu
Nowoczesnej Edukacji EPS lub Wydzialu Kontroli EPS

DFS.VI

C.7.7
Pkt3
Zebranie niezbednych do przeprowadzenia kontroli,
dokumentow i informacji, dotyczacych kontrolowanej
jednostki, z Wydzialu Zarzqdzania Finansowego i Certyfikacji
EPS oraz Wydzialu Rozliczeri Inwestycji Terytorialnych i
Regionalnego Rynku Pracy EPS, Wydzialu Rownowagi
Spolecznej EPS, Wydziai Nowoczesnej Edukacji EPS, w
przypadku kontroli projektu - na podstawie karty informacji o
projekcie {wzor karty informacji o projekcie - zalqcznik nr
c20).. W przypadku wizyt monitoringowych pozyskiwanie
harmonogramu udzielenia wsparcia z wykorzystaniem
SL2014.

DFS.VI

C.7.7
Pkt3
Zebranie niezbednych do przeprowadzenia kontroli, dokumentow i informacji,
dotyczacych kontrolowanej jednostki, z Wydzialu Zarzqdzania Finansowego i
Certyfikacji EPS oraz Wydzialu Rozliczori Inwostycji Terytorialnych i Regionalnego
Rynku Pracy EPS, Wydzialu Rownowagi Spolecznej EPS, Wydziai Nowoczesnej
Edukacji EPS, w przypadku kontroli projektu - na podstawie karty informacji o
projekcie (wzor karty informacji o projekcie - zalqcznik nr c20).. W przypadku wizyt
monitoringowych pozyskiwanie harmonogramu udzielenia wsparcia z
wykorzystaniem SL2014.

C.7.7
Pkt17
Sporzqdzenie pism odpowiednio do Wydzialu Zarzqdzania
Finansowego i Certyfikacji EPS oraz Wydzialu Roziiczeri
Inwestycji Terytorialnych i Regionalnego Rynku Pracy EPS,
Wydzialu Rownowagi Spolecznej EPS, Wydziai Nowoczesnej
Edukacji EPS, z informacjqo zakonczeniu post^powania
kontrolnego. Dolaczenie do pism wydrukow Karty
Informacyjnej Kontroli z SL2014 (w przypadku kontroli
projektu). Przekazanie pism.

DFS.VI
C.7.7
Pit 17
Sporzadzenie pism odpowiednio do Wydzialu Zarzqdzania Finansowego i
Certyfikacji EPS oraz Wydzialu Rozliczen Inwestycji Terytorialnych i Regionalnego
Rynku Pracy EPS, Wydzialu Rownowagi Spolecznej EPS, Wydziai Nowoczesnej
Edukacji EPS, z informacjqo zakonczeniu postepowania kontrolnego. Dolqczenie do
pism wydrukow Karty Informacyjnej Kontroli z SL2014 fw przypadku kontroli
projektu}. Przekazanie pism.

C9.2
Pkt1
Sporzqdzenie zbiorczego harmonogramu wydatkow
wynikajqcych z podpisanych umow w ramach budzetu
pahstwa i budzetu srodkow europejskich na podstawie

C9.2
Pkt1
Sporzqdzenie zbiorczego harmonogramu wydatkow wynikajqcych z podpisanych
umow w ramach budzetu paristwa i budzetu srodkow europejskich na podstawie
danych z SI 2014 oraz pozyskanych z Wydzialu-Rozliczori Inwoctycji Torytoftatflyeft

DFS.VI
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danych z SL 2014 oraz pozyskanych z Wydzialu Rozliczeii
Inwestycji Terytorialnych i Regionalnego Rynku Pracy EPS,
Wydzialu Rownowagi Spotecznej EPS, Wydzialu
Nowoczesnej Edukacji EPS (w szczegolnych przypadkach z
innych komorek organ izacyjnych).

i-Regionalnego Rynku Pracy EPS, Wydzialu Rownowagi Spotecznej EPS, Wydzialu
Nowoczesnej Edukacji EPS (w szczegolnych przypadkach z innych komorek
organizacyjnych).

C.12 Mechanizmy monitorowania i kontrolowania stanowisk
wrazliwych Str. 625
Wydzia) Rozliczeri Inwestycji Terytorialnych i Regionalnego
Rynku Pracy EPS (DPS VI)

C.12 Mechanizmy monitorowania i kontrolowania stanowisk wrazliwych Str. 625
Wydzial Rozliczeh Inwestycji Terytorialnych i Regionalnego Rynku Pracy EPS (DPS
VI)

DFS.VI

C.2.7pkt13
Przekazanie umowy Dyrektorowi DFS/Zast§pcy
Dyrektora DPS.

C.2.7pkt13
Przokazanio umowy Dyrektorowi DPS/ Zast^pcy Dyrektora DPS.
Przekazanie do Radcy Prawnego - zgodnie z aktualnym
Zarzadzeniem Marszafka Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie
podziatu obsiugi prawnej- umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego.

DFS.VI

C.2.7
Pkt14
Dyrektor DPS/ Zaste_pca Dyrektora DPS

Zaakceptowanie umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego.

C.2.7
Pkt14
Dyroktor DPS/ ZastQpca Dyroktora DPS
Zaakceptowanie umowy o dofinansowanie projektu konkursowego.

Radca Prawny/Zespoi Radcow Prawnych w Departamencie Organizacyjno-
Prawnym

Weryfikacja umowy. Zaakceptowanie i parafowanie umowy o dofinansowanie
projektu konkursowego tub zwrot dokumentu z pisemnymi uwagami i wnioskami
(wtedy patrz dalej pkt 9),

DFS.VI

C.2.7
Pkt 15
Przekazanie do Radcy Prawnego - zgodnie z aktuainym
Zarzadzeniem Marszalka Wojewodztwa Lubuskiego w
sprawie podzialu obsiugi prawnej- umowy o dofinansowanie
projektu konkursowego.

C.2.7
Pkt 15
Przokazanio do Radcy Prawnego - zgodnie z aktualnym Zarzadzeniem Marszalka
Wojewodztwa LubueKiogo w sprawio podzialu obstugi prawnoj umowy o
dofinansowanie projoklu konkursowogo.
Przekazanie umowy Dyrektorowi DPS/ Zasfepcy Dyrektora DPS.

DFS.VI

C.2.7
Pkt 16
Radca Prawny /Zespol Radcow Prawnych w Departamencie

C.2.7
Pkt 16
Radca Prawny /Zospol Radcow

DFS.VI

amencio Urgamzacyjno
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Organ izacyj no- Prawnym

Weryfikacja umowy. Zaakceptowanie i parafowanie umowy o
dofinansowanie projektu konkursowego lub zwrot dokumentu
z pisemnymi uwagami i wnioskami (wtedy patrz dalej pkt 9).

Woryfikacja umowy. ZoakceptowaniB i parafowanie umowy o dofinansowanio
projoktu konkureowogo lub zwrot dokumontu z pisomnymi uwogami i wnioskami
(wtody patrz doloj pkt Q).

Dyrektor DFS/ Zasfepca Dyrektora DPS

Zaakceptowanie umowy o dofmansowanie pmjektu konkursowego.

A11. Procesy zwiazane z realizacjq zadari w ramach
Pomocy Technicznej
A11.1. Nabor wnioskow o dofinansowanie w ramach Pomocy
Technicznej

IZ RPO Lubuskie 2020 na stronie internetowej programu ogtasza nabor wnioskow o
dofinansowanie w ramach Pomocy Technicznej RPO Lubuskie 2020. Ogtoszenie
zawiera kryteria wyboru projektow, formularz wniosku o dofinansowanie i jest
skierowane do Instytucji zaangazowanych w realizacj? RPO Lubuskie 2020.
Jednoczesnie Dyrektor DIZ w imieniu IZ RPO Lubuskie 2020 pisemnie wzywa IP
WUP oraz IP WFOSIGW do zlozenia wniosku o dofinansowanie {Zapotrzebowania)
w terminie okreslonym w ogloszeniu.

DIZ.V

A11.7 Sporzaa'zanie dyspozycji refundacji srodkow dla IP
Dyspozycja refundacji srodkow sporzadzana jest po
akceptacji wniosku o platnosc przez Dyrektora DF/Skarbnika
WL. W przypadku wniosku o platnosc koricowaj dyspozycja
sporzadzana jest po przeprowadzeniu kontroli na
zakoriczenie realizacji projektu. Procedura sporzadzania
dyspozycji refundacji srodkow jest analogiczna do pktA11,3.

A11.7 Sporzadzanie dyspozycji refundacji srodkow dla IP
Dyspozycja refundacji srodkow sporzadzana jest po akceptacji wniosku o platnosc
przez Dyrektora DF/Skarbnika WL. W przypadku wniosku o ptatnosc koricowa,
dyspozycja sporzadzana jest po przeprowadzeniu kontroli na zakoriczenie realizacji
projektu. Procedura sporzadzania dyspozycji refundacji srodkow jest analogiczna do

DIZ.V

B.1.1 Opracowywanie/aktualizacja kryteriow wyboru
projektow

Brakzapisu

B.1.1 Opracowywanie/aktualizacja kryteriow wyboru projektow

10.
Wvkonawca czynnosci P - DFR/ K-DFR/ Dyrektor/Z-ca Dyrektora DFR
Qpis czynnosci: W przypadku wystajiienia okolicznosci, ktore wprywaja^ na
koniecznosc aktualizacji przyje_tych przez KM RPO-L2020 kryteriow wyboru
projektow, P-DFR przygotowuje propozycje zmiany kryteriow wyboru
projektow dla wtesciwych Dziatah/ Poddzialah w ramach Osi Priorytetowej 1.
Projekt zaktualizowanych kryteriow przekazywany jest Kierownikowi DFR w
celu ich weryfikacji oraz Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora DFR w celu akceptacji.
Liczba dni: W terminie umozliwiaja^cym wprowadzenie zmian i przedstawienie
projektu zmienionych kryteriow wyboru projektow czlonkom KM RPO-L2020.
Dokumenty: Projekt aktualizacji przyj^tych przez KM RPO-L2020 kryteriow
wyboru projektow.
Uwagi: Procedura opiniowania przez DIZ projektu zaktualizowanych kryteriow

DFR. VI
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wyboru projektow oraz przekazywania aktualizacji kryteriow cztonkom KM
przebiega na zasadach opisanych w pkt 3 - 8 niniejszej procedury.

B.2.2.Przygotowanie ogtoszenia o konkursie i
regulaminu konkursu w ramach OP 1 RPO-L2020
1.
Wvkonawca czvnnosci P - DFR
Qpis czvnnosci: Przygotowuje regulamin konkursu wraz z
trescia, ogloszenia o konkursie - zgodnie z Harmon ogramem
naborow wnioskow o dofinansowanie w trybie konkursowym
dlaRPO-L2020nadanyrok.
Przekazuje projekt ww. dokumentow do Kierownika DFR.VI.
w celu ich weryfikacji i akceptacji.
Dokumentv: Projekt regulaminu konkursu wraz z trescia,
ogtoszenia o konkursie.

2.
Wvkonawca czvnnosci K - DFR VI
Opis czvnnosci: Weryfikuje i akceptuje projekt regulaminu
konkursu wraz z trescia^ ogtoszenia o konkursie naste_pnie
przekazuje do akceptacji Dyrektora
Dokumenty: Projekt regulaminu konkursu wraz z trescia_
ogtoszenia o konkursie.

Wvkonawca czvnnosci P - DFR
Opis czvnnosci: Przekazuje projekt regulaminu konkursu
wraz z projektem ogtoszenia o konkursie do DIZ.I w celu
zaopiniowania.

4. bez zmian

5.
Wvkonawca czvnnosci P - DFR

B.2.2.Przygotowanie ogtoszenia o konkursie i regulaminu konkursu w ramach
OP 1 RPO-L2020
1.
Wvkonawca czvnnosci P - DFR
Opis czvnnosci: Przygotowuje regulamin konkursu wraz z trescia, ogtoszenia o
konkursie - zgodnie z Harmonogramem naborow wnioskow o dofinansowanie w
trybie konkursowym dla RPO - L2020 na dany rok.
W przypadku gdy wynika to ze specyfiki konkursu P-DFR przygotowuje inne
dokumenty niezbe_dne do ogtoszenia konkursu,
Przekazuje projekt ww. dokumentow do Kierownika DFR.VI. w celu ich weryfikacji i
akceptacji,
Dokumentv: Projekt regulaminu konkursu wraz z trescia, ogtoszenia o konkursiei
inne dokumenty {jesli dotyczy).

2. Wvkonawca czvnnosci K - DFR VI
Qpis czynnosci: Weryfikuje i akceptuje projekt regulaminu konkursu wraz z trescia,
ogtoszenia o konkursie i innymi dokumentami (jesli dotyczyjnastepnie przekazuje
do akceptacji Dyrektora.
Dokumentv: Projekt regulaminu konkursu wraz z trescia, ogtoszenia o konkursie i
inne dokumenty {jesli dotyczy).

i
Wvkonawca czynnosci P - DFR
Opis czvnnosci: Przekazuje projekt regulaminu konkursu wraz z projektem
ogloszenia o konkursie i innymi dokumentami (jesli dotyczy)do DIZ.I w celu
zaopiniowania.

4. bez zmian

DFR.VI
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Opis czvnnosci: Rozpatruje uwagi do projektow: regulaminu
konkursu oraz ogloszenia o konkursie i przekazuje swoje
odniesienia do uwag do Kierownika DFR VI.

6. bez zmian
7.
Wykonawca czvnnosci Dyrektor DFR
Opis czvnnosci: Zatwierdza ostateczna^ wersj? projektow:
regulaminu konkursu wraz z projektem ogloszenia o
konkursie.
8.
Wykonawca czvnnosci P - DFR
Opis czvnnosci: Przygotowuje projekt Uchwaiy Zarzadu WL
wraz z zalaczona^dokumentacja,.
Dokumentv: Projekt Uchwaiy ZWL oraz zalacznik do
Uchwaiy: Projekt regulaminu konkursu wraz z projektem
ogloszenia o konkursie.

Wykonawca czvnnosci P - DFR

Opis czvnnosci:

Rozpatriijo uwagi do projoktow: rogulaminu konkursu oraz ogloczonia o konkursio i
przokazuje swojo odniosienia do uwag do Kierownika DFR VI. Analizuje zgtoszone
przez DIZ uwagi. W przypadku braku zastrzezeh do zgtoszonych uwag, nanosi
je do projektow ogtoszenia o konkursie, regulaminu konkursu, ewentualnie
innych dokumentow (jesli dotyczy) i przekazuje je do Kierownika DFR.

6. bez zmian
7.
Wvkonawca czvnnosci Dyrektor DFR
Opis czvnnosci: Zatwierdza ostatecznqwersje, projektow: regulaminu konkursu wraz
z projektem z ogloszeniem o konkursie oraz innych dokumentow Oesli dotyczy}.
8.
Wvkonawca czynnosci P - DFR
Opis czvnnosci: Przygotowuje projekt Uchwaiy Zarzadu WL wraz z zalaczona.
dokumentacjq.
Dokumentv: Projekt Uchwaiy ZWL oraz zatacznik do Uchwaiy: Projekt regulaminu
konkursu wraz z projektem ogloszenia o konkursie.
Uwagi: W sytuacji gdy inny dokument b§dacy cz^scia^ dokumentacji
konkursowej takze wymaga przyj^cia w formie uchwaty przez ZWL, P-DFR
przygotowuje projekt takiej uchwaly, Procedura dotyczaca przygotowania
projektu uchwaty jest analogiczna jak w przypadku ogtoszenia i regulaminu
konkursu.

B.2.2.Przygotowanie ogloszenia o konkursie i regulaminu
konkursu w ramach OP 1 RPO-L2020

14.

Wvkonawca czvnnosci P - DFR
Opis czvnnosci: Przygotowuje, po akceptacji zmian
Regulaminu konkursu przez ZWL, informacje o
wprowadzonych zmianach na stronie internetowej
www.rpo.lubuskie.pl, portalu, do prasy.fw przypadku
wystapienia zmian w regulaminie konkursu, informacja o

B.2.2.Przygotowanie ogloszenia o konkursie i regulaminu konkursu w ramach OP 1
RPO-L2020
14.
Wvkonawca czvnnosci P - DFR
Qpis czvnnosci: Przygotowuje, po akceptacji zmian Regulaminu konkursu przez
ZWL, informacje o wprowadzonych zmianach na stronie internetowej
www.rpo.lubuskie.pl, portalu, do prasy.fw przypadku wystapienia zmian w
regulaminie konkursu, informacja o wprowadzonych zmianach zostaje podana do
publicznej wiadomosci zgodnie z procedure analogiczna, do oglaszania konkursow,
w identycznych formach komunikacji, jak ogtoszenie o konkursie wraz z
uzasadnieniem wprowadzanych zmian i wskazaniem terminu, od ktorego zmiana
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wprowadzonych zmianach zostaje podana do publicznej
wiadomosci zgodnie z procedure analogiczna, do oglaszania
konkursow, w identycznych formach komunikacji, jak
ogloszenie o konkursie wraz z uzasadnieniem
wprowadzanych zmian i wskazaniem terminu, od ktorego
zmianaobowiazuje).

15. Przekazuje informacje o zmianie Regulaminu wraz z tym
dokumentem do Wydzialu DIZ.IV,

obowiazuje).
Zmiany dotycza.ce koniecznosci wprowadzenia zmian na stronie internetowej i
portalu przekazywane sa_do DIZ.VIII i DIZ.1X, natomiast zmiany dot. przekazania
informacji do prasy przekazuje do DIZ.VIII oraz DIZ.IV.
W przypadku, gdy zachodzi taka koniecznosc, pracownik DFR wprowadza
stosowana, informacje. do Systemu SL2014 celem aktualizacjt danych
dotyczacych danego konkursu.

15. Przekazuje informacjo o zmianie Rogulaminu wraz z tym dokumontom do
Wydzialu DIZ.IV.

B.2.3. Przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie projektow
w trybie konkursowym

Wvkonawca czynnosci: Beneficjent

1. Sklada wniosek o dofinansowanie realizacji projektu wraz
zzafacznikami:

1) za posrednictwem systemu, ktory nadaje
automatycznie nr referencyjny wniosku oraz generuje i
przesyla do Beneficjenta potwierdzenie zlozenia wniosku
wraz z zatacznikami w systemie, nie pozniej niz w dniu
zakoiiczenia naboru wnioskow oraz

2} osobiscie Iub za posrednictwem kuriera do Punktu
Przyjec wnioskow w siedzibie DFR Iub Wydzialu
Zamiejscowego Urze_du nie pozniej niz w dniu zakoriczenia
naboru wnioskow Iub

3} za posrednictwem poczty do Punktu Przyjec
wnioskow w siedzibie DFR Iub Wydzialu Zamiejscowego
Urz^du - wowczas wazna jest data nadania w polskiej
placowce pocztowej w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada
2012 r. - Prawo pocztowe (Dz. U., poz. 1529).

B.2.3. Przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie projektow w trybie konkursowym

1. Sklada wniosek o dofinansowanie realizacji projektu wraz z zalacznikami:

1) za posrednictwem systemu, ktory nadaje automatycznie nr referencyjny
wniosku oraz generuje i przesyla do Beneficjenta potwierdzenie zlozenia wniosku
wraz z zalacznikami w systemie. Potwierdzenie jest przesylane przez system, co
do zasady, w momencie gdy P- DFR dokonuje w systemie potwierdzenia
ztozenia papierowej wersji wniosku, nie pozniej niz w dniu zakonczenia naboru
wnioskow oraz

2) osobiscie Iub za posrednictwem kuriera do Punktu Przyjec wnioskow w
siodzibie DFR lub Wydziatu Zamiejscowego Urzedu wskazanym w Regulaminie
konkursu nie pozniej niz w dniu zakoriczenia naboru wnioskow lub

3) za posrednictwem poczty do Punktu Przyjec wnioskow w siedzibie DFR lub
Wydzialu Zamiejscowego Urz^du - wowczas wazna jest data nadania w polskiej
placowce pocztowej w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r, - Prawo
pocztowe (Dz. U. poz, 1529z 2016, poz. 1113).

Dokumentv: Potwierdzenia zlozenia wniosku (zalacznik b2.1a, b2.1b do
L2020), formularz wniosku wraz z zafacznikami

IZ RPO-

DFR.VI

PROGRAM
REGIONALNY
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSC!

Lubuskie
Warte zachodu

UN1A EUROPEJSKA

EUROPEJSK! FUNDUSZ
ROZWOJU REGIONALNEGO

35



Dokumentv: Potwierdzenia zlozenia wniosku (zalacznik
b2.1a, b2.1bdolWIZRPO-L2020)

2.

Wykonawca czvnnosci: P - DFR.VI/ P - Wydzial
Zamiejscowy Urzedu

Przyjmuje i rejestruje w systemie fakt zlozenia wniosku wraz
z zalacznikami w wersji papierowej. Wpisuje na zlozonym
wniosku date, wptywu do Punktu Przyje_c wnioskbw w
siedzibie DFR/Wydzialu Zamiejscowego Urzedu. System
automatycznie generuje i przesyla do Beneficjenta
potwierdzenie wplywu wniosku wraz z zalacznikami w wersji
papierowej.

Wniosek wraz z zalacznikami ziozony przez Beneficjenta
tylko w wersji papierowej jest przyjmowany przez pracownika
DFR.VI/Wydzialu Zamiejscowego Urzedu i otrzymuje
adnotacje. ,,Wniosek nie zostal ziozony za posrednictwem
systemu LSI2020". Wniosek ziozony tyiko w wersji
papierowej nie podlega ocenie/nie podlega rozpatrzeniu.

Poza tym wnioski wypelnione odre_cznie i/iub w je_zyku
obcym, niewypelnione na wymaganym formularzu nie
rozpatrywane,

Dziennik przyj^c wnioskbw bejdzie tworzony
automatycznie przez system.

generowany

Wykonawca czvnnosci: P - DFR.VI/ P - Wydziat Zamiejscowy Urzedu

Przyjmuje i rejestruje w systemie fakt zlozenia wniosku wraz z zalacznikami w wersji
papierowej. Wpisuje na zlozonym wniosku date, wplywu do Punktu Przyje_c wnioskow
w siedzibie DFRAVydzialu Zamiejscowego Urzedu. System automatycznie generuje
i przesyla do Beneficjenta potwierdzenie wplywu wniosku wraz z zalacznikami w
wersji papierowej.

Wniosek wraz z zalacznikami ziozony przez Beneficjenta tylko w wersji papierowej
jest przyjmowany przez pracownika DFR.VI/Wydzialu Zamiejscowego Urzejdu i
otrzymuje adnotacje. ,,Wniosek nie zostal ziozony za posrednictwem systemu
LSI2020". Wniosek ziozony tylko w wersji papierowej otrzymuje adnotacje
,,Wniosek nie zostat ztozony za posrednictwem systemu LSI2020"nio podloga
ocenie/nie podlega rozpatrzeniu i zostaje odrzucony.

Poza tyrn wnioski wypolnione odr^cznie i/lub w jgzyku obcym, niowypolniono na
wymaganym formularzu nio bodq rozpatrywane.

Dziennik przyjgc wnioskbw bgdzie tworzony i generowany automatycznio przez
oyotpm

B.2.4. Ocena formalna projektbw w trybie konkursowym

Ocena formalna przebiega zgodnie z kartq oceny formalnej,
na podstawie zawartych w niej pytari. Ocena formalna
prowadzona jest na podstawie kryteribw formalnych
zatwierdzonych przez ZWL. Kryteria formalne podzielone
zostaly na kryteria, ktorych niespelnienie skutkuje
odrzuceniem wniosku bez mozliwosci poprawy oraz kryteria,

B.2.4. Ocena formalna projektbw w trybie konkursowym

Ocena formalna przebiega zgodnie z karta, oceny formalnej, na podstawie zawartych
w niej pytari. Ocena formalna prowadzona jest na podstawie kryteriow formalnych
zatwierdzonych przez ZWL. Kryteria formalne podzielone zostaly na kryteria, ktorych
niespelnienie skutkuje odrzuceniem wniosku bez mozliwosci poprawy oraz kryteria,
w ramach, ktorych istnieje mozliwosc dokonania poprawy.
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Ponadto kazdy projekt weryfikowany jest pod wzgle^em
wyst^powania w nim brakow forrnalnych lub oczywistych
omylek (pytanie o braki formalne lub oczywiste omylki nie
stanowi elementu oceny, tym samym nie jest kryterium
oceny i nie podlega zatwierdzeniu przez KM RPO, podlega
natomiast zatwierdzeniu przez ZWL). Pytanie to znajduje si?
na karcie oceny formalnej.

Na etapie oceny formalnej istnieje mozliwosc poprawy
brakow forrnalnych lub oczywistych omylek (tj. poprawy
bl^dow i omylek, ktore nie moga^ prowadzic do istotnych
modyfikacji tresci wniosku oraz nie moga, rniec znaczacego
wplywu na ocene_ kryteriow formainych). Niepoprawienie
oczywistej omylki w terminie wskazanym przez IZ RPO
Lubuskie 2020 skutkuje pozostawieniem wniosku bez
rozpatrzenia.

(...)
3.

Wykonawca czynnosci: P - DFR.VI

Pracownik pelniacy funkcje_ Przewodniczacego KOP na
etapie oceny formalnej, wyznacza sklad grupy do oceny
formalnej, termin i miejsce posiedzenia. W sktad KOP w
posiedzeniu dotyczacym oceny formalnej wchodza^
pracownicy DFR.VI. Przeprowadza pierwsza, ocene_ formalnq
projektu na podstawie karty oceny formainej zawierajacej
kryteria zatwierdzone przez Komitet Monitorujacy RPO.

(...)

W przypadku zajscia okolicznosci mogacych wplynac na
brak bezstronnosci, pracownik DFR.VI podlega wylaczeniu z
oceny danego wniosku. W takim przypadku oceny formalnej
dokonuje inny, wskazany przez K - DFR.VI, pracownik

Na etapie oceny formalnej istnieje mozliwosc poprawy brakow formainych lub
oczywistych omylek (tj. poprawy bledow i omylek, ktore nie moga, prowadzic do
istotnych modyfikacji tresci wniosku oraz nie mog^ miec znaczacego wplywu na
ocene. kryteriow formainych). Niepoprawienie oczywistej omylki w terminie
wskazanym przez IZ RPO Lubuskie 2020 skutkuje pozostawieniem wniosku bez
rozpatrzenia.

(...)

3.

Wvkonawca czynnosci: P - DFR.VI

Pracownik pelniacy funkcj? Przewodniczacego KOP na etapie oceny formalnej,
wyznacza sklad grupy do oceny formalnej, termin i miejsce posiedzenia. W sklad
KOP w posiedzeniu dotyczacym oceny formalnej wchodza, pracownicy DFR.VI.
W posiedzeniu dotyczacym oceny wnioskow pod k^tem zgodnosci ze Strategic
ZIT biora. udziat pracownicy IP ZIT. Przeprowadza pierwsza. ocen$ formalnq

przez Komitot Monitorujacy RPO,
M

(...)
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DFR.VI.

W przypadku zajscia okolicznosci mogacych wplynac na
brak bezstronnosci pracownik DFR podlega wylaczeniu z
weryfikacji wszystkich wnioskow bioracych udziat w
konkursie. W takim przypadku, pracownik DFR w
Oswiadczeniu o bezstronnosci i poufnosci oraz o braku
przestanek do wylaczenia z procedury oceny)
wskazuje/okresla powod/przestanke^ do wylaczenia z
weryfikacji wszystkich wnioskow w ramach konkursu.

Karta oceny formalnej ma mozliwosc edycji (mozliwosc
poprawienia zapisow}. Karta oceny formalnej zawiera opcj§
zapisz i opcje_ zatwierdz. W przypadku wybrania opcji zapisz
karte. mozna jeszcze edytowac, dopiero w momencie
wybrania opcji zatwierdz, (ktora jest rownoznaczna z
dokonaniem oceny) karty nie mozna juz edytowac.

Na etapie oceny formalnej Beneficjent ma prawo do
jednorazowego uzupefnienia/ poprawienia formularza
wniosku oraz zatapznikow (za wyjatkiem kryteriow
formalnych dopuszczajacych).

Karta oceny zawiera takze pytanie dotyczace brakow
formalnych lub oczywistych omylek (pytanie nie stanowi
elementu oceny, tym samym nie jest kryterium oceny i nie
podlega zatwierdzeniu przez KM RPO, podlega natomiast
zatwierdzeniu przez ZWL}. Od wyniku odpowiedzi na to
pytanie nie przysluguje odwolanie, o ktorym mowa w art. 53 i
54 Ustawy wdrozeniowej.

W przypadku stwierdzenia we wniosku brakow formalnych
lub oczywistych omytek Beneficjent ma prawo do dokonania

W przypadku zajscia okolicznosci mogacych wplynac na brak bezstronnosci
pracownik DFR podlega wyiaczeniu z weryfikacji wszystkich wnioskow bioracych
udzial w konkursie/naborze (w przypadku konkursow dla ktorych nabory
wnioskow odbywajq. si? rundami). W takim przypadku, pracownik DFR w
Oswiadczeniu o bezstronnosci i poufnosci oraz o braku przeslanek do wylaczenia z
procedury oceny) wskazuje/okresla powod/przestank? do wylaczenia z weryfikacji
wszystkich wnioskow w ramach konkursu/naboru (w przypadku konkursow dla
ktorych nabory wnioskow odbywaja^ si? rundami). W takim przypadku oceny
formalne] dokonuje inny, wskazany przez K - DFR.VI, pracownik DFR.VI.

Karta oceny formalnej ma mozliwosc odycji (mozliwosc poprawionia zapisow). Karta
oceny formalnej zawiera opcj§ zapisz i opcj^ zatwierdz. W przypadku wybrania opcji
zapisz karte^ mozna jeszcze edytowac, dopiero w momoncio wybrania opcji
zatwigrdz, (ktora jost rownoznaczna z dokonaniem oceny) karty nie mozna juz

Na etapie oceny formalnej Beneficjent rna prawo do jednorazowego uzupelnienia/
poprawienia formularza wniosku oraz zalacznikow (za wyjatkiem kryteriow
formalnych dopuszczajacych}.Na etapie oceny formalnej istnieje mozliwosc
poprawy brakow formalnych lub oczywistych omylek (tj. poprawy W§dow i
omytek}, ktore nie moga_ prowadzic do istotnych modyfikacji tresci wniosku
oraz nie moga_ miec znacza^cego wptywu na ocen? kryteriow formalnych.
Niepoprawienie oczywistej omyiki w terminie wskazanym przez IZ RPO
Lubuskie 2020 skutkuje odrzuceniem wniosku.

Karta oceny zawiera takzo pytanio dotycz^co brakow formalnych lub oczywistych
omylek. (pytanie nie stanowi eiementu oceny, tym samym nie jest kryterium oceny i
nie podlega zatwierdzoniu przoz KM RPO, podlega natomiast zatwierdzeniu przez
ZWL). Qd wyniku odpowiedzi na to pytanie nie przyslugujo odwolanio, o ktorym
mowa w art. 53 i 5*1 Ustawy wdrozeniowejr

W przypadku stwierdzenia we wniosku brakow formalnych lub oczywistych omylek
Beneficjent ma prawo do dokonania poprawy w zakresie wskazanym przez IZ RPO.
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poprawy w zakresie wskazanym przez IZ RPO.

B.2.4. Ocena formalna projektow w trybie konkursowym

4.1 Wvkonawca czvnnosci: P - DFR.VI Opis czvnnosci: W
przypadku wystapienia uzasadnionych okolicznosci
przygotowuje pismo do Dyrektora/ Z-cy Dyrektora
uzasadniajsce koniecznosc wydluzenia terminu dokonania
pierwszej oceny formalnej.

4.2 Wvkonawca czynnosci: P - DFR.VI Opis czvnnosci:
Przygotowuje informacje_ na strong internetowa^o wydluzeniu
terminu dokonania pierwszej oceny formalnej.

7. f...)W przypadku negatywnej oceny formalnej, bez
wzgledu na wynik weryfikacji brakow formalnych lub
oczywistych omytek, IZ RPO-L2020 wysyla do Beneficjenta
pismo o negatywnej ocenie formalnej. W pismie do
Beneficjenta konieczne jest podanie uzasadnienia oceny do
kazdego negatywnie zaopiniowanego kryterium zawartego w
karcie oceny formalnej. Ponadto, w pismie Beneficjent
zostaje poinformowany o mozliwosci skorzystania z trybu
odwotawczego, o ktorym mowa w art. 53 Ustawy
wdrozeniowej.

9. Sekretarz/Przewodniczacy KOP generuje z systemu, na
podstawie wynikow oceny formalnej zawartych na karcie
oceny formalnej, listy projektow ocenionych formalnie.

B.2.4. Ocena formalna projektow w trybie konkursowym

4.1 Wvkonawca czvnnosci: R-K- DFR.VI

Opis czvnnosci: W przypadku wystajDienia uzasadnionych okolicznosci przygotowujo
pismo de- informuje Dyrektora/ 2-c? Dyrektora uzasadniaja^e koniocznosc o
koniecznosci wydiuzenia terminu dokonania pierwszej oceny formainej.

4.2 Wvkonawca czvnnosci: P - DFR.VI Opis czvnnosci: Przygotowuje, po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora, informacje_ na strong internetowq o wydluzeniu
terminu dokonania pierwszej oceny formalnej.

7. (...)W przypadku negatywnej oceny formalnej, bez wzgle_du na wynik weryfikacji
brakow formalnych lub oczywistych omylek, IZ RPO-L2020 wysyfa do Beneficjenta
pismo o negatywnej ocenie formalnej. W pismie do Beneficjenta konieczne jest
podanie uzasadnienia oceny do kazdego negatywnie zaopiniowanego kryterium
zawartego w karcie oceny formalnej. Ponadto, w pismie Beneficjent zostaje
poinformowany o mozliwosci skorzystania z trybu odwolawczego, o ktorym mowa w
art. 53 Ustawy wdrozeniowej. W przypadku wystapienia uzasadnionych
okolicznosci, mozliwe jest takie wydtuzenie terminu dokonania drugiej oceny
formalnej. Procedure jest analogiczna do procedury wydtuzenia pierwszej
oceny formalnej.

9. Po zakoliczeniu oceny formalnej Sekretarz/Przewodnicza^cy KOP generuje z
systemu, na podstawie wynikow oceny formalnej zawartych na karcie oceny
formalnej, iisty projektow ocenionych formalnie.
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8.2.5. Ocena merytoryczna projektow w trybie konkursowym

1. Wykonawca czvnnosci: P - DFR.VI Qpis czynnosci:
Sekretarz/Przewodniczacy KOP przesyta pisrnem ekspertowi
do podpisu niezbe_dne oswiadczenia i umowy zlecenie.

Kazdy ekspert przed dokonaniem oceny merytorycznej
podpisuje Oswiadczenie o bezstronnosci (Oswiadczenie
wysytane jest maiiowo do eksperta przed powotaniem skladu
KOP wraz z iista_ wszystkich ztozonych projektow w ramach
konkursu/, w celu zapoznania sie_ z projektami i podpisaniem
ww. oswiadczenia). Dopiero w momencie uzyskania przez
IOK wersji papierowej egzernplarza Oswiadczenia, mozliwe
jestwlaczenia eksperta do danego sktadu KOP.
W przypadku zaistnienia okolicznosci mogacych budzic
wajpliwosc co do bezstronnosci, ekspert zobowiazany jest,
zgodnie z Oswiadczeniem o bezstronnosci, do
niezwlocznego poinformowania (w formie pisemnej) IOK o
koniecznosci wylaczenia z procesu oceny. Wowczas
ekspert, podlega wykluczeniu z oceny wszystkich wnioskow
zlozonych w danym konkursie.

5. System weryfikuje karty oceny pod katem poprawnosci
wypelnienia ich przez Ekspertow, tzn. czy wypelniono
wszystkie wymagane pola, czy prawidtowo zsumowano
punktacje. System nie zapisze karty, jesli karta be_dzie
nieprawidtowo wypelniona. Natomiast Sekretarz/
Przewodniczacy KOP sprawdza, czy jest uzasadnienie
obnizenia punktacji.

Wynik oceny projektu stanowi srednia arytmetyczna ocen

B.2.5. Ocena merytoryczna projektow w trybie konkursowyrn

1. Wykonawca czvnnosci: P - DFR.VI Qpis czvnnosci: Sekretarz/Przewodniczacy
KOP przesyta pismem ekspertowi do podpisu niezb^dne oswiadczenia i umowy
zlecenie.

Kazdy ekspert przed dokonaniem oceny merytorycznej podpisuje Oswiadczenie o
bezstronnosci (Oswiadczenie wysylane jest maiiowo do eksperta przed powotaniem
skladu KOP wraz z listq wszystkich ztozonych projektow w ramach konkursu/, w celu
zapoznania si§ z projektami i podpisaniem ww. oswiadczenia). Dopiero w momencie
uzyskania przez IOK wersji papierowoj ogzemplarza Oswiadczenia (w wersji
papierowej lub skan dokumentu przeslany droga, elektronicznaj, mozliwe jest
wlaczenia eksperta do danego sktadu KOP.
W przypadku zaistnienia okolicznosci mogacych budzic wajpliwosc co do
bezstronnosci, ekspert zobowiazany jest, zgodnie z Oswiadczeniem o bezstronnosci,
do niezwfocznego poinformowania (w formie pisemnej) [OK o koniecznosci
wylaczenia z procesu oceny. Wowczas ekspert, podlega wykluczeniu z oceny
wszystkich wnioskow ztozonych w danym konkursie/naborze (w przypadku
konkursow dla ktorych nabory wnioskow odbywaja^ si? rundami).

5. System weryfikuje karty oceny pod katem poprawnosci wypetnienia ich przez
Ekspertow, tzn, czy wypetniono wszystkie wymagane pola, czy prawidtowo
zsumowano punktacje_. System nie zapisze karty, jesli karta be_dzie nieprawidtowo
wypetniona. Natomiast Sekretarz/ Przewodniczacy KOP sprawdza, czy jest
uzasadnienie obnizenia punktacji.

Wynik oceny projektu stanowi srednia arytmetyczna ocen dwoch ekspertow,
oceniajacych dany projekt (w przypadku panelu ekspertow - wynik wspolnej oceny
wszystkich ekspertow).

Ocene. pozytywna^ uzyskuja. projekty, ktore osiqgnejy, co najmniej 60% punktow
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dwoch ekspertow, oceniajqcych dany projekt (w przypadku
panelu ekspertow - wynik wspolnej oceny wszystkich
ekspertow).

Ocen? pozytywn^ uzyskuja. projekty, ktore osiacjnely, co
najmniej 60% punktow mozliwych do zdobycia na ocenie
merytorycznej (horyzontalnej i specyflcznej).

W Regulaminie konkursu moze zostac okreslony inny putap
punktow koniecznych do zdobycia podczas oceny
merytorycznej, kwalifikujacy projekty do dalszego etapu
postepowania konkursowego.

Decyzj§ o zmianie ww. putapu podejmuje pionowy Czionek
Zarzadu.

Srednia arytmetyczna ocen Ekspertow wyliczana jest przez
system.

W przypadku, gdy roznica miedzy ocenarni koiicowymi
dwoch oceniajacych Ekspertow wynosi, co najmniej 40%
maksymalnej do zdobycia liczby punktow (system wykaze te
projekty), do oceny zostaje wyznaczony trzeci ekspert.
Ocenia on wniosek zgodnie z przyjejymi kryteriami oraz
zgodnie z zapisami Regulaminu. Ocen§ takiego projektu
stanowi srednia arytmetyczna ocen trzech Ekspertow, ktora
jest wiazaca.

W przypadku, gdy ocena Ekspertow rozni si? w zakresie
kryteriow dopuszczajacych, do oceny wiaczony zostaje trzeci
Ekspert, ktorego ocena w ramach danego kryterium jest
wiazaca.

Natomiast panel ekspertow dokonuje wspolnej oceny
projektu -jeden z czlonkow panelu, po wskazaniu w systemie
wszystkich czlonkow panelu, wypelnia kart§ oceny

mozliwych do zdobycia na ocenie merytorycznej (horyzontainej i specyficznej).

W Regulaminie konkursu moze zostac okreslony inny pulap punktow koniecznych do
zdobycia podczas oceny merytorycznej, kwalifikujacy projekty do dalszego etapu
poste_powania konkursowego.

Decyzje o zmianie ww. pulapu podejmuje pionowy Czionek Zarzadu.

Srednia arytmetyczna ocen Ekspertow wyliczana jest przez system.

W przypadku, gdy roznica miedzy ocenami koricowymi dwoch oceniajacych
Ekspertow wynosi, co najmniej 40% maksymalnej do zdobycia liczby punktow
(system wykaze te projekty}, do oceny zostaje wyznaczony trzeci ekspert. Ocenia on
wniosek zgodnie z przyjejymi kryteriami oraz zgodnie z zapisami Regulaminu.
Ocen§ takiego projektu stanowi srednia arytmetyczna ocen trzech Ekspertow, ktora
jest wiazaca.

W przypadku, gdy ocena Ekspertow rozni si§ w zakresie kryteriow dopuszczajacych,
do oceny wiaczony zostaje trzeci Ekspert, ktorego ocena w ramach danego
kryterium jest wiazaca. Natomiast w zakresie kryteriow punktowych ocen?
projektu stanowi srednia arytmetyczna ocen trzech Ekspertow.

Natomiast Panel ekspertow dokonuje wspolnej oceny projektu -jeden z czlonkow
paneiu, po wskazaniu w systemie wszystkich czlonkow panelu, wypelnia kart? oceny
merytorycznej.

Projekty ocenione pozytywnie pod wzgl^dem merytorycznym podlegaja^ procedurze
wyboru do dofinansowania lub ocenie zgodnosci ze Strategic ZIT (jesli dotyczy).

W przypadku, gdy podczas oceny merytorycznej specyficznej Ekspert stwierdzi, ze
Beneficjent przeszacowal (zawyzyt) wartosc kosztow kwalifikowanych projektu, a
wprowadzenie zmian w przedmiotowym zakresie jest mozliwe, moze dokonac oceny
pozytywnej projektu, ktora uwarunkowana b^dzie koniecznoscia^ wyrazenia zgody
przez Beneficjenta (w formie Oswiadczenia) na proponowane uzupelnienie/korekty
oraz dokonaniem stosownych uzupetnieri/korekt. (zamieszcza stosowna^ adnotacj? w
karcie oceny projektu). W takim wypadku, projekt b^dzie podlegal procedurze
wyboru do dofinansowania lub przekazywany jest do oceny zgodnosci ze Strategic
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merytorycznej.

Projekty ocenione pozytywnie pod wzgl§dem merytorycznym
podlegaja, procedurze wyboru do dofinansowania lub ocenie
zgodnosci ze Strategic ZIT (jesli dotyczy).

W przypadku, gdy podczas oceny merytorycznej
specyficznej Ekspert stwierdzi, ze Beneficjent przeszacowal
(zawyzyl) wartosc kosztow kwalifikowanych projektu, a
wprowadzenie zmian w przedmiotowym zakresie jest
mozliwe, moze dokonac oceny pozytywnej projektu, ktora
uwarunkowana b?dzie koniecznosci^wyrazenia zgody przez
Beneficjenta (w formie Oswiadczenia) na proponowane
uzupelnienie/korekty oraz dokonaniem stosownych
uzupelnieii/korekt. (zamieszcza stosowna.adnotacj? w karcie
oceny projektu). W takim wypadku, projekt b?dzie podlega!
procedurze wyboru do dofinansowania lub przekazywany
jest do oceny zgodnosci ze Strategic ZIT (jesli dotyczy) a
nast?pnie b?dzie podlegal procedurze wyboru do
dofinansowania.

W sytuacji, gdy wylacznie jeden z Ekspertow stwierdzi, ze
wartosc kosztow jest przeszacowana do oceny zostaje
wyznaczony trzeci ekspert. Ocena dodatkowego Eksperta
jestwiazaca.

6. Pracownik pelniacy funkcj? Sekretarza, po zakohczeniu
oceny wnioskow sporzqdza protokol zawierajacy informacje
o przebiegu i wynikach oceny i list? rankingow^ wnioskow
lub listy wnioskow ocenionych pozytywnie i negatywnie na
etapie oceny merytorycznej (dot. projektow realizowanych w
formule ZIT) (zawierajaca^ wszystkie oceniane projekty, w
tym rowniez informacje na temat projektow ocenionych

ZIT (jesli dotyczy) a nast?pnie b?dzie podlegal procedurze wyboru do
dofinansowania.

W sytuacji, gdy wylacznie jeden z Ekspertow stwierdzi, ze wartosc kosztow jest
przeszacowana do oceny zostaje wyznaczony trzeci ekspert. Ocena dodatkowego
Eksperta w zakresie wartosci kosztow jest wiazaca. Natomiast w zakresie
kryteriow punktowych ocene. projektu stanowi srednia arytmetyczna ocen
trzech Ekspertow.

6. Pracownik pelniacy funkcj? Sekretarza, po zakoiiczeniu oceny wnioskow
sporzadza protokot zawierajacy informacje o przebiegu i wynikach oceny i list?
rankingowa. wnioskow lub listy wnioskow ocenionych pozytywnio i nogotywnie na
etapie oceny merytorycznej (dot. projoktow real izo wan ych w formule ZIT)
(zawierajaca^ wszystkie oceniane projekty, w tyrn rowniez informacj? na temat
projektow ocenionych pozytywnie, ktore uwarunkowane be^ koniecznosciq_
wyrazenia zgody przez Beneficjenta na proponowane uzupelnienie/korekty oraz
dokonaniem stosownych uzupelnien/korekt - ze wzgl?du na przeszacowanie
wartosci kosztow kwalifikowanych projektu) i przekazuje do zatwierdzenia
Przewodniczacemu KOP. W przypadku niewyznaczenia Sekretarza KOP list?
sporzadza Przewodniczacy.

Projekty zamieszczone sq. na liscie rankingowej lub listach wnioskow ocenionych
pozytywnio i nogatywnie na etapie oceny morytorycznej—(dot. projoktow
roalizowanych w formule ZIT) ww kolejnosci zgodnej z otrzymana^ w trakcie oceny
merytorycznej punktacja^ (ze wskazaniem, ktore projekty otrzymaly ocen? pozytywna.
uwarunkowana^ koniecznoscia. wyrazenia zgody przez Beneficjenta na proponowane
uzupelnienie/korekty oraz dokonaniem stosownych uzupelnieii/korekt),

W przypadku, gdy dokonywana b?dzie ocena projektow pod katem zgodnosci ze
Strategic ZIT - protokof i lista rankingowa projektow (zawierajaca oprocz wynikow
oceny merytorycznej, takze wyniki oceny pod katem zgodnosci ze Strategic ZIT)
tworzona b?dzie dopiero po ww. ocenie. W zwiazku z powyzszym, Sekretarz KOP
sporzadza Eist$ rankingowa^ projektow ocenionych pozytywnie i negatywnie na tym
etapie oceny i przekazuje do zatwierdzenia Przewodniczacemu KOP. W przypadku
niewyznaczenia Sekretarza KOP, list? sporzadza Przewodniczacy. Lista ta tworzona
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pozytywnie , ktore uwarunkowane b^da. koniecznoscia_
wyrazenia zgody przez Beneficjenta na proponowane
uzupelnienie/korekty oraz dokonaniem stosownych
uzupelnieri/korekt - ze wzgl^du na przeszacowanie wartosci
kosztow kwalifikowanych projektu) i przekazuje do
zatwierdzenia Przewodniczacemu KOP. W przypadku
niewyznaczenia Sekretarza KOP list? sporzadza
Przewodniczacy.

Projekty zamieszczone sa^ na liscie rankingowej lub listach
wnioskow ocenionych pozytywnie i negatywnie na etapie
oceny merytorycznej (dot. projektow realizowanych w
formule ZIT) w w kolejnosci zgodnej z otrzymana^ w trakcie
oceny merytorycznej punktacja^ (ze wskazaniem, ktore
projekty otrzymaly ocene_ pozytywna^ uwarunkowana.
koniecznosciq wyrazenia zgody przez Beneficjenta na
proponowane uzupelnienie/korekty oraz dokonaniem
stosownych uzupetnien/korekt).

W przypadku, gdy dokonywana be_dzie ocena projektow pod
kajem zgodnosci ze Strategic ZIT - protokot i lista
rankingowa projektow (zawierajaca oprocz wynikow oceny
merytorycznej, takze wyniki oceny pod kajem zgodnosci ze
Strategic ZIT) tworzona bejdzie dopiero po ww. ocenie. W
zwiazku z powyzszym, Sekretarz KOP sporzadza list?
projektow ocenionych pozytywnie i negatywnie na tym etapie
oceny i przekazuje do zatwierdzenia Przewodniczacemu
KOP. W przypadku niewyznaczenia Sekretarza KOP, liste_
sporzadza Przewodniczacy. Lista ta tworzona i generowana
jest automatycznie przez system LSI2020 na podstawie
wynikow oceny merytorycznej zawartych na karcie oceny
merytorycznej.

7. bez zmian

8. Przygotowuje informacje_ na strong internetowq wraz z

i generowana jest automatycznie przez system LSI2020 na podstawie wynikow
oceny merytorycznej zawartych na karcie oceny merytorycznej.

7. bez zmian

8. Przygotowuje informacje_ na strong internetowa^ wraz z lista. rankingow^ lub list^
projektow zakwalifikowanych do kolejnego etapu oraz listfr wnioskow ocenionych
negatywnie lub iistami wnioskow ocenionych pozytywnie i negatywnie na etapie
oceny merytorycznej (w przypadku projektow realizowanych w formule ZIT).

8.1 Przekazuje DIZ.IV informacj? wraz z lista_ rankingowa. lub list% projektow
zakwalifikowanych do kolejnego etapu oraz iisfo wnioskow ocenionych nogatywnie
do zamieszczenia na stronie internetowej lub Iistami wnioskow ocenionych
pozytywnie i negatywnie na etapie oceny merytorycznej (w przypadku projektow
realizowanych w formule ZIT).

8.2 Zamieszcza informacje_ wraz z lista. rankingowa^ projektow oraz lista_ wnioskow
ocenionych negatywnio lub Iistami wnioskow ocenionych pozytywnie i negatywnie na
etapie oceny merytorycznej (w przypadku projektow reaiizowanych w formule ZIT).

9.2

Liczba dni: w terminie 2 dni od dnia zakohczenia oceny formalnej danego wniosku
sporz^dzenia protokolu z prac KOP.

9.5

Przygotowuje pismo (za potwierdzeniem odbioru) o wyniku ponownej oceny
formalnej. W przypadku negatywnej oceny formalnej przygotowuje do Beneficjenta
pismo o odrzuceniu wniosku wraz z podaniem przyczyny i uzasadnienia, w
odniesieniu do kazdego negatywnie zaopiniowanego kryterium, podjejej decyzji oraz
informacji o mozliwosci wniesienia protestu.
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listq projektow zakwaiifikowanych do kolejnego etapu oraz
lista^ wnioskow ocenionych negatywnie lub listami wnioskow
ocenionych pozytywnie i negatywnie na etapie oceny
merytorycznej (w przypadku projektow realizowanych w
formuleZIT).

8.1 Przekazuje DIZ.iV informacje_ wraz z lista^ projektow
zakwaiifikowanych do kolejnego etapu oraz lista^ wnioskow
ocenionych negatywnie do zamieszczenia na stronie
internetowej lub listami wnioskow ocenionych pozytywnie i
negatywnie na etapie oceny merytorycznej (w przypadku
projektow reaiizowanych w formule ZIT).

8.2 Zamieszcza informacj? wraz z lista, rankingowa. projektow
oraz lista. wnioskow ocenionych negatywnie lub listami
wnioskow ocenionych pozytywnie i negatywnie na etapie
oceny merytorycznej fw przypadku projektow realizowanych
w formule ZIT).

9.2.

Liczba dni:w terminie 2 dni od dnia zakohczenia oceny
formalnej danego wniosku

Opis czynnosci: Przygotowuje pismo (za potwierdzeniem
odbioru) o wyniku ponownej oceny formalnej, W przypadku
negatywnej oceny formalnej przygotowuje do Beneficjenta
pismo o odrzuceniu wniosku wraz z podaniem przyczyny i
uzasadnienia, w odniesieniu do kazdego negatywnie
zaopiniowanego kryterium, podjejej decyzji oraz informacji o
mozliwosci wniesienia protestu.

Wniosek oceniony negatywnie uzyskuje status ,,negatywny"

W przypadku pozylywnej oceny formalnej pismo zawiora informacjg, iz projokt
zostaje przskazany do ocony morytorycznej. W przypadku pozytywnej oceny
formalnej pismo nie jest wysylane.

Liczba dni: w terminie 7 dni od dnia zakonczenia ponownej oceny formalnej wniosku.
W uzasadnionych przypadkach termin dokonania ponownej oceny formalnej, moze
zostac wydluzony (zgodnie z procedural.2.4)
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Wniosek oceniony negatywnie uzyskuje status ,,negatywny"

W przypadku pozytywnej oceny formalnej pismo zawiera
informacje, iz projekt zostaje przekazany do oceny
merytorycznej.

Liczba dni: w terminie 7 dni od dnia zakonczenia ponownej
oceny formalnej wniosku W uzasadnionych przypadkach
termin dokonania ponownej oceny formalnej, moze zostac
wydluzony (zgodnie z procedure...)

(...)

B.2.6. Ocena/Weryfikacja projektow pod katem zgodnosci ze
Strategic ZIT - etap oceny, ktory dotyczy wytacznie
projektow realizowanych w formule ZIT

1. Liczba dni; w terminie 4 dni od podpisania przez
Dyrektora/Z-c? listy wnioskow pozytywnie i negatywnie
ocenionych na etapie oceny merytorycznej.

2. Liczba dni: brak zapisu

3.bz

4. Dokonuje oceny projektow na podstawie kryteriow
strategicznych ZIT w trybie i na zasadach opisanych w
odre_bnych dokumentach.Pracownicy referatu ZIT, przed
dokonaniem oceny podpisuja^ Deklaracj? poufnosci,
Oswiadczenie o bezstronnosci (rodzaj oswiadczenia zalezy
od tego czy ocena dotyczy projektow wlasnych czy
pozostatych projektow} i Oswiadczenie o braku przestenek
do wylaczenia z procedury oceny (dokumenty podpisywane
przez przed stawicieli IP ZIT - zgodnie ze wzorami
obowiazujacymi w ramach danego Zwiazku ZIT).W kazdym
przypadku, w ktorym pracownik referatu ZIT podlega
wylaczeniu z oceny wszystkich wnioskow, na Oswiadczeniu
o bezstronnosci i poufnosci oraz o braku przesfanek do
wvfaczenia z orocedurv ocenv. wskazuie/okresla

B.2.6. Ocena/Weryfikacja projektow pod katem zgodnosci ze Strategic ZIT -etap
oceny, ktory dotyczy wyfacznie projektow realizowanych w forrnule ZIT

1. Liczba dni: w terminie 4-5 dni od podpisania przez Dyrektora/Z-o? listy wnioskow
pozytywnie i negatywnie ocenionych na etapie oceny merytorycznej.
2. Liczba dni: niezwtocznie
3.bz
4. Dokonuje oceny projektow na podstawie kryteriow strategicznych ZIT w trybie i na

nrniflktnw wvhranvrh rln Hnfinanfinwann\k niflTnnHnw TO 9tntarii3 7lT

DFR.VI
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powod/przeslank? do wylaczenia z weryfikacji wszystkich
wnioskow w ramach konkursu.Pracownicy referatu ZIT
podpisuj^ takze Deklaracje o poufnosci obejmujaca^ caty
okres wdrazania RPO - Lubuskie 2020. Po zakoriczeniu
oceny zwraca do DFR (na podstawie protokolu odbioru
wnioskow - 2 egzjdokumentacje aplikacyjna^
poszczegolnych projektow oraz przekazuje informacj? o
wynikach oceny zgodnosci projektow ze Strategic ZIT w
formie list wnioskow ocenionych pozytywnie i negatywnie,
listy rankingowej projektow oraz listy projektow wybranych
do dofinansowania). Wniosek niezgodny ze Strategic ZIT
zostaje odrzucony.

5. Na podstawie informacji o wynikach oceny zgodnosci
projektow ze Strategic ZIT, P-DFR przygotowuje komunikat
do zamieszczenia na stronie internetowej z lista, rankingowa^
projektow.

Liczba dni: w terminie 4 dni od dnia przekazania przez
referat ZIT wynikow oceny projektow

zostaje odrzucony.
Pracownik IP ZIT, przed dokonaniem oceny podpisuje Deklaracje, poufnosci,
Oswiadczenie o bezstronnosci (rodzaj oswiadczenia w zaleznosci, czy ocena
dotyczy projektow wtasnych czy pozostatych projektow), oraz Oswiadczenie o
braku przestanek do wytaczenia, o ktorych mowa w przepisach art. 24 § 1 i 2
KPA.

Po zakoiiczeniu oceny zwraca do DFR (na podstawie protokolu odbioru
wnioskow - 2 egz.) dokumentacje. aplikacyjna. poszczegolnych projektow wraz
z kopiami kart oceny pod katem zgodnosci ze Strategic ZIT i kopiami
podpisanych Oswiadczeh i Deklaracji oraz przekazuje informacje o wynikach
oceny zgodnosci projektow ze StrategiqZIT w formie:
• list wnioskow ocenionych pozytywnie i negatywnie,
• listy rankingowej projektow oraz
• listy projektow wybranych do dofinansowania - w wersji papierowej oraz
elektronicznej).
Wniosek niezgodny ze Strategia^ZIT zostaje odrzucony.
5. Na podstawio informacji o wynikach oceny zgodnosci projoktow ze Strategic ZIT,
P- DFR przygotowuje komunikat do zamieszczenia na stronie internetowej z lista^
rankingowa^projektow.
Na podstawie informacji o wynikach oceny zgodnosci projektow ze Strategic
ZIT, P-DFR pelnia_cy funkcje, Przewodniczqcego KOP przygotowuje Protokol
zawieraja^cy informacje. o przebiegu i wynikach oceny wszystkich wnioskow na
poszczegolnych etapach konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym i liste
rankingowa^ wnioskow (zawieraja^ca, wyniki oceny merytorycznej i oceny
zgodnosci ze Strategic ZIT). W przypadku niewyznaczenia Sekretarza KOP
protokot i liste. sporza^dza Przewodnicza^cy. W przypadku, w ktorym ekspert
stwierdzil podczas oceny specyficznej, ze Beneficjent (przeszacowal) zawyzyl
wartosc kosztow kwalifikowalnych projektu, a wprowadzenie zmian w
przedmiotowym zakresie jest mozliwe, lista rankingowa zawiera rowniez
informacj? nt. projektow ocenionych pozytywnie, ale uwarunkowanych
wyrazeniem zgody przez Beneficjenta (w formie Oswiadczenia) na
proponowane uzupelnienie/korekty oraz dokonanie stosownych
uzupelnien/korekt.
Protokot i list? rankingowa^ wnioskow akceptuje i parafuje Kierownik DFR,
Dyrektor/Z-ca Dyrektora DFR.
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7. Przekazuje DIZJV do zamieszczenia na stronie
internetowej komunikat oraz liste. rankingowa, projektow.
Liczba dni: w terminie 2 dni od podpisania przez Dyrektora/
Z-c$ Dyrektora listy rankingowej projektow

P-DFR skanuje karty oceny zgodnosci ze Strategic ZIT do systemu LSI2020.

Liczba dni: w torminio 1 dni od dnio przokazania przoz roforat ZIT wynikow ocony
projoktoww terminie 5 dni od dnia otrzymania od IP ZIT informacji o wynikach
oceny projektow pod katem zgodnosci ze Strategic ZIT

\

1. Przekazujo BIZ.IV do zamieszczenia no stronio internetowej komunikat oraz lietg
rankingowa^ projektow. Liczba dni: w terminie 2 dni od podpisania przez Dyrektora/ Z-
ce_ Dyrektora listy rankingowej projektow
Przekazuje DIZ.IV do zamieszczenia na stronie internetowej liste wnioskow
zakwalifikowanych do kolejnego etapu: tj. list? rankingowa, projektow
ocenionych na etapie oceny zgodnosci ze Strategia^ZIT.
Liczba dni: w terminie 3 dni od podpisania przez Dyrektora listy wnioskow
zakwalifikowanych do kolejnego etapu tj. listy rankingowej projektow
ocenionych na etapie oceny zgodnosci ze Strategic ZIT.

B.2.7. Wybor projektow do realizacji w trybie konkursowym

1. Przygotowuje projekt uchwaty w sprawie dofinansowania
projektow wraz z list^ rankingowa. opracowana. przez KOP,
po zakoriczeniu oceny merytorycznej uwzgl^dniajacq
decyzje_ Zwiazku ZIT w sprawie kolejnosci wyboru do
dofinansowania projektow ZIT, (jesli dotyczy) oraz ze
wskazaniem, ktore projekty otrzymafy ocen§ pozytywna,
uwarunkowana^ koniecznoscia, wyrazenia zgody przez
Beneficjenta na proponowane uzupetnienie/korekty oraz
dokonaniem stosownych uzupelnieri/korekt, zatwierdzona^
przez IZ RPO lub z lista, projektow wybranych do
dofinansowania zatwierdzona^ wspolnie przez IZ RPO i IP
ZIT (w przypadku projektow realizowanych w formule ZIT)

2. Akceptuje i parafuje/podpisuje projekt uchwaly w sprawie

B.2.7. Wybor projektow do realizacji w trybie konkursowym

1. Przygotowuje projekt uchwaly w sprawie dofinansowania projektow wraz z lista,
rankingowa, opracowana^ przez KOP, po zakoriczeniu oceny merytorycznej
uwzgl^dniajacq docyzjg—Zwiazku—ZIT w—sprawio—kolejnosci—wyboru—de
dofinansowania projoktow ZIT, (jesli dotyczy) oraz lista, rankingowa. wnioskow
ocenionych na etapie oceny zgodnosci ze Strategic ZIT (dotyczy ZIT) i lista.
projektow wybranych do dofinansowania (przygotowana^ na podstawie list
otrzymanych od IP ZIT( dotyczy ZITj.ze wskazaniem, ktore projekty otrzymaly ocen§
pozytywna, uwarunkowana. koniecznoscia^ wyrazenia zgody przez Beneficjenta na
proponowane uzupelnienie/korekty. oraz dokonaniem stosownych uzupelnien/korokt,
zatwierdzonq przoz IZ RPO lub z listq projoktow wybranych do dofinansowania
zatwierdzonqwcpolnio przoz IZ RPO i IP ZIT (w przypadku projektow realizowanych
w formule ZIT)
Na liscie projektow wybranych do dofinansowania znajduj^ si? jedynie
projekty, ktore mieszcza, sie. w alokacji przeznaczonej na dany konkurs/nabor
(w przypadku konkursu, w ramach ktore go wystgpuje kilka naborow w ramach
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dofinansowania wraz z listq. rankingowa^ opracowana, przez
KOP, po zakoriczeniu oceny merytorycznej uwzgl?dniajaca.
decyzj? Zwiazku ZIT w sprawie kolejnosci wyboru do
dofinansowania projektow ZIT, (jesli dotyczy) oraz ze
wskazaniem, ktore projekty otrzymaty ocen? pozytywna^
uwarunkowanq koniecznosciq wyrazenia zgody przez
Beneficjenta na proponowane uzupelnienie/korekty oraz
dokonaniem stosownych uzupelnieh/korekt lub z lista,
projektow wybranych do dofinansowania zatwierdzona.
wspolnie przez IZ RPO i IP ZIT (w przypadku projektow
realizowanych w formule ZIT).

3.

IZ RPO rozstrzyga konkurs zatwierdzajac liste wnioskow
ocenionych merytorycznie opracowanq przez KOP lub fef?
projektow wybranych do dofi/iansoivan/azawierajacae
przyznane oceny, wskazujac projekty, ktore spelnify kryteria
wyboru projektow albo spelnily kryteria wyboru projektow i:
1) uzyskaly wymagang, liczb? punktow albo
2) uzyskaly kolejno najwieksza^ liczb? punktow, w przypadku
gdy kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w
konkursie/naborze w trybie pozakonkursowym nie wystarcza
na objecie dofinansowaniem wszystkich projektow, o ktorych
mowa w pkt 1.
Przyznaje si? dofinansowanie projektom w ramach doste_pnej
alokacji srodkow przeznaczonej na konkurs/nabor. IZ RPO
moze zwi?kszyc kwot? przeznaczonq na dofinansowanie
pozostalych projektow w konkursie.
Projekty, ktore nie otrzymafy dofinansowania pozostaja. na
liscie projektow opracowanej przez KOP lub liscie projektow

rund konkursowych).
2. Akceptuje i parafuje/podpisuje projekt uchwaly w sprawie dofinansowania wraz z
lista, rankingowa. opracowanq przez KOP, po zakoriczeniu oceny merytorycznej
uwzglodniajacq docyzj?—Zwiazku—Zff—w—cprawio kolojnocci—wyboru—do
dofinansowania projektow ZIT, (jesli dotyczy)oraz lista^ rankingowa^ wnioskow
ocenionych na etapie oceny zgodnosci ze Strategic ZIT {dotyczy ZIT) i list?
projektow wybranych do dofinansowania (przygotowana. na podstawie list
otrzymanych od IP ZIT) zatwierdzon^ przez IZ RPO (dotyczy ZITJ.ze
wskazaniem, ktore projekty otrzymaly ocen? pozytywna. uwarunkowana.
koniecznoscia. wyrazenia zgody przez Beneficjenta na proponowane
uzupeinienie/korekty. oraz dokonaniem stosownych uzupolnioii/korokt lub i lista,
projektow wybranych do dofinansowania zatwierdzono. wspolnio przez IZ RPO i IP
ZIT (w przypadku projektow realizowanych w formula ZIT)

3. IZ RPO rozstrzyga konkurs zatwierdzajac list§ wnioskow ocenionych
merytorycznie opracowanq przez KOP oraz list? rankingowa, wnioskow
ocenionych na etapie oceny zgodnosci ze Strategic ZIT (dotyczy ZIT} luki list?
projektow wybranych do dofinansowania (w tym list? przygotowan^ na
podstawie list otrzymanych od IP ZIT • dotyczy ZIT) zawierajaca. przyznane
oceny*. wskazujac projekty, ktore spelnily kryteria wyboru projektow albo spelnily
kryteria wyboru projektow i:
1) uzyskaly wymagana^ liczb? punktow albo
2} uzyskaly kolejno najwie_ksza, liczb? punktow, w przypadku, gdy kwota
przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie nie wystarcza na obje_cie
dofinansowaniem wszystkich projektow, o ktorych mowa w pkt 1.
Przyznaje si? dofinansowanie projektom w ramach dostepnej alokacji srodkow
przeznaczonej na konkurs/nabor. IZ RPO moze zwi^kszyc kwot? przeznaczona. na
dofinansowanie pozostalych projektow w konkursie.
Projekty, ktore nie otrzymaly dofinansowania pozostaja, na liscie projektow
opracowanej przez KOP lub liscie projektow wybranych do dofinansowania (w
przypadku projektow realizowanych w formule ZIT). W przypadku pojawienia si?
dodatkowych srodkow, Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego moze przyznac
dofinansowanie kolejnym projektom znajdujacym si? na liscie opracowanej przez
KOP lub liscie projektow wybranych do dofinansowania (w przypadku projektow
realizowanych w formule ZIT), przy czym ze wzgl?du na zasad? rownego
traktowania wnioskodawcow wybor projektow musi objac projekty, ktore uzyskaly
taka. sama. liczb? punktow w ramach konkursu. Przeslanka. dokonania wyboru
projektu do dofinansowania moze bye:
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