
UCHWALA NR,

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia .AQ..&&£$l3ff. 2015 roku

zmieniaj^ca uchwate Nr 219/1739/09 Zarza^du Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 grudnia

2009 roku zmieniaja^ uchwaf§ Nr 102/616/2008 Zarza^du Wojewodztwa Lubuskiego z dnia

8 kwietnia 2008 roku w sprawie przyjecia Podrecznika Procedur Instytucji Zarza^dzaja^cej

Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2007-2013 oraz przyjmuja^

tekst jednolity Podr^cznika Procedur Instytucji Zarzctdzaja^cej Lubuskim Regionalnym

Programem Operacyjnym na lata 2007-2013

Na podstawie art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

wojewodztwa (Dz. U. z 2013, poz. 596), art. 25 pkt 1 i art. 26 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 6 grudnia 2006

r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 roku, Nr 84 poz. 712 z pozn, zm.) uchwala

si§, co nast§puje:

§1. Przyjmuje si§ zmiany do zalacznika Nr 2 do uchwaly Nr 219/1739/09 Zarzajdu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 grudnia 2009 roku zmieniajacej uchwal§ Nr 102/616/2008 Zarza_du

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 kwietnia 2008 roku w sprawie przyj^cia Podrecznika Procedur

Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2007-2013

oraz przyjmujaca tekst jednolity Podr^cznika Procedur Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym

Programem Operacyjnym na lata 2007-2013 zmienionej uchwala, Nr 223/1790/09 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 grudnia 2009 roku, uchwaly Nr 228/1853/10 Zarzadu Wojewodztwa

Lubuskiego z dnia 26 stycznia 2010 roku, uchwala^ Nr 247/2032/10 Zarza_du Wojewodztwa Lubuskiego

z dnia 27 kwietnia 2010 roku, uchwaia^ Nr 264/2319/10 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia

10 sierpnia 2010 roku, uchwaia_ Nr 284/2540/10 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 9 listopada

2010 roku, uchwala, Nr 18/226/11 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 marca 2011 roku,

uchwala, Nr 38/469/11 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 14 czerwca 2011 roku, uchwala.



Nr 65/777/11 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 18 pazdziernika 2011 roku, uchwala_

Nr 73/887/11 Zarzqdu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 29 listopada 2011 roku, uchwaly Nr 99/1159/12

Zarza_du Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 marca 2012 roku, uchwaly Nr 125/1511/12 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 sierpnia 2012 roku, uchwaly Nr 136/1598/12 Zarzadu Wojewodztwa

Lubuskiego z dnia 11 wrzesnia2012 roku, uchwaly Nr 165/1962/13 Zarza_du Wojewodztwa Lubuskiego

z dnia 29 stycznia 2013 roku, uchwata^ Nr 183/2172/13 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia

30 kwietnia 2013 roku, uchwata^ Nr 196/2346/13 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia

9 lipca 2013 roku, uchwaly Nr 240/2843/14 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia

18 lutego 2014 roku, uchwaly Nr 267/3209/14 Zarza_du Wojewodztwa Lubuskiego z dnia

8 lipca 2014 roku, oraz uchwala^ Nr 283/3374/14 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia

30 wrzesnia 2014 roku, okreslone w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si§ Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj^cia.
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Zalacznik Nr 1
do Uchwaty
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

Lista zmian do Podrqcznika Procedur Instytucji Zarzqdzafacej Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym zatwierdzonego
uchwala Nr 267/3209/14 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 30 wrzesnia 2014 r.

Zmiany w Podre_czniku Procedur IZ LRPO wynikaja, z przyje_cia w dniu 30 wrzesnia 2014 r. Uchwaty nr 283/3389/14 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

zmieniajacej uchwale_ w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urze_du Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze. Decyzja^Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego dostosowano struktur§ Departamentu LRPO do nowego okresu programowania na lata 2014-2020. Zakres zadah zostat zwie_kszony

przy jednoczesnym zachowaniu obowiazku realizacji LRPO na lata 2007-2013. W zwiazku ze zmiana^ uchwaty w dniu 10 pazdziernika 2014 r. Dyrektor

Departamentu Regionalnego Programu Operacyjnego wprowadzil Zarzqdzenie nr 1/2014 w sprawie podzialu zadah i kompetencji oraz organizacji pracy i

funkcjonowania Departamentu RPO Urze_du Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze.

Miejsce Zapis pierwotny Wprowadzone zmiany Uwagi

1.1.1.
Departament Lubuskiogo
Regionalnego Programu
Operacyjnego

Departament Lubuskiego Regionainego Programu
Operacyjnego (DFR) podlega bezposrednio
Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego (struktura
organizacyjna IZ LRPO stanowi zatycznik 1.1.1).

Departamentem kieruje Dyrektor Departamentu,
ktoremu podlega dwoch Zast^pcow Dyrektora
Departamentu.
W strukturze Departamentu DFR wydzielone wydzialy:
- Wydzial Zarzadzania i Monitorowania LRPO

(DFR.I)-IOetatow;
- Wydzial Informacji i Promocji LRPO (DFR.II) -

8 etatow;
- Wydziat Kontraktacji Inwestycji Infrastrukturalnych

Departament Lubuskiogo Regionalnego Programu
Operacyjnego (DFR) podiega bezposrednio
Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego (struktura
organizacyjna IZ LRPO stanowi zafacznik 1,1.1).

Departamentem kieruje Dyrektor Departamentu,
ktoremu podlega dweeb-trzech Zaste_pcow Dyrektora
Departamentu
W strukturze Departamentu DFR wydzielone wydzialy:
- Wydzial Zarzadzania RPO i Monitorowania LRPO

(DFR. I)-4012 etatow;
- Wydzial Informacji i Promocji LRPO (DFR.II) -

& 6 etatow;
- Wydzial Kontraktacji Inwestycji Infrastrukturalnych

DFR.I



LRPO (DFR.III)-11 etatow;
Wydzial Kontroli LRPO (DFR.IV) -16 etatow;
Wydzial Ekonomiczny i Pomocy Technicznej
LRPO (DFR.V)-5 etatow;
Wydzial Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych
LRPO (DFR.VI)-8 etatow;
Wydzial Finansowy LRPO (DFR.VIII) -18 etatow;
Wydzial Projektow Wtasnych i Informatyki
(DFR.IX)
3 etaty;
Stanowisko ds. Kancelaryjno-Administracyjnych
(DFR.VII)-Setaty.

Do zakresu dziafania Departamentu Lubuskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego nalezy;

1. sporzadzenie wytycznych dotyczacych procesu
realizacji Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego (LRPO),

2. przygotowanie opisu systemu zarzadzania i
kontroli okreslajacego w szczegolnosci
organizacj§ i procedury obowiazujape instytucje
zaangazowane w realizacje_ LRPO,

3. monitorowanie prawidlowosci procesow
wdrazania LRPO,

4. koordynowanie opracowania rocznej prognozy
wydatkow oraz kontrola limitow wydatkow,

_5. koordynowanie sporzadzania zbiorczych

LRPO Publicznych (DFR.III) -11 etatow;
- Wydziat Kontroli LRP© (DFR. IV) - 4£ 18 etatow;
- Wydziat Ekonomiczny Budzetu i Pomocy

Technicznej LRPQ (DFR.V) - 5 etatow;
- Wydziat Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych

LRP© (DFR.VI) -8 9 etatow;
- Stanowisko ds. Kancelaryjno-Administracyjnych

(DFR. VII)-32 etaty.
- Wydziat Finansowy LRPO Wnioskow o pfatnosc

(DFR.VIII) -4816 etatow;
- Wydziat Projoktow Wiasnych i Informatyki (DFR.IX)

34etaty;
- Wydziat Kontraktacji Inwestycji

Srodowiskowych (DFR.X) - 7 etatow;
- Wydziat Finansow i Certyfikacji (DFR.XI)

- 8 etatow;
- Wydziat ds. Instrumentow Inzynierii Finansowej

(DFR.XII)-2etaty;
- Wydziat Poste.powan Administracyjnych,

Windykacji
i Procedury odwotawczej (DFR.XIII) - 7 etatow.

Do zakresu dzialania Departamentu Lubuskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego nalezy:
4^—sporzqdzonio wytycznych dotyczqcych procosu

roalizacji Lubuskiogo Rogionalnogo Programu
Oporacyjnogo (LRPO),

Or.—przygotowanio opisu systomu zarzqdzania i
kontroli okroslajacego w szczogolnosci
organizacjg i procodury obowi^zuj^co instytucjo
zaangazowano w roalizacjQ LRPO,

^—monitorowanio prawidlowosci procosow wdrazania
i ppn^l M ^77

4—koordynowanio opracowania rocznej prugnozy
wydatkow oraz kontrola limitow wydatkow,

5. koordynowanio sporzadzania zbiorczych



wnioskow o platnosc i przekazywanie ich do
Instytucji Certyfikujacej

6. koordynowanie sporzadzania i sktadanie
Instytucji Certyfikujacej zestawienia wydatkow,

7. monitorowanie przeptywow finansowych w
ramach programu,

8. zapewnianie istnienia systemu rejestracji i
przechowywania zapisow ksie_gowych w formie
elektronicznej dotyczacych kazdego dzialania w
ramach RPO,

9. prowadzenie kontroli realizacji programu oraz
kontroli wyrywkowych,

10. ustanawianie procedur dla instytucji
zapewniajacych, ze wszystkie dokumenty
dotyczace wydatkow i audytow, niezbejdne do
zapewnienia wlasciwej sciezki audytu, 53.
przechowywane zgodnie z wymogami,

11. koordynacja przygotowania planu ewaluacji dla
RPO obejmujacego rozne fazy realizacji
programu,

12. zapewnianie gromadzenia danych na temat
realizacji RPO, niezbe_dnych do celow
monitoringu sporzadzanie i przedstawianie
Komisji Europejskiej raportow rocznych i
kohcowych do wykonania RPO, po ich
zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujacy,

13. organizowanie pracy Komitetu Monitorujacego i
dostarczanie mu dokumentacji wymaganej w celu
umozliwienia monitorowania jakosciowego
realizacji LRPO,

14. wspolpracaz Komisja^ Europejska,, Ministerstwem
Infrastruktury i Rozwoju, Instytucja^Certyfikujaca^
Krajowa^ Jednostka^ Oceny, Instytucja, Audytowa^
Instytucj^ Posredniczaca^wCertyfikacji,

15. zapewnieniefunkcjonowania Lokalnego Systemu
Informatycznego,

16. prowadzenie dzialah informacyjnych i

wnioskow o ptatnosc i przokazywanio ich do
Instytucji Certyfikujacoj

fe — koordynowanio sporzqdzania i skfadanio Inctytucji
Cortyfikujqcoj zostawionia wydatkow,

7-. — monitorowanio przoptywow finansowych w ramach
programu,

& — zapewnianie istnionia systomu rojostracji i
przechowywania zapisow ksiggowych w formio
olektronicznej dotyczqpych kazdogo dzialania w
ramach RPO,

ft — prowadzonio kontroli realizacji programu oraz
kontroli wyrywkowych,

10. ustanawianio procodur dla instytucji
zapowniajacych, zo wszystkio dokumertty
dotyczaco wydatkow i audytow, niozbgdno do
zapownionia wtasciwoj sciozki audytu, sq
przochowywano zgodnie z wymogami,

44^ — koordynacja przygotowania planu owaluacji dla
RPO obojmujqcogo rozno fazy roalizacji
programu,

45^ — zapownianio gromadzonia danych na tomat
roalizacji RPO, niezbgdnych do colow monitoringu
sporz^dzanio i przedstawianie Komisji
Europojskioj raportow rocznych i kohcowych do

13.

wykonania RPO, po ich zatwierdzeniu przo
Komitet Monitorujqcy,
organizowanie pracy Komitotu Monitorujqcogo
dostarczanio mu dokumentacji wymaganoj w coiu
umozliwionia monitorowania jakosciowogo
roalizacji LRPO,

"H. wspotpraca z Komisj^Europojskq, Ministorstwom
Infrastruktury i Rozwoju, Instytucjq.Cortyfikuiqcqj
Krajow^Jednostk^Ocony, InstytuciqAudytowq,
Instytucjq. Posrodniczac^ w CortyfikacjiT
apownienie funkojonowania Lokalnogo Systomu15.

16.
Informatycznogo,
prowadzonio dziatah informacyjnych i



promocyjnych zwiazanych z pozyskiwaniem
srodkow w ramach Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego (LRPO), w tym rowniez
szkolen, warsztatow etc. dla potencjalnych
beneficjentow LRPO,

17. prowadzenie punktu przyje_c wnioskow na
realizacje. projektow od potencjalnych
Beneficjentow Kohcowych LRPO,

18. realizacja procesu naboru, preselekcji i oceny
formalnej projektow o dofinansowanie w ramach
Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego (LRPO),

19. badanie zgodnosci wniosku o dofinansowanie z
zasadami pomocy publicznej,

20. organizowanie i obsluga prac ekspertow
dokonujacych oceny merytorycznej projektow,

21. realizacja zadah zwiazanych z procedure
odwotawcza^ zgodnie z systemem realizacji
LRPO,

22. przygotowanie dokumentow niezbe_dnych do
sporzadzenia umowy z beneficjentem na
finansowanie projektu,

23. prowadzenie permanentnego monitoringu
realizacji na poziomie projektu, dziatania,
priorytetu,

24. badanie i weryfikowanie dokumentow
finansowych przedkfadanych przez
beneficjentow i przygotowywanie zleceii wyptaty
srodkow beneficjentom kohcowym,

25. pomoc doradcza przy sporzadzaniu projektow
wlasnych samorzadu wojewodztwa,

26. wdrazanie pomocy technicznej,
27. koordynacja i organizacja procesu szkolen w

zakresie zadah wykonywanych przez
departament,

28. przygotowywanie prognoz finansowych na
kolejny rok budzetowy i lata naste_pne,

promocyjnych zwiazanych z pozyskiwaniom
srodkow w ramach Lubuskiogo Rogionalnogo
Programu Operacyjnego (LRPO), w tym rownio
szkoloh, warsztatow etc, dla potoncjalnych
bonoficjontow LRPO,

1 7. prowadzonio punktu przyjgc wnioskow na
roalizacJQ projoktow od potoncjalnych
Bonoficjontow Kohcowych LRPO,

18. realizacja prooesu naboru, prosolokcji iocony
formalnoj projoktow o dofinansowanie w ramach
Lubuskiogo Regionalnogo Programu
Oporacyjnogo (LRPO),

4^ — badanie zgodnosci wniosku o dofinansowanio z
zasadami pomocy publicznoj,
organizowanio i obsluga prac oksportow20.

21 .
dokonujqcych oceny merytorycznej projoktow,
roalizacja zadan zwiqzanych z procodurq
odwotawczqzgodnio z systomom roalizacji LRPO,

2£ — przygotowanio dokumontow niozbgdnych do
sporzadzonia umowy z bonofiojontom na
finansowanio projoktu,

23. prowadzonio permanentnogo monitoringu
roaiizacji na poziomio projoktu, dzialania,
priorytotu,

24 — badanio i woryfikowanio dokumontow finansowych
przodkladanych przoz bonoficjontow i
przygotowywanio zlocoh wyptaty srodkow
bonoficjontom kohcowym,

25. pomoc doradcza przy sporzadzaniu projektow

2&
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wlasnych samorzadu wojewodztwa,
wdrazanie pomocy tochnicznoj,
koordynacja i organizacja procosu szkoloh w
zakrosio zadah wykonywanych przoz
dopartamont,
przygotowywanio prognoz finaRsowych na kolojny
rok budzotowy i lata nastQpno,
prowadzonio rogionalnogo punktu informacyjnogo29.



29. prowadzenie regionalnego punktu
informacyjnego LRPO,

30. kontynuacja dzialah zwiazanych z realizacja,
ZPORR,

31. wspotpraca z Instytucja, Posredniczaca, oraz
komorkami organizacyjnymi Urze_du
odpowiedzialnymi za wdrazanie ZPORR,

32. prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja,
kontraktu wojewodzkiego umozliwiajacego
dofinansowanie regionalnych programow
operacyjnych ze srodkow pochodzacych z
budzetu pahstwa lub ze zrodet zagranicznych,

33. przeglad i weryfikacja dokumentow,
przygotowanie do wdrozenia oraz wdrozenie
procedur, zasad organizacyjnych i
harmonogramow funkcjonowania departamentu
w stanach podwyzszonej gotowosci obronnej
pahstwa,

34. wspolpraca z Departamentem Rozwoju
Regionalnego i wspotpracy zagranicznej w
zakresie przygotowania RPO 2014-2020 dla
wojewodztwa lubuskiego,

35. opracowanie i aktualizacja zasad, procedur
oceny i realizacji projektow systemowych,

36. planowanie i realizacja projektow systemowych w
ramach LRPO,

37. planowanie i realizacja projektow wlasnych DFR
(w tym z innych zrodet finansowania),

38. przeprowadzanie procesu oceny projektow
systemowych,

39. sporzadzanie wnioskow o ptatnosc dla
realizowanych projektow systemowych,

40. rozliczanie finansowe projektow systemowych,
41. nadzor nad projektami systemowymi

realizowanymi w ramach LRPO przez pozostate
Departamenty Urze_du Marszalkowskiego oraz
jednostki organizacyjne UMWL,

30.

34.

1 ppoLIM^77

kontynuacja dziatan zwiazanych z roalizacja.

31.

/spolpraca z Instytucj^PoGrodniczqcq.oraz
komorkami organizacyjnymi Urzgdu
odpowiodzialnymi za wdrazanio ZPQRR,

&—prowadzonio spraw zwiazanych z roalizacj^
kontraktu wojowodzkiego umozliwiajacogo
dofinansowanio rogionalnych programow
oporacyjnych zo srodkow pochodzacych z
budzotu pahstwa lub zo zrodot zagranicznych
przeglad i weryfikacja dokumontow,
przygotowanie do wdrozonia oraz wdrozonio
procedur, zasad organizacyjnych i
harmonogramow funkcjonowania departamentu w
stanach podwyzszonoj gotowosci obronnoj
pahstwa,
wspoipraca z Departamentom Rozwoju
Rogionalnogo i wspotpracy zagranicznoj w
zakrosio przygotowania RPO 2011 2020 dla
wojowodztwa lubuskiogo,

3&—opracowanio i aktualizacja zasad, procodur ocony
i realizacji projektow systomowych,

36. planowanie i roalizacja projektow systemowych w
ramach LRPO,

37. planowanio i roalizacja projoktow wtasnych DFR
(w tym z innych zrodot finansowania),

3&—przeprowadzanio procosu ooony projoktow
systomowych,

3&—sporzqdzanio wnioskow o ptatnosc dla
roalizowanych projoktow systomowych,

40. rozliczanio finansowe projektow systomowych,
41. nadzor nad projoktami systomowymi

roalizowanymi w ramach LRPO przoz pozostate
Dopartamonty Urzqdu Marszalkowskiogo oraz
jodnostki organizacyjne UMWL,

42. ocona projoktow systomowych roalizowanych



42. ocena projektow systemowych realizowanych
przez UMWL, z wylaczeniem projektow uje_tych w
Indykatywnym Planie Inwestycyjnym oraz
projektow realizowanych przez jednostki
organizacyjne UMWL,

43. prowadzenie spraw zwiazanych z windykacja^
naleznosci Wojewodztwa Lubuskiego w tym
pochodzacych ze srodkow Unii Europejskiej
objejych zakresem merytorycznym
departamentu, w uzgodnieniu z Departamentem
Finansow.

przoz UMWL, z wylaczoniom projoktow uJQtych w
Indykatywnym Planio Inwostycyjnym oraz
projoktow roalizowanych przoz jodnostki
organizacyjne UMWL,
prowadzenie spraw zwiazanych z windykacj^
naloznosci Wojowodztwa Lubuskiego w tym
pochodzacych zo srodkow Unii Europejskiej
objgtych zakresem merytorycznym dopartamontu,
w uzgodnioniu z Dopartamontom Finansow.

1. SporzajJzanie dokumentow i wytycznych
dotyczqcych perspektywy 2007-2013 oraz
2014-2020, w tym przygotowanie systemu
realizacji, systemu zarza^dzania finansowego
oraz systemu zarzadzania i kontroli dla RPO-
L2020,

2. koordynacja prac zwiazanych z
zarzadzaniem RPO-L2020,
3. monitorowanie prawidtowosci procesow
wdrazania LRPO na lata 2007-2013 oraz RPO-
L2020 (Programu),
4. prowadzenie monitoringu na kazdym poziomie

realizacji Programu,
5. monitorowanie w zakresie nieprawidtowosci,
6. koordynowanie opracowania rocznej prognozy

wydatkow, monitorowanie limitow wydatkow i
przeplywow finansowych w ramach Programu,

7. koordynowanie sporza^dzania zbiorczych
wnioskow o platnosc i przekazywanie ich do
Instytucji Certyfikuja^cej w ramach LRPO,

8. koordynowanie sporzqdzania iskladanie
Instytucji Certyfikujqcej zestawienia wydatkow
w ramach LRPO,



9. certyfikacja wydatkow do KE (m.in. sktadanie
poswiadczeh finansowych, wnioskow
0 platnosc, rocznych sprawozdah finansowych,
poswiadczanie kompletnosci, dokiadnosci
1 prawdziwosci przedtozonych rocznych
sprawozdan finansowych) w ramach RPO-
L2020,

IQ.zapewnianie istnienia systemu rejestracji i
przechowywania zapisow ksi^gowych
wformie elektronicznej na kazdym poziomie
realizacji Programu,

11 .zapewnienie gromadzenia danych na temat
realizacji Programu, poprzez m.in. lokalny
system informatyczny,

12.ustanawianie procedurdla instytucji
zapewniajqcych, ze wszystkie dokumenty
dotycza.ce wydatkow i audytow, niezb^dne do
zapewnienia wiasciwej sciezki audytu, sa.
przechowywane zgodnie z wymogami,

13.koordynacja przygotowania planu ewaluacji
obejmujacego rozne fazy realizacji Programu,

14.koordynacja ewaluacji Programu,
15.prowadzenie sprawozdawczosci w ramach

Programu, sporz^dzanie i przedstawianie
Komisji Europejskiej raportow rocznych i
kohcowych z wykonania, po ich zatwierdzeniu
przez Komitet Monitorujqcy,

16.organizowanie pracy Komitetu Monitoruja^cego
i dostarczanie mu danych dotycza^cych
postepow Programu w osiaganiu celow, dane
finansowe i dane odnosza.ce si? do
wskaznikow i celow posrednich,

17.wspotpraca z Komisja, Europejsk^,
Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju, oraz
innymi instytucjami zaangazowanymi
realizacj^, kontrole, audyt w ramach Programu,



18.zapewnieniefunkcjonowania Lokalnego
Systemu Informatycznego,

19.prowadzenie dziatan informacyjnych i
promocyjnych zwiazanych z pozyskiwaniem
srodkow w ramach Programu, wtym rowniez
szkoleh, warsztatow etc. dla potencjalnych
beneficjentow,

20.prowadzenie punktu przyj$c wnioskow na
realizacj§ projektow od potencjalnych
beneficjentow koncowych,

21.realizacja procesu naboru, preselekcji i oceny
projektow o dofinansowanie
w ramach Programu, w tym organizowanie i
obstuga prac ekspertowdokonuja^cych oceny
merytorycznej projektow,

22.badanie zgodnosci wniosku o dofinansowanie
z zasadami pomocy publicznej,

23. przygotowanie dokumentow niezbednych do
sporzqdzenia umowy z beneficjentem na
finansowanie projektu,

24.badanie, weryfikowanie i kontrolowanie
dokumentow przedktadanych przez
beneficjentow zgodnie z przyjetym systemem
rozliczania projektow i przygotowywanie zleceh
wyplaty srodkow beneficjentom,

25.prowadzenie i koordynacja procesu
odzyskiwania srodkow w ramach Programu, w
tym prowadzenie post$powah
administracyjnych, koordynacja dziatah
zwiazanych
z post$powaniami sa.dowo-administracyjnymi,
post^powaniami sqdowymi i windykacj^
srodkow,

26.prowadzenie kontroli projektow realizowanych
w ramach Programu,

27,badanie i weryfikowanie dokumentow
finansowych przedkladanych przez



beneficjentow
i przygotowywanie zlecen wyptaty srodkow
beneficjentom kohcowym,

28.koordynacja i wdrazanie Pomocy Technicznej,
29.koordynacja i organizacja procesu szkolen w

zakresie zadah wykonywanych przez
Departament,

30.przygotowywanie prognozfinansowych na
kolejny rok budzetowy i lata naste.pne,

31.prowadzenie regionalnego punktu
informacyjnego,

32. przegl^d i weryfikacja dokumentow,
przygotowanie do wdrozenia oraz wdrozenie
procedur, zasad organizacyjnych i
harmonogramow funkcjonowania
departamentu
w stanach podwyzszonej gotowosci obronnej
pahstwa,

33. realizacja zadah zwiazanych z procedure
odwolawcza, zgodnie z systemem realizacji
Programu,

34. prowadzeniespraw zwiazanych z realizacja
kontraktu wojewodzkiego umozliwiajqcego
dofinansowanie regionalnych programow
operacyjnych ze srodkow pochodzqcych
z budzetu pahstwa lub ze zrodet
zagranicznych,

35.wspotpraca z Departamentem Rozwoju
Regionalnego w zakresie przygotowania
RPO-L2020,

36.planowanie i realizacja projektow wtasnych
DFR z innych zrodet finansowania,

37.przeprowadzanie procesu oceny projektow
wtasnych realizowanych przez UMWL
w ramach Programu,

38.sporza_dzanie wnioskow o ptatnosc dla
realizowanych projektow wlasnych DFR,



Zadania Wydziaiu Zarzadzania i Monitorowania
(DFR.I) w zakresie LRPO:
1. Przygotowanie opisu systemu zarzajjzania i

kontroli okreslajacego w szczegolnosci
organ izacj§
i procedury obowiazujace instytucje
zaangazowane w realizacje_ LRPO.

2. Opracowanie strategii realizacji programu.
3. Koordynacja prac zwiazanych z opracowaniem

Podr^cznika Procedur IZ LRPO,
4. Koordynacja prac zwiazanych z opracowaniem

instrukcji wykonawczych dla IP II.
5. Wprowadzanie zmian do Podr^cznika Procedur IZ

LRPO po ich zgtoszeniu przez Wydziaty DFR, DF,
DP.

6. Wprowadzanie zmian do Podr^cznika Procedur IZ
LRPO na podstawie uwag zgtoszonych przez
IPOCorazlKNSRO.

7. Sporzadzenie wytycznych dotyczacych procesu
realizacji Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego (we wspotpracy z Wydzialami DFR,
DFJPII).

8. Przygotowanie harmonogramu ogtaszania
konkursow w ramach LRPO.

9. Monitorowanie przepfywow finansowych w ramach
programu.

10. Monitorowanie prawidtowosci procesowwdrazania
LRPO.

11. Koordynacja przygotowania planu ewaluacji dla
LRPO obejmujacego rozne fazy realizacji
programu.

12. Koordynacja procesu ewaiuacji programu i
priorytetow oraz wdrazanie wynikajacych z niego
rekomendacji.

39.rozliczanie finansowe projektow wlasnych
DFR.

40.prowadzenie spraw zwiqzanych z windykacja^
naleznosci Wojewodztwa Lubuskiego
w tym pochodzqcych ze srodkow Unii
Europejskiej obj$tych zakresem
merytorycznym departamentu, w uzgodnieniu z
Departamentem Finansow.

Zadania Wydzialu Zarzqdzania i Monitorowanio (DFR.I)
w zakrcsio LRPO:
4^—Przygotowanie opisu systomu zarzqdzania i

kontroli okroslajqcogo w szczogolnosci organizacj^
i procedury obowiazujaco instytucjo zaangazowane w
roalizacJQ LRPO.

£—Opracowanie strategii roalizacji programu.
3. Koordynacja prac zwiazanych z opracowaniem

Podrgcznika Procodur IZ LRPO.
4. Koordynacja prac zwiqzanych z opracowaniom

instrukcji wykonawczych dla IP I!.
5. Wprowadzanie zmian do Podrgcznika Procedur IZ

LRPO po ich zgtoszeniu przez Wydziaty DFR, DF,
DP,

6. Wprowadzanio zmian do Podrgcznika Procedur !Z
LRPO na podstawio uwag zgtoszonych przoz IPOC
orazlKNSRO.

7. Sporz^dzonio wytycznych dotyczqcych procosu
roalizacji Lubuskiogo Rogionalnogo Programu
Qporacyjnogo (wo wspolpracy z Wydziatami DFR,
DFJPII).

8. Przygotowanio harmonogramu ogtaszania
konkursow w ramach LRPO.

9. Monitorowanio przoptywow finansowych w ramach
programu.

IQ.MonitorowaniQ prawidtowosci procesow-wdrazania
i ppo
Ll M W,
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13. Realizacja procesu monitorowania LRPO w
przekroju programu/priorytetu/dziatania/projektu,
z ewentualnym wykorzystaniem modelu Hermin.

14. Wspotpraca z IP II wzakresie zadah powierzonych
Wydziatowi.

15. Koordynacja i prowadzenie zadaii zwiazanych z
procedure odwolawcz^ realizowana^ na poziomie
IZ LRPO.

16. Obstuga systemu informatycznego w zakresie
realizowanych zadah oraz nadanych uprawnieh.

17. ObskigaSFC 2007-2013.
18. Organizowanie pracy Komitetu Monitorujacego

LRPO i dostarczanie czbnkom KM LRPO
wymaganej dokumentacji w celu jakosciowego
monitorowania realizacji LRPO.

19. Zapewnianie gromadzenia danych na temat
realizacji LRPO, niezbe_dnych do ceiow
zarzadzania i monitorowania,

20. Sporzadzanie informacji miesie^cznych,
kwartalnych, sprawozdah okresowych, rocznych
i kohcowego z realizacji LRPO.

21. Przedstawianie Komisji Europejskiej sprawozdah
rocznych i kohcowego z realizacji LRPO, po ich
zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujacy LRPO.

22. Wykrywanie, okreslanie nieprawidlowosci,
Sporzadzanie raportow i zestawieh
o nieprawidlowosciach w zakresie kompetencji
Wydzialu,

23. Koordynowanie procesu informowania o
nieprawidtowosciach w ramach LRPO.

24. Realizacja zadah zwiazanych ze
sprawozdawczoscia^w ramach ZPORR.

25. Przygotowywanie materiaiow na posiedzenia
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego, Sejmiku
Wojewodztwa Lubuskiego w zakresie
powierzonych zadah.

H.Koordynacja przygotowania planu owaluacji dla
LRPO obejmujapogo rozno fazy roalizacji prograrnu,

12.Koordynacja procosu ewaluacji programu i
priorytotow oraz wdrazanio wynikajacych z niogo
rekomendacji.

13.Roalizacja procosu monitorowania LRPO w
przokroju programu/priorytetu/dziatania/projoktu,
z owontualnym wykorzystaniom modolu Hermin.

14.Wsp6lpraca z IP II w zakrosie zadah powiorzonych
Wydziatowi.

15.Koordynacja i prowadzonio zadah zwiazanych z
procedure odwotawcz^roalizowanq^na poziomie IZ

16.0bsluga systomu informatycznogo w zakresie
roalizowanych zadah oraz nadanych uprawnieh.

17.0bstugaSFC 2007 2013.
18.0rganizowanio pracy Komitotu Monitorujacego

LRPO i dostarczanio czlonkom KM LRPO
wymaganoj dokumontacji w celu jakosciowogo
monitorowania roalizacji LRPO.

19.Zapownianio gromadzenia danych na temat
roalizacji LRPO, niozbcjdnych do celow zarzadzania
i monitorowania.

20.Sporzadzanio informacji miosiQCznych, kwartalnych,
sprawozdah okrocowyoh, rocznych
i kohcowego z roalizacji LRPQ.

21.Przodstawianie Komisji Europejskioj sprawozdah
rocznych i kohcowogo z roalizacji LRPO, po ich
zatwiordzcniu przoz Komitot Monitoruja^cy LRPO.

22.Wykrywanio, okroolanio nioprawidtowosci,
cporzqdzanio raportow i zostawioh
o nioprawidtowosciach w zakresie kompetencji
Wydziatu,

23.Koordynowanio procosu informowania o
nioprawidlowosciach w ramach LRPO.

24,Roalizacja zadah zwiazanych zo
sprawozdawozoscia.w ramach ZPOR&
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26. Wspolpraca z merytorycznymi Wydziatami
Departamentu LRPO,

27. Wspolpraca z Departamentem Rozwoju
Regionalnego i wspolpracy zagranicznej w
zakresie przygoiowania RPO 2014-2020 dla
wojewodztwa lubuskiego.

28. WspotpracazKomisja^Europejskaj Ministerstwem
Infrastruktury i Rozwoju, Instytucj^ Certyfikujaca^
Instytucja^ Posredniczaca^ w Certyfikacji, Krajowa^
Jednostka, Oceny, lnstytucja_ Audytowa^
poszczegolnymi komorkami organizacyjnymi
U rze_ d u Ma rszatko wskiego Wojewodztwa
Lubuskiego, a takze z innymi instytucjami
zaangazowanymi we wdrazanie LRPO i ZPORR.

29. Prowadzenie, ochrona i przechowywanie
dokumentacji, dotyczacej reaiizacji zadah Wy-
dziatu zgodnie z instrukcja^ kancelaryjna^,
jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz
Podre,cznikiem Procedur IZ LRPO,

30. Przeglad i weryfikacja dokumentow,
przygotowanie do wdrozenia oraz wdrozenie
procedur, zasad organizacyjnych i
harmonogramow funkcjonowania Departamentu
LRPO w stanach podwyzszonej gotowosci
obronnej pahstwa.

Zadania Wydziaiu Informacji i Promocji LRPO (DFR.II)
w zakresie LRPO:
1. Przygotowywanie i realizacja Planu Komunikacji

LRPO i Rocznych Planow Dziatah.
2. Tworzenie i reaiizacja koncepcji dziatah

informacyjno-promocyjnych w ramach LRPO.
3. Opracowanie budzetu wydzialu, w tym budzetu

przeznaczonego na dziatania promocyjne i
informacyjne LRPO,

4. Inicjowanie, koordynacja i prowadzenie spotkah,
szkoleh, konsultacji, warsztatow itp. dla

25,Przygotowywanio matoria(6w na posiedzonia
ZarzajJu Wojewodztwa Lubuskiogo, Sejmiku
Wojewodztwa Lubuskiego w zakrosio powiorzonych

26.Wspotpraca z merytorycznymi Wydziatami
Departamentu LRPO.

27,Wspotpraca z Dopartamontom Rozwoju
Rogionalnogo i wspotpracy zagranicznoj w zakrosio
przygotowania RPO 2014 2020 dla wojowodztwa
lubuskiogo.

28.Wspolpraca z Komisjq Europojska^, Ministorstwom
Infrastruktury i Rozwoju, Instytucjq Cortyfikujqcqj
Instytucj^Posrodniczacfr w Cortyfikacji, Krajowq_
Jednostk^ Ocony, Instytucja^ Audytowa^
poszczogolnymi komorkami organizacyjnymi
UrzQdu Marszatkowskiogo Wojowodztwa
Lubuskiego, a takzo z innymi instytucjami
zaangazowanymi wo wdrazanio LRPO i ZPORR.

29. Prowadzenie, ochrona i przechowywanio
dokumontacji, dotyczacej reaiizacji zadah Wydziatu
zgodnie z instrukcj^kancolaryjn^ jodnolitym
rzeczowym wykazem akt oraz PodrQCznikiom
Procedur IZ LRPO.

3Q.Przoglad i weryfikacja dokumontow, przygotowanie
do wdrozonia oraz wdrozenie procedur, zasad
organizacyjnych i harmonogramow funkcjonowania
Dopartamontu LRPO w stanach podwyzszonej
gotowosci obronnoj pahstwa.

Zadania Wydziaiu Informacji i Promocji LRPO (DFR.II)
w zakresie LRPO:
1. Przygotowywanio i realizacja Planu Komunikacji

LRPO i Rocznych Planow Dziatah.
2. Tworzonie i realizacja koncopcji dzialah

informacyjno promocyjnych w ramach LRPQ7
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potencjainych beneficjentow LRPO w regionie.
5. Wspolpraca z merytorycznymi wydzialami

Departamentu Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego.

6. Wspolpraca z Wojewodzkim Funduszem Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Zielonej
Gorze, Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju,
Urze_dami Marszatkowskimi oraz innymi
instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie
programowoperacyjnych naszczeblu regionalnym
i krajowym,

7. Wspolpraca z lokalnymi, regionalnymi oraz
krajowymi mediami (TV, prasa, radio,
wydawnictwa etc).

8. Opracowywanie, przygotowywanie i dystrybucja
materiaiow informacyjno-promocyjnych LRPO.

9. Prowadzenie Punktu Informacyjnego dla
Beneficjentow.

10. Przygotowywanie aktualnych informacji
dotyczacych LRPO do publikacji na stronach
internetowych www.lubuskie.pl oraz
wwwJrpoJubuskie.pl.

11. Obsluga witryny internetowej www.lrpo.lubuskie.pl.
12. Wykrywanie, okreslanie nieprawidtowosci,

sporzadzanie raportow i zestawieii o
nieprawidlowosciach i zglaszanie ich do Wydzialu
Monitorowania.

13. Przygotowywanie materiaiow na posiedzenia
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego, Sejmiku
Wojewodztwa Lubuskiego oraz Komitetu
Monitorujacego w zakresie powierzonych zadah.

14. Prowadzenie, ochrona i przechowywanie
dokumentacji, dotyczacej realizacji zadah Wy-
dziatu zgodnie z instrukcja_ kancelaryjnaj
jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz
Podre_cznikiem Procedur Instytucji Zarzadzajacej
LRPO.

3. Opracowanio budzotu wydzialu, w tym budzetu
przoznaczonogo na dzialania promocyjno i
informacyjno LRPO.

4. Inicjowanio, koordynacja i prowadzonio spotkah,
szkoloh, konsultacji, warsztatow itp. dla
potoncjalnych bonoficjentow LRPO w rogionie.

5. Wspo!praca z morytorycznymi wydzialami
Departamontu Lubuskiogo Rogionalnogo Programu
Operacyjnogo.

$-. Wspolpraca z Wojowodzkim Funduszom Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnoj w Ziolonoj Gorzo,
linistorstwom Infrastruktury i Rozwoju, UrzQdami

Marszafkowskimi oraz innymi instytucjami
zaangazowanymi wo wdrazanio programow
oporacyjnych na szczoblu rogionalnym i krajowym.

7. Wspotpraca z lokalnymi, rogionalnymi oraz
krajowymi modiami (TV, prasa, radio, wydawnictwa

8. Opracowywanio, przygotowywanio i dystrybucja
matorialow mformacyjno promocyjnych LRPQ.

9. Prowadzonio Punktu Informacyjnogo dla
Beneficjontow.

4fl. Przygotowywanio aktuainych informacji
dotyczacych LRPO do publikacji na stronach
intornotowych www.lubuskio.pl oraz
wwwJrpo.lubuskio.pl.

11. Obstuga witryny intornetowej www.lrpo.lubuskie.pl.
12. Wykrywanio, okroslanie nioprawidtowosci,

sporzadzanio raportow i zostawioh o
nioprawidtowosciach i zglaszanio ich do Wydziatu
Monitorowonia.

13. Przygotowywanio materiatow na posiodzonia
Zarzadu Wojowodztwa Lubuskiogo, Sojmiku
Wojowodztwa Lubuskiogo oraz Komitotu
Monitorujaccgo w zakresie powierzonych zadah.

11 Prowadzonio, ochrona i przochowywanio
dokumontacji, dotyczacoj roallzacji zadah Wydaafa
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15. Przeglad i weryfikacja dokumentow,
przygotowanie do wdrozenia oraz wdrozenie
procedur, zasad organizacyjnych i
harmonogramow funkcjonowania Departamentu
w stanach podwyzszonej gotowosci obronnej
pahstwa.

Zadania Wydziatu Kontraktacji !nwestycji
Infrastrukturalnych (DFR.Hl) wzakresie LRPO:
1. Wspolpraca z merytorycznymi Wydzialami

Departamentu LRPO.
2. Wspoipraca z poszczegolnymi komorkami

organizacyjnymi Urz^du Marszalkowskiego
Wojewodztwa Lubuskiego, Ministerstwem
Infrastruktury i Rozwoju, a takze innymi
instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie
LRPO i ZPORR.

3. Wspolpraca z Instytucj^ Posredniczaca^ ll-go
stopnia (Wojewodzki Fundusz Ochrony
Srodowiska) w zakresie zadaii wykonywanych
przez Wydzial.

4. Opracowanie instrukcji dotyczacych zasad
wdrazania Priorytetow I, IV i V LRPO (w tym:
Uszczegolowienie LRPO), wniosek aplikacyjny i
zalaczniki, instrukcje dla wnioskodawcow, etc.).

5. Organizacja preselekcji propozycji projektow w
ramach Priorytetow I, IV i V LRPO.

6. Organizacja procedury konkursowej w ramach
Priorytetow I, IV i V LRPO: przygotowywanie
ogloszenia o konkursie i regulaminu konkursu.

7. Organizacja i prowadzenie naborow kandydatow
na Ekspertow oceniajacych wnioski pod wzgle_dem
merytorycznym w ramach Priorytetow I, IV, V
LRPO oraz prowadzenie bazy Ekspertow.

8. Prowadzenie punktu przyj^c wnioskow o
dofinansowanie realizacji projektow w ramach
Priorytetow I, IV iV LRPO.

zgodnio z instrukcj^kancolaryjna,, jednoiitym
rzoczowym wykazom akt oraz PodrQcznikiem
Procedur Instytucji Zarza^dzaj^coj LRPO.

15. Przeglad i weryfikacja dokumontow, przygotowanio
do wdrozenia oraz wdrozenie procodur, zasad
organizacyjnych i harmonogramow funkcjonowania
Dopartamentu
w stanach podwyzszonoj gotowosci obronnej
pahstwa.

Zadania Wydziafu Kontraktacji Inwostycji
InfmGtruktuminych (DFR.ill) wzakrosio LRPO:
1. Wspotpraca z morytorycznymi Wydziatami

Departamentu LRPO.
2. Wspolpraca z poszczogolnymi komorkami

organizacyjnymi Urzgdu Marszatkowskiogo
Wojowodztwa Lubuskiego, Ministerstwom
Infrastruktury i Rozwoju, a takze innymi instytucjami
zaangazowanymi we wdrazanie LRPO i ZPORR.

3. Wspotpraca z Instytucja^ Posrodniczqc^ II go
stopnia (Wojowodzki Fundusz Ochrony Srodowiska)
w zakrosio zadah wykonywanych przoz Wydziat.

4. Opracowanio instrukcji dotyczqcych zasad
wdrazania Priorytotow I, IV i V LRPO (w tymf
Uszczogolowionio LRPO), wniosek aplikacyjny i
zalaczniki, instrukcje dla wnioskodawcow, otc.),

5. Organizacja prosolekcji propozycji projokt6ww
ramach Priorytotow I, IV i V LRPO.

6. Organizacja procodury konkursowoj w ramach
Priorytotow I, IV i V LRPO: przygotowywame
ogloszenia o konkursie i rogulaminu konkursu,

7. Organizacja i prowadzonio naborow kandydatow na
Eksportow oconiaj^cych wnioski pod wzglQdem
morytorycznym w ramach Priorytetew I, IV, V LRPO
oraz prowadzonio bazy Eksportow.

8. Prowadzonio punktu przyjgc wnioskow o
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9. Ocena formalna wnioskow o dofinansowanie w
ramach Priorytetow I, IV i V LRPO, w tym
przygotowywanie wykazu projektow, ktore zostaiy
ocenione pozytywnie i negatywnie pod wzgle_dem
formal nym,

10. Badanie zgodnosci wniosku o dofinansowanie
reafizacji projektu z zasadami pomocy publicznej.

11. Zlecanie przygotowania - w uzasadnionych
przypadkach - ekspertyz, dotyczacych projektow
realizowanych w ramach Priorytetow I, IV i V
LRPO, w celu zasie_gnie_cia przez Zarzad
Wojewodztwa Lubuskiego opinii na ich temat oraz
prawidtowej oceny merytorycznej.

12. Organizacja i obsluga prac Ekspertow,
zajmujacych si$ ocena_ merytoryczna_ projektow
w ramach Priorytetow I, IV i V LRPO.

13. Kontakt oraz korespondencja z Beneficjentami w
zakresie projektow, skladanych w ramach
Priorytetow I, IV iV LRPO.

14. Sporzadzanie po zakohczeniu kazdego etapu
oceny wnioskow raportow i/lub protokotow na
temat wynikow przeprowadzonego zgodnie z
procedurami post^powania.

15. Wykonywanie zadah zwiazanych z procedure
odwotawcza;
- przekazywanie dokumentacji do DPR I (Zespot

ds. procedury odwoiawczej) w przypadku
zlozenia protestu przez Beneficjenta,

- przeprowadzenie ponownej oceny formalnej
po pozytywnym rozpatrzeniu protestu lub
skargi zlozonej do WSA lub skargi kasacyjnej
do NSA,

- przekazywanie dokumentacji do ponownej
oceny merytorycznej przez Ekspertow po po-
zytywnym rozpatrzeniu protestu lub skargi
ztazonej do WSA lub skargi kasacyjnej do
NSA.

dofinansowanio roalizacji projoktow w ramach
Priorytotow I, IViVLRPft

9. Ocona formalna wnioskow o dofinansowanie w
ramach Priorytotow I, IV i V LRPO, w tym
przygotowywanie wykazu projektow, ktoro zostafy
oceniono pozytywnio i nogatywnio pod wzgigdom
formalnymr

10. Badanio zgodnosci wniosku o dofinansowanio
roalizacji projoktu z zasadami pomocy publicznoj.

11. Zlocanio przygotowania w uzasadnionych
przypadkach oksportyz, dotyczacych projoktow
roalizowanych w ramach Priorytotow I, IV i V LRPO,
w colu zasiQgniQcia przoz Zarzqd Wojowodztwa
Lubuskiogo opinii na ich tomat oraz prawidlowoj
ocony morytorycznoj.

12. Organizacja i obsluga prac Ekspertow, zajmujacych
sig ocona. morytorycznq, projoktow w ramach
Priorytotow I. IV iV LRPO.

13. Kontakt oraz korospondoncja z Bonoficjentami w
zakrosio projoktow, sktadanych w ramach
Priorytotow I, IV i V LRP&

1^1. Sporzadzanio po zakohczoniu kazdogo otapu
ocony wnioskow raportow i/lub protokotow na tomat
wynikow przeprowadzonogo zgodnio z procedurami
postQpowania.

15. Wykonywanie zadah zwiazanych z procedure}
odwotawcz^:
—przokazywanio dokumontacji do DFRI (Zospot

ds. procedury odwotawczoj) w przypadku
ztozcnia protostu przoz Bonoficjonta,

—przoprowadzonio ponownoj ocony formalnoj po
pozytywnym rozpatrzeniu protostu lub skargi
ztozonej do WSA lub skargi kasacyjnej do NSA,
przokazywanio dokumontacji do ponownoj
ocony merytoryczncj przez Eksportow po po
zytywnym rozpatrzoniu protestu lub skargi
ztozonoj do WSA lub skargi kasacyjnej do NSAr
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16. Przekazywanie poszczegolnym Wydziatom
Departamentu LRPO oraz Wojewodzie Lubu-
skiemu informacji o dokonanym przez Zarzad
Wojewodztwa Lubuskiego - w drodze uchwaty -
wyborze projektow do realizacji w ramach
PriorytetowlJViVLRPO.

17. Wykrywanie, okreslanie nieprawidlowosci,
sporzadzanie raportow i zestawieh o
nieprawidtowosciach i zgtaszanie ich do Wydziatu
Monitorowania LRPO.

18. Przygotowywanie oraz aneksowanie umow o
dofinansowanie projektow, wybranych do realizacji
przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego w ramach
Prtorytetdw I, IV iV LRPO,

19. Weryfikacja przedlozonego przez Beneficjenta
zabezpieczenia nalezytego wykonania
zobowiazah wynikajacych z umowy o
dofinansowanie projektu.

20. Przygotowywanie i przekazywanie poszczegolnym
Wydzialom Departamentu LRPO okresowych
informacji na temat stanu wdrazania Priorytetu I, IV
i V LRPO,

21. Obsluga KSI i LSI w zakresie realizowanych
zadah.

22. Kontynuacja zadah zwiazanych z wdrazaniem
ZPORR 2004-2006.

23. Przygotowywanie materiafow na posiedzenia
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego, Sejmiku
Wojewodztwa Lubuskiego oraz Komitetu
Monitorujacego w zakresie zadah realizowanych
przez Wydziat.

24. Prowadzenie, ochrona i przechowywanie
dokumentacji, dotyczacej realizacji zadah Wy-
dziatu zgodnie z instrukcja^ kancelaryjn^
jednolityrn rzeczowym wykazem akt oraz
Podr^cznikiem Procedur IZ LRPO.

25. Przeglad i weryfikacja dokumentow,

16. Przokazywanio poszczegolnym Wydziatom
Dopartamentu LRPO oraz Wojowodzio Lubuskiomu
informacji o dokonanym przoz Zarzad Wojowodztwa
Lubuskiogo w drodze uohwaly wyborze projoktow
do realizacji w ramach Priorytotow I, IV i V LRPO.

17. Wykrywanio, okreslanie nioprawidtowosci,
sporzadzanio raportow i zostawioh o
nioprawidtowosciach i zgtaszanio ich do Wydziaiu
Monitorowania LRPO.

18. Przygotowywanie oraz anoksowanio umow o
dofinansowanio projoktow, wybranych do roalizacji
przoz Zarzqd Wojowodztwa Lubuskiogo w ramach
Priorytetowl, IViVLRPQv

19. Woryfikacja przodlozonego przoz Bonefiqonta
zabezpioczonia nalozytego wykonania zobowiazah
wynikajqcych z umowy o dofinansowanie projoktu.

20. Przygotowywanio i przekazywanio poszczogolnym
Wydziatom Dopartamentu LRPO okresowych
informacji na tomat stanu wdrazania Priorytotu I, IV

21. Obstuga KSI i LSI wzakrosio roalizowanych zadah.
22. Kontynuacja zadah zwiazanych z wdrazaniom

ZPORR 2001 2006.
23. Przygotowywanio materiaiow na posiedzenla

Zarzadu Wojowodztwa Lubuskiogo, Sojmiku
Wojewodztwa Lubuskiego oraz Komitetu
Monitorujacogo w zakresio zadah roalizowanych
przez Wydziat.

2d. Prowadzonio, ochrona i przochowywanie
dokumentacji, dotyczacej roalizacji zadah Wydziaiu
zgodnie z instrukcj^kancolaryjnq, jodnolitym
rzoczowym wykazom akt oraz Podrgcznikiom
ProcodurlZLRPO.

25. Przoglqd i woryfikacja dokumontow, przygotowanio
do wdrozonia oraz wdrozonio procodur, zasad
organizacyjnych i harmonogramowfunkcjonowania
Dopartamontu LRPO w stanach podwyzszonej

16



przygotowanie do wdrozenia oraz wdrozenie
procedur, zasad organizacyjnych i
harmonogramow funkcjonowania Departamentu
LRPO w stanach podwyzszonej gotowosci
obronnej pahstwa.

Zdania Wydziatu Kontroli LRPO (DFR.IV) w zakresie
LRPO:

6.

7.

9.

11.

IVProwadzenie kontroli projektow w ramach
i V Priorytetu LRPO.
Prowadzenie korespondencji z Beneficjentami w
ramach prowadzonych kontroli projektow.
Koordynacja zadah zwiazanych z wyste_powaniem
ryzyka w trakcie realizacji programu.
Prowadzenie kontroli systemowej w IP II.
Prowadzenie kontroli projektow VI Priorytetu
LRPO w zakresie projektow realizowanych przez
IP II.
Sporzadzanie Rocznego Planu Kontroli orazjego
aktualizacja.
Sporzadzanie Planu Kontroli Projektow w ramach
Priorytetow I, II, IV, V.
Wspotpraca z innymi Wydziafami Departamentu
LRPO i komorkami organizacyjnymi Lubuskiego
Urze_du Marszalkowskiego, Ministerstwem
Infrastruktury i Rozwoju, a takze z innymi
instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie
LRPO.
Prowadzenie weryfikacji sprawdzajacej
dokumentacji PZP Beneficjentow I, II, IV i V
Priorytetu LRPO.

10. Sporzadzanie informacji zbiorczej, z dziatalnosci
Wydziatu Kontroli LRPO, dla Wydziatu
Monitorowania LRPO.
Wprowadzanie danych do KSI oraz LSI w zakresie
pracy Wydziafu,
Wykrywanie, okreslanie nieprawidtowosci,12.

gotowosci obronnoj pahstwa.

Zcfan/o Wydzialu Kontroli LRPO (DFR.IV) ivzafrros/o

1. Prowadzonio kontroli projektow w ramach I, II, IV i
V Priorytotu LRPO.

2-. — Prowadzonio korespondoncji z Bonoficjentami w
ramach prowadzonych kontroli projoktow.

$-. — Koordynacja zadah zwiazanych z wystgpowaniom
ryzyka w trakcio roalizacji programu.

4 — Prowadzonio kontroli systomowej w IP II.
$-. — Prowadzonio kontroli projoktow VI Priorytotu LRPO

w zakrosio projoktow roalizowanych przez IP II.
& — Sporzadzanie Rocznogo Planu Kontroli orazjogo

aktualizacja.
1-. — Sporzadzanie Planu Kontroli Projektow w ramach

Priorytotow I, II, IV, V.
& — Wspofpraca z innymi Wydziaiami Dopartamontu

LRPO i komorkami organizacyjnymi Lubuskiogo
UrzQdu Marszalkowskiogo, Ministorstwom
infrastruktury i Rozwoju, a takze z innymi
instytucjami zaangazowanymi we wdrazanio

^ — Prowadzenie woryfikacji sprawdzajqcoj
dokumentacji PZP Bonoficjontow I, II, IV i V
Priorytotu LRPO.

10. Sporzadzanie informacji zbiorczej, z dziatalnosci
Wydziatu Kontroli LRPO, dla Wydziaiu
MonitorowaniaLRPO,

11. Wprowadzanie danych do KSI oraz LSI w zakrosio

12.
pracy Wydziatu.
Wykrywanio, okroslanie nioprawidtowosci,
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sporza_dzanie raportow i zestawieh o
nieprawidlowosciach i zglaszanie ich do Wydziafu
Monitorowania.

13. Przygotowywanie materiatow na posiedzenia
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego, Sejmiku
Wojewodztwa Lubuskiego oraz Komitetu
Monitorujacego w zakresie zadan realizowanych
przez Wydzial.

14. Prowadzenie, ochrona i przechowywanie
dokumentacji, dotyczacej realizacji zadah Wy-
dzialu zgodnie z instrukcja_ kancelaryjnq,
jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz
Podre_cznikiem Procedur Instytucji Zarzadzajacej
LRPO.

15. Przeglad i weryfikacja dokumentow,
przygotowanie do wdrozenia oraz wdrozenie
procedur, zasad organizacyjnych i harmonogram
w funkcjonowania Departamentu LRPO
w stanach podwyzszonej gotowosci obronnej
pahstwa.

Zadania Wydziaiu Ekonomicznego i Pomocy
Technicznej LRPO (DFR. V) w zakresie LRPO:
1. Opracowanie wytycznych dotyczacych zasad

wdrazania Priorytetu VI (Uszczegolowienie,
,,zapotrzebowanie", wniosek o pfatnosc i
zalaczniki, instrukq'e dla IP il etc).

2. Wdrazanie pomocy technicznej LRPO poprzez
m.in.:

- Przygotowywanie zapotrzebowaii na
srodki z Pomocy Technicznej LRPO,

- Opisywanie dokumentow niezbe_dnych do
rozliczenia wydatkow w ramach Pomocy
Technicznej,

- ocena formaino - merytoryczna wnioskow
Q ptatnosc w ramach Pomocy Technicznej

sporzqdzanio raportow i zestawioh o
nioprawidtowosciach i zgtaszanio ich do Wydziatu
Monitorowania.

13. Przygotowywanie matorialow na posiodzonia
Zarzadu Wojowodztwa Lubuskiogo, Sojmiku
Wojowodztwa Lubuskiogo oraz Komitotu
Monitoruj^ccgQ w zakrosio zadon roalizowanych
przoz Wydziai.

H. Prowadzonio, ochrona i przochowywanio
dokumentacji, dotyczq^coj realizacji zadah Wydziatu
zgodnie z instrukcja^kancolaryjnq, jodnolitym
rzoczowym wykazem akt oraz PodrQCznikiom
Procodur Instytucji Zarzadzajacoj LRPO.

15. Przogla^d i woryfikacja dokumontow, przygotowanie
do wdrozenia oraz wdrozonie procodur, zasad
organizacyjnych i harmonogram w funkcjonowania
Departamontu LRPO w stanach podwyzszonej
gotowosci obronnoj pahstwa.

Zac/an/a Wydziolu Ekonomicznogo i Pomocy
Tochniczne] LRPO (DFR. V) w zakresic LRPO:
1. Opracowanio wytycznych dotyczacych zasad

wdrazania Priorytetu VI (Uszczogotowionie,
,,zapotrzebowanio", wniosek o platnosc i zaiqczniki,
instrukcje dla IP II otc).

2. Wdrazanie pomocv iechnicznei LRPQ poprzez
rn n •1 1 MI i • •

Przygotowywanio zapotrzobowah na srodki
z Pomocy Tochnicznoj LRPO,
Opisywanio dokumentow niozbtgdnych do
fe-zliczonia wydatkow w ramach Pomocy
Technicznej,
ocona formaino morytoryczna wnioskow o
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