UCHWALA NR .257(24 3247 ...

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia ’mstgt?ﬂua« ............ 2017 roku
w sprawie sposobu dokonywania oceny wnioskow samorzadow powiatow wojewodztwa
lubuskiego sktadanych w ramach ,Zasad ubiegania sie o srodki rezerwy Funduszu Pracy
na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie

urzedy pracy w 2017 roku”

Na podstawie art. 14 ust. 1 pkt 15 oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie wojewodztwa (tj. Dz. U. z 2016 roku, poz. 486) i art. 8 ust. 1 pkt 6a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2016 roku, poz. 645,

z pbzn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie sposéb dokonywania oceny wnioskow samorzadow powiatow wojewodztwa
lubuskiego sktadanych w ramach ,Zasad ubiegania si¢ o $rodki rezerwy Funduszu Pracy na
finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy
w 2017 roku”, zgodnie z zatgcznikiem do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
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zdnia .78 SPaa@....... 2017 roku

Sposéb dokonywania oceny wnioskow samorzadow powiatow wojewodztwa lubuskiego
skfadanych w ramach ,Zasad ubiegania sie o srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie
dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy w 2017

roku”

Oceny danego wniosku samorzadu powiatowego dokonuje wytypowana osoba, wchodzaca w skiad

Zespotu Oceny Wnioskow, powotanego stosownym zarzadzeniem Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu

Pracy. Ocena dokonywana jest w oparciu o odpowiednie Zasady, przekazane przez Ministerstwo

Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Sposob oceny wnioskéw o dofinansowanie z rezerwy Ministra w poszczegolnych kryteriach

merytorycznych przedstawia sie nastepujaco:

1. Rzetelno$¢ wykonanej analizy potrzeb rynku pracy oraz trafno$¢ zaproponowanych dziatan,

odpowiadajgcych specyfice grupy docelowej i uwarunkowaniom lokalnego rynku pracy (max. 15 pkt)
Biorgc pod uwage istotno$¢ ujetych w kryterium elementow, uznano, ze za rzetelnoéé wykonanej
analizy bedzie przyznanych maksymalnie 5 pkt, za$ za trafno$¢ — maksymalnie 10 pkt.
Uwzgledniajac treS¢ kryterium i strukture dokumentu: ocena rzetelnoéci analizy bedzie dokonywana
W oparciu o zatgczong do wniosku analize, zas trafno$¢ — w oparciu wniosek.
Réwnoczesnie, zgodnie z treScig Zasad — analiza lokalnego rynku pracy prowadzié ma do
wytonienia grupy docelowej, dla ktorej bedzie realizowany program aktywizacji (s. 5). Stad w toku
oceny, zgodnie z wytycznymi Ministerstwa zasadna jest ocena wykonanej analizy pod katem
mozliwosci wylonienia grupy docelowej (maksymalnie 2 pkt) oraz wskazania rozwigzan problemu
zawodowego w ramach form aktywizacji wskazanych w ustawie (maksymalnie 3 pkt). Rownoczesnie
trafno$¢ zaproponowanych dziatari powinna by¢ oceniana w odniesieniu do specyfiki grupy
docelowej oraz uwarunkowari lokalnego rynku pracy. W ocenie traktowane sg jako faczny element.

2. Planowana efektywnos$¢ zatrudnieniowa (maksymalnie 30 pkt)

Planowana efektywno$¢ zatrudnieniowa bedzie oceniana w oparciu o tabele w pkt 7 wniosku.

Ocenie podlega¢ bedzie efektywno$¢ przewidziana do uzyskania w ramach zlozonego wniosku w
odniesieniu do wskaznika efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej finansowanych
ze Srodkow Funduszu Pracy, uzyskanego przez powiatowy urzad pracy w 2015 roku i
opublikowanego przez Ministra zgodnie z art. 4 ust 1" ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (tj. Dz. U. z 2016 roku, poz. 645, z pozn. zm., zwana dalej ustawa), przy czym:



- kazdy wniosek z rowng lub wyzszg efektywnos$cig przewidziang do uzyskania w ramach ztozonego
wniosku niz warto$¢ wskaznika efektywnosci podstawowych form w 2015 roku uzyska maksymalng
liczbe punktow;

- wnioski z nizszg efektywnoscig przewidziang do uzyskania w ramach ztozonego wniosku niz
warto$¢ wskaznika efektywnosci podstawowych form w 2015 roku uzyskajg o tyle procent mniej
punktéw o ile procent bedzie nizsza efektywno$¢ przewidziana do uzyskania w ramach ztozonego
wniosku.

Jezeli we wniosku nie zostanie okreslona efektywno$¢ zatrudnieniowa wniosek nie zostanie
rozpatrzony i bedzie zwrécony.

. Planowa efektywno$¢ kosztowa (maksymalnie 30 pkt)

Planowana efektywnos¢ kosztowa bedzie oceniana w oparciu o tabele w pkt 7 wniosku.

Ocenie podlega¢ bedzie efektywnos¢ przewidziana do uzyskania w ramach ztozonego wniosku w
odniesieniu do wskaznika efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej finansowanych
ze Srodkow Funduszu Pracy, uzyskanego przez powiatowy urzad pracy w 2015 roku i
opublikowanego przez Ministra zgodnie z art. 4 ust 1! ustawy, przy czym:

- kazdy wniosek z rowng lub nizsza efektywnoscig przewidziang do uzyskania w ramach ztozonego
whniosku niz warto$¢ wskaznika efektywnosci podstawowych form w 2015 roku uzyska maksymalng
liczbe punktow;

- wnioski z wyzszg efektywno$cig przewidziang do uzyskania w ramach ztozonego wniosku niz
warto$¢ wskaznika efektywnosci podstawowych form w 2015 roku uzyskajg o tyle procent mniej
punktow o ile procent bedzie wyzsza efektywnos¢ przewidziana do uzyskania w ramach ztozonego
wniosku.

Jezeli we wniosku nie zostanie okreslona efektywnosc¢ kosztowa wniosek nie zostanie rozpatrzony i
bedzie zwrocony.

. Udziat innych instytuciji rynku pracy oraz partneréw w realizacji programu (maksymalnie 15 pkt)
Udziat w realizacji programéw promocji zatrudnienia partneréw rynku pracy zwieksza szanse jego
realizacji i poprawia jego skuteczno$¢. Rownoczesnie szczegolnie istotne jest okreslenie, juz na
etapie projektowania, wyraznego podzialu zadan pomigdzy partnerami. Tym samym za brak
jakiegokolwiek wskazania partnera przy realizacji programu promocji zatrudnienia zostanie
przyznane 0 pkt. Za wymienienie partneréw przyznane zostanie maksymalnie 5 pkt. Za okreslenie
zadan partneréw przyznane zostanie maksymainie 10 pkt.

. Zroznicowanie form aktywizacji stuzacych osiggnieciu celow przewidzianych w programie

(maksymalnie 10 pkt).



Za kazdg forme aktywizacji przyznawany bedzie 1 punkt (maksymalnie 8 punktow). Jednoczesnie 1
punkt przyznany zostanie w przypadku zastosowania wsparcia towarzyszacego (zwrot kosztow
dojazdu lub zakwaterowania, zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng). Rowniez za zaplanowanie
dziatann fgczacych rézne formy aktywizacji dla jednego uczestnika (np. potgczenie doradztwa
zawodowego i/lub szkolenia z udzieleniem $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze)j)
przyznany zostanie 1 punkt.

Jednoczes$nie nalezy zaznaczy¢, iz w ,Zasadach..." ministerstwo okreslito, iz w przypadku
programow zwigzanych z aktywizacjq bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2017 roku miaty
miejsce kleski zywiotowe wniosek o przyznanie $rodkow FP z rezerwy Ministra powinien dotyczy¢
organizacji robot publicznych, prac spotecznie uzytecznych i prac interwencyjnych, natomiast

pozostate formy aktywizacji moga stanowic nie wiecej niz 10% kwoty okreslonej we wniosku.



Whiosek Powiatowego Urzedu Pracy w .......... 0 przyznanie $rodkow z rezerwy Funduszu Pracy na
realizacje projektu W ramach Programu ...............ccccccvcoiiiiiiimniiniiiiiinnnenniinnns , 0 ktérym mowa w
,Zasadach ubiegania si¢ o $rodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatar aktywizacyjnych
realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy w 2017 roku”.

1. Spetnianie wymogéw formalnych:

KRYTERIA FORMALNE TAKINIE®
czytelnos¢ programu TAKINIE*
kompletne wypetnienie druku wniosku TAK/NIE*

przygotowanie wszystkich informacji zgodnie z

poszczegbinymi blokami wniosku TAKINIE

Whioski nie spetniajgce wymogow formalnych sq opiniowane negatywnie, nie podlegajg dalszej ocenie

2. Ocena merytoryczna:

a) rzetelno$¢ wykonanej analizy potrzeb rynku pracy oraz trafno$¢ zaproponowanych dziatan,
odpowiadajacych specyfice grupy docelowej i uwarunkowaniom lokalnego rynku pracy — liczba
przyznanych punktow ... (maksymalnie 15 punktow).

b) planowana efektywno$¢ zatrudnieniowa — liczba przyznanych punktéw ... (maksymalnie 30 punktow)
c) planowana efektywno$¢ kosztowa - liczba przyznanych punktéw ... (maksymalnie 30 punktow)

d) udziat innych instytucji rynku pracy oraz partnerow w realizacji programu — liczba przyznanych
punktow ... (maksymalnie 15 punktow)

e) zroznicowanie form aktywizacji stuzgcych osiggnieciu celow przewidzianych w programie — liczba
przyznanych punktow ... (maksymalnie 10 punktow)

Uzasadnienie:

* niepotrzebne skreslic




