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ZARZ^DU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
z dnia . . . . . * t t y £ & , .......... 2017 roku

V
w sprawie sposobu dokonywania oceny projektow programow specjalnych samorzadow

powiatow wojewodztwa lubuskiego skladanych w ramach ,,Zasad ubiegania si? o srodki

rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatah aktywizacyjnych realizowanych przez

powiatowe i wojewodzkie urz?dy pracy w 2017 roku"

Na podstawie art. 14 ust. 1 pkt 15 oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

0 samorzadzie wojewodztwa (tj. Dz. U. z 2016 roku, poz. 486) i art. 8 ust. 1 pkt 6a ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2016 roku, poz. 645,

z pozn. zm.) uchwala si?, co nast^puje:

§ 1. Ustala si? sposob dokonywania oceny projektow programow specjalnych samorzadow

powiatow wojewodztwa lubuskiego sktadanych w ramach ,,Zasad ubiegania si? o srodki rezerwy

Funduszu Pracy na finansowanie dziateii aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe

1 wojewodzkie urz?dy pracy w 2017 roku", zgodnie z zatacznikiem do uchwaiy.

§ 2. Wykonanie uchwaiy powierza si? Marszafkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj?cia,

MARSZALEK W^EWODZTWA
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Zarzcjdu Woiewodztwa Lubuskiego
£.£/.#j#/.ia( .............. 2017 roku

Sposob dokonywania oceny projektow programow specjalnych samorzadow powiatow

wojewodztwa lubuskiego skladanych w ramach ,,Zasad ubiegania si? o srodki rezerwy Funduszu

Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewodzkie

urz^dy pracy w 2017 roku"

1. Oceny danego projektu programu specjalnego dokonuja_ wytypowane 2 osoby, wchodzace w sklad

Zespolu Oceniajacego, powolanego odpowiednim zarzadzeniem Dyrektora Wojewodzkiego Urz?du

Pracy.

2. Ocena dokonywana jest w oparciu o ,,Zasady ubiegania si? o srodki rezerwy Funduszu Pracy na

finansowanie dziateh aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewodzkie urz?dy pracy

w 2017 roku", przekazane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (zwane dalej

Zasadami) oraz wiedz§, doswiadczenie i sumienie oceniajacego.

3. Indywidualna ocena w poszczegolnych kryteriach merytorycznych, zawartych w Formularzu oceny

projektu (zatacznik 1b do Zasad) jest sumowana, Srednia dwoch ocen stanowi wlasciwa^ ocen? w

poszczegolnych kryteriach merytorycznych. W ten sposob nast^puje zobiektywizowanie

subiektywnych ocen poszczegoinych czbnkow Zespotu.

4. Czlonkowie Zespotu maJ3.wglad tylko i wyia^cznie do wylosowanych projektow. Nie maja^wgladu do

wszystkich projektow.

5. Przyjmuje si? nast^pujacy sposob oceny poszczegolnych kryteriow formalnych:

5.1.Spelnienie warunkowfinansowych wynikaja_cych z przepisow:

5.1.1.Czy pianowane srodki samorza^du powiatu przeznaczone w 2017 r. na realizacj?

programow specjainych przekraczaja^ 10% wysokosci srodkow Funduszu Pracy,

ustalonych zgodnie z art. 109 ust 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U, z 2016 roku, poz. 645, z pozn. zm,,

zwana dalej ustawaj, z przeznaczeniem na finansowanie w roku poprzednim programow

na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Ocena dokonywana jest na podstawie zaiacznikow do projektu programu specjalnego,

przygotowanego zgodnie z zalacznikiem 1a do Zasad (zwany daiej projektem).

5.1.2.Czy wysokosc srodkow Funduszu Pracy w przeliczeniu na jednego uczestnika jest

mniejsza lub rowna dziesie_ciokrotnosci przeciejnego wynagrodzenia, obowiazujacego w

dniu rozpocz?cia programu specjainego.



Ocena dokonywana jest na podstawie pkt 3 tabela 1 projektu (kolumna 9, wiersz ogolem).

5.1.3.Czy laczna kwota wydatkow poniesionych na specyficzne elementy wspierajace

zatrudnienie (zwane dalej SEWZ), zwiazane z realizacja^ programu specjalnego, jest

mniejsza lub rowna 20% wysokosci srodkow Funduszu Pracy, przeznaczonych na

realizacje programu specjainego.

Ocena dokonywana jest na podstawie pkt 6 lit. b ppkt 2 projektu.

5.2.Wymagane zaiaczniki:

5.2.1. Oswiadczenie Starosty, o spelnieniu warunku umozliwiajacego aplikowanie o dodatkowe

srodki rezerwy, informujace o przekroczeniu planowanej na realizacj§ programow

specjalnych wysokosci srodkow Funduszu Pracy, o ktorych mowa w art. 66a ust. 4

ustawy.

Sprawdzenie b^dzie dokonywane na podstawie zaiacznika do projektu.

5.2.2. Kopia pisemnej informacji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej o ustalonej,

zgodnie z art. 109 ust 8 ustawy, dla powiatu wysokosci srodkow Funduszu Pracy, z

przeznaczeniem na finansowanie w roku poprzednim programow na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Sprawdzenie bedzie dokonywane na podstawie zatacznika do projektu.

5.2.3. Opinia powiatowej rady rynku pracy.

Sprawdzenie bedzie dokonywane na podstawie zatacznika do projektu.

Jednoczesnie nalezy sprawdzic, czy zgodnie z art. 22 ust 7 ustawy - opinia powiatowej

rady rynku pracy odnosi sie do celowosci realizacji programu specjalnego i bierze pod

(1) liczb§ osob obj^tych programem i kryteria doboru tych osob,

(2)zakladane rezuitaty programu specjalnego, w tym przewidywana^ efektywnosc

kosztowa^ i zatrudnieniowa^,

(3) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegolnych przedsiewziec.

Brak ktoregokolwiek z wyzej wymienionych elementow skutkowac bedzie zaznaczeniem

pola ,,nie".

5.2.4, Kopia zawartych porozumieh wymaganych w przypadku realizacji programu specjalnego

we wspolpracy z innym powiatowym urz^dem pracy, organizacjami, podmiotami

zajmujacymi sie_ problematyka^ rynku pracy lub pracodawcami.

Pkt 4 projektu nie jest wypelniany w przypadku kiedy program specjalny nie jest

realizowany we wspolpracy z innymi podmiotami. Porozumienia nie sa_ wymagane przy

realizacji szkolen.



Na tym etapie dokonywane jest sprawdzenie, czy zataczono wszystkie wymagane

porozumienia, Brak ktoregokolwiek z porozumieh bedzie skutkowac zaznaczeniem pola

,,nie". Sprawdzenie bedzie dokonywane na podstawie pkt 4 projektu oraz zalacznika(ow)

do projektu.

5.2,5.Diagnoza osob bezrobotnych lub poszukujacych pracy w zakresie ich sytuacji zawodowej

z uwzgl^dnieniem analizy potrzeb lokalnego rynku pracy (§ 2 rozporzadzenia z dnia 14

maja 2014 roku Ministra Pracy i Poiityki Spotecznej w sprawie programow specjalnych

(Dz.U. z 2014 roku, poz. 638) - zwane dalej rozporzadzeniem o programach

specjalnych}.

Na tym etapie bedzie sprawdzane czy zaiaczono diagnoz§.

Sprawdzenie bedzie dokonywane na podstawie zaiacznika do projektu.

6. Zgodnie z Zasadami (ppkt 3.1.2 str. 10), jezeli w kryteriach formalnych pojawi si§ przynajmniej

jedna odpowiedz negatywna wowczas wniosek nie podlega dalszei ocenie.

7. Dokonanie oceny merytorycznej poprzedza si§ przeczytaniem catego wniosku wraz z zalacznikami.

8. Pierwszym etapem oceny merytorycznej jest dokonanie sprawdzenia poprawnosci rachunkowej

cz^sci projektu (pkt 3 tabela 1 projektu oraz pkt 6 projektu). W razie wystapienia bte_dow

rachunkowych majacych wptyw na ocen§ formalna^ (skutkujacych niespelnieniem warunkow

formalnych) kohczy si? ocen§ merytorycznq_ i zaznacza w odpowiednich miejscach pole(a) ,,nie".

Skutkuje to zaprzestaniem dalszej oceny - patrz wyzej (pkt 6 sposobu dokonywania oceny).

9. Przyjmuje si^ nast^pujacy sposob oceny poszczegoinych kryteriow oceny merytorycznej;

9.1. Uczestnicy programu specjalnego (max. 20 pkt)

Ocena dokonywana jest na podstawie pkt 1 i 2 projektu programu specjalnego.

9.1.1. Charakterystyka uczestnikow programu specjalnego (max. 4 pkt)

Ocena dokonywana bedzie w oparciu o punkt 1 projektu.

Liczba punktow be_dzie przyznawana w zaieznosci od stopnia szczegotowosci charakterystyki

uczestnikow programu specjalnego. Za kazdq_ zidentyfikowana^ ceche. przyznawany be_dzie 1

pkt. Maksymalnie mozna przyznac 4 pkt.

9.1.2.Kryteriadoboru uczestnikow programu specjainego (max. 12 pkt)

Ocena dokonywana bedzie w oparciu o punkt 2 projektu.

Zgodnie z §3 rozporzadzenia o programach specjalnych, wyionienia i doboru uczestnikow

programu specjalnego dokonuje si§ na podstawie diagnozy. W mysl §2 rozporzadzenia o

programach specjalnych diagnoza obejmuje w szczegolnosci ustalenie:

(l)kwalifikacji,

(2) doswiadczenia zawodowego,



(3) kompetencji,

(4) umiejetnosci praktycznych;

(5) przeciwwskazah do wykonywania pracy na danym stanowisku;

(G)problemu zawodowego i innych przeszkod utrudriiajacych podj^cie zatrudnienia lub

utrzymanie miejsca pracy;

(7) potrzeb w zakresie aktywizacji,

(8) oczekiwah w zakresie aktywizacji.

Brak danego elementu wsrod kryteriow doboru uczestnikow programu specjalnego bedzie

skutkowac odj^ciem 2 pkt.

9.1 .S.Bariery utrudniajace podj^cie zatrudnienia lub utrzymanie miejsc pracy (max. 4 pkt}

Ocena dokonywana bedzie w oparciu o punkt 2 projektu.

Za wskazanie kazdej z barier przyznawany bedzie 1 pkt.

9.2. Zaprojektowane w programie specjalnym formy wsparcia oraz planowana efektywnosc

kosztowa i zatrudnieniowa (max. 30 pkt)

Ocena dokonywana bedzie na podstawie tabeli 1 w pkt 3 oraz tabeli w pkt 8 projektu

programu specjalnego.

Ocenie podlegac b?d^ zaprojektowane formy wsparcia w odniesieniu do zakfadanych

wskaznikow efektywnosci. MRPiPS wskazalo (str. 9 Zasad), ze przy ocenie nalezy posilkowac

si§ osiagnietymi w wojewodztwie wskaznikami efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowej

poszczegolnych form aktywizacji zawodowej. Rownoczesnie w ramach programu specjalnego

realizowane s^ dziatania, na More skfadaja^ sie_ uslugi, instrumenty i specyficzne elementy

wspierajace zatrudnienie. Analizy efektywnosci programow promocji zatrudnienia obejmuja^

analiz? poszczegolnych form, a nie ich roznych kompilacji. W zwia^zku z powyzszym do celow

porownawczych przyjmowac si? bedzie sredni wskaznik zatrudnienia. ktory jest srednia^

wazona^ dia osia^ni^tych w roku poprzednim efektywnosci form planowanych w projekcie w

wojewodztwie, gdzie waga^ bedzie iiczba uczestnikow, Np. w projekcie zaklada si§ szkolenia i

prace interwencyjne, dlatego do celow porownawczych przyjmowac si§ be_dzie srednia^

wazona^ efektywnosci uzyskanych w wojewodztwie dla tych form. W obliczeniach nie b§da^

brane pod uwag§ formy, ktore nie 33. obj^te analiza. efektywnosci podstawowych form,

prowadzona^przez MRPiPS zgodnie z art. 4 usi 11 ustawy.

Ocenie podlegac beda^ planowane efektywnosci (okreslone w tabeli w pkt 8) w odniesieniu do

srednich wskaznikow efektywnosci w wojewodztwie opublikowanych przez Ministra zgodnie z

art. 4 ust 11 ustawy. W niniejszym punkcie na ocene skladac si? b?dzie:

9.2.1.Efektywnosc zatrudnieniowa (max 15 pkt)



Wskazana w tabeli w punkcie 8 planowana efektywnosc zatrudnieniowa

porownywana b§dzie do sredniego wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej. W celu

okreslenia sredniego wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej sumowane b^da^

wartosci efektywnosci zatrudnieniowej wszystkich podstawowych usiug i

instrumentow zaproponowanych w projekcie programu specjalnego (zgodnie z

opracowaniem MRPiPS) nast^pnie obliczana b§dzie srednia wazona, gdzie waga^

b§dzie liczba uczestnikow. Rownoczesnie:

- jesli wartosc planowanej efektywnosci zatrudnieniowej bedzie rowna (lub wyzsza)

jak wartosc sredniego wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej, to przyznana zostanie

maksymalna liczba punktow;

- jesli wartosc planowanej efektywnosci zatrudnieniowej b^dzie nizsza od wartosci

sredniego wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej, to przyznane zostanie o tyle

procent mniej punktow o iie procent b^dzie nizsza planowana efektywnosc

zatrudnieniowa;

9.2.2.Efektywnosc kosztowa (max. 15 pkt)

Wskazana w tabeli w punkcie 8 planowana efektywnosc kosztowa porownywana

b§dzie do sredniego wskaznika efektywnosci kosztowej. W celu okreslenia sredniego

wskaznika efektywnosci kosztowej sumowane bejda^ wartosci efektywnosci kosztowej

wszystkich podstawowych uslug i instrumentow zaproponowanych w projekcie

programu specjainego {zgodnie z opracowaniem MRPiPS) nastepnie obliczana

b§dzie srednia wazona, gdzie waga^dzie liczba uczestnikow. Rownoczesnie:

- jesli wartosc planowanej efektywnosci kosztowej b^dzie rowna (lub nizsza) jak

wartosc sredniego wskaznika efektywnosci kosztowej, to przyznana zostanie

maksymalna iiczba punktow;

- jesli wartosc planowanej efektywnosci kosztowej bedzie wyzsza od wartosci

sredniego wskaznika efektywnosci kosztowej, to przyznane zostanie o tyle procent

mniej punktow o ile procent bedzie wyzsza planowana efektywnosc zatrudnieniowa.

9.3. Zawarte porozumienia (max. 10 pkt)

Ocena dokonywana jest na podstawie zalacznika - lub jego wielokrotnosci w zaleznosci od

liczby porozumieh.

Ocenie podlegac bedzie zakres wspolpracy Starosty z organizacjami, podmiotami

zajmujajsymi si§ problematykajynku pracy lub pracodawcami przewidzianej na rzecz realizacji

programu specjalnego, a takze formalna poprawnosc zawartego porozumienia z zakresem

wynikajacym z § 6 rozporzadzenia o programach specjalnych.



9.3.1.Zakres wspolpracy Starosty z organizacjami, podmiotami zajmujacymi si§ problematyka^

rynku pracy lub pracodawcami (max. 4 pkt)

Zakres wspolpracy nie jest dookreslony ani w ustawie, ani tez w rozporzadzeniu. Przyjmuje

si§, iz z korzyscia^ dia realizacji programu specjalnego jest jak najszerszy zakres wspotpracy

mi§dzy poszczegolnymi podmiotami zaangazowanymi w jego realizacj§. Stad za kazdy

wymieniony w porozumieniu punkt zakresu wspotpracy przyznany zostanie 1 pkt w ocenie. W

przypadku porozumieri obejmujacych rozne zakresy wspotpracy, pod uwag§ b^da^ brane pkt

zakresow nie dublujace sie_.

9.3.2. Formalna poprawnosc tresci zawartego porozumienia {max. 6 pkt)

Ocenie podlegac b^dzie formalna poprawnosc zawartego porozumienia z zakresem

wynikajacym z § 6 rozporzadzenia o programach specjalnych, zgodnie z ktorym porozumienie

okresla w szczegolnosci:

(1) zadania realizowane przez poszczegolne podmioty lub pracodawcow,

(2) wysokosc srodkow przeznaczonych na realizacj? poszczegolnych zadari,

(3) zrodla finansowania.

Brak danego eiementu w danym porozumieniu b^dzie skutkowac odj^ciem 2 pkt. Brak lacznie

wszystkich wymienionych wyzej elementow skutkowac b^dzie przyznaniem 0 pkt.

9.4. Elementy specyficzne wspierajace zatrudnienie z uzasadnieniem potrzeby ich zastosowania

(max. 20 pkt)

Zgodnie z wyjasnieniami MRPiPS {str. 10 Zasad) ocenie podlegac powinna adekwatnosc

zastosowania SEWZ do zdiagnozowanych u uczestnikow programow specjalnych barier

utrudniaja^cych powrot lub wejscie na rynek pracy.

Ocena dokonywana b^dzie na podstawie projektu programu specjalnego.

9.5. Poprawnosc rachunkowa budzetu (max. 10 pkt)

Ocena dokonywana jest na podstawie tabeli 1 w pkt 3 oraz pkt 6 projektu programu

specjalnego.

Za kazdy btad rachunkowy (rowniez powtarzajacy si§) b§dzie odejmowany 1 pkt. W

przypadku wystapienia 9 bt§dow rachunkowych przyznane zostanie 0 pkt.

Za blad rachunkowy nie uznaje si§ zaokracjleii, wykonanych zgodnie z reguiami

matematycznymi (np. przy wyliczaniu srednich).

9.6. Szczegolne zalety programu specjalnego (max. 10 pkt)

Decydent (MRPiPS) nie okreslil co rozumie przez poj^cie szczegolne zalety programu

specjalnego. Za kazda^ zalety przyznaje si§ 2 pkt. Kazde przyznanie pkt wymaga

uzasadnienia.


