
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia jfrJLt&rftt.fc:..., 2013 roku

zmieniaj^ca uchwat? Nr 219/1739/09 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 grudnia

2009 roku zmieniajcica^ uchwat? Nr 102/616/2008 Zarzqdu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia

8 kwietnia 2008 roku w sprawie przyJQcia Podr^cznika Procedur Instytucji Zarza^dzaja_cej

Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2007-2013 oraz przyjmuja_ca_

tekst jednolity Podr^cznika Procedur Instytucji Zarzadzajzjcej Lubuskim Regionalnym

Programem Operacyjnym na lata 2007-2013

Na podstawie art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

Wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r, Nr 142, poz. 1590 z pozn. zm.), art. 25 pkt 1 i art. 26 ust. 1 pkt 8 ustawy

z dnia 6 grudnia 2006 r, o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U, z 2009 roku, Nr 84 poz. 712

z pozn. zm.) uchwala sie., co nast§puje:

§1. Przyjmuje si§ zmiany do zatacznika Nr 2 do uchwaly Nr 219/1739/09 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 grudnia 2009 roku zmieniajacej uchwat§ Nr 102/616/2008 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 kwietnia 2008 roku w sprawie przyj^cia Podr^cznika Procedur

Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2007-2013 oraz

przyjmujaca tekst jednolity Podr^cznika Procedur Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym

Programem Operacyjnym na lata 2007-2013 zmienionej uchwata_ Nr 223/1790/09 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 grudnia 2009 roku, uchwata^Nr 228/1853/10 Zarzadu Wojewodztwa

Lubuskiego z dnia 26 stycznia 2010 roku, uchwaly Nr 247/2032/10 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

z dnia 27 kwietnia 2010 roku, uchwata, Nr 264/2319/10 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 10

sierpnia 2010 roku, uchwata^Nr 284/2540/10 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 9 listopada 2010

roku, uchwata_ Nr 18/226/11 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 marca 2011 roku, uchwaly Nr

38/469/11 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 14 czerwca 2011 roku, uchwata^ Nr 65/777/11

Zarza_du Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 18 pazdziernika 2011 roku, uchwala, Nr 73/887/11 Zarzadu



Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 29 listopada 2011 roku, uchwafa, Nr 99/1159/12 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 marca 2012 roku, uchwafy Nr 125/1511/12 Zarzadu Wojewodztwa

Lubuskiego z dnia 1 sierpnia 2012 roku oraz uchwala^ Nr 136/1598/12 Zarzadu Wojewodztwa

Lubuskiego z dnia 11 wrzesnia2012roku, okreslone wzataczniku Nr 1 doniniejszej uchwafy.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie_ Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj^cia.



Zat^cznik
do UchwaJy n
Zarza_du Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia .21.S.t̂ î .̂ ..MS... r,

i

Lista zmian do Podrqcznika Procedur Instytucji Zarzqdzafacej Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym
zatwierdzonego uchwatyNr 136/1598/12 Zarz^du Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 11 wrzesnia 2012 r.

Zmiany do Podre,cznika Procedur Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym na iata 2007-2013, wprowadzone niniejsza^
uchwafy dotycza^ zmian zapisow w zwiazku ze zmianami organizacyjnymi w Departamencie Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego. Ponadto
wprowadzone zmiany wynikaja^m.in. z uwag przekazanych przez lnstytucj§ Posredniczaca. w Certyfikacji (Wydziat Lubuskiego Urz§du Wojewodzkiego) oraz
rekomendacji Instytucji Audytowej. Dodatkowo zweryfikowano zalaczniki do dokumentu.

Miejsce Zapis pierwotny Wprowadzone zmiany Uwagi

1. Informacje
ogolne

1, Informacje ogolne
1,1.1. Departament Lubuskiego

Operacyjnego
Regionalnego Programu

W strukturze Departamentu DFR wydzielone wydzialy:
- Wydzial Programowania Strategicznego LRPO (DFR. I) - 8

etatow;
- Wydzial Informacji i Promocji LRPO (DFR.II) - 8 etatow;
- Wydzial Kontraktacji Inwestycji Infrastrukturalnych LRPO

(DFR.II!)-12 etatow;
- Wydzial Kontroli LRPO (DFR.IV) -17 etatow;
- Wydzial Ekonomiczny i Pomocy Technicznej LRPO (DFR.V)

- 5 etatow;
- Wydzial Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych LRPO

(DFR.VI)-9 etatow;
- Wydzial Finansowy LRPO (DFR.VIII) -16 etatow;
- Wydzial Monitorowania LRPO (DFR.IX) -6 etatow;
- Wydzial Projektow Systemowych i Informatyki (DFR.X) - 4

1. Informacje ogolne
1.1.1. Departament Lubuskiego Regionalnego Programu

Operacyjnego

W strukturze Departamentu DFR wydzielone wydzialy:
- Wydzial Programowania Stratogicznogo Zarza_dzania i

Monitorowania LRPO (DFR.I) -§10 etatow;
- Wydzial Informacji i Promocji LRPO (DFR.II) - 8 etatow;
- Wydzial Kontraktacji Inwestycji Infrastrukturalnych LRPO

(DFR.III) -4511 etatow;
- Wydzial Kontroli LRPO (DFR. IV) - 4716 etatow;
- Wydzial Ekonomiczny i Pomocy Technicznej LRPO (DFR.V)

- 5 etatow;
- Wydzial Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych LRPO

(DFR.VI)-9 8 etatow;
- Wydzial Finansowy LRPO (DFR.VIII) -4418 etatow;

Wydziat Monitorowania LRPO (DFR.IX) 6 otatow;
- Wydzial Projektow Systemowych i Informatyki

DFR.I



etaty;
- Stanowisko ds. Kancelaryjno-Administracyjnych (DFR.Vil) - 2
etaty.

(QFaXDFR.IX)-4etaty;
- Stanowisko ds. Kancelaryjno-Administracyjnych (DFR.VII) - 2 3
etaty. ^__

1. Informacje
ogolne

1. Informacje ogolne
1.1.1. Departament Lubuskiego Regionalnego Programu

Operacyjnego

Zadania Wydziaiu Programowania Strategicznego (DFR.I) w
zakresie LRPO:
1. Przygotowanie opisu systemu zarzadzania i kontroli

okreslajacego w szczegolnosci organizacje, i procedury
obowiazujace instytucje zaangazowane w realizacje. LRPO.

2. Opracowanie strategii realizacji programu.
3. Koordynacja prac zwiazanych z opracowaniem Podre_cznika

Procedur IZ LRPO.
4. Koordynacja prac zwiazanych z opracowaniem instrukcji

wykonawczych dla IP II.
5. Wprowadzanie zmian do Podre_cznika Procedur IZ LRPO po

ich zgloszeniu przez wydzialy DFR, DF, DP.
6. Wprowadzanie zmian do Podre_cznika Procedur IZ LRPO na

podstawie uwag zgloszonych przez IPOC oraz IK NSRO.
7. Sporzadzenie wytycznych dotyczacych procesu realizacji

Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (we
wspotpracyzwydzialami DFR, DF, IP II).

8. Przygotowanie harmonogramu ogtaszania konkursow w
ramach LRPO.

9. Monitorowanie przeplywow finansowych w ramach
programu.

10. Monitorowanie prawidbwosci procesow wdrazania LRPO.
11. Koordynacja przygotowania planu ewaluacji dla LRPO

obejmujacego rozne fazy realizacji programu.
12. Koordynacja procesu ewaluacji programu i priorytetow oraz

wdrazanie wynikajacych z niego rekomendacji.
13. Wspolpraca z IP II w zakresie zadah powierzonych

wydzialowi.
14. Koordynacja i prowadzenie zadah zwiazanych z procedure

1. Informacje ogolne
1.1.1. Departament Lubuskiego Regionalnego Programu

Operacyjnego

Zadania Wydzialu Programowania Stratogicznogo Zarzqdzania i
Monitorowania (DFR.I) w zakresie LRPO:
1. Przygotowanie—episy—systemu—zarzadzania control!

okroslajacego w szczegolnosci organizacJQ i procodury
obowiazujace instytucje zaangazowano w roalizacjp_ LRPO.

2. Opracowanie strategii realizacji programu.
3. Koordynacja prac zwiazanych z opracowaniom Podre,cznika

Procodur !Z LRPO.
4. Koordynacja prac zwiazanych z opracowaniom instrukcji

wykonawczych dla IP II.
5. Wprowadzanie zmian do Podr^cznika Procodur IZ LRPO po

ich zgtoszeniu przoz wydziaty DFR, DF, DP.
6. Wprowadzanie zmian do Podrgcznika Procodur IZ LRPO na

podctawio uwag zgioszonych przez IPOC oraz IK NSRO,
7. Sporzadzenie wytycznych dotyczacych procosu realizacji

Lubuokiego Regionalnogo Programu Oporacyjnogo (wo
wspotpracy z wydziatami DFR, DF, IP II).

8. Przygotowanie harmonogramu ogtaszania konkursow w
ramach LRPQ.

9. Monitorowanie przepiywow finansowych w ramach programu.
10. Monitorowanie prawidtowosci procosow wdrazania LRPO.
11. Koordynacja przygotowania planu owaluacji dla LRPO

obojmujacego rozne fazy realizacji programu.
12. Koordynacja procosu owaluacji programu i priorytotow oraz

wdrazanie wynikajqcych z niego rekomendacji.
13. Wspotpraca z IP II w zakrosio zadah powierzonych

wydzialowi.
11 Koordynacja i prowadzenie zadah zwiazanych z proceduraL

odwoiawczqrealizowanqna poziomio IZ LRPOr

DFR.I,
DFR.IX



odwolawczajealizowana^na poziomie IZ LRPO,
15. Wykrywanie, okreslanie nieprawidlowosci, sporzadzanie

raportow i zestawieh o nieprawidiowosciach i zglaszanie ich
doWydzialu Monitorowania.

16. Obsluga systemu informatycznego w zakresie realizacji
zadan, oraz nadanych uprawnieri.

17. Organizowanie pracy Komitetu Monitorujecego LRPO i
dostarczanie czlonkom KM LRPO wymaganej dokumentacji
w ceiu jakosciowego monitorowania realizacji LRPO.

18. Przygotowywanie materiaiow na posiedzenia Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego, Sejmiku Wojewodztwa
Lubuskiego w zakresie powierzonych zadah.

19. Wspolpraca z Komisje Europejske Ministerstwem Rozwoju
Regionalnego, Instytucje Certyfikujace, Instytucje
Posredniczece w Certyfikacji, Krajowe Jednostka, Oceny,
Instytucje Audytowe.

20. Prowadzenie, ochrona i przechowywanie dokumentacji,
dotyczecej realizacji zadan Wydzialu zgodnie z instrukcje
kancelaryjn ,̂ jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz
Podre.cznikiem Procedur instytucji Zarzedzajqcej LRPO.

21. Wspolpraca z merytorycznymi Wydzialami Departamentu
LRPO.

22. Przegled i weryfikacja dokumentow, przygotowanie do
wdrozenia oraz wdrozenie procedur, zasad organizacyjnych
i harmonogramow funkcjonowania departamentu w stanach
podwyzszonej gotowosci obronnej pahstwa.

15. Wykrywanie, okreslaflie—nieprawidtowosci, gporzedzanie
raportow i zestawieri o nieprawidiowosciach i zglaszanie ich
do Wydzialu Monitorowania.

16. Obsluga systemu informatycznogo w zakrosio roalizacji
zadah, oraz nadanyoh uprawnieri.

17. Organizowanio pracy Komitotu Monitorujacogo LRPO i
dostarczanio czionkom KM LRPO wymaganej dokumentacji
w colu jakoGciowogo monitorowania roalizacji LRPO.

18. Przygotowywanie—materiaiow—&a—posiodzonia—Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego, Sejmiku Wojewodztwa
Lubuskiogo w zakresie powierzonych zadah.

19. Wspolpraca z Komisjq Europejsk^ Ministorstwem Rozwoju
Regionainego, Iftstytucje Certyfikujec^. Instytucje
Posredniczece w Certyfikacji, Krajowe Jednostke Oceny,
Instytucja, Audytow^

20. Prowadzonie, ochrona i przechowywanie dokumentacji,
dotyczqcoj roaiizacji zadah Wydziatu zgodnio z instrukcje
kancelaryjnq, jodnolitym rzoczowym wykazom akt oraz
Podr^cznikiom Procedur Instytucji Zarzadzajacej LRPQ.

21. Wspolpraca z merytorycznymi Wydzialami Departamontu

22. Przoglqd i woryfikacja dokumontow,—przygotowanio do
wdrozenia oraz wdrozonio procodur, zasad organizacyjnych i
harmonogramow funkcjonowania dopartamontu w stanach
podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa.

1. Przygotowanie opisu systemu zarza,dzania i kontroli
okreslaj^cego w szczegolnosci organizacj^
i procedury obowi^zuja^ce instytucje zaangazowane w
realizacj^ LRPO.

2. Opracowanie strategii realizacji programu.
3. Koordynacja prac zwiazanych z opracowaniem

Podr^cznika Procedur IZ LRPO.
4. Koordynacja prac zwia.zanych z opracowaniem instrukcji

wykonawczych dla IP II.
5. Wprowadzanie zmian do Podr^cznika Procedur IZ LRPO

po ich zgloszeniu przez Wydziaty DFR, DF, DP,
6. Wprowadzanie zmian do Podrecznika Procedur IZ LRPO



na podstawie uwag zgfoszonych przez IPOC oraz IK
NSRO,

7. Sporz^dzenie wytycznych dotyczacych procesu realizacji
Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (we
wspotpracy z Wydzialami DFR, DF, IP II).

8. Przygotowanie harmonogramu ogiaszania konkursow w
ramach LRPO,

9. Monitorowanie przeptywow finansowych w ramach
programu.

10. Monitorowanie prawidlowosci procesow wdrazania
LRPO,

11. Koordynacja przygotowania planu ewaluacji dla LRPO
obejmujacego rozne fazy realizacji programu.

12. Koordynacja procesu ewaluacji programu i priorytetow
oraz wdrazanie wynikajacych z niego rekomendacji.

13. Realizacja procesu monitorowania LRPO w przekroju
programu/priorytetu/dzialania/projektu,
z ewentualnym wykorzystaniem modelu Hermin,

14. Wspolpraca z IP II w zakresie zadah powierzonych
Wydziatowi.

15. Koordynacja i prowadzenie zadah zwiazanych z
procedure odwolawcza, realizowana, na poziomie IZ
LRPO.

16. Obsluga systemu informatycznego w zakresie
realizowanych zadan oraz nadanych uprawnien.

17. Obsluga SFC 2007-2013.
18. Organizowanie pracy Komitetu Monitoruja.cego LRPO i

dostarczanie czlonkom KM LRPO wymaganej
dokumentacji w celu jakosciowego monitorowania
realizacji LRPO.

19. Zapewnianie gromadzenia danych na temat realizacji
LRPO, niezbe.dnych do celow zarzadzania i
monitorowania.

20. Sporz^dzanie informacji miesi$cznych, kwartalnych,
sprawozdah okresowych, rocznych
i kohcowego z realizacji LRPO.

21. Przedstawianie Komisji Europejskiej sprawozdah



Zadania Wydzialu Monitorowania (DFR.IX) w zakresie LRPO:
1. Realizacja procesu monitorowania LRPO w przekroju

rocznych i kohcowego z realizacji LRPO, po ich
zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujacy LRPO.

22. Wykrywanie, okreslanie nieprawidlowosci, sporzadzanie
raportow i zestawieh
o nieprawidlowosciach wzakresie kompetencji Wydzialu.

23. Koordynowanie procesu informowania o
nieprawidlowosciach w ramach LRPO.

24. Realizacja zadah zwiazanych ze sprawozdawczoscia. w
ramach ZPORR.

25. Przygotowywanie materialow na posiedzenia Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego, Sejmiku Wojewodztwa
Lubuskiego w zakresie powierzonych zadah.

26. Wspolpraca z merytorycznymi Wydzialami Departamentu
LRPO.

27. Wspolpraca z Departamentem Rozwoju Regionalnego i
wspolpracy zagranicznej
w zakresie przygotowania RPO 2014-2020 dla
wojewodztwa lubuskiego.

28. Wspolpraca z Komisjst EuropejskaJ Ministerstwem
Rozwoju Regionalnego, Instytucja Certyfikujacaj
Instytucja. Posrednicza.c^ w Certyfikacji, Krajowa.
Jednostka Oceny, Instytucja Audytowa^, poszczegolnymi
komdrkami organizacyjnymi Urz^du Marszatkowskiego
Wojewodztwa Lubuskiego, a takze z innymi instytucjami
zaangazowanymi we wdrazanie LRPO i ZPORR.

29. Prowadzenie, ochrona i przechowywanie dokumentacji,
dotycza,cej realizacji zadah Wydzialu zgodnie z instrukcja^
kancelaryjna^ jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz
Podr^cznikiem Procedur IZ LRPO.

30. Przegla^d i weryfikacja dokumentow, przygotowanie do
wdrozenia oraz wdrozenie procedur, zasad
organizacyjnych i harmonogramow funkcjonowania
Departamentu LRPO w stanach podwyzszonej gotowosci
obronnej pahstwa.

Zadania Wydzialu Monitorowania (DFR.IX) w zakrosio LRPO:
1. Realizacja procesu monitorowania LRPO w przekfeja



programu/priorytetu/dziatania/projektu, z ewentualnym
wykorzystaniem modelu Hermin.

2. Zapewnianie gromadzenia danych na temat realizacji
LRPO, niezb^dnych do celow monitorowania.

3. Sporzadzanie informacji kwartalnych, sprawozdah
okresowych, rocznych i kohcowego z realizacji LRPO.

4. Przedstawianie Komisji Europejskiej sprawozdah rocznych i
kohcowego z realizacji LRPO, po ich zatwierdzeniu przez
Komitet Monitorujacy.

5. Dostarczanie pod obrady Komitetu Monitorujacego
materialow i dokumentacji z zakresu dziatalnosci Wydzialu.

6. Wykrywanie, okreslanie nieprawidtowosci, Sporzadzanie
raportow i zestawieh o nieprawidtowosciach w zakresie
kompetencji Wydziatu.

7. Koordynowanie procesu informowania o
nieprawidtowosciach w ramach LRPO,

8. Wspotpraca z IP II w zakresie zadah powierzonych
Wydziatowi.

9. Obsluga Krajowego Systemu Informatycznego i Lokalnego
Systemu Informatycznego w zakresie realizowanych zadah.

10. Obsluga SFC 2007-2013.
11. Realizacja zadah zwiazanych ze sprawozdawczoscia^ w

ramach ZPORR.
12. Tworzenie dokumentow programowych i procedur w cze_sci

zwiazanej z zadaniami Wydzialu.
13. Prowadzenie dokumentacji, dotyczacej realizacji

powierzonych zadah zgodnie z instrukcja^kancelaryjna,.
14. Wspolpraca z odpowiednimi organami administracji

centralnej, jednostkami samorzadu terytorialnego,
organizacjami rzadowymi, pozarzadowymi i
stowarzyszeniami przy realizacji Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego i ZPORR.

15. Wspolpraca z komorkami organizacyjnymi wewnajrz DFR
oraz UMWL (w tym w szczegolnosci z Departamentem
Finansow) w zakresie wykonywanych zadah.

16. Przygotowanie materiatow na posiedzenia Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego oraz Sejmiku Wojewodztwa

programu/priorytotu/dzialania/projoktu, ewontualnym
wykorzystaniom modolu Hormin.
2. Zapewnianio gromadzenia danych na temat realizacji LRPO,
niezbe_dnych do celow monitorowania.
3. Sporzqdzanio informacji kwartalnych, sprawozdah okresowych,
rocznych i kohcowego z reaiizacji LRPO.
t\. Przedstawianie Komisji Europejskiej sprawozdah rocznych i
kohcowogo z reaiizacji LRPO, po ich zatwiordzoniu przez Komitot
Monitorujacy.
5. Dostarczanio pod obrady Komitotu Monitorujacego materialow
i dokumontacji z zakrosu dziatalnosci Wydziatu,
&—Wykrywanie,—okroslanio—nieprawidlowosci,—sporzadzanio
raportow i zestawioh o nieprawidlowosciach w zakrosio
kompetencji Wydzialu.
7. Koordynowanie procosu informowania o nieprawidlowosciach
w ramach LRPO.
8. Wspolpraca z IP II w zakresie zadah powierzonych
Wydzialowi.
9. Obsluga Krajowego Systemu Informatycznego i Lokalnego
Systemu Informatycznego w zakrosio roalizowanych zadah.
10. Obsluga SFC 2007 2013.
11. Roalizacja zadah zwiazanych zo sprawozdawczosciq w
ramach ZPORR.
12. Tworzenie dokumontow programowych i procodur w czpsci
zwiazanoj z zadaniami Wydzialu.
4&—Prowadzenie—dokumentacji,—dotyczacoj—realizacji
powierzonych zadah zgodnio z instrukcjq kanGolaryjnq.
44—Wspotpraca—z—odpowiodnimi—organami—administracji
centrainej, jodnostkami samorzadu torytorialnego, organizacjami
rzadowymi, pozarzqdowymi i stowarzyszoniami przy realizacji
Lubuskiogo Regionalnego Programu Oporacyjnogo i ZPQRR.
15. Wspolpraca z komorkami organizacyjnymi wownajrz DFR
oraz UMWL (w tym w szczegolnosci z Departamentom Finansow)
w zakrosio wykonywanych zadah.
4&—Przygotowanie—materialow—na—posiedzenia—Zarzadu
Wojewodztwa—Lubuskiego—eraz—Sojmiku—Wojewodztwa
Lubuskiego w zakresie powierzonych-zadaftr



Lubuskiego w zakresie powierzonych zadah.
17. Prowadzenie, ochrona i przechowywanie dokumentacji,

dotyczacej realizacji zadari Wydzialu zgodnie z instrukcj^
kancelaryjna^ jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz
Podre_cznikiem Procedur Instytucji Zarzadzajacej LRPO,

18. Przegiad i weryfikacja dokumentow, przygotowanie do
wdrozenia oraz wdrozenie procedur, zasad organizacyjnych
i harmonogramow funkcjonowania Departamentu w stanach
podwyzszonej gotowosci obronnej pahstwa.

Zadania Wydzialu Projektow Systemowych i Informatyki (DFR.X)
w zakresie LRPO:
Zadania dotyczace projektow systemowych
Brakzapisu.

17. Prowadzonio, ochrona i przochowywanio dokumentacji,
dotyczacej realizacji zadari Wydzialu zgodnie z instrukcja^
kancGlaryjnq,—jodnolitym rzoczowym—wykazem—akt—efa^
Podrgcznikiem Procedur Instytucji Zarzadzajacej LRPO,
18. Przegiad i weryfikacja dokumentow, przygotowanie do
wdrozonia oraz wdrozenio procedur, zasad organizacyjnych i
harmonogramow funkcjonowania Departamontu w stanach
podwyzszonej gotowosci obronnoj pahstwa.

Zadania Wydzialu Projektow Systemowych i Informatyki
(DFRXDFR.IX) w zakresie LRPO:
Zadania dotyczace projektow systemowych

8. Prowadzenie dziaten promocyjnych realizowanych
projektow systemowych.

9. Prowadzenie sprawozdawczosci projektow
systemowych.

Aktualizacja numeracji.
1. Informacje
ogolne

1. Informacje ogolne
1.1.2. Departament Finansow

W strukturze Departamentu Skarbu
wydzialy:

1. Informacje ogolne
1.1.2. Departament Finansow

DFR.

Finansow wydzielone W strukturze Departamentu Skarbu
wydzialy:

Finansow wydzielone

1. Informacje
ogolne

1, informacje ogolne
1,6. Nadzornad Instytucja^PosredniczacaJI-gostopnia
1.6.1. Procedura weryfikacji i zatwierdzenia Instrukcji
wykonawczej Instytucji Posredniczacej II stopnia

Brak zapisu

1. Informacje ogolne
1.6. Nadzornad Instytucja^PosredniczacaJI-gostopnia
1.6.1. Procedura weryfikacji i zatwierdzenia Instrukcji
wykonawczej instytucji Posredniczacej II stopnia

3. Wydzial Zarza^dzania i Monitorowania (DFR.I) weryfikuje
Instrukcje Wykonawcza, w porozumieniu z pozostatymi
wydziafami Departamentu Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego.

&4. Czas trwania weryfikacji przez IZ Instrukcji wykonawczej
otrzymanej od IP (I wynosi 30 dni roboczych.

(zaktualizowano numeracj^)
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1. Informacje
ogolne

1. Informacje ogolne
1.9.2. Uprawnienia uzytkownikow KSI (SIMIK 07-13)

Procedure nadawania i zmiany uprawnieri uzytkownika KSI
1) Zgtoszenie zapotrzebowania do nadania uprawnieti dla

uzytkownika (IZ - Kierownik Wydzialu, IP II - Kierownik IP II)
- zgtoszenie przekazywane jest za posrednictwem poczty
eiektronicznej;

2) Wypelnienie formularza zglaszajacego uprawnienia
uzytkownika systemu KSI (SIMIK 07-13) (Administrator
merytoryczny w IZ) -1 dzieh roboczy;

3) Weryfikacja i zatwierdzenie wypelnionego formularza
uprawnieh poprzez ztozenie parafy na formularzu (IZ -
Kierownik Wydzialu, IP II - Kierownik IP II) - niezwtocznie,
lecz nie pozniej niz 2 dwa dni robocze;

4) Podpisanie formularza przez Dyrektora Departamentu
Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (Dyrektor
DFR) - niezwtocznie, lecz nie pozniej niz 2 dwa dni robocze;

5) Skanowanie formularza (Administrator merytoryczny w IZ) - 1
dzieh roboczy;

6) Archiwizacja podpisanego formularza (Administrator
merytoryczny w IZ) - niezwtocznie, lecz nie pozniej niz 2 dwa
dni robocze.

7) Przesianie wersji eiektronicznej poczty elektroniczna^ do IK
NSRO - (Administrator merytoryczny w IZ) - niezwtocznie,
lecz nie pozniej niz 2 dwa dni robocze.

1, Informacje ogolne
1.9.2. Uprawnienia uzytkownikow KSI (SIMIK 07-13)

Procedura nadawania i zmiany uprawnieh uzytkownika KSI
1) Zgtoszenie zapotrzebowania do nadania uprawnieh dla

uzytkownika (IZ - Kierownik Wydziatu, IP II - Kierownik IP II) -
zgtoszenie przekazywane jest za posrednictwem poczty
eiektronicznej do Administratora merytorycznego IZ
(PracownikDFR.IX);

2) Wypetnienie formularza zgfaszajacego uprawnienia
uzytkownika systemu KSI (SIMIK 07-13) (Administrator
merytoryczny w IZ) -1 dzien roboczv:

3)—Weryfikacja—i—zatwierdzenie—wypolnionogo—formularza
uprawnieh poprzoz zfozenie parafy na formularzu (IZ
Kiorownik Wydzialu, IP H—Kierownik IP II)—niozwtocznio,
lecz nie poznioj niz 2 dwa dni roboczo;

4) 3) Podpisanie formularza przez Dyrektora Departamentu
Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (Dyrektor
DFR) - niezwtocznie, locz nio pozniej niz 2 dwa dni roboczo;

§) 4) Skanowanie formularza (Administrator merytoryczny w IZ) -
1 dzieh roboczy;

6) 5) Archiwizacja podpisanego formularza (Administrator
merytoryczny w IZ) - niezwtocznie, lecz nio poznioj niz 2 dwa
dni roboczo.;

7} 6) Przesianie wersji eiektronicznej poczty elektroniczna^ do IK
NSRO - (Administrator merytoryczny w IZ) - niezwtocznie,
lecz nio poznioj niz 2 dwa dni roboczo,

Procedury dotycza.ce nadawania i zmiany uprawnieh
uzytkownika KSI (SIMIK 07-13), jak rowniez procedury ich
wygasniecia lub czasowego wycofania okreslone zostaly w
Procedurze zgteszania uzytkownika do Krajowego
Systemu Informatycznego (SIMIK 07-13) (nadawanie,
zmiana, wygasniecie uprawnieh) oraz zakres obowiazkow
administratorow merytorycznych, stanowiacych zalacznik
nr 1 do Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w
zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w

DFR.IX



1.9.3. Uprawnienia uzytkownikow Lokalnego Systemu
Informatycznego

Procedura nadawania i zmiany uprawnieri uzytkownika LSI
2) Po otrzymaniu zgfoszenia Pracownik DFR.X
niezwlocznie, nie pozniej niz w ciajgu 3 dni robocze, kontaktuje
si$ ze wskazana, w zgloszeniu osoba^ telefonicznie w celu
przekazania hasia doste_powego. Po ustaleniu hasia nadaje
u prawn ien ia.

formie elektronicznej • Narodowe Strategiczne Ramy
Odniesienia 2007-2013. ,

1.9.3. Uprawnienia uzytkownikow Lokalnego Systemu
Informatycznego

Procedura nadawania i zmiany uprawnieri uzytkownika LSI
2) Po otrzymaniu zgtoszenia Pracownik DFRXDFR.IX
niezwlocznie, lecz nie pozniej niz w ciajgu 3 dni roboczeych,
kontaktuje sie_ ze wskazana^ w zgloszeniu osoba^ telefonicznie w
celu przekazania hasia doste_powego. Po ustaleniu hasia nadaje
Uprawnienia. ^^_

1. Informacje
ogolne

1. Informacje ogolne
1.11. Procedura dotyczaca Rejestru Podmiotow Wykluczonych z
moziiwosci otrzymania srodkow przeznaczonych na realizacje.
programow finansowanych z udzialem srodkow europejskich

W Departamencie LRPO prowadzony jest na uzytek stuzbowy
/ejestr podmiotow zgloszonych do wykluczenia i Wykluczonych
w ramach Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego",
(zwany dalej jejestrem wykluczen LRPO') okreslajacy nazwe,
podmiotu oraz status (zgloszony do wykluczenia i wykluczony).
Za prowadzenie rejestru odpowiedzialnyjest DFR.IX.

1.11.1 Zgloszenie/Aktualizacja zgloszenia Rejestru Podmiotow
Wykluczonych

Zgtoszenie do Rejestru Podmiotow Wykluczonych
1. Pracownik wlasciwego wydzialu, niezwlocznie od dnia,

kiedy decyzja, o ktorej mowa w art. 207 ust.9 ustawy o
finansach publicznych stala si§ ostateczna. Lub od dnia
stwierdzenia okolicznosci, o ktorych mowa w art. 207
ust.4 pkt 1,2 i 4 ustawy, dokonuje zgloszenia podmiotu
wykluczonego Ministrowi Finansow. Czynnosci
powyzsze sa^ dokonywane po potwierdzeniu, ze podmiot
nie jest ujejy w prowadzonym przez DFR.IX rejestrze
wykluczen LRPO.

1. Informacje ogolne
1.11, Procedura dotyczaca Rejestru Podmiotow Wykluczonych z
moziiwosci otrzymania srodkow przeznaczonych na realizacje,
programow finansowanych z udzialem srodkow europejskich

W Departamencie LRPO prowadzony jest na uzytek sluzbowy
/ejestr podmiotow zgloszonych do wykluczenia i Wykluczonych w
ramach Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego",
(zwany dalej jejestrem wykluczen LRPO') okreslajacy nazwe_
podmiotu oraz status (zgloszony do wykluczenia i wykluczony),
Za prowadzenie rejestru odpowiedzialnyjestOERrlX DFR.I.

1.11.1 Zgloszenie/Aktualizacja zgloszenia Rejestru Podmiotow
Wykluczonych

Zgloszenie do Rejestru Podmiotow Wykluczonych
1. Pracownik wlasciwego wydzialu, niezwlocznie od dnia,

kiedy decyzja, o ktorej mowa w art. 207 ust.9 ustawy o
finansach publicznych stala si§ ostateczna. Lub od dnia
stwierdzenia okolicznosci, o ktorych mowa w art. 207
ust.4 pkt 1,2 i 4 ustawy, dokonuje zgloszenia podmiotu
wykluczonego Ministrowi Finansow. Czynnosci powyzsze
s^ dokonywane po potwierdzeniu, ze podmiot nie jest
uje_ty w prowadzonym przez DFR.IX DFR.I rejestrze
wykluczen LRPO.
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8. Zgioszenie zostaje przekazane do Ministerstwa
Finansow listownie przesylk^ polecona^ lub za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru. Jednoczesnie przekazywana
jest informacja do DFR.IX w celu uzupelnienia rejestru
wykluczen LRPO.

0 dokonaniu wpisu do rejestru Minister Finansow powiadamia
listownie podmiot wykluczony oraz IZ LRPO, w formie pisemnej,
w terminie 14 dni od dnia jego dokonania. Pismo jest
przekazywane do wydziatu, ktory przygotowal zgioszenie oraz do
wiadomosci DFR.IX.

Aktualizacja zgloszenia do Rejestru Podmiotow Wykluczonych

Wpis do rejestru jest usuwany po uplywie okresu wykluczenia. 0
usunie_ciu wpisu Minister Finansow powiadamia podmiot
wykluczony oraz wlasciwajnstytucje, w terminie 14 dni od dnia
dokonania usunie_cia, w formie pisemnej. Pismo jest
przekazywane do wydzialu, ktory przygotowal zgioszenie oraz do
wiadomosci DFR.IX.

8. Zgioszenie zostaje przekazane do Ministerstwa Finansow
listownie przesylka^ polecona^ lub za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru. Jednoczesnie przekazywana jest
informacja do DFR.IX DFR.I w celu uzupetnienia rejestru
wykluczen LRPO.

0 dokonaniu wpisu do rejestru Minister Finansow powiadamia
listownie podmiot wykluczony oraz IZ LRPO, w formie pisemnej,
w terminie 14 dni od dnia jego dokonania. Pismo jest
przekazywane do wydzialu, ktory przygotowal zgioszenie oraz do
wiadomosci DFR.IX DFR.I.

Aktualizacja zgloszenia do Rejestru Podmiotow Wykluczonych

Wpis do rejestru jest usuwany po uplywie okresu wykluczenia. 0
usuni^ciu wpisu Minister Finansow powiadamia podmiot
wykluczony oraz wtasciwa^ instytucje_, w terminie 14 dni od dnia
dokonania usunie_cia, w formie pisemnej. Pismo jest
przekazywane do wydzialu, ktory przygotowal zgioszenie oraz do
wiadomosci DFR.IX DFR.I,

2.
Kontraktacja

2. Kontraktacja
A, Kontraktacja srodkow w ramach I, IV i V Priorytetu LRPO
2.3 Nabor wnioskow w trybie konkursowym dla Priorytetow I, IV,
V
2.3.5 Przyjmowanie wnioskow

10. Projekty zlozone po terminie okreslonym w ogloszeniu o
konkursie s^ rejestrowane w Dzienniku Przyje_c, ale nie podlegaja^
ocenie. Otrzymuja^ adnotacje_: ,,Wniosek zlozony po terminie."
Potencjalny Beneficjent otrzymuje informacje_, ze jego projekt nie
zostal zlozony w terminie, a tym samym nie podlega weryfikacji.
Zostaje rowniez poinformowany, iz dokumenty zlozone na
konkurs moze odebrac w siedzibie DFR/DP.V. Pismo
przygotowywane jest przez Pracownika DFR.III, parafowane
przez Kierownika DFR.III, akceptowane przez Dyrektora DFR.
(zalqcznik 2.3.4).

2. Kontraktacja
A. Kontraktacja srodkow w ramach I, IV i V Priorytetu LRPO
2.3 Nabor wnioskow w trybie konkursowym dla Priorytetow I, IV,
V
2.3.5 Przyjmowanie wnioskow

10. Projekty zlozone po terminie okreslonym w ogloszeniu o
konkursie sq. rejestrowane w Dzienniku Przyj^c, ale nie podlegaj^
ocenie. Otrzymujq. adnotacje; ,,Wniosek zlozony po terminie."
Potencjalny Beneficjent otrzymuje informacje_, ze jego projekt nie
zostal zlozony w terminie, a tym samym nie podlega weryfikacji.
Zostaje rowniez poinformowany, iz dokumenty zlozone na
konkurs moze odebrac w siedzibie DFR/DRV. Pismo
przygotowywane jest przez Pracownika DFR.III, parafowane
przez Kierownika DFR.III, akceptowane przez Dyrektora DFR.
(zatyznik 2.3.4).

DFR.
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2.
Kontraktacja

2, Kontraktacja
A. Kontraktacja srodkow w ramach I, IV i V Priorytetu LRPO
2.3 Nabor wnioskow w trybie konkursowym dla Priorytetow I, IV,
V
2.3.6 Procedure weryfikacji formalnej

Celem weryfikacji formalnej jest zweryfikowanie czy zlozony
wniosek o dofinansowanie realizacji projektu wraz z zatacznikami
kwalifikuje si? do dofinansowania, jest kompletny, wypelniony
zgodnie z instrukcja^ wypelniania wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu, wytycznymi i odpowiednimi przepisami prawa
oraz, ze moze zostac przekazany do dalszej oceny. W trakcie
oceny formalnej (zgodnie z kryterium oceny formalnej) IZ LRPO
weryfikuje, czy potencjalny Beneficjent nie podlega wykluczeniu z
mozliwosci otrzymania srodkow przeznaczonych na realizacje
programow finansowanych z udzialem srodkow europejskich - na
podstawie oswiadczenia o nie podleganiu wykluczeniu zlozonego
przez Beneficjenta* W przypadku, kiedy oswiadczenie
Beneficjenta stanowi, iz podlega on wykluczeniu z mozliwosci
otrzymania srodkow przeznaczonych na realizacje programow
finansowanych z udzialem srodkow europejskich nie przyste_puje
sie do dalszej weryfikacji formalnej wniosku.

Opisane ponizej zasady weryfikacji formalnej w punktach
3,4,5,6,7,8,9 dotycza, zarowno konkursow zamknietych, jak i
otwartych.
*Kryterium oceny formalnej stanowi o weryfikacji z otrzymania
pomocy na realizacje programow finansowanych z udzialem
srodkow europejskich. W trakcie oceny formalnej weryfikacja
naste_puje na podstawie oswiadczenia Beneficjenta. Natomiast
przed podpisaniem umowy o dofinansowanie, IZ LRPQ dokonuje

2. Kontraktacja
A. Kontraktacja srodkow w ramach I, IV i V Priorytetu LRPO
2.3 Nabor wnioskow w trybie konkursowym dla Priorytetow I, IV,
V
2.3.6 Procedura weryfikacji formalnej

Celem weryfikacji formalnej jest zweryfikowanie czy ztozony
wniosek o dofinansowanie realizacji projektu wraz z zalacznikami
kwalifikuje sie do dofinansowania, jest kompletny, wypelniony
zgodnie z instrukcja^ wypelniania wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu, wytycznymi i odpowiednimi przepisami prawa
oraz, ze moze zostac przekazany do dalszej oceny. W trakcie
oceny formalnej (zgodnie z kryterium oceny formalnej) IZ LRPO
weryfikuje, czy potencjalny Beneficjent (jesli dotyczy), w tym
podmioty zaangazowane w realizacje projektu - partnerzy
(jesli dotyczy) nie podlegaja^ nie podlega wykluczeniu z
mozliwosci otrzymania srodkow przeznaczonych na realizacje
programow finansowanych z udziatem srodkow europejskich - na
podstawie oswiadczeh o nie podleganiu wykluczeniu
zlozonych przez Beneficjenta oraz podmioty zaangazowane
w realizacje_ projektu (partnerow) na podstawie oswiadczenia o
nie podleganiu wykluczoniu ztozonego przez Beneficjenta*. W
przypadku, kiedy oswiadczenia Beneficjenta oraz podmiotow
zaangazowanych w realizacje. projektu (partnerow) stanowia_,
iz podlegaja^ oni oswiadczonie Beneficjonta stanowi, iz podloga
eft wykluczeniu z mozliwosci otrzymania srodkow
przeznaczonych na realizacje programow finansowanych z
udzialem srodkow europejskich nie przyste_puje si$ do dalszej
weryfikacji formalnej wniosku.
Opisane ponizej zasady weryfikacji formalnej w punktach
3,4,5,6,7,8,9 dotyczy zarowno konkursow zamkniejych, jak i
otwartych.
*Kryterium oceny formainej stanowi o weryfikacji z otrzymania
pomocy na realizacje programow finansowanych z udziaiem
srodkow europejskich. W trakcie oceny formalnej weryfikacja
nast$puje na podstawie oswiadczenia oswiadczeh Beneficjenta
oraz podmiotow zaangazowanych w realizacje. projektu
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weryfikacji wykluczenia Beneficjenta w rejestrze podmiotow
wykluczonych prowadzonym przez MF.

(partnerow). Natomiast przed podpisaniem umowy o
dofinansowanie, IZ LRPO dokonuje weryfikacji wykluczenia
Beneficjenta, w tym podmiotow zaangazowanych w realizacje,
projektu (partnerow), w rejestrze podmiotow wykluczonych
prowadzonym przez MF.

2,
Kontraktacja

2. Kontraktacja
A. Kontraktacja srodkow w ramach I, IV i V Priorytetu LRPO
2.3 Nabor wnioskow w trybie konkursowym dla Priorytetow I, IV,
V
2.3.7. Ocena merytoryczna wnioskow
2.3.7.2 Ocena merytoryczno-techniczna

3. Sekretarz Grupy (Pracownik DFR.III wyznaczony poleceniem
ustnym przez Kierownika DFR.III) przed obj§ciem swoich
obowia^zkow podpisuje oswiadczenie o poufnosci (zokpznik
2.3.20). Sekretarz Grupy - przed zakonczeniem posiedzenia -
weryfikuje karty oceny merytoryczno-technicznej (zafycznik
2.3.18 a) pod katem poprawnosci wypetnienia ich przez
Asesorowf...)

2. Kontraktacja
A. Kontraktacja srodkow w ramach I, IV i V Priorytetu LRPO
2.3 Nabor wnioskow w trybie konkursowym dla Priorytetow I, IV,
V
2.3.7. Ocena merytoryczna wnioskow
2.3.7.2 Ocena merytoryczno-techniczna

3. Sekretarz Grupy (Pracownik DFR.III wyznaczony poleceniem
ustnym przez Kierownika DFR.III) przed obj^ciem swoich
obowiazkow podpisuje oswiadczenie o poufnosci (zatacznik
2.3.20), Sekretarz Grupy - przed zakohczeniem posiedzenia -
weryfikuje karty oceny merytoryczno-technicznej (zatacznik
2.3.18 a-dj pod kajem poprawnosci wypelnienia ich przez
Asesorow(...)

DFR.

2.
Kontraktacja

2. Kontraktacja
B. Kontraktacja srodkow w ramach II Priorytetu LRPO
2.4 Nab6r wnioskow w trybie konkursowym
2.4.5. Odrzucenie/uzupetnienie wniosku

9. W terminie 3 dni kalendarzowych od dnia dokonania ponownej
weryfikacji formalnej potencjalny Beneficjent jest informowany na
pismie o jej wynikach. Pismo o pozytywnym wyniku oceny
formalnej (zatacznik 2.4.7) wysytane jest poczt^ (za
potwierdzeniem odbioru). •
(...)
12, W przypadku negatywnego wyniku oceny formalnej,
potencjalny Beneficjent zostaje poinformowany pisemnie za
potwierdzeniem odbioru (wzor stanowi zatacznik 2.4.8) w
terminie 3 dni kalendarzowych od dnia dokonania powtornej
oceny formalnej o odrzuceniu wniosku z powodu niespefnienia
kryteriow oceny formalnej zatwierdzonych przez KM LRPO wraz

2. Kontraktacja
B. Kontraktacja srodkow w ramach II Priorytetu LRPO
2.4 Nabor wnioskow w trybie konkursowym
2.4.5.0drzucenie/uzupetnienie wniosku

9. W terminie 3-7 dni kalendarzowych od dnia dokonania
ponownej weryfikacji formalnej potencjalny Beneficjent jest
informowany na pismie o jej wynikach. Pismo o pozytywnym
wyniku oceny formalnej (zafacznik 2.4.7) wysylane jest poczta, (za
potwierdzeniem odbioru).
(...)
12. W przypadku negatywnego wyniku oceny formainej,
potencjalny Beneficjent zostaje poinformowany pisemnie za
potwierdzeniem odbioru (wzor stanowi zalacznik 2,4.8) w terminie
3 7 dni kalendarzowych od dnia dokonania powtornej oceny
formalnej o odrzuceniu wniosku z powodu niespelnienia kryteriow
oceny formalnej zatwierdzonych przez KM LRPO wraz ze

DFR,VI
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ze wskazaniem konkretnego kryterium i uzasadnieniem. (...) wskazaniem konkretnego kryterium i uzasadnieniem. (...)

2.
Kontraktacja

2. Kontraktacja
B. Kontraktacja srodkow w ramach II Priorytetu LRPO
2.4 Nabor wnioskow w trybie konkursowym
2.4.8. Wybor projektow do realizacji

3. Dofinansowanie przyznawane jest projektom, ktore otrzymaly
co najmniej 70% punktow mozliwych do zdobycia podczas oceny
merytorycznej (dotyczy Dziaian 2,1, 2.2, 2.3), lub co najmniej
80% punktow mozliwych do zdobycia w przypadku Dzialan 2.4,
2.5 (w tym po przyznaniu punktacji Zarzadu -jesli dotyczy)

2. Kontraktacja
B. Kontraktacja srodkow w ramach II Priorytetu LRPO
2.4 Nabor wnioskow w trybie konkursowym
2.4.8. Wybor projektow do realizacji

3. Dofinansowanie przyznawane jest projektom, ktore otrzymaly
co najmniej 70% punktow mozliwych do zdobycia podczas oceny
merytorycznej (dotyczy Dzialah 2.1, 2.2, 2.3), lub co najmniej
80% punktow mozliwych do zdobycia w przypadku Dziaiari 2.4,
2.5 (w tym po przyznaniu punktacji Zarzqdu—josli dotyczy nie
dotyczy kryteriow, ktore Zarzad moze przyznac podczas
posiedzenia w sprawie dofinansowania projektow).

DFR.VI

2.
Kontraktacja

2. Kontraktacja
D. Kontraktacja srodkow w ramach Sndykatywnego Planu
Inwestycyjnego
2.6. Indykatywny Plan Inwestycyjny
2.6.2 Indywidualny tryb wyboru projektow

Weryfikacia formalna proiektu indvwidualnego w ramach
Priorvtetu I. il, IV .V
Pracownicy DFR.Hl/VI dokonuja, weryfikacji formalnej wniosku.
Pierwsza weryfikacja formalna wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu dokonywana jest w ciajgu 30 dni
kalendarzowych od dnia wplywu/zarejestrowania wniosku. Moze
jednak zostac skrocona decyzja^ IZ LRPO. Weryfikacja formalna
odbywa si§ na biezaco, w sposob ciajgfy.

Uzupeinieniu iub poprawie moga^ podlegac wylacznie elementy
wskazane przez IZ LRPO, W przypadku uzupelnienia lub
poprawy przez Beneficjenta ble^dow niewskazanych przez IZ

2. Kontraktacja
D. Kontraktacja srodkow w ramach Indykatywnego Planu
Inwestycyjnego
2.6. Indykatywny Plan Inwestycyjny
2.6.2 Indywidualny tryb wyboru projektow

Wervfikacia formalna proiektu indvwidualnego w ramach
Priorvtetu 1. 1 1. IV .V
Pracownicy DFR.III/VI dokonuja^ weryfikacji formalnej wniosku.
Pierwsza weryfikacja formalna wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu dokonywana jest w ciacju 30 dni
kalendarzowych od dnia wplywu/zarejestrowania wniosku
(dotyczy naborow IPI LRPO majacych charakter zarowno
otwarty jak i zamkni^ty). Moze jednak zostac skrocona decyzjg_
IZ LRPO. Weryfikacja formalna odbywa si? na biezaco, w sposob

DFR.

Uzupefnieniu lub poprawie moga^ podlegac wytacznie elementy
wskazane przez IZ LRPO. W przypadku uzupetnienia lub
poprawy przez Beneficjenta blgdow niewskazanych przez IZ
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LRPO, Beneficjent musi przedstawic stosowne wyjasnienie. Dla
przeprowadzenia weryfikacji formalnej projektow w ramach IPI
maja, zastosowanie odpowiednie zapisy procedury 2.3,6. /
2.4.4/2.4.6 niniejszego podre_cznika (za wyjajkiem prawa tylko do
jednorazowego uzupelnienia/poprawienia dokumentacji
projektowej).

LRPO, Beneficjent musi przedstawic stosowne wyjasnienie. Dla
przeprowadzenia weryfikacji formalnej projektow w ramach IPi
maja. zastosowanie odpowiednie zapisy procedury 2.3.6, /
2.4.4/2.4.6 niniejszego podr^cznika (za wyjajkiem prawa tylko do
jednorazowego uzupelnienia/poprawienia dokumentacji
projektowej oraz terminu pierwszej weryfikacji formalnej
projektow).

2.
Kontraktacja

2. Kontraktacja
E. Kontraktacja - cz§sci wspolne
2.9. Tryb odwolawczy - dla konkursow ogloszonych po 20
grudnia2008r.
2.9.3.1 Protest od wynikow oceny kart preselekcji (w ramach

wnioskow obje^ych preselekcjaj.

2. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:
a. Czionkowie Zespolu ds. procedury odwotawczej

przeprowadzajacy weryfikacj§, sporzadzaja. stosowna^
informacje, wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds.
procedury odwolawczej lub wyznaczony Czlonek
Zespolu ds, procedury odwolawczej sporzadza
rozstrzygni^cie protestu wraz z uzasadnieniem, ktore
jest weryfikowane przez Kierownika DFR.I oraz
akceptowane przez Dyrektora DFR. Naste_pnie jest
przekazywane do akceptacji Pionowemu Czlonkowi
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego.

b. Pionowy Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
akceptuje oraz podpisuje rozstrzygnie_cie wraz z
uzasadnieniem.

c. Czlonek Zespoiu art. procedury odwolawczej wysyla
rozstrzygni^cie wraz z uzasadnieniem do potencjalnego
Beneficjenta listem poleconym, za potwierdzeniem
odbioru w terminie do 30 dni roboczych od daty wplywu
protestu, Rozstrzygnie_cie powinno zawierac pouczenie o
przystugujacym wnioskodawcy - na podstawie art. 30 c
ust. 1 ustawy o zppr - prawie do wniesienia skargi do

2. Kontraktacja
E. Kontraktacja - cze.sci wspolne
2.9, Tryb odwolawczy - dla konkursow ogloszonych po 20 grudnia
2008 r.
2.9.3.1 Protest od wynikow oceny kart preseiekcji (w ramach

wnioskow obje^tych preselekcjaj.

2. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:
a. Czionkowie Zespolu ds. procedury odwolawczej

przeprowadzajacy weryfikacje., sporzadzajq. stosowna^
informacj§ wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds.
procedury odwolawczej lub wyznaczony Czlonek
Zespolu ds. procedury odwolawczej sporzadza
rozstrzygnie_cie protestu wraz z uzasadnieniem, ktore
jest weryfikowane przez Kierownika DFR.I oraz
akceptowane przez Dyrektora DFR. Naste_pnie jest
przekazywane do akceptacji Pionowemu Czlonkowi
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub innej
upowaznionej osobie.

b. Pionowy Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub
inna upowazniona osoba akceptuje oraz podpisuje
rozstrzygni§cie wraz z uzasadnieniem.

c. Czlonek Zespolu artds. procedury odwolawczej wysyla
rozstrzygnie.cie wraz z uzasadnieniem do potencjalnego
Beneficjenta listem poleconym, za potwierdzeniem
odbioru w terminie do 30 dni roboczvch od daty wplywu
protestu. Rozstrzygnie_cie powinno zawierac pouczenie o
przyslugujacym wnioskodawcy - na podstawie art. 30 c
ust. 1 ustawy o zppr - prawie do wniesienia skargi do

DFR.I
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Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego.
Rozstrzygni^cie protestu jest przekazywane do
wiadomosci wlasciwemu 2-cy Dyrektora DFR,

3. W przypadku uznania protestu za zasadny:
a. Czlonkowie Zespotu ds. procedury odwolawczej

przeprowadzajacy weryfikacje_, sporzadzaja^ stosowna^
informacje_ wraz z uzasadnieniem, Koordynator ds.
procedury odwolawczej lub wyznaczony Czlonek
Zespolu ds. procedury odwolawczej sporzadza
rozstrzygni^cie protestu wraz z uzasadnieniem, ktore
jest weryfikowane przez Kierownika DFR.I oraz
akceptowane przez Dyrektora DFR. Naste^pnie jest
przekazywane do akceptacji Pionowemu Czlonkowi
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego.

b. Pionowy Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
akceptuje oraz podpisuje rozstrzygnie^cie wraz z
uzasadnieniem.

2.9.3.2. Protest od wynikow oceny formalnej wniosku o
dofinansowanie.

2. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:
a. Czlonkowie Zespolu ds. procedury odwolawczej

przeprowadzajacy weryfikacje_, sporzadzaja^ stosowna,
informacje, wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds.
procedury odwolawczej lub wyznaczony Czlonek
Zespolu ds. procedury odwolawczej sporzadza
rozstrzygni^cie protestu wraz z uzasadnieniem, ktore
jest weryfikowane przez Kierownika DFR.I oraz
akceptowane przez Dyrektora DFR. Nastejxiie jest
przekazywane do akceptacji Pionowemu Czlonkowi
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego.

b. Pionowy Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
akceptuje oraz podpisuje rozstrzygnie_cie wraz z
uzasadnieniem.

3. W przypadku uznania protestu za zasadny; __

Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego.
Rozstrzygnie.cie protestu jest przekazywane do
wiadomosci wlasciwemu Z-cy Dyrektora DFR.

3. W przypadku uznania protestu za zasadny:
a. Czlonkowie Zespolu ds. procedury odwolawczej

przeprowadzajacy weryfikacje., sporzadzajq. stosowna^
informal wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds.
procedury odwolawczej lub wyznaczony Czlonek
Zespotu ds. procedury odwofawczej sporzadza
rozstrzygnie.cie protestu wraz z uzasadnieniem, ktore
jest weryfikowane przez Kierownika DFR.I oraz
akceptowane przez Dyrektora DFR. Nast§pnie jest
przekazywane do akceptacji Pionowemu Czlonkowi
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub innej
upowaznionej osobie.

b. Pionowy Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub
inna upowazniona osoba akceptuje oraz podpisuje
rozstrzygnie.cie wraz z uzasadnieniem,

2.9.3.2. Protest od wynikow oceny formalnej wniosku o
dofinansowanie.

2. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:
a. Czlonkowie Zespolu ds, procedury odwolawczej

przeprowadzajacy weryfikacje, sporzadzaja^ stosowna^
informacje, wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds.
procedury odwolawczej lub wyznaczony Czlonek Zespolu
ds. procedury odwolawczej sporzadza rozstrzygnie_cie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktore jest weryfikowane
przez Kierownika DFR.I oraz akceptowane przez
Dyrektora DFR. Nast^pnie jest przekazywane do
akceptacji Pionowemu Czlonkowi Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego lub innej upowaznionej osobie.

b. Pionowy Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub
inna upowazniona osoba akceptuje oraz podpisuje
rozstrzygni^cie wraz z uzasadnieniem.

3. W przypadku uznania protestu za zasadny;
15



a. Czlonkowie Zespolu ds. procedury odwolawczej
przeprowadzajacy weryfikacje_, sporzadzaja^ stosowna^
informal wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds.
procedury odwolawczej lub wyznaczony Czlonek
Zespolu ds. procedury odwolawczej sporzadza
rozstrzygnie_cie protestu wraz z uzasadnieniem, ktore
jest weryfikowane przez Kierownika DFR.I oraz
akceptowane przez Dyrektora DFR. Naste_pnie jest
przekazywane do akceptacji Pionowemu Czlonkowi
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego.

b. Pionowy Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
akceptuje oraz podpisuje rozstrzygnie_cie wraz z
uzasadnieniem.

2.9,3.3, Protest od wynikow oceny strategiczno-horyzontalnej
wniosku o dofinansowanie.

2. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:
a. Czlonkowie Zespolu ds. procedury odwolawczej

przeprowadzajacy weryfikacje_, sporzadzaja^ stosowna^
informacje_ wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds.
procedury odwolawczej lub wyznaczony Czlonek
Zespolu ds. procedury odwolawczej sporzadza
rozstrzygnie_cie protestu wraz z uzasadnieniem, ktore
jest weryfikowane przez Kierownika DFR.I oraz
akceptowane przez Dyrektora DFR. Naste_pnie jest
przekazywane do akceptacji Pionowemu Czlonkowi
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego.

b. Pionowy Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
akceptuje oraz podpisuje rozstrzygnie_cie wraz z
uzasadnieniem.

3. W przypadku uznania protestu za zasadny:
a. Czlonkowie Zespolu ds. procedury odwolawczej

przeprowadzajacy weryfikacje_, sporzadzajq. stosowna^
informacje_ wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds.
procedury odwolawczej iub wyznaczony Czlonek
Zespolu ds. procedury odwolawczej sporzadza

a. Czlonkowie Zespolu ds. procedury odwolawczej
przeprowadzajacy weryfikacje,, sporzadzaja^ stosowna,
informacje_ wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds.
procedury odwolawczej lub wyznaczony Czlonek Zespolu
ds. procedury odwolawczej sporzadza rozstrzygnie_cie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktore jest weryfikowane
przez Kierownika DFR.I oraz akceptowane przez
Dyrektora DFR. Naste_pnie jest przekazywane do
akceptacji Pionowemu Czlonkowi Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego lub innej upowaznionej osobie.

b. Pionowy Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub
inna upowazniona osoba akceptuje oraz podpisuje
rozstrzygnie_cie wraz z uzasadnieniem.

2.9.3,3. Protest od wynikow oceny strategiczno-horyzontalnej
wniosku o dofinansowanie.

2. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:
a. Czlonkowie Zespolu ds. procedury odwolawczej

przeprowadzajacy weryfikacje,, sporzadzaja, stosowna^
informacje_ wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds.
procedury odwolawczej lub wyznaczony Czlonek Zespolu
ds. procedury odwolawczej sporzadza rozstrzygnie_cie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktore jest weryfikowane
przez Kierownika DFR.I oraz akceptowane przez
Dyrektora DFR. Nastejmie jest przekazywane do
akceptacji Pionowemu Czlonkowi Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego lub innej upowaznionej osobie.

b. Pionowy Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub
inna upowazniona osoba akceptuje oraz podpisuje
rozstrzygnie_cie wraz z uzasadnieniem,

3. W przypadku uznania protestu za zasadny:
a. Czlonkowie Zespolu ds. procedury odwolawczej

przeprowadzajacy weryfikacje_, sporzadzaj^ stosowna^
informacje_ wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds,
procedury odwolawczej lub wyznaczony Czlonek Zespolu
ds. procedury odwotawczej sporzadza rozstrzygnigcie
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rozstrzygnie.cie protestu wraz z uzasadnieniem, More
jest weryfikowane przez Kierownika DFR.I oraz
akceptowane przez Dyrektora DFR. Naste_pnie jest
przekazywane do akceptacji Pionowemu Czlonkowi
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego.

b. Pionowy Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
akceptuje oraz podpisuje rozstrzygnie_cie wraz z
uzasadnieniem.

2,9.3.4. Protest od wynikow oceny merytorycznej/merytoryczno-
technicznej wniosku o dofinansowanie.

2. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:
a. Czlonkowie Zespolu ds. procedury odwoiawczej
przeprowadzajacy weryfikacje,, sporzadzaja, stosowna^
informacje wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds.
procedury odwotawczej lub wyznaczony Czlonek
Zespolu ds. procedury odwoiawczej sporzadza
rozstrzygnie_cie protestu wraz z uzasadnieniem, ktore jest
weryfikowane przez Kierownika DFRJ oraz akceptowane
przez Dyrektora DFR. Naste_pnie jest przekazywane do
akceptacji Pionowemu Czlonkowi Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego lub w przypadku protestu od punktacji ZWL
Sekretarzowi Wojewodztwa Lubuskiego.

b. Pionowy Czlonek Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego/Sekretarzowi Wojewodztwa Lubuskiego
akceptuje oraz podpisuje rozstrzygni^cie wraz z
uzasadnieniem.

3. W przypadku uznania protestu za zasadny:
a. Czlonkowie Zespolu ds. procedury odwoiawczej

przeprowadzajacy weryfikacje., sporzadzaja. stosowna^
informacje wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds.
procedury odwoiawczej lub wyznaczony Czlonek
Zespolu ds, procedury odwoiawczej sporzadza
rozstrzygnie_cie protestu wraz z uzasadnieniem, ktore jest
weryfikowane przez Kierownika DFR.I oraz akceptowane

protestu wraz z uzasadnieniem, ktore jest weryfikowane
przez Kierownika DFR.I oraz akceptowane przez
Dyrektora DFR. Naste_pnie jest przekazywane do
akceptacji Pionowemu Czionkowi Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego lub innej upowaznionej osobie.

b. Pionowy Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub
inna upowazniona osoba akceptuje oraz podpisuje
rozstrzygnie.de wraz z uzasadnieniem.

2.9.3.4. Protest od wynikow oceny merytorycznej/merytoryczno-
technicznej wniosku o dofinansowanie.

2. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:
a. Czlonkowie Zespolu ds. procedury odwoiawczej

przeprowadzajacy weryfikacje,, sporzadzaja^ stosowna^
informacje, wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds.
procedury odwoiawczej lub wyznaczony Czlonek Zespolu
ds. procedury odwoiawczej sporzadza rozstrzygnie_cie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktore jest weryfikowane
przez Kierownika DFR.I oraz akceptowane przez
Dyrektora DFR. Nast^pnie jest przekazywane do
akceptacji Pionowemu Czlonkowi Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego lub innej upowaznionej osobie, zas w
przypadku protestu od punktacji ZWL Sekretarzowi
Wojewodztwa Lubuskiego.

b. Pionowy Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub
inna upowazniona osoba/Sekretarz9wi Wojewodztwa
Lubuskiego akceptuje oraz podpisuje rozstrzygnie_cie
wraz z uzasadnieniem,

3. W przypadku uznania protestu za zasadny:
a. Czlonkowie Zespolu ds, procedury odwoiawczej

przeprowadzajacy weryfikacj§, sporzadzaja^ stosowna^
informacje_ wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds.
procedury odwoiawczej lub wyznaczony Czlonek Zespolu
ds. procedury odwoiawczej sporzadza rozstrzygnie_cie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktore jest weryfikowane
przez Kierownika DFR.i oraz akceptowane przez
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przez Dyrektora DFR. Naste^pnie jest przekazywane do
akceptacji Pionowemu Cztonkowi Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego lub w przypadku protestu od punktacji ZWL
Sekretarzowi Wojewodztwa Lubuskiego.

b. Pionowy Czlonek Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego/Sekretarzowi Wojewodztwa Lubuskiego
akceptuje oraz podpisuje rozstrzygnie_cie wraz z
uzasadnieniem.

2.9.4. Protest od wynikow oceny wniosku o dofinansowanie
dokonywanej przez IP II.

3. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:
a. Cztonkowie Zespolu ds. procedury odwotawczej

przeprowadzajacy weryfikacje., sporzadzaj^ stosowna^
informacje, wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds.
procedury odwotawczej lub wyznaczony Cztonek
Zespotu ds. procedury odwolawczej sporzadza
rozstrzygnie_cie protestu wraz z uzasadnieniem, ktore jest
weryfikowane przez Kierownika DFR.I oraz akceptowane
przez Dyrektora DFR. Nast§pnie jest przekazywane do
akceptacji Pionowemu Czlonkowi Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego.

b. Pionowy Cztonek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
akceptuje oraz podpisuje rozstrzygnie_cie wraz z
uzasadnieniem.

4. W przypadku uznania protestu za zasadny:
a. Czlonkowie Zespolu ds. procedury odwotawczej

przeprowadzajacy weryfikacje_, sporzadzaja^ stosowna^
informacje. wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds.
procedury odwotawczej lub wyznaczony Czlonek
Zespofu ds. procedury odwotawczej sporzadza
rozstrzygnie_cie protestu wraz z uzasadnieniem, ktore jest
weryfikowane przez Kierownika DFR.I oraz akceptowane
przez Dyrektora DFR. Naste_pnie jest przekazywane do
akceptacji Pionowemu Czlonkowi Zarzadu Wojewodztwa

Dyrektora DFR. Naste_pnie jest przekazywane do
akceptacji Pionowemu Czlonkowi Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego lub innej upowaznionej osobie, zas w
przypadku protestu od punktacji ZWL Sekretarzowi
Wojewodztwa Lubuskiego.

b. Pionowy Cztonek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub
inna upowazniona osoba /Sekretarzewi Wojewodztwa
Lubuskiego akceptuje oraz podpisuje rozstrzygnie_cie
wraz z uzasadnieniem.

2.9.4. Protest od wynikow oceny wniosku o dofinansowanie
dokonywanej przez IP II.

3. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:
a. Czlonkowie Zespolu ds. procedury odwotawczej

przeprowadzajacy weryfikacje_, sporzadzaja^ stosowna,
informacje_ wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds.
procedury odwolawczej lub wyznaczony Cztonek Zespolu
ds. procedury odwotawczej sporzadza rozstrzygnie_cie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktore jest weryfikowane
przez Kierownika DFRJ oraz akceptowane przez
Dyrektora DFR. Nast^pnie jest przekazywane do
akceptacji Pionowemu Czlonkowi Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego lub innej upowaznionej osobie.

b. Pionowy Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub
inna upowazniona osoba akceptuje oraz podpisuje
rozstrzygni^cie wraz z uzasadnieniem.

, W przypadku uznania protestu za zasadny:
a. Czlonkowie Zespolu ds. procedury odwolawczej

przeprowadzajacy weryfikacje., sporzadzaja, stosowna^
informacj? wraz z uzasadnieniem. Koordynator ds.
procedury odwolawczej lub wyznaczony Czlonek Zespolu
ds. procedury odwolawczej sporzadza rozstrzygni^cie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktore jest weryfikowane
przez Kierownika DFRJ oraz akceptowane przez
Dyrektora DFR. Naste_pnie jest przekazywane do
akceptacji Pionowemu Czlonkowi Zarzadu Wojewodztwa
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Lubuskiego lub innej upowaznionej osobie.
b. Pionowy Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub

inna upowazniona osoba akceptuje oraz podpisuje
rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem.

Lubuskiego.
b. Pionowy Cztonek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

akceptuje oraz podpisuje rozstrzygniecie wraz z
uzasadnieniem.

2,
Kontraktacja

2. Kontraktacja
E. Kontraktacja - cze_sci wspolne
2.10. Podpisywanie umowzpotencjalnymi Beneficjentami
2.10.1. Procedura zawierania i aneksowania umow o
dofinansowante

5. Do kazdego z dwoch egzemplarzy umowy dolaczane saj
(...)
• Oswiadczenie potencjalnego Beneficjenta o nie podleganiu

wykluczeniu z otrzymania pomocy na podstawie art. 207 ust.
4 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.
(Dz. U. Mr 157, poz. 1240 z pozn. zm.) oraz art. 211 ust. 2
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pozn. zm.) - nie dotyczy
panstwowych jednostek budzetowych oraz jednostek
samorzadu terytorialnego, (za^cznik2.10.1),

(dodano nowy zapis)

Pelnomocnictwo rodzajowe (udzielone na podstawie art. 98
k.c.) dla osob reprezentujacych podmiot podpisujacy umowe_
w imieniu potencjalnego Beneficjenta (jesli dotyczy).

2. Kontraktacja
E. Kontraktacja - cze_sci wspolne
2.10. Podpisywanie umow z potencjalnymi Beneficjentami
2.10.1. Procedura zawierania i aneksowania umow o
dofinansowanie

5. Do kazdego z dwoch egzemplarzy umowy dolaczane saj
(...)
• Oswiadczenie potencjalnego Beneficjenta o nie-podleganiu

wykiuczeniu z otrzymania pomocy na podstawie art, 207 ust.
4 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pozn. zm.) oraz art. 211 ust. 2
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pozn. zm.) - nie dotyczy
panstwowych—jednostek budzotowych—efaz-—jodnostek
Gamorzadu terytorialnogo, (zaiqcznik 2.10.1), nie dotyczy
podmiotow wymienionych w art. 207 ust. 7 ustawy o
finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. z
2009 r. Nr 157, poz. 1240 ze zm.) (zafycznik2.10.1).

• Oswiadczenie potencjalnego Partnera o niepodleganiu
wykluczeniu z otrzymania pomocy na podstawie art. 207
ust. 4 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia
2009 r. (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pozn. zm.) oraz art. 211
ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pozn. zm.) - nie
dotyczy podmiotow wymienionych w art. 207 ust. 7
ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.
(Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 ze zm.) (zatycznik
2.10.1 a).

• Pelnomocnictwo rodzajowe (udzielone na podstawie art. 98
k.c.) dla osob reprezentujacych podmiot podpisujacy umowe_
w imieniu potencjalnego Beneficjenta (jesli dotyczy).

DFR.III
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Pelnomocnictwo wymaga podpisu
poswiadczonego (zatacznik 2.10.2).

notarialnie Pelnomocnictwo wymaga podpisu notarialnie
poswiadczonego (zatacznik 2.10.2). Powyzsze wymogi nie
dotycza, przypadkow, w ktorych Beneficjentem jest
jednostka samorza,du terytorialnego. Wowczas
wymagane jest pisemne upowaznienie/petnomocnictwo
podpisane przez osobe. uprawniona, do reprezentowania
Beneficjenta. Nie jest wymagane upowaznienie/
pelnomocnictwo poswiadczone notarialnie.

2,
Kontraktacja

2. Kontraktacja
E. Kontraktacja - cz^sci wspolne
2,10. Podpisywanie umow z potencjalnymi Beneficjentami
2.10.2. Procedura zawierania i zmieniania Decyzji o
dofinansowanie

4. Do kazdego z dwoch egzemplarzy Decyzji dolaczane saj
(...)
• Pelnomocnictwo rodzajowe (udzielone na podstawte art. 98

k.c.) dla osob reprezentujacych podmiot podpisujacy umow?
w imieniu potencjalnego Beneficjenta (jesli dotyczy).
Pelnomocnictwo wymaga podpisu notarialnie
posw/acfczonego (zatacznik 2.9.2).

2. Kontraktacja
E. Kontraktacja - cze^sci wspolne
2.10. Podpisywanie umow z potencjalnymi Beneficjentami
2.10.2. Procedura zawierania i zmieniania Decyzji o
dofinansowanie

4. Do kazdego z dwoch egzemplarzy Decyzji dolaczane sa;
(...)
* Pelnomocnictwo rodzajowe (udzieione na podstawio art. 98

k.c.) dla osob roprozontujacych podmiot podpisujacy umowg
w — imioniu — potencjalnego — Beneficjenta — (jesli — dotyczy).

DFR,

PolnomocnictWQ wymaga
posw/acfczonego (zalacznik 2.9.2).

podpisu notarialnie

2.
Kontraktacja

2. Kontraktacja
E. Kontraktacja - cz^sci wspolne
2.10.5. Umowao dofinansowanie

10. Pracownik DFR.IIl/DFR.VI sprawdzaj czy projekt umowy
zostal podpisany przez osobe_ uprawniona^ badz upowazniona^do
reprezentowania potencjalnego Beneficjenta, a nast^pnie
niezwlocznie, lecz nie pozniej niz w ciqgu 4 dni kalendarzowych
od dnia otrzymania umowy przekazuje (dwa oryginalne
egzemplarze podpisane przez potencjalnego Beneficjenta, w tym
jeden parafowany przez IZ LRPO) do podpisu Marszalkowi
Wojewodztwa Lubuskiego lub dwom Czlonkom Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego (zgodnie z § 67 ust. 4 Statutu
Wojewodztwa Lubuskiego).

2. Kontraktacja
E. Kontraktacja - cze_sci wspolne
2.10.5. Umowao dofinansowanie
10. Pracownik DFR.IIl/DFR.VI sprawdza, czy projekt umowy
zostal podpisany przez osob? uprawniona^badz upowaznionq.do
reprezentowania potencjalnego Beneficjenta, a nast?pnie
niezwlocznie, lecz nie pozniej niz w ciajgu 4 dni kalendarzowych
od dnia otrzymania umowy przekazuje (dwa oryginalne
egzemplarze podpisane przez potencjalnego Beneficjenta, w tym
jeden parafowany przez IZ LRPO) do podpisu Marszalkowi
Wojewodztwa Lubuskiego lub dwom Czlonkom Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego (zgodnie z § 67 ust. 4 Statutu
Wojewodztwa Lubuskiego). Przed przekazaniem umowy do
podpisu Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego lub dwom

DFR.I
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14. W przypadku umow o dofinansowanie projektow
realizowanych w ramach III Priorytetu Pracownik DFR.III po
otrzymaniu umowy z Departamentu Finansow przekazuje w
ciajgu 3 dni roboczych oryginal+ kopie_ umowy do IP II. Pracownik
IP II kontaktuje sie, bezposrednio z Beneficjentem w celu
podpisania umowy. Po podpisaniu umowy pracownik IP il
przekazuje do DFR.III orygina! + kopie, podpisanej umowy przez
Beneficjenta w celu przekazania jej do podpisu Marszatkowi
Wojewodztwa Lubuskiego lub dwom Cztonkom Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego (zgodnie z § 67 ust. 4 Statusu
Wojewodztwa Lubuskiego).

Cztonkom Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego Pracownik
DFR.III/DFR.VI dokonuje sprawdzenia, czy przedmiotowa
umowa miesci si? w limicie kontraktacji przekazanym do IZ
LRPO na dany miesiac przez Ministerstwo Finansow.

14. W przypadku umow o dofinansowanie projektow
realizowanych w ramach III Priorytetu Pracownik DFR.III po
otrzymaniu umowy z Departamentu Finansow przekazuje w ciajgu
3 dni roboczych oryginaH kopie_ umowy do IP II. Pracownik IP II
kontaktuje si? bezposrednio z Beneficjentem w celu podpisania
umowy. Po podpisaniu umowy pracownik IP II przekazuje do
DFR.III oryginat + kopi$ podpisanej umowy przez Beneficjenta w
celu przekazania jej do podpisu Marszalkowi Wojewodztwa
Lubuskiego lub dwom Cztonkom Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego (zgodnie z § 67 ust. 4 Statusu Wojewodztwa
Lubuskiego). Przed przekazaniem umowy do podpisu
Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego lub dwom Cztonkom
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego Pracownik DFR.III
dokonuje sprawdzenia, czy przedmiotowa umowa miesci sie.
w limicie kontraktacji przekazanym do IZ LRPO na dany
miesiac przez Ministerstwo Finansow.

2.
Kontraktacja

2. Kontraktacja
E. Kontraktacja - cze_sci wspolne
2.10.6. Decyzja o dofinansowaniu
4. W przypadku, gdy projekt Decyzji nie zostanie zaakceptowany
przez osob§ upowazniona^ do parafowania, nast^puje zwrot
projektu Decyzji do osoby odpowiedzialnej za jej przygotowanie
(Pracownika DFR.III) celem usunie,cia brakow i uchybieh
uniemozliwiajacych jej parafowanie.
Pracownik DFR.Iil przekazuje projekt uchwaly wraz z projektem
Decyzji do Biura Zarzadu celem uchwalenia przez Zarzad.

2. Kontraktacja
E. Kontraktacja - cze_sci wspolne
2.10,6. Decyzja o dofinansowaniu
4. W przypadku, gdy projekt Decyzji nie zostanie zaakceptowany
przez osobe_ upowazniona. do parafowania, naste_puje zwrot
projektu Decyzji do osoby odpowiedzialnej za jej przygotowanie
(Pracownika DFR.III) celem usuni^cia brakow i uchybieh
uniemozliwiajacych jej parafowanie.
Pracownik DFR.III przekazuje projekt uchwaiy wraz z projektem
Decyzji do Biura Zarzadu celem uchwalenia przez Zarzad. Przed
przekazaniem projektu uchwaty do Biura Zarzadu Pracownik
DFR.III dokonuje sprawdzenia, czy przedmiotowa Decyzja
miesci sie, w limicie kontraktacji przekazanym do IZ LRPO na
dany miesiac przez Ministerstwo Finansow.

DFR.
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2.
Kontraktacja

2. Kontraktacja
E. Kontraktacja - cze^sci wspolne
2.10.7. Rejestracja Umowy o dofinansowanie/Decyzji o
dofinansowaniu projektu
Po zawarciu Umowy/wydaniu Decyzji o dofinansowanie projektu
jeden z Pracownikow DFR.III./DFR.VI rejestruje zawarta,
Umowe_/wydana, Decyzj§ w KSI (SIMIK 07-13) zgodnie z aktualna^
instrukcja^ uzytkownika KSI (SIMIK 07-13) w terminie 7 dni
kalendarzowych od daty jej zawarcia.

2. Kontraktacja
E. Kontraktacja - cz^sci wsp6lne
2.10.7. Rejestracja Umowy o dofinansowanie/Decyzji o
dofinansowaniu projektu
Po zawarciu Umowy/wydaniu Decyzji o dofinansowanie projektu
jeden z Pracownikow DFR.III./DFR.VI rejestruje zawarta^
Umowe/wydana, Decyzje. w KSI (SIMIK 07-13) zgodnie z aktualna^
instrukcja, uzytkownika KSI (SIMIK 07-13) w terminie 7 dni
kalendarzowvch od daty jej zawarcia. Rejestracja umow/decyzji
powinna nastajDic do ostatniego dnia miesiaca, w ktorym
nastapilo podpisanie umowy/wydanie decyzji,

DFR.

2.
Kontraktacja

2. Kontraktacja
E. Kontraktacja - cz§sci wspolne
2.10.10,5. Rejestracja rozwiazanej Umowy/uchylonej Decyzji

Informacja o rozwiazaniu Umowy/uchyleniu Decyzji rejestrowana
jest w KSI (SIMIK 07-13) przez Pracownika DFR.III/DFR.Vi
zgodnie z aktualna^ instrukcja^ uzytkownika KSI (SIMIK07-13) w
terminie 7 dni kalendarzowvch od daty rozwiazania umowy. W
przypadku rozwiazania umowy w trybie natychmiastowym, termin
rejestracji rozwiazanej umowy/uchylonej decyzji w KSI (SIMIK07-
13) liczony jest od momentu dostarczenia do IZ LRPO
dokumentu potwierdzajacego odbior pisma przez Beneficjenta.
Informacje o rozwiazaniu Umowy/uchyleniu Decyzji w ramach
Priorytetu III sa^ rejestrowane w KSI (SIMIK 07-13) przez
Pracownikow IP II.

2. Kontraktacja
E. Kontraktacja - cze_sci wspolne
2.10.10.5. Rejestracja rozwiazanej Umowy/uchylonej Decyzji

Informacja o rozwiazaniu Umowy/uchyleniu Decyzji rejestrowana
jest w KSI (SIMIK 07-13) przez Pracownika DFR.III/DFR.VI
zgodnie z aktuaina. instrukcja^ uzytkownika KSI (SIMIK07-13) w
terminie 7 dni kalendarzowvch od daty rozwiazania umowy. W
przypadku rozwiazania umowy w trybie natychmiastowym, termin
rejestracji rozwiazanej umowy/uchylonej decyzji w KSI (SIMIK07-
13) liczony jest od momentu dostarczenia do IZ LRPO
dokumentu potwierdzajacego odbior pisma przez Beneficjenta.
Informacje o rozwiazaniu Umowy/uchyleniu Decyzji w ramach
Priorytetu III s^ rejestrowane w KSI (SIMIK 07-13) przez
Pracownikow IP II, Rejestracja umow/decyzji powinna
nastapic do ostatniego dnia miesia^ca, w ktorym nastapiio
podpisanie umowy/wydanie decyzji.

DFR.

2.
Kontraktacja

2. Kontraktacja
E. Kontraktacja - CZQSCJ wspolne

2. Kontraktacja
E. Kontraktacja - czgsci wspolne

DFR. VI,
DFR.I
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2.10. Podpisywanie umow z potencjalnymi Beneficjentami
2.10.11. Informowanie Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego o
wysokosci zakontraktowanych srodkow

Informacja przekazywana jest rowniez do wiadomosci do
Kterownika DFR.1X.

2.10.12 Procedura skladania/anulowania zabezpieczenia
nalezytego wykonania zobowiazaii Beneficjenta wynikajacych z
umowy o dofinansowanie

1. (...) Ponadto niezwlocznie przekazuje zabezpieczenie wraz z
protokolem przekazania do Dyrektora DPR, ktory sklada weksei
w sejfie umiejscowionym w siedzibie DFR.

3. Do czasu zdeponowania w skrytce bankowej, zabezpieczenie
przechowywane jest w kasie pancernej (sejfie) Departamentu
LRPO. Pracownik/Pracownicy DFR.III/DFR.VI odpowiedzialny/-i,
m.in. za prawidlowy przebieg procedury zwiazanej z
podpisywaniem umow o dofinansowanie projektow unijnych oraz
podpisywanie umow i dokumentacji zabezpieczajacych
wterzytelnosc Wojewodztwa Lubuskiego, niezwtocznie w ciacju 1
dnia kalendarzowego, przekazuje/-^ dokumentacj§
zabezpieczajaca^ osobie upowaznionej do korzystania
z kasy pancernej (sejfu) Departamentu LRPO. 0 prawidlowym
wniesieniu oraz zdeponowaniu zabezpieczenia Pracownik
DFR.III informuje Kierownika DFR.Iil oraz IP I! w przypadku
Beneficjentow Priorytetu III, Osoba/y upowaznione do
korzystania ze skrytki bankowej sklada/ja, zabezpieczenie w
skrytce bankowej. Z czynnosci tej sporzajteany jest (przez
pracownika DFRJII/DFR.VI) protokol, ktory jest podpisywany
przez pracownika DFRJII/DFR.VI oraz osobe_ upowazniona_ do
korzystania z kasy pancernej (sejfu). Kopie. protokolu otrzymuja^
osoby deponujace zabezpieczenie, a oryginal przechowywany
jest w kasie pancernej (sejfie) Departamentu LRPO. Ponadto

2.10. Podpisywanie umow z potencjalnymi Beneficjentami
2.10.11. Informowanie Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego o
wysokosci zakontraktowanych srodkow

informacja przekazywana jest rowniez do wiadomosci do
Kierownika QFRrlXDFR.l.

2.10.12 Procedura skladania/anulowania zabezpieczenia
nalezytego wykonania zobowiazah Beneficjenta wynikajajsych z
umowy o dofinansowanie

1. (...) Ponadto niezwlocznie przekazuje zabezpieczenie wraz z
protokolem przekazania do Dyrektora DFR lub osoby
upowaznionej, ktory/a sklada weksei w sejfie umiejscowionym w
siedzibie DFR (szczegolowo procedura zostala opisana w pkt
3).

3. Do czasu zdeponowania w skrytce bankowej, zabezpieczenie
przechowywane jest w kasie pancernej (sejfie) Departamentu
LRPO. Pracownik/Pracownicy DFRJII/DFR.VI odpowiedzialny/-i,
m.in. za prawidlowy przebieg procedury zwiazanej z
podpisywaniem umow o dofinansowanie projektow unijnych oraz
podpisywanie umow i dokumentacji zabezpieczajacych
wierzytelnosc Wojewodztwa Lubuskiego, niezwlocznie w cia^u 1
dnia kalendarzowego, przekazuje/-^ dokumentacj?
zabezpieczaja^ Dyrektorowi lub osobie upowaznionej do
korzystania z kasy pancernej (sejfu) Departamentu LRPO. 0
prawidlowym wniesieniu oraz zdeponowaniu zabezpieczenia
Pracownik DFR.IIi informuje Kierownika DFR.Iil oraz IP II w
przypadku Beneficjentow Priorytetu III. Dyrektor/Qosoba/y
upowaznionae do korzystania ze skrytki bankowej sklada/jq
zabezpieczenie w skrytce bankowej. Z czynnosci tej sporzadzany
jest (przez pracownika DFRJII/DFR.VI) protokol, ktory jest
podpisywany przez pracownika DFRJII/DFR.VI oraz Dyrektora
lub osob§ upowazniona_ do korzystania z sejfu kasy pancernej
(sojfu). Kopi§ protokolu otrzymuja^ osoby deponujace
zabezpieczenie, a oryginal przechowywany jest w kasie
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