
Pracownik DFR.III/DFR.VI dokonuje ewidencji zabezpieczeh
poprzez wpisanie do elektronicznego rejestru zabezpieczeh:
liczby porzadkowej, nazwy Beneficjenta, kwoty dofinansowania,
rodzaju i kwoty zabezpieczenia, terminu obowiazywania
zabezpieczenia, daty zlozenia zabezpieczenia. Dodatkowo
PracownicyDFRJII/DFR.VI.

6. (...) Podpisanie ww. zabezpieczeh wierzytelnosci odbywa sie,
w siedzibie IZ LRPO w obecnosci dwoch Pracownikow
DFR.III/DFR.VI, ktorzy sprawdzaja^ tozsamosc osob dzialajacych
w imieniu Beneficjenta na podstawie dowodow osobistych lub
paszportow, a takze potwierdzaja^ autentycznosc ztozonych
podpisow przez osoby umocowane ze strony Beneficjenta.
Pracownik DFR.III/DFR.VI potwierdza autentycznosc
zlozonego/ych przez Beneficjenta podpisu (6w) poprzez
przystawienie piecz^ci lub re_czne wprowadzenie zapisu -
,,Podpis/y zostal/y zlozony/e w mojej obecnosci", zlozenie
czytelnego podpisu (lub pieczajki imiennej wraz z parafaj,
wpisanie daty oraz sporzadza protokol przyje_cia zabezpieczenia
(zafacznik 2.1 0,20).

9. Przed przystapieniem do procedury anulowania
zabezpieczenia Pracownik DFR.IH/VI za posrednictwem poczty
elektronicznej wysyta do Wydzialow DFR.IV, VIII i IX pytania czy
nie ma przeciwwskazah do zwrotu zabezpieczenia (np. czy
wskazniki zostaly osiqgnie_te, czy zaiecenia pokontrolne zostaly
spetnione). W przypadku otrzymania informacji zwrotnej z
potwierdzeniem, iz Beneficjent wywiazat si? ze wszystkich
zobowiazah wynikajacych z podpisanej przez niego Umowy o
dofinansowanie projektu, Instytucja Zarzadzajaca LRPO zwraca
anulowany weksei in bianco z klauzula^bez protestu" wystawcy
weksla wysylajac go listem poleconym wraz z deklaracja^
wekslowa^ na adres wskazany w umowie (chyba, ze Instytucji
Zarzadzajacej LRPO znany jest aktualny adres Beneficjenta).

pancernej—(sojfie) sejfie Departamentu LRPO. Ponadto
Pracownik DFR.III/DFR.VI dokonuje ewidencji zabezpieczeh
poprzez wpisanie do elektronicznego rejestru zabezpieczeh:
liczby porzadkowej, nazwy Beneficjenta, kwoty dofinansowania,
rodzaju i kwoty zabezpieczenia, terminu obowiazywania
zabezpieczenia, daty zlozenia zabezpieczenia. Dodatkowo
Pracownicy DFR.III/DFR.VI.
(...)
6. (...) Podpisanie ww. zabezpieczeh wierzytelnosci odbywa sie_
w siedzibie IZ LRPO w obecnosci dwoch Pracownikow
DFR.III/DFR.VI, ktorzy sprawdzaja^ tozsamosc osob dzialajacych
w imieniu Beneficjenta na podstawie dowodow osobistych lub
paszportow, a takze potwierdzajq. autentycznosc zlozonych
podpisow przez osoby umocowane ze strony Beneficjenta.
Pracownik DFR.III/DFR.VI potwierdza autontycznosc
zIozonGgo/ych—przez Beneficjenta—podpisu—(ew)—poprzoz
przystawionie piecz^ci lub re_czne wprowadzonio zapisu—
,,Podpis/y zostal/y zlozony/o w mojej obocnocci", ztozonio
czytelnego podpisu (iub pioczajki imionnoj wraz z parafaj,
wpisanio—daty—oraz sporzadza—protokoi fakt ziozenia
zabezpieczenia w protokole przyj^cia zabezpieczenia
(zalacznik 2.10.20).
(...)
9. Przed przystapieniem do procedury anulowania
zabezpieczenia Pracownik DFR.IH/VI za posrednictwem poczty
elektronicznej wysyla do Wydzialow DFR.IV, VIII i IX-I pytania czy
nie ma przeciwwskazah do zwrotu zabezpieczenia (np. czy
wskazniki zostaly osiqgni^te, czy zaiecenia pokontrolne zostaly
spelnione). W przypadku otrzymania informacji zwrotnej z
potwierdzeniem, iz Beneficjent wywiazat sie_ ze wszystkich
zobowiazah wynikajacych z podpisanej przez niego Umowy o
dofinansowanie projektu, Instytucja Zarzadzajaca LRPO zwraca
anulowany weksei in bianco z klauzula^boz protostu" anulowana,
dokumentacje. zabezpieczajaca^-wystawcy weksla wysylajac §9
ja. listem poleconym wraz z deklaracja^ wekslowq_ na adres
wskazany w umowie (chyba, ze Instytucji Zarzadzajacej LRPO
znany jest aktualny adres Beneficjenta).
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10. W przypadku rozwiazania umowy z Beneficjentem, Instytucja
Zarzadzajaca LRPO zwraca anulowany weksel in bianco z
klauzuia, ,,bez protestu" wystawcy weksia wraz z deklaracja^
wekslowa^ (pod warunkiem, ze wywiaze sie_ on ze wszystkich
zobowiazah wynikajacych z podpisanej przez niego Umowy o
dofinansowanie projektu) wysylajac go listem poleconym na
adres wskazany w umowie (chyba, ze instytucji Zarzadzajacej
LRPO znany jest aktualny adres Beneficjenta), po uprzednim
skasowaniu weksia, poiegajacym na przekresleniu i zawarciu
adnotacji ,,ANULOWANO".

11. Pracownik DFR.Ii!/Vl. dokonuje anulowania zabezpieczenia
poprzez przekresienie weksia in bianco oraz deklaracji
wekslowej, zawarcie adnotacji ,,ANULOWANO", ztozenie podpisu
i daty. Z procedury anulowania zabezpieczenia sporzadzana jest
notatkasluzbowa..

12. W celu zwolnienia zabezpieczenia (ziozonego w formie
weksia in bianco) Dyrektor DFR podejmuje je z depozyiu i
ponownie umieszcza w sejfie znajdujacym sie_ w DFR. Rozchod
zabezpieczenia jest dokonywany w formie protokolu podje_cia ze
skrytki bankowej i podje.cia z sejfu.

10. W przypadku rozwiazania umowy z Beneficjentem, Instytucja
Zarzadzajaca LRPO zwraca anulowany woksol in bianco z
klauzui^ ,,bez protestu" wystawcy weksia wraz z deklaracj^
wekslowfr, anulowany dokumentacj§ zabezpieczajaca, (pod
warunkiem, ze wywiaze si? on ze wszystkich zobowiazati
wynikajacych z podpisanej przez niego Umowy o dofinansowanie
projektu) wysyfaja^c §e jq listem poleconym na adres wskazany w
umowie (chyba, ze Instytucji Zarzadzajacej LRPO znany jest
aktualny adres Beneficjenta). po uprzednim skasowaniu weksia,
poiegajacym—na—przekresleniu [award u—adnotacji
..ANULOWANO".
11. Pracownik DFR.III/VI. dokonuje anulowania zabezpieczenia
poprzez przekresienie weksia in bianco oraz deklaracji
wekslowej, oswiadczenia wspotmatzonka - jesii dotyczy
(ewentualnie innych dokumentow zlozonych jako
zabezpieczenie umowy), zawarcie adnotacji ,,ANULOWANO",
zlozenie podpisu i daty. Z procedury anulowania zabezpieczenia
sporzadzana jest notatka sluzbowa.T
12. W celu zwolnienia zabezpieczenia (ztozonego w formie
weksia in bianco) Dyrektor DFR lub osoba upowazniona
podejmuje je z depozytu i ponownie umieszcza w sejfie
znajdujacym si$ w DFR. Rozchod zabezpieczenia jest
dokonywany w formie protokolu podj^cia ze skrytki bankowej i
podj^ciaz sejfu.

2.
Kontraktacja

2. Kontraktacja
F. Kontraktacja srodkow w ramach Projektow Systemowych

Realizacja projektow systemowych przez Departament LRPO

1. Zgloszenie propozycji projektu systemowego

2. Przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu
systemowego

2. Kontraktacja
F. Kontraktacja srodkow w ramach Projektow Systemowych

2.12 Realizacja projektow systemowych przez Departament
LRPO

2.12.1 4r Zgloszenie propozycji projektu systemowego

2.12.2 £ Przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu
systemowego

DFR.IX,
DFR.I
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3. Ocena formaina projektu systemowego

4. Ocena merytoryczna projektu systemowego
a. Wnioski o dofinansowanie realizacji projektu pozytywnie

zweryfikowane pod wzgle_dem formalnym poddawane 53
ocenie merytorycznej, Ocena merytoryczna projektu
dokonywana jest w oparciu o karte_ oceny merytorycznej
(Zatacznik 2.2.11.m).

d. Wynik Oceny merytorycznej projektu weryfikuje Kierownik
Wydzialu DFR.X w ciacju 2 dni roboczych od jej zakohczenia.

e. Karta oceny merytorycznej projektu ocenionego pozytywnie
zostaje przedstawiona do akceptacji Zaste_pcy Dyrektora DFR
w ciajgu 2 dni roboczych od daty weryfikacji przez Kierownika
Wydzialu DFR.X.

5. Decyzja o dofinansowaniu

6, Wydanie Decyzji o dofinansowaniu projektu

b. Pracownik Wydzialu Projektow Systemowych i Informatyki
(DFR.X) rejestruje decyzje_ w KSI (SIMIK 07-13) w terminie
5 dni roboczych od daty podje_cia Decyzji o
dofinansowaniu projektu. Do KSI wprowadzane sajowniez
wszelkie kolejne zmiany decyzji o przyznaniu
dofinansowania projektu.

2.12.3 S^Ocena formaina projektu systemowego

2.12.4 -MDcena merytoryczna projektu systemowego
a. Wnioski o dofinansowanie realizacji projektu pozytywnie

zweryfikowane pod wzgle_dem formalnym poddawane 33
ocenie merytorycznej. Ocena merytoryczna projektu
dokonywana jest w oparciu o karte_ oceny merytorycznej

d. W przypadku gdy projekt nie spelnia kryteriow
merytorycznych, Pracownik DFR.IX umieszcza
odpowiednî  informacj§ w karcie oceny merytorycznej
wniosku. Wniosek jest poprawiany niezwtocznie a
naste.pnie kierowany do ponownej oceny formalnej i
merytorycznej.

e. Ponowna. ocen? merytoryczna^ projektu przeprowadza
Pracownik Wydziatu Projektow Systemowych i
Informatyki (DFR.IX) niezwlocznie po wprowadzeniu
niezbe,dnych poprawek. Ponowna ocena przeprowadzana
jest na odr?bnej karcie oceny.

4r f. Wynik Oceny merytorycznej projektu weryfikuje Kierownik
Wydzialu DFR.XDFR.IX w cia^u 2 dni roboczych od jej
zakohczenia.

67 g. Karta oceny merytorycznej projektu ocenionego pozytywnie
zostaje przedstawiona do akceptacji Zastepcy Dyrektora DFR
w cia^u 2 dni roboczych od daty weryfikacji przez Kierownika
Wydzialu BF&XDFR.IX.

2.12.5§^Decyzja o dofinansowaniu

2.12.6 ̂ Wydanie Decyzji o dofinansowaniu projektu
b. Pracownik Wydzialu Projektow Systemowych i

Informatyki (OFR^DFR.IX) rejestruje decyzje, w KSI (SIMIK 07-
13) w terminie 5 dni roboczych od daty podje_cia Decyzji o
dofinansowaniu projektu. Do KSi wprowadzane 33. rowniez
wszelkie kolejne zmiany decyzji o przyznaniu dofinansowania
projektu. Rejestracja decyzji/zmiany decyzji powinna nastapic
do ostatniego dnia miesiaca, w ktorym nastajjilo wydanie
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7. Ogtoszenie listy projektow obje.tych dofinansowaniem

8. Wnioskowanie o piatnosc i realizacja piatnosci
c. Dyspozycja platnicza jest przekazywana do weryfikacji

formalno-rachunkowej w Departamencie Finansow. Do
dyspozycji powinien bye dolaczony pozytywnie
zweryfikowany i poswiadczony w DFR X wniosek o ptatnosc

9. Kontrola

10. Zmiany w realizacji projektu
b. Kierownik Wydzialu Projektow Systemowych i Informatyki

(DFR.X) weryfikuje propozycje. wprowadzonych zmian.

Realizacja projektow systemowych przez pozostale
Departamenty UMWL

1. Zgloszenie propozycji projektu systemowego

2. Przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu
systemowego

3. Ocena formalna projektu systemowego

4. Ocena merytoryczna projektu systemowego
a. Wnioski o dofinansowanie realizacji projektu pozytywnie

zweryfikowane pod wzgle,dem formalnym poddawane s^
ocenie merytorycznej. Ocena merytoryczna projektu
dokonywana jest w oparciu o karte_ oceny merytorycznej
(Zalqeznik2.11.rri).

5. Decyzjaodofinansowaniu

6. Wydanie Decyzji o dofinansowaniu projektu

decyzji/zmiana decyzji.

2.12.7 T^Ogtoszenie listy projektow objejych dofinansowaniem

2.12.8 ̂ Wnioskowanie o ptatnosc i realizacja platnosct
c. Dyspozycja ptatnicza jest przekazywana do weryfikacji

formalno-rachunkowej w Departamencie Finansow. Do
dyspozycji powinien bye dotaczony pozytywnie zweryfikowany
i poswiadczony w DFR.X DFR.VIII wniosek o platnosc.

2.12.9 &r-Kontrola

2.12.10 4£r-Zmiany w realizacji projektu
b. Kierownik Wydzialu Projektow Systemowych i Informatyki

(DFR.XDFR.IX) weryfikuje propozycje, wprowadzonych
wprowadzenia zmian.

2.13. Realizacja projektow systemowych przez pozostale
Departamenty UMWL

2.13.1.4v-Zgtoszenie propozycji projektu systemowego

2.13.2, 2^Przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu
systemowego

2.13.3. &-Ocena formalna projektu systemowego

2.13,4.4-Ocena merytoryczna projektu systemowego
a. Wnioski o dofinansowanie realizacji projektu pozytywnie

zweryfikowane pod wzgle_dem formalnym poddawane sa,
ocenie merytorycznej. Ocena merytoryczna projektu
dokonywana jest w oparciu o kart§ oceny merytorycznej
(Zafacznik244rm 2.3.11.m).

2.13.5. §r-Decyzja o dofinansowaniu

2.13.6. §r-Wydanie Decyzji o dofinansowaniu projektu
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Pracownik Wydzialu Projektow Systemowych i Informatyki
(DFR.X) rejestruje decyzje, w KSI (SIMIK 07-13) w terminie 5
dni roboczych od daty podje_cia Decyzji o dofinansowaniu
projektu. Do KSI wprowadzane 53. rowniez wszelkie kolejne
zmiany decyzji o przyznaniu dofinansowania projektu,

7. Ogloszenie listy projektow obj^tych dofinansowaniem

8. Wnioskowanie o piatnosc i realizacja piatnosci
d. Dyspozycja ptatnicza jest przekazywana do weryfikacji

formalno-rachunkowej w Departamencie Finansow. Do
dyspozycji powinien bye dolaczony pozytywnie
zweryfikowany i poswiadczony w DFR.X wniosek o piatnosc.

9. Kontrola

10. Zmiany w realizacji projektu

b. Pracownik Wydzialu Projektow Systemowych i Informatyki
(OFRXDFR.IX) rejestruje decyzje. w KSI (SIMIK 07-13) w
terminie 5 dni roboczych od daty podj^cia Decyzji o
dofinansowaniu projektu. Do KSI wprowadzane sa^ rowniez
wszelkie kolejne zmiany decyzji o przyznaniu dofinansowania
projektu, Rejestracja decyzji/zmiany decyzji powinna nastaj)ic
do ostatniego dnia miesiaca, w ktorym nastajDilo wydanie
decyzji/zmiana decyzji.

2.13.7. T^Ogtoszenie listy projektow obj^tych dofinansowaniem

2.13.8. Sr-Wnioskowanie o piatnosc i realizacja piatnosci
d. Dyspozycja ptatnicza jest przekazywana do weryfikacji

formalno-rachunkowej w Departamencie Finansow. Do
dyspozycji powinien bye dolaczony pozytywnie zweryfikowany
i poswiadczony w DFR.XVIII wniosek o piatnosc.

2.13.9. ̂ Kontrola

2.13.10.4& Zmiany w realizacji projektu
5. Wnioski
piatnosc

5. Wnioski o piatnosc
5.1 Weryfikacja wnioskow o piatnosc
5,1.2 Procedure weryfikacji formalnej
o piatnosc

merytorycznej wnioskow

5, Wnioski o pfatnosc
5.1 Weryfikacja wnioskow o piatnosc
5.1.2 Procedura weryfikacji formalnej
o piatnosc

DFR.

merytorycznej wnioskow

1. Beneficjent sklada wniosek o piatnosc w Sekretariacie DFR.
2. Pracownik DFR.XI rejestruje wniosek w dzienniku

korespondencji.
3. Wniosek o piatnosc w dniu wplywu do DFR zostaje

przekazany do Dyrektora/Zast^pcy Dyrektora DFR w celu
dekretacji na Kierownika DFR.VIII.

(...)
19. Pracownik DFR XI przekazuje w/w dokumenty

Dyrektorowi/Zast§pcy Dyrektora DFR w celu ich dekretacji
na Kierownika DFR.VIII.

1. Beneficjent sklada wniosek o piatnosc w Sekretariacie DFR.
2. Pracownik DFR.XIDFR.VII rejestruje wniosek w dzienniku

korespondencji.
3. Wniosek o piatnosc w dniu wplywu do DFR zostaje

przekazany do Dyrektora/Zast^pcy Dyrektora DFR w celu
dekretacji na Kierownika DFR.VIII.

(...)
19. Pracownik DFR XI DFR.VII przekazuje w/w dokumenty

Dyrektorowi/Zast^pcy Dyrektora DFR w celu ich dekretacji na
Kierownika DFR.VIII.
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5. Wnioski o ptatnosc
5.1.6 Procedure aktualizacji wartosci wskaznikow ujejych w KSI
(SIMIK 07-13)

W przypadku, gdy po wprowadzeniu do KSI danych z
zatwierdzonego wniosku o ptatnosc koricow^, wartosci
wskaznikow osiqgni^tych przez Beneficjenta ulegly zmianie to
pracownik DFR.IX, w ciacju 5 dni roboczych od otrzymania
powyzszych informacji wprowadza stosowna, zmian? do KSI
(SIMIK2007-13).
Na podstawie informacji przekazanych przez Beneficjentow w
Oswiadczeniu Beneficjenta o zachowaniu trwatosci projektu,
pracownik DFR.IX wpisuje do systemu KSI dane dotyczace
osiqgni^tych wartosci wskaznika rezultatu,

5. Wnioski o ptatnosc
5.1.7 Procedura weryfikacji wnioskow o ptatnosc skladanych
przez fundusze pozyczkowe i pore_czeniowe, w ktorych
Beneficjenci nie wnioskuja^o przyznanie dofinansowania

W przypadku ztozenia wniosku o platnosc, w ktorvm Beneficient
wnioskuje o przekazanie dofinansowania stosuie sie procedure
5.1.2wrazzpowiazanvmi.

1. Beneficjent sktada wniosek o ptatnosc w Sekretariacie
DFR,

2. Pracownik DFR.Xl rejestruje wniosek w dzienniku
korespondencji.

3. Wniosek o platnosc w dniu wptywu do DFR zostaje
przekazany do Dyrektora/Zaste_pcy Dyrektora DFR, ktory
dokonuje dekretacji na Kierownika DFR.IX.

4. Kierownik DFR.IX w dniu otrzymania wniosku o ptatnosc
dekretuje go na Pracownika A i Pracownika B w celu
przeprowadzenia weryfikacji formalnej i merytorycznej.

5. Wnioski o ptatnosc
5.1.6 Procedura aktualizacji wartosci wskaznikow ujejych w KSI
(SIMIK 07-13)

W przypadku, gdy po wprowadzeniu do KSI danych z
zatwierdzonego wniosku o ptatnosc koncowa^, wartosci
wskaznikow osiqgni^tych przez Beneficjenta ulegty zmianie to
pracownik DFR.IX DFR.!, w ciacju 5 dni roboczych od otrzymania
powyzszych informacji wprowadza stosowna^ zmiane_ do KSI
(SIMIK 2007-13).
Na podstawie informacji przekazanych przez Beneficjentow w
Oswiadczeniu Beneficjenta o zachowaniu trwatosci projektu,
pracownik DFR.IX DFR.I wpisuje do systemu KSI dane dotyczace
osia^ni^tych wartosci wskaznika rezultatu.

5. Wnioski o ptatnosc
5.1.7 Procedura weryfikacji wnioskow o ptatnosc sktadanych
przez fundusze pozyczkowe i pore_czentowe, w ktorych
Beneficjenci nie wnioskuja^o przyznanie dofinansowania

W przypadku ztozenia wniosku o ptatnosc, w ktorvm Beneficient
wnioskuie o przekazanie dofinansowania stosuie sie procedure
5.1.2wrazzpowiazanymi.

1. Beneficjent sktada wniosek o ptatnosc w Sekretariacie
DFR.

2. Pracownik DFR.XIDFR.VII rejestruje wniosek w
dzienniku korespondencji.

3. Wniosek o ptatnosc w dniu wptywu do DFR zostaje
przekazany do Dyrektora/Zaste_pcy Dyrektora DFR, ktory
dokonuje dekretacji na Kierownika DFR.IX DFR.I.

4. Kierownik DFR.IXDFR.I w dniu otrzymania wniosku o
ptatnosc dekretuje go na Pracownika A i Pracownika B w
celu przeprowadzenia weryfikacji formalnej i
merytorycznej.
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9. Po zakohczeniu weryfikacji, wniosek wraz z wypelniona^
lista^ sprawdzajaca,, informacja^ o pozytywnym wyniku
weryfikacji wniosku o piatnosc lub ewentualnym
wykazem zauwazonych brakow i uchybieh
przekazywany jest do akceptacji Kierownika DFR.IX.
Kierownik podpisuje list? sprawdzajaca^, informacj? o
pozytywnym wyniku weryfikacji wniosku o piatnosc lub
wykaz zauwazonych brakow lub uchybien i przekazuje
list? do podpisu Dyrektora/Zast?pcy Dyrektora.

10. W przypadku wystapienia roznic pomi?dzy ocenami
dwoch pracownikow dokonujacych weryfikacji tego
samego dokumentu, ostateczna^ decyzj? co do
poprawnosci oceny podejmuje Kierownik DFR.IX/Z-ca
Dyrektora DFR.

11. W przypadku, gdy wniosek zostal zweryfikowany
negatywnie Pracownik DFR.IX sporzadza pismo
wzywajace Beneficjenta do uzupelnienia wniosku o
piatnosc, dolaczajac do niego wykaz zauwazonych
bt?dow i uchybien.

12. W przypadku pozytywnej weryfikacji wniosku o piatnosc
Pracownik A wprowadza informacj? do KSI (SIMIK 2007-
13) zgodnie z aktualna, instrukcja, uzytkownika KSI
(SIMIK 07-13). Informacja jest wprowadzana w terminie
5 dni roboczych od zakohczenia weryfikacji.

9. Po zakoriczeniu weryfikacji, wniosek wraz z wypelnion^
listci sprawdzajaca,, informacja, o pozytywnym wyniku
weryfikacji wniosku o piatnosc lub ewentualnym
wykazem zauwazonych brakow i uchybieh przekazywany
jest do akceptacji Kierownika DFR.IXDFR.I. Kierownik
podpisuje list? sprawdzajaca,, informacj? o pozytywnym
wyniku weryfikacji wniosku o piatnosc lub wykaz
zauwazonych brakow lub uchybieh i przekazuje list? do
podpisu Dyrektora/Zast?pcy Dyrektora.

10. W przypadku wystapienia roznic pomi?dzy ocenami
dwoch pracownikow dokonujacych weryfikacji tego
samego dokumentu, ostateczna^ decyzj? co do
poprawnosci oceny podejmuje Kierownik DFR.IX
DFR.I/Z-ca Dyrektora DFR.

11. W przypadku, gdy wniosek zostat zweryfikowany
negatywnie Pracownik DFR.IXDFR.I sporzadza pismo
wzywajace Beneficjenta do uzupelnienia wniosku o
piatnosc, dolaczajac do niego wykaz zauwazonych
bl?dow i uchybien.

12. W przypadku pozytywnej weryfikacji wniosku o piatnosc
Pracownik A wprowadza informacj? do KSI (SIMIK 2007-
13) zgodnie z aktualna^ instrukcja^ uzytkownika KSI
(SIMIK 07-13). Informacja jest wprowadzana w terminie 5
dni roboczych od zakohczenia weryfikacji.-

5. Wnioski
piatnosc

5. Wnioski o piatnosc
5.2 Certyfikacja
5.2.3. Proces weryfikacji przedkladanych przez IP II do IZ LRPO
dokumentow
5.2.3.1 Przebieg weryfikacji formalno - rachunkowej Zestawienia
zatwierdzonych przez IP II wnioskow o piatnosc
5.2.3.1.1 Przebieg weryfikacji formalno-rachunkowej
przeprowadzanej w DFR.VIII.

Pracownik DFR.XI rejestruje Zestawienie w dzienniku
korespondencji.

5. Wnioski o piatnosc
5.2 Certyfikacja
5.2.3. Proces weryfikacji przedkladanych przez IP II do IZ LRPO
dokumentow
5.2,3.1 Przebieg weryfikacji formalno - rachunkowej Zestawienia
zatwierdzonych przez IP II wnioskow o piatnosc
5.2.3.1.1 Przebieg weryfikacji formalno-rachunkowej
przeprowadzanej w DFR.VIII.

DFR.

Pracownik DFR
korespondencji.

IDFR.VII rejestruje Zestawienie w dzienniku
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5.2.3.3 Przebieg weryfikacji formalno-rachunkowej
Poswiadczenia od IP II do IZ LRPO

1. Pracownik DFR.XI rejestruje Poswiadczenie od IP II do IZ
LRPO w dzienniku korespondencji.

(...)
12, Dyrektor DFR/Z-ca Dyrektora DFR akceptuje wyniki oceny
Poswiadczenia od IP II do IZ LRPO poprzez ztozenie podpisu
na liscie sprawdzajacej w dniu zakonczenia weryfikacji. Dyrektor
DFR.VHI/Z-ca Dyrektora DFR.VIII dokonuje zatwierdzenia
weryfikacji dokumentu wciacju 1 dnia roboczego.

5.2.3.3 Przebieg weryfikacji formalno-rachunkowej
Poswiadczenia od IP II do IZ LRPO

1. Pracownik QFRrXI DFR.VII rejestruje Poswiadczenie od IP II
do IZ LRPO w dzienniku korespondencji.

12. Dyrektor DFR/Z-ca Dyrektora DFR akceptuje wyniki oceny
Poswiadczenia od IP II do IZ LRPO poprzez zlozenie podpisu na
liscie sprawdzajacej w dniu zakonczenia weryfikacji. Dyrektor
DFR7VUI/Z-ca Dyrektora DFRvVW dokonuje zatwierdzenia
weryfikacji dokumentu w ciqgu 1 dnia roboczego. _

5. Wnioski
ptatnosc

5. Wnioski o platnosc
5.2 Certyfikacja
5.2.4 Sporzadzanie Poswiadczenia i deklaracji wydatkow oraz
wniosku o ptatnosc okresowa^od IZ do IPOC

2, W Poswiadczeniu moga_ bye ujmowane zaiiczki wyplacone
beneficjentom pomocy publicznej w rozumieniu art. %1 Traktatu
przez podmiot przyznajacy pomoc, po spelnieniu jednoczesnie
wszystkich warunkow wymienionych w art. 7Q ust. 2
rozporzadzenia 1083/2006. Zaiiczki ujmowane sa^ w
Poswiadczeniu na podstawie formularzy certyfikowania zaiiczek
(zat. 5.2,13 do Podre_cznika procedur) wypelnianych i
dostarczanych przez pracownika DFR.VIII na sfanowisku do
spraw weryfikacji formalnej i merytorycznej wnioskow o platnosc
LRPO. Formularze certyfikowania zaiiczek dostarczane sq_ na
stanowisko do spraw certyfikacji wydatkow i przeptywow
finansowych pierwszego dnia roboczego miesiaca naste_pujacego
po miesiacu, za ktory sporzadzane jest Poswiadczenie,
brak zapisu

5. Wnioski o platnosc
5.2 Certyfikacja
5.2.4 Sporzadzanie Poswiadczenia i deklaracji wydatkow oraz
wniosku o platnosc okresowa^od IZ do IPOC

2. W Poswiadczeniu moga^ bye ujmowane zaiiczki wyplacone
beneficjentom pomocy publicznej w rozumieniu art. 87 Traktatu
przez podmiot przyznajacy pomoc, po spelnieniu jednoczesnie
wszystkich warunkow wymienionych w art. 78 ust, 2
rozporzadzenia 1083/2006. 2aiiezki—ujmowane -53—w
Poswiadczeniu na podstawie formularzy certyfikowania zaiiczek
{sak—&r243—do—Podr^cznika—procodur)—wypelnianych—i
dostarczanych przoz pracownika DFR.VIII na stanowisku do
spraw woryfikacji formalnoj i mGrytorycznoj wnioskow o ptatnosc

DFR.VIII

LRPO. Formularzo cortyfikowania zaiiczok dostarczane sq na
otanowisko do cpraw cortyfikacji wydatkow i przepiywow
finansowych piorwGzogo dnia roboczogo miosiqca nastgpujacogo
po miesiacu, za ktory sporzadzane jest Poswiadczenie.
3. Pracownik DFR.VIII ma mozliwosc przekazania do DF
wst^pnej wersji Listy wnioskow beneficjentow o platnosc
oraz zaiiczek wypfaconych beneficjentom pomocy
publicznej, ktore byjy podstawq sporz^dzenia deklaracji
wydatkow od IZ RPO do 1C, do wst^pnej weryfikacji.
Weryfikacja przeprowadzana jest przez pracownika DF.II w
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S.Pracownik DFR.VIII sporzadza Poswiadczenie dla Programu
zgodnie ze wzorem stanowiacym zafycznik 4a do Wytycznych w
sprawie warunkdw certyfikacji w Programach Operacyjnych i
Regionalnych Programach Operacyjnych w ramach Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007- 2013 wraz z
zalacznikami. Pracownik wprowadza dane do systemu KSI
(SIMIK 07-13). Naste.pnie drukuje Kart§ informacyjna^ dekiaracji
wydatkow ze statusem ,,w trakcie przygotowania", ktora^ zalacza
do wersji papierowej Poswiadczenia.
4. Pracownik DFR.VIII przygotowujac Poswiadczenie
wykorzystuje KSI (SIMIK 07-13), a takze formularze
certyfikowania zaiiczek (zal. 5.2.13 do Podr^cznika procedur).
20.Pracownik DFR.VIII sporzadza drugi identyczny egzemplarz
papierowej wersji Poswiadczenia. Nastepnie dokonuje
przekazania dekiaracji wydatkow w KSI (SIMIK 07-13) i drukuje
kart§ informacyjna^ dekiaracji wydatkow ze statusem
,,przekazana", Obydwa egzemplarze Poswiadczenia wraz z
zalacznikami zostaja. przedlozone Marszatkowi/ Pionowemu
Cztonkowi Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego/Dyrektorowi
DFR/Z-cy Dyrektora DFR w celu akceptacji dokumentow przez
zlozenie podpisu. ____^ _^^__^__

cia^gu 10 dni roboczych bez Listy sprawdzaja^cej. Uwagi
zwiazane z weryfikacj^ przekazywane sq do DFR.VIII pismem
przez osob§ upowazniona w DF i sa, uwzgl$dniane podczas
sporz^dzania ostatecznej wersji Poswiadczenia i dekiaracji
wydatkow oraz wniosku o platnosc od IZ do 1C.
&4. Pracownik DFR.VIII sporzadza Poswiadczenie dla Programu
zgodnie ze wzorem stanowiacym zatacznik 4a do Wytycznych w
sprawie warunkow certyfikacji w Programach Operacyjnych i
Regionalnych Programach Operacyjnych w ramach Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007- 2013 wraz z
zatacznikami. Pracownik wprowadza dane do systemu KSI
(SIMIK 07-13). NastQpnie drukujo Kartq informacyjnq doklaracji
wydatkow ze statusom ,,w trakcie przygotowania", ktorq zatqcza
do wersji papiorowoj Poswiadczonio.
4r 5. Pracownik DFR.VIII przygotowujac Poswiadczenie
wykorzystuje KSI (SIMIK 07-13^ — a takze formularzo
cortyfikowania zaiiczek (zal. 5.2.13 do Podrcjcznika procodur).

21. Pracownik DFR.VIII sporzadza drugi identyczny
egzemplarz papierowej wersji Poswiadczenia. Nast^pnie
dokonuje przekazania dekiaracji wydatkow w KSI (SIMIK 07-13) i
drukuje dwa egzemplarze kart^y informacyjnaej dekiaracji
wydatkow ze statusem ,,przekazana". Obydwa egzemplarze
Poswiadczenia wraz z zafacznikami zostaja^ przedfozone
Marszafkowi/ Pionowemu Czlonkowi Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego/Dyrektorowi DFR/Z-cy Dyrektora DFR w celu
akceptacji dokumentow przez zlozenie podpisu. _

5. Wnioski
ptatnosc

5. Wnioski o platnosc
5.3. Monitorowanie realizacji zasady n+2 i n+3

DFR.IX monitoruje realizacje_ zasady n+3/n+2 na podstawie:
-zawieranychumow,
- podpisywanych aneksow,
- poswiadczeh i dekiaracji wydatkowj

- harmonogramu konkurow,
- wnioskow Beneficjentow o platnosc oraz harmonogramow
wyst^powania wnioskiem o platnosc.

5. Wnioski o platnosc
5.3. Monitorowanie realizacji zasady n+2 i n+3

DFRrlXDFR.I monitoruje realizacje. zasady n+3/n+2 na
podstawie:
- zawieranych umowj

- podpisywanych aneksow,
- poswiadczeh i dekiaracji wydatkow,
- harmonogramu konkurow,
- wnioskow Beneficjentow o platnosc oraz harmonogramow

DFR.
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1. Pracownicy DFR.IX dokonuja^ monitoringu na podstawie ww.
dokumentow, czy prognozowane platnosci zapewnia realizacje_
zasady n+3/n+2.
2. W przypadku zagrozenia utraty srodkow Pracownik DFR.IX
informuje Dyrektora/Z-c§ Dyrektora DFR w celu podje_cia
odpowiednich dzialah zaradczych.
3. Dyrektor DFR/Z-ca Dyrektora DFR wydaje polecenie, aby
DFR.VIII, DFR.IX oraz IP II sporzadzily i przekazaly aktualna^
prognoz§ wydatkow.
4. Aktualizacja prognoz przekazywana jest do DFR.IX, ktory
dokonuje ponownej analizy, czy wyste_puje zagrozenie
naruszenia zasady n+3, n+2.
Na podstawie analizy Dyrektor DFR/ Z-ca Dyrektora DFR
podejmuje decyzje o podje_ciu dzialan zaradczych, ktorych
wykonanie ziecane jest poszczegolnym wydziaiom
merytorycznym oraz IP II.

wyste_powania wnioskiem o platnosc.
1. Pracownicy DFR.IX DFR.I dokonuja^ monitoringu na podstawie
ww. dokumentow, czy prognozowane platnosci zapewnia
realizacje_ zasady n+3/n+2,
2. W przypadku zagrozenia utraty srodkow Pracownik DFR.IX
DFR.I informuje Dyrektora/Z eg Dyroktora DFR w ceiu podje_cia
odpowiednich dzialan zaradczych.
3. Dyrektor DFR/Zca Dyrektora DFR wydaje polecenie, aby
DFR.VII!, DFR.IX DFR.I oraz IP II sporzadzily i przekazaiy
aktualna^ prognoz^ wydatkow.
4. Aktualizacja prognoz przekazywana jest do DFR.IX DFR.I,
ktory dokonuje ponownej analizy, czy wyst^puje zagrozenie
naruszenia zasady n+3, n+2.
Na podstawie analizy Dyrektor DFR/ Zca Dyroktora DFR
podejmuje decyzj§ o podj^ciu dzialan zaradczych, ktorych
wykonanie ziecane jest poszczegolnym wydziaiom
merytorycznym oraz IP II.

6. Sprawozda-
wczosc i
monitorowa-
nie LRPO

6. Sprawozdawczosc i monitorowanie LRPO
6.1 Sprawozdania zbiorcze z reaiizacji Priorytetow LRPO
6.1.1 Procedura sporzadzania informacji kwartalnej na temat
stanu reaiizacji LRPO w wojewodztwie

Procedura sporzadzania informacji kwartalnej przez lnstytucj§
PosredniczacaJI stopnia

1. IP II sktada informacje kwartalna^ z reaiizacji LRPO w
sekretariacie DFR w terminie do 6 dnia kalendarzoweao
po uplywie kwartalu, ktorego dotyczy informacja. W
przypadku niezlozenia informacji kwartalnej w
wyznaczonym terminie pracownicy DFR.IX sporzadzaja,
pismo do IP II wzywajace do niezwlocznego zlozenia
informacji kwartalnej z reaiizacji LRPO.

2. Pracownicy DFR.IX w cia^u 1 dnia roboczeqo od daty
rejestracji dokumentu dokonuja^ weryfikacji formalnej i
merytorycznej przedlozonej informacji kwartalnej wedlug
zasady ,,dwoch par oczu" na podstawie Listy
sprawdzajqcej do informacji kwartalnej IP II (zafycznik

6. Sprawozdawczosc i monitorowanie LRPO
6.1 Sprawozdania zbiorcze z reaiizacji Priorytetow LRPO
6.1.1 Procedura sporzadzania informacji kwartalnej na temat
stanu reaiizacji LRPO w wojewodztwie

Procedura sporzadzania informacji kwartalnej przez Instytucj^
Posredniczaca^ II stopnia

1, IP I! sklada informacje kwartalna^ z reaiizacji LRPO w
sekretariacie DFR w terminie do 6 dnia kaiendarzowego
po uplywie kwartalu, ktorego dotyczy informacja. W
przypadku niezlozenia informacji kwartalnej w
wyznaczonym terminie pracownicy DFR.IX DFR.I
sporzadzaja^ pismo do IP II wzywajace do niezwlocznego
zlozenia informacji kwartalnej z reaiizacji LRPO.

2. Pracownicy DFR.IX DFR.I w ciqgu 1 dnia roboczego od
daty rejestracji dokumentu dokonuja^ weryfikacji formalnej
i merytorycznej przedlozonej informacji kwartalnej wedlug
zasady ,,dwoch par oczu" na podstawie Listy
sprawdzajcjcej do informacji kwartalnej IP II (zalqcznik

DFR.
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6.1.1). Jezeli w trakcie weryfikacji pojawia,sie bledy lub
uchybienia. Pracownicy DFRJXsporzajdzafopismo wraz
z lista, sprawdzaja^ca, informujaca^ o bledach, ktore
podpisuje Dyrektor DFR/Zastepca Dyrektora DFR.

3. IPI II uzupelnia lub poprawia informacje kwartalna, w
ciajgu 1 dnia roboczego od dnia otrzymania informacji z
DFR. Skorygowana wersja ponownie wplywa do
sekretariatu DFR i podlega rejestracji. Nastepnie
Pracownicy DFR.IX w ciajgu 1 dnia roboczego dokonuja,
ponownej weryfikacji skorygowanej informacji kwartalnej.

Procedura sporzadzania informacji kwartalnej z realizacji LRPO
przez DFR.IX

1. Wydzial Programowania Strategicznego LRPO (DFR.I),
Wydzial Informacji i Promocji LRPO (DFR.II), Wydziaf
Kontroli LRPO (DFR.IV), Wydziat Ekonomiczny i Pomocy
Technicznej LRPO (DFR.V), Wydzialy Kontraktacji
LRPO (DFR.III i DFR.VI), Wydzial Finansowy LRPO
(DFR.VIII), Wydzial Projektow Systemowych i
Informatyki LRPO (DFR.X) przekazuja^ w (wersji
elektronicznej) do DFR.IX dane zbiorcze (zakres
przekazywanych danych stanowi zatacznik 6.1.2) za
dany kwartal kalendarzowy oraz (...)

2. Na podstawie przekazanych danych zbiorczych, (danych
od IP II, funduszy pozyczkowych i poreczeniowych oraz
ww, Wydzialow LRPO) przekazanych do 5 dni
kalendarzowych po zakohczeniu kwartalu, Pracownicy
DFR.IX w terminie do 12 dni kalendarzowych po
zakohczeniu kwartatu sporzadzaja, informacje kwartalna,
z realizacji LRPO. Proces przygotowania Informacji
/warta/ne/...koordynowany jest przez wyznaczonego
(przez Kierownika DFR.IX) Pracownika DFR.IX.

3. Kierownik DFR.IX akceptuje otrzymana, informacje
kwartalna, w terminie do 13 dni kalendarzowych po
zakohczeniu kwartalu, ktorego dotyczy informacja.

4. Dyrektor DFR/Zastepca Dyrektora DFR zatwierdza

6.1.1). Jezeli w trakcie weryfikacji pojawia,sie ble_dy lub
uchybienia. Pracownicy DFR.IX DFR.I sporzadzajaL

pismo wraz z lista, sprawdzajaca. informujaca, o bledach,
ktore podpisuje Dyrektor DFR/Zastgpca Dyroktora DFR,

3. IPI II uzupeinia lub poprawia informacje kwartalna, w
ciac)u 1 dnia roboczego od dnia otrzymania informacji z
DFR. Skorygowana wersja ponownie wplywa do
sekretariatu DFR i podlega rejestracji. Nastepnie
Pracownicy DFR.IX DFR.I w ciacju 1 dnia roboczego
dokonuja^ ponownej weryfikacji skorygowanej informacji
kwartalnej.

Procedura sporzadzania informacji kwartalnej z realizacji LRPO
przez DFR.IX DFR.I

1. Wydziaf Programowania Strategicznego LRPO (DFR.I),
Wydzial Informacji i Promocji LRPO (DFR.II), Wydzial
Kontroii LRPO (DFR.IV), Wydzial Ekonomiczny i Pomocy
Technicznej LRPO (DFR.V), Wydzialy Kontraktacji LRPO
(DFR.III i DFR.VI), Wydzial Finansowy LRPO (DFR.VIII),
Wydzial Projektow Systemowych i Informatyki LRPO

iDFR.IX) przekazuja, w (wersji elektronicznej) do
DFR.I dane zbiorcze (zakres przekazywanych

danych stanowi zatycznik 6.1.2) za dany kwartal
kalendarzowy oraz (...)

2. Na podstawie przekazanych danych zbiorczych, (danych
od IP II, funduszy pozyczkowych i poreczeniowych oraz
ww. Wydzialow LRPO) przekazanych do 5 dni
kalendarzowych po zakohczeniu kwartalu, Pracownicy
DFR.IX DFR.I w terminie do 12 dni kalendarzowych po
zakohczeniu kwartalu sporzadzaja^ informacje kwartalna,z
realizacji LRPO, Proces przygotowania Informacji
kwarfa/ne/'...koordynowany jest przez wyznaczonego
(przez Kierownika DFR.IX DFR.I) Pracownika DFR.IX
DFR.I.

3. Kierownik DFR.IX DFR.I akceptuje otrzymana^ informacje
kwartaina, w terminie do 13 dni kalendarzowvch po
zakohczeniu kwartalu, ktorego dotyczy informacja.
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sporzadzony dokument w terminie do 14 dni
kalendarzowych po zakohczeniu kwartalu, ktorego
dotyczy informacja.

5. Zatwierdzona przez Dyrektora DFR/Zaste_pc§ Dyrektora
DFR informacja kwartalna zostaje nast^pnie przekazana
w formie papierowej i elektronicznej do IK RPO, w
terminie do 15 dni kalendarzowych po upiywie kwartalu,
ktorego dotyczy informacja.

6. W przypadku zgloszonych przez IK RPO uwag, DFR.IX
dokonuje korekty informacji kwartalnej. 6.

Dyrektor DFR/Zastgpca Dyrektora DFR zatwierdza
sporzadzony dokument w terminie do 14 dni
kalendarzowych po zakohczeniu kwartatu, ktorego
dotyczy informacja.
Zatwierdzona przez Dyrektora DFR/Zastgpcg Dyrektora
&R-informacja kwartalna zostaje nastejsnie przekazana
w formie papierowej i elektronicznej do IK RPO, w
terminie do 15 dni kaiendarzowych po upiywie kwartaiu,
ktorego dotyczy informacja.
W przypadku zgtoszonych przez IK RPO uwag, DFR.IX
DFR.I dokonuje korekty informacji kwartalnej.

6. Sprawozda-
wczosc i
monitorowa-
nie LRPO

6. Sprawozdawczosc i monitorowanie LRPO
6.1 Sprawozdania zbiorcze z realtzacji Priorytetow LRPO
6.1.2 Procedura sporzadzania sprawozdania okresowego z
realizacji LRPO

Procedura sporzadzania sprawozdania okresowego z realizacji
LRPO zgodnie z obowiazujacym wzorem przez Instytucje
Posredniczaca^ II stopnia
1. IP II sklada sprawozdanie okresowe z realizacji LRPO w
sekretariacie DFR w terminie do 30 dni kalendarzowych po
upiywie okresu sprawozdawczego. W przypadku nie ztozenia
sprawozdania okresowego w wyznaczonym terminie pracownicy
DFR.IX sporzadzaJ3_pismo do IP II wzywajace do niezwlocznego
zlozenia sprawozdania
okresowego z realizacji LRPO.
2. Nastepnie Pracownicy DFR.IX weryfikuja^ je pod wzgle_dem
formalnym i merytorycznym zgodnie z zasada, ,,dwoch par oczu"
na podstawie Listy sprawdzajacej do sprawozdania okresowego
!P I! (zalacznik 6.1.3) w ciagu 5 dni od daty otrzymania.
3. Nastepnie wypeiniona iista sprawdzajaca akceptowana jest
przez Kierownika DFR.IX. Jezeli w trakcie weryfikacji pojawia^sie
ble_dy lub uchybienia, Pracownicy DFR.IX sporzadzaja^ pismo
wraz z lista^ sprawdzajacajnforrnujaca^ o bl^dach, ktore podpisuje
Dyrektor DFR/Zaste_pca Dyrektora DFR.

6. Sprawozdawczosc i monitorowanie LRPO
6.1 Sprawozdania zbiorcze z realizacji Priorytetow LRPO
6.1.2 Procedura sporzadzania sprawozdania okresowego z
realizacji LRPO

Procedura sporzadzania sprawozdania okresowego z realizacji
LRPO zgodnie z obowiazujacym wzorem przez Instytucje
Posredniczacajl stopnia
1. IP II sklada sprawozdanie okresowe z realizacji LRPO w
sekretariacie DFR w terminie do 30 dni kalendarzowych po
upiywie okresu sprawozdawczego. W przypadku niezlozenia
sprawozdania okresowego w wyznaczonym terminie pracownicy
DFR.IX DFR.I sporzadzaja^ pismo do !P II wzywajace do
niezwlocznego zlozenia sprawozdania_okresowego z realizacji
LRPO.
2. Nast§pnie Pracownicy DFR.IX DFR.I weryfikujq_ je pod
wzgle_dem formalnym i merytorycznym zgodnie z zasada^dwoch
par oczu" na podstawie Listy sprawdzajacej do sprawozdania
okresowego IP II (zatacznik 6.1.3) w ciagu 5 dni od daty
otrzymania.
3. Nast^pnie wypeiniona Iista sprawdzajaca akceptowana jest
przez Kierownika DFR.IX DFR.I. Jeze!i w trakcie weryfikacji
pojawiq si$ ble_dy lub uchybienia, Pracownicy DFR.IX DFR.I
sporzadzaja^ pismo wraz z Iista, sprawdzajaca, informujaca^ o

DFR.I
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4. IP II uzupelnia lub poprawia sprawozdanie okresowe w
terminie wyznaczonym przez DFR, nie dluzszym jednak niz 3 dni
kalendarzowe od dnia otrzymania informacji z DFR.
5, Skorygowana wersja przekazana przez IP II ponownie wplywa
do sekretariatu DFR. Naste_pnie Pracownicy DFR.IX dokonuja^
ponownej weryfikacji skorygowanego sprawozdania, wedfug
zasady ,,dwoch par oczu" w ciaau 2 dni kalendarzowvch od daty
otrzymania.

Procedura sporzadzania sprawozdania okresowego z realizacji
LRPO przez DFR. IX
1. Wydziai Programowania Strategicznego LRPO (DFR.I),
Wydziat Informacji i Promocji LRPO (DFR.II), Wydzia! Kontroli
LRPO (DFR.IV), Wydziai Ekonomiczny i Pomocy Technicznej
LRPO (DFR.V), Wydzialy Kontraktacji LRPO (DFR.III i DFR.VI),
Wydziat Finansowy LRPO (DFR.VIII), Wydziat Projektow
Systemowych i Informatyki LRPO (DFR.X) oraz DF przekazuj^
(w wersji elektronicznej) do DFR.IX dane zbiorcze (zakres
przekazywanych danych stanowia, zaiaczniki 6.1.4 a-h) za dany
okres sprawozdawczy w terminie do 20 dni kalendarzowvch po
uptywie okresu sprawozdawczego.
2. Na podstawie danych zgromadzonych przez DFR.IX,
przekazanych danych zbiorczych, sprawozdania IP II oraz
danych wygenerowanych z Krajowego Systemu Informatycznego
Pracownicy DFR.IX sporzadzaja^ Sprawozdanie okresowe
(poiroczne) z realizacji Dziaian/ Priorytetow, Projekt
Sprawozdania.., przygotowywanv jest w terminie do 42 dni
kalendarzowvch po uplywie okresu sprawozdawczego. Proces
przygotowania Sprawozdania... koordynowany jest przez
wyznaczonego (przez Kierownika DFR.IX) Pracownika DFR.IX.
3. Kierownik DFR.IX akceptuje (parafujac) otrzymane
sprawozdanie okresowe w terminie do 47 dni kaiendarzowych po
uptywie okresu sprawozdawczego.
4. Dyrektor DFR/Zast§pca Dyrektora DFR akceptuje (parafujac)
przygotowane sprawozdanie okresowe w terminie do 50 dni
kalendarzowvch po uplywie okresu sprawozdawczego.

, More podpisuje Dyrektor DFR/Zaste.pca Dyrektora DFR.
4. IP li uzupelnia lub poprawia sprawozdanie okresowe w
terminie wyznaczonym przez DFR, nie dluzszym jednak niz 3 dni
kalendarzowe od dnia otrzymania informacji z DFR.
5. Skorygowana wersja przekazana przez IP II ponownie wptywa
do sekretariatu DFR. Nast^pnie Pracownicy DFR.IX DFR.I
dokonuja^ ponownej weryfikacji skorygowanego sprawozdania,
wedtug zasady ,,dwoch par oczu" w ciagu 2 dni kalendarzowvch
od daty otrzymania.

Procedura sporzadzania sprawozdania okresowego z realizacji
LRPO przez QFR^DFR.I
1. Wydziat Programowania Stratogicznogo LRPO (DFR.I),
Wydziai Informacji i Promocji LRPO (DFR.II), Wydziat Kontroli
LRPO (DFR.IV), Wydziai Ekonomiczny i Pomocy Technicznej
LRPO (DFR.V), Wydzialy Kontraktacji LRPO (DFR.III i DFR.VI),
Wydziai Finansowy LRPO (DFR.VIII), Wydziai Projektow
Systemowych i Informatyki LRPO (DFR^DFR.IX) oraz DF
przekazuj^ (w wersji elektronicznej) do DFR.IX DFR.I dane
zbiorcze (zakres przekazywanych danych stanowia, zataczniki
6.1.4 a-h) za dany okres sprawozdawczy w terminie do 20 dni
kalendarzowvch po uplywie okresu sprawozdawczego.
2. Na podstawie danych zgromadzonych przez DFRJX DFR.I,
przekazanych danych zbiorczych, sprawozdania IP II oraz
danych wygenerowanych z Krajowego Systemu Informatycznego
Pracownicy DFR.IX DFR.I sporzadzaja^ Sprawozdanie okresowe
fpo/racznej z realizacji Dziaian/ Priorytetow. Projekt
Sprawozdania... przygotowywany jest w terminie do 42 dni
kalendarzowvch po uplywie okresu sprawozdawczego. Proces
przygotowania Sprawozdania... koordynowany jest przez
wyznaczonego (przez Kierownika DFR.IX DFR.I) Pracownika
DFR. IX DFR.I
3. Kierownik DFR.IX DFR.I akceptuje (parafujac) otrzymane
sprawozdanie okresowe w terminie do 47 dni kalendarzowvch po
uplywie okresu sprawozdawczego,
4. Dyrektor DFR/Zastgpca Dyrektora DFR akceptuje (parafujap)
przygotowane sprawozdanie okresowe w terminie do 50 dni
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5. Zaakceptowane sprawozdanie okresowe zostaje zatwierdzone
podpisem przez Marszalka Wojewodztwa Lubuskiego/Pionowego
Czlonka Zarzadu/Dyrektora DFR, w ciagu 7 dni kalendarzowych
od dnia akceptacji.
6. Zatwierdzone sprawozdanie okresowe zostaje naste_pnie
przekazane przez DFR.IX, do IK RPO i do wiadomosci IPOC w
terminie do 60 dni kalendarzowvch po uplywie okresu
sprawozdawczego. IK RPO dokonuje weryfikacji sprawozdania
okresowego,
7. W przypadku zgloszonych przez IK RPO oraz IPOC uwag,
DFR.IX wprowadza stosowne poprawki do sprawozdania
okresowego.
8. Skorygowane sprawozdanie okresowe zostaje przekazane
przez Pracownikow DFR.IX do DFR.I.
9. W przypadku braku uwag do sprawozdania ze strony IK
RPO/IPOC, Pracownicy DFR.I przekazuja^ Zaakceptowane
sprawozdanie okresowe (...)

kalendarzowvch po uplywie okresu sprawozdawczego.
5. Zaakceptowane sprawozdanie okresowe zostaje zatwierdzone
podpisem przez Marszalka Wojewodztwa Lubuskiego/Pionowego
Czlonka Zarzadu/Dyrektora DFR, w ciagu 7 dni kalendarzowvch
od dnia akceptacji.
6. Zaiwierdzone sprawozdanie okresowe zostaje nast^pnie
przekazane przez DFR.IX DFR.l, do IK RPO i do wiadomosci
IPOC w terminie do 60 dni kaiendarzowych po uplywie okresu
sprawozdawczego. IK RPO dokonuje weryfikacji sprawozdania
okresowego.
7. W przypadku zgtoszonych przez IK RPO oraz IPOC uwag,
DFR.IX DFR.l wprowadza stosowne poprawki do sprawozdania
okresowego.
8. Skorygowane sprawozdanio okrosowo zostajo przokazano
przez Pracownikow DFR.IX do DFR.l.
& 8. W przypadku braku uwag do sprawozdania ze strony IK
RPO/IPOC, Pracownicy DFR.l przekazuja^ Zaakceptowane
sprawozdanie okresowe (...)

6. Sprawozda-
wczosc i
monitorowa-
nie LRPO

6. Sprawozdawczosc i monitorowanie LRPO
6.1 Sprawozdania zbiorcze z realizacji Priorytetow LRPO
6.1.3 Procedura sporzadzania sprawozdania rocznego z
realizacji LRPO

Procedura sporzadzania sprawozdania rocznego z realizacji
LRPO przez instytucje, Posredniczacaji stopnia
1. IP II sklada sprawozdanie roczne z realizacji LRPO zgodnie z
obowiazujacym wzorem w sekretariacie DFR nie pozniej niz do
20 marca kazdego roku. W przypadku nie ztozenia sprawozdania
rocznego w wyznaczonym terminie pracownicy DFR.IX
sporzadzaja^ pismo do IP I! wzywajace do niezwlocznego
zlozenia sprawozdania rocznego z realizacji LRPO.
2. Sprawozdanie roczne podlega weryfikacji formalnej oraz
merytorycznej przez Pracownikow DFR.IX wedtug zasady
,,dwoch par oczu" na podstawie Listy sprawdzajacej do
sprawozdania rocznego/koncowego IP II (zaiacznik 6.1.5}.
Weryfikacja sprawozdania odbywa sig w ciaau 7 dni

6. Sprawozdawczosc i monitorowanie LRPO
6.1 Sprawozdania zbiorcze z reaiizacji Priorytetow LRPO
6.1.3 Procedura sporzadzania sprawozdania rocznego z realizacji
LRPO

Procedura sporzadzania sprawozdania rocznego z realizacji
LRPO przez Instytucje Posredniczacaji stopnia
1. IP II sklada sprawozdanie roczne z realizacji LRPO zgodnie z
obowiazujacym wzorem w sekretariacie DFR nie pozniej niz do
20 marca kazdeqo roku. W przypadku nie zlozenia sprawozdania
rocznego w wyznaczonym terminie pracownicy DFR.iX DFR.l
sporzadzaja^ pismo do IP II wzywajace do niezwlocznego zlozenia
sprawozdania rocznego z realizacji LRPO.
2. Sprawozdanie roczne podlega weryfikacji formalnej oraz
merytorycznej przez Pracownikow DFR.IX DFR.l wedtug zasady
,,dwoch par oczu" na podstawie Listy sprawdzajacej do
sprawozdania rocznego/koncowego IP II (zaiacznik 6.1.5).
Weryfikacja sprawozdania odbywa sie_ w ciagu 7 dni

DFR.
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kaiendarzowych od dnia rejestracji dokumentu w sekretariacie
DFR. Nast^pnie lista sprawdzajaca akceptowana jest przez
Kierownika DFR.IX.
3. Jezeli w trakcie weryfikacji pojawia^ sie. bte_dy lub uchybienia,
Pracownicy DFR.IX sporzadzaja^pismo wraz z lista, sprawdzajaca,
informujaca^ o ble,dach, More podpisuje Dyrektor DFR/Zaste_pce_
Dyrektora DFR.

Procedura sporzadzania sprawozdania rocznego z realizacji
LRPO przez DFR.IX
1. Wydzial Programowania Strategicznego LRPO (DFR.I),
Wydzial Ekonomiczny i Pomocy Technicznej LRPO (DFR.V) oraz
Wydzial Informacji i Promocji LRPO (DFR.II) przekazujajw wersji
elektronicznej) do DFR.IX dane zbiorcze (zakres
przekazywanych danych stanowia, zafaczniki 6.1.6 a-c) za dany
okres sprawozdawczy w terminie do 31 stycznia kazdego roku,
2. Na podstawie danych zgromadzonych przez DFR.IX,
przekazanych danych zbiorczych sprawozdania IP II oraz danych
wygenerowanych z Krajowego Systemu Informatycznego,
Pracownicy DFR.IX do 10 kwietnia kazdeqo roku sporzadzaja,
Sprawozdanie roczne z realizacji LRPO. Proces przygotowania
Sprawozdania... koordynowany jest przez wyznaczonego (przez
Kierownika DFR.IX) Pracownika DFR.IX.
3. Kierownik DFR.IX akceptuje (parafujac) otrzymane
sprawozdanie roczne do 15 dni kalendarzowych od daty
otrzymania.
4. Dyrektor DFR/Zaste.pca Dyrektora DFR akceptuje (parafujac)
sporzadzone sprawozdanie w terminie 5 dni kalendarzowych.

7. W przypadku zgtoszonych przez IK RPO oraz IPOC uwag,
DFR.IX dokonuje korekty sprawozdania rocznego w terminie
wyznaczonym przez IK RPO.

(»J
9. Zaakceptowane sprawozdanie roczne zostaje przekazane
przez Pracownikow DFR.IX do DFR.I.

kalendarzowych od dnia rejestracji dokumentu w sekretariacie
DFR. Naste_pnie lista sprawdzajaca akceptowana jest przez
Kierownika DFR.IX DFR.I.
3. Jezeli w trakcie weryfikacji pojawia^ si§ bl§dy lub uchybienia,
Pracownicy DFR.IX DFR.I sporzadzaja^ pismo wraz z lista,
sprawdzajaca^ informujaca^ o bfe_dach, More podpisuje Dyrektor
DFR/ZastQpcg Dyroktora DFR.

Procedura sporzadzania sprawozdania rocznego z realizacji
LRPO przez DFRrlX-DFR.I
1. Wydzial Programowania Strategicznego LRPO (DFR.I),
Wydzial Ekonomiczny i Pomocy Technicznej LRPO (DFR.V) oraz
Wydzial Informacji i Promocji LRPO (DFR.li) przekazuja, (w wersji
elektronicznej) do DFR.IX DFR.I dane zbiorcze (zakres
przekazywanych danych stanowia^ zalaczniki 6.1.6 a-c) za dany
okres sprawozdawczy w terminie do 31 stycznia kazdego roku.
2. Na podstawie danych zgromadzonych przez DFR.IX DFR.I,
przekazanych danych zbiorczych sprawozdania IP II oraz danych
wygenerowanych z Krajowego Systemu Informatycznego,
Pracownicy DFR.IX DFR.I do 10 kwietnia kazdego roku
sporzadzaja^ Sprawozdanie roczne z realizacji LRPO. Proces
przygotowania Sprawozdania... koordynowany jest przez
wyznaczonego (przez Kierownika DFR.iX DFR.I) Pracownika
DFP IX DFR It71 L \ if\l l \ i l .

3. Kierownik DFR.IX
sprawozdanie roczne
otrzymania.

DFR.I akceptuje (parafujac) otrzymane
do 15 dni kalendarzowych od daty

4, Dyrektor DFR/ZastQpca Dyroktora DFR akceptuje (parafujac)
sporzadzone sprawozdanie w terminie Sdnikaiendarzowych.
(...)
7. W przypadku zgloszonych przez IK RPO oraz IPOC uwag,
DFR.IX DFR.I dokonuje korekty sprawozdania rocznego w
terminie wyznaczonym przez IK RPO.
(...)
9. Zaakceptowane sprawozdanie roczno zostajo przekazane
przoz Pracownikow DFR.IX do DFR.l ^_^
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10. Pracownicy DFR.I przekazuja^zaakceptowane sprawozdanie
roczne do zatwierdzenia na najblizszym posiedzeniu Komitetu
Monitorujacego LRPO.
11. Zatwierdzone sprawozdanie roczne zostaje przekazane
przez Pracownikow DFR.IX do Komisji Europejskiej za
posrednictwem informatycznego systemu wymiany danych w
terminie do dnia 30 czerwca kazdego roku. Jednoczesnie
pracownik DFR.IX przesyla w wersji papierowej i elektronicznej
sprawozdanie do IK RPO i IPOC.
12. Komisja Europej'ska moze zwrocic si? z prosbq.0 dokonante
korekt w sprawozdaniu rocznym do IZ LRPO.
13. DFR dokonuje korekt i ponownie przesyia sprawozdanie w
okreslonym przez KE terminie.
14. Skorygowany dokument nie wymaga ponownej akceptacji
przez IK RPO oraz Komitet Monitorujacy LRPO.

4& 9. Pracownicy DFR.I przekazuja^ zaakceptowane
sprawozdanie roczne do zatwierdzenia na najblizszym
posiedzeniu Komitetu Monitorujacego LRPO.
44r 10. Zatwierdzone sprawozdanie roczne zostaje przekazane
przez Pracownikow DFR.IX DFR.I do Komisji Europejskiej za
posrednictwem informatycznego systemu wymiany danych w
terminie do dnia 30 czerwca kazdego roku. Jednoczesnie
pracownik DFR.IX DFR.I przesyla w wersji papierowej i
elektronicznej sprawozdanie do IK RPO i IPOC.
45. 11. Komisja Europejska moze zwrocic si? z prosba^ o
dokonanie korekt w sprawozdaniu rocznym do IZ LRPO.
43. 12. DFR dokonuje korekt i ponownie przesyla sprawozdanie
w okreslonym przez KE terminie.
4413. Skorygowany dokument nie wymaga ponownej akceptacji
przez IK RPO oraz Komitet Monitorujacy LRPO.

6. Sprawozda-
wczosc
monitorowa-
nie LRPO

6. Sprawozdawczosc i monitorowanie LRPO
6.1 Sprawozdania zbiorcze z realizacji Priorytetow LRPO
6.1.4 Procedura sporzadzania sprawozdania kohcowego z
realizacji LRPO

Procedura sporzadzania sprawozdania kohcowego z realizacji
LRPO przez Instytucje Posredniczaca^ II stopnia
1. IP II sktada sprawozdanie koncowe z realizacji LRPO w
sekretariacie DFR w terminie do 1 wrzesnia2016r. W przypadku
niezlozenia sprawozdania kohcowego w wyznaczonym terminie
pracownicy DFR.IX sporzadzaja^ pismo do IP II wzywajace do
niezwlocznego zlozenia sprawozdania kohcowego z realizacji
LRPO.
2. Sprawozdanie koncowe podlega weryfikacji formalnej oraz
merytorycznej przez Pracownikow DFR wedfug zasady ,,dw6ch
par oczu" na podstawie Listy sprawdzajacej do sprawozdania
rocznego/kohcowego IP II (zaiacznik 6,1,5} w ciajgu 10 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu. Nast?pnie lista
sprawdzajaca akceptowana jest przez Kierownika DFR.IX.
3. Jezeli w trakcie weryfikacji pojawia^ si? bt?dy lub uchybienia,
Pracownicy DFR. IX sporzadzafc pismo wraz z lista, sprawdzajaca.

6. Sprawozdawczosc i monitorowanie LRPO
6.1 Sprawozdania zbiorcze z realizacji Priorytetow LRPO
6.1.4 Procedura sporzadzania sprawozdania kohcowego z
realizacji LRPO

Procedura sporzadzania sprawozdania kohcowego z realizacji
LRPO przez Instytucje PosredniczacaJI stopnia
1. IP II sklada sprawozdanie koncowe z realizacji LRPO w
sekretariacie DFR w terminie do 1 wrzesnia2Q16r. W przypadku
niezlozenia sprawozdania kohcowego w wyznaczonym terminie
pracownicy DFR.IX DFR.I sporzadzaja^ pismo do IP II wzywajace
do niezwiocznego zlozenia sprawozdania kohcowego z reaiizacji
LRPO.
2. Sprawozdanie koncowe podlega weryfikacji formalnej oraz
merytorycznej przez Pracownikow DFR wedlug zasady ,,dwoch
par oczu" na podstawie Listy sprawdzajacej do sprawozdania
rocznego/koncowego IP II (zatacznik 6,1.5} w ciqgu 10 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu. Nast?pnie lista
sprawdzajaca akceptowana jest przez Kierownika DFR.IX DFR.I,
3. Jezeli w trakcie weryfikacji pojawiq. si? bl?dy lub uchybienia,
Pracownicy OFRrJX DFR.I sporzqdzajq pismo wraz z

DFR, I
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informujacc[ o ble_dach, ktore podpisuje Dyrektor DFR/Zast?pca
Dyrektora DFR.
(...)
5. Ponowna weryfikacja skorygowanego sprawozdania odbywa
sie_ w ciqgu 5 dni kalendarzowych od dnia rejestracji dokumentu.
Weryfikacji dokonuja, Pracownicy DFR.IX wedtug zasady ,,dwoch
par oczu" na podstawie listy sprawdzajacej.

Procedura sporzadzania sprawozdania kohcowego z realizacji
LRPO przez DFR.IX.
1. Wydziaf Programowania Strategicznego LRPO (DFR.I),
Wydzial Ekonomiczny i Pomocy Technicznej LRPO (DFR.V)
przekazuja^ (w wersji papierowej i elektronicznej) do DFR.IX dane
zbiorcze (zakres przekazywanych danych stanowia^ zalacznikt
6.1,6 A i B) za dany okres sprawozdawczy w terminie do 1
wrzesnia 2016 roku.
2. Na podstawie danych zgromadzonych przez DFR.IX,
przekazanych danych zbiorczych i poprawnych wnioskow o
ptatnosc Beneficjentow, sprawozdania IP II oraz danych
wygenerowanych z Krajowego Systemu Informatycznego,
Pracownicy DFR.IX do 20 listopada 2016 roku sporzadzaja^
Sprawozdanie koncowe z realizacji LRPO. Proces przygotowania
Sprawozdania... koordynowany jest przez wyznaczonego (przez
Kierownika DFR.IX) Pracownika DFR.IX.
3. Kierownik DFR.IX akceptuje (parafujac) otrzymane
sprawozdanie kohcowe do2Qqrudnia2016roku.
4. Dyrektor DFR/Zast^pca Dyrektora DFR zatwierdza
(podpisujac) sporzadzone sprawozdanie do 10 stycznia 2017
roku.
5. Zaakceptowane sprawozdanie koncowe podlega naste_pnie
zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewodztwa w ciaau 10 dni
roboczych od dnia zaakceptowania dokumentu przez Dyrektora
DFR/Zaste_pc? Dyrektora DFR.
6. Zatwierdzone przez Zarzad Wojewodztwa sprawozdanie
koncowe zostaje nast^pnie przekazane w formie elektronicznej
oraz papierowej do IK RPO i do wiadomosci IPOC do 31 stycznia
2017 roku.

sprawdzajaca^ informujaca^ o bte,dach, ktore podpisuje Dyrektor
DFR/ZastGjpca Dyroktora DFR.
(...)
5. Ponowna weryfikacja skorygowanego sprawozdania odbywa
si? w ciacju 5 dni kalendarzowych od dnia rejestracji dokumentu.
Weryfikacji dokonuja^ Pracownicy DFR.IX DFR.I wedlug zasady
,,dwoch par oczu" na podstawie listy sprawdzajacej.

Procedura sporzadzania sprawozdania kohcowego z realizacji
LRPO przez OFR.IX, DFR.I
1. Wydzial Programowania Strategicznogo LRPO (DFR.i),
Wydziat Ekonomiczny i Pomocy Technicznej LRPO (DFR.V)
przekazuja^ (w wersji papierowej i elektronicznej) do DFR.IX
DFR.I dane zbiorcze (zakres przekazywanych danych stanowia^
zataczniki 6.1.6 A i 8) za dany okres sprawozdawczy w terminie
do 1 wrzesnia 2016 roku,
2. Na podstawie danych zgromadzonych przez DFR.IX DFR.I,
przekazanych danych zbiorczych i poprawnych wnioskow o
platnosc Beneficjentow, sprawozdania IP li oraz danych
wygenerowanych z Krajowego Systemu Informatycznego,
Pracownicy DFR.IX DFR.I do 20 listopada 2016 roku sporzadzaja^
Sprawozdanie koncowe z reaiizacji LRPO. Proces przygotowania
Sprawozdania,.. koordynowany jest przez wyznaczonego (przez
Kierownika DFR.iX DFR.I) Pracownika DFR.IX DFR.I,
3. Kierownik DFRrlX DFR.I akceptuje (parafujac) otrzymane
sprawozdanie kohcowe do20grudnia2016roku.
4. Dyrektor DFR/Zastgpca—Dyroktora—DFR zatwierdza
(podpisujac) sporzadzone sprawozdanie do 10 stycznia 2017
roku.
5. Zaakceptowane sprawozdanie kohcowe podlega nast^pnie
zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewodztwa w ciaau 10 dni
roboczych od dnia zaakceptowania dokumentu przez Dyrektora
DFR/Zastgpcg Dyroktora DFR.
6. Zatwierdzone przez Zarzad Wojewodztwa sprawozdanie
kohcowe zostaje nast^pnie przekazane w formie elektronicznej
oraz papierowej do IK RPO i do wiadomosci IPOC do 31 stycznia
2017 roku.
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7. W przypadku zgloszonych przez IK RPO oraz IPOC uwag,
DFR.IX dokonuje korekty sprawozdania kohcowego w terminie
wyznaczonym przez IK RPO.

9. Zaakceptowane sprawozdanie kohcowe zostaje przekazane
przez Pracownikow DFR.IX do DFR.I.
10. Pracownicy DFR.I przekazuja^ zaakceptowane sprawozdanie
koncowe do zatwierdzenia na najblizszym posiedzeniu Komitetu
Monitorujacego LRPO.
1 1 . Zatwierdzone sprawozdanie koncowe zostaje przekazane do
Komisji Europejskiej za posrednictwem systemu wymiany danych
dodnia31 marca2017roku.
12. Komisja Europejska moze zwrocic sie_ z prosba^do IZ LRPO o
dokonanie korekt w sprawozdaniu kohcowym w okreslonym
terminie.
13. IZ LRPO za posrednictwem DFR dokonuje korekt i ponownie
przesyla dokument
do Komisji Europejskiej.
14. Skorygowany dokument nie wymaga ponownej akceptacji
przez IK RPO oraz Komitet Monitorujacy LRPO. _

7. W przypadku zgloszonych przez IK RPO oraz IPOC uwag,
DFR.iX DFR.I dokonuje korekty sprawozdania kohcowego w
terminie wyznaczonym przez IK RPO.
(...)
9. Zaakceptowane sprawozdanio kohcowo zostajo przokazano
przoz Pracownikow DFR.IX do DFR.I.
4& 9. Pracownicy DFR.I przekazuj^ zaakceptowane
sprawozdanie koncowe do zatwierdzenia na najblizszym
posiedzeniu Komitetu Monitorujacego LRPO.
104. Zatwierdzone sprawozdanie koncowe zostaje przekazane
do Komisji Europejskiej za posrednictwem systemu wymiany
danych do dnia 31 marca 2017 roku.
112. Komisja Europejska moze zwrocic sie_ z prosba^do IZ LRPO
o dokonanie korekt w sprawozdaniu kohcowym w okreslonym
terminie,
123. IZ LRPO za posrednictwem DFR dokonuje korekt i
ponownie przesyla dokument do Komisji Europejskiej.
1344. Skorygowany dokument nie wymaga ponownej akceptacji
przez IK RPO oraz Komitet Monitorujapy LRPO.
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6. Sprawozdawczosc i monitorowanie LRPO
6.1 Sprawozdania zbiorcze z realizacji Priorytetow LRPO
6.1.5 Procedura sporzadzania miesiecznej zbiorczej informacji ze
stanu przygotowania projektow indywidualnych przewidzianych
do realizacji w ramach LRPO

1. Na podstawie danych otrzymanych od Beneficjentow
Departament Gospodarki i Infrastruktury UMWL, (do momentu
podpisania pre-umowy) oraz Instytucja Posredniczaca II stopnia
(Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej - po podpisaniu pre-umowy) sporzadzaja^ zbiorcza^
informal o stanie przygotowania projektow indywidualnych do
reaiizacji, ktora^ naste.pnie do 9 dnia kazdeao miesiaca
przekazuja^ do DFR.IX. wraz z kopiami informacji
przekazywanych przez Beneficjentow.
2. Na podstawie przekazanych informacji Pracownicy DFR.IX nie

6. Sprawozdawczosc i monitorowanie LRPO
6.1 Sprawozdania zbiorcze z realizacji Priorytetow LRPO
6.1.5 Procedura sporzadzania miesiecznej zbiorczej informacji ze
stanu przygotowania projektow indywidualnych przewidzianych
do realizacji w ramach LRPO

1. Na podstawie danych otrzymanych od Beneficjentow
Departament Gospodarki i Infrastruktury UMWL, (do momentu
podpisania pre-umowy) oraz instytucja Posredniczaca II stopnia
(Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
- po podpisaniu pre-umowy) sporzadzaj^ zbiorcza^ informacje, o
stanie przygotowania projektow indywidualnych do realizacji,
ktora, naste_pnie do 9 dnia kazdego miesiaca przekazuja^ do
DFRJX DFR.I wraz z kopiami informacji przekazywanych przez
Beneficjentow.
2. Na podstawie przekazanych informacji Pracownicy DFRrlX

DFR.!
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pozniej niz do 12 dnia kazdego miesiaca dokonuja^ weryfikacji
przedfozonej informacji wedlug zasady ,,dwoch par oczu" na
podstawie Listy sprawdzajacej informacje o stanie przygotowania
projektow indywidualnych do realizacji (zatacznik 6.1.7) oraz
sporzajdzajq zbiorcza^ informacje, o stanie przygotowania
projektow indywidualnych do realizacji.
3. Sporzadzana informacja zbiorcza przekazywana jest do
Kierownika DFR.IX, ktory akceptuje ja, do 13 dnia kazdego
miesiaca
4. Dyrektor DFR/Zaste_pca Dyrektora DFR zatwierdza
sporzadzony dokument w terminie do 14dni kalendarzowych po
zakohczeniu kazdego miesiaca.
5. Zatwierdzona przez Dyrektora DFR/Zast§pce_ Dyrektora DFR
zbiorcza informacja o stanie przygotowania projektow
indywidualnych do realizacji zostaje przekazana wyiacznie droga^
elektroniczna^ do IK RPO do 15 dnia kazdeqo miesiaca
nastgpujacego po miesiacu sprawozdawczym,

DFR.I nie pozniej niz do 12 dnia kazdeqo miesiaca dokonuja^
weryfikacji przedfozonej informacji wedtug zasady ,,dwoch par
oczu" na podstawie Listy sprawdzajacej informacje o stanie
przygotowania projektow indywidualnych do realizacji (zatacznik
6,1,7) oraz sporz^dzaja^ zbiorcza^ informacje ° stanie
przygotowania projektow indywidualnych do realizacji.
3. Sporzadzana informacja zbiorcza przekazywana jest do
Kierownika DFR.IX DFR.I, ktory akceptuje ja^do 13 dnia kazdego
miesiaca.
4. Dyrektor DFR/ZastCjpca—Dyroktora DFR zatwierdza
sporzadzony dokument w terminie do 14 dni kaiendarzowych po
zakohczeniu kazdego miesiaca.
5. Zatwierdzona przez Dyrektora DFR/Zast^pcQ Dyroktora DFR
zbiorcza informacja o stanie przygotowania projektow
indywiduainych do realizacji zostaje przekazana wyiacznie droga^
elektroniczna^ do IK RPO do 15 dnia kazdego miesiaca
nastgpujacego po miesiacu sprawozdawczym.
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6. Sprawozdawczosc i monitorowanie LRPO
6.1 Sprawozdania zbiorcze z realizacji Priorytetow LRPO
6.1.6 Procedure sporzadzania miesie_cznego zbiorczego
harmonogramu wydatkow wynikajacych z podpisanych umow

1. Na podstawie danych wygenerowanych z Krajowego Systemu
Informatycznego, w pierwszy dzieh roboczy po zakohczeniu
miesiaca sprawozdawczego, wyznaczony Pracownik DFR.IX
niezwtocznie, nie pozniej niz drugiego dnia roboczego po
zakonczeniu miesiaca sporzadza miesi^czny Harmonogram
wydatkow wynikajacych z podpisanych umow w ramach budzetu
panstwa i budzetu srodkow europejskich. Po sporzadzaniu
harmonogramu jest on niezwtocznie przekazywany do
Kierownika DFR.IX
2. Kierownik DFR.IX akceptuje otrzymany harmonogram i
przekazuje do Dyrektora DFR/Zaste_pcy Dyrektora DFR.
3. Dyrektor DFR/Zaste_pca Dyrektora DFR podpisuje
sporzadzony dokument w terminie do 5 dnia nastepneqo
miesiaca, za ktory sporzadzany jest harmonogram.

6. Sprawozdawczosc i monitorowanie LRPO
6.1 Sprawozdania zbiorcze z realizacji Priorytetow LRPO
6.1.6 Procedura sporzadzania miesie_cznego zbiorczego
harmonogramu wydatkow wynikajacych z podpisanych umow

1. Na podstawie danych wygenerowanych z Krajowego Systemu
Informatycznego, w pierwszy dzieh roboczy po zakohczeniu
miesiaca sprawozdawczego, wyznaczony Pracownik DFR.IX
DFR.I niezwtocznie, nie pozniej niz drugiego dnia roboczego po
zakohczeniu miesiaca sporzadza miesie_czny Harmonogram
wydatkow wynikajacych z podpisanych umow w ramach budzetu
panstwa i budzetu srodkow europejskich. Po sporzadzaniu
harmonogramu jest on niezwtocznie przekazywany do Kierownika
DFP [Y DFR 1171 I \.l/\l l\ili

2. Kierownik DFR.IX DFR.I akceptuje otrzymany harmonogram i
przekazuje do Dyrektora DFR/ZastQpcy Dyrektora DFR.
3. Dyrektor DFR/Zastgpca Dyrektora DFR podpisuje sporzadzony
dokument w terminie do 5 dnia nastepneqo miesiaca, za ktory
sporzadzany jest harmonogram.
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4. Podpisany przez Dyrektora DFR/Zaste_pce_ Dyrektora DFR
harmonogram zostaje nast^pnie przekazany w formie papierowej
i elektronicznej do odpowiedniego Departamentu MRR,
najpozniej do 5 dnia kazdego miesiaca nast^pujacego po
miesiacu, za ktory jest sporzadzany.

4. Podpisany przez Dyrektora DFR/ZastQpcQ Dyroktora DFR
harmonogram zostaje naste_pnie przekazany w formie papierowej
i elektronicznej do odpowiedniego Departamentu MRR,
najpozniej do 5 dnia kazdego miesiaca naste_pujacego po
miesiacu, za ktory jest sporzadzany.
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6. Sprawozdawczosc i monitorowanie LRPO
6.2 Monitorowanie LRPO

Realizacja zadan zwiazanych z monitorowaniem LRPO
W ramach DFR komorka^ odpowiedzialna^ za gromadzenie,
przetwarzanie danych i monitorowanie jest DFR.IX.
- Pracownicy DFR.IX analizuja^ dost^pne dane pochodzace m.in.
z:danych zbiorczych przekazywanych przez poszczegolne
komorki organizacyjne UMWL, zgodnie z procedurami,
- danych z IP !l,
- Krajowego Systemu Informatycznego,
- Oswiadczen o trwalosci projektu przekazywanych przez
Beneficjenta,
- opracowah wlasnych,

6. Sprawozdawczosc i monitorowanie LRPO
6.2 Monitorowanie LRPO

Realizacja zadah zwiazanych z monitorowaniem LRPO
W ramach DFR komorka^ odpowiedzialna^ za gromadzenie,
przetwarzanie danych i monitorowanie jest SER4X DFR.I.
- Pracownicy DFR.iX DFR.I analizuja^dost^pne dane pochodzace
m.in. z:danych zbiorczych przekazywanych przez poszczegolne
komorki organizacyjne UMWL, zgodnie z procedurami,
-danych zIP II,
- Krajowego Systemu Informatycznego,
- Oswiadczen o trwalosci projektu przekazywanych przez
Beneficjenta,
- opracowah wiasnych.

DFR.
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6. Sprawozdawczosc i monitorowanie LRPO
6.2 Monitorowanie LRPO
6.2,1 Procedura post^powania w przypadku wykrycia
potencjalnego zagrozenia dia poprawnej realizacji projektu,
Dziatania, czy tez Priorytetu LRPO

1. Pracownik DFR.IX, ktory wykryl potencjalne zagrozenie
sporzqdza Notatkq monitorujacq (zatqcznik 6,2.1), w ktorej
zamieszcza dane pozwalaja^ce na identyfikacj§
projektu/Dzialania/Priorytetu w zaleznosci jakiego poziomu
wdrazania dotyczy potencjalne zagrozenie oraz opisuje
potencjalne zagrozenie, w jak najwi^kszym stopniu
szczegotowosci. W razie potrzeby do Notatki... zataczane sa^
zafa^czniki (zawieraja^ce np. dane zrodlowe). Notatka... jest
podpisywana przez Pracownika i przekazywana Kierownikowi
DFR.IX.
2. Kierownik DFR.IX zapoznaje sie_ z trescia^notatki oceniajac czy

6. Sprawozdawczosc i monitorowanie LRPO
6.2 Monitorowanie LRPO
6.2.1 Procedura post^powania w przypadku wykrycia
potencjalnego zagrozenia dla poprawnej realizacji projektu,
Dzialania, czy tez Priorytetu LRPO

1. Pracownik DFR.IX DFR.I, ktory wykryi potencjalne zagrozenie
sporzadza Notatkq monitorujqcq (zatacznik 6,2,1), w ktorej
zamieszcza dane pozwalajace na identyfikacje,
projektu/Dziatania/Priorytetu w zaieznosci jakiego poziomu
wdrazania dotyczy potencjaine zagrozenie oraz opisuje
potencjalne zagrozenie, w jak najwie.kszym stopniu
szczegotowosci. W razie potrzeby do Notatki.,. zalaczane s^
zalaczniki (zawierajace np. dane zrodlowe). Notatka... jest
podpisywana przez Pracownika i przekazywana Kierownikowi
DFP ix DFR lE7T I \ 17\l IV i f i

2. Kierownik O^RvIX DFR.I zapoznaje si$ z tresciaL notatki
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