
informacje w niej zawarte pozwaiaj^ na precyzyjne i jasne
okreslenie zagrozenia. W razie koniecznosci Kierownik DFR.IX
kieruje Notatk$... do Pracownika w celu uzupetnienia.
3. Kierownik DFR.IX podpisuje notatke_ i przekazuje ft
Dyrektorowi DFR/Zaste_pcy Dyrektora DFR.
4. Dyrektor DFR/Zast^pca Dyrektora DFR zapoznaje sie. z trescia^
notatki, w razie potrzeby kieruje ft do DFR.IX w celu
uzupeinienia.
5. Dyrektor DFR/Zast^pca Dyrektora DFR podejmuje decyzje o
dalszym toku sprawy, tj. m.in, koniecznosci przeprowadzenia
kontroli probiemowej, poinformowania wtasciwych organow o
podejrzeniu popetnienia przest^pstwa, przeprowadzeniu
dalszego poste^powania wyjasniajacego przez wfasciwe komorki
organizacyjne UMWL itp,
6. Notatka.,, dekretowana jest przez Dyrektora DFR/Zast$pce_
Dyrektora DFR na wlasciwy wydziat (zgodnie z kompetencjaj z
adnoiacj^ dotyczaca^ dalszego poste_powania.

oceniaftc czy informacje w niej zawarte pozwalaja^na precyzyjne
i jasne okreslenie zagrozenia, W razie koniecznosci Kierownik
DFR.IX DFR.I kieruje Notatkq... do Pracownika w celu
uzupefnienia.
3. Kierownik DFR.IX DFR.I podpisuje notatke, i przekazuje ft
Dyrektorowi DFR/Zastgpcy Dyrektora DFR.
4. Dyrektor DFR/ZastQpca Dyrektora DFR zapoznaje sie_ z trescia^
notatki, w razie potrzeby kieruje ft do DFR.IX DFR.I w celu
uzupeinienia.
5. Dyrektor DFR/Zastgpca Dyrektora DFR podejmuje decyzj? o
dalszym toku sprawy, tj. m.in. koniecznosci przeprowadzenia
kontroli probiemowej, poinformowania wlasciwych organow o
podejrzeniu popelnienia przest^pstwa, przeprowadzeniu
dalszego poste_powania wyjasniajacego przez wtasciwe komorki
organizacyjne UMWL itp.
6. Notatka... dekretowana jest przez Dyrektora DFR/Zasttgpcg
Dyroktora DFR na wlasciwy wydzial (zgodnie z kompetencjaj z
adnotacftdotyczqcet dalszego poste_powania.

6. Sprawozda-
wczosc i
monitorowa-
nie LRPO

6. Sprawozdawczosc i monitorowanie LRPO
6.2 Monitorowanie LRPO
6.2.2. Monitorowanie projektow w okresie trwalosci

Nieztozenie przez Beneficjenta Oswiadczenia o trwaiosci
projektu wterminie
1. W przypadku przekroczenia przez Beneficjenta terminu
zbzenia Informacji Beneficjenta o zachowaniu trwatosci projektu,
Pracownik DFR.IX przygotowuje niezwtocznie, nie pozniej jednak
niz w terminie 14 dni kaiendarzowych od dnia w ktorym uptyna]
termin zbzenia Oswiadczenia o trwalosci projektu Wezwanie do
zbzenia Oswiadczenia o trwatoSci projektu (wzor stanowi
zafycznik 6.2.2) z terminem wyznaczonym przez DFR lub wzywa
Beneficjenta telefonicznie do zbzenia Oswiadczenia o trwabsci
projektu i sporzadza notatke. siuzbowa^ z przedmiotowej
rozmowy.
2. Wezwanie lub notatka sluzbowa z przeprowadzonej rozmowy
telefonicznej jest parafowana przez Kierownika DFR.IX i

6. Sprawozdawczosc i monitorowanie LRPO
6.2 Monitorowanie LRPO
6.2.2. Monitorowanie projektow w okresie trwabsci

Niezlozenie przez Beneficjenta Oswiadczenia o trwabsci projektu
w terminie
1. W przypadku przekroczenia przez Beneficjenta terminu
zbzenia Informacji Beneficjenta o zachowaniu trwabsci projektu,
Pracownik DFR.IX DFR.I przygotowuje niezwbcznie, nie pozniej
jednak niz w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia w ktorym
uptynal termin zbzenia Oswiadczenia o trwabsci projektu
Wezwanie do ztozenia Oswiadczenia o f/wa/osc/ projektu (wzor
stanowi zatacznik 6.2.2) z terminem wyznaczonym przez DFR lub
wzywa Beneficjenta telefonicznie do zbzenia Oswiadczenia o
trwabsci projektu i sporzadza notatk§ sluzbowa^ z przedmiotowej
rozmowy.
2. Wezwanie lub notatka sluzbowa z przeprowadzonej rozmowy
telefonicznej jest parafowana przez Kierownika PFRrlX DFR.I i
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podpisywane przez Dyrektora DFR/Zaste_pc§ Dyrektora DFR.
3. W przypadku sporzadzenia Wezwania do zlozenia
Oswiadczenia o trwalosci projektu (wzor stanowi zatacznik 6.2.2)
jest ono wysylane (pocztaj przez Pracownika DFR.IX
niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w nast^pnym dniu roboczym
po podpisaniu przez Dyrektora DFR/Zaste_pc§ Dyrektora DFR.

podpisywane przez Dyrektora DFR/ZastQpcg Dyroktora DFR.
3. W przypadku sporzadzenia Wezwania do zlozenia
Oswiadczenia o trwalosci projektu (wzor stanowi zatacznik 6.2.2)
jest ono wysylane (pocztaj przez Pracownika DFR.IX DFR.I
niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w nast^pnym dniu roboczym
po podpisaniu przez Dyrektora DFR/ZastQpcg Dyroktora DFR.

6. Sprawozda-
wczosc i
monitorowa-
nie LRPO

6. Sprawozdawczosc i monitorowanie LRPO
6.2 Monitorowanie LRPO
6.2.3. Procedure podejmowania decyzji o dalszym
wykorzystywaniu przez Beneficjentow b^dacych funduszami
pozyczkowymi i por^czeniowymi otrzymanego dofinansowania

Powolanie zespolu oceniajacego
Dla wlasciwej oceny w zakresie efektywnosci realizowanych
zadah powoluje sie. Zespot, ktorego zadaniem jest przygotowanie
Raportu. Dyrektorowi DFR 6 miesie_cy przed uplywem okresu
trwalosci, na wniosek kierownika DFR.IX powoluje Zespol, w
sklad ktorego moga, wchodzic pracownicy DFR.IX oraz innych
wydzialow DFR. Zespol w ciqgu 30 dni sporzadza raport, ktory
uwzgl^dnia dane liczbowe prezentujace dziatalnosc Beneficjenta
od poczatku realizacji projektu. Dane pozyskiwane sa^ z
wczesniejszych informacji na temat projektu gromadzone przez
DFR.IX, i inne wydzialy, w tym informacje pokontrolne z kontroli
przeprowadzonych przez Wydzial Kontroli zarowno w okresie
realizacji projektu, jak i w okresie trwalosci.

6. Sprawozdawczosc i monitorowanie LRPO
6.2 Monitorowanie LRPO
6.2.3. Procedura podejmowania decyzji o dalszym
wykorzystywaniu przez Beneficjentow be_dacych funduszami
pozyczkowymi i por^czeniowymi otrzymanego dofinansowania

Powolanie zespolu oceniajacego
Dla wlasciwej oceny w zakresie efektywnosci realizowanych
zadan powoluje sie_ Zespol, ktorego zadaniem jest przygotowanie
Raportu. Dyrektor DFR 6 miesie_cy przed uplywem okresu
trwalosci, na wniosek kierownika DFR.IX DFR.I powofuje Zespol,
w sklad ktorego moga^ wchodzic pracownicy DFR.IX DFR.I oraz
innych wydzialow DFR. Zespol w ciacju 30 dni sporzadza raport,
ktory uwzgl^dnia dane liczbowe prezentujace dzialalnosc
Beneficjenta od poczajku realizacji projektu. Dane pozyskiwane
S3_ z wczesniejszych informacji na temat projektu gromadzone
przez DFR.IX DFR.I, i inne wydzialy, w tym informacje
pokontrolne z kontroli przeprowadzonych przez Wydzial Kontroli
zarowno w okresie realizacji projektu, jak i w okresie trwalosci.

DFR.

7. Kontrola 7. Kontrola
7.4 Przygotowanie i przebieg kontroli
7.4.3. Przygotowanie upowaznien dla Zespolu Kontrolujacego

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli powinno zawierac:
1. oznaczeniejednostki upowaznionej do przeprowadzenia

kontroli,
2. dat§ i miejsce wystawienia,
3. podstaw^ prawna^ przeprowadzenia kontroli,
4. imie i nazwisko czlonka ZK wraz z okresleniem funkcji,

7. Kontrola
7.4 Przygotowanie i przebieg kontroli
7.4.3, Przygotowanie upowaznien dla Zespolu Kontrolujacego

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli powinno zawierac:
1. oznaczenie jednostki upowaznionej do przeprowadzenia

kontroli,
2. date_ i miejsce wystawienia,
3. podstawe, prawn^ przeprowadzenia kontroli,
4. imie i nazwisko czlonka ZK wraz z okresleniem funkcji,
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5. nazwe_ i adres podmiotu kontrolowanego,
6. zakres kontroli,
7. date, rozpocz^cia i zakohczenia kontroli,
podpis osoby udzielajacej upowaznienia wraz z informacja^ o
zajmowanym stanowisku i funkcji.

5. nazw§ i adres podmiotu kontrolowanego,
6. zakros kontroli,
7. date. rozpocze_cia i zakohczenia kontroli,
podpis osoby udzielajacej upowaznienia wraz z informacja^ o
zajmowanym stanowisku i funkcji,

7. Kontrola 7. Kontrola
7,4 Przygotowanie i przebieg kontroli
7.4.8 Zawieszenie kontroli

W przypadku wystapienia rozbieznosci pomie,dzy zapisami
wniosku o dofinansowanie/ umowa^ o dofinansowanie/decyzj^ o
dofinansowanie/wnioskiem o ptatnosc a osiajgni^tym stanem
faktycznym realizowanego projektu, ZK moze zwiesic czynnosci
kontrolne do czasu naniesienia zmian do ww. dokumentow przez
odpowiedni wydzial DFR.nl/DFR.lV/DFR.VIII/DFR.IX/DF.
IZ LRPO informuje Beneficjenta o ww. fakcie pismem.

7. Kontrola
7.4 Przygotowanie i przebieg kontroli
7.4.8 Zawieszenie kontroli

W przypadku wystapienia rozbieznosci pomie_dzy zapisami
wniosku o dofinansowanie/ umowaL o dofinansowanie/decyzja^ o
dofinansowanie/wnioskiem o platnosc a osiajgniejym stanem
faktycznym realizowanego projektu, ZK moze zwiesic czynnosci
kontrolne do czasu naniesienia zmian do ww. dokumentow przez
odpowiedni wydziat DFRJII/DFRJV/DFR.VIil/DPRJXDFR.I/DF.
IZ LRPO informuje Beneficjenta o ww. fakcie pismem.

DFR.

7. Kontrola 7. Kontrola
7.4 Przygotowanie i przebieg kontroli
7.4.11. Procedure poste_powania
nieprawidlowosci

w przypadku wykrycia

7. Kontrola
7.4 Przygotowanie i przebieg kontroli
7.4.11. Procedura poste_powania
nieprawidlowosci

DFR.

w przypadku wykrycia

W przypadku wykrycia nieprawidtowosci w realizacji projektu, w
rozumieniu art. 27 rozporzadzenia Komisji WE nr 1828/2006
Zespot Kontrolujacy odnotowuje ten fakt w informacji
pokontrolnej a po otrzymaniu podpisanej informacji
pokontrolnej/otrzymaniu informacji o odmowie podpisania
informacji pokontrolnej przekazuje kopi§ informacji pokontrolnej
doDFR.VIIMDFR.IX.

W przypadku wykrycia nieprawidlowosci w realizacji projektu, w
rozumieniu art, 27 rozporzadzenia Komisji WE nr 1828/2006
Zespol Kontrolujacy odnotowuje ten fakt w informacji pokontrolnej
a po otrzymaniu podpisanej informacji pokontrolnej/otrzymaniu
informacji o odmowie podpisania informacji pokontrolnej
przekazuje kopie_ informacji pokontrolnej do DFR.VIII i
DFR.IXDFR.I.

7. Kontrola 7, Kontrola
7.4 Przygotowanie i przebieg kontroli
7.4.14. Przekazywanie informacji
wydzialow DFR

o wynikach kontroli do

Jezeli kontrola projektu prowadzona jest na zakohczenie
realizacji projektu lub wyste_puje inna koniecznosc powiadomienia
innych Wydziatow DFR o wynikach przeprowadzonej kontroii to

7. Kontrola
7.4 Przygotowanie i przebieg kontroli
7,4,14. Przekazywanie informacji o wynikach kontroli do
wydzialow DFR

Jezeli kontrola projektu prowadzona jest na zakohczenie
realizacji projektu lub wyste_puje inna koniecznosc powiadomienia
innych Wydzialow DFR o wynikach przeprowadzonej' kontroli to
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po zakohczeniu poste_powania kontrolnego Pracownik DFR.1V
przekazuje do Wydziafu DFR.V/DFR.VHI/DFR.IX kopie_ informacji
pokontrolnej(...) ^^_^^_

po zakoriczeniu poste_powania kontrolnego Pracownik DFR.IV
przekazuje do Wydzialu DFR.V/DFR.VIII/OFR4XDFR.I kopi?
informacji pokontrolnej (...)

7. Kontrola 7. Kontrola
7.5 Prowadzenie weryfikacji sprawdzajacej PZP
7.5.4. Weryfikacja ex-post dokumentacji PZP na etapie sktadania
przez Beneficjenta wnioskow o platnosc. Weryfikacja skrocona.

6. W przypadku negatywnego wyniku weryfikacji pracownicy
DFR.IV sporzEjdzafo notatke_ o nieprawidtowosci, ktora po
akceptacji kierownika i dyrektora przekazywana jest do DFR. VIII
orazDFR.IX.

7. Kontrola
7.5 Prowadzenie weryfikacji sprawdzajacej PZP
7,5.4. Weryfikacja ex-post dokumentacji PZP na etapie sktadania
przez Beneficjenta wnioskow o platnosc. Weryfikacja skrocona.

6. W przypadku negatywnego wyniku weryfikacji pracownicy
DFR.IV sporzadzajq. notatk§ o nieprawidtowosci, ktora po
akceptacji kierownika i dyrektora przekazywana jest do DFR.VII!
orazBERIXDFR.1.

DFR.

7. Kontrola 7. Kontrola
7.6 Informacja zbiorcza z przeprowadzonych kontroli
7.6.1 Informacja zbiorcza z kontroli projektow i weryfikacji
sprawdzajacej PZP

lnformacje_ zbiorczq. sporzadza Pracownik DFR.IV/DP.I i
przekazuje Kierownikowi DFR.IV/DP.I, po zatwierdzeniu przez
Kierownika DFR.IV/DP.I przekazywana jest do DFR.IX.

7. Kontrola
7.6 Informacja zbiorcza z przeprowadzonych kontroli
7.6.1 Informacja zbiorcza z kontroli projektow i weryfikacji
sprawdzajacej PZP

lnformacje_ zbiorcza, sporzadza Pracownik DFR.IV/DP.I i
przekazuje Kierownikowi DFR.IV/DP.I, po zatwierdzeniu przez
Kierownika DFR.IV/DP.I przekazywana jest do OERrlXDFR.1.

DFR.

7. Kontrola 7. Kontrola
7.6 Informacja zbiorcza z przeprowadzonych kontroli
7.6.2 Informacja zbiorcza z kontroli Systemow Zarzadzania i
Kontroli

2) Po zatwierdzeniu przez Kierownika DFR.IV
przekazywana jest do DFR.IX.

7. Kontrola
7.6 Informacja zbiorcza z przeprowadzonych kontroli
7.6.2 Informacja zbiorcza z kontroli Systemow Zarzadzania i
Kontroli

2) Po zatwierdzeniu przez Kierownika DFR.IV
przekazywana jest do OERrlXDFR.I.

DFR.

8. Nieprawidio
wosci

8. Nieprawidtowosci
8.1 Procedura weryfikacji czy stwierdzone naruszenie przepisow
jest nieprawidtowosci^ w rozumieniu Rozporzadzenia 1083/2006
zezm.

3. Notatka jest parafowana przez bezposredniego przelozonego,
a naste_pnie podpisywana zgodnie z upowaznieniem (np. dla
DFR - Dyrektor DFR/Zaste_pca Dyrektora) i zwracana do komorki
organizacyjnej UMWL, ktora ja, sporzadzita, w celu realizacji

8. Nieprawidtowosci
8.1 Procedura weryfikacji czy stwierdzone naruszenie przepisow
jest nieprawidtowosci^ w rozumieniu Rozporzadzenia 1083/2006
zezm.

3. Notatka jest parafowana przez bezposredniego przetozonego,
a naste_pnie podpisywana zgodnie z upowaznieniem (np, dla DFR
- Dyrektor DFR/Zaste_pca Dyrektora) i zwracana do komorki
organizacyjnej UMWL, ktora jq sporzadzita, w celu realizacji
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dalszych dzialah. Notatka... jest przekazywana do DFR.IX przez
Pracownika Wydzialu sporzadzajacego ww. Notatke_ w terminie
do 5 dni roboczych od jej podpisania przez Dyrektora.

dalszych dziatah. Notatka... jest przekazywana do DFR.IX DFR.l
przez Pracownika Wydzialu sporzadzajacego ww. Notatke, w
terminie do 5 dni roboczych od jej podpisania przez Dyrektora.

8, Nieprawidlo
wosci

8. Nieprawidlowosci
8.2 Sporzadzanie informacji o nieprawidlowosci na podstawie
informacji otrzymanych od instytucji/organow zewn^trznych
(m.in. NIK, UKS, Prokuratura, Policja)

4) Notatka jest parafowana przez bezposredniego przelozonego,
a naste_pnie podpisywana przez Dyrektora DFR i zwracana do
komorki organizacyjnej UMWL, ktora ja^ sporzadzila w celu
realizacji dalszych dzialaii. Kopia Notatki... jest przekazywana do
DFR.IX przez Pracownika Wydzialu sporzadzajacego ww.
Notatkq w terminie do 5 dni roboczych od jej podpisania przez
Dyrektora.

8. Nieprawidlowosci
8.2 Sporzadzanie informacji o nieprawidfowosci na podstawie
informacji otrzymanych od instytucji/organow zewne^rznych (m.in.
NIK, UKS, Prokuratura, Policja)

4) Notatka jest parafowana przez bezposredniego przetozonego,
a naste_pnie podpisywana przez Dyrektora DFR i zwracana do
komorki organizacyjnej UMWL, ktora ja^ sporzadzila w celu
realizacji dalszych dzialah. Kopia Notatki... jest przekazywana do
DFR.IX DFR.I przez Pracownika Wydzialu sporzadzajacego ww.
Notatkq w terminie do 5 dni roboczych od jej podpisania przez
Dyrektora.

DFR.

8. Nieprawidlo
wosci

8. Nieprawidlowosci
8.3.1. Weryfikacja raportow przekazanych przez IP II

3) Wyznaczeni pracownicy DFR.IX dokonuj^ niezwlocznie
weryfikacji raportu.
7) Skorygowana wersja raportu jest ponownie niezwlocznie
weryfikowana przez wyznaczonych pracownikow DFR.IX.

8. Nieprawidlowosci
8,3.1. Weryfikacja raportow przekazanych przez IP II

3) Wyznaczeni pracownicy DFR.IX DFR.l dokonuj^ niezwlocznie
weryfikacji raportu.
7) Skorygowana wersja raportu jest ponownie niezwlocznie
weryfikowana przez wyznaczonych pracownikow 5FRrlX^DFR.I.

DFR.

8. Nieprawidto
wosci

8. Nieprawidlowosci
8.3.2. Weryfikacja zestawieh przekazanych przez IP II i
niepodlegajacych zgloszeniu do KE

1) Dokumenty 53. przekazywane do DFR.IX, a naste_pnie
dekretowane przez Kierownika DFR.IX na odpowiednich
Pracownikow DFR. IX.
2) Wyznaczeni Pracownicy weryfikuja^ przekazane dokumenty
zgodnie z zasada^ ,,dwoch par oczu" przy pomocy Listy
sprawdzajacej do zestawienia nieprawidlowosci IP II (zalacznik
8.3.2) w maksymalnym terminie 7 dni kalendarzowych od daty
zlozenia dokumentow w Sekretariacie DFR. Listy sprawdzajace
sa^zatwierdzane przez Kierownika DFR, IX i Dyrektora DFR.
3) Jezeli w trakcie weryfikacji pojawia^ sie_ blgdy iub uchybienia,

8. Nieprawidlowosci
8.3.2. Weryfikacja zestawieh przekazanych przez IP II i
niepodlegajacych zgloszeniu do KE

1) Dokumenty sa^ przekazywane do DFR.IX DFR.l, a naste_pnie
dekretowane przez Kierownika DFR.IX DFR.l na odpowiednich
Pracownikow DFR.IX DFR.l.
2) Wyznaczeni Pracownicy weryfikuja^ przekazane dokumenty
zgodnie z zasada^ ,,dwoch par oczu" przy pomocy Listy
sprawdzajacej do zestawienia nieprawidlowosci IP II (zalacznik
8.3.2) w maksymalnym terminie 7 dni kalendarzowych od daty
zlozenia dokumentow w Sekretariacie DFR. Listy sprawdzajace
sa, zatwierdzane przez Kierownika DFR.IX DFR.l i Dyrektora
DFR.

DFR.
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Pracownicy DFR.IX sporzadzaja^ pismo z prosba^ o korekt§
dokumentu lub o dodatkowe wyjasnienia. Pismo podpisuje
Dyrektor DFR.
4) IP II uzupelnia lub poprawia i przekazuje dokumenty w
terminie okreslonym w ww. pismie,
5) Skorygowana wersja ponownie sktadana jest w Sekretariacie
DFR. Nast^pnie Pracownicy DFR.IX w ciacju 1 dnia
kalendarzowego dokonuja^ ponownej weryfikacji skorygowanych
dokumentow.

3) Jezeli w trakcie weryfikacji pojawia_ si§ ble_dy lub uchybienia,
Pracownicy OFRrlX DFR.I sporzadzaja^ pismo z prosba^ o korekte,
dokumentu lub o dodatkowe wyjasnienia. Pismo podpisuje
Dyrektor DFR.
4) IP II uzupelnia lub poprawia i przekazuje dokumenty w terminie
okreslonym w ww. pismie.
5) Skorygowana wersja ponownie skfadana jest w Sekretariacie
DFR. Nast^pnie Pracownicy DFR.IX DFR.I w ciajgu 1 dnia
kalendarzowego dokonuja_ ponownej weryfikacji skorygowanych
dokumentow.

8. Nieprawidto
wosci

8. Nieprawidlowosci
8.4 Sporzadzanie raportow/zestawien o nieprawidlowosciach i
informowanie o nieprawidlowosciach

Za przekazywanie do IPOC przygotowanych przez poszczegolne
komorki organizacyjne zestawieh odpowiada DFR.IX. DFR.IX
odpowiada rowniez za scalenia cz§sci kwartainego zestawienia
nieprawidtowosci przygotowane przez poszczegolne komorki
organizacyjne i przekazywanie do IPOC.

8. Nieprawidtowosci
8.4 Sporzadzanie raportow/zestawien o nieprawidlowosciach i
informowanie o nieprawidlowosciach

Za przekazywanie do IPOC przygotowanych przez poszczegolne
komorki organizacyjne zestawieh odpowiada DFR.IX DFR.I.
DFR.I DFR.iX odpowiada rowniez za scalenia cz§sci kwartainego
zestawienia nieprawidlowosci przygotowane przez poszczegolne
komorki organizacyjne i przekazywanie do IPOC.

DFR.

8. Nieprawidb
wosci

8. Nieprawidfowosci
8.4.1 Procedura sporzadzenia i przekazania do MF-R i IPOC
raportu biezacegoo nieprawidlowosci

1) W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci podlegajacej
niezwiocznemu zgloszeniu do KE Pracownik DFR.IX
wyznaczony przez Kierownika DFR.IX przygotowuje
niezwlocznie, jednak nie pozniej niz w ciacju 15 dnt
kalendarzowych odpowiedni raport w systemie IMS.

8, Nieprawidlowosci
8.4.1 Procedura sporzadzenia i przekazania do MF-R i IPOC
raportu biezacego o nieprawidlowosci

1) W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci podlegajacej
niezwiocznemu zgloszeniu do KE Pracownik DFR.IX DFR.I
wyznaczony przez Kierownika DFR.IX DFR.I przygotowuje
niezwiocznie, jednak nie pozniej niz w ciajgu 15 dni
ka!endarzowych odpowiedni raport w systemie IMS.

DFR.

8. Nieprawidfo
wosci

8. Nieprawidlowosci
8.4.2. Procedura kwartainego informowania o
nieprawidlowosciach podlegajacych raportowaniu

1) Na podstawie otrzymanych Notatek o wystapieniu
nieprawidlowosci wyznaczony przez Kierownika DFR.IX
Pracownik DFR.IX (posiadajacy w systemie IMS funkcje
Kreatora) przygotowuje w systemie IMS odpowiedni raport.

8. Nteprawidlowosci
8.4.2. Procedura kwartainego informowania o
nieprawidlowosciach podlegajacych raportowaniu

1) Na podstawie otrzymanych Notatek o wystapieniu
nieprawidlowosci wyznaczony przez Kierownika DFR.IX DFR.I
Pracownik DFR.IX DFR.I (posiadajacy w systemie IMS funkcj?
Kreatora) przygotowuje w systemie IMS odpowiedni raport.

DFR.i
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Raport akceptuje i przesyta na wyzszy poziom Menadzer. Raport akceptuj'e i przesyla na wyzszy poziom Menadzer.

8. Nieprawidlo
wosci

8. Nieprawidfowosci
8.4.3. Procedura sporzadzenia kwartalnego zestawienia
nieprawidlowosci

2) Podpisane zestawienie jest dostarczane do DFR.IX (w
przypadku komorek organizacyjnych nie wchodzacych w
strukture_ DFR za posrednictwem Sekretariatu DFR), w 1
egzemplarzu wraz z wersja^ elektroniczna^ na nosniku (np. plyta
CD) nie pozniei niz 52 dni kalendarzowe od zakohczenia
kwartalu.
3) Pracownik DFR.IX wyznaczony przez Kierownika DFR.IX
przygotowu]e zbiorcze zestawienie nieprawidlowosci
niepodlegajacych raportowaniu na nosniku CD i pismo
przekazujace. Pismo wraz z zalacznikiem jest przekazywane do
parafowania przez Kierownika DFR.IX a naste_pnie do podpisu
Dyrektora DFR.
4) Pracownik DFR.IX,, ktory przygotowywal pismo, po uzyskaniu
podpisu Dyrektora DFR przekazuje pismo wraz z zatacznikiem
do IPOC nie pozniei niz 65 dni kalendarzowvch od zakohczenia
kwartalu.

8. Nieprawidlowosci
8.4.3. Procedura
nieprawidlowosci

DFR.
sporzadzenia kwartalnego zestawienia

2) Podpisane zestawienie jest dostarczane do DFR.IX DFR.I (w
przypadku komorek organizacyjnych nie wchodzacych w
strukture. DFR za posrednictwem Sekretariatu DFR), w 1
egzemplarzu wraz z wersja^ elektrontczna^ na nosniku (np. plyta
CD) nie pozniei niz 52 dni kalendarzowe od zakohczenia
kwartalu.
3) Pracownik DFR.IX DFR.I wyznaczony przez Kierownika
DFR.IX DFR.I przygotowuje zbiorcze zestawienie
nieprawidlowosci niepodlegajacych raportowaniu na nosniku CD i
pismo przekazujace. Pismo wraz z zalacznikiem jest
przekazywane do parafowania przez Kierownika D£RrlX DFR.I a
naste_pnie do podpisu Dyrektora DFR.
4) Pracownik DFR.IX. DFR.I, ktory przygotowywal pismo, po
uzyskaniu podpisu Dyrektora DFR przekazuje pismo wraz z
zalacznikiem do IPOC nie pozniei niz 65 dni kalendarzowvch od
zakohczenia kwartalu.

8. Nieprawidto
wosci

8. Nieprawidlowosci
8.5. Informacja zwrotna o nieprawidfowosciach

2) Korekta raportu w systemie IMS sporzadzana jest w terminie 4
dni roboczych przez DFR.IX, lub przez IP II (dla Priorytetu III) i
akceptowana przez Menedzera w systemie IMS.

8. Nieprawidlowosci
8.5. Informacja zwrotna o nieprawidlowosciach

2) Korekta raportu w systemie IMS sporzadzana jest w terminie 4
dni roboczych przez DFR.IX DFR.I, lub przez IP II (dla Priorytetu
"" i akceptowana przez Menedzera w systemie IMS.

DFR.

8. Nieprawidto
wosci

8. Nieprawidlowosci
8,6. Informacje o nieprawidlowosciach ujawnionych przy
wdrazaniu innych programow

W przypadku otrzymania od MF-R informacji o
nieprawidfowosciach ujawnionych przy wdrazaniu innych
programow, a mogacych miec miejsce rowniez w ramach
Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego Dyrektor

8. Nieprawidlowosci
8.6. Informacje o nieprawidlowosciach
wdrazaniu innych programow

DFR.
ujawnionych przy

W przypadku otrzymania od MF-R informacji o
nieprawidlowosciach ujawnionych przy wdrazaniu innych
programow, a mogacych miec miejsce rowniez w ramach
Lubuskiego Regionalnego Programu Qperacyjnego Dyrektor DFR
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DFR dekretuje ww. informacje_ do
organizacyjnej UMWL lub IP II (zgodnie

do DFRJX.

wlasciwej komorki
kompetencjaj, oraz

dekretuje ww. informacj§ do wtasciwej komorki organizacyjnej
UMWL lub IP II (zgodnie z kompetencjaj, oraz kopi§ do DFR.IX
DFR.I.

8. Nieprawidto
wosci

8. Nieprawidtowosci
8.7. Rejestr nieprawidlowosci

IZ LRPO jest zobowiazana do prowadzenia rejestru
nieprawidtowosci wykrytych przy realizacji LRPO, Zadanie to
realizowane jest przez DFRJX.
Rejestr jest uzupetniany przez wyznaczonego Pracownika
DFRJX niezwbcznie po zaakceptowaniu przez MF-R w systemie
IMS, badz nie zgtoszeniu przez IPOC uwag do biezacego
zestawienia nieprawidtowosci.

8. Nieprawidtowosci
8.7. Rejestr nieprawidtowosci

IZ LRPO jest zobowiazana do prowadzenia rejestru
nieprawidtowosci wykrytych przy realizacji LRPO. Zadanie to
realizowane jest przez DFRJX DFR.I.
Rejestr jest uzupetniany przez wyznaczonego Pracownika
DFRJX DFR.I niezwtocznie po zaakceptowaniu przez MF-R w
systemie IMS, badz nie zgtoszeniu przez IPOC uwag do
biezacego zestawienia nieprawidtowosci.

DFR.

8. Nieprawidto
wosci

8. Nieprawidtowosci
8.8. Ochrona Informacji

Kierownik DFRJX lub Dyrektor(ka)/Zaste_pca Dyrektora DFR
moze zazadac od Pracownika UMWL dodatkowych wyjasnieri
zwiazanych z koniecznoscia^ udoste_pnienia raportow i informacji
o nieprawidlowosciach.

Pracownicy DFRJX prowadza. rejestr osob, ktore miaty dost^p
badz uzyskaly odmowe_ dost^pu do raportow i informacji o
nieprawidtowosciach. ___

8. Nieprawidtowosci
8.8. Ochrona Informacji

Kierownik DFRJX DFR.I lub Dyrektor{ka}/Zast§pca Dyrektora
DFR moze zazadac od Pracownika UMWL dodatkowych
wyjasnieh zwiazanych z koniecznoscia^ udost^pnienia raportow i
informacji o nieprawidiowosciach.

Pracownicy DFR.IX DFR.I prowadza^ rejestr osob, More mialy
doste_p badz uzyskaly odmow§ dost^pu do raportow i informacji o
nieprawidtowosciach.

DFR.

Wykaz
skrotow

Wykaz skrotow
DFR.I Departament Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego Wydzial Programowania Strategicznego

DFRJX Departament Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego Wydzial Monitorowania

DFR.X Departament Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego Stanowisko ds. Lokalnego Systemu
Informatycznego (DFR.X)

Wykaz skrotow
DFR.I Departament Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego Wydzial Programowania—Stratogicznogo
Zarzadzania i Monitorowania

DFR.IX Departament Lubuskiego—Rogionalnogo Programu
Qperacyjnego Wydzial Monitorowania

DFR.XDFR.IX Departament Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego Stanowisko $$-. Lokalnogo Systomu
Informatycznogo Wydziat Projektow Systemowych i

DFRJX,
DFR.I
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Podr^cznik
Procedur
wraz z
zala_cznikami
Podr^cznik
Procedur
wraz z
zaiacznikami
Zalacznik
2.3.5
Zatacznik
2.3.5a

Zalacznik
2.3.9b

Zaf^cznik
2.3.11.f

Zalacznik
2.3.11.g

Zalacznik
2.3.11,h

Zatycznik
13.11 J

Zalacznik
2.3.11 .j

Zatacznik
2.3,11.k

Zmiana symbolu komorki organizacyjnej DFR.X na DFR.IX w
calym dokumencie, wynikajaca ze zmiany regulaminu
Organizacyjnego UMWL,

Zmiana symbolu komorki organizacyjnej DFR.IX na DFR.I w
catym dokumencie, wynikajaca ze zmiany regulaminu
Organizacyjnego UMWL.

Zatacznik 2.3.5
Karta weryfikacji formalnej
Zalacznik 2.3.5a
Karta weryfikacji formalnej podstawowej dla projektow
zaprojektuj i wybuduj
Zalacznik 2.3.9b
Pismo do Beneficjenta informujace o negatywnej ocenie
merytorycznej
Zatacznik 2.3. 11.f
Karta oceny strategiczno-horyzontalnej wniosku w ramach
Priorytetu I LRPO Dzialanie 1 ,3 Siect Szerokopasmowe
Zalacznik 2.3.1 1.g
Karta oceny strategiczno-horyzontalnej wniosku w ramach
Priorytetu I LRPO Dziatanie 1 .3 E-uslugi
Zatacznik 2.3.1 1.h
Karta oceny strategiczno-horyzontalnej wniosku w ramach
Priorytetu IV LRPO Dzialanie 4.1
Zatacznik 2.3.1 1.i
Karta oceny strategiczno-horyzontalnej wniosku w ramach
Priorytetu IV LRPO Dziatanie 4.2.1
Zatacznik 2.3.1 1.j
Karta oceny strategiczno-horyzontalnej wniosku w ramach
Priorytetu IV LRPO Dzialanie 4.2.2
Zatacznik 2,3,1 1,k
Karta oceny strategiczno-horyzontalnej wniosku w ramach
Priorytetu IV LRPO Dzialanie 4.3

Informatyki (DFR^DFR.IX)

Zmiana symbolu komorki organizacyjnej DFR.X na DFR.IX w
calym dokumencie, wynikajaca ze zmiany regulaminu
Organizacyjnego UMWL.

Zmiana symbolu komorki organizacyjnej DFR.IX na DFR.I w
calym dokumencie, wynikajaca ze zmiany regulaminu
Organizacyjnego UMWL.

Zmiana zapisow

Zmiana zapisow

Zmiana zapisow

Zmiana zapisow

Zmiana zapisow

Zmiana zapisow

Zmiana zapisow

Zmiana zapisow

Zmiana zapisow

DFR.IX

DFR.I

DFR.III

DFR.III

DFR.III

DFR.III

DFR.III

DFR.III

DFR.III

DFRJII

DFR.III
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Zatacznik
2,3.11.1

Zatacznik
2.3.1 1.1

Zala.cznik
2.3.14

Zatycznik
2.3.18 a

Zaiacznik
2.3.1 8 b

Zata.cznik
2.3.18 c

Zaiacznik
2.3.19

Zafa.czniknr4
do zafycznika
2.3.19
Zaiacznik
2.3.24

Zala_cznik
2.3.25

Zaiacznik
2.4.1 a

Zaiacznik
2.4.1 b
Zaiacznik

Zaiacznik 2.3,11.1
Karta oceny strategiczno-horyzontalnej wniosku w ramach
Priorytetu V LRPO Dziatanie 5.1 Turystyka
Zaiacznik 2.3.1 1.1
Karta oceny strategiczno-horyzontalnej wniosku w ramach
Priorytetu V LRPO Dzialanie 5.1 Kultura
Zatacznik 2.3.14
Regulamin prac Grup Eksperckich oceniajacych projekty ziozone
w ramach Priorytetu I, IV i V LRPO
Zaiacznik 2.3.18 a
Karta oceny merytoryczno-technicznej wniosku Priorytetu I, IV, V
LRPO
Zaiacznik 2.3.18 b
Karta oceny merytoryczno-technicznej podstawowej dla
projektow zaprojektuj i wybuduj
Zatacznik 2.3.18 c
Karta oceny merytoryczno-technicznej uzupeiniajacej dla
projektow zaprojektuj i wybuduj
Zaiacznik 2,3.19
Regulamin Prac Grup Asesorskich/Ekspertow oceniajacych
projekty ziozone w ramach LRPO na lata 2007 - 2013
Zaiacznik nr 4 do Regulaminu Prac Grup Asesorskich/Ekspertow
oceniajacych projekty ziozone w ramach LRPO na lata 2007 -
2013 (Zaiacznik 2.3,19}
Zaiacznik 2.3.24
Pismo do Beneficjenta informujace o wybraniu projektu do
realizacji
Zafacznik 2.3.25
Pismo do Beneficjenta informujace o nie wybraniu projektu do
realizacji
Zaiacznik 2.4. 1a
Wzor ogioszenia o konkursie otwartym

Zaiacznik 2.4. 1b
Wzor ogioszenia o konkursie zamkniejym
Zafacznik 2.4.7

Zmiana zapisow

Zmiana zapisow

Zmiana zapisow

Zmiana zapisow

Zmiana zapisow

Zmiana zapisow

Zmiana zapisow

Zmiana zapisow

Zmiana zapisow

Zmiana zapisow

Zmiana zapisow

Zmiana zapisow

Zmiana zapisow

DFR.III

DFR.Ill

DFR.III

DFR.Ill

DFR.III

DFR.III

DFR.IH

DFR.VI

DFR.III

DFR.III

DFR.VI

DFR.VI

DFR.VI
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2.4.7

Za^cznik
2.4.8

Zalacznik
2.4.9
Zalqcznik
2.4.10

Zata^cznik
2,4.11

Zala^cznik
2.4.15

Zaiqcznik
2.4.16

Zalacznik
2.4.18a

ZaJqcznik
2.4.18b

Zatacznik
2.4.1 8c

Zal^cznik
2.10.1

Brak
zafacznika

Zaia_cznik
2.10.5a

Wzor pisma informujacego o pozytywnej ocenie formalnej

Zafa^cznik 2.4.8
Wzor pisma informujacego o odrzuceniu wniosku z powodu
blejjowformalnych
Zatacznik 2.4.9
Wzor pisma o uzupelnieniu wniosku
Zaiacznik 2.4.10
Wzor pisma o odrzuceniu wniosku po uplywie terminu na jego
uzupelnienie, poprawienie
Zatacznik 2,4.11
Wzor pisma o odrzuceniu wniosku z powodu wprowadzenia
nieuzasadnionych/ dodatkowych zmian
Zatacznik 2.4.15
Pismo do Beneficjenta informujace o negatywnym wyniku oceny
merytorycznej
Zalacznik 2.4.16
Pismo do Beneficjenta informujace o pozytywnym wyniku oceny
merytorycznej
Zalacznik 2.4.18a
Pismo do Beneficjenta informujace o wybraniu projektu do
realizacji
Zalacznik 2.4. 18b
Pismo do Beneficjenta informujace o niewybraniu projektu do
realizacji
Zatacznik 2.4.18c
Pismo o pozytywnej merytorycznej i wybraniu projektu do
realizacji
Zalacznik 2.10.1
Oswiadczenie potencjalnego Beneficjenta o niewykluczeniu z
otrzymania pomocy
Brakza^cznika

Zatacznik 2.10.5a
Lista sprawdzajqca kompletnosc zaia^cznikow do wniosku o
dofinansowanie wymaganych na etapie podpisywania umowy o

Zmiana zapisow

Zmiana zapisow

Zmiana zapisow

Zmiana zapisow

Zmiana zapisow

Zmiana zapisow

Zmiana zapisow

Zmiana zapisow

Zmiana zapisow

Zmiana zapisow

Dodano zalacznik
Zatacznik 2.10.1a Oswiadczenie potencjalnego Partnera o
niewykluczeniu z otrzymania pomocy
Zmiana zapisow

DFR.VI

DFR.VI

DFR.VI

DFR.VI

DFR.VI

DFR.VI

DFR.VI

DFR.VI

DFR.VI

DFR.III,
DFR.VI

DFR.III

DFR.III
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Zalacznik
2.10.6a

Zafyczniki do
5.2.1:
Zatacznik nr
3a
Zataczniki do
5.2.1 :
Zatecznik nr
3b

Za^cznik nr
5.2.3

Zat^cznik
5.2.11

Zatacznik
5.2.13
Zalacznik
7.4.3
Zalacznik
7.4.4
Zatacznik
7.4.5.C

dofinansowaniedlaDFR.il!

Zalacznik 2.10.6a
Pismo informujace o potrzebie korekty dokumentacji niezb^dnej
do podpisania umowy o dofinansowanie/wydania decyzji o
doftnansowaniu projektu (dla DFR.IIl)
Zalacznik 5,2.1
Zatacznik nr 3a do Poswiadczenia od IP II do IZ LRPO -
Zestawienie wyplaconych i rozliczonych zaiiczek dla
umow/decyzji o dofinansowanie projektu
Zalacznik 5.2,1
Zalacznik nr 3b do Poswiadczenia od IP II do IZ LRPO -
Instrukcja do Zestawienia wypiaconych i rozliczonych zaliczek
dla umow/decyzji o dofinansowanie projektu, zataczanego do
Poswiadczenia i deklaracji wydatkow oraz wniosku o ptatnosc od
IP II do IZ LRPO
Zalacznik 5.2.3
Instrukcja wypelniania Poswiadczenia i deklaracji wydatkow oraz
wniosku o ptatnosc od IP II do IZ
Zalapznik 5.2,11
Wzor Zestawienia zatwierdzonych przez IP II wnioskow o
platnosc
Zalacznik 5.2.13
Formularz certyfikowania srodkow wyptaconych w formie zaiiczki
Zatacznik 7.4. 3
Wzor upowaznienia do kontroli
Zatacznik 7.4,4
Lista sprawdzajaca do kontroli projektu na miejscu
Zalacznik 7.4.5.C
Lista sprawdzajaca do kontroli na zakohczenie realizacji projektu
(wsiedzibielZLRPO).

Zmiana zapisow

Usuniejo zalacznik

Usunî to zalacznik

Zmiana zapisow

Zmiana zapisow

Usuniejo zata^cznik

Zmiana zapisow

Zmiana zapisow

Zmiana zapisow

DFR.IIl

DFR.VIII

DFR.VIII

DFR.VIII

DFR.VIII

DFR.VIII

DFR.IV

DFR.IV

DFR.IV
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