
UCHWALA NR

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia £» ,W^$M.$, ^..?.<\{. roku

w sprawie przyj^cia Lubuskiego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na rok 2021

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa

(Dz. U. z 2020 roku, poz. 1668 ze zm.) oraz art. 3 ust. 4 i art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 roku, poz. 1409 ze zm.}

uchwala sie., co nast^puje:

§ 1. Przyjmuje si? do realizacji Lubuski Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na rok 2021,

stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si§ Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj^cia.

At.



Zatqcznikdo

Zarz^du Wojewddztwa Lubuskiego,
i dnia ........ cU:Lti&<?.(L-XC£'L raku

Lubushie

LUBUSKI PLAN DZIALAN
NA RZECZZATRUDNIENIA

NA ROK 2021



STRESZCZENIE

Opracowywanie Regionalnego Planu Dziafari na Rzecz Zatrudnienia (zwany dalej RPD/Z) wynika z art. 3
ust. 4 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji Zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2020 roku, poz. 1409 ze zm., zwana dalej ustawq o promocji). Samorzqd wojewodztwa przygotowuje
RPD/Z na podstawie Krajowego Planu Dziatah1, uwzgl§dniaja_c strategic; rozwoju wojewodztwa2, w tym
w zakresie polityki spotecznej3, o ktorych mowa w przepisach o samorza_dzie wojewodztwa i przepisach
o pomocy spotecznej. RPD/Z okresla preferowane programy regionalne, projekty lokalne, priorytetowe
grupy bezrobotnych i innych osob wymagajqcych wsparcia.

Lubuski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2021 jest zestawieniem dziatari planowanych i
podejmowanych przez rozne (cz^sto niezalezne od siebie) podmioty. Petni funkcjQ koordynacyjnq
niweluja,c zjawisko dublowania zadari i przyczyniaja_c sie. do osia_gni$cia pozajdanego efektu synergii.

Biorgc pod uwagQ zachodza_ce zmiany na lubuskim rynku pracy, uwzgle_dniaja_c wpfyw pandemii na
lubuska, gospodarke_, w 2021 roku za priorytetowe uznano dziatania na rzecz utrzymania i ochrony juz
istnieiacych, a takze tworzenia nowych miejsc pracy. Wspierane b^dq inicjatywy zmierzaja_ce do
zwiekszenia aktywnosci zawodowej. ,,Lockdown" i koniecznosc przejscia w tryb pracy zdalnej w wielu
obszarach przyczynito si^ do rozwoju technologicznego i wprowadzenia innowacyjnych rozwigzah.
Istotne wi^c b^da_ przedsi^wzi^cia majqce na celu zapewnienie wykwalifikowanvch kadr i stuzqce
podnoszeniu kwalifikacji osob pracuj^cych i poszukuj^cych pracy. Maja_c na wzgl^dzie zrownowazony
rozwoj naszego regionu, podejmowane b^dq inicjatywy na rzecz wtgczenia spotecznego i zawodowego
osob i grup posiadaja.cych szczegolne trudnosci na rynku pracy. Dziatania na rzecz aktywnej integracji
wzmacniane be.da_ poprzez rozwoj ekonomii spotecznej.

W 2021 roku podejmowanych b^dzie wiele roznorodnych inicjatyw umozliwiajqcych odnalezienie sie_
roznym grupom spotecznym (przedsi^biorcom, pracownikom, bezrobotnym, osobom wykluczonym) w
nowej ,,(po)covidowej" rzeczywistosci. Realizowane b^da, zarowno projekty inwestycyjne, czy
przedsiejwzie_cia majqce na celu dofinansowanie i ochrony miejsc pracy, a takze szkolenia zawodowe,
doradztwo zawodowe oraz przedsie_wzie_cia stuzqce integracji spotecznej.

ta_cznie z roznego rodzaju przedsie_wzie_c skorzysta ponad 99 tys. osob, przy planowanych naktadach na
poziomie 340,8 mln zt.

1 Aktualnie w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii trwaja, prace na Krajowym Planem Dziatan na rzec? Zatrudnienia na 2021 rok.
Pismem z 23 listopada 2020 roku Ministerstwo przekazato zatozenia do projektu Krajowego Planu Dzia-tari na rzec; Zatrudnienia na 2021 rok.
2 Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lutauskiego 2020, przyje^a uchwatq Nr XXXII/319/12 Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego z 19 listopada 2012
roku. Aktualnie trwajq prace nad aktualizacja. Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego 2030 (w toku konstrukcji LPD/Z 2021 opierano sie_
na projekcie aktualizowanej Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego do 2030 roku, przyje_tej przez Zarzqd Wojewodztwa Lubuskiego w
dniu 12 maja 2020 roku).
3 Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Lubuskiego na lata 2014-2020 (uchwata Nr XLVI/542/14 Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego
z 24 marca 2014 roku). Aktualnie trwaja. prace nad Strategia. Polityki Sporecznej Wojewodztwa Lubuskiego na lata 2021-2030. Uchwata. z 21
iipca 2020 roku Zarzqd Wojewodztwa Lubuskiego powotat Zespoi ds. opracowania projektu.



1. DIAGNOZA SYTUACJI NA LUBUSKIM RYNKU PRACY 4

Pandemia a gospodarka

W latach 2009-2019 zmiany na lubuskim rynku pracy w znacznym stopniu determinowane byty ogolng
sytuacja. gospodarcza.. W roku 2020 glownym czynnikiem byta szeroko rozumiana pandemia.
Zagrozenie epidemiologiczne skutkowato wprowadzaniem obostrzeri, ktore wprost przektadaty sie_ na
wszystkie sfery zycia spoteczno-gospodarczego. Bezposrednio odczuta to gospodarka, przy czym w
sferze rynku pracy oddziatywanie to nie jest jeszcze jednoznaczne.

Qgolny wskaznik syntetyczny koniunktury gospodarczej GUS (SI) w latach 2019-2020

Zrddto: oprocowanie wiasne na podstawie danych GUS - www.stot.ciov.pl

Wprowadzony pod koniec marca 2020 roku lockdown skutkowat radykalnym zahamowaniem
koniunktury gospodarczej. Wartosc ogdinego wskaznika koniunktury gospodarczej GUS (SI) gwa-ttownie
spadta do poziomu 50,9 pkt. w maju. Po otwarciu, stopniowo rosfa, przy czym nie powrocita do
wartosci sprzed pandemii. Przetozyto sie_ to na ogolnq ocene_ sytuacji gospodarczej przedsie.biorstw.
Znaczna cze_sc firm ocenia jq negatywnie.

Ocena ogolnej sytuacji gospodarczej przedsiqbiorstw oraz wybrane bariery dziatalnosci w latach 2019-2020
30,0

Ooriery dlliitalriosc! - niedostateczny [

Boritzry dzialalncisci - nicdobor wykiviilifikciwanycl)

Zrodto; opracowanie wtasne na podstawie danych GUS - www.stat.goM.pl
Uwaga: Wykres skonstruowario na podstawie wartosci usrednionycii ze wskozan dotyczqcych poszczegotnych sekcji objetych badaniem koniunktury

gospodarczej.

4 Wi^cej infonnacji na temat sytuacji na lubuskim rynku pracy mozna uzyskac w informacjach, analizach i opracowaniach Obserwatorium
Rynku Pracy - www.wupzielonagora.praca.gov.pl w dziale Statystyka i analizy (Biblioteka).



Wsrod barier dziatalnosci znacznie cze_sciej, niz przed pandemia_, wskazywano na niepewnosc ogolnej
sytuacji gospodarczej i cze_sciej - niedostateczny popyt. Zmniejszyta sie_ liczba wskazari na niedobor
wykwalifikowanych pracownikow.

Ocena ogolnej sytuacji gospodarczej przedsiebiorstw wg sekcji w latach 2019-2020

Zrodio: oprocowanie wlasne na podstawie danycb GUS-wwiv.stat.gov.ol

Najwie_ksza_ zmiane_ odczuty firmy z sekcji zakwaterowanie i gastronomia, ktore jednoczesnie najnizej
oceniaty ogolna_ sytuacje_ swoich przedsie_biorstw. Najmniej negatywnych ocen pojawiato si$ w
przetworstwie przemystowym, ktore tez najmniej odczuto skutki wprowadzanych obostr?eh.

Gospodarka a rynek pracy

W okresie styczeh-wrzesieii 2020 roku produkcja sprzedana przemystu spadta (w relacji rok do roku) o
6,3%, zas produkcja sprzedana budownictwa spadta o 4,1%, sprzedaz w handlu detalicznym spadta o
2,6%. Liczba pracuja_cych w sektorze przedsiebiorstw wyniosta na koniec wrzesnia 2020 roku blisko 130
tysie_cy osob, tj. o 1,8% mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.5

Liczba bezrobotnych, po wzroscie w okresie radykalnych obostrzeh, w miesia^cach maj-wrzesieh
utrzymywata si$ na poziomie nieco ponad 23 tysie_cy osob, a stopa bezrobocia wynosita stale 6,1%.
Sytuacja na lubuskim rynku pracy ustabilizowata si^.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2019-2020

2019 2020

Zrodio: opracowanie wtasne no podstawie dariych powiatowych urzqdow pracy

5 Zrodto: Komunikat o sytuacji spoieczno-gospodorczej wojewodztwa lubuskiego — wrzesieii 2Q20 r. Urzqd Statystyczny w Zielonej Gorze -



Dane za wrzesien wskazujq na dobre podstawy lubuskiego rynku pracy przed przewidywanym
jesienno-zimowym okresem wzmozonych zachorowari oraz wprowadzaniem kolejnych obostrzeh.
Skala naptywu do bezrobocia utrzymuje si$ nadal na nizszym niz rok temu poziomie, co wskazuje, ze
mniej Lubuszan traci prac$.

Napfyw do bezrobocia oraz naptyw ofert pracy w latach 2019-2020

Naptyw do bezrobocia
• 2019 2020

Naptyw ofert pracy
• 2019 2020

F " >
c

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych powiatowych urzqdow pracy

Z kolei, w okresie czerwiec-wrzesieh, liczba zgiaszanych do powiatowych urz^dow pracy ofert pracy
powrocita do ubiegtorocznych poziomow, co potwierdza stopniowy powrot koniunktury w lubuskiej
gospodarce.

Grupy w szczegolnej sytuacji

Przedfuzaja_cy si^ okres pandemii nie przyczynit si^ do radykalnego wzrostu bezrobocia strukturalnego.
Wprawdzie liczba dtugotrwale bezrobotnych wzrosta (rok do roku, o 8%) ale w stopniu mniejszym niz
ogolna liczba bezrobotnych (wzrost o ponad 26%). Tym samym wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
uksztattowat si$ na poziomie 37,2%.

Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy [udztat do ogotu bezrobotnych]

niepetnosprawni

posiadajqce co najmniej jedno dziecko | 0,3%
niepeinosprawne do 18 roku iycia 1 0,4%

posiadajqce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

korzystaj^ce ze Swiadczen z pomocy spoteanej

osoby powyiej 50 roku zycia

dfugotfwale bezrobotni

mtodziez do 25 roku zycia

osoby do 30 roku zycia

7,7%
9,5%

18,6%
21,1%

wrzesieri 2020

wrzesien 2019

37,2%
43,6%

26,3%
26,0%

Zrodlo: opracowanie wtasne no podstawie danych powiatowych urzqdow pracy



Deficyty pracownikow

Pracodawcy nadal borykajq sis z brakiem pracownikow. Wyste_puje on z roznym nasileniem. W
pierwszej potowie 2020 roku najwie_ksze deficyty dotyczyty: robotnikow wykonuja_cych prace proste w
przemysle, gospodarzy budynkow, pracownikow obsfugi biurowej oraz kierowcow samochodow
osobowych i dostawczych.5 Jednoczesnie prognozuje sie_, ze w roku 2021 brak pracownikow najbardziej
odczuwalny b^dzie we wszystkich powiatach w przypadku: piele.gniarek i potoznych; kierowcow
samochodow ci^zarowych i cia_gnikow siodtowych; spawaczy oraz elektrykow, elektromechanikow i
elektromonterow.7

Cudzoziemcy na lubuskim rynku pracy

Pracodawcy nadal positkuja. sie. zatrudnianiem cudzoziemcow. Liczba cudzoziemcow, zgtoszonych do
ubezpieczenia emerytalno-rentowego, wyniosia na koniec I potrocza 2020 roku 22.538 osob, tj. o 1.009
mniej niz na koniec 2019 roku.8

Podsumowanie

Szerokie podejscie do ksztaitowania regionalnej polityki rynku pracy, przy aktywnym zaangazowaniu
partnerow spoteczno-gospodarczych, stosowane przy konstrukcji i realizacji lubuskich planow dziafari
na rzecz zatrudnienia, dato dobre podstawy pod absorpcj^ szoku, wywofanego pandemia. i stosunkowo
ptynne dostosowywanie sie_ lubuskiej gospodarki do zmienionej sytuacji makroekonomicznej. Dobra
wspotpraca i wieloletnie doswiadczenie pozwolito na szybkq i skuteczn^ reakcj^, chronia_ca_ miejsca
pracy i lubuskie firmy.9

Szok, wywotany pandemiq, wprowadzane kolejne obostrzenia i rygory sanitarne, w sposob
bezposredni oddziatuj^ na prowadzenie firm. Uswiadamiaja. Jednoczesnie, ze bez podejmowania
skutecznych dzialah w sferze zdrowotnej (zarowno w zakresie lecznictwa, jak i profilaktyki) dalszy
rozwoj ekonomiczny, a tym samym i spoteczny, nie jest mozliwy. Zasadne jest wzmocnienie relacji
zdrowie-ekonomia, gdzie zdrowie wzmacnia koniunktur^, ktora to pozwala na wi^ksze naktady na
zdrowie.

Wsrod lubuskich przedsi^biorcow pojawita si^ znaczna niepewnosc i obawa o zmniejszenie popytu na
ich produkty i ustugi, co skutkowac moze koniecznosciq ograniczania dziatalnosci. Jednoczesnie w
sytuacji zagrozenia epidemiologicznego wielu pracownikow wyta_czonych zostaje ze swiadczenia pracy
(nie tylko poprzez zachorowanie, ale rowniez poprzez kwarantann^, czy tez opiek^ nad dzieckiem), co
przy koniecznosci realizacji zleceri zwie.ksza zapotrzebowanie na pracownikow. W naptywajqcych
informacjach pojawiajq si^ pozorne sprzecznosci10, ktore jednak swiadczq tylko o tym, ze jestesmy w
procesie dostosowywania si^ do zmienionej sytuacji.

Stqd, b^dqc w procesie zmian, konieczne jest podejmowanie zarowno dziaiah wzmacniajqcych
dostosowanie do nowych okolicznosci i umozliwiajqcych dalszy rozwoj (innowacje, wprowadzanie
nowych technologii, nowa organizacja pracy itp.), jak rowniez inicjatyw minimalizuja_cych negatywne
skutki wprowadzanych obostrzen (ochrona miejsc pracy, aktywna integracja, itd.).

fi Elementarne eruPV zawodow, \ ktorych wskaznik deficytu, rozumiany jako relacja naptywu ofert pracy do napiywu bezrobotnych, osi^gat w
I potroczu 2020 roku wartosc powyzej 1,1 w przynajmniej 10 powiatach, a tqczna liczba ofert pracy przekroczyta 500.
7 WstQpne wyniki badania Barometr zawodow na rok 2021. Dane niepublikowane.
3 Dane ZUS. Zrodto: Portal Statystyczny ZUS - https://psz.;u5.pl/k.itgRQrie/ubezpieczeni/ubezpieczenia-emerytBlne-i-rentowe .
9 Wi^cej informacji na temat podejmowanych dziatari mozna uzyskac w sprawozdaniach z realizacji lubuskich planow dziatari na rzecz
zatrudnienia w latach 2011-2019.
10 PrzykfarJem moze bye sekcja zakwaterowanie i gasironomia. Firmy z tej sekcji najmocniej odczury skutki wprowadzanych obostrzen, ale
Jednoczesnie zwie_kszyfy liczbi? pracujqcych o 7,6% (w relacji rok do roku}. Zrodto: Biuletyn Statystyczny - wrzesieri 2020. Urzqd Statystyczny w
Zielonej Gorje - https://zielonaeorg.stat.Rov.pl/



2. PRIORYTETY REGIONALNEJ POLITYKI ZATRUDNIENIA

Sytuacja spoteczno - gospodarcza w 2021 roku determinowana b^dzie w znacznym stopniu przez
pandemi^ i jej skutki. Szczegolna. uwage^ trzeba b^dzie zwrocic na ochrone, zasobu miejsc pracy, na
dziatania wspieraja_ce inwestowanie w juz istnieja_ce, czy tworzenie nowych miejsc pracy. Waznym
aspektem b^dzie aktywizacja osob biernych zawodowo. Pandemia, wptyneja na wiele obszarow
naszego zycia. Koniecznosc przejscia firm na tryb pracy zdalnej, z jednej strony wptyn^ta na
,,przyspieszone" wprowadzenie w wielu firmach nowego sprz^tu i innowacji technologicznych. Z
drugiej zas ,,zmusita" pracodawcow i pracownikow do podwyzszenia !ub uzupetnienia kwalifikacji
(przyswojenia wiedzy na temat nowego oprogramowania, nowych aplikacji i form komunikacji).
Konieczne jest dalsze wzmocnienie wsparcia ksztatcenia ustawicznego, przy czym duzego znaczenia
nabierac be_dzie systematyczne podnoszenie kwalifikacji przez osoby juz zatrudnione. Niezbe_dne jest
rowniez wspieranie dziatari na rzecz dtugotrwale bezrobotnych, ktorzy nie rnoga, uzyskac statego
zatrudnienia. Zwiqzek mi^dzy dtugotrwatym bezrobociem i skala_ ubostwa jest niezaprzeczalny.
Skuteczna aktywizacja tej kategorii bezrobotnych moze przyczynic sie. do zaspokojenia potrzeb
pracodawcow i jednoczesnie zminimalizowac skal^ biedy i wpfywac na rozwoj regionu.

Miejsca pracy i aktywnosc zawodowa. Istota, rynku pracy sa. miejsca pracy. Pandemia, Jockdown" \e ograniczenia funkcjonowania firm wymaga skupienia si^ na wsparciu istnieja,cych miejsc

pracy. Z drugiej strony wielu przedsi^biorcow zwrocito uwag^ na koniecznosc modernizacji firmy, albo
dostrzegto szans^ na rozwoj biznesu. Co istotne, to pracodawcy tworzq miejsca pracy. Dziatania
samorzqdu terytorialnego i administracji rzqdowej moga_ tylko wspierac pracodawcow w procesie
utrzymania, tworzenia i modernizacji stanowisk pracy. Sta.d przewiduje si^ podejmowanie szerokiego
spektrum dziatan, od ustug doradczych, poprzez refundacj^ cz^sci kosztow zatrudnienia pracownikow
po udost^pnianie srodkow na inwestycje.

Przyktadowe zadanie wpisane do Planu:

Kontynuowana bqdzie pomoc pracodawcom, w utrzymoniu miejsc pracy w przedsiqbiorstwie, w zwiqzku ze
spadkiem obrotow spowodowanym epidemiq COVID-19. Pmcodawca maze otrzymac srodki na pokryde cz^sci
wynagrodzenia zatrudnianego pracownika w sytuacji: wprowadzenia przestoju ekonomicznego lub
wprowadzenia obnizonego wymiaru czasu pracy. [zadanie 1.4.3.]

Planowane jest wsparde finansowe dta osob zaktadajqcych dziafalnosc gospodarczq oraz istniejqcych firm z
sektora MMSP poprzez zwrotne instrumenty finansowe udzielane przez Lubuski Fundusz Pozyczkowy (LFP).
Ponadto w ramach RPO-L2020 (Dziatanie 1.2. ,,Rozwoj przedsigbiorczosci") realizowany b$dzie projekt, w
ramach ktorego planuje si$ wdrozenie 4 nowych, proinnowacyjnych ustug na rzecz MMSP: proinnowocyjnej
usfugi finansowe] LFP; usiug't strategicznego controllingu finonsowego; ustugi controllingu dziatalnosci
badawczo-rozwojowej (B+R); usfugi Green controllingu. Usfugi te bqdq sfuzyc rozwojowi przedsie.biorstwa
poprzez poprawq istniejqcego lub wdrozenie nowego procesu technologicznego, produktu lub usfugi i bqdq
ukierunkowane na wspieranie przedsigbiorstwa przy wdrazaniu nowych inwestycji
(procesow/technotogii/ustug/produktow) i nowych modeli biznesowych. Nakfady w ramach RPO-L2020 szacuje
si$ na poziomie 736,6 tys. zf. [zadanie 1.1.1.]

Pandemia ukazata jaki wptyw na gospodarke, moze miec sytuacja zdrowotna i stan stuzby zdrowia.
Ponadto majqc na uwadze jak oddziatujg na rynek pracy zachodzqce zmiany demograficzne, za jeden z
najistotniejszych kierunkow dziatania uznano inicjatywy ,,prozdrowotne". Planuje si§ realizacj^
przedsiQwzi^c umozliwiaj^cych zwie_kszanie aktywnosci zawodowej ludnosci (powrot na rynek pracy
lub jak najdtuzsze pozostanie na rynku pracy).



Przyktadowe zadanie wpisane do Planu:

Kontynuowana bqdzie realizacja przedsi^wzi^c w ramoch Dziatania 6.7 ,,Profitaktykct i rehabilitacja zdrowotno
osob pracujqcych i powracajqcych do pracy oraz wspieranie zdrowych i bezpiecznych miejsc pracy" (w ramoch
RPO-L2020). Ich celem jest wzrost mozliwosci zatrudnienia tub utrzymania zatrudnienia przez osoby zagrozone
opuszczeniem rynku pracy ze wzg!e_du na stan zdrowia, w szczegolnosci osoby 50+. Istotne jest stworzenie
odpowiedniego zabezpieczenia zdrowotnego, m.in. poprzez zapewnienie warunkow sprzyjajqcych poprawie i
utrzymaniu dobrego stanu zdrowia osob aktywnych zawodowo. Wspierane bqdq dziatania w zakresie
profilaktyki zdrowotnej oraz wczesna diagnostyka i specjalistyczne leczenie (w tytn rehabilitacja) w zakresie
chorob majqcych najwie_kszy wptyw no aktywnosc zawodowq. Ponadto, planowane jest wdrozenie programow
w zakresie profilaktyki zdrowotnej (pierwotnej i wtornej) dotyczqcych w szczegolnosci chorob najcz^sciej
obserwowanych w regionie oraz wynikajqcych ze specyficznych uwarunkowaii regionalnych. Wspierane bqdq
takze dziatania w zakresie rehabilitacji zdrowotnej, ufatwiajqce powrot rekonwalescentow na rynek pracy.
Wobec osob, ktore nie sq w stanie ze wzgl^dow zdrowotnych kontynuowac zatrudnienia na swoim stanowisku
pracy, konieczne jest przeprowadzenie programow przekwalifikowania i zmiany stanowiska/miejsca pracy albo
programow modyfikujqcych stanowisko pracy w aspekcie negatywnego wpfywu na zdrowie, by dalsze
wykonywanie obowiqzkow sfuzbowych nie pogarszato stanu zdrowia pracownika. Programem prozdmwotnym
objqtych zostanie docelowo ponad 29 tysiqcy osob. [zadanie 1.3.3.]

Waznym czynnikiem mogqcym wptywac na rozwoj lubuskiego jest kwestia wsparcia cudzoziemcow
chcqcych podjqc prace, w naszym regionie. Pracodawcy zwracajq uwage. na potrzebe_ dziatah
dotyczqcych adaptacji cudzoziemcow pracujqcych w wojewodztwie (dzialanie horyzontalne).

Przyktadowe zadanie wpisane do Planu:

Cudzoziemcy (spoza UE) mogq podjqc legalnq prac$ w Polsce po uzyskaniu stosownego zezwolenia. W
ostatnich latach odnotowano zdecydowany wzrost wydawanych zezwoleri. Pozwolenie na prace maze miec
charakter dtugoterminowy lub krotkoterminowy. Zezwoleniami na prace. do 3 lot zajmuje sie. Lubuski Urzqd
Wojewodzki, ktory wydaje bqdz odmawia wydania zezwolenia na pracq cudzoziemca na wniosek podmiotu
powierzajqcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Natomiast realizacja zadah zwiqzanych z zezwoleniami na
pracq sezonowq oraz z oswiadczeniami o powierzeniu pracy cudzoziemcowi nalezy do powiatowych urzqdow
pracy. Zezwolenia na pracq sezonowq dotyczq rotnictwa, zakwaterowania i gastronomii (cudzoziemiec maze
pracowac do 9 miesigcy w okresie roku kalendarzowego). Oswiadczenta - wszystkich pozostatych sekcji PKD
(cudzoziemiec maze pracowac do 6 miesiqcy w okresie roku). Szacuje sie_, iz wydanych zostanie 17 tys. zezwoleh
(LUW) iprzyje_tych be^dzie 50 tys. oswiadczeii (PUP), [zadanie 1.2.2.] __^_ —

Kwalifikacje. Rozwoj gospodarczy regionu to inwestycje i innowacje, ale tez rozwoj kapitatu ludzkiego
poprzez lepszq edukacj^ i poprawe. umiej^tnosci. Jest to wyzwanie dla systemu ksztatcenia
zawodowego w szkotach. Dostosowywanie kierunkow i jakosci ksztalcenia do wymagah zmieniajqcego
si^ rynku to proces stafy, a tym samym konieczne jest wie_ksze zwrocenie uwagi na ksztaftowanie
dojrzatych systemow dostosowawczych (procedur, mechanizmow, schematow poste_powania).

Przykfadowe zadanie wpisane do Planu:

Jednym z celow Dziatania 9.3 aRozwoj infrastruktury edukacyjnej" (w ramach RPO-L2020) jest stworzenie
warunkow nauczania praktycznego, odpowiadajqcego na potrzeby rynku. Infrastruktura szkotnictwa
zawodowego ma bye dostosowana do potrzeb gospodarki i wymogow rynku pracy. Wspierane bqdq inwestycje,
polegajqce na stworzeniu warunkow zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy zawodowej, m.in. pod
kqtem wyposazenia, doposazenia warsztatow, pracowni itp. Podejmowane dziatania w sposob szczegolny b%dq
koncentrowac s/? no zawodach i sektorach zidentyfikowanych jako szczegolnie istotne dla gospodarki i zgodne
ze zdiagnozowanymi potrzebami regionalnego rynku pracy. Realizowane przedsiqwziqda przyczyniq sie_ do
wyrownania szans zyciowych oraz bqdq sprzyjac wzrostowi aktywnosci zawodowej, zwiqkszenia potencjatu
szkot zawodowych (a tym samym zwigkszenia atrakcyjnosci wyboru ksztatcenia zawodowego jako sciezki
edukacyjnej), a takze umozliwiq wyposazenie absolwentow w cenione przez pracodawcow umiej^tnosci
zawodowe i kompetencje. [zadanie 2.2.2.]



Mowiqc o dostosowywaniu kwalifikacji kadr nalezy brae pod uwage. strukturalne ograniczenia systemu
szkolnego (czas trwania ksztatcenia). Nie zawsze pracodawcy mogq pozwolic sobie na czekanie, co jest
szczegolnie widoczne w lubuskiej gospodarce, opierajqcej sie. na matych firmach. Tym samym
wzmacniane b$da_ powia_zania mie_dzy szkota. a firmami (ksztafcenie dualne, praktyki zawodowe).
Niemniej wazne jest ,,uczenie sie_ przez cate zycie" oraz state podnoszenie i dostosowywanie
kwalifikacji do zmieniaja.cych sie_ potrzeby rynku pracy. Sta_d wspierany be_dzie rozwoj systemu
doskonalenia zawodowego (ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych), ktory be_dzie mogt
elastycznie i stosunkowo szybko reagowac na pojawiaja.ee sie, lub zmieniajgce sie_ potrzeby
przedsie^biorstw. Promowane be_da. kursy kwalifikacyjne, szkolenia, studia podyplomowe.

Przykfadowe zadanie wpisane do Planu:

W ramach Dziatania 6.5. ,,Ustugi rozwojowe dla MMSP" (RPO-L2020 realizowane be_dq dwa podobne projekty.
Agencja Rozwoju Regionalnego realizowac b^dzie projekt ,,Lubuskie Bony Rozwojowe w subregionie
zielonogorskim - II edycja", a Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa realizowac be_dzie projekt,,Lubuskie Bony
Szkoleniowe w subregionie gorzowskim - edycja II". Polegajq one na dofinansowaniu ustug rozwojowych za
pomocq bonow. Wsparcie przeznaczone jest dla mikro, mafych i srednich przedsigbiorstw prowadzqcych
dziatalnosc no obszarze wojewodztwa iubuskiego. Przedsi^biorcy bgdq mieli mozliwosc dokonania
samodzielnego wyboru usfug rozwojowych w ramach oferty dost^pnej w Bazie Ustug Rozwojowych,
odpowiadajqcych w najwigkszym stopniu na aktualne ich potrzeby. Lubuscy przedsigbiorcy be_dq mogli uzyskac
dofinansowanie na ksztafcenie swoich pracownikow w ramach usfug tj.: szkolenia, studia podyplomowe, e-
learning, doradztwo, mentoring, facylitacja, coaching oraz egzaminy. Ze wsparcia skorzysta ponad 2 tysiqce
osob. [zadanie 2.5.4,]

Wtqczenie spoteczne i zawodowe. Wykluczenie jest jednym z istotnych problemow. Zjawisko to
przektadac sie_ moze nie tylko na indywidualnq sytuacje, jednostek i rodzin, ale rowniez stwarza istotne
problemy strukturalne na przysztosc. Stqd tak wazne jest podejmowanie dalszych inicjatyw majqcych
na celu wt^czenie zawodowe i spoteczne mozliwie najszerszych grup spotecznych. Niepokojqcym
zjawiskiem jest utrzymywanie si^ w strukturze bezrobotnych wysokiego poziomu udziatu osob
zarejestrowanych powyzej 12 miesie_cy (tzw. dtugotrwale bezrobotni). Rownoczesnie w strukturze
bezrobotnych utrzymuje sie_ wysoki odsetek osob bez kwalifikacji, kobiet, osob w wieku powyzej 50
roku zycia oraz niepetnosprawnych. Konieczne jest indywidualne podejscie do ich aktywizacji.

Przyktadowe zadanie wpisane do Planu:

Podejmowane be_dq dziatania na rzecz wzmocnienia aktywnosci zawodowej osob niepefnosprawnych oraz
podejmowania na rzecz utrzymania miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych. Zadanie to, w podobny do lot
poprzednich sposob, PFRON realizowac be_dzie wieloptaszczyznowo poprzez propozycje przedsi%wzi$c
adresowanych do pracodawcow otwartego i chronionego rynku pracy, osob niepetnosprawnych, organizacji
pozarzqdowych dziatajqcych na rzecz osob niepetnosprawnych oraz jednostek samorzqdu terytorialnego.
Zaktada si%, ze srodki finansowe PFRON w 2021 roku zostanq przeznaczone m.in. na: dofinansowanie do
wynagrodzen zatrudnionych osob niepetnosprawnych; refundacje; zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej; szkolenia; podjqde przez osobe. niepefnosprawnq dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
albo na wniesienie wktadu do spotdzieini socjalnej; ustugi lub instrumenty rynku pracy realizowane na rzecz osob
niepetnosprawnych zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o promocji; funkcjonowanie warsztatow terapii
zaj^ciowe (WTZ); pomoc finansowq adresowanq do osob fizycznych i inne. Z roznych form pomocy skorzysta
ponad 23 tysiqce niepetnosprawnych, a naktady szacuje 5/g na poziomie 204.000,0 tys. zt. [zadanie 3.2.11.]

Efektywnosc. Istotnym elementem realizacji planow dziatah na rzecz zatrudnienia jest wzmacnianie
efektywnosci podejmowanych inicjatyw. Sta_d w dalszym cia_gu rozwijane b^dzie partnerskie podejscie
do konstrukcji i podejmowania dziatah, doskonaione be_dq kwalifikacje kadr jednostek zaangazowanych
w realizacje^ planu oraz poszerzana be_dzie wiedza na temat Iubuskiego rynku pracy. W okresie
pandemii szczegolnego znaczenia nabierajq inicjatywy zmierzajqce do utrzymania i zaciesniania



wspotpracy mie^dzy instytucjami publicznymi i ich partnerami spoteczno-gospodarczymi,
przeciwdziataj^ce skutkom wymuszonej izolacji spotecznej.

Przykfadowe zadanie wpisane do Planu:

Realizacja II edycji projektu ,,Efekt Synergii - koordynacja lubuskiej ekonomii spotecznej" reolizowanego
przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze w okresie od 01.01.2019 r. do 31.07.2022 r.
Gtownym celem projektu jest poprawo warunkow rozwoju podmiotow ekonomii spotecznej oraz
wzmacnianie potencjatu instytucji otoczenia sektora w wojewodztwie lubuskim poprzez organizowanie
procesow programowania, wspotpracy mie_dzysektorowej oraz koordynacjq dziatan realizowanych przez
kluczowych interesariuszy. W wyniku podjqtych dziatari do korica 2022 roku 70% gmin, zaangazuje sie_ w
proces rozwoju ekonomii spotecznej poprzez uwzglqdnienie jej w dokumentach progratnowych - 66
gm'm/powiatdw, zaangazuje s/e w proces rozwoju ES poprzez uwzgle_dnienie jej w dokumentach
programowych. Dziatania projektowe to m.in. tworzenie i wzmacnianie sieci wspotpracy w zakresie rozwoju
ekonomii spotecznej; widocznosc podmiotow ekonomii spotecznej; wzmocnienie dziatari reintegracyjnych;
programowanie ekonomii spotecznej. [zadanie 4.1.3.]

pod uwage_ powyzsze, zadania na rok 2021 zostajq pogrupowane w ramach nast^pujqcych
priorytetow:
1) poprawa zasobu miejsc pracy i zwie_kszenie aktywnosci zawodowe] ludnosci;
2) dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajqcych siQ potrzeb rynku pracy;
3) promocja wtqczenia zawodowego i spotecznego;
4) wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatari.

Szczegotowy opis zadah realizowanych w ramach poszczegolnych priorytetow przedstawia zatqcznik
numer 1.

Do priorytetowych grup bezrobotnych i innych osob wvmagajgcych wsparcia samorzqd wojewodztwa
lubuskiego zalicza przede wszystkim: dtugotrwale bezrobotnych, osoby bez kwalifikacji, osoby bez
doswiadczenia zawodowego, kobiety, osoby powyzej 50 roku zycia, mlodziez do 30 roku zycia oraz
niepetnosprawnych. Samorzgjd wojewodztwa b^dzie preferowal programy (projekty) wpisujgce si^
w realizacj^ niniejszego Lubuskiego Planu Dzialah na RzeczZatrudnienia.

3. PARTNERSTWO 1 KOORDYNACJA

Waznym elementem Lubuskiego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na rok 2021 jest przyj^cie zasady
partnerstwa w procesie jego konstrukcji, przygotowania, a naste_pnie realizacji konkretnych zadari.
W mysl art. 3 ust. 4 ustawy o promocji projekt LPD/Z podlega zaopiniowaniu przez powiaty wchodzqce
w sktad wojewodztwa oraz wojewodzka, rad^ dialogu spoiecznego, o ktorej mowa w ustawie z 24 lipca
2015 r. o Radzie Dialogu Spofecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego (t.j. Dz.U. 2 2018 r.,
poz. 2232, ze zm.). Rownoczesnie zgodnie z art. 21 ustawy o promocji, polityka rynku pracy
realizowana przez wtadze publiczne opiera sie, na dialogu i wspotpracy z partnerami spotecznymi, w
szczegolnosci w ramach dziatalnosci rad rynku pracy, partnerstwa lokalnego oraz uzupetniania i
rozszerzania oferty ustug publicznych stuzb zatrudnienia przez partnerow spotecznych i agencje
zatrudnienia.

Istotnym zagadnieniem jest zapewnienie jasnego podziatu rol w realizacji LPD/Z mi^dzy stronami, ktore
uczestniczyty w jego opracowaniu. Realizacj^ Lubuskiego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na rok
2021 koordynuje Zarza_d Wojewodztwa Lubuskiego. Natomiast w zata_czniku nr 2 wykazano podmioty
uczestnicza.ce w realizacji poszczegolnych zadah oraz obowiqzanych do sprawozdah o post^pie prac.
Podmioty sprawozdawcze 53 jednoczesnie koordynatorami realizacji zadah, w ktore zaangazowana jest
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wie_ksza liczba wykonawcow, bez naruszenia zakresu i trybu dziatalnosci okreslonego w odre_bnych
przepisach.

4. MONITOROWANIE WYKONYWAIMIA ZADAN

Zgodnie z art. 8 ust. 9 ustawy o promocji Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego co najmniej raz w roku
dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zadari w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring realizacji zadan w ramach Lubuskiego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na rok 2021
be_dzie prowadzony zgodnie z zaleceniami i/lub wytycznymi Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii.
Wste_pnie zaktada sie_, iz podmiot sprawozdawczy ztozy do Wojewodzkiego Urze_du Pracy roczne
sprawozdanie z realizacji zadania do 28 lutego 2022 roku. Naste_pnie Wojewodzki Urza_d Pracy przekaze
Zarzadowi Wojewodztwa Lubuskiego zbiorcza, informacje, do 30 kwietnia 2022 roku. Po czym Zarzajd
Wojewodztwa Lubuskiego przedstawi Sejmikowi Wojewodztwa Lubuskiego roczna, informacje.
z realizacji LPD/Z w terminie mozliwie dogodnym, nie pozniej jednak niz do 30 czerwca 2022 roku.

Planowane zasady i tryb monitoringu Lubuskiego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na rok 2021 nie
zaste_puja_ zasad i trybu monitoringu przewidzianego w przepisach prawa, w tym dotycza_cych
wdrazania programow, wspotfinansowanych zfunduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

Sprawozdania z realizacji poprzednich lubuskich planow dziatan na rzecz Zatrudnienia sg_ uwzgle,dniane
przy przygotowaniu kolejnych planow dziatan.
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Zatgcznik 1.

Zadania realizowane w ramach Lubuskiego Planu Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2021

PRIORYTET 1. POPRAWA ZASOBU MIEJSC PRACY I ZWI^KSZENIE AKTYWNO^CI ZAWODOWEJ LUDNOSCI

Cel operacyjnv 1.1. Zwie.kszenie liczby miejsc pracy

Priorytet nr 1 Poprawa zasobu rniejsc pracy i zwle.kszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.1. Zwie.kszenie liczby miejsc pracy

Zadanie 1.1.1. Inicjowanie
w regionie

rozwoj dziatalnosci gospodarczej w regionie oraz budowanie sieci wspotpracy

Opis zadania Agencja Rozwoju Regionalnego przewiduje nast^pujqce dziatania:
1. Wsparcie finansowe dla osob zaktadaja.cych dziatalnosc gospodarczg poprzez zwrotne
instrumenty finansowe udzielane przez Lubuski Fundusz Pozyczkowy.
2. Wsparcie finansowe istniejqcych firm z sektora MMSP poprzez zwrotne instrumenty
finansowe udzielane przez Lubuski Fundusz Pozyczkowy (LFP).

Ponadto ARR b^dzie realizowac projekt ,,Profesjonalizacja ustug swiadczonych przez Agencje.
Rozwoju Regionalnego S.A. dla lubuskich MMSP" w ramach RPO-Lubuskie 2020, Dziatanie 1.2.
,,Rozwoj przedsi^biorczosci". Celern gtownym projektu jest zwi^kszenie potencjatu lubuskich
MMSP w zakresie przygotowania I realizacji projektow rozwojowych poprzez profesjonalizacj^
ARR S.A. jako Instytucji Otoczenia Biznesu i wdrozenie 4 nowych, proinnowacyjnych ustug na rzecz
MMSP:
1. Proinnowacyjna ustuga finansowa Lubuskiego Funduszu Pozyczkowego (LFP).
2. Ustuga strategicznego controllingu finansowego.
3. Ustuga controllingu dziatalnosci badawczo - rozwojowej (B+R).
4. Ustuga Green controllingu.
Powyzsze ustugi be.da. ustugami stuzqcymi rozwojowi przedsie.biorstwa poprzez poprawe
istnieja.cego lub wdrozenie nowego procesu technologicznego, produktu lub ustugi. Be.da.
ukierunkowane na wspieranie przedsi^biorstwa przy wdrazaniu nowych Inwestycji
(procesow/technoiogii/ ustug/produktow) i nowych modeli biznesowych. Ustugi proinnowacyjne
b^da. miaty kompleksowy charakter, co wynika z pot^czenia nast^puj^cych form ich realizacji:
coaching biznesowy, ustugi doradcze oraz ustugi finansowe.

Departament Innowacji i Przedsiqbiorczosci UMWL zajmuje si^ szeroko rozurniana^ promocjq
gospodarczg wojewodztwa lubuskiego. W tym celu zaplanowano podje.cie nast^pujqcych dziatari:
- promowane b^da^ firmy z kluczowych branz przemystu lubuskiego m.in.: w ramach konkursow
regionalnych i ogolnopolskich oraz organizowane b^da. cykle spotkari utatwiaj^cych budowanie
relacji networkingowych lubuskich przedsi^biorcow-eksporterow (,,Lubuskie2Business").
Planowana jest rowniez publikacja materiatow promocyjnych nt. potencjatu gospodarczego

wojewodztwa lubuskiego;
- w strukturze departamentu funkcjonujg dwa Centra: Centrum Obstugi Inwestorow i
Eksporterow (COIE) i Centrum Obstugi Inwestora (COI}. COIE oferuje ustugi informacyjne dla
przedsie.biorcow-eksporterow zainteresowanych rynkami zagranicznymi oraz ustugi dla
inwestorow szukajjjcych nowych lokalizacji do rozpocz^cia dziatalnosci gospodarczej w
wojewodztwie lubuskim i za granic§. COI planuje w 2021 roku kontynuowac realizacj^ projektu
pt.: Standardy obstugi inwestora w sarnorz^dzie (Projekt POWER w ramach MSWiA}, ktory zaktada
wypracowanie rozwigzari horyzontalnych oraz poprawe. jakosci ustug zwigzanych z obszarem
organizacji procesu obsfugi inwestora przez jednostki samorz^du terytorialnego. B^dq to:
opracowanle i wdrozenie w JST minimalnego zakresu zasad wspotpracy z inwestorem, rozwiqzari
podnoszqcych atrakcyjnosc inwestycyjnq JST, w tym okreslenie zasad przygotowywania,
aktualizacji i upowszechniania informacji dotycza.cej oferty inwestycyjnej; doskonalenie
kompetencji kadr JST w zakresie opracowywania ofert inwestycyjnych oraz obstugi inwestora,
budowe. lokalnych sieci wspotpracy na rzecz obstugi inwestora z udziatem instytucji otoczenia
biznesu oraz publicznych stuzb zatrudnienia; elektronizacja procesu obstugi inwestora, w
szczegolnos'ci dost^pu do informacji o ofercie inwestycyjnej. W efekcie zrealizowanego projektu
oczekuje si§ naptywu nowych inwestycji, ktore pozwolg na zwi^kszenie zatrudnienia.

Dos'wiadczenia lat ubiegtych wskazujq na duze zainteresowanie firm uczestnictwem w misjach
zagranicznych. W 2Q21 r. brana jest pod uwagq organizacja rnisji, ktore ze wzgl^du na pandemie.
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Covid-19 nie doszty do skutku w 2020 roku. Jezeli sytuacja panderniczna na to pozwoii w 2021
roku be.dzie organizowanych 5 misji zagranicznych.

Departament Zarz^dzania Regionalnym Programem Operacyjnym UMWL:
W ramach RPO-L2020 przewidziano dziatania, maja.ce na celu rozwoj przedsie.biorczos'ci, w tym
w szczegolnosci stworzenie warunkow do rozwoju nowopowstatych i funkcjonuja.cych MSP, m.in.
poprzez: wspieranie inkubowania przedsie.biorczosci i profesjonalizacjs ustug swiadczonych przez
instytucje otoczenia biznesu (lOB)-w ramach Dziafania 1.2 ,,Rozwoj przedsi^biorczosci".
Zakres mozliwego wsparcia obejmuje:
a) pomoc inkubowanemu przedsie_biorcy w rozwoju i umozliwienie samodzielnego
funkcjonowania na rynku poprzez realizacje^ projektow, maja_cych na celu zapewnienie
przedsi^biorcom z sektora MSP dostepu do informacji, ustug doradczych i zaplecza technicznego
inkubatorow technologicznych, w tym inkubatorow akademickich {ostatecznymi odbiorcami be.d§
przede wszystkim firmy typu start-up*, spin-off**, spin-out*** lub firmy rozwijajgce si? dzi^ki
mozliwosci wsparcia ze strony inkubatora);
b) specjalistyczne ustugi doradcze, ktore mogq bye zwi^zane m.in. ze stworzeniern strategii
rozwoju przedsi^biorstwa, dostosowaniem produktu/ustug do wymogow zagranicznych rynkow,
rozbudowa. taricucha dostaw, itp.
Ponadto, w ramach Dziatania 1.2 ,,Rozwoj przedsi^biorczosci" przewidziano realizacj^ projektu
grantowego, polegajqcego na udzieleniu przedsie_biorcy wsparcia finansowego (do 100 tys. zf w
ciggu danego roku kalendarzowego) na zakup usiug istotnych dla przedsie>iorcy w procesie
opracowywania nowego/ulepszonego produktu/ustugi lub zmian procesowych w
przedsie.biorstwie w formie instrumentu: regionalny bon na innowacje. Bony na innowacje
udzielane be,da. (przedsie.biorcom z sektora M^P - grantobiorcom) przez Beneficjenta projektu
grantowego (wybranego w drodze konkursu, ktory zostanie ogioszony przez IZ RPO). Bon na
innowacje urnozliwia m.in. pokrycie kosztow: przeprowadzenia prac B+R, wdrozenie nabytych
prac B+R, opracowania i/lub wdrozenia nowego produktu/ustugi/technologii {w tym
specjalistyczne ustugi laboratoryjne, pomiarowe, diagnostyczne, certyfikacyjne, testowanie
produktu/technologii), uzyskania ochrony praw wtasnosci przemystowej lub nabycie tych praw,
doradztwo w zakresie usprawnienia zarza.dzania, internacjonalizacji, prowadzenia
przedsi^biorstwa na terytorium UE), itp.

*Przedsiqbiorstwo typu ,,start-up" mozno skategoryzowac jako mtodq firmq. Od firmy odroznia jq jednak eel.
Przedsiqbiorstwo ma eel bardzo prosty - zarabianie pieni^dzy. Natomiast ,,start-vp" to pewnego rodzaju
eksperyment To ciqgte poszukiwanie oparte no bezustonnych zmioftacb. Jego intencjqjest znalezienie modelu
biznesowego, czyli sposobu no osiqgnigcie stabilnego i systematycznego dochodu.
**Przedsi$biorstwo typu ,,spin-off" to nowe przedsiqbiorstwo, ktore zostaio zaiozone przez co najmniej
jednego pracownika instytucji naukowej lub badawczej, olbo studenta bqdz absolwenta Uczelni, w celu
komercjalizacji innowacyjnych pomysiow (wiedzy) lub technologii. Przedsi$biorstwo ,,spin-off" jest zwykte
niezolezne osobowo i kapitatowo od swojej Uczelni, jednak cze_sto z niq wspoiprocuje na zasadach rynkowych.
***Przeds!e_biorstwo typu ,,spin-out" to nowe przedsiqbiorstwa, ktore zostoto zafozone przez co najmniej
jednego pracownika instytucji naukowej lub badawczej, albo studenta bqdz absolwenta Uczelni oraz Uczelni^
lub jednostkg organizocyjnq Uczelni, powotanq do komercjolizacji dobr intelektualnych Uczelni, w celu
komercjalizacji innowacyjnych pomysiow (wiedzy) lub technologii, Przedsigbiorstwo ,,spin-out" jest zwykle
powiqzane osobowo i kapitatowo z Uczelniq, co w konsekwencji oznacza bliskg wspoipfoc^ obu stron.

Uwaga: Na rozwoj dziafalnosci gospodarczej wptywojq wszystkie dzioianio zaplanowane w ramach Osi
Priorytetowej 1 RPO-L2020. Dziatanie 1.1 — w obszarze innowacyjnosci i poprawy pozycji M$P no
innowacyjnym rynku; 1.2—j.w.; 1.3 — poprzez przygotowanie terenow inwestycyjnych tworzone sq warunki do
lokowania przedsie_biorstw no okreslonym obszarze i zawiqzywania wspolprocy pomiqdzy podmiotami
lokowanymi w ramach danego terenu inwestycyjnego, czy szerzej powiatu, regionu; 1.4 — internacjonalizocja
dziaialnosci gospodarczej wptywa na rozwoj samych uczestnikow dziatari realizowanych w ramach Dziatania
1.4, ale rowniez otoczenia przedsiqbiorstwa, ktore rozwija swojq dziaialnosc w wyniku ekspansji na
zagraniczne rynki; 1.5 - opisanego w odrqbnych kartach zadan.

Zakladane efekty ARR:

-wzrost liczby podmiotow gospodarczych na terenie wojewodztwa lubuskiego;
-rozwoj istnieja.cych przedsi^biorstw na terenie wojewodztwa lubuskiego;
-podniesienie konkurencyjnoscr sektora MMSP w wojewodztwie lubuskim
profesjonalizacjQ ustug swiadczonych przez IOB jakq jest ARR S.A. w Zieionej Gorze.

poprzez

DIP UMWL;
-zwi^kszenie eksportu, co pozwoii na zwie.kszenie miejsc pracy, w tym nowopowstatych
i zreorganizowanych przedsie.biorstw sektora MSP;
-zwi^kszenie przeptywu informacji i wiedzy nt. sytuacji gospodarczej wojewodztwa pomie.dzy
jednostkami samorza.du terytorialnego, przedsi^biorstwami, instytucjami wsparcia biznesu,
klastrami i innymi podmiotami;
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-poprawa konkurencyjnosci przedsiebiorstw i umi^dzynarodowienie ich pozycji na rynkach
giobalnych;
-polepszenie wizerunku wojewodztwa jako atrakcyjnego miejsca do inwestowania w aspekcie
systematycznie zwie.kszaja.cej siQ liczby sprowadzonych inwestorow do regionu.

DIZUMWL:

-wzrost poziomu wyspecjalizowanych swiadczonych usfug przez inkubatory przedsie.biorczosci
oraz rozwoj nowych podmiotow gospodarczych, w tyrn innowacyjnych (poszerzenie oferty
inkubatora o specjalistyczne doradztwo wspomagaja.ce dziatalnosc podmiotow inkubowanych,
w szczegolnosci proinnowacyjne ustugi doradcze);
-zwie.kszenie potencjatu IOB (wprowadzenie nowych ustug, zgodnych z regionalnymi
inteligentnymi specjalizacjarni) i wzmocnienie wspotpracy mie.dzy nimi (regionalny system usfug
swiadczonych przez IOB);
-wzrost poziomu przedsie.biorczosci, a tym samyrn stworzenie warunkow dla zatrudnienia.

Finansowanie ARR: wsparcie w ramach LFP (zgodne z jego Planem dziatari}; w ramach RPO-Lubuskie 2020 -
736,6 tys.zi.

DIP UMWL: w ramach srodkow wlasnych, srodkow unijnych, ponadto z budzetow JST oraz udziat
wtasny podmiotow gospodarczych.

DIZ UMWL: brak ustalonej alokacji.
Harmonogram naboru wnioskow w rarnach RPO - Lubuskie 2020 na 2021 rok zostanie
opublikowany zgodnie z ,,ustawa. wdrozeniowq" do koiica listopada 2020 roku. Na chwile. obecna,
trwaja. prace zwi^zane z opracowaniem ww. dokumentu. Wptyw na pozostata. alokacje. rnaja^
zmiany wprowadzane do Programu zwia,zane z przeciwdziaianiem skutkom choroby COVID-19, jak
rowniez dobiegaj^cy koiica okres realizacji RPO-L2020.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 12.05.2020 roku11

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

Priorytet nr 1 Poprawa zasobu miejsc pracy i zwi^kszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Ce! operacyjny 1.1. Zwiqkszenie liczby miejsc pracy

Zadanie 1.1.2. Badania i innowacje oraz wsparcie wdrozen wynikow prac B+R

Opis zadania W ramach RPO-L2020 {Dziatanie 1.1 ,,Badanie i innowacje") wspierane b^da^ dziaiania, majqce na
celu zwi^kszenie aktywnosci badawczo-rozwojowej przedsi^biorstw (wyf^cznie w obszarach
regionalnych inteligentnych specjalizacji*}, obejmujgce projekty B+R przedsi^biorstw (badania
przemystowe i eksperymentalne prace rozwojowe), inwestycje przedsi^biorstw w infrastruktur^
B+R niezb^dng do prowadzenia badari (budowa, rozbudowa i modernizacja infrastruktury
badawczej, zakup aparatury specjalistycznej oraz wartosci niematerialnych i prawnych,
niezbe.dnych do prowadzenia prac B+R, stuzqcych tworzeniu innowacyjnych produktow i ustug),
projekty B+R w podmiotach swiadczqcych innowacyjne ustugi (w tym m.in. w parkach naukowo-
technologicznych i inkubatorach). Adresatami dziatari b$dq przede wszystkirn MSP rozpoczynajqce
lub rozwijaja.ce dziaialnosc B+R, ktore planuj^ reaiizacje. projektow badawczo-rozwojowych
samodzielnie, przy wykorzystaniu wtasnych zasobow lub we wspotpracy z podmiotami
zewn^trznymi, w tym z innymi przedsie.biorstwami i jednostkami naukowymi. Uzupetnieniem
przedsi^wzi^c zwigzanych z rozwojern dziafalnosci B+R b^dzie finansowanie dziatari zwiqzanych
z podnoszeniem kwalifikacji osob obslugujqcych wybudowan^/zakupion^ infrastruktury.
Wdrozenie wynikow prac B+R mozliwe jest rowniez w ramach Dziatania 1.2 ,,Rozwoj
przedsi^biorczosci" oraz Dziatania 1.5 ,,Rozwoj sektora MSP", opisanych w osobnych kartach
zadari (zadanie powia.zane z zadaniem 1.1.1 i 1.1.3}.

*Zgodnie z ,,Programem Rozwoju Innowacji Wojewodztwa Lubuskiego", wojewodztwo lubuskie posiada trzy
ohszary specjalizacji: zielona gospodarka (technotogie srodowiskowe, biogospodorka, inne bronze), zdrowie i
jakosc (technotogie medyczne, turystyka zdrowotna, zdrowa, bezpieczna zywnosc, bronze powiqzone)
innowacyjny przemyst (przemysl ICT, metalowy, motoryzacyjny, wydobywczy i energetyczriy, drzewny,
meblarski, popierniczy).

11 Projekt celow strategicznych i operacyjnych aktualizowanej Strategii ROEWOJU Wojewodztwa Lubuskiego do 2030 roku, przyj^tych przez
Zarza_d Wojewodztwa Lubuskiego w dniu 12.05.2020 roku.
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Zaktadane efekty Wzrost Mczby przedsie.biorstw prowadzqcych dziatalnosc B+R oraz wzmocnienie wspotpracy
miedzy sfera. badawczo-rozwojow^, a gospodarka. w strategicznych dla regionu dziedzinach.
Poprawa pozycji konkurencyjnej lubuskich przedsie.biorstw na rynku krajowym i
mie,dzynarodowym (dostosowanie oferty do faktycznych potrzeb i oczekiwari rynku, a takze
realizacja badari ukierunkowanych na rozwoj specjalizacji regionu).

Finansowanie Harmonogram naboru wnioskow w ramach RPO-Lubuskie 2020 na 2021 rok zostanie
opublikowany zgodnie z ,,ustaw§ wdrozeniowa." do korica listopada 2020 roku. Na chwile. obecna.
trwaja. prace zwia.zane z opracowaniem ww. dokumentu. Wptyw na pozostata. alokacje. maja.
zmiany wprowadzane do Programu zwigzane z przeciwdziataniem skutkom choroby COVID-19, jak
rowniez dobiegaja.cy korica okres realizacji RPO-L2020.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyje.ty przez
ZWL 12.05,2020 roku

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

Priorytet nr 1

Cel operacyjny 1.1.

Zadanie 1.1.3.

Opis zadania

Zaktadane efekty

Finansowanie

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwie.kszenle aktywnosci zawodowej ludnosci

Zwie.kszenie iiczby miejsc pracy

Rozwoj sektora MSP poprzez m.in. nowe inwestycje o wysokim potencjale innowacyjnym

W rarnach RPO-L2020 (Dziaianie 1.5 ,,Rozw6j sektora MSP") dofinansowaniem zostana. obje^e
m.in. przedsie_wzie.cia stuza.ce rozwojowi produktow i ustug opartych na nowoczesnych
technologiach informacyjno-komunikacyjnych. Srodki finansowe zostana. przeznaczone na
wsparcie MSP w zakresie tworzenia i rozwoju produktow i ustug cyfrowych, w tym rowniez na
unowoczesnienie ich zaplecza technicznego, rozwoj infrastruktury zwia.zanej z wykorzystaniem
nowych technologli gromadzenia, przetwarzania, przesytania i udoste.pniania danych oraz zakup
licencji na oprogramowanie i sprze.t teleinformatyczny, be.da.cych elementern kompleksowych
dziatari modernizacyjnych bazy technologicznej firm, szersze wykorzystanie sprzedazy
internetowej w dziatalnosci handlowej (aplikacje takie jak e-handel). Przewidziano rowniez
wsparcie dla przedsie,wzie.c wykorzystujqcych nowoczesne technologie, a takze dla innych
inwestycji w innowacyjne rozwiazania w zakresie produkcji i procesow zarza_dzania, zwtaszcza
inwestycji poprzedzonych realizacja. prac badawczych, rozwojowych, tworzeniem prototypow czy
modeli demonstracyjnych. Doste_pne be.dzie takze wsparcie inwestycyjne ukierunkowane -
w szczegolnosci - na wspomaganie rozwoju sektora MSP, a zwtaszcza wzrost wydajnosci pracy
i efektywnosci produkcji, zwiqzane z zastosowaniem w przedsie.biorstwie nowych rozwiqzah
technologicznych, prowadzqcych do powstania i wprowadzenia na rynek nowych rozwigzari
technotogicznych, nowych lub znacza,co ulepszonych produktow/ustug, w tym m.in. w zakresie
realizacji zasadniczych zmian produkcji, procesu produkcyjnego, zrniany sposobu swiadczenia
ustugi, nabycia srodkow trwatych do unowoczesnienia i rozwoju dziatalnosci gospodarczej,
wprowadzania ulepszeri rnajqcych na celu racjonalizacj^ zuzycia energii, ciepta i wody itp.
W ramach Dziatania 1.5 mozna uzyskac dofinansowanie na rozwoj juz istnieja.cych
przedsi^biorstw, a nie na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne.
W ramach Dziafania zaplanowano rowniez wsparcie doste.pu przedsi^biorstw do kapitatu
zewnetrznego (Poddziatanie 1.5.2 Rozwoj sektora MSP - instrurnenty finansowe} poprzez rozwoj
instrumentow finansowych przyczyniajqcych sie. do zwi^kszenia konkurencyjnosci rnikro, matych i
srednich przedsl^biorstw. Zastosowanie instrumentow finansowych wpfynie na zwie.kszenie
efektywnosci srodkow publicznych zaangazowanych w instrurnenty finansowe, poprawi
efektywnosc oraz zwie.kszy skale. dziafania podmiotow.
Dofinansowanie MSP powinno przyczynic si? do zwie.kszenia aktywnosci inwestycyjnej
przedsi^biorstw, do zwie.kszenia skali prowadzonej dziatalnosci, tworzenia nowych miejsc pracy, a
takze wzrostu produkcji sprzedanej oraz potencjatu rynkowego wojewodztwa.

Oczekuje si^, ze realizacja wsparcia w tym obszarze pozwoli zwie.kszyc aktywnosc inwestycyjnq
przedsi^biorstw, stworzyc nowe miejsca pracy oraz wptyn^c na wzrost produkcji sprzedanej oraz
potencjatu rynkowego wojewodztwa.

Harmonogram naboru wnioskow w ramach RPO-Lubuskie 2020 na 2021 rok zostanie
opublikowany zgodnie z ,,ustawa_ wdrozeniowa" do konca listopada 2020 r. Na chwile, obecng
trwaja. prace zwiqzane z opracowaniem ww. dokumentu. Wptyw na pozostata. alokacje. maja,
zmiany wprowadzane do Programu zwiazane z przeciwdziataniem skutkom choroby COVID-19, jak
rowniez dobiegajqcy korica okres realizacji RPO-L2020.
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Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 12.05.2020 roku

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

Priorytet nrl

Cel operacyjny 1.1.

Zadanie nr 1.1.4.

Opis zadania

Zaktadane efekty

Finansowanie

Ce! strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 12. 05. 2020 roku

Poprawa zasobu rniejsc pracy i zwie^szenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Zwi^kszenie liczby miejsc pracy

Wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy

Realizacja zadania zmierza do pomocy osobom bezrobotnym i poszukuja.cym pracy poprzez
roznego rodzaju formy wsparcia pozyskiwania zatrudnienia w postaci form zatrudnieniowych (np.
srodki na doposazenie tub wyposazenie miejsc pracy, jednorazowe srodki na podjecie dziafalnosci
gospodarczej, prace interwencyjne).
Zadanie powia.zane z zadaniem 3.2.1.
Z roznego rodzaju aktywnych form wspieraj^cych tworzenie nowych miejsc pracy skorzysta
tgcznie ok. 1.000 osob.
Do rezultatow niemierzalnych tzw. miekkich rnozemy zaliczyc takie umiejetnosci, ktore zostana,
osia.gniete in plus dzieki realizacji tego typu przedsi^wzi^c:
-podniesienie samooceny i samowiedzy uczestnikow;
-lepsze rozeznanie na rynku pracy;
-nabycie urniej^tnosci poruszania si$ po rynku pracy;
-wzmocnienie pewnosci siebie, wiary we wtasne sity, urniej^tnosci i aktywnego zycia
w spotecznosci lokalnej;

-poprawa zdolnosci interpersonalnych, analitycznych, osobistych, organizacyjnych itp.
Oszacowane nakfady z Funduszu Pracy na programy wspieraj^ce rozwoj przedsi^biorczosd -
10.000,0 tys. zt. Wtasciwe kwoty zostana. ustalone po ogtoszeniu ustawy budzetowej na rok 2021.

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

Priorytet nr 1 Poprawa zasobu miejsc pracy i zwi^kszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.1. Zwie.kszenie liczby miejsc pracy

Zadanie nr 1.1.5. Stymulowanie inwestycji infrastrukturalnych

Opis zadania W ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 Samorza.d Wojewodztwa
Lubuskiego wdraza nast^puj^ce Dziatania:
4.3 Wsparcie na inwestycje zwiqzane z rozwojem, modernizacj^ i dostosowywaniern rolnictwa
i lesnictwa - ,,Scalanie gruntow".
7.2 Wsparcie inwestycji zwia.zanych z tworzeniem, ulepszaniem lub rozbudowq wszystkich
rodzajow matej infrastruktury, w tym inwestycji w energi^ odnawialna. i w oszcz^dzanie energii -
,,Budowa lub modernizacja drog lokalnych", ;,Gospodarka wodno-sciekowa".
7.4 Wsparcie inwestycji w tworzenie, ulepszanie i rozwijanie podstawowych ustug lokalnych dla
ludnosci wiejskiej, w tym rekreacji, kultury, i powigzanej infrastruktury - Jnwestycje w obiekty
pe-lnia.ee funkcje kulturalne lub ksztattowanie przestrzeni publicznej", Jnwestycje w targowiska
lub obiekty budowlane przeznaczone na cele promocji lokalnych produktow".
-7.6 Wsparcie badari i inwestycji zwigzanych z utrzymaniem, odbudowq i poprawa. stanu
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi, krajobrazu wiejskiego i miejsc o wysokiej wartosci
przyrodniczej, w tym dotycza.ce powia.zanych aspektow spoteczno-gospodarczych oraz srodkow
w zakresie swiadomosci srodowiskowej - ,,Ochrona zabytkow i budownictwa tradycyjnego".

Zaktadane efekty Dziatanie 4.3:
- wydzielenie nowych dziatek ewidencyjnych o innym uksztattowaniu w stosunku do pierwotnych,
w celu doprowadzenia do zmniejszenia ilosci malych, rozproszonych dziarek sktadaj^cych si^ na
gospodarstwo oraz do powiekszenia ich sredniej wielkosci. Stworzenie funkcjonalnej sieci drog
dojazdowych do gruntow rolnych i lesnych oraz wykonanie zadari wptywaj^cych na regulacj^
stosunkow wodnych na obszarze obj^tym scaleniem (wyptata zobowi^zari powstatych w
poprzednich latach w wysokosci 3,37 rnln ^\, po realizacji operacji).
Dziatanie 7.2:
- wsparcie inwestycji zwiqzanych z tworzeniem, ulepszaniem lub rozbudowa. wszystkich rodzajow
matej infrastruktury, w tym inwestycji w energie^ odnawialna. i w oszczedzanie energii - ,,Budowa
lub modernizacja drog lokalnych", ,,Gospodarka wodno-sciekowa" (wyptata zobowiqzan
powstatych w poprzednich latach, po realizacji operacji w wysokosci 9,5 mln zt, oraz ogtoszenie

16



Finansowanie

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL27.08.2019 roku

naborow na realizacje. kolejnych zadari w wysokosci 17,5 mln zt na drogi i 31 mln zt na gospodarke
wodno-sciekowa.).
Dziatanie 7.4:
- wsparcie inwestycji w tworzenie, ulepszania i rozwijanie podstawowych ustug lokalnych dla
ludnosci wiejskiej, w tyrn rekreacji, kultury, i powia.zanej infrastruktury (wyptata zobowia.zari
powstatych w poprzednich latach, po realizacji operacji w wysokosci 3,75 rnln zt, oraz ogtoszenie
naboru na realizacje kolejnych zadari w wysokosci 6,8 mln zt).
Dziatanie 7.6:
- wsparcie badari i inwestycji zwia,zanych z utrzymaniem, odbudowa. i popraw§ stanu dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego wsi, krajobrazu wiejskiego i miejsc o wysokiej wartosci
przyrodniczej {wyptata zobowi^zari powstatych w poprzednich latach, po realizacji operacji w

wysokosci 307 tys. zt).
Operacje finansowane z Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Obszarow Wiejskich, tj.
wyptata zobowiqzari powstatych w poprzednich latach po realizacji operacji.

Cel strategiczny 3. Integracja przestrzenna regionu.

Priorytet 1

Ce! operacyjny 1.1.

Zadanie 1.1.6.

Opis zadania

Zaktadane efekty

Finansowanie

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 12.05, 2020 roku

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Udzielanie przez Sieci PIPE w wojewodztwie lubuskim inforrnacji o Funduszach Europejskich

Siec PIFE w wojewodztwie lubuskim, w ramach Departamentu Rozwoju Regionalnego UMWL,
udziela inforrnacji o Funduszach Europejskich m.in. w zakresie rynku pracy. Konsultacje
realizowane sa. bezposrednio w Punktach Informacyjnych, jak rowniez telefonicznie i mailowo.
Ponadto klienci b^da. mogli skorzystac z porad w trakcie Mobilnych Punktow Informacyjnych w
rniejscowosciach na terenie wojewodztwa lubuskiego. Dodatkowo beda, mogli wzi^c udziat w
spotkaniach informacyjnych i szkoleniach stacjonarnych lub webinarach.
Udzielanie informacjt przyczyni sî  do zwi^kszenia i pogt^bienia wiedzy na temat mozliwosci
wykorzystania Funduszy Europejskich w zakresie rynku pracy przez beneflcjentow i/lub
potencjalnych beneficjentow.

Zadanie realizowane ze s'rodkow na biez^ca^ dziafalnosc Sieci PIFE w wojewodztwie lubuskim,
wspotfinansowana. z Funduszu Spojnosci UE w rarnach PO PomocTechniczna na lata 2014-2020.
Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

Cel operacyjny 1.2. Zmniejszenie skali szarej strefy

Priorytet 1

Cel operacyjny 1.2.

Zadanie 1.2.1.

Opis zadania

Zaktadane efekty

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Zmniejszenie skali szarej strefy

Kontrola iegalnosci zatrudnienia i obowiazku optacania sktadek na Fundusz Pracy

Dziafalnosc kontrolna i nadzorcza w zakresie: Iegalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej
obywateli polskich oraz cudzoziemcdw; przestrzegania przez agencje zatrudnienia przepisow
prawa; przestrzegania przepisow prawa wobec pracownikow tyrnczasowych; delegowania
pracownikdw w ramach swiadczenia ustug; prawidtowosci i terminowosci optacania sktadek na
Fundusz Pracy; identyfikacji przypadkdw nasuwajqcych podejrzenie wyst^powania znamion
procederu handlu ludzmi lub pracy przymusowej ze szczegolnym uwzglednieniem branz, w
ktorych przewidywana jest najwieksza skala i ryzyko wyst^powania nieprawidtowosci.
Dziatalnosc prewencyjna, promocyjna i szkoleniowa: dziatania informacyjno-edukacyjne w
zakresie Iegalnosci zatrudnienia skierowane do obecnych i przysziych uczestnikow rynku pracy;
szkolenia i prelekcje w zakresie Iegalnosci zatrudnienia, przeciwdziatania handlowi ludzmi i pracy
przymusowej skierowane do uczestnikow rynku pracy oraz do mtodziezy szkot srednich i
studentow wyzszych uczelni; bezptatne porady prawne w zakresie prawa pracy - infolinia.

Ograniczenie nielegalnego zatrudnienia, nielegalnego wykonywania innej pracy zarobkowej,
poprawa przestrzegania przepisow prawa przez agencje zatrudnienia i wobec pracownikow
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Finansowanie

Cel strategiczny (nr)
5RWL2030, przyje.ty przez
ZWL 12.05. 2020 roku

tymczasowych, zapewnienie praworza_dnosci w transgranicznych stosunkach zatrudnienia oraz
poprawa realizacji obowi^zku optacania sktadek na Fundusz Pracy.
Zwie.kszenie poziomu swiadomosci i wiedzy aktualnych oraz przysztych uczestnikow rynku pracy
nt. legal nego wykonywania pracy oraz zagrozenia precede rem handlu ludzmi i pracy
przymusowej.

Srodki zaplanowane na rok 2021 w budzecie zadaniowym Paristwowej Inspekcji Pracy
Okr^gowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze.

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

Priorytet 1

Cel operacyjny 1.2.

Zadanie 1.2.2.

Opis zadania

Zakfadane efekty

Finansowanie

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyje.ty przez
ZWL 12.05.2020 roku

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwi^kszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Zmniejszenie skali szarej strefy

Zapewnienie legalnosci zatrudnienia poprzez wydawanie zezwoleri na prac§ cudzoziemcow na
terenie wojewodztwa lubuskiego

LUW:
Wydawanie, bgdz odmowa wydania zezwolenia na prac^ cudzoziemca na wniosek podmiotu
powierzaj^cego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktora nalezy do zadari Lubuskiego Urz^du
Wojewodzkiego.

PUP:
Realizacja zadari zwia_zanych z oswiadczeniami o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz
wydawaniern zezwoleri na prace. sezonowq.

Umozliwienie podj^cia legalnego zatrudnienia przez cudzoziemcow na terenie wojewodztwa
lubuskiego. Szacuje sie., iz w 2021 roku wydanych zostanie 17 tys. zezwoleri (LUW) i przyje.tych
b^dzie 50 tys. oswiadczeri (PUP).

LUW w zakresie zezwoleri i PUP: w ramach srodkow wfasnych.

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zieiona gospodarka regionalna.

Cel operacyjny 1.3. Zwi^kszenie aktywnosci zawodowej" ludnosci

Priorytet 1 Poprawa zasobu miejsc pracy i zwie.kszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.3. Zwi^kszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Zadanie 1.3.1. Aktywizacja zawodowa osob pozostaja.cych bez pracy niezarejestrowanych w powiatowych
urze.dach pracy

Opis zadania Warunkiem niezbe.dnym dla poprawy sytuacji sporeczno-gospodarczej regionu jest podniesienie
jakosci obecnych i przysziych kadr gospodarki, zarowno pracownikow przedsi^biorstw, jak i osob
pozostajgcych bez zatrudnienia. Aby to osiggnqc oferowane wsparcie realizowane be.dzie w
kierunkach zapewniajqcych rozwoj wojewodztwa przy jednoczesnym d^zeniu do zwi^kszenia
mobilnosci osob gotowych do podje.cia zatrudnienia oraz eliminowania barier ograniczaja.cych
aktywnosc na rynku pracy. Zadanie zostanie wdrozone na zasadzie wyboru projektdw w trybie
konkursowym. Poza koricowa, faza. realizacji projektow przyjetych do dofinasowania w ramach
naboru przeprowadzonego w roku 2018, w pazdzierniku 2020 zostat uruchorniony ostatni nabor
wnioskow w trybie konkursowym w ramach Dziatania 6.2 RPO-L2020. Zawarcie umow na
realizacj^ projektow przewiduje si^ na 1 kwartat 2021 r. W wytonionych projektach zaktadane
do przeprowadzenia dziatania skupiac si^ b^dg na udzielaniu praktycznych form wsparcia,
przekiadaj^cych si? na zdobywanie oprocz umiej^tnosci takze doswiadczenia zawodowego.
Istotne b^dzie prowadzenie popytowego systemu udzielania pomocy, pozwafaja.cego na
trafniejszy dobor form wsparcia, zgodny z potrzebami rynku pracy. Nie mniej wazna b^dzie
wspotpraca mi^dzysektorowa, zapewniaja.ca szerokq gam^ rozwi^zah sytuacji problemowych.
W ramach zadania wsparcie kierowane b^dzie do osob w wieku 30 lat i wi^cej i jego rolq b^dzie
przede wszystkim skupienie siq na grupach docelowych. ktore doswiadczajq najwi^kszych
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trudnosci zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem si? na rynku pracy, tj.: osoby starsze w wieku 50
!at i wi^cej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby
dtugotrwale bezrobotne. Wsparcie adresowane jest rowniez do imigrantow {w tym osob
polskiego pochodzenia), reemigrantow, osob odchodza_cych z rolnictwa i ich rodzin, tzw. ubogich
pracuja,cych, osob zatrudnionych na urnowach krotkoterminowych oraz pracuja.cych w ramach
umow cywjlno-prawnych.
Typy operacji mozliwych do uzyskania dofinansowania obejmuja. instrumenty i ustugi rynku
pracy skierowane do osob pozostajqcych bez pracy, niezarejestrowanych w Powiatowych
Urz^dach Pracy:
I. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne, ktore zadecyduja. o wyborze dalszych adekwatnych
form wsparcia):
a) identyfikacja potrzeb osob pozostajqcych bez zatrudnienia, w tym m.ln. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planow Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie,
b) kornpleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjarni wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tyrn podnoszenia lub uzupetniania kompetencji
i kwalifikacji zawodowych.
II. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, u ktorych zidentyfikowano potrzeb^
uzupetnienia lubzdobycia nowych umieje^nosci i kompetencji:
a) nauka aktywnego poszukiwania pracy (zaj^cia aktywizacyjne, warsztaty z zakresu
umieje.tnosci poszukiwania pracy, konsultacje indywidualne),
b) nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezb^dnych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest wsparcie, rn.in.
poprzez wysokiej jakosci szkolenia i kursy.
III. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzqce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow:
a} nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, rn.in. poprzez staze i praktyki zawodowe,
b) wsparcie zatrudnienia u przedsi^biorcy lub innego pracodawcy, stanowia.ee zachejte^ do
zatrudnienia.
IV. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuza.ce wsparciu mobilnosci mi^dzysektorowej
i geograficznej:
a) wsparcie mobilnosci mi^dzysektorowej d!a osob, ktore maja_ trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, rn.in. poprzez zmiane; lub uzupetnienie kompetencji lub
kwalifikacji pozwalajgca. na podj^cie zatrudnienia w innym sektorze,
b} wsparcie mobilnosci geograficznej dla osob, u ktorych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zarnieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy,
zapewnienie srodkow na zasiedlenie.
V. Jnstrurnenty i usfugi rynku pracy skierowane do osob z niepetnosprawnosciami:
a) niwelowanie barier jakie napotykajq osoby z niepetnosprawnosciami w zakresie zdobycia
i utrzymania zatrudnienia, m.in. doposazenie stanowiska pracy do potrzeb osob
z niepetnosprawnosciami.

Zaktadane efekty Wskazane gtowne efekty realizacji projektow polegac be.da. na poprawie sytuacji osob bior^cych
w nich udziaf na rynku pracy (aktywizacja zawodowa). Prognozowane rnierniki Hosciowe
w zakresie udziatu osob w projektach oraz poszczegdlnych formach wsparcia, zostaty
oszacowane na podstawie danych z wnioskow wybranych do dofinansowania w ramach
nabordw z lat poprzednich i przedstawiajg si$ nast^pujqco:
Liczba osob, ktora wezrnie udziat w projekcie - 500, w tym:
- objetych Indywidualnym Planem Dziatania - 500;
- objetych posrednictwem pracy - 350;
- objetych wsparciem na zasadzie coachingu -110;
- skierowanych na staz - 200;
- bioracych udziat w szkoleniu - 350.
Uczestnictwo w projektach EPS wptywa rowniez na wzmocnienie kompetencji mie.kkich takich
jak: pewnosc siebie, urniejetnosc stuchania, komunikatywnosc, d^zenia do celu, samodzielnosc,
a takze kultura osobista, poprawa relacji mi^dzyludzkich, pracy w zespoie, umiej^tnosci radzenia
sobie ze stresem itp.

Finansowanie Srodki przewidziane do zakontraktowania w ramach ostatniego naboru wnioskow - RPO-L2020
Priorytet VI, Dziatanie 6.2 - projekty wspdtfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego wynoszg 5.647,0 tys. zf.

Cel strategiczny (nr) Cel strategiczny 2. Region silny w wymiarze spotecznyrn oraz bliski obywatelowi.
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SRWL2030, przyje.ty przez
ZWL 12.05.2020 roku

Priorytet 1

Cel operacyjny 1.3.

Zadanie nr 1.3.2.

Opis zadania

Zaktadane efekty

Finansowanie

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 12.05. 2020 roku

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwie.kszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Zwie_kszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Rownosc szans kobiet i me.zczyzn na rynku pracy

Celem Dziatania 6.4 ,,R6wnosc szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy" (w ramach RPO-L2020)
jest wzrost aktywnosci zawodowej osob wyta.czonych z rynku pracy z powoclu opieki nad rnatymi
dziecmi. Celem Dziatania 6.4 RPO jest upowszechnienie opieki nad dziecmi w wieku do lat 3 jako
instrumentu oddziafywujcjcego na sytuacje. zawodowa_ opiekunow. Wsparcie powinno przyczyniac
sie. do zwie,kszenia szans utrzymania pracy osobom, ktorym utrudnia to sprawowanie opieki nad
dziecmi do lat 3. Waznym elernentem jest zachowanie rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz
przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgle_du na ptec.
Grupg znajdujgca. sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy 53 kobiety powracajqce na
rynek pracy po okresie dezaktywizacji zwi^zanej z opiekq nad dzieckiem. Brak doste.pu do ustug
opiekuriczych dla osob bezwzgle.dnie ich potrzebuja.cych (dzieci gtbwnie do lat trzech),
odpowiednich systemow urlopowych i elastycznych form zatrudnienia dla obojga rodzicow cze.sto
utrudnia kobietom uczestniczenie w rynku pracy lub podje_cie pracy w petnym wymiarze czasu.
Dlatego niezwykle wazne jest stworzenie warunkow do godzenia rol rodzinnych i zawodowych.
Interwencja w ramach zadania realizowana b^dzie m.in. poprzez wsparcie tworzenia
i funkcjonowania instytucji opieki nad matymi dziecmi.
Wstepnie planowany termin rozpocze_cia naboru w konkursie z Dziaiania 6.4 RPO: luty-marzec
2021 rok.
wskazniki re?ultatu bezoosrednieRo:
- liczba osob, ktore powrocity na rynek pracy po przerwie zwiqzanej z urodzeniem/wychowaniem
dziecka, po opuszczeniu programu - wartosc docelowa wskaznika - 476;
- liczba osob pozostaj^cych bez pracy, ktore znalazty prace, lub poszukuja. pracy po opuszczeniu
programu - wartosc docelowa wskaznika - 119.
wskazniki oroduktu:
- liczba osob opiekujqcych sie^ dziecmi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie -
wartosc docelowa wskaznika - 1.063;
- liczba utworzonych rniejsc opieki nad dziecmi w wieku do iat 3 - wartosc doceiowa wskaznika -
962.
Wartosci wskaznikow okreslone na zakoriczenie realizacji RPO-L2020.
Wst^pnie zaplanowana kwota dofinansowania w konkursie z Dziaiania 6.4 RPO: 2.700,0 tys. zt.
Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy z 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020: Jnstytucja zarz^dzajqca
do 30 listopada kazdego roku zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na portalu
harmonogram naborow wnioskow o dofinansowanie projektu w trybie konkursowym".
Cel strategiczny 2. Region silny w wymiarze spoiecznym oraz bliski obywatelowi.

Priorytet 1

Cel operacyjny 1.3.

Zadanie 1.3.3.

Opis zadania

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwi^kszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Zwi^kszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Profilaktyka i rehabilltacja zdrowotna osob pracujqcych i powracaj^cych do pracy oraz wspieranie
zdrowych i bezpiecznych miejsc pracy
Celem Dziatania 6.7 ,,Profilaktyka i rehabilitacja zdrowotna osob pracujqcych i powracajgcych do
pracy oraz wspieranie zdrowych i bezpiecznych miejsc pracy" (w ramach RPO-L2020) jest wzrost
rnozliwosci zatrudnienia lub utrzymania zatrudnienia przez osoby zagrozone opuszczeniern rynku
pracy ze wzgi^du na stan zdrowia, w szczegolnosci osoby 50+.
Zrnieniajqca SIQ struktura demograficzna oraz id^ce za niq zmiany w przepisach krajowych
dotycz^cych okreslenia minimalnego wieku ernerytalnego wymuszajq koniecznosc podj^cia
dziatati maj^cych na celu podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej mieszkaricow regionu.
W tym zakresie istotne jest stworzenie odpowiedniego zabezpieczenia zdrowotnego, m.in.
poprzez zapewnienie warunkow sprzyjajgcych poprawie i utrzymaniu dobrego stanu zdrowia
osob aktywnych zawodowo. Aby redukowac niekorzystne zjawiska z tym zwi^zane, planuje si^
wdrozenie programow kierowanych do osob zagrozonych przerwaniem aktywnosci zawodowej

20



ze wzgle.dow zdrowotnych. Interwencja w tym obszarze ma na celu poprawe. stanu zdrowia osob
pracuj^cych oraz dostosowanie stanowiska pracy (by dalsze wykonywanie obowicizkow
stuzbowych nie pogarszato stanu zdrowia pracownika), albo zmiane kwalifikacji zawodowych
(w celu podje.cia aktywnosci zawodowej w obszarze tepiej odpowiadajgcym mozliwosciom
zdrowotnym), co be.dzie miec bezposredni wptyw na wyrownanie szans na rynku pracy i realne
wydtuzenie aktywnosci zawodowej. Wspierane be^ dziatania w zakresie profilaktyki zdrowotnej
oraz wczesna diagnostyka i specjalistyczne leczenie (w tym rehabilitacja) w zakresie chorob
majacych najwi^kszy wptyw na aktywnosc zawodowa,. Ponadto, planowane jest wdrozenie
programow w zakresie profilaktyki zdrowotnej (pierwotnej i wtornej) dotyczqcych
w szczegolnosci chorob najczesciej obserwowanych w regionie oraz wynikajgcych ze
specyficznych uwarunkowari regionalnych. Wspierane be.da. takze dziatania w zakresie
rehabilitacji zdrowotnej, utatwiajqce powrot rekonwalescentdw na rynek pracy. Wobec osob,
ktore nie sa. w stanie ze wzgl^dow zdrowotnych kontynuowac zatrudnienia na swoim stanowisku
pracy, konieczne jest przeprowadzenie programow przekwalifikowania i zmiany
stanowiska/miejsca pracy albo programow modyfikujqcych stanowisko pracy w aspekcie
negatywnego wptywu na zdrowie, by dalsze wykonywanie obowi^zkow stuzbowych nie
pogarszaio stanu zdrowia pracownika.
Wstepnie planowany termin rozpoczecia naboru na rok 2021 w konkursie z Dziatania 6.7. RPO nie
jest znany - warunkiem ogtoszenia konkursu jest zatwierdzenie go przez Komitet Sterujgcy w
Planie Dziatari dla IZ RPO wojewodztwa iubuskiego w sektorze zdrowia.

Zaktadane efekty wskazniki rezultatu bezposredniego:
- liczba osob, ktore po opuszczeniu programu podj^ty prace lub kontynuowaty zatrudnienie -
wartosc docelowa wskaznika - 4.910;
- liczba osob, ktore dzi^ki interwencji EPS zgtosity sie_ na badanie profilaktyczne - wartosc
docelowa wskaznika - 29.318.
wskazmki produktu:
- liczba wdrozonych programow zdrowotnych istotnych z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych
regionu, w tym pracodawcow - wartosc docelowa wskaznika - 2;
- liczba osob objetych prograrnem zdrowotnym dzieki EPS - wartosc docelowa wskaznika -
29.318.
Wartosci wskaznikow okreslone na zakohczenie realizacji RPO-Lubuskie 2020.

Finansowanie Planowana kwota dofinansowania: 668,1 tys. zf. Kwota ta ulegnie zmianie po ostatecznym
ustaleniu w zakresie realizacji programow zdrowotnych
Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy z 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spojnosci frnansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020: Jnstytucja zarzgdzajqca
do 30 listopada kazdego roku zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na portaiu
harmonogram naborow wnioskow o dofinansowanie projektu w trybie konkursowym".

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyj^ty przez
ZWL 12.05.2020 roku

Cel strategiczny 2. Region silny w wymiarze spotecznym oraz bliskl obywatelowi.

Priorytet 1 Poprawa zasobu miejsc pracy i zwi^kszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.3. Zwie.kszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Zadanie nr 1.3.4. Rozwoj sieci i ustug EURES

Opis zadania EURES jest sieciq wspofpracy Europejsklch Stuzb Zatrudniania (European Employment Services),
ktora promuje mobilnosc zawodowq osob bezrobotnych i poszukuja.cych pracy w krajach UE oraz
Norwegii, Islandii i Szwajcarii. Jej celem jest utatwienle swobodnego przeptywu pracownikbw na
terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG). Usfugi EURES swiadczone sq w regionie
poprzez siec doradcow i asystentow EURES na szczeblu wojewodzkim i posrednikow pracy
realizujqcych dziatania EURES z powiatowych urzeddw pracy. Siec EURES informuje o warunkach
zycia i pracy w krajach cztonkowskich, pomaga osobom poszukuja.cym pracy oraz pracodawcom,
ktorzy chcq zatrudniac pracownikow z innych krajow cztonkowskich. EURES to rowniez Europejski
Portal Mobilnosci Zawodowej, ktdry umozliwia znalezienie informacji o ofertach pracy i
mozliwosciach edukacji w Europie. Dostarcza uzytecznych wiadomosci i porad o europejskirn
rynku pracy. Do dyspozycji zainteresowanych jest baza ofert pracy oraz dla pracodawcow, baza
CV potencjalnych pracownikow.
Planuje sie. organizacj^ i uczestnictwo w: szkoleniach kadry EURES, targach, gietdach pracy,
dniach informacyjnych, projektach informacyjno-rekrutacyjnych dla pracodawcow z Polski oraz z
UE; organizacj^: praktyk dla uczniow z branzy gastronomiczno-hotelarskiej w Austrii w ramach
wspotpracy z Dolnosl^skim Wojewodzkim^ Urz^dem Pracy (projekt ,,Praktyki w Austrii dla
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Zaktadane efekty

Finansowanie

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyje.ty przez
ZWL 12.05.2020 roku

najlepszych"), Europejskich Dni Pracodawcy (obejmuja.cych szereg wydarzeri skierowanych
bezposrednio do pracodawcow polskich); organizacj? szkoleh dla pracodawcow o roznej
tematyce (m. in. jak przygotowac skuteczne ogfoszenie o pracej; wspotprace, w ramach
transgranicznej inicjatywy Oder-Odra z instytucjami rynku pracy na terenie Niemiec; inicjowanie
spotkari z poszukuj^cymi pracy oraz bezrobotnymi utawiaja.cymi im wejscia na rynek pracy.

- Urnozliwienie polskim pracodawcom znalezienie pracownikow na terenie UE;
- zwif^kszenie swiadomosci i wiedzy poszukujqcych pracy na temat podjepa pracy w kraju i za
granicaj
- umozliwienie podje.cia stazy i praktyk zwie.kszaJ3cych mozliwosc zatrudnienia miodziezy;
- podj^cie zatrudnienia w ramach projektdw rekrutacyjnych;
- podniesienie poziornu swiadomosci na temat istnienia i funkcjonowania sieci EURES.
Zadanie realizowane w ramach posiadanych srodkow na bieza.ca. dziatalnosc, wsparte srodkami
FP. Kwoty zostang ustalone w terminach pozniejszych.

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

Priorytet 1

Cel operacyjny 1.3.

Zadanie 1.3.5.

Opis zadania

Zaktadane efekty

Finansowanie

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 12.05.2020 roku

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwi^kszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Zwie.kszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Regionalna koordynacja zabezpieczeri spotecznych z tytutu bezrobocia

Osoby powracaja.ce do kraju posiadaja. mozliwosc zaliczenia okresu pracy za granic? do roznego
rodzaju swiadczeri (w tyrn z tytutu bezrobocia). Reaiizacja zadania polegac b^dzie na
koordynowaniu na terenie wojewodztwa spraw zwi^zanych z europejskimi regulacjami,
dotyczgcymi zabezpieczenia spoiecznego i tytutu bezrobocia. Wydawane bejdg dokumenty
o posiadaniu statusu bezrobotnego i prawa do zasitku, dokumenty potwierdzajgce staz pracy, jak
rowniez decyzje i inne dokumenty w sprawie zachowania prawa do swiadczeri z tytutu
bezrobocia.
Informacja na temat powyzszych mozliwosci b^dzie upowszechniana wsrod mieszkahcow
wojewodztwa lubuskiego (m.in. na stronie internetowej WUP i w serwisie spotecznosciowym
Facebook oraz podczas obstugi bezposredniej).
Zadanie realizowane w ramach potrzeb. Rezultat b^dzie okreslany poprzez wskazanie liczby
wydanych roznego rodzaju dokumentow i decyzji (uzaleznionych od liczby ztozonych wnioskow
i formularzy).
Wsrod osob korzystaj^cych z usiug zostanie podniesiony poziom wiedzy i zakres umiej^tnosci,
dotycz^cych poszukiwania pracy za granica^ oraz wiedza na temat przystuguj^cych uprawnien dla
osob bezrobotnych za granicg oraz po powrocie do kraju.
Zadanie realizowane ze srodkow na bieza.ca. dziatalnosc.

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

Cel operacyjny 1,4. Rozwoj mechanizmow stabilizujqcych rynek pracy

Priorytet 1

Cel operacyjny 1.4.

Zadanie 1.4.1.

Opis zadania

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwie_kszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Rozwoj mechanizmow stabilizujgcych rynek pracy

Wsparcie pracownikow w razie niewyptacalnosci pracodawcy

Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych realizuje zadania wynikajqce z ustawy z 13
lipca 2006 roku o ochronie roszczeri pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, ktorej
podstawowe zadanie to ochrona roszczeri pracowniczych w razie niemoznosci ich zaspokojenia z
powodu niewyptacalnosci pracodawcy.
Zaspokojeniu podlegajg:
- wynagrodzenia za prace_ (za okres nie dtuzszy niz 3 miesia.ce);
- wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, za czas niewykonywania
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Zaktadane efekty

Finansowanie

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 12.05.2020 roku

pracy (zwolmenia od pracy) 1 czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
- wynagrodzenia za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby;
- wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego;
- odprawy pienie.zne przystuguja.ce na podstawie przepisow o szczegolnych zasadach
rozwigzywania stosunkow pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikow;
- ekwiwalent pieni^zny za urlop wypoczynkowy (nalezny za rok kalendarzowy, w ktorym ustat
stosunek pracy oraz za rok bezposrednio go poprzedzaja_cy);
- odszkodowania, o ktorych mowa w art. 361§1 Kodeksu pracy;
- dodatek wyrownawczy, o ktorym mowa w art. 230 i 231 Kodeksu pracy;
- skfadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcow na podstawie przepisow
o systemie ubezpieczeri spotecznych, przystuguja.cych od swiadczeri wyptaconych ze srodkow
Funduszu.
Wypiaty swiadczeri finansowane 53 ze sktadek, ktore obcigzaja. koszty dziatalnosci pracodawcow.
Sktadke. nalicza si$ od wypfat stanowia.cych podstaw^ wymiaru skfadek. Wysokosc sktadki okres'la
ustawa budzetowa.
Wsparcie pracownikow, ktorzy utracili prace., poprzez odzyskanie niewyptaconych przez
niewyptacalnego pracodawc^ wynagrodzeri i innych swiadczeri wynikaja.cych z ustawy o ochronie
roszczeri pracowniczych w razie nie wyptacalnos'ci pracodawcy.

Zgodnie z potrzebami, srodki z FGSP.

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

Priorytet 1

Cel operacyjny 1.4.

Zadanie 1.4.2.

Opis zadania

Zaktadane efekty

Finansowanie

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 12.05.2020 roku

Poprawa zasobu rniejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Rozwoj mechanizmow stabi!izuja.cych rynek pracy

Pomoc w utrzyrnaniu miejsc pracy w przypadku nieobecnosci pracownika lub zniszczen
spowodowanych powodzig
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych realizuje zadania wynikaja.ce z ustawy z 16
wrzesnia 2011 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwi^zanych z usuwaniem skutkow powodzi
poprzez udzielenie pomocy pracodawcy, ktory na skutek powodzi przejsciowo zaprzesta-l
prowadzenia dziaialnosci gospodarczej lub istotnie ograniczyt jej prowadzenie. Pracodawca moze
otrzymac nieoprocentowanq pozyczke z Funduszu na wyptate. pracownikom wynagrodzenia za:
-czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu powodzi, wowczas pracownikowi
przystuguje prawo do odpowiedniej cz^sci minimainego wynagrodzenia, przez okres nie dtuzszy
niz 10 dni roboczych wynikaja.cych z rozktadu jego czasu pracy;
-czas niewykonywania pracy, jezeli pracownik byt gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkod
z przyczyn dotycz^cych pracodawcy, ktore zostaty bezposrednio spowodowane powodzi^;
-wykonanq prace, polegaj^cq na ochronie zaktadu pracy przed powodziq lub na usuwaniu
skutkow powodzi, maj^cg na celu utrzymanie lub przywrocenie prowadzenia przez pracodawcy
dziatalnosci gospodarczej.
Wsparcie pracownikow, ktorym powbdz uniemozliwi dotarcie do zaktadu pracy oraz utrzymanie
rniejsc pracy w przypadku zniszczen w zaktadzie pracy dokonanych przez powodz.
Zgodnie z potrzebami, srodki z FG^P.

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

Priorytet 1

Cel operacyjny 1.4.

Zadanie 1.4,3.

Opis zadania

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej iudnosci

Rozwoj mechanizmow stabilizujqcych rynek pracy

Pomoc w utrzyrnaniu miejsc pracy, w zwiqzku z wystqpieniern COVID-19

Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych realizuje zadania wynikajqce z ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwia.zaniach zwi^zanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,
poprzez udzielenie pomocy pracodawcy, ktory na skutek epidemii zw. z COVID -19 odnotowat
spadek obrotbw. Pracodawca moze otrzymac srodki z Funduszu na pokrycie cz^s'ci
wynagrodzenia zatrudnianego pracownika w sytuacji:
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Zakfadane efekty

Finansowanle

Ce! strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL12.05.2020roku

- wprowadzenia przestoju ekonomicznego,
- wprowadzenia obnizonego wymiaru czasu pracy,
- nie wprowadzania przestoju lub obnizonego wymiaru czasu pracy.
Wsparcie pracodawcow, w utrzymaniu miejsc pracy w przedsi^biorstwie,
obrotow, spowodowanym epidemiq.

w zwi^zku ze spadkiem

Zgodnie z potrzebami, srodki z FGSP.

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

Priorytet nr 1

Cel operacyjny 1.4.

Zadanie 1.4.4.

Opis zadania

Zaktadane efekty

Finansowanie

Cel strategiczny {nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 12.05.2020 roku

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwi^kszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Rozwoj mechanizmow stabilizuja.cych rynek pracy

Przeciwdziatanie skutkom zwolnieri grupowych o znaczeniu ponadiokalnym

Zwolnienla grupowe mocno oddziatujg na sytuacje^ na lokalnych rynkach pracy, zwie.kszaja.c
w krotklm czasie liczbe; osob pozostaja_cych bez pracy. Zwolnienia grupowe powoduja. rowniez
skutki w wielu aspektach zycia spoJecznego i gospodarczego (utrata pracy, utrata dochodow,
zmiana sytuacji spo-iecznej i rodzinnej, skutki natury psychologicznej), zarowno na poziomie
jednostki, rodziny, jak i catych spotecznosci lokalnych. Rownoczesnie kwestig minimalizacji
skutkow tego typu zdarzen zajmuje S'IQ wiele instytucji i organizacji spotecznych. W zwi^zku
z powyzszym istnieje koniecznosc wzmocnienia powigzari organizacyjnych i funkcjonalnych, ktore
pozwol^ na iepszg koordynacj^ podejmowanych krokow minimalizujgcych skutki zwolnieri
grupowych.
W przypadku koniecznosci dokonania zwolnieh grupowych pracodawca zobowigzany jest zgtosic
ten zamiar do Powiatowego Urze.du Pracy. Stqd wiod^cq rol^ we wst^pnej fazie be.dzie miat
samorzgd powiatowy. W zaleznosci od potrzeb, organizowane b^dg spotkania konsultacyjne
i informacyjne (z pracodawcg i/lub zwi^zkami zawodowymi w zaktadzie pracy oraz pracownikami)
oraz urucharniane odpowiednie ustugi i/lub instrumenty rynku pracy (formy zatrudnieniowe lub
szkoleniowe).
Opracowanie 12 informacji na temat zgfoszeri zwolnieri z przyczyn dotycz^cych zaktadu pracy,
dokonanych zwolnieri oraz zwolnieri monitorowanych.

Naktady zostanq poniesione w rarnach srodkow budzetowych oraz srodkow Funduszu Pracy.

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

PRIORYTET 2. DOSTOSOWYWANIE KWALIFIKACJI KADR DO ZMIENIAJACYCH Sl£ POTRZEB RYNKU PRACY

Cel operacyjny 2.1. Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztafcenia zawodowego

Priorytet 2

Cel operacyjny 2.1.

Zadanie 2. l.l.

Opis zadania

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajqcych SIQ potrzeb rynku pracy

Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztafcenia zawodowego

Upowszechnianie informacji na temat dostejpu do ustug poradnictwa zawodowego, w tym poprzez
opracowywanie, gromadzenie i upowszechnianie informacji zawodowej

W ramach zadania planuje sie,:
1. Opracowanie i gromadzenie oraz aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych.
2. Przygotowanie i rozpowszechnianie materiatow informacyjnych o ustugach dla osob
bezrobotnych i poszukujqcych pracy (zarejestrowanych i niezarejestrowanych w urz^dach pracy).
3. Przekazywanie informacji w forrnie konwencjonalnej i mternetowej zwiqzanych ze swiatem
pracy, ktore mozna wykorzystac w procesie planowania kariery zawodowej.
Zadanie b^dzie reallzowane przez CiiPKZ.
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Zafdadane efekty

Finansowanie

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyje.ty przez
ZWL12.05.2020roku

Zostanie przygotowane opracowanie informacyjne jako wzbogacenie zaplecza informacyjnego. Od
poziomu przekazanej informacji zalezy stanowczosc decyzyjna, jej konkretnosc i trwatosc.
Nabywanie umiej^tnosci samodzielnego korzystania ze zbiorow informacyjnych.
Wzbogacenie zasobow informacji.
Zwie.kszenie wiedzy klientuw o mozliwosciach ksztatcema zawodowego, podwyzszanla ich
swiadomosci w tym zakresie. Efektern b^dzie podje.cie przez nich optyrnainych decyzji
zawodowych w oparciu o swoje predyspozycje i potrzeby rynku pracy.

Naktady zostanq poniesione w ramach posiadanych srodkow na biezgca^ dziatalnosc.

Ce! strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

Priorytet 2

Cel operacyjny 2.1.

Zadanie2.1.2.

Opis zadania

Zaktadane efekty

Finansowanie

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 12.05. 2020 roku

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniaj^cych si§ potrzeb rynku pracy

Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztaicenia zawodowego

Informacja i poradnictwo zawodowe dla osob poszukujacych pracy

Zadanie realizowane przez doradcow zawodowych zatrudnionych w powiatowych
polegaj^ce na:
- swiadczeniu ustug w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz
i poszukuja.cych pracy;
- udzielaniu porad zawodowych oraz informacji zawodowej;
- inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych.
Zadanie powi^zane z zadaniem 3.1.2.

urz^dach pracy,

bezrobotnych

Z informacji i poradnictwa zawodowego skorzysta t^cznie okoto 5.000 osob.
Realizacja zadania zmierza do:
- poprawy urniej^tnosci komunikacyjnych oraz dysponowania czasem;
- wzrostu pewnosci siebie, motywacji, poziornu samooceny;
- poprawy wizerunku i autoprezentacji, umiej^tnosci pisania listu motywacyjnego i CV;
- zrniany sposobu myslenia o pracy;
- umozliwlenia dost^pu do informacji o dziatalnosci PUP w poszczegolnej gminie bez koniecznosci
wizyty w siedzibie PUP;
- wzrostu wizerunku PUP w oczach klienta.

Zadanie realizowane z posiadanych srodkow na biez^c^ dziatalnosc.

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

Priorytet 2

Cel operacyjny 2.1.

Zadanie 2. 1.3

Opis zadania

Zakfadane efekty

Finansowanie

Cel strategiczny (nr}
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 12.05.2020 roku

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajgcych sle, potrzeb rynku pracy

Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztafcenia zawodowego

Publikowanie informacji na stronie internetowej LKO

Kontynuowanie publikowania na stronie internetowej Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wlkp.
,,lnformatora.ko-gorzow.edu.pl - wykaz szkbl ponadpodstawowych wojewodztwa lubuskiego".
zawierajijcego podstawowe informacje o planowanym naborze do wszystkich szk6^
ponadpodstawowych. W zaktadce ,,Ksztafcenie zawodowe" zamieszczane b*jda_ informacje
zwiqzane z koordynacjg ksztafcenia mfodocianych pracownikow w wojewodztwie, wydarzeniach
zwiqzanych z ksztatceniem branzowym, ksztatceniu w szkotach branzowych II stopnia. Jednoczesnie
publikowane b^dg dobre praktyki szkolnictwa branzowego, w tym wspofpracy z pracodawcami.
tatwa i intuicyjna przegl^darka Jnformatora ..." pozwali na sprawne odnalezienie typow szkof i
kierunkow ksztatcenia, co ufatwi dokonanie przez uczniow i ich rodzicdw wtasciwych wyborow
dotyczgcych dalszej edukacji, w tym ksztatcenia branzowego. B^dg powszechnie znane efekty
wdrazania reformy edukacji.
Budzet LKO.

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.
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Pnorytet 2

Cel operacyjny 2.1.

Zadanie 2.1.4.

Opis zadania

Zaktadane efekty

Finansowanie

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 12.05.2020 roku

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zrnieniajgcych sie^ potrzeb rynku pracy

Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztatcenia zawodowego

Prowadzenie zintensyfikowanego nadzoru pedagogicznego

Minister Edukacji Narodowej ustalit na rok szkolny 2020/2021 kierunki realizacji polityki
oswiatowej paristwa, w tym w szkotach ponadpodstawowych: ,,Wdrazanie nowej podstawy
programowej w szkotach ponadpodstawowych ze szczegolnym uwzgle.dnieniem edukacji
przyrodniczej i matematycznej. Rozwijanie samodzielnosci, innowacyjnosci i kreatywnosci
uczniow", ,,Wdrazanie zmian w ksztafcenlu zawodowym, ze szczegolnym uwzglednieniem
ksztatcenia osob dorostych" i ,,Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narz^dzi i zasobow
cyfrowych oraz metod ksztatcenia na odlegtosc. Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii
cyfrowych". W rarnach nadzoru pedagogicznego Lubuskiego Kuratora Oswiaty, ustalono
prowadzenie kontroli planowych w zakresie: ,,Zgodnosc z przepisarni prawa organizacji ksztatcenia
zawodowego w branzy opleki zdrowotnej" i ,,Zgodnosc z przepisarni prawa ksztatcenia na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych i kursach umiej^tnosci zawodowych" oraz monitorowanie,
ktore dotyczyc bedzie: ,,Uwzgl^dnianie zroznicowanych potrzeb edukacyjnych uczniow w procesie
ksztafcenia", ,,0rganizacja ksztatcenia w branzowej szkole II stopnia" i ,,Ksztatcenie u uczniow
kompetencji kluczowych". Prowadzone be_da, ewaluacje zewnetrzne problemowe w zakresie
wymagah: ,,Procesy edukacyjne 53 zorganizowane w sposob sprzyjajqcy uczeniu sie/' i ,,Uczniowie
nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej".
Zakres nadzoru pedagogicznego realizowany bedzie w trybie i narze_dziami uzaleznionymi od
aktualnych warunkow epidemiologicznych. Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim
posiada sprawdzone narzedzia do zdalnego prowadzenia nadzoru pedagogicznego.
W roku szkolnym 2020/2021 be_dzie prawidtowo wdrazana nowa podstawa programowa, w tym
ksztatcenia branzowego. Rozwijana bedzie kreatywnosc, przedsie,biorczosc i kompetencje cyfrowe
uczniow. Ksztatcenie odbywac si^ bedzie zgodnie z nowa. klasyfikacjg zawodow szkolnictwa
branzowego. Uczniowie nabywac b^d^ kompetencje kluczowe. Procesy edukacyjne b^da,
zorganizowane, na miare. warunkow epidemiologicznych, w sposob sprzyjajqcy uczeniu si^ a
uczniowie nabywac be_da, wiadomosci i umieje^nosci okreslone w podstawie programowej. Szkoiy
dostang wsparcie w zakresie ksztatcenia na odlegtosc. Zostana. sprawnie przeprowadzone egzaminy
zewnetrzne, w tym potwierdzajqce kwalifikacje w zawodach.
Budzet LKO.

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

Priorytet 2

Cel operacyjny 2,1.

Zadanie 2.1.5.

Opis zadania

Zaktadane efekty

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniaja.cych si^ potrzeb rynku pracy

Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztafcenia zawodowego

Zapewnienie dost^pu do informacji o aktualnych potrzebach na rynku pracy w wojewodztwie oraz
mozliwosciach zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych
Zapewnienie doste.pu do informacji o aktualnych potrzebach na rynku pracy w wojewodztwie oraz
mozliwosciach zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych poprzez prowadzenie Biblioteki
Pedagogicznej WOM-u. W ramach zadania planuje sie:
1) gromadzenie, aktualizowanie i Upowszechnianie informacji, rowniez elektronicznie (strona
internetowa WOM-u), o mozliwosciach ksztatcenia oraz doskonalenia zawodowego, w tym
ksztatcenia na odlegtosc, co stanowi jedna. z form statutowej dziatalnosci Biblioteki Pedagogicznej
WOM-u;
2) prowadzenie na stronie internetowej WOM-u w zaktadce ,,Ksztatcenie zawodowe"
zawieraj^cej: akty prawne reguluja.ee ksztatcenie zawodowe, podstawy programowa. ksztatcenia w
okreslonym zawodzie, prograrny nauczania, informacje o egzaminach potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodach;
3) gromadzenie i udoste.pnianie ksiegozbioru z zakresu edukacji zawodowej, m.in. o zawodach
deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie lubuskim, informatorow dotyczqcych szkolnictwa
zawodowego i wyzszego na terenie wojewodztwa lubuskiego oraz na terenie kraju,
Dziatania Biblioteki w tym zakresie wspierane sa. przez nauczycieli konsultantow i doradcow
metodycznych.
State i systematyczne Upowszechnianie aktualizowanych informacji na ternat ksztatcenia
zawodowego wsrod nauczycieli, wychowawcow, pedagogow szkolnych, doradcow zawodowych.
Wzbogacenie zrodet i zasobow informacji o rnozliwosciach ksztatcenia, doskonalenia.
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Finansowanie

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyje.ty przez
ZWLl2.05.2020roku

przekwalifikowania sie..
Upowszechnienie wiedzy na temat doradztwa zawodowego w szkole.

Zadanie realizowane z posiadanych srodkow na bieza.ca_ dziatalnosc.

Cel strategiczny 1. InteNgentna i zielona gospodarka regionalna.

Cel operacyjny 2.2 Poprawa dostosowywania kierunkow ksztalcenia do potrzeb pracodawcow, ze szczegolnym
uwzgl^dnteniem potrzeb wynikajqcych z wdrazania innowacji w gospodarce

Priorytet 2

Cel operacyjny 2.2.

Zadanie 2. 2.1.

Opis zadania

Zaktadane efekty

Finansowanie

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 12.05.2020 roku

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniaja.cych sie_ potrzeb rynku pracy

Poprawa dostosowywania kierunkow ksztatcenia do potrzeb pracodawcow, ze szczegolnym
uwzgle.dnieniem potrzeb wynikaj^cych z wdrazania innowacji w gospodarce

Promowanie nowoczesnych rozwia.zari organizacyjnych w szkolnictwie zawodowym, w tym w
dualnym

Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim jest na mocy uchwaty Fundacji Rozwoju Systernu
Edukacji - Narodowej Agencji Erasmus* Regionalnym Punktem Informacyjnyrn (RPI) Fundacji
Rozwoju Systernu Edukacji (FRSE) dla wojewodztwa lubuskiego. Zamieszczane be_dg biezqce
informacje o programach, projektach, konferencjach i szkoleniach w ramach Erasmus+.
Promowane b?dg dobre praktyki z uczestnictwa szkot w tym programie. Prowadzone be_d? dalsze
dziatania wspieraja.ce rozwoj centrow ksztatcenia zawodowego i ustawicznego (CKZiU). Centra
oprocz prowadzenia ksztafcenia zawodowego realizowac b?d^ dziatania w zakresie doskonalenia
nauczycieli, poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej oraz wspofpracy z pracodawcami r
organizacjami pracodawcow. Lubuski Kurator Oswiaty, na miare; warunkow epidemiologicznych,
zorganizuje lub obejmie patronatem konferencje, narady i seminaria promujgce dobre praktyki
ksztatcenia branzowego, szczegolnie w zakresie wdrazania nowoczesnych technologii i innowacji w
gospodarce.
Promowane b^dg dobre praktyki stosowania technologii ksztatcenia na odlegtosc w ksztatceniu
branzowym.
Ksztatcenie zawodowe w CKZiU realizowane be^dzie w odpowiednio wyposazonych pod wzgl^dern
techno-dydaktycznym. Proces edukacyjny prowadzony b^dzie w oparciu o najnowsze rozwiqzania
techniczno-technologiczne oraz z zastosowaniem technik ksztatcenia na odlegtosc. Uczniowie
mimo ograniczeri epidemiologicznych, uzyskajg oczekiwane kompetencje kluczowe, w tym
zawodowe. Uczniowie be_da. umieje.tnie wykorzystywali technologic spoteczeristwa informacyjnego
(TSI).

Budzet LKO-

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

Priorytet 2 Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniaj^cych sie. potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.2. Poprawa dostosowywania kierunkow ksztafcenia do potrzeb pracodawcow, ze szczegolnym
uwzgle.dnieniem potrzeb wynikajqcych z wdrazania innowacji w gospodarce

Zadanie 2.2.2. Rozwoj infrastruktury edukacyjnej

Opiszadania Jednym z celow Dziatania 9.3 ,,Rozwoj infrastruktury edukacyjnej" (w rarnach RPO-L2020) jest
stworzenie warunkow nauczania praktycznego, odpowiadajqcego na potrzeby rynku.
Infrastruktura szkolnictwa zawodowego ma bye dostosowana do potrzeb gospodarki i wymogow
rynku pracy. Wspierane b^da^ inwestycje, polegajgce na stworzeniu warunkow zblizonych do
rzeczywistego srodowiska pracy zawodowej, m.in. pod kgtem wyposazenia, doposazenia
warsztatow, pracowni itp. Podejmowane dziatania w sposob szczegolny be,da. koncentrowac sie. na
zawodach i sektorach zidentyfikowanych jako szczegolnie istotne dla gospodarki i zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami regionalnego rynku pracy. W ramach RPO-L2020 wsparcie uzyskajq
m.in. dziatania poprawiaja.ce jakosc infrastruktury stuzqcej do szkoleri zawodowych w rarnach
pozaszkolnych form ksztafcenia ustawicznego i praktycznego. Wsparcie przeznaczone jest na
komplementarne i zintegrowane inwestycje w infrastruktury stuz^ca, do szkoieri zawodowych
wedfug jasno okreslonych potrzeb, polegaja.ce na: budowie, rnodernizacji infrastruktury placowek
ksztafcenia ustawicznego i praktycznego, osrodkow prowadza.cych ksztatcenie, doksztatcanie i
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Zaktadane efekty

Finansowanie

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyje_ty przez
ZWL 12.05.2020 roku

doskonalenie zawodowe, ksztatcenie praktyczne i innych jednostek realizuja.cych zadania w tyrn
zakresie (w tyrn w szczegolnosci warsztatow szkofnych i pracowni praktycznej nauki zawodu), a
takze zapewnieniu wyposazenia dydaktycznego i warsztatowego, jak tez pomocy optymalizujqcych
proces nauki. Inwestycje przyczynia. sie. do wyrownania szans zyciowych oraz b^da. sprzyjac
wzrostowj aktywnosci zawodowej.

-zwi^kszenie potencjatu szkot zawodowych, a tym samym zwie.kszenie atrakcyjnosci wyboru
ksztatcenia zawodowego jako sciezki edukacyjnej;
- wyposa^enie absolwentow w cenione przez pracodawcow umiejetnosci zawodowe.
Harmonogram naboru wnioskow w ramach RPO - Lubuskie 2020 na 2021 rok zostanie
opublikowany zgodnie z ,,ustawa. wdrozeniowa/' do korica listopada 2020 r. Na chwile. obecnq
trwajq prace zwi^zane z opracowaniern ww. dokurnentu. Wptyw na pozostata. alokacj^ maja^
zrniany wprowadzane do Programu zwigzane z przeciwdziataniern skutkorn choroby COVID-19, jak
rowniez dobiegaja.cy korica okres reaiizacji RPO-L202Q.
Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

Cel operacyjny 2.3 Podniesienie poziomu ksztafcenia w szkotach zawodowych

Priorytet 2

Cel operacyjny 2.3.

Zadanie2.3.1.

Opis zadania

Zaktadane efekty

Finansowanie

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniaja.cych si^ potrzeb rynku pracy

Podniesienie poziomu ksztalcenia w szkotach zawodowych

Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

1. Opracowanie programow i materiatow metodycznych oraz przeprowadzenie roznych form
szkoleri dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego m.in.:
1. ,,Metody aktywizuj^ce na lekcjach podstaw przedsi^biorczosci i teoretycznego ksztatcenia
zawodowego";
2. ,,Aplikacje komputerowe w ksztatceniu zawodowym";
3. ,,Analiza i interpretacja wynikdw egzaminow zawodowych elernentem planowania pracy

nauczyciela";
4. ,,Znaczenie i ksztaftowanie kompetencjl mi^kkich w procesie ksztatcenia zawodowego".

Ponadto pianuje sie_:
- skonstruowanie programu, materiaiow metodycznych i realizacja edycji programu w zakresie
wsparcia pocza_tkuj3cego nauczyciela oraz nauczycieli zawodow samochodowych;
- Opracowanie programu, tematyki i tresci konsultacji w zakresie unormowari prawnych i
organizacji wspotpracy szkot branzowych z pracodawcarni (reaiizacji ksztatcenia na terenie
zaktadow).

II. Konsultacje indywidualne nt. wdrazania nowych podstaw programowych ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego, modyfikowania programow nauczania z uwzgl^dnieniem tych
podstaw, form wspotpracy szkot zawodowych z pracodawcarni oraz obowiqzkowych szkoleri
branzowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

111. Zorganizowanie i przeprowadzenie konferencji metodycznej dla 150 nauczycieli ksztatcenia
zawodowego potnocnej cze^ci wojewodztwa lubuskiego pod hastern ,,Ksztatcenie zawodowe w
dobie zmian programowych i cywilizacyjnych" poswi^conej m.in. formom i metodom ksztatcenia
zawodowego (kierunkom i trendorn) oraz instytucjom wspomagajacym ksztatcenie osob dorostych.
Zorganizowanie i przeprowadzenie konferencji dla min. 10 nauczycieli ksztatcenia zawodowego na
temat zmian w ksztatceniu zawodowym w swietle wyzwari w obszarze ksztatcenia zawodowego.

IV. Upowszechnianie informacji na temat ksztatcenia zawodowego, oczekiwari i potrzeb rynku

pracy.

Podwyzszenie jakosci ksztatcenia zawodowego oraz jakosci ustug z zakresu edukacji zawodowej
poprzez podnoszenie kompetencji zawodowych i metodycznych nauczycieli, ich wiedzy oraz
Opracowanie roznej dokurnentacji pedagogicznej, materiaiow, programow (ok. 131 uczestnikow).
Ponadto 3 przedstawicieli pracodawcow podniesie swoje kompetencje w zakresie organizacji i
reaiizacji ksztatcenia zawodowego we wspotpracy z pracodawcarni oraz reaiizacji ksztatcenia na
terenie zaktadow.
Zadanie be.dzie realizowane ze srodkow wtasnych oraz wptat nauczycieli. Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Sulechowie - 3,0 tys. zt. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Zarach - 1,4 tys. zt
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Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 12.05. 2020 roku

Cel strategiczny 1. inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

Priorytet 2 Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniaja.cych sie. potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.3. Podniesienie poziomu ksztatcenia w szkotach zawodowych

Zadanie 2.3.2. Wspomaganie dyrektorow, nauczycieli szkot i placowek prowadzqcych ksztatcenie zawodowe oraz
finansowanie szkolen dla nauczycieli

Opis zadania I. Realizacja zadari dotyczqcych doradztwa zawodowego na poziomie regionalnym (m.in w
projekcie ,,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w powiecie zarskirn") oraz doradztwa
edukacyjno-zawodowego w projekcie ,,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Powiecie
Strzelecko-Drezdeneckim". Projekty realizowane w ramach RPO-L2020, Os 8 ,,Nowoczesna
edukacja", Dziatanie 8.4 ,,Doskonalenie jakosci ksztatcenia zawodowego", Poddziatania 8.4.1
Doskonalenie jakosci ksztatcenia zawodowego, projekty realizowane poza formula, ZIT na
podstawie umowy podpisanej z wtasciwym powiatem.
II.
- Realizacja kursow nadajqcych nauczycielom nowe uprawnienia oraz szkolen doskonalqcych
umieje.tnosci poza.dane na rynku pracy, w tyrn kurs przygotowujgcy nauczycieli do prowadzenia
zaje.c edukacyjnych w zakresie udzielania pierwszej pomocy (20 uczestnikow), kurs na
wychowawce. wypoczynku (planuje sie. 20 uczestnikow}; kurs na kierownika wypoczynku (20
uczestnikow}; kurs kierownikow wycieczek szkolnych (20 uczestnikow};
-skonstruowanie programow, zorganizowanie i przeprowadzenie dwoch kursow: ksztattuj3.cego
kompetencje mt^kkie w procesie ksztatcenia zawodowego (kurs e-learningowy) oraz Kreatywnosc i
innowacyjnosc w ksztatceniu zawodowym;
- opracowanie prograrnu, tematyki i zakresow cyklu konsultacji i innych dziatari na rzecz dobrej
organizacji i reatizacji ksztatcenia zawodowego w technikum oraz ich realizacja (wsparcie nowej
szkoty zawodowej w Czerwierisku};

III. Realizacja szkolen zzakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych (T1K) niezbe.dnych na rynku
pracy, m.in. w zakresie:
•stosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych w pracy edukacyjnej, z wykorzystaniem
urzqdzen informacyjno-komunikacyjnych i stosowaniem multimedialnych urza.dzeri cyfrowych
(tablety, srnartfony, laptopy) (dla ok. 540 uczestnikow);
•efektywnego stosowania roznych programow komputerowych w pracy edukacyjnej oraz
promocyjnej szkoty dostosowanych do roznych poziornbw przygotowania nauczycieli i innych
pracownikdw szkoty, w tym realizacja warsztatow w trybie on-line (ok. 200 uczestnikow};
•wdrazania nauczycieli do realizacji zaje.c z programowania (kodowania) na wszystkich etapach
nauczania (ok. 160 uczestnikow).

Zaktadane efekty I. W wyniku organizacji dziatari projektowych (szkoleti, konferencji, konkursow zawodoznawczych,
wojewodzkich targow edukacji i pracy, szkolenia dla sieci doradcow zawodowych i Szkolnych
Punktow Informacji i Kariery (SPInKA) nastgpi podniesienie kompetencji uczestnikow w zakresie
doradztwa zawodowego, planowania kariery oraz diagnozowania sktonnosci zawodowych
mtodziezy. Zaktada sie. tez podniesienie jakosci i efektywnosci dziatari projektowych poprzez
uwzgie,dnienie wynikow przeprowadzonej ewaluacji w szkotach ksztatc^cych w zawodzie w
powiecie strzelecko-drezdeneckim.
II.
- Osoby uczestnicza.ce w roznych formach doskonalenia i doksztatcania uzyskajq nowe
uprawnienia, podniosq wiedz^ i umiej^tnosci pozqdane na rynku pracy, co zwi^ksza mozliwosci
utrzymania si^ na rynku pracy (ok. 80 uczestnikow};
- realizacja kursu e-lerningowego be_dzie miata na celu ksztattowanie kompetencji mie_kkich w
procesie ksztafcenia zawodowego (skorzysta min. 12 nauczycieli ksztatcenia zawodowego); 4
godzinne szkolenie wzbogaci wiedze^ co najmniej 12 nauczycieli ksztatcenia zawodowego na temat
ksztattowania kreatywnosci i innowacyjnosci w ksztatceniu zawodowym uczniow w ramach
- 4 nauczycieli i dyrektor szkoty podniosq swoje kompetencje w zakresie organizacji i realizacji
ksztatcenia zawodowego w technikum w zawodzie technik elektroenergetyk transportu
szynowego oraz technik pojazdow kolejowych (nowy zawod) oraz technik transportu kolejowego
w ramach 15 godzinnego prograrnu.
111.Osoby uczestniczqce w roznych formach szkolen poszerza. wiedze. i rozwinq umiej^tnosci z
zakresu programowania, stosowania nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych,
prowadzenia zaje_c on-line oraz obstugi zwia_zanych z nimi urzqdzeri (tablet, smartfon, laptop) co
zwi^ksza mozliwosci utrzymania sie^ na rynku pracy (ok. 900 uczestnikow).
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Finansowanie

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyje.ty przez
ZWL 12.05. 2020 roku

DS UMWL: dziatanie 1. realizowane ze srodkow unijnych. Planowane finanse na
88,0 tys. zt ; dziatania li.-lll. realizowane z wptat nauczycieli - uczestnikow
bezkosztowo.

2021 r. wynoszq:
kursow/szkoleri,

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

Cei operacyjny 2.4 Umozliwienie nabywania doswiadczenia zawodowego przez mtode osoby

Priorytet 2

Cel operacyjny 2.4.

Zadanie 2.4.1.

Opis zadania

Zaktadane efekty

Finansowanie

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 12.05.2020 roku

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniaj^cych sie. potrzeb rynku pracy

Umozliwienie nabywania doswiadczenia zawodowego przez mtode osoby

Inicjowanie i kierowanie przez publiczne stuzby zatrudnienia mtodych osob na staz, bon stazowy
i przygotowanie zawodowe doroslych
W celu urnozliwienia mtodyrn osobom zdobycia doswiadczenia zawodowego, nalezy podejmowac
dziatania zmierzaj^ce do nabywania kornpetencjl zawodowych. W ramach stazu lub bonu
stazowego bezrobotni majq mozliwosc nabycia umieje,tnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadari w miejscu pracy. W ramach przygotowania zawodowego dorostych
osoby bezrobotne otrzymaj^ szanse. zdobycia nowych kwalifikacji, umiejetnosci potwlerdzonych
zaswiadczeniem lub swiadectwem (w ramach przyuczenia do pracy dorostych) lub uzyskania tytutu
zawodowego lub tytutu czeladnika (w ramach praktycznej nauki zawodu). Daja. tez szans^
,,przebranzowienia" w sytuacji, gdy na lokalnym rynku pracy nie wyste.puje zapotrzebowanie na
okreslone zawody wyuczone.
-nabycie kwalifikacji zawodowych,
-wzrost poczucia wfasnych kompetencji,
-podwyzszenie sarnooceny,
-wzrost zaufania we wtasne mozliwosci.

Na staz, bon stazowy i przygotowanie zawodowe dorostych skierowanych zostanie okoro 800
mtodych osob bezrobotnych.
Zadanie powiqzane z zadaniem 3.2.1.
Srodki Funduszu Pracy - 2.000,0 tys. zt. Wtasciwe kwoty zostan^ ustalone po ogroszeniu ustawy
budzetowej na 2021 rok.
Cel strategiczny 1. Inteligentna 1 zielona gospodarka regionalna.

Priorytet 2 Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniaja_cych si$ potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.4. Umozliwienie nabywania doswiadczenia zawodowego przez mfode osoby

Zadanie 2.4.2 Przygotowanie zawodowe i ksztatcenie mtodziezy realizowane przez OHP

Opis zadania 1.Przygotowanie uczestnikow OHP do zdobycia wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych poprzez:
- przyuczenie do wykonywania pracy w dziatajgcych przy jednostkach OHP szkotach
podstawowych z klasami przysposabiajqcymi do pracy, szkotach podstawowych dla dorostych,
- nauk$ i praktyczna. nauk^ zawodu.
2.Refundacja wynagrodzeri wyptacanych przez pracodawcow mtodocianyrn pracownikom
zatrudnionym na podstawie urnowy o prace^ i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od
refundowanych wynagrodzeri, w celu przygotowania zawodowego.

Zaktadane efekty l.W zakresie przygotowania do zdobycia wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych w OHP planuje
sie^ ze:
- nauka. zawodu objetych zostanie 750 mtodocianych;
- przyuczeniem do wykonywania pracy obje,tych zostanie 100 mtodocianych;
- do egzaminow zewn^trznych na tytuty kwalifikacyjne przed OKE, bqdz przed Izba. Rzemieslnicza.
przystqpi 116 uczestnikow.
2.W zakresie refundacji wynagrodzeri oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne (od refundowanych
wynagrodzeri) pracodawcom ksztafcqcym mtodocianych pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o prace. w zakresie praktycznej nauki zawodu planuje sie. obja.c pomoca. 700
pracodawcow zatrudniajgcych 1.000 mtodocianych pracownikow (w tym 850 uczestnikow OHP).

30



Finansowanie

Cel strategiczny (nr)
5RWL2030, przyjety przez
ZWL12.05.2020roku

Jest to liczba mtodocianych pracownikow, na rzecz ktorych zostanie sporzgdzona
natomiasttgcznie obje.tych refundacjq be.dzie okoto 3.800 wszystkich mtodocianych.

Srodki budzetowe LWK OHP, Fundusz Pracy. Przewidywana kwota z przeznaczeniem na
wymienione w pkt 2 to 11.000,0 tys. zt.

umowa,

zadanie

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

Cel operacyjny 2.5 Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Priorytet 2

Cel operacyjny 2.5.

Zadanie 2.5.1.

Opis zadania

Zaktadane efekty

Finansowanie

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyje.ty przez
ZWL12.05.2020roku

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniaj^cych sie. potrzeb rynku pracy

Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Integrowanie i upowszechnianie informacji o ofercie Instytucji szkolenlowych oraz potwierdzanie
dziatalnosci wykonywanej na terenie RP

W celu dalszego rozwoju ksztatcenia ustawicznego, poprawy oferty edukacyjnej wazne jest
zintegrowanie i promocja oferty szkoleniowej.
instytucja szkoleniowa oferuj^ca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujqcych pracy musi uzyskac
wpis do rejestru instytucji szkoleniowych (R1S) prowadzonego przez WUP. Zainteresowani we
wtasnym zakresie rnogq sprawdzic czy instytucja szkoleniowa powiadornita WUP o kontynuowaniu
dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym i czy nadal wpisana jest do rejestru.
Na wniosek jednostki uprawnionej WUP dokonuje wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych,
naste.pnie wystawia zaswiadczenie o dokonanym wpisie; na wniosek lub z urze.du wykresla
instytucj^ szkoleniowa. z rejestru; na wniosek podmiotow wprowadza zmiany danych;
przeprowadza aktualizacje. danych instytucji szkoleniowych.

Upowazniony przez marszatka wojewddztwa organ (WUP), na wniosek osoby wykonujqcej
dziatalnosc w Rzeczypospolitej Polskiej, zamierzajqcej wykonywac te. dziatalnosc w paristwie
cztonkowskirn, w ktorym jest ona regulowana, wydaje zaswiadczenie stwierdzajqce charakter,
okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej przez t? osobe. w Rzeczypospolitej Polskiej oraz
zawieraj^ce informacje o doswiadczeniu zawodowym nabytym podczas wykonywania tej
dziatalnosci na wtasny rachunek oraz podczas zatrudnienia przy jej wykonywaniu, w tym
w charakterze kierownika przedsie,biorstwa.
Upowszechnienie informacji o doste.pnej ofercie szkoleniowej.
Realizacja zadania odbywac si^ b^dzie w oparciu o biezgce potrzeby (rezultaty okreslane bejdq na
podstawie liczby instytucji w RIS).

Efektem be.dzie ilosc wydanych zas'wiadczeti stwierdzajgcych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci
wykonywanej na terenie RP, a co za tym mozliwosc wykorzystania nabytych umiejetnosci przy
wykonywaniu dziatalnosci na wtasny rachunek oraz podczas zatrudnienia przy jej wykonywaniu, w
tym w charakterze kierownika przedsie.biorstwa do ubiegania si? o pracQ za granicg.
Naktady zostana. poniesione w ramach srodkow na biezqca^ dziatalnosc.

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

Priorytet 2

Cel operacyjny 2.5.

Zadanie 2.5.2.

Opis zadania

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajqcych sie. potrzeb rynku pracy

Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Dostosowanie kierunkdw szkolenia zawodowego do zrnieniajgcych sie potrzeb

Ksztatcenie w formach szkolnych osob dorostych z wtasnej inicjatywy zainteresowanych
uzupetnieniern lub podwyzszeniem swojego wyksztafcenia i kwalifikacji.
Wsparcie przez publiczne stuzby zatrudnienia uczestnictwa w szkoleniach osdb bezrobotnych oraz
poszukuja.cych pracy {szkolenia zawodowe, bony szkoleniowe, staze, przygotowanie zawodowe
dorostych}.
Wychodzqc naprzeciw cia_gle dokonujgcym sie. zmianom na rynku pracy, konieczne jest state
nabywanie lub uzupetnianie kwalifikacji zawodowych. W celu trafnego wyboru kierunku
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uzupetniania lub podwyzszania kwalifikacji niezb^dna jest analiza oferty edukacyjnej. Stgd
w oparciu o analize. zapotrzebowania na zawody i specjalnosci oraz zgtoszone potrzeby
pracodawcow na okreslone umiej^tnosci zawodowe, sporz^dzany jest plan szkoieri osdb
bezrobotnych i poszukuja_cych pracy. Zgodnie ze standardami t warunkami prowadzenia ustug
rynku pracy powiatowy urzqd pracy sporzqdza plan szkoieri na okres jednego roku, ktory obejmuje
szkolenia grupowe oraz szkolenia z zakresu umiej^tnosci poszukiwania pracy.

Do zadari samorza.du wojewodztwa nalezy coroczne okreslanie, po zasie.gnie.ciu opinii
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy, wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe
mtodocianych pracownikow moze bye dokonywana refundacja kosztow wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne poniesionych przez pracodawc^. Dqzyc sie. bedzie do dostosowywania
kierunkow przygotowania zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Zadanie powiqzane z zadaniem 3.2.1
Zaktadane efekty - opracowanie planow szkoieri przez powiatowe urze.dy pracy,

- uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych lub uzupeinienie juz posiadanych przez okoio 500
osob bezrobotnych,
- nabycie doswiadczenia zawodowego w ramach stazy oraz przygotowania zawodowego dorostych
przez okoio 1.000 osob,
- upowszechnienie informacji na ternat oferty szkoieri organizowanych przez PUP-y,
- dostosowanie ternatyki szkoieri do potrzeb rynku pracy,
- umozliwienie zdobycia zawodu w ramach przygotowania zawodowego mtodocianych,
- osoby uczestnicza^ce w formach szkolnych poprzez nabycie nowych kwalifikacji zawodowych
podniosq poczucie wiasnych kompetencji, jak rowniez nastqpi podwyzszenie ich samooceny.

Finansowanie Srodki Funduszu Pracy okoto 3.000,0 tys. zt. Srodki b^da_ce w dyspozycji jednostek na biez'^ca.
dziatalnosc. Wtasciwe kwoty zostang ustalone po ogtoszeniu ustawy budzetowej na 2021 rok.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyje.ty przez
ZWL 12.05.2020 roku

Cel strategiczny 1. Inteltgentna i zielona gospodarka regionalna.

Priorytet 2

Cel operacyjny 2.5.

Zadanie 2.5.3.

Opis zadania

Zakiadane efekty

Finansowanie

Cel strategiczny (nr)
5RWL2030, przyje.ty przez
ZWL 12.05. 2020 roku

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zrnieniajqcych sie. potrzeb rynku pracy

Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkoinych

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest przeznaczony na ksztatcenie pracodawcow i pracownikow.
Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego PUP rnoze przyznac na:
- kursy i studia podyplomowe,
- egzaminy potwierdzajqce kwalifikacje iub uprawnienia zawodowe,
-badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjepa ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukohczonym ksztatceniu,
- ubezpieczenie od nast^pstw nieszcz^sliwych wypadkow w zwia_zku z podj^tym ksztalceniem.
Pracodawca planuj^cy zorganizowanie szkolenia (studiow podyplomowych) musi ztozyc do
powiatowego urze,du pracy, wrasciwego ze wzgl^du na siedzibe. pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci, wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego.
Ponadto wojewodzkie i powiatowe urz^dy pracy oraz MRPiT mogg przeznaczyc srodki na:
promocj^ KFS; konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystania z KFS;
okresianie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy; badanie efektywnosci wsparcia
udzielonego ze srodkow KFS.
-liczba osob, ktore skorzystajg ze wsparcia w ramach KFS - 2.000 osob;
-upowszechnienie informacji na temat KFS;
-wzrost wiedzy pracodawcow i pracownikow na temat KFS;
-uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych lub uzupemienie juz posiadanych przez pracodawcow
i/lub pracownikow.
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Wiasciwe kwoty zostana. ustalone po ogfoszeniu
ustawy budzetowej na 2021 rok.

Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.
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Priorytet 2

Cel operacyjny 2.5.

Zadanie 2-5.4.

Opiszadania

Zaktadane efekty

Finansowanie

Cel strateglczny (nr)
SRWL2030, przyje.ty przez
ZWL 12.05.2020 roku

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zrnieniaja_cych 515 potrzeb rynku pracy

Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w forrnach pozaszkolnych

Wsparcie MMSP w ramach Lubuskich Bonow

ARRiZIPH:
Agencja Rozwoju Regionalnego w 2020 r. jako beneficjent bejdzie realizowat projekt ,,Lubuskie
Bony Rozwojowe w subregionie zielonogorskim - 1! edycja". Natomiast Zachodnia Izba
Przemystowo - Handlowa w Gorzowie Wikp. (ZIPH) bedzie realizowata projekt ,,Lubuskie Bony
Szkoleniowe w subregionie gorzowskim - EDYCJA II". Projekty te realizowane sa_
w ramach RPO Lubuskie-2020 (Dziatania 6.5. ,,Ustugi rozwojowe dla MMSP") i 53 realizowane
w ramach Podrniotowego Systemu Finasowania (PSF), ktory gwarantuje przedsie>iorcy mozliwosc
dokonania samodzielnego wyboru usiug rozwojowych w ramach oferty dostepnej w Bazie Ustug
Rozwojowych, odpowiadajgcych w najwie.kszym stopniu na aktualne potrzeby przedsi^biorcy.
Wsparcie skierowane jest wytqcznie do mikro, matych i srednich przedsie.biorstw (MMSP)
prowadz^cych dziatalnosc na obszarze wojewodztwa lubuskiego - subregionu zielonogorskiego
(w przypadku ARR) oraz subregionu gorzowskiego (ZIPH). Lubuscy przedsi^biorcy be.d;j mogli
uzyskac dofinansowanie na ksztafcenie swoich pracownikow w ramach usfug rozwojowych, ktore
dziela. sie. na:
- ustugi szkoleniowe (szkolenia, studia podyplomowe, e-learning),
- ustugi doradcze (doradztwo, mentoring, facylitacja, coaching),
- ustugi jednorazowe (egzamin).
W wojewodztwie lubuskim dystrybucja srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego jest
dokonywana w oparciu o system bonow.

ARRiZIPH:

- podniesienie kompetencji i kwalifikacji 403 lubuskich przedsie.biorcow z sektora MMSP oraz
1.039 pracownikow w powiatach: zielonogorskim, swiebodzinskim, kros'nienskim, wschowskirn,
nowosolskim, zarskim, zagariskim oraz m. Zielona Gora w okresie 01.2020 r.-12.2022 r.;
-podniesienie kompetencji i kwalifikacji 405 lubuskich przedsiebiorcow z sektora MMSP oraz
1.033 pracownikow w powiatach; gorzowskim, m. Gorzow Wlkp., strzelecko-drezdeneckim,
siubickim, sul^cinskim i mi^dzyrzeckim.
ARR: 14.999,9 tys. zt.
ZIPH: 14.999,9 tys. zi.
Cel strategiczny 1. Inteligentna i zielona gospodarka regionalna.

PRIORYTET 3. PROMOCJA Wt^CZENIA ZAWODOWEGO I SPOtECZNEGO

Cel operacyjny 3.1. Wzmocnienie motywacji osob w szczegolnej sytuacji do reintegracji zawodowej i spoteczne]

Priorytet 3 Promocja wtqczenia zawodowego i Spotecznego

Cel operacyjny 3.1. Wzmocnienie motywacji osob w szczegolnej sytuacji do reintegracji zawodowej i spotecznej

Zadanie 3.1.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz podnoszenie pozlornu aktywnosci zawodowej oraz
dziatania ukierunkowane na okreslone grupy zawodowe

Opis zadania 1. Oferowanie wsparcia dla uczestnikow rynku pracy w ich funkcjonowaniu na rynku pracy oraz w
zyciu spotecznym poprzez powszechne udosttjpnianie informacji z zakresu:
- poradnictwa, doradztwa i informacji zawodowej;
- posrednictwa pracy;
- rnozliwosci uzupetnienia podstawowego wyksztatcenia ogolnego i zawodowego;
- ustug edukacyjno-szkoleniowych umozliwiajgcych nauke. zawodu, przekwalifikowanie,
poszerzenie i zdobycie kolejnych kompetencji zawodowych;
- projektow edukacyjnych dla mtodziezy, wspotfinansowanych z EFS;
- innych ustug oferowanych na terenie wojewodztwa lubuskiego z zakresu rynku pracy.
2. Funkcjonowanie platform internetowych ECAM i Zielona Linia integruja.cych zasoby
informacyjne OHP.
3. Selekcjonowanie, redagowanie i wysytanie do publikacji artykutow sporza.dzonych przez
pracownikow Centrow Edukacji i Pracy Miodziezy.
4. Organizacja i udziat w targach oraz w innych irnprezach zwiqzanych z posrednictwem pracy.
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Zaktadane efekty

Finansowanie

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 12.05.2020 roku

-doste.pnosc do informacji dotycz^cych rynku pracy oraz ksztafcenia i wychowania
ogolnodost^pnym numerem telefonu ECAM 19524;
- mozliwosc korzystania z portali internetowych ECAM, Zielona
temat mozliwosci zatrudnienia na terenie catej Polski;
-zwi^kszenie szans na podje.cie zatrudnienia poprzez aktywne
portale ECAM i Zieiona Linia oraz infolinia ECAM;
- prornocja ustug OHP.

pod

Linia w celu poszerzenia wiedzy na

korzystanie z mozliwosci jakie daja

Srodki budzetowe LWK OH

Cel strategiczny 2. Region silny w wymiarze spotecznyrn oraz bliski obywatelowi.

Priorytet 3

Cel operacyjny 3.1.

Zadanie 3.1.2.

Opis zadania

Zaktadane efekty

Finansowanie

Cel strategiczny (nr}
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 12.05. 2020 roku

Prornocja wta.czenia zawodowego i spofecznego

Wzmocnienie motywacji osob w szczegolnej sytuacji do reintegracji zawodowej i spotecznej

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez indywidualne i grupowe porady zawodowe oraz
spotkania informacyjne

Aktywizacja osob bezrobotnych znajduj^cych sie. w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku poprzez
poradnictwo indywidualne i grupowe, wtym
-dtugotrwale bezrobotnych,
- po 50 roku zycia,
- korzystajgcych ze swiadczeri pornocy spotecznej,
- posiadaja.cych co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia,
- posiadaj^cych co najmniej 1 dziecko niepefnosprawne do 18 roku zycia,
- niepefnosprawnych.
Zadanie b^dzie realizowane przez Centra Inforrnacji i Planowania Kariery Zawodowej.

Zadanie powi^zane z zadaniem 2.1.2.

- odbudowanie poczucia wtasnej wartosci,
- odbudowanie wiary we wtasne siiy,
- poprawa urnieje.tnosci komunikacyjnych,
- budowanie pozytywnych relacji z grupa.,
- poprawa umieje.tnosci zarzgdzania czasem, planowanla zadari,
- poprawa umieje.tnosci pisania dokumentow aplikacyjnych,
- zmiana sposobu myslenia o pracy,
- zmotywowanie do aktywnego i skutecznego poszukiwania zatrudnienia,
- nabycie umiejetnosci akceptowania siebie,
- rozpoznawanie w sobie stabych i rnocnych stron,
- pozytywne mowienie o swoich kwalifikacjach i umieje,tnosciach,
- nabycie umiejetnosci stosowania technik relaksacyjnych,
- nabycie umiej^tnosci w zakresie obstugi komputera i internetu.
Roznego rodzaju ustugami swiadczonymi przez Centra zostanie obj^tych 2.500 osob
zarejestrowanych i niezarejestrowanych w urz^dach pracy.

Zadanie realizowane z posiadanych srodkow na biezqcq dziatalnosc.

Cel strategiczny 2. Region silny w wymiarze spotecznyrn oraz bliski obywatelowi.

Cel operacyjny 3.2. Rozwoj aktywnej integracji

Priorytet 3

Cel operacyjny 3.2.

Zadanie 3.2.1.

Opis zadania

Prornocja wtqczenia zawodowego i spotecznego

Rozwoj aktywnej integracji

Aktywizacja osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Dziatania zmierzaja.ce do ograniczenia zjawiska dtugotrwatef;o bezrobocia i jego przyczyn poprzez
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Zakfadane efekty

Finansowanie

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyj^ty przez
ZWL12.05.2020roku

wsparcie dla osob bezrobotnych i dtugotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej,
tak aby nie wypadty z rynku pracy oraz wsparcie dia otoczenia spotecznego tych osob. Osobom
bezrobotnym oferowane be.dq aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. W rarnach zadania
planuje si$ realizacje_ projektow, zaktadajqcych wsparcie osob dtugotrwale bezrobotnych
w procesie powrotu na rynek pracy. Planuje sie. zastosowanie gtownie: szkoleri (ustugi rynku pracy)
oraz jednorazowych srodkow na podje.cie dziaialnosci gospodarczej, srodkow na
wyposazenie/doposazenie miejsc pracy, prac interwencyjnych, stazy i przygotowania zawodowego
(instrumenty rynku pracy). W miar^ potrzeb i mozliwosci realizowane bejda. rowniez ,,nowe"
formy, tj. grant na teleprac^ i swiadczenie aktywizacyjne, wspomagaj^ce aktywizacje.
bezrobotnych rodzicow powracajgcych na rynek pracy (posiadaja.cych co najmniej 1 dziecko
w wieku do 6-ciu lat, lub bezrobotnych sprawujqcych opieke, nad osoba^ zaleznq, ktorzy w okresie
3 lat przed rejestracja^ w urze_dzie pracy jako bezrobotni zrezygnowali z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej z uwagi na koniecznosc wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osoba.
zaleznaj, bon na zasiedlenie, bon zatrudmeniowy, refundacja skfadek za zatrudnionych po raz
pierwszy.
Jednoczesnie podejmowane bt;da_ inicjatywy na rzecz pozostatych grup bezrobotnych znajduja.cych
sie_ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy o prornocji.
Zadanie bedzie realizowane w sposob bezposredni przez powiatowe urz^dy pracy wojewodztwa
lubuskiego.

AktywizacJ3 zawodowa. obj^tych zostanie okoto 1.500 osob, w tym w rarnach prac spotecznie-
uzytecznych zostanie obje_tych ok. 500 osob bezrobotnych.
Zmiana postawy osob bezrobotnych w zwi^zku z rozwojem umiej^tnosci zawodowych,
podwyzszeniem samooceny i motywacji, wzrostem swiadomosci i chqci do samodzielnego
poszukiwania pracy oraz nabywania nowych kwalifikacji.

Srodki Funduszu Pracy - okoto 10.000,0 tys. zt.
Wtasciwe naktady zostanq ustalone po ogtoszeniu ustawy budzetowej na 2021 rok.

Cel strategiczny 2. Region silny w wymiarze spotecznym oraz bliski obywatelowi.

Priorytet 3 Promocja wtqczenia zawodowego i spofecznego

Cel operacyjny 3.2 Rozwoj aktywnej integracji

Zadanie 3.2.2. Wsparcie osob mfodych na regionalnym rynku pracy

Opis zadania Zadanie realizowane w rarnach kontynuacji reglonalnego komponentu Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
Poddziafanie 1.1.1 (projektv oozakonkursowe PUP):
Kontynuacja realizacji projektow wybranych na okres od 1.01.2020 r. do 31.03.2021 r. oraz
rozpocze,cie reaiizacji nowych projektow wybranych na okres od 1.01.2021 r. do 31.12.2022 r.:
formy wsparcia to instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z ustawy o prornocji zatrudnienia,
z wytqczeniem robot publicznych.
Uczestnikami projektu sa, osoby mfode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposrod ktbrych co najmniej 60
% stanowiq osoby, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET), zgodnie z
definicja, osoby z kategorii NEET, przyj^tg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020.

Poddz5atanie_L2.1_(proiektv konkursowe):
I. Kontynuacja realizacji projektow konkursowych wytonionych w ramach naboru -

POWR. 01.02.01-IP.25-08-K03/18:
formy wsparcia maja. na celu dokonanie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej osob mtodych m.in. poprzez:
- IPD,
- szkolenia,
- staze,
- finansowanie kosztow dojazdu.
Uczestnikami projektu sg osoby mtode, w tym osoby z niepemosprawnosciami. w wieku 15-29
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lat, z naste.puja.cych grup:

• osoby bierne zawodowo, ktore nie uczestnicz^ w ksztafceniu i szkoleniu -tzw. mtodziez NEET,
zgodnie z definicja. osoby z kategorii NEET przyjeta. w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020, ktore stanowia. co najmniej 60% uczestnikow projektu,

• osoby z naste.puja.cych grup docelowych: imigranci, reemigranci, osoby odchodza.ce z rolnictwa
I ich rodziny, tzw. ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione na urnowach krotkoterminowych oraz
pracuja.cy w ramach umow cywilno-prawnych, zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych
w zakresie reallzacjl przedsiejwzi^c z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

II. Rozpoczecie realizacji projektow dot. samozatrudnienia - nabor nr POWR.01.02.01-IP.25-08-
K04/20:
formy wsparcia: Instrumenty i ustugi rynku pracy sfuza.ce rozwojowi przedsie.biorczosci i
samozatrudnienia, tj. wsparcie osob rntodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsie.biorstwa oraz
szkolenia umozliwiaj^ce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.
Uczestnikarni projektu sq wyfqcznie osoby bierne zawodowo lub osoby bezrobotne
niezarejestrowane w urze.d?ie pracy w wieku 18-29 lat z wojewodztwa lubuskiego (osoby fizyczne,
ktore zarnieszkuja. lub ucza. sie. na obszarze wojewodztwa lubuskiego w rozumieniu Kodeksu
cywilnego), ktore utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r.

III. Ogtoszenie konkursu dotycza.cego wsparcia osob mfodych, ktore utracity prac$ w zwia_zku z
COVID-19:
formy wsparcia maja. na celu dokonanie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej osob mtodych m.in. poprzez:
• IPD, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy,
• szkolenia, staze,
• finansowanie kosztow dojazdu, opieki nad osoba. zalezn^.

Uczestnikarni projektu sa_ wyiqcznie osoby bierne zawodowo lub bezrobotne niezarejestrowane w
powiatowych urze,dach pracy, w wieku 15-29 lat z obszaru wojewodztwa lubuskiego (osoby fizyczne,
ktore zamieszkuja_ lub ucza. sie. na obszarze wojewodztwa lubuskiego w rozumieniu przepisdw
Kodeksu Cywiinego), znajduja.ce si^ w najtrudniejszej sytuacji na rynku na pracy, w tym w
szczegolnosci osoby, ktore utracity zatrudnienie po 1 rnarca 2020 r. w wyniku pandemii COVID-19. Co
najmniej 80% osob objetych wsparciern w ramach projektu muszq stanowic osoby, ktore utracity
zatrudnienie po 1 marca 2020 r., w wyniku pandemii COVID-19.

Zaktadane efekty Najwazniejsze zaktadane wskazniki:

Poddziatanie 1.1.1 (projekty pozakonkursowe PUP):
1. Projekty realizowane w okresie od 1.01.2020 r. do 31.03.2021 r. zakiadajg realizacje. m.in.
nast^puj^cych wskaznikow (wartosci zaktadane do osi^gniecia w ramach catego projektu):

- liczba osob bezrobotnych (tqcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciern w
programie: 2.005 osob;
- odsetek osob bezrobotnych nalezgcych do kategorii NEET objetych wsparciern w programie -
minimalna wartosc docelowa: 60 %;
- odsetek osob bezrobotnych znajdujqcych si^ w trudnej sytuacji na rynku pracy tj.: osoby z
niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach
objetych wsparciern w programie - co najmniej 20 % wszystkich uczestnikow projektu;

- odsetek osofa bezrobotnych nie znajdujqcych sie. w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
ktore znalazty zatrudnienie - wartosc docelowa wskaznika - 59,5 %;
- odsetek osob znajduja,cych si§ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (w tym: osoby z
niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotne, o niskich kwalifikacjach (do poziornu ISCED 3),
imigranci, reemigranci}, ktore znalazty zatrudnienie - wartosc docelowa wskaznika - 44 %.

2. Projekty planowane do realizacji w okresie 1.01.2021-31.12.2022 r. zaktadaja. realizacje, m.in.
nast^puja.cych wskaznikow (wartosci zaktadane do osiqgnie.cia w ramach caiego projektu):
- liczba osob bezrobotnych (iqcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciern w
programie - wartosc docelowa: 3.434 osoby;
- odsetek osob bezrobotnych naleza.cych do kategorii NEET objetych wsparciern w programie -
minimalna wartosc docelowa: 60 %;
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- odsetek osob bezrobotnych znajdujgcych sie. w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby z
niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach
obje_tych wsparciem w prograrnie - co najmniej 20 % wszystkich uczestnikow projektu;
- odsetek osob bezrobotnych nie znajdujgcych sie. w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
ktore znalazty zatrudnienie - wartosc docelowa wskaznika - 59,5 %;
- odsetek osob znajduja.cych si? w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (w tym: osoby z
niepefnosprawnosdami, dfugotrwale bezrobotne, o niskich kwalifikacjach {do poziomu ISCED 3},
imigranci, reemigranci), ktore znalazty zatrudnienie -wartosc docelowa wskaznika -44%.

Poddziatanie 1.2.1 (projekty konkursowe)
1. Projekty wytonione w ramach naboru - POWR.01.02.01-IP.25-OS-K03/18:

wymagany poziom efektywnosci zatrudnieniowej wynosi:
- minimalny poziorn kryterium efektywnosci zatrudnieniowe] dla osob w najtrudniejszej sytuacji
(w tym imigranci, reemigranci, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3) -39 %;
- minimalny poziorn kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych osob
nienaleza_cych do ww. grup - 54 %;
- minimalny odsetek efektywnosci zawodowej wynosi 27 %.
II. Projekty dotycza.ce samozatrudnienia - nabor nr POWR.01.02.01-IP.25-OS-K04/20 (zakfadane

wskazniki-zgodnie z RPD):
- liczba osob biernych zawodowo obje.tych wsparciem w programie - 298 osob;
- liczba osob objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkorn pandemii
COVID-19 -298 osob;
- liczba osob pracuja_cych, ta_cznie z prowadzqcymi dziatalnosc na wtasny rachunek, po
opuszczeniu programu - 100 %.

HI. Zatozenia odnosza.ce si? do konkursu dot. wsparcia os6b mtodych, ktore utracify prac^ w
zwigzku z COVID-19 (zaktadane wskazniki - zgodnie z RPD):
- liczba osob biernych zawodowo objetych wsparciem w programie - 385 osob;
- liczba osob bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji urze.dow pracy objetych
wsparciem w programie - 1,540 osob;
- minimalny poziorn kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla osob w najtrudniejszej sytuacji
{w tym imigranci, reemigranci, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby z niskimi kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3} - 39 %;
— minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych osob
nienaleza_cych do ww. grup - 54 %.
Poddziatanie 1.1.1 (projekty poza konkursowe PUP)
1. Projekty realizowane w okresie 1.01.2020-31.03.2021 r.: pierwotna wartosc projektow EPS:
18.983 tys. zt., w tym: na 2020 r.: 17.894 tys. zt; na 2021 r.: 1.089 tys. zt.
Wartosc projektow w 2020 r. zostata powiejkszona o srodki rezerwy celowej przeznaczonej na
walke.z COVID-19.
2. Projekty planowane do realizacji w okresie 1.01.2021-31.12.2022 r.: zakfadana wartosc
projektow EPS: 32.515 tys. zt.,w tym: na 2021 r.: 16.191 tys. zt; na 2022 r.: 16.324 tys. zt.

Poddziatanie 1.2.1 (projekty konkursowe):
1. Projekty realizowane: aktualna wartosc projektow, ktbrych realizacja be.dzie odbywata si^ w

2021 r. wynosi: 5.620 tys. zi (stan na 26.10.2020 r.).
II. Projekty dotycza_ce samozatrudnienia: zaktadana wartosc naboru: 20.000,0 tys. zt.

III. Konkurs planowany do ogtoszenia w 2021 r.: zaktadana wartosc naboru: 23.634,0 tys. zt.
Wszystkie projekty realizowane sa, w ramach PO WER ze srodkow UE oraz bud2etu paristwa.
Cel strategiczny 2. Region silny w wymiarze spoiecznym oraz bliski obywatelowi.

Priorytet 3

Cel operacyjny 3.2

Zadanie 3.2.3.

Promocja wfaczenia zawodowego i spotecznego

Rozwoj aktywnej integracji

Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych oraz poszukuj^cych pracy i jednoczesnie nie
posiadaj^cych zatrudnienia realizowana przez powiatowe urz^dy pracy
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Opis zadania Celem zadania jest podniesienie zdolnosci do zatrudnienia osob pozostajgcych bez pracy
znajduja.cych si^ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiet, osob w wieku
50+, osob z niepetnosprawnosciarni, osob dtugotrwale bezrobotnych i osob o niskich
kwalifikacjach.
Zadanie realizowane bedzie poprzez zastosowanie w projektach instrurnentow i ustug rynku
pracy okreslonych w ustawie o promocji i odnosza.cych sie^ do operacji wskazanych
w Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych RPO-Lubuskie 2020 dla Dziatania 6.1. Tym sarnyrn
realizowane be.da.:
l.lnstrumenty i ustugi rynku pracy stuza.ce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne, ktore zadecyduja, o wyborze dalszych adekwatnych
form wsparcia):
- identyfikacja potrzeb osob pozostaja.cych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planow Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie,
- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu ?godnego
z kwalifikacjarni i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencjl
i kwalifikacji zawodowych.
2.lnstrurnenty i usiugi rynku pracy skierowane do osob, u ktorych zidentyfikowano potrzebej
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiej^tnosci i kompetencjl:
- nauka aktywnego poszukiwania pracy (zaj^cia aktywizacyjne, warsztaty z zakresu umieje.tnosci
poszukiwania pracy, konsultacje indywidualne),
- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbe.dnych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia i kursy.
S.lnstrurnenty i ustugi rynku pracy stuza.ce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow:
- nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnos'ci
w zakresie wykonywania danego zawodu, rn.in. poprzez staze i praktyki zawodowe,
- wsparcie zatrudnienia u przedsie.biorcy lub innego pracodawcy, stanowia.ce zache_t$ do
zatrudnienia.
4.lnstrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci mie,dzysektorowej
i geograficznej:
- wsparcie mobilnosci mi^dzysektorowej dla osob, ktore maja_ trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, nn.in. poprzez zmian^ lub uzupetnienie kompetencji iub
kwalifikacji pozwalajqca. na podjecie zatrudnienia w innym sektorze,
- wsparcie mobilnosci geograficznej dla osob, u ktorych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub
wste.pnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania (bon na zasiedlenie).
5-Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc prawna, konsultacje
i doradztwo zwigzane z podj^ciem dziatalnosci gospodarczej.
6.lnstrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob z niepetnosprawnosciarni - niwelowanie
barier jakie napotykajq osoby z niepefnosprawnosciami w zakresie zdobycia i utrzymania
zatrudnienia, m.in. doposa?:enie stanowiska pracy do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami.

Zaktadane efekty Wskazane efekty sa. prognozg opart^ na informacjach z wnioskow pozakonkursowych przyj^tych
do dofinansowania w latach poprzednich:
- liczba osob objetych wsparciem -1.500;
- liczba utworzonych rniejsc pracy (samozatrudnienie) - 200;
- liczba doposazonych/wyposazonych rniejsc pracy {wsparcie dla przedsi^biorcow) -200;
- liczba osob skierowanych na staz - 500;
- liczba osob, ktore podniosty swoje kwaiifikacje w wyniku udziatu w projekcie -100.
Uczestnictwo w projektach EFS wptywa rowniez na wzmocnienie kompetencji miekkich takich
jak: pewnosc siebie, komunikatywnos'c, kultura osobista, umiej^tnosc stuchania, dqzenie do
celu, sarnodzielnosc a takze poprawa relacji mie.dzyludzkich, umiej^tnosci radzenia sobie ze
stresem i pracy w zespole itp. ___^ ^______

Finansowanie Srodki FP planowane do wykorzystania (kontraktacji) na realizacje projektbw pozakonkursowych
wspotfinansowanych z EFS w ramach Dziatania 6.1 RPO-L2020 w 2021 roku wynosza. 15.789,3
tys. zt^

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyje.ty przez
ZWL 12.05.2020 roku

Cel strategiczny 2. Region silny w wyrniarze spotecznym oraz bliski obywatelowi.
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Priorytet 3

Cel operacyjny 3.2.

Zadanie 3.2.4-

Opiszadania

Zaktadane efekty

Finansowanie

Cel strategic; ny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL12.05.2020roku

Promocja wtqczenia zawodowego i spotecznego

Rozwoj aktywnej integracji

Wspieranie mtodziezy w wieku 15-25 !at w uzyskaniu zatrudnienia i kwalifikacji zawodowych przez
Ochotnicze Hufce Pracy

1. Przeprowadzenie uczestnika/absolwenta OHP przez proces usamodzielnienia sie. i przejscia z
etapu ksztatcenia sie, na rynek pracy.
2. Uzupetnianie kwalifikacji uczestnikom i absolwentom OHP.
3. Przygotowanie do sarnodzieinego planowania drogi zawodowej oraz podejmowania i
dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzglfjdniajqce poznanie wfasnych
zasobow oraz analiz^ inforrnacji na temat rynku pracy i edukacjl.
4. Uzyskanie zatrudnienia uwzgltjdniaj^cego indywidualne mozliwosci, predyspozycje i
kwalifikacje uczestnikow i absolwentow OHP.

1. Obj^cie ustugami z zakresu doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy 950 uczestnikow i
absolwentow OHP,
2. Uzupetnienie kwalifikacji lub zmiana kwalifikacji zawodowych 50 uczestnikow i absolwentow
OHP,
3. Uzyskanie zatrudnienia przez 100 uczestnikow i absolwentow OHP.

Rezultaty niemierzalne:
- podniesienie poziomu aspiracj) zawodowych,
- nabycie umiejetnosci planowania wtasnej kariery zawodowej,
-nabycie kompetencji pracowniczych.

Srodki budzetowe LWK OHP, srodki Funduszu Pracy.

Cel strategiczny 2. Region silny w wymiarze spotecznym oraz bliski obywatelowi.

Priorytet 3 Promocja wfa.czenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2 Rozwoj aktywnej integracji

Zadanie 3.2.5 Aktywizacja edukacyjna, spoteczna, przygotowanie do samodzielnego zycia spoiecznego, wsparcie
w rozwoju edukacyjnym. Realizacja projektow mi^dzynarodowej wymiany mtodziezy i projektow
systemowych

Opis zadania W zasi^gu oddziatywania LWK OHP jest aktywizacja edukacyjna, spoteczna, przygotowanie do
samodziefnego zycia spotecznego. W tym celu podejmowane sa. roznego typu dziatania zarowno
na szczeblu lokalnym (w jednostkach organizacyjnych) jak rowniez wojewodzkim w zakresie:
• zapobiegania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu, profilaktyki patologii spolecznych,
profilaktyki zdrowotnej, dziatainosci wychowawczej przeciwdziatajqcej niedostosowaniu
spotecznemu mtodziezy OHP (srednia ilosc uczestnikow, ktdra wezmie udziat w 1 programie - 40),
• realizacji programow edukacyjnych, profilaktycznych, resocjalizacyjnych programow
o charakterze ogolnopolskim, wojewodzkim, lokalnym,
• rozwoju oraz promocji kultury, sportu, turystyki i wypoczynku mtodziezy podejmiemy sie
realizacji nast^pujgcych dziatari dotyczqcych:
- aktywizacji spoteczno-zawodowej mtodziezy poprzez promowanie aktywnych postaw
sprzyjajgcych podejmowaniu dziatan na rzecz poprawy jakosci wtasnego zycia oraz przygotowania
do podj^cia pracy zawodowej, rozwijanie dziatainosci na rzecz absolwentow OHP, realizacje.
programu aktywizacji spoteczno-zawodowej rnfodziezy OHP. Monitorowane b^da, losy
absolwentow LWK OHP;
- promocji wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym poprzez: wspofprace^ z organami administracji i
samorzgdu w zakresie ksztatcenia, wspdlprace, z Izbq Rzemieslnicza., Cechem Rzemiost Roznych,
pracodawcami, Okregow^ Inspekcjq Pracy, wspotdziatanie z Zielonogorskim Osrodkiern Kuitury;
- promowania uczestnictwa mtodziezy w kulturze, sporcie, rekreacji i turystyce poprzez realizacj^
irnprez wychowawczo-edukacyjnych, rozwijanie zainteresowan i uzdolnieri mtodziezy. Planuje sie,
organizacj^: dziatan sportowo-rekreacyjnych - gtownyrn ich celern jest zwi^kszenie aktywnosci
fizycznej mtodziezy, poprawienie koordynacji ruchowej, propagowanie pozgdanych postaw
prospotecznych, odsuni^cie ich uwagi od swiata wlrtualnego na rzecz aktywnosci fizycznej,
promowanie zdrowego stylu zycia. Podnoszenie podstawowych umiejetnosci w zakresie udzielania
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Cel strategiczny (nr}
SRWL2030, przyjqty przez
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pierwszej pomocy. Poprzez aktywnosc sportowa. uczestnicy OHP ucza_ sis wspotpracowac,
szanowac siebie wzajemnie, doceniac osi^gniety wynik grupowy, poprzez aktywnosc zmieniaj^
walke w zdrowa. rywalizacj^. W tym zakresie realizowane be_da, Wojewodzkie Mistrzostwa
w Halowej Pitce Noznej Mtodziezy OHP, Wojewodzka Spartakiada Lekkoatletyczna.
Dziatania te maja_ rowniez na celu podtrzymywanie tradycji, rozwijanie umieje_tnosci artystycznych,
wzbudzanie kreatywnosci. W rarnach tych dziafari realizowany be.dzie Konkurs Plastyczny
(Wojewodzki Konkurs na Kartk? Bozonarodzeniowa., Wojewodzki Konkurs na Kartke. Wielkanocna.),
Konkurs Wierszowany, Wojewodzki Festiwal Kultury Mfodziezy OHP, Wojewodzka Wigilia.
Beneficjenci OHP uczestnicz^c w Imprezach kulturalno-oswiatowych, b^dg rozwijac swoje
zainteresowania i wiedzy zawodow^, przektadajgc zdobyte wyniki na osiggme.cia j sukcesy na
sciezce ksztatcenia, sa. to m.in.: Wojewodzki Konkurs Informatyczny, Wojewodzki Konkurs
Aktywnosc - dobry wybor, Test wiedzy BHP - Wojewodzki ,,Konkurs Krotkometrazowych Filmow
Komorkowych Mtodziezy OHP", Konkurs o Tytut Absolwenta Roku. Ponadto, mtodziez be_dzie
uczestniczyc w pielgrzyrnkach, imprezach organizowanych przez KG OHP, Targach Edukacyjnych i
gietdach pracy.

LWK OHP realizuje projekty mi^dzynarodowej wymiany rntodziezy. W 2021 roku planuje si? ich 6,
w rarnach Polsko-Niemieckiej Wspotpracy Mtodziezy (w tyrn dwu i trojstronnych spotkari
mtodziezy oraz praktyki zawodowe). 3 zaplanowane projekty realizowane be.da. w Polsce, a 3
projekty w Niemczech w ramach PNWM. Obecnie LWK OHP pracuje wraz z partnerami
zagranicznymi nad szczegofowym programem ww. spotkari.

LWK OHP ztozyta rowniez wniosek o realizacj^ stazy zagranicznych w ramach prograrnu Erasmus+
dla 20 uczestnikow OHP. Wniosek zostat oceniony pozytywnie i jest w trakcie realizacji w roku
2021.
Planuje sie; wnioskowanie o srodki europejskie w ramach projektu Erasmus+ dotyczqcy stazy
zawodowych oraz o srodki z budzetu paristwa w ramach Polsko-Litewskiego Funduszu Wymiany
Mlodziezy i Polsko-Ukrairiskiej Rady Wymiany Mtodziezy. Przypuszcza si§, ze wnioskowanie o
srodki rozpocznie si^ na przetornie 1 kwartatu 2021 roku.

- przedsi^wzi^ciarni lokalnymi obejmie si^ 10.000 osob (przy czym jedna osoba moze bye Hczona
kilkakrotnie);
- pocijetych b^dzie 80 inicjstyw spotecznych (ze wsparcia swietlic skorzysta t^cznie 300 osob,
w tym 200 uczestnikow OHP);
- w projektach mie.dzynarodowych udziaf wezmie ok. 100 uczestnikow, z czego 60 z OHP;
-w ramach prograrnu Erasmus+ w projekcie dotyczqcym realizacji stazy zagranicznych udziat
wezmie 20 uczestnikow OHP

w projektach Erasmus-i-, PLFWM i PURWM zaplanowanych do zfozenia - nie ma jeszcze
okreslonych grup projektowych oraz liczby osob.

Projekty systemowe: srodki EFS, budzetu paristwa, srodki budietowe LWK OHP.

Cel strategiczny 2. Region silny w wymiarze spoiecznym oraz bliski obywateiowi.

Priorytet 3

Cel operacyjny 3.2.

Zadanie 3.2.6.

Opiszadania

Zaktadane efekty

Finansowanie

Cel strategiczny (nr)

Promocja wiqczenia zawodowego i spotecznego

Rozwoj aktywnej integracji

Promocja rozwoju osrodkow wsparcia dla osob zagrozonych wykluczeniem poprze? wspieranie
rozwoju Centrum Integracji Spotecznej oraz Klubow Integracji Spotecznej

Wojewoda Lubuski promowac b^dzie rozwoj wsparcia jednostek dziatajqcych na rzecz osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez nadawanie jednostkom statusu Centrum
Integracji Spoiecznej oraz dokonywaniem wpisu jednostek do rejestru Klubow Integracji
Spotecznej. CIS oraz KIS swiadczyc be_da_ ustugi zwigzane z osobami wykluczonymi spotecznie oraz
przeprowadzac analiz^ efektow w zakresie reintegracji zawodowej i spoiecznej.

Rozwoj jednostek swiadcz^cych ustugi reintegracji zawodowej i Spotecznej oraz usamodzielnienie
i przekwalifikowanie si? osob wykluczonych spofecznie.

Zadanie realizowane z posiadanych srodkow na bieza.ca. dziatalnosc.

Cel strategiczny 2. Region silny w wymiarze spotecznym oraz bliski obywateiowi.
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SRWL2030, przyjety przez
ZWL 12.05.2020 roku

Priorytet 3

Ce! operacyjny 3.2.

Zadanie 3.2.7.

Opiszadania

Zaktadane efekty

Finansowanie

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyje.ty przez
ZWL 12.05.2020 roku

Prornocja wf^czenia zawodowego i spotecznego

Rozwoj aktywnej integracji

Przywrocenie osob wykluczonych na rynek pracy oraz ich integracja ze spoteczeristwem

• Realizacja zadania w ramach ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, jest m.in.: dofinansowanie kosztow dziafania zaktadow aktywnosci
zawodowej. Zaktady te stwarzajq osoborn niepetnosprawnym szanse rehabilitacji zawodowej i
spotecznej przygotowuja.c ich do funkcjonowania na otwartym rynku pracy oraz udzielajqc pomocy
w realizacji petnego, niezaleznego i aktywnego zycia na miare ich indywidualnych mozliwosci.
• Podejmowanie dziatari majgcych na celu przywrocenie osob wykluczonych na rynek pracy oraz
ich integracje ze spoteczeristwem poprzez przywrocenie zdolnosci lub mozliwosci zatrudnienia,
uzyskanie wsparcia dochodowego oraz wyelirninowanie przeszkdd w procesie doste.pu do praw i
ustugosobistych.
• Prowadzenie aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, przygotowanie do samodzielnego zycia
spotecznego, wsparcie w rozwoju edukacyjnym.
Wspotpraca samorz^du wojewodztwa w zakresie realizacji zadan publicznych odbywac sie^ be.dzie
w szczegolnosci w formie ich zlecania w ramach otwartych konkursow ofert oraz z ich
pominiepem w ramach tzw. ,,matych grantow".
Wspotpraca samorz^du wojewodztwa w zakresie realizacji zadari publicznych w tym obszarze
obejmowac b^dzie:
- promocj^ i organizacje wolontariatu;
- pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom znajdujgcym si^ w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob.

Zadanie powi^zane z zadaniem 3.2.11.

-utworzenie zaktadu aktywnosci zawodowej - inicjatywa Miasta Gorzow Wlkp. co stworzy baze,
rekrutacji osob z niepetnosprawnosciami i przyczyni si^ do podjejcia przez nich dziatalnosci;
- zwie.kszenie aktywnosci zawodowej i spotecznej grup marginalizowanych;
- zmnlejszenie liczby osob zagrozonych wykluczeniern oraz wykluczonych spofecznie;
- poprawa w dost^pie do ustug swiadczonych na rzecz seniordw;
- poprawa sytuacji materialnej grupy docelowej;
- zwi^kszenie szans na podj^cie zatrudnienia osob i grup zagrozonych wykluczeniern oraz
wykluczonych spotecznie.

Srodki budzetowe samorzqdu wojewodztwa i PFRON.

Ce! strategiczny 2. Region silny w wymiarze spotecznym oraz bliski obywatelowi.

Priorytet 3

Cel operacyjny 3.2.

Zadanie 3.2.8.

Opis zadania

Zaktadane efekty

Finansowanie

Promocja wta.czenia zawodowego i spotecznego

Rozwoj aktywnej integracji

Przyznawanie statusu Zaktadu Pracy Chronionej lub Zaktadu Aktywnosci Zawodowej

Nadawanie przez Wojewod^ Lubuskiego statusu zaktadu pracy chronionej dla jednostek
spetniajqcych okreslone warunki, w szczegolnosci osia.gaja.ce wskazniki zatrudnienia ogotem osob
niepetnosprawnych na poziomie 50% oraz zatrudnienia osob ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci na poziomie 20% oraz statusu zaktadu aktywnosci zawodowej
jednostkorn spetniajgcym okreslone warunki, w szczegolnosci zatrudniaj^cym co najmniej 70%
osob niepetnosprawnych (osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci).

Przyznawanie statusu ZPCh lubZAZ lub ich odmowa, kontrola wzakresie przestrzegania warunkdw
przez zaktady, ktdrym przyznano status, monitoring zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

Zadanie realizowane ze srodkdw wtasnych.
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Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 12.05.2020 roku

Cel strategiczny 2. Region silny w wymiarze spotecznym oraz bliski obywatelowi.

Priorytet 3

Cel operacyjny 3.2.

Zadanie3.2.9.

Opiszadania

Zaktadane efekty

Finansowanie

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 12. 05. 2020 roku

Promocja wt^jczenia zawodowego i spotecznego

Rozwoj aktywnej integracji

Infrastruktura zdrowotna i rozwoj usfug spotecznych

1. W ramach RPO-L2020 (Dziatanie 9.1 Jnfrastruktura zdrowotna i ustug spotecznych") wspierane
beda. m.in. inwestycje w tnfrastrukture. spoteczna. stuza.ca, aktywizacji spotecznej i zawodowej osob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym oraz rozwojowi ustug spofecznych
swiadczonych w interesie ogolnym. Ograniczenie lub brak dost^pu do ustug spotecznych
przyczynia sie. do pogorszenia zdolnosci do uczestnictwa w zyciu spotecznym i gospodarczyrn, co z
koiei wptywa na zwte.kszenie ryzyka ubostwa i wykluczenia spotecznego osob dtugotrwale
bezrobotnych, z niepeinosprawnosciami, powracajgcych na rynek pracy, sprawujqcych opiek§ nad
osobami zaleznymi.
2. W ramach RPO-L2020 (Dziatanie 9.1 „ Infrastruktura zdrowotna i ustug spotecznych") wsparcie
uzyskaj^ inwestycje, maja.ce na celu powstanie i rozwoj srodowiskowych form opieki nad dziecmi,
osobami z niepetnosprawnosciami, osobami starszymi oraz form pomocy spotecznej,
przyczyniaja.cej sie. do usamodzielnienia zyciowego i rozwoju spoteczno-ekonomicznego osob
wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem spofecznym. Dofinansowane zostana.
przedsie.wzie.cia stuz^ce poprawie infrastruktury podmiotow oferuj^cych pomoc z zakresu
aktywizacji spotecznej i zawodowej osob wykluczonych ba_clz zagrozonych wykluczeniem takich jak:
centra integracji spotecznej (CIS), kluby integracji spotecznej (KIS}, zaktady aktywnosci zawodowej
(ZAZ) oraz podrnioty oferuja.ce ustugi interwencyjne. Wsparcie otrzymajg dziatania przyczyniaj^ce
si^ do zwi^kszenia liczby miejsc oraz wyposazenia jednostek systemu wspierania rodziny i systemu
pieczy zast^pczej, w tym w szczegolnosci podmiotow realizujgcych wsparcie dla rodzin z dziecmi
{m.in. placowek wsparcia dziennego), jak r6wniez przedsi^wzi^cia w zakresie rozwoju
infrastruktury rodzinnej pieczy zast^pczej.
Wsparciem obje.te zostan^ inwestycje w infrastruktury spoteczna_, swiadcz^c^ ustugi socjalne i
opiekuricze (w tym dotyczgce rodzinnych domow pomocy, srodowiskowych domow pomocy,
dziennych domow pomocy, jednostek systemu wspierania rodziny, systemu pieczy zastepczej,
placowek wsparcia dziennego i opieki wychowawczej), polegajqce na:
-adaptacji tj. rozbudowie, przebudowie i remoncie budynku na cele zwigzane ze swiadczeniem
ustug socjalnych 1 opiekuriczych;
-remoncie, rozbudowie i/lub przebudowie obiektu infrastruktury spotecznej swiadcza.cej ustugi
socjalne i opiekuricze;
-wyposazeniu obiektow infrastruktury spotecznej zwia,zanej ze swiadczeniem ustug socjalnych i
opiekuriczych, niezb^dne do osia.gnie.cia cetu gtownego i prawidtowej realizacji zadania - tylko jako
element projektu.

- poprawa jakosci i dost^pu do ustug spotecznych;
-przeciwdziatanie problemom spotecznym (m.in. Ograniczenie ubostwa, wta.czenie na rynek
pracy);
- pozytywny efekt powinien bye zauwazalny rowniez w zakresie poprawy jakosci infrastruktury
spotecznej uwzgle.dniajqcej obszary deficytowe, poprzez zwi^kszenie dost^pu do ustug
spotecznych (w tym opiekuriczych), co przyczyni sie. do polepszenia zdolnosci do uczestnictwa w
zyciu spotecznym i gospodarczyrn.

Harmonograrn naboru wnioskow w ramach RPO - Lubuskie 2020 na 2021 rok zostanie
opublikowany zgodnie z ,,ustaw^ wdrozeniowa/' do korica listopada 2020 r. Na chwile^ obecna.
trwajg prace zwia.zane z opracowaniem ww. dokumentu. Wptyw na pozostat^ alokacj^ maj^
zmiany wprowadzane do Programu zwi^zane z przeciwdziataniem skutkom choroby COVID-19, jak
rowniez dobiegaj^cy korica okres realizacji RPO-L2020.

Cel strategiczny 2. Region silny w wymiarze spotecznym oraz bliski obywatelowi.
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Priorytet 3

Cel operacyjny 3.2.

Zadanie3.2.10.

Opis zadania

Zaktadane efekty

Finansowanie

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 12. 05-2020 roku

Promocja wtgczenia zawodowego i spotecznego

Rozwoj aktywnej integracji

Wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej poprzez dziatania OWES

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej to przedsiewzie.de, podejmowane w celu wzmocnienia
sektora ekonornii spotecznej na danym terenie.
Realizacja zadania zmierza do pomocy osobom wykluczonyrn, zagrozonym ubostwem lub
wykluczonym spotecznie poprzez tworzenie miejsc pracy w nowych i istniej^cych
przedsiebiorstwach spotecznych (m.in.: doradztwo kluczowe, doradztwo biznesowe, doradztwo
specjalistyczne, animacja, szkolenia, dotacja inwestycyjna na doposazenie miejsca pracy, wsparcie
pornostowe na biezqce koszty dziatania przedsiebiorstwa spotecznego). Wojewodzki UrzEjd Pracy
(Partner) realizuje; doradztwo kluczowe, doradztwo biznesowe oraz monitoring podmiotow
ekonomii spotecznej na terenie dziatania OWES.
Zadanie realizowane wspolnie z Fundacja. na rzecz Collegium Polonicum w Stubicach (Lider) oraz
Fundacja. Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gorze (Partner).

Zadanie powi^zane z zadaniem 4.1.3.

Liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku dziatalnosci OWES dla osob, wskazanych w definicji
przedsiebiorstwa spotecznego - wartosc docelowa (do 06.2022 roku) - 168.
Na rok 2021 zaplanowano srodki na utworzenie 40 miejsc pracy.

Szacowane nakfady na utworzenie miejsca pracy w przedsie.biorstwie spofecznym (bez wsparcia
merytorycznego) - srednio 25,0 tys. zt dotacji inwestycyjnej/osoba; 1,5 tys. zt/osoba
(podstawowego wsparcia pomostowego (do 6 m-cy); 900 zt/osoba przedtuzonego wsparcia
pomostowego (do 6 m-cy).
7.6.1 Wsparcie rozwoju ES poprzez dziatania osrodkow wsparcia ekonornii spotecznej Regionalny
Program Operacyjny Lubuskiego 2020.

Cel strategiczny 2. Region silny w wymiarze spotecznym oraz bliski obywatelowi.

Priorytet 3 Promocja wtqczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2. Rozwoj aktywnej integracji

Zadanie 3.2.11. Wzmocnienie aktywnosci zawodowej osob niepetnosprawnych oraz dziatania podejmowane na
rzecz utrzymania miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych.

Opis zadania Zadanie to, w podobny do lat poprzednich sposob, realizowane be.dzie wieloptaszczyznowo
poprzez propozycje przedsiewziec adresowanych do pracodawcow otwartego i chronionego rynku
pracy, osob niepetnosprawnych, organizacji pozarzqdowych dziaiaja.cych na rzecz osob
niepetnosprawnych oraz jednostek samorza.du terytorialnego.
Zaktada sie_, ze srodki finansowe PFRON w 2021 roku zostana. przeznaczone na:
1) dofinansowanie do wynagrodzeri zatrudnionych osob niepetnosprawnych do wysokosci:
« 75% kosztow ptacy (brutto + ZUS pfatnika) dla przedsie>iorcy;
• 90% kosztow ptacy (brutto + ZUS pfatnika) dla fundacji i stowarzyszeri;

2) refundacje:
• optaconych przez osobe. niepetnosprawna prowadzacq dziatalnos'c gospodarczq obowiqzkowych
skiadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe;
• optaconych przez niepetnosprawnego rolnika, bEjdz rolnika zobowiqzanego do optacania za
niepetnosprawnego domownika sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow;
3) zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej;
4} podje.de przez osobe. niepetnosprawna dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wktadu do spotdzielni socjalnej;
5) ustugi lub instrumenty rynku pracy realizowane na rzecz osob niepetnosprawnych zgodnie
z zasadami okres'lonymi w ustawie o promocji;
6) funkcjonowanie warsztatow terapii zaj^ciowej (WTZ). Zadanie to wspotfinansowane b^dzie ze
srodkow jednostek sarnorzgdu terytorialnego szczebla powiatowego i gminnego w wysokosci 10%
kosztow ogotem;
7) pomoc finansowa. adresowana. do osob fizycznych obejmuj^cq nastepujqce obszary wsparcia:
• pornoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B;
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• pomoc w zakupie i montazu oprzyrzajdowania do posiadanego samochodu;
• pomoc w zakupie sprze.tu elektronicznego lub jego elementow oraz oprogramowania;
• dofinansowanie do szkoleri w zakresie obstugi nabytego sprztjtu elektronicznego
i oprogramowania;

• pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wozka inwalidzkiego o nape.dzie
elektrycznym;

• pomoc w zakupie protezy koriczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne rozwia_zania
techniczne;

• pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej;
• pornoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym;
8) zwrot kosztow zatrudnienia pracownikow pomagaja.cych pracownikowi niepemosprawnernu
w pracy;
9) finansowanie szkoleri zawodowych;
10)dofinansowanie kosztow szkolenia, o ktorym mowa w art. 18 ustawy o je.zyku migowym
i innych srodkach komunikowania sie_;
ll)wsparcie dla pracodawcow zatrudniajqcych osoby niepeinosprawne w administracji i stuzbie
publicznej;
12)wsparcie pracodawcow, u ktorych wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych jest nizszy
niz 6%, zgtaszaja.cych gotowosc zatrudnienia osob niepetnosprawnych (co najmniej 25 etatow), na
okres zatrudnienia nie krotszy niz 18 miesie.cy;
13)ulatwienie rozpocze_cia pracy osobom niepetnosprawnym, ktore maja_ wyksztatcenie wyzsze lub
studiujq na ostatnim roku;
14)wsparcie dla absolwentow Osrodkow Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczych (DREW),
Osrodkow Rewalidacyjno-Wychowawczych (ORW), b^dz Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy (SPdP)
oraz innych placowekedukacyjnych;
15}wsparcie osob niepetnosprawnych, ktorzy byli uczestnikami WTZ lub osob ktore oczekujq na
orzyj^cie do nich.

Zaktadane efekty Szacuje sie., ze w 2021 roku w zadaniu uczestniczyc b^dzie okoto 23.500 osob.
Rezultaty niemierzalne stanowic b^da.:
• wzrnocnienie postaw i eliminowanie stereotypow pracodawcow zatrudniajqcych osoby
niepetnosprawne;
• zwie.kszenie motywacji osob niepetnosprawnych;
• zwi^kszenie zaufania we wlasne sity i poprawa sarnopoczucia;
• podniesienie poziomu aspiracji zawodowych;
• zwi^kszenie poczucia odpowiedzialnosci;
• nabycie umieje.tnosci komunikacyjnych;
• nabycie umiej^tnosci korzystania z technologii informacyjnych;
• zwie_kszenie koncentracji i zaangazowania;
• poprawa urniej^tnosci zarzgdzania srodkami finansowymi;
• wle.ksza swiadomosc praw i obowigzkow.

Finansowanie Szacunkowe naktady - 204.000,0 tys. zt. Wtasciwe kwoty zostana. ustalone po ogtoszeniu ustawy
budzetowej na 2021 rok.

el strategiczny (nr}
SRWL2030, przyj^ty przez
ZWL12.05.2020 roku

Cel strategiczny 2. Region silny w wymiarze spotecznym oraz bliski obywatelowi.

Cel operacyjny 3.3. Promocja prozatrudnieniowych postaw sprzyjajqcych wtaczeniu zawodowemu i spotecznemu

Priorytet 3

Cel operacyjny 3.3.

Zadanie3.3.1.

Promocja wfa,czenia zawodowego i spofecznego

Promocja prozatrudnieniowych postaw sprzyjajgcych wt^czeniu zawodowemu i spotecznemu

Zwi^kszenie atrakcyjnosci finansowej pracy dla osob bezrobotnych
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Opis zadania

Zaktadane efekty

Finansowanle

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyje.ty przez
ZWL 12. 05.2020 roku

Promowana be.dzie mozliwosc, jaka. daje ustawa o prornocji {art. 48), w postaci dodatku
aktywizacyjnego. Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu posiadajqcemu prawo do
zasitku jezeli: (1) w wyniku skierowania przez powiatowy urza_d pracy podjaj zatrudnienie
w niepetnyrn wymiarze czasu pracy obowi$zuja_cym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzyrnuje
wynagrodzenie nizsze od minimainego wynagrodzenia za prace., (2) z wtasnej inicjatywy podja.t
zatrudnienie lub inna. prace. zarobkowq. Wyptaty dodatku dokonuje Powiatowy Urzqd Pracy na
wniosek uprawnionej osoby bezrobotnej.

Minimalizacja zjawiska wyuczonej bezradnosci, zwi^kszenie motywacji do poszukiwania
i utrzymania zatrudnienia.
Z dodatku aktywizacyjnego skorzysta okoto 3.000 osob.

Oszacowanie naktadow - ok. 1.800,0 tys. zt.

Cel strategiczny 2. Region silny w wymiarze spotecznyrn oraz bliski obywatelowi.

PRIORYTET4. WZMACNIANIE EFEKTYWNOSd PODEJMOWANYCH DZIAtAN

Cel operacyjny 4.1. Rozwoj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejmowania dziatari

Priorytet4

Cel operacyjny 4.1.

Zadanie 4.1.1.

Opis zadania

Zaktadane efekty

Finansowanie

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatari

Rozwoj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejmowania dziatari

Wspotpraca w ramach branzowych partnerstw lokalnych

W 2008 r. zawarto Lubuski Pakt na Rzecz Zatrudnienia, ktory stanowi podstawe. ksztattowania
partnerskiego podejscia do konstrukcji inicjatyw na rzecz poprawy sytuacji na regionalnym rynku
pracy. W oparciu o Lubuski Pakt na Rzecz Zatrudnienia zawarto cztery urnowy branzowego
partnerstwa lokalnego, wtyrn;
- w zakresie badari rynku pracy,
- Forum poradnictwa zawodowego,
- w zakresie ksztafcenia ustawicznego,
- Forum ekonomii spotecznej.

W ramach zadania odbe.da. si§ spotkania instytucji partnerskich oraz innych jednostek,
zainteresowanych podj^ciem wspoipracy. Wst^pnie planuje si^ zorganizowanie przynajmniej
jednego spotkania w ramach kazdego z partnerstw.
Ponadto zakrada si^ utrzymanie i rozwoj wyrniany informacji mi^dzy instytucjami partnerskimi, co
pozwoli na lepsze planowanie wtasnych dziatari, a jednoczesnie wzmocni finalny efekt synergii.

-planuje sie. zorganizowanie co najmniej 1 spotkania w ramach partnerstw (tqcznie4);
-nastqpi rozwoj wsporpracy partnerskiej oraz poprawa wspotdziatania w ksztattowaniu regionalnej
polityki zatrudnienia;

-promocja ustug, przekazywanie informacji o podejmowanych inicjatywach oraz popularyzacja
najlepszych rozwiqzan;

- opracowanie wnioskow i rekomendacji dotyczqcych rozwoju podmiotow ekonomii spotecznej;
-prowadzenie wspotpracy z OWES i HOPS na rzecz prornocji i rozwoju ekonomii spotecznej,
realizowanie zadari wynikajgcych z Lubuskiego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej (LPRES);
- popularyzowanie idei ekonomii spotecznej w regionie;
- podniesienie poziomu kompetencji czfonkow partnerstw;
- zorganizowanie spotkari Rady Programowej Partnerstwa na rzecz ES;
- przeprowadzenie w razie potrzeby szkolenia/ri dla cztonkow partnerstwa;
-podjejcie dziatari sprzyjajqcych pozyskaniu nowych cztonkow partnerstwa na rzecz poradnictwa
zawodowego i ES;
-prornocja ustug z zakresu informacji zawodowej i poradnictwa zawodowego wsrod mieszkahcow
wojewodztwa, informowanie o nowych inicjatywach, popularyzacja najiepszych rozwiqzari;
-poprawa dost^pu do informacji na temat mozliwosci korzystania z usiug poradnictwa
zawodowego;
- podniesienie jakosci ustug z zakresu poradnictwa zawodowego w regionie;
-administrowanie strong internetowa www.doradcazawodowv.zsora.Dl.

Srodki Fundusz Pracy i srodki budzetowe na bieza.cg_ dziatalnosc.
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Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyje_ty przez
ZWL 12.05.2020 roku

Cel strategiczny 4. Region atrakcyjny, efektywnie zarza.dzany i otwarty na wspofprace..

Priorytet4

Cel operacyjny 4.1.

Zadanie 4.1.2.

Opis zadania

Zaktadane efekty

Finansowanie

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyje.ty przez
ZWL 12.05. 2020 roku

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatari

Rozwoj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejmowania dziatah

Wzmocnienie wspotpracy transgranicznej i mie_dzyregionalnej

W ramach zadania przewidziano naste.puja.ce przedsie.wzie.cia:
- przygotowanie i udziat w spotkaniach polsko-niemieckich, gtownie z parterami z Brandenburgii
1 Saksonii;
- wspotprzewodnictwo Polsko-Niemieckiego Komitetu ds. Wspotpracy Mie.dzyregionalnej
dziatajqcego w ramach Polsko-Niemieckiej Komisji Mie.dzyrza_dowej ds. Wspotpracy
Przygranicznej i Mie.dzyregionalnej;
- wspotpraca w ramach Polsko-Niemieckiej Komisji Mie.dzyrza.dowej ds. Wspotpracy
Przygranicznej i Mie.dzyregionalnej;
- wspotpraca w rarnach Inicjatywy Partnerstwa Odry i organizacja VII Szczytu Politycznego
Partnerstwa Odra w wojewodztwie lubuskim w 2021;
- wspieranie Lubusko-Brandenburskiej Grupy Roboczej ds. Rynku Pracy;
- dziatalnos'c Regionafnego Punktu Kontaktowego Programu Interreg VA BB-PL 2014-2020 w
strukturach UMWL- doradztwo dla beneficjentow i inforrnacja o Programie;
- organizacja szkoleri i konferencji dla beneficjentow;
- przygotowanie kampanii informacyjnej Program Interreg VA BB-PL 2014-2020;
- cztonkostwo w: Komitecie Monitorujgcym Program interreg PL-5N 2014-2020 i Komitecie
Monitorujqcym Program Interreg VA BB-PL;
- przygotowanie dokumentow programowych na kolejna. perspektywe. finansowg 2021-2027 UE
w zakresie Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej.
Wzmocnienie wspotpracy transgranicznej i mie.dzyregionalnej.

Srodki budzetu wojewodztwa oraz w ramach Programow: Interreg VA BB-PL i Interreg PL-SN.

Cel strategiczny 4. Region atrakcyjny, efektywnie zarza.dzany i otwarty na wspotprace..

Priorytet 4.

Cel operacyjny 4.1.

Zadanie 4.1. 3.

Opis zadania

Zaktadane efekty

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych d2iatari

Rozwoj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejmowania dziaiari

Poprawa warunkow rozwoju podmiotow ES oraz wzmacnianie potencjatu instytucji otoczenia
sektora w wojewodztwie lubuskim
Realizacja II edycji projektu ,,Efekt Synergii - koordynacja lubuskiej ekonomii spotecznej"
realizowanego przez Regionalny Os'rodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze w okresie od
01.01.2019 r. do 31.07.2022 r.
Gtownym celem projektu jest poprawa warunkow rozwoju podmiotow ekonomii spofecznej oraz
wzmacnianie potencjatu instytucji otoczenia sektora w wojewodztwie lubuskim poprzez
organizowanie procesow programowania, wspotpracy mie_dzysektorowej oraz koordynacj^ dziatari
realizowanych przez kluczowych interesariuszy. W wyniku podje.tych dziatari do korica 2022 roku
70% gmin, zaangazuje sie. w proces rozwoju ekonomii spotecznej poprzez uwzgle.dnienie jej
w dokurnentach programowych - 66 gmin/powiatdw, zaangazuje si^ w proces rozwoju ES poprzez
uwzgl^dnienie jej w dokumentach programowych.
Dziatania projektowe to m.in.
- tworzenie i wzmacnianie sieci wspotpracy w zakresie rozwoju ekonomii spotecznej,
- widocznosc podmiotow ekonomii spotecznej,
- Wzmocnienie dziatari reintegracyjnych,
- programowanie ekonomii spotecznej.

Zadanie powiqzane z zadaniem 3.2.10.
Ujscie ilosciowe na 2021 rok:
- liczba spotkari w ramach Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej - 4;
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- liczba warsztatow dla interesariuszy Lubuskiego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej - 2.;
- liczba spotkari sieci wspotpracy OWES-2 szt.;
- liczba osob, liderow lokalnych, ktorzy wezmg udziat w Akadernii Liderow Lokalnych - 20 osob;
- liczba wojewodzkich kampanii promujqcych zagadnienia ekonomii spotecznej - 1;
- inicjatywy dotycza.ce rozwoju ekonomii spotecznej tj. fora, targi, konferencje - 1;
- liczba osob, ktore wezma_ udziat w wizytach studyjnych, zwi^zanych z kluczowymi sferami
rozwoju - ok. 20 osob;
- liczba spotkati dotyczgcych sciezek reintegracji - 3;
-liczba spotkari w ramach organizacji grupy roboczej ds. wspotpracy z PES-ami w zakresie
reintegracji spoteczno-zawodowej - 2;
- liczba spotkari w ramach organizacji dziatari sieci PES reintegracyjnych -2;
- liczba godzin doradztwa specjalistycznego dla podrniotow reintegracyjnych - 30 godz.;
- liczba wojewodzkich raportow dot. koordynacji sektora ekonomii spotecznej - 1;
- dwudniowe spotkania zespotu roboczego ds. Lubuskiego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej
(LPRES) na lata 2021-2024 - 1;
- liczba spotkari zespotu roboczego ds. wspotpracy z JST - 2;
-liczba godzin doradztwa specjalistycznego w zakresie tworzenia lokalnych dokumentow
strategicznych oraz stosowania zamowieri spotecznie odpowiedzialnych - 100 godz.;
- model innowacyjnych ustug spotecznych na terenach wiejskich - 1 szt.;
- publikacja ,,spofecznie odpowiedzialne zamowienia publiczne - podre.cznik stosowania (wydanie
drugie-aktualizacja).
Uje_cie jakosciowe 2021 rok:
- wymiana doswiadczeri w obszarze ekonomii spotecznej przez uczestnikow projektu;
- zwi^kszenie widocznosci podrniotow ekonomii spotecznej;
- budowa spojnego systemu rozwoju i realnego wsparcia podrniotow reintegracyjnych;
-funkcjonowanie trwatej sieci podrniotow reintegracyjnych ztozonej z jej przedstawicieli;
- wzmocnienie pracownikow podrniotow reintegracyjnych poprzez wzrost ich wiedzy,
swiadomosci oraz motywacji do efektywnej codziennej pracy;
- wyeksponowanie zagadnienia ekonomii spotecznej w dokumentach strategicznych gmin i
powiatow;
- wzrost wiedzy na temat moziiwosci stosowania k-lauzui spotecznych w zamowieniach
publicznych;
- upowszechnienie innowacyjnych ustug spotecznych.

Finansowanie W ramach srodkow UE.

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 12.05.2020 roku

Cel strategiczny 4. Region atrakcyjny, efektywnie zarza.dzany i otwarty na wspotpracy.

Priorytet 4.

Cel operacyjny 4.1.

Zadanie4.l.4.

Opis zadania

Zaktadane efekty

Finansowanie

Cel strategiczny (nr}
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 12.05.2020 roku

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatari

Rozwoj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejrnowania dziatari

Wspieranie rozwoju agencji zatrudnienia

Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia (m.in. poprzez wpis lub odmowe. dokonania wpisu
podrniotow do rejestru, wydawanie certyfikatow, wykreslanie w drodze decyzji administracyjnej
podrniotow z rejestru, przyjmowanie informacji o zmianie danych obj^tych wnioskiern o wpis do
rejestru oraz o zaprzestaniu dziatalnosci, kontrol^ w zakresie przestrzegania warunkow
prowadzenia dziatalnosci agencji zatrudnienia}. Udzielanie informacji zwiqzanych z rejestrem.
Swiadczenie ustug przez agencje zatrudnienia uzupetnia zakres ustug swiadczonych przez
publiczne stuzby zatrudnienia.
Nast^pi poprawa wiedzy na temat zasad funkcjonowania agencji zatrudnienia poprzez wskazanie
przepisow prawa i kontrole, ich przestrzegania.
W przypadku zaistnienia potrzeby zorganizowane zostanie spotkanie dla podmiotow
prowadzgcych agencje zatrudnienia na potnocy i na potudniu wojewodztwa lubuskiego.
^rodki na biezgcq dziafalnosc.

Cel strategiczny 4. Region atrakcyjny, efektywnie zarzgdzany i otwarty na wspotprac^.

Priorytet 4 Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatari
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Ce! operacyjny 4.1.

Zadanle 4.1.5.

Opis zadania

Zaktadane efekty

Finansowanie
Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 12.05.2020 roku

ROZWOJ partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejrnowania dziatati

Tworzenie infrastruktury zwiqzanej z realizacja^ Lokalnych Strategii Rozwoju Lokalnych Grup
Dziatania
W ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 Samorza.d Wojewodztwa
Lubuskiego wdraza naste.pujqce Poddziatania z Dziafania 19 z inicjatywy LEADER:
19.2 - ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach Strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznosc".
19.3 - ,,Przygotowanie i realizacja dziatati w zakresie wspotpracy z lokalnq grup$ dziatania".
19.4 - ,,Wsparcie na rzecz kosztow biezgcych i aktywizacji" - dziatanie dta Lokalnych Grup
Dziatania, ktorych Lokalne Strategie Rozwoju zostaty wybrane do realizacji i finansowania ze
srodkow Programu.
19.2 - ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach Strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznosc". W ramach ogtoszonych naborow przez LCD do Samorz^du wptywajg
wnioski na realizacje^ zadari okreslonych w Lokalnych Strategiach Rozwoju. Planowane
podpisanle umow w 2020 w wysokosci 25,5 mln zt, a takze realizacja wczesniejszych
zobowiqzan w wysokosci 9,6 mln zt.
19.3 ,,Przygotowanie i realizacja dziatati w zakresie wspotpracy z lokalna^ grupq dziatania".
Zadania realizowane zgodnie z Lokalnymi Strategiami Rozwoju. Planowane podpisanie umow w
2020 w wysokosci 100 tys. zt, a takze realizacja wczesniejszych zobowigzari w wysokosci 146 tys.
zt.
19.4 - ,,Wsparcie na rzecz kosztow biez^cych i aktywizacji" - dziatanie dla Lokalnych Grup
Dziatania, ktorych Lokalne Strategie Rozwoju zostaty wybrane do realizacji i finansowania ze
srodkow Programu - realizacja zobowiqzari w wysokosci 1,7 mln zt.
Operacje finansowane z Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Obszarow Wiejskich.
Cel strategiczny 3. Integracja przestrzenna regionu.

Priorytet nr4 Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.1 Rozwoj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejrnowania dziafari

Zadanie 4.1.6. Aktywizacja spofecznosci
Strategii rozwoju

na obszarach zaleznych od rybactwa poprzez realizacj^ tokalnych

Opls zadania Zarz^d Wojewodztwa Lubuskiego, jako instytucja posrednicza_ca (IP), 20 maja 2016 r. podpisat
umowe^ ramowa. z Rybackq Lokalng Grup^ Dziatania ,,Pojezlerze Dobiegniewskie" na realizacj^
Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), ktorej wdrazanie b^dzie wspotfinansowane ze srodkow
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego.

Program Operacyjny ,,Rybactwo i Morze" 2014-2020, zaktada realizacje. celow polityki rybackiej
ktdre obejrnuja.:
1) podnoszenie wartosci produktow, tworzenia miejsc pracy, zach^canie mtodych ludzi
i propagowanie innowacji na wszystkich etapach taticucha dostaw produktow w sektorze
ryfaotdwstwa i obszarach akwakultury;
2) wspieranie zroznicowania dziatalnosci w ramach rybotowstwa przemystowego i poza mm,
wspieranie uczenia siQ przez cafe zycie i tworzenia miejsc pracy na obszarach rybackich;
3) wspieranie i wykorzystywanie atutow srodowiska na obszarach rybackich i obszarach
akwakultury, w tyrn dziatania na rzecz tagodzenia zmiany klimatu;
4) propagowanie dobrostanu spotecznego i dziedzictwa kulturowego na obszarach rybackich
i obszarach akwakultury, w tyrn dziedzictwa kulturowego rybotowstwa i akwakultury oraz
morskiego dziedzictwa kulturowego;
5) powierzenie spotecznosciorn rybackim wazniejszej roli w rozwoju lokalnym oraz zarz^dzaniu
lokalnymi zasobarni rybofowstwa i dziatalnosciq morsk^.

Priorytet 4: ,,Zwi$kszenie zatrudnienia i spojnosci terytorialnej" Programu Operacyjnego
,,Rybactwo i Morze 2014-2020" bedzie realizowany poprzez instrument Rozwoj Lokalny Kierowany
przez Spotecznosc (RLKS). RLKS ma stuzyc rozwojowi spoteczno-gospodarczemu Obszarow
rybackich i obszarow akwakultury.
Priorytet 4 realizowany be.dzie poprzez wdrozenie nast^puj^cych dziatati:
1} wsparcie przygotowawcze,
2) realizacja lokalnych Strategii rozwoju kierowanych przez spotecznosc,
3) dziatania z zakresu wspotpracy,
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4} wsparcie na rzecz kosztow bieza.cych i aktywizacji.

Pornoc techniczna: celem tego priorytetu jest wsparcie administracyjne instytucji zaangazowanych
we wdrazanie i realizacje. Programu Operacyjnego PO RYBY 2014-2020.
Realizacja programu prowadzona b^dzie przez Wydziat Rybactwa Departarnentu Rolnictwa,
Zasobow Maturalnych, Rybactwa i Rozwoju Wsi Urz^du Marszatkowskiego Wojewodztwa
Lufauskiego.

Zaktadane efekty Realizacja lokalnych strategii rozwoju kierowanych przez spotecznosc urnozliwi realizacje.
przedsi^wzi^c w szczegolnosci w zakresie zach^cania mtodych ludzi do innowacji na wszystkich
etapach taricucha dostaw produktow w sektorze rybofowstwa i akwakultury, propagowania
kapitatu ludzkiego i tworzenia sieci kontaktow (w tym szkolenia zawodowe, zdobywanie nowych
umiej^tnosci zawodowych zwi^zanych z sektorem akwakultury, poprawa warunkow pracy,
wymiana doswiadczeh), czy tez dywersyfikacji i nowych form dochodow osob maja_cych prace.
zwi^zanq z sektorem rybactwa.

Finansowanie Wysokosc dost^pnych srodkow przeznaczonych na realizacje. LSR w ramach Programu
Operacyjnego ,,Rybactwo i Morze" dla Wojewodztwa Lubuskiego wynosi w latach 2016 - 2023:
12.000 tys. zt (W 2021 roku planowane jest podpisanie umow o dofinansowanie w ramach
naborow wnioskow na ia.czna, kwotg 473,1 tys. zt).

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyje.ty przez
ZWL 12.05.2020 roku

Cel strategiczny 3. Integracja przestrzenna regionu.

Priorytet nr4

Cel operacyjny 4.1

Zadanie 4.1.7.

Opis zadsnia

ZaWadane efekty

Finansowanie

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 12. 05. 2020 roku

Wzmacnianie efektywnosci podejrnowanych dziataii

Rozwoj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejmowania dziatan

Wsparcie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego

Zwi^kszanie uczestnictwa organizacji pozarz^dowych w realizacji zadari z zakresu: pornocy
spotecznej, rehabilitacji spotecznej i zawodowej osob niepeJnosprawnych, przeciwdziatania
narkomanii i przernocy w rodzinie.
Wsparcie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.
Spetnienie powyzszych celow b^dzie rnozliwe poprzez udzielanie wsparcia finansowego przez
samorzgd wojewodztwa organizacjom pozarzqdowym oraz podrniotom wymienionym w art. 3 ust.
3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Realizowana be.dzie wspotpraca samorzqdu wojewodztwa w zakresie wykonywania zadari
publicznych w obszarze: promocji wolontariatu, prornocji ekonornii spotecznej, pomocy
spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom znajduja_cym sie. w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i osob. Odbywac si^ b^dzie w szczegolnosci w formie ich zlecania
w ramach otwartych konkursow ofert oraz z ich pomini^ciern w ramach tzw. ,,matych grantow".
- wzbogacenie form dialogu spotecznego,
- rozwoj partnerstwa z III sektorem stuzqcy przekazywaniu realizacji zadari publicznych
obywatelorn,
- wzmocnienie instytucjonalne sektora organizacji pozarzqdowych oraz podmiotow ekonornii
spotecznej,
- rozwoj wolontariatu w obszarze polityki spofecznej.
Srodki budzetu samorzqdu wojewodztwa.

Cel strategiczny 4. Region atrakcyjny, efektywnie zarzqdzany i otwarty na wspotprac^.

Cel operacyjny 4.2. Doskonalenie kwaliflkacji kadr jednostek zaangazowanych w reaHzacje. Planu

Priorytet 4

Cel operacyjny 4.2.

Zadanie 4.2.1.

Opis zadania

Wzmacnianie efektywnosci podejrnowanych dziatan

Doskonalenie kwalifikacji kadr jednostek zaangazowanych w realizacje. Planu

Podnoszenie jakosci ustug realizowanych przez PSZ

Planuje si§:
- zorganizowanie co najmniej 1 szkolenia tematycznego dla pracownikow PUP i WUP;
- opiniowanie (na wniosek zainteresowanej instytucji) narz^dzi i metod wykorzystywanych przez
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Zakfadane efekty

Finansowanie

Cel strategiczny (nr}
SRWL2030, przyjety przez
ZWL 12.05.2020 roku

doradcow zawodowych;
- upowszechnianie wsrod doradcow zawodowych nowych narze_dzi i metod pracy doradczej.

- zorganizowanie co najmnlej 1 szkolenia ternatycznego dla pracownikow PUP i WUP;
- podniesienie poziomu kompetencji zawodowych pracownikow PUP i WUP;
- podniesienie jakosci ustug z zakresu poradnictwa zawodowego w regionie.

Zadanie realizowane z posiadanych srodkow na bieza.cq dziatalnosc oraz ze srodkow Funduszu
Pracy - do 5,0 tys. zt.

Cel strategiczny 4. Region atrakcyjny, efektywnie zarz^dzany i otwarty na wspotprace..

Priorytet 4

Cel operacyjny 4.2.

Zadanie 4. 2. 2.

Opis zadania

Zaktadane efekty

Finansowanie

Ce! strategiczny (nr)
SRWL2030, przyje.ty przez
ZWL 12.05.2020 roku

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Doskonalenie kwalifikacji kadr jednostek zaangazowanych w realizacj? Planu

Organizowanie i finansowanie szkoleri dla kadr stuzb zatrudnienia

Podnoszenie kwalifikacji pracownikow urze_dow pracy wojewodztwa lubuskiego oraz pracownikow
Oddziatu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urz^du Wojewodzkiego
w Gorzowie Wikp. poprzez zorganizowanie szkoleri, ktorych tematyka zostanie dostosowana do
biezqcych potrzeb pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia.

Wzrost jakosci i efektywnosci swiadczenia ustug rynku pracy i wykonywania innych zadari z zakresu
zatrudnienia.
Liczba osob obj^tych szkoleniami (szacuje si$ 61 osob).

W ramach srodkow FP (kwota przeznaczona na ten eel zostanie przyznana przez MRPiT po
ztozeniu stosownego wniosku).

Cel strategiczny 4. Region atrakcyjny, efektywnie zarzqdzany i otwarty na wspotprace..

Cel operacyjny 4.3. Poszerzanie wiedzy o lubuskim rynku pracy

Priorytet 4

Cef operacyjny 4.3.

Zadanie 4.3.1.

Opis zadania

ZaWadane efekty

Finansowanie

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyje.ty przez
ZWL 12.05.2020 roku

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Poszerzanie wiedzy o lubuskim rynku pracy

Monitoring sytuacji na lubuskim rynku pracy

Wojewodzki Urz^d Pracy be.dzie prowadzit staty monitoring sytuacji na lubuskim rynku pracy.
Realizowana bejdzie biezqca sprawozdawczosc, dotycz^ca bezrobocia rejestrowanego.
Przygotowuje si^ zbiorcze zestawienia, opracowania i analizy, dotyczqce wyszczegolnionych
segmentow regionalnego rynku pracy, m.in. kontynuowany b^dzie monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, w ramach badania ,,Barometr zawodow". Przygotowywane be.dq
opracowania tematyczne, dotyczqce sytuacji na lubuskim rynku m.in.: mtodziezy, kobiet,
niepefnosprawnych, dtugotrwale bezrobotnych.

Zostan^ przygotowane analizy odnoszqce si^ do zapotrzebowania na pracownikow i zawodow
nadwyzkowych i deficytowych oraz okoto 10 opracowari tematycznych.
Zwie.kszana b^dzie wiedza na temat dysproporcji mi^dzy umiejetnosciami i wyksztatceniem
poszukujgcych pracy, a potrzebami pracodawcow, co przyczyni si^ do lepszej alokacji zasobow
pracy w regionie.

Naktady zostan^ poniesione w ramach posiadanych srodkow na biezqcq dziatainosc.

Cel strategiczny 4. Region atrakcyjny, efektywnie zarzqdzany i otwarty na wspotprace..
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Priorytet 4

Cel operacyjny 4.3.

Zadanie 4.3.2.

Opiszadania

Zaktadane efekty

Finansowanie

Cel strategiczny (nr)
SRWL2030, przyj^ty przez
ZWL12.05.2020roku

Wzmacnianie efektywnosci podejrnowanych dziafari

Poszerzanie wiedzy o iubuskim rynku pracy

Monitorowanie rynku pracy w ramach Lubuskiego Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego

Monitoring oraz gromadzenie danych w zakresie rynku pracy. Upowszechnianie zgromadzonych
materiafow w opracowaniach, analizach dotycz^cych rozwoju spoteczno-gospodarczego
wojewodztwa lubuskiego, w szczegolnosci w raporcie o stanie wojewodztwa.

Monitoring i gromadzenie danych przyczyni si^ do zwie.kszenia i pogi^bienia wiedzy na ternat
aktualnej sytuacji na rynku pracy, rozpoznawania przyczyn badanych problemow spotecznych,
formufowania i tworzenia wnioskow oraz rekomendacji. Monitoring umozliwi powi^zanie
tendencji na rynku pracy z innymi elementami sytuacji spoteczno-gospodarczej.

Srodki budzetu sarnorzqdu wojewodztwa.

Cel strategiczny 4. Region atrakcyjny, efektywnie zarz^dzany i otwarty na wspotprac^.
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Jednostki sprawozdawcze zadah Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2021

Zafqcznik 2

LP. NAZWA ZADANIA
Jednostki
sprawo-
zdawcze

Priorytet 1. Poprawa zasobu miejsc pracy i zwie.kszenie aktywnosci zawodowej ludnosci
Cel operacyjny 1.1. Zwi^kszenie liczby miejsc pracy
1.1.1.

1.1.2.
1.1.3.

1.1.4.
1.1.5.
1.1.6.

[nicjowanie i rozwoj dziatalnosci gospodarczej w regionie oraz budowanie sieci wspotpracy
w regionie
Badanie i innowacje oraz wsparcie wdrozeri wynikow prac B+R
Rozwoj sektora MSP poprzez m.in. nowe inwestycje o wysokim potencjale innowacyjnym
Wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy
Stymulowanie inwestycji infrastrukturalnych
Udzielanie przez Sieci PIPE w wojewodztwie lubuskim informacji o Funduszach Europejskich

ARR, DiP, DIZ
UMWL,
DIZUMWL
DIZ UMWL
PUP, WUP (RP)
DFW UMWL
DRUMWL

Cel operacyjny 1.2. Zmniejszenie skali szarej strefy
1.2.1.
1.2.2.

Kontrola legalnosci zatrudnienia i obowiqzku optacania skladek na Fundusz Pracy
Zapewnienie legalnosci zatrudnienia poprzez wydawanie zezwoleri na prace; cudzoziemcow
na terenie wojewodztwa lubuskiego

PIPOIP
LUW, PUP,
WUP(RP)

Cel operacyjny 1.3. Zwi^kszenie aktywnosci zawodowej ludnosci
1.3.1.

1.3.2.
1.3.3.

1.3.4.
1.3.5.

Aktywizacja zawodowa osob pozostaja.cych bez pracy niezarejestrowanych w powiatowych
urz^dach pracy
Rownosc szans kobiet i m^zczyzn na rynku pracy
Profilaktyka i rehabilitacja zdrowotna osob pracuja.cych i powracaj^cych do pracy oraz
wspieranie zdrowych i bezpiecznych miejsc pracy.
Rozwoj sieci i ustug EURES
Regionalna koordynacja zabezpieczeri spolecznych z tytutu bezrobocia

WUP(ER)

DFSUMWL
DFSUMWL

WUP(RW) r PUP
WUP (RW)

Cel operacyjny 1.4. Rozwoj mechanizmow stabilizuj^cych rynek pracy
1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

Wsparcie pracownikow w razie nie wyptacalnosci pracodawcy

Pomoc w utrzymaniu miejsc pracy w przypadku nieobecnosci pracownika lub zniszczeri
spowodowanych powodziq
Pomoc w utrzymaniu miejsc pracy, w zwi^zku z wystqpieniem COVID-19

Przeciwdziafanie skutkom zwolnieri grupowych o znaczeniu ponadlokalnym

WUP (RF)

WUP(RF)

WUP(RF)

PUP, WUP (RP)

Priorytet 2. Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniaja,cych SJQ potrzeb ryrtku pracy

Cel operacyjny 2.1. Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztatcenia zawodowego
2.1.1.

2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.
2.1.5.

Upowszechnianie informacji na temat dost^pu do ustug poradnictwa zawodowego, w tym
poprzez opracowywanie, grornadzenie i upowszechnianie informacji zawodowej
Informacja i poradnictwo zawodowe dla osob poszukuja.cych pracy
Publikowanie informacji na stronie internetowej LKO
Prowadzenie zintensyfikowanego nadzoru pedagogicznego
Zapewnienie dost^pu do informacji o aktualnych potrzebach na rynku pracy
w wojewodztwie oraz mozliwosciach zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych

WUP (RZ)

PUP, WUP (RP)
LKO

LKO

DSUMWL

Cel operacyjny 2.2- Poprawa dostosowywania kierunkow ksztatcenia do potrzeb pracodawcow, ze szczegolnym
uwzgle.dnieniem potrzeb wynikajacych z wdrazania innowacji w gospodarce
2.2.1.

2.2.2.

Prornowanie nowoczesnych rozwigzari organizacyjnych w szkolnictwie zawodowym, w tym
w dualnym
Rozwoj infrastruktury edukacyjnej

LKO

DIZUMWL
Cel operacyjny 2.3. Podniesienie poziomu ksztatcenia w szkotach zawodowych
2.3.1.
2.3.2.

Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego
Wspomaganie dyrektorow, nauczycieii szkol i placowek prowadzqcych ksztatcenie
zawodowe oraz finansowanie szkoleri dla nauczycieii

DSUMWL
DSUMWL

Cel operacyjny 2.4. Umozliwienie nabywania doswiadczenia zawodowego przez mtode osoby
2.4.1.

2.4.2.

Inicjowanie i kierowanie przez publiczne stuzby zatrudnienia rnfodych osob na staz, bon
stazowy i przygotowanie zawodowe doroslych
Przygotowanie zawodowe i ksztafcenie mfodziezy realizowane przez OHP

PUP, WUP (RP}

OHP

Cel operacyjny 2.5. Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
2.5.1.

2.5.2.

(ntegrowanie i upowszechnianie informacji o ofercie instytucji szkoleniowych oraz
potwierdzanie dzialalnosci wykonywanej na terenie RP
Dostosowanie kierunkow szkolenia zawodowego do zrnieniaja_cych si§ potrzeb

WUP (RZ, RW)

PUP, WUP (RP)
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2.53.

2.5.4.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Wsparcie MM5P w ramach Lubuskich Bonow

PUP, WUP(RP)
ARR, ZIPH

Priorytet 3. Promocja wtgczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.1. Wzmocnienie motywacji osob w szczegolnej sytuacji do reintegracji zawodowej i spotecznej

3.1.1.

3.1.2.

Poprawa doste_pu do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oraz
dziatania ukierunkowane na okreslone grupy zawodowe
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez indywidualne J grupowe porady
zawodowe oraz spotkania informacyjne

OHP

WUP (RZ)

Cel operacyjny 3.2. Rozwoj aktywnej integracji
3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.
3.2.8.
3.2.9.
3.2.10.
3.2.11.

Aktywizacja osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
Wsparcie osob mtodych na regionalnym rynku pracy
Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych oraz poszukuja.cych pracy i jednoczesnie nie
posiadaja_cych zatrudnienia realizowana przez powiatowe urz^dy pracy
Wspieranie mtodzlezy w wieku 15 - 25 lat w uzyskaniu zatrudnienia i kwalifikacji
zawodowych przez Ochotnicze Hufce Pracy
Aktywizacja edukacyjna, spoteczna, przygotowanie do samodzielnego zycia spotecznego,
wsparcie w rozwoju edukacyjnym. Realizacja projektow mi^dzynarodowej wyrniany
mtodziezy i projektow systernowych
Promocja rozwoju osrodkow wsparcia dla osob zagrozonych wykluczeniern poprzez
wspieranie rozwoju Centrum Integracji Spotecznej oraz Klubow Integracji Spotecznej
Przywrocenie osob wykluczonych na rynek pracy oraz ich integracja ze spoteczeristwem
Przyznawanie statusu Zaktadu Pracy Chronionej lub Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
Infrastruktura zdrowotna i rozwoj ustug spotecznych
Wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej poprzez dziatania OWES
Wzmocnienie aktywnosci zawodowej osob niepetnosprawnych oraz dziatania
podejmowane na rzecz utrzymania rniejsc pracy dla osob niepetnosprawnych

PUP, WUP(RP)

WUP(EP)

WUP(ER)

OHP

OHP

LUW

ROPS

LUW

DIZUMWL

WUP (RE)

PFRON

Cel operacyjny 3.3. Promocja prozatrudnieniowych postaw sprzyjaja.cych wta.czeniu zawodowemu i spotecznemu
3.3.1. Zwie.kszenie atrakcyjnosci finansowej pracy dla osob bezrobotnych PUP, WUP (RP)

Priorytet 4. Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatah
Cel operacyjny 4.1. Rozwoj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejmowania dzi atari
4.1.1.

4.1.2.
4.1.3.

4.1.4.
4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

Wspofpraca w ramach branzowych partnerstw lokalnych

Wzmocnienie wspotpracy transgranlcznej i mi^dzyregionalnej
Poprawa warunkow rozwoju podmlotow ES oraz wzmacnianie potencjatu instytucji
otoczenia sektora w wojewodztwie lubuskim
Wspieranie rozwoju agencji zatrudnienia
Tworzenie infrastruktury zwigzanej z realizacjq Lokalnych Strategii Rozwoju Lokalnych Grup
Dziatania
Aktywizacja spotecznosci na obszarach zaieznych od rybactwa poprzez realizacje. lokalnych
Strategii rozwoju
Wsparcie rozwoju spoteczenstwa obywateiskiego

WUP (RP, RZ,
RE)

BWZ UMWL

ROPS

WUP (RW)

DFW UMWL

DWUMWL

ROPS

Cel operacyjny 4.2. Doskonalenie kwalifikacji kadr jednostek zaangazowanych w realizacje. Planu
4.2.1.
4.2.2.

Podnoszenie jakosci usfug reallzowanych przez PSZ
Organizowanie i finansowanie szkoleh dla kadr stuzb zatrudnienia

WUP (RZ)

LUW

Cel operacyjny 4.3. Poszerzanie wiedzy o lubuskim rynku pracy
4.3.1.
4.3.2.

Monitoring sytuacji na lubuskim rynku pracy
Monitorowanie rynku pracy w ramach Lubuskiego Regionalnego Obserwatorium
Terytorialnego

WUP(RP)

DRUMWL
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Zatqcznik 3

Zestawienie Osi Priorytetowych projektow LRPO-2020 oraz LPD/Z na rok 2021 (powiqzania).

Os Priorytetowa RPO-
Lubuskie 2020

1. Gospodarka
i innowacje

2. Rozwoj cyfrowy

3. Gospodarka
niskoemisyjna

4. Srodowisko
i kultura

5. Transport

6. Regionalny rynek
pracy

7. Rownowaga
spoieczna

8. Nowoczesna
edukacja

9. Infrastruktura
spoteczna

Priorytety LPD/Z na rok 2021

Priorytet 1. Poprawa
zasobu miejsc pracy

i zwi^kszenie
aktywnosci

zawodowej ludnosci

X

X

X

X

x

X

Priorytet 2.
Dostosowywanie

kwalifikacji kadr do
zmieniajqcych si?

potrzeb rynku pracy

X

X

x

Priorytet 3.
Promocja
wtgczenia

zawodowego
i spotecznego

X

X

X

Priorytet 4.
Wzmacnianie
efektywnosci

podejmowanych
dziatan

X

X

X

X
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Zestawienie celow strategicznych i operacyjnych aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego 2030 oraz LPD/Z na rok 2021 (powigzania)

Zatqcznik4

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego
2030

(cele strategiczne i operacyjne
aktualizowanej SRWL do 2030 roku,

projekt Strategii z12 maja 2020 tokj)

Lubuski Plan Dzialari na RieaZatrudnienia
na rok 2021

1.1. Zwi^kszenie liczby rniejsc pracy

1.2. Zmniejszenie skali szarej strefy

Cel strategiczny 1.

Inteligentna i zielona gospodarka regionalna
Cel strategiczny 2.

Region silny iv wymiarze spotecznyrn orai bliski obywatelowi
CeistralegicznyS.

acja przestrzenna regionu

Cel strategiczny 4.
Region atrakcyjny, efektywnie zarza,dzany i

otwarty na wspolprace.

2.2. Poprawa dostosov/yvjania kieriinkdi'

ksztalcenia do potrzeb pracodawcow, ze
szczegdinym uwzgl^dnienieni potrzeb

ivynikaj^cych z wdrazama innowacji \
gospodarce

2.4. Urnozliwienie nabywania doswiadczenia
zawodowego przez mtode osoby

3.1. Wzrnocnienie motywacji o;6b w szczegolnej
sytuatji do reintegracj! zaivadov.'ej i spotecznej

3.3. Pramoqa prozatfudni3nio\'/ych postaw,

:przyjaja.cycfi wtgczeniuzawodowemLi i

sppiecznemu

4.1. Rozwoj partnerskiago podejscia do
konstrukcji i podej^iovjania dzialaii

4.2. Doskonalenie kv/alifikacji kadrjedno^lefc

zaangazovjanyctiwrealizacj^ Strategii

3 "S E

Uwaga: Projekt SRWL 2030 zaakceptowany przez Zarzqd Wojewodztwa Lubuskiego w dniu 12.05.2020 roku.

55



Cele szczegofowe Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2021 oraz LPD/Z na rok 2021 (powiazania)
ZatqcznikS
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Priorytet 1. Poprawa zasobu
miejsc pracy
i zwitjkszenie aktywnosci
zawodowej ludnosci

Priorytet 2. Dostosowywanie
kwalifikacji kadr do
zmieniajgcych si^ potrzeb rynku

pracy

Priorytet 3. Promocja wtqczenia
zawodowego
i spotecznego

Priorytet 4. Wzmacnianie
efektywnosci podejmowanych
dziatan

Krajowy Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok

Cel 1. Ztagodzenie
negatywnych skutkow
epidemiiCOVID-19dla

rynku pracy

Cel 2. Rownowaga na
rynku pracy

.....

Cel 3. Tworzenie miejsc
pracy o wysokiej

jakosci

Cel 4. Lepsze
dostosowanie
kompetencji i
kwalifikacji

pracownikow do

wymogow rynku pracy
przysztosd

Cel 5. Skuteczne
zarza.dzanie migracjami

zarobkowymi

Uwaga: Cele szczegotowe Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia przewidziane na rok 2021, przekazane przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii
23 iistopada 2020 roku

56



Zafgcznik 6

Indcks uzytych skrotow:

ARR
BAEL
DFSUML

DFW UMWL

DIZUMWL

DIP UMWL

DRUMWL
DSUMWL
DWUMWL

BWZUMWL

EFMR
EPS
EFRR
EURES
E5
GUS
1OB
jst
KPD/Z
KFS
LKO
LPD/Z
LUW
LWKOHP(OHP)
MSP
MMSP
M'RPiT
OWES
PFRON
PIP DIP
POWER
PROW
PUP
ROPS
RPD/Z
RPO-LUBUSKIE2020
UE

US
WUP
WUP{EP)

WUP(ER}
WUP (RE)
WUP (RF)
WUP(RP)
WUP(RW)
WUP (RZ)
ZIPH
Z1T

Przedsi^biorczosci Urzejdu Marszatkowskiego Wojewodztwa

Agencja Rozwoju RegionalnegoS.A,
Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego Urz^du Marszatkowskiego Wojewodztwa

Lubuskiego
Departament Programow Rozwoju Obszarow Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego

Wojewodztwa Lubuskiego
Departament Zarza_dzania Regionalnym Programem Operacyjnym Urze.du Marszatkowskiego

Wojewodztwa Lubuskiego
Departament Innowacji
Lubuskiego
Departament Rozwoju Regionalnego Urz^du Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego
Departament Infrastruktury Spotecznej Urzejdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego
Departament Rolnictwa, Zasobow Naturalnych, Rybactwa i Rozwoju Wsi Wydziat Rybactwa
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego
Biuro Wspotpracy Zagranicznej i Europejskiej Wspotpracy Terytoriainej Urze_du
Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego
Europejski Fundusz Morski i Rybacki
Europejski Fundusz Spoteczny
Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
Europejskie Stuzby Zatrudnienia
Ekonomia Spoteczna
Gtowny Urz^d Statystyczny
instytucje otoczenia biznesu
jednostki samorza,du terytorialnego
Krajowy Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Lubuskie Kuratoriurn Oswiaty
Lubuski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia
Lubuski Urz^d Wojewodzki
Lubuska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy
mate i srednie przedsi^biorstwa
mikro, mate i srednie przedsi^biorstwa
Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii
Osrodek Wsparcia Ekonomii Spofecznej
Pahstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
Paristwowa Inspekcja Pracy Okr^gowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
Program Rozwoju Obszarow Wiejskich
Powiatowe Urz^dy Pracy
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze
Regionalny Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia
Regionalny Program Operacyjny Lubuskie 2020 (RPO-L2020)
Unia Europejska
Urzqd Statystyczny
Wojewodzki Urza.d Pracy w Zielonej Gorze
Wydziaf Zarza.dzania Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj Wojewodzkiego Urzedu
Pracy
Wydziat Zarzqdzania Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodzkiego Urzedu Pracy
Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Wojewodzki Urzqd Pracy
Wydziat ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych Wojewodzkiego Urzedu Pracy
Wydziat Rynku Pracy Wojewodzkiego Urz^du Pracy
Wydziaf Obstugi Klienta Wojewodzkiego Urzedu Pracy
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej przy Wojewodzkim Urz^dzie Pracy (CliPKZ)
Zachodnia Izba Przemystowo-Handlowa
Zintegrowane Inwestycje Terytorialne
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