UCHWALA NR 7#2/2345/1%.....

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
zdnia L% mmoree. .. 2017 roku

w sprawie zatwierdzenia skiadu Komisji Oceny Projektow oraz regulaminu jej pracy
do konkursow ogtoszonych w 2017 roku
przez Instytucje Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym - Lubuskie 2020
w ramach Osi Priorytetowej 6 Regionalny rynek pracy,
— Osi Priorytetowej 7 Réwnowaga spoteczna
oraz Osi Priorytetowej 8 Nowoczesna edukacja
Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020

Na podstawie art. 41 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2016 r., poz. 486), art. 44 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z

2016 r. poz. 217 i 1579) uchwala sige, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sig liste osob wchodzacych w sktad Komisji Oceny Projektow w ramach:
1) Osi Priorytetowej 6 Regionalny rynek pracy,
2) Osi Priorytetowej 7 Rownowaga spoteczna,
3) Osi Priorytetowej 8 Nowoczesna edukacja
Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020 prowadzonego przez Instytucje Zarzadzajacg

Regionalnym Programem Operacyjnym — Lubuskie 2020.

§ 2. Lista osob wchodzacych w sktad Komisji Oceny Projektéw stanowi zatacznik nr 1 do niniejsze;

uchwaly.

§ 3. Komisje odpowiedzialne sg za:

1) przeprowadzenie oceny formalno-merytorycznej oraz oceny zgodno$ci ze strategig ZIT wnioskow
o dofinansowanie projektow, ktéra dokonywana jest w trybie stacjonarnym i/lub trybie niestacjonarnym
tzn. poza siedzibg Instytucji Organizujacej Konkurs tj. w miejscu zamieszkania oceniajacego;

2) zweryfikowanie budzetéw zawartych we wnioskach o dofinansowanie projektow;

3) przeprowadzenie negocjacji z wnioskodawcami;

4) sporzadzenie listy rankingowej wnioskéw podlegajacych ocenie formalno-merytorycznej i przediozenia
jej w formie rekomendacji Zarzadowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 4. Komisje bedg dziata¢ zgodnie z przyjetym regulaminem, ktory stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej

uchwaty.



§ 5. Czlonkowie Komisji za dokonanie czynnosci, o ktorych mowa w § 3 niniejszej uchwaty otrzymajg

wynagrodzenie na zasadach okreslonych przez Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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Zatacznik nr 1 do uchwaty

Sktad Komisji Oceny projektow do konkurséw ogtoszonych w 2017 roku przez Instytucje
Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym - Lubuskie 2020 dla Osi
Priorytetowych:

6. Regionalny rynek pracy
7. Rownowaga spoteczna
8. Nowoczesna edukacja

Lp. Nazwisko i imie 0s 0s 0s Stanowisko
Priorytetowa | Priorytetowa | Priorytetowa
6. 7. 8.
»Regionalny | ,Réwnowaga | ,Nowoczesna
rynek pracy” spoleczna” edukacja”
1. Jazdzewska Matgorzata X X X pracownik 10K
(PRZEWODNICZACY)
2. Wojnakowski Andrzej X X X pracownik |OK
(Zastepca
Przewodniczacego)
3. Misiaszek Adam X X X pracownik |OK
(Zastepca
Przewodniczacego)
4. Cielecki Sebastian X X X pracownik |OK
(Sekretarz)
9. Goj Iwona (Sekretarz) X X X pracownik |1OK
6. Gintrowska Anna X X X pracownik |OK
(Sekretarz)
s Janecki Mirostaw X X X pracownik |OK
(Sekretarz)
8. Janiak Anna (Sekretarz) X X X pracownik |OK
9. Korochoda-Pabierowska X X X pracownik |OK
Sylwia
(Sekretarz)
10. | Lechocka Lidia X X X pracownik IOK
(Sekretarz)
11. | Szymonowicz Kamila X X X pracownik IOK
(Sekretarz)
12. | Waloch Jakub X X X pracownik |IOK
(Sekretarz)




13. | Antkowiak-t.ojko Anna X X X pracownik 10K
14. | Balcerek Karolina X X pracownik IOK
15. | Bielawska Ewelina X X X pracownik IOK
16. | Blajer Krzysztof X pracownik IOK
17. | Dudarska Mirostawa X X X pracownik IOK
18. | Fila-Merena Ewa X X X pracownik IOK
19. | Grabinska Aneta X X X pracownik |OK
20. | Gérnicka Krystyna X pracownik |OK
21. | Hyla Hanna X X pracownik |OK
22. | Jaszczuk Jarostaw X X X pracownik |OK
23. | Jodkowski Aleksander X X X pracownik IOK
24. | Kiobut Lidia X X X pracownik IOK
25. | Krawczyk Kamila X X X pracownik |OK
26. | Kwiatkowska Ewelina X X X pracownik IOK
27. | Lewicka Anna X X X pracownik |OK
28. | tadyszLinda X X pracownik |OK
29. | Macutkiewicz Marta X X X pracownik IOK
30. | Maliszewska Marta X X pracownik |OK
31. | Mokrzycka Angelika X X pracownik 10K
32. | Mrozek Karolina X X X pracownik IOK
33. | Pedzinska Sylwia X X X pracownik |OK
34. | Pietrek Katarzyna X X X pracownik 10K
35. | Przybyta Tomasz X X X pracownik |OK
36. | Pukanty Piotr X X X pracownik IOK
37. | Rachwal Karolina X X X pracownik |[OK
38. | Racinowski Krzysztof X X X pracownik 10K
39. | Senkow Malgorzata X X X pracownik IOK
40. | Stefanowicz Anna X X X pracownik |OK
41. | Szczepaniak Justyna X X X pracownik IOK
42. | Szczepanczyk Kamila X X X pracownik IOK
43. | Szczygiet Karolina X X X pracownik [OK
44. | Walkowski Bartlomiej X X X pracownik [OK
45. | Wedrychowicz Radostaw X X pracownik IOK
46. | Witkiewicz Magdalena X X pracownik IOK
47. | Zimoch lwona X X pracownik [OK
48. | Adamska Anna 7.4.2, 8.1.3,8.2.3 pracownik IP ZIT
49. | Iwan Dominika 7.4.2. 8.1.3,8.2.3 pracownik IP ZIT
50. | Makarska Katarzyna 7.4.2. 8.1.3,8.2.3 pracownik IP ZIT
51. | Sliwinska-Pawlak Daria 7.4.2. 8.1.3,8.2.3 pracownik IP ZIT
52. | Balik Marta 8.1.2,8.2.2, pracownik IP ZIT
8.4.2
53. | Kozlowska Kamila 8.1.2,8.22, pracownik IP ZIT
8.4.2
54. | Matkowska Marta 8.1.2,8.2.2, pracownik IP ZIT
8.4.2
55. | Olek lwona 8.1.2,8.2.2, pracownik IP ZIT
8.4.2
56. | Tereszczyk-Kaczmarek 8.1.2,8.2.2, pracownik IP ZIT
Malgorzata 8.4.2




57. | Walentynowicz Rafat 8.1.2,8.2.2, pracownik IP ZIT
8.4.2
58. | Zbikowska Anna 8.1.2,8.2.2, pracownik IP ZIT
8.4.2
59. | Bak Monika X X X ekspert
60. | Bilenki-Swisterska Anna 6.2,6.3,6.4, X X ekspert
Fatrycia 6.5, 6.6
61. | Burnat Andrzej X X X ekspert
62. | Cisek Tomasz X X X ekspert
63. | Ciszewska Agnieszka X ekspert
Katarzyna
64. | Ciupa Rafat X ekspert
65. | Czarnecka Justyna Maria 6.2,6.4,6.7 ekspert
66. | Czarnecki Pawet X X X ekspert
67. | Dabrowski Arkadiusz 6.2,6.3,6.4, X X ekspert
6.5,6.6
68. | Derski Marek X X X ekspert
69. | Dygon Marcin 6.2,6.3,6.4, X ekspert
6.5,6.6
70. | Firlej Matgorzata 6.2,6.3,6.4,6.5, X ekspert
6.6
71. | Glasek Arkadiusz 6.2,6.3,6.4,6.5, X X ekspert
6.6
72. | Gtowacki Radostaw X ekspert
Grzegorz
73. | Grodowska Barbara 6.5 ekspert
74. | Grzes Barbara X ekspert
75. | ldryjan Karolina Marta 6.2,6.4,6.6 X ekspert
76. | Kaczorowski Artur 6.2,6.3,6.5,6.6 ekspert
77. | Kalandyk Magdalena X X X ekspert
Jadwiga
78. | Kapela Anna X ekspert
79. | Komorkiewicz Michat X ekspert
Marian
80. | Korczyriska Dorota X X X ekspert
81. | Kotecki Marek 6.2,6.3,6.4,6.5, X ekspert
6.6.
82. | Kukielinska Paulina 6.2,6.3,6.4,6.5, X X ekspert
Barbara 6.6.
83. | Kuzniar-Pelc Agnieszka X X X ekspert
84. | Matysik Barbara 6.2,6.7 X X ekspert
85. | Niemotko Katarzyna Sylwia X X X ekspert
86. Polanowska Katarzyna 6.2,6.3,6.4, X X ekspert
6.5,6.6.
87. | Rokicki Tomasz Arkadiusz 6.2,6.4,6.5, X X ekspert
6.6.
88. | Rulinska Matgorzata X X X ekspert

Mariola




89. | Rutka Antoni Stanistaw X X X ekspert

90. | Rutkowski Dariusz X X ekspert

91. | Sarwa Ewa X X X ekspert

92. | Szczesniak Marcin 6.2,6.3,6.4, X X ekspert
6.6.

93. | Tyc Andrzej X X X ekspert

94. | Wiankowski Rafat Wojciech 6.2,6.3,6.4, X X ekspert

6.6.




Zatgcznik nr 2 do uchwaty
nr L1321 2395 (0% ..o

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

Regulamin Komisji Oceny Projektow
dla konkursow ogtoszonych w 2017 roku przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020
dla Osi Priorytetowej 6-Regionalny rynek pracy, 7-Réwnowaga spoteczna, 8-Nowoczesna edukacja
wspoltfinansowanego w perspektywie finansowej 2014-2020

z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§1

Definicje i postanowienia ogolne

Instytucja Zarzgdzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym — Lubuskie 2020 (dalej 1Z RPO-L2020)
w niniejszym Regulaminie oznacza Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego (dalej ZWL), ktérej zadania
wykonujg merytoryczne komérki Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego, w tym zadania:

a) w zakresie zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym - Lubuskie 2020 realizuje
Departament Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym (dalej Departament DIZ),

b) w zakresie bezposredniej obstugi przedmiotowego konkursu realizuje Departament Europejskiego
Funduszu Spotecznego (dalej Departament EFS).

Instytucja Organizujgca Konkurs (dalej I0K) w niniejszym Regulaminie oznacza Zarzad Wojewddztwa
Lubuskiego.

Komisja Oceny Projektéw, (dalej KOP), zajmuje sie oceng formalno-merytoryczng oraz oceng w zakresie
kryteriow zgodnosci i stopnia zgodnosci ze Strategig ZIT wnioskow o dofinansowanie projektu w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020 (dalej RPO-L2020) wspoffinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ztozonych w odpowiedzi na ogtoszony przez IOK konkurs. Jezeli
zaistnieje taka konieczno$¢ to elementem sktadowym oceny formalno-merytorycznej sgq negocjacje
projektu, ktorych zakres definiujg oceniajacy ten projekt czionkowie KOP.

Regulamin Komisji Oceny Projektow, (dalej Regulamin), okresla zasady i tryb postepowania przy
dokonywaniu oceny wnioskéw o dofinansowanie projektu zlozonych w odpowiedzi na ogtoszone przez
IOK konkursy poza formutg ZIT (ocena formalno-merytoryczna) i w formule ZIT (ocena formalno-
merytoryczna wraz zoceng w zakresie kryteriow zgodnosci i stopnia zgodno$ci ze Strategig ZIT)
w wojewodztwie lubuskim w ramach Osi Priorytetowej 6, 7, 8 Regionalnego Programu Operacyjnego —
Lubuskie 2020 wspotfinansowanego w perspektywie finansowej 2014-2020 z Europejskiego Funduszu
Spoftecznego oraz zasady i tryb postepowania przy tworzeniu listy rankingowej dla ww. konkursow.
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Ustawa w ninigjszym regulaminie oznacza Ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.
z 2016 1. poz. 217 i 1579).

RPO-L2020 w niniejszym regulaminie oznacza Regionalny Program Operacyjny — Lubuskie 2020 (wersja
obowigzujaca w dniu oglaszania przedmiotowego konkursu), ktory stanowi narzedzie realizacji polityki
spojnosci na obszarze wojewddztwa lubuskiego w perspektywie finansowej UE na lata 2014 — 2020.
SzOOP RPO-L2020 w niniejszym regulaminie oznacza Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych RPO-L2020
(wersja obowigzujaca w dniu ogtaszania przedmiotowego konkursu). Tam tez znajdujq sie kryteria wyboru
projektow — zatacznik nr 3 do SzOOP RPOL-L.2020.

KOF-M w niniejszym regulaminie oznacza karte oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu w ramach RPO-L2020.

System LSI2020 w niniejszym regulaminie oznacza Lokalny System Informatyczny za pomoca, ktorego
jest przygotowywany i skladany do IOK wniosek o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach
RPO-L2020.

Whiosek o dofinansowanie projektu w niniejszym regulaminie oznacza Whniosek o dofinansowanie projektu
Regionalny Program Operacyjny Lubuskie 2020 w czesci wspéffinansowanej z EFS.

Projekt w niniejszym regulaminie oznacza przedsiewziecie przedstawione we wniosku o dofinansowanie
projektu, ktére zostanie zrealizowane po jego zakoriczeniu.

ZIT w niniejszym regulaminie oznacza Zintegrowane Inwestycje Terytorialne — narzedzie, za pomoca
ktorego realizowane sg strategie terytorialne dotyczace zintegrowanych dziatan na rzecz
zrownowazonego rozwoju obszarow miejskich. W ramach RPO-L2020 Zintegrowane Inwestycje
Terytorialne realizowane bgdg na terenie dwdch miast wojewodzkich: Gorzow Wilkp., Zielona Goéra oraz
ich obszarow funkcjonalnych.

ZIT MOF GW w niniejszym regulaminie oznacza Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Miejskiego
Obszaru Funkcjonalnego Gorzowa Wikp.

ZIT MOF ZG w niniejszym regulaminie oznacza Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Zielonej Gory.

IP ZIT w niniejszym regulaminie oznacza Instytucje Posredniczace ZIT.

IP ZIT MOF GW w niniejszym regulaminie oznacza Instytucje Posredniczaca ZIT Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Gorzowa Wikp.

IP ZIT MOF ZG w niniejszym regulaminie oznacza Instytucje Posredniczacg ZIT Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Zielonej Gory.

Pracownicy IOK w niniejszym regulaminie oznacza pracownikow Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego.

Pracownicy IP ZIT w niniejszym regulaminie oznacza pracownikow IP ZIT MOF GW i/lub IP ZIT MOF ZG.
IWIP ZIT w niniejszym regulaminie oznacza Instrukcje Wykonawczg IP ZIT MOF GW i/lub IP ZIT MOF ZG
(wersja obowigzujaca w dniu oglaszania przedmiotowego konkursu).

Strategia ZIT w niniejszym regulaminie oznacza dokument strategiczny bedacy analizg potrzeb, barier
oraz potencjatow MOF Gorzowa Wikp. iflub MOF Zielonej Gory (wersja obowiazujaca w dniu ogtaszania
przedmiotowego konkursu).

Regulamin KOP dla konkurséw ogloszonych w 2017 roku przez ZWL w ramach RPO-L2020.
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§2

Zadania Komisji Oceny Projektow

Komisja Oceny Projektéw jest odpowiedzialna za:
a) poufne i bezstronne przeprowadzenie, zgodnie z obowigzujacymi na dzien ogtoszenia przedmiotowego

konkursu kryteriami wyboru projektéw, procesu oceny formalno-merytorycznej dla konkursow
realizowanych poza formuta ZIT i procesu oceny formalno-merytorycznej wraz z oceng w zakresie
kryteriow zgodnosci i stopnia zgodnoéci ze Strategig ZIT dla konkursoéw realizowanych w formule ZIT
wnioskéw o dofinansowanie projektu fgcznie z przeprowadzeniem negocjacji dla wnioskow, ktore
w trakcie oceny formalno-merytorycznej zostaty skierowane przez oceniajacych do negocjacii (uzyskaty
warunkowg ocene kryteriow wyboru) - negocjacje przeprowadzane sg wg zasad podanych w niniejszym
regulaminie;

sporzadzenie dla przedmiotowego konkursu listy rankingowej projektéw podlegajacych ocenie i listy
projektéw wybranych do dofinansowania oraz przekazanie ich Zarzadowi Wojewddztwa Lubuskiego
celem zatwierdzenia;

czynno$ci zwigzane z dokonaniem oceny formalno-merytorycznej oraz oceny w zakresie kryteriow
zgodnosci i stopnia zgodnosci ze Strategig ZIT wymaganej w wyniku pozytywnego rozpatrzenia $rodka
odwotawczego przewidzianego dla wnioskodawcow.

§3

Sktad Komisji Oceny Projektow

. Za organizacje prac KOP, odpowiedzialny jest Dyrektor Departamentu EFS.

|Z RPO-L2020 sprawuje nadzér nad KOP.

W sktad KOP, z prawem dokonywania oceny formalno-merytorycznej oraz oceny w zakresie kryteriow
zgodnosci i stopnia zgodnosci ze Strategig ZIT wnioskow o dofinansowanie projektu wchodzag;

a) pracownicy |OK — dokonuja tylko oceny formalno-merytorycznes;
b) eksperci, o ktorych mowa w art. 49 ustawy — dokonujg tylko oceny formalno-merytoryczne;j,

c¢) pracownicy IP ZIT — dokonujg tylko oceny w zakresie kryteriow zgodnosci i stopnia zgodnosci ze
Strategig ZIT,

zwani dalej Czlonkami KOP.

. Czlonkowie KOP powolywani sg uchwatg Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego sposrod pracownikéw OK,

pracownikow I[P ZIT oraz z list kandydatow na ekspertow i/lub ekspertow prowadzonych przez 1Z RPO-
L2020. W Uchwale okre$lona jest funkcja Czlonkéw KOP jako pracownika IOK albo pracownika IP ZIT albo
eksperta oraz wskazani sg Przewodniczacy KOP, Zastepca Przewodniczacego KOP, Sekretarz KOP,
Zastepca Sekretarza KOP. Przewodniczacy KOP, Zastepca Przewodniczacego KOP, Sekretarz KOP,
Zastepca Sekretarza KOP, sg pracownikami [OK.

KOP powolywana jest dla konkurséw ogtoszonych w danym roku kalendarzowym.

Wszyscy czlonkowie KOP, o ktorych mowa w ust. 3, zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania
zapisow niniejszego regulaminu oraz regulaminu przedmiotowego konkursu.

. Osobg upowazniong do reprezentowania KOP na zewnafrz jest jej Przewodniczacy lub Zastgpca

Przewodniczacego.

Czonkowie KOP muszq spefnia¢c warunki dotyczace poziomu ich kwalifikacji zgodnie z politykg
szkoleniowa okreslong przez 1Z RPO-L2020 oraz/lub IP ZIT oraz/lub Ministerstwo wiasciwe do spraw
rozwoju regionalnego.

Regulamin KOP dla konkurséw ogtoszonych w 2017 roku przez ZWL w ramach RPO-1.2020.
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. Do sktadu KOP dokonujgcego oceny moga by¢ powotane tylko osoby, ktére posiadajg whasciwy certyfikat
uprawniajacy do dokonywania oceny w ramach osi priorytetowej 6, 7, 8. Obowigzek posiadania wasciwego
certyfikatu nie dotyczy Sekretarza KOP ani pracownikow IP ZIT ani Protokolanta KOP jezeli zostanie
wyznaczony.

10.W posiedzeniu KOP, moga uczestniczy¢ przedstawiciele instytucji nadrzednych w stosunku do 10K

w systemie realizacji regionalnego programu operacyjnego oraz partnerzy. Osoby te uczestnicza
w posiedzeniu KOP w charakterze obserwatorow (nie moga dokonywaé oceny wnioskow o dofinansowanie
projektu). Przed udziatem w posiedzeniu KOP osoby te podpisujg deklaracje poufnosci, ktérej wzor stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

11.Przed rozpoczgciem posiedzenia KOP dla przedmiotowego konkursu jej czionkowie, o ktorych mowa

w ust. 3 lit. a) podpisujg jednokrotnie deklaracje poufnosci czionka KOP, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 1
do niniejszego regulaminu, oraz jednokrotnie o$wiadczenie pracownika IOK o bezstronnosci, ktorego wzor
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu. Przed przystapieniem do oceny w zakresie kryteriow
zgodnosci i stopnia zgodno$ci ze Strategig ZIT wniosku o dofinansowanie projektu czionkowie KOP,
o ktorych mowa w ust. 3 lit. ¢) podpisujg jednokrotnie deklaracje poufnosci cztonka KOP dla pracownika IP
ZIT, ktorej wzoér stanowi zatgcznik nr10 do niniejszego regulaminu. Deklaracie poufnosci przed
rozpoczeciem posiedzenia KOP podpisujg rowniez przewodniczacy KOP, zastepca przewodniczacego
KOP oraz sekretarz KOP.

12.Czlonkowie KOP dokonujacy oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu na

pierwszym inaugurujacym posiedzeniu KOP dla przedmiotowego konkursu sktadajg w formie pisemne;
o$wiadczenie cztonka KOP, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

13.Cztonkowie KOP dokonujacy oceny w zakresie kryteriow zgodnosci i stopnia zgodnosci ze Strategig ZIT

wniosku o dofinansowanie projektu przed przystapieniem do tej czynnosci sktadajg u Sekretarza KOP,
w formie pisemne;j:
a) Oswiadczenie o bezstronno$ci dla pracownika IP ZIT MOF GW oceniajacego projekty wiasne,
ktorego wzor stanowi zatacznik nr 12 do niniejszego regulaminu,
b) Oswiadczenie o bezstronnosci dla pracownika IP ZIT MOF GW oceniajacego projekty (nie whasne
projekty), ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 13 do niniejszego regulaminu,
¢) Oswiadczenie o braku przestanek do wylgczenia z procedury oceny dla pracownika IP ZIT MOF
GW, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 14 do niniejszego regulaminu,
d) Oswiadczenie o bezstronnosci dla pracownika IP ZIT MOF ZG oceniajacego projekty wiasne
w formule ZIT, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 15 do niniejszego regulaminu,
e) Oswiadczenie o bezstronnosci dla pracownika IP ZIT MOF ZG oceniajacego projekty (nie wiasne)
w formule ZIT, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 16 do niniejszego regulaminu,
f) Oswiadczenie o braku przestanek do wytaczenia z procedury oceny dla pracownika [P ZIT MOF
ZG oceniajgcego projekty w formule ZIT, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 17 do niniejszego
regulaminu.

Regulamin KOP dla konkursow ogloszonych w 2017 roku przez ZWL w ramach RPO-L2020.
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§4

Przewodniczacy Komisji Oceny Projektow
Pracg KOP kieruje jej Przewodniczacy.
Przewodniczacy KOP moze przekaza¢ swoje obowigzki i uprawnienia Zastgpcy Przewodniczacego KOP
w formie pisemnego upowaznienia.
Przewodniczacy KOP oraz Zastepca Przewodniczacego KOP nie dokonujg ocen formalno-

merytorycznych ani ocen w zakresie kryteriow zgodnoéci i stopnia zgodnosci ze Strategig ZIT wnioskow
o dofinansowanie projektu.

Przewodniczacy KOP dla przedmiotowego konkursu podejmuje decyzje o sposobie prowadzenia prac
KOP, tzn. czy KOP bedzie pracowata w trybie stacjonamym w siedzibie 10K i/lub niestacjonarnym poza
siedzibg IOK. W trybie niestacjonarnym oceny formalno-merytoryczne oraz oceny w zakresie kryteriéw
zgodnosci i stopnia zgodno$ci ze Strategig ZIT (jezeli dotyczy) wnioskow o dofinansowanie projektu bedg
dokonywane w miejscu zamieszkania cztonka KOP.

Przewodniczacy KOP przekazuje osobom wchodzacym w skiad KOP, przed przystapieniem do oceny
formalno-merytorycznej i oceny w zakresie kryteriow zgodnosci i stopnia zgodno$ci ze Strategig ZIT (jezeli
dotyczy) wnioskow o dofinansowanie projektu, informacje dotyczace wymogow, jakie musi spetnia¢
wniosek o dofinansowanie projektu w ramach przedmiotowego konkursu, w szczegolnosci informacje na
temat procedur oceny oraz obowigzujacych w ramach konkursu kryteriow wyboru projektow.
Przewodniczacy KOP przedstawia czlonkom KOP informacje na temat skierowanych przez
wnioskodawcow do IOK pytan dotyczacych przedmiotowego konkursu i udzielonych na nie odpowiedzi.
Przewodniczacy KOP jest odpowiedzialny w szczegdlnoéci za:

zgodnos¢ prac KOP z regulaminem KOP i regulaminem przedmiotowego konkursu;

sprawne funkcjonowanie KOP;

wyznaczenie miejsca i terminu posiedzenia lub posiedzer KOP;

przeprowadzenie losowania wnioskow o dofinansowanie projektu do oceny formalno-merytorycznej

przez cztonkow KOP;

e) zapewnienie stosowania zasady poufno$ci i bezstronnosci podczas prac KOP przez wszystkich jej
cztonkow oraz innych uczestnikow jej posiedzenia;

f) rzetelnos¢ dokonanych ocen, tzn. zgodnej z ustanowionymi regutami oceny kazdego wniosku
o dofinansowanie projektu, w tym aby w ocenie zawarte byto uzasadnienie oceny kazdego kryterium;

g) przygotowanie stanowiska negocjacyjnego KOP i przeprowadzenie procesu negocjacji dla projektu,
jezeli bedg konieczne, zgodnie ze wskazaniami oceniajgcych;

h) przeciwdziatanie prébom ingerowania z zewnatrz w dokonywang oceng przez podmioty niebiorgce
w niej udzialu;

i) podpisywanie wewnetrznej korespondenciji w sprawach dotyczacych KOP;

j) nadzor nad dokumentacjg zwigzang z pracg KOP, w tym zatwierdzenie/podpisanie protokotu z jej
prac;

k) przygotowywanie informacji o biezacym etapie, na ktérym znajdujg sig prace KOP lub innych
informacji zwigzanych z ich przebiegiem;

) przedtozenie listy rankingowej wnioskow o dofinansowanie projektu powstatej po zakonczeniu ich
oceny i listy projektow wybranych do dofinasowania Zarzadowi Wojewddztwa Lubuskiego celem ich
akceptaciji.

Przewodniczacy KOP rozstrzyga lub podejmuje decyzje o sposobie rozstrzygnigcia w przypadku roznicy

w ocenie formalno-merytorycznej spetniania przez projekt kryteriow obligatoryjnych (ocenianych ,Tak”,

Nie" albo stwierdzenia, ze dane kryterium ,Nie dotyczy” w przedmiotowym projekcie) lub kryteriow

O T o
= =

2.8

Regulamin KOP dla konkurséw ogloszonych w 2017 roku przez ZWL w ramach RPO-L2020.
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10.

1.

12.

13.

14.

16,

16.

premiujgcych miedzy dwoma oceniajacymi, o ktérej to réznicy jest informowany przez Sekretarza KOP.
Swoje stanowisko o podjetej decyzji Przewodniczacy KOP wyraza w drodze Decyzji Przewodniczgcego
Komisji Oceny Projektow w sprawie wniosku o dofinansowanie projektu, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 6
do niniejszego regulaminu (zwanej dalej Decyzjg Przewodniczacego) oraz jest ono nanoszone na KOF-M.
Przewodniczacy KOP, w przypadku skierowania, w wyniku dokonanej oceny formalno-merytoryczne;j,
wniosku o dofinansowanie projektu do negocjacji przygotowuje stanowisko negocjacyjne KOP
wg dokumentu: Stanowisko negocjacyjne Komisji Oceny Projektéw w sprawie wniosku o dofinansowanie
projektu, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego regulaminu (zwanego dalej Stanowiskiem
negocjacyjnym KOP).

Przewodniczacy KOP, w sytuacji wystgpienia znacznej rozbieznosci w ocenie formalno-merytoryczne;
wniosku o dofinansowanie projektu, o ktérej informowany jest przez Sekretarza KOP, wyznacza w drodze
losowania trzeciego oceniajgcego do oceny przedmiotowego wniosku o dofinansowanie projektu.

Przewodniczacy KOP weryfikuje prawidtowo$¢ dokonanych ocen formalno-merytorycznych przed ich
zatwierdzeniem. W przypadku stwierdzenia, iz ocena zostata dokonana w sposéb wadliwy lub niepeiny,
w szczegolnosci, gdy warto$¢ towardw/ustug w ocenionym projekcie w opinii Przewodniczacego KOP jest
zawyzona w stosunku do stawek rynkowych, Przewodniczgcy KOP moze podjg¢ decyzje o:

a) zwroceniu KOF-M do poprawy przez oceniajgcego, ktory dokonat wadliwej lub niepetnej oceny, ze
wskazaniem, ktore elementy oceny wg Przewodniczgcego KOP zostalty uznane za wadliwe lub
niepetne albo

b) skierowaniu wniosku o dofinansowanie projektu do ponownej oceny, kitérg przeprowadza inny
oceniajacy wybrany w drodze losowania (przy czym Przewodniczacy KOP w takim przypadku nie ma
obowigzku przeprowadzania losowania w obecno$ci co najmniej 3 cztonkow KOP).

Poprawa przez oceniajgcego, ktory dokonal wadliwej lub niepetnej oceny lub ponowna ocena

przeprowadzana przez innego oceniajgcego dokonywane sg przed sporzadzeniem przez KOP listy
projektow, o ktérej mowa w art. 44 ust. 4 ustawy. W przypadku podjecia jednej z decyzji, o ktérych mowa
wust. 11, Sekretarz KOP sporzadza zgodnie z otrzymanym od Przewodniczacego KOP jego
stanowiskiem, Decyzje Przewodniczacego obejmujacg w szczegoinosci wyjasnienie przyczyn jej podjecia
i przedktada do podpisu Przewodniczgcemu KOP.

Przewodniczacy KOP zatwierdza oceny formalno-merytoryczne na KOF-M dokonane przez cztonkéw
KOP. Oceng w zakresie kryteriow zgodnoSci i stopnia zgodnosci ze Strategiq ZIT wniosku
o dofinansowanie projektu zatwierdza Lider IP ZIT a nastepnie Przewodniczacy KOP.

Przewodniczacy KOP w przypadku zaistnienia, po wypetnieniu przez oceniajacych i zatwierdzeniu przez

Przewodniczacego KOP KOF-M dotyczacych danego wniosku, ale przed sporzadzeniem przez KOP listy
projektow, o ktorej mowa w art. 44 ust. 4 ustawy, roznicy stanowisk dwoch oceniajgcych albo jednego
z dwoch oceniajgeych i trzeciego oceniajacego dotyczacych proponowanej kwoty dofinansowania moze
podja¢ decyzje, ze z udziatem osob, ktore ocenialy dany wniosek o dofinansowanie w ramach KOP
i zajely rozbiezne stanowiska, uzgadniane bedzie z poszanowaniem zasady niezbednosci oraz
racjonalnoéci i efektywnosci wydatkow stanowisko negocjacyjne w zakresie proponowanej kwoty
dofinansowania.

Decyzja Przewodniczacego iflub Stanowisko negocjacyine KOP dolgczane s do wniosku
o dofinansowanie projektu, ktérego dotyczyly.

Przewodniczacy KOP moze zleci¢ ekspertowi ocene formalno-merytoryczng okre$lonego zakresu wniosku
o dofinansowanie projektu, np. jego czesci finansowej, natomiast ocene pozostalych jego elementow
zleci¢ innemu cztonkowi KOP.

Regulamin KOP dla konkurséw ogloszonych w 2017 roku przez ZWL w ramach RPO-L2020.
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17. Przewodniczacy KOP dokonuje oceny pracy eksperta powotanego do udzialu w posiedzeniu KOP dla
przedmiotowego konkursu po podpisaniu protokofu z posiedzenia KOP, wg zasad okreslonych w § 6
umowy zlecenia zawartej pomiedzy ekspertem a Wojewodztwem Lubuskim i przekazuje jg
upowaznionemu pracownikowi Zleceniodawcy.

§5

Sekretarz Komisji Oceny Projektow

1. Sekretarz KOP lub jego Zastepca, zapewnia obstuge organizacyjng i techniczng prac poszczegolnych
posiedzen/spotkan KOP.
2. Sekretarz KOP/Zastepca Sekretarza KOP nie dokonuje ocen formalno-merytorycznych ani ocen

w zakresie kryteriow zgodnosci i stopnia zgodnosci ze Strategig ZIT wnioskéw o dofinansowanie projektu.

3. Sekretarz KOP/Zastepca Sekretarza KOP udziela informacji na temat prac KOP tylko Przewodniczacemu

KOP.

4. Do zadan Sekretarza KOP/Zastepcy Sekretarza KOP nalezy:

a) dostarczenie wnioskow o dofinansowanie projektu przeznaczonych do oceny formalno-merytorycznej
oraz do oceny w zakresie kryteriow zgodnosci i stopnia zgodnoéci ze Strategig ZIT (jezeli dotyczy)
Cztonkom KOP;

b) gromadzenie i przechowywanie dokumentaciji zwigzanej z posiedzeniem KOP;

c) przygotowanie i obstuga posiedzenia/spotkan KOP przeprowadzanych w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym;

d) sporzadzenie protokotu z posiedzenia KOP;

e) weryfikacja prawidlowosci wypetnienia KOF-M pod wzgledem techniczno-formalnym i przedstawienie
wynikow tej weryfikacji Przewodniczacemu KOP;

f) nadzor nad terminowoscig dokonywanych ocen formalno-merytorycznych wnioskow o dofinansowanie
projektu przez Czlonkéw KOP oraz terminowoscig dokonywania ocen w zakresie kryteriow zgodnosci
i stopnia zgodnosci ze Strategia ZIT (jezeli dotyczy) i informowanie Przewodniczacego KOP
o przypadkach niedochowania terminowi;

g) sprawdzenie, czy podczas oceny formalno-merytorycznej wystapity rozbieznosci w ocenie spefniania
przez projekt kryteriow obligatoryjnych (ocenianych ,Tak”, ,Nie" albo stwierdzenia, ze dane kryterium
,Nie dotyczy” w przedmiotowym projekcie) i/lub kryteriow premiujacych iflub dotyczace proponowane;
kwoty dofinansowania ilub  skierowania wniosku do negocjacji migdzy dwoma oceniajacymi
i przedstawienie jego wynikow Przewodniczacemu KOP;

h) sprawdzenie, czy zachodzi przypadek znacznej rozbieznosci pomigdzy dokonanymi ocenami
formalno-merytorycznymi wniosku o dofinansowanie projekiu - jezeli tak, to informuje o tym
Przewodniczacego KOP;

i) sprawdzenie rzetelnosci dokonania oceny formalno-merytorycznej w zakresie zgodnosci  celu
glownego projektu z celem szczegdtowym Dziatania/Poddziatania oraz w zakresie budzetu projektu,
w tym wysokosci, racjonalnosci i kwalifikowalnosci wydatkéw. W przypadku watpliwosci, zgloszenie
faktu Przewodniczacemu KOP;

i) przygotowanie dokumentacji wniosku o dofinansowanie projektu, ktérego zakonczono oceng
formalno-merytoryczna tzn. Przewodniczacy zatwierdzit KOF-M i oceng w zakresie kryteriow
zgodnosci i stopnia zgodnosci ze Strategig ZIT (jezeli dotyczy), celem przekazania do komorki 10K,
ktora poinformuje wnioskodawce o wyniku oceny jego wniosku o dofinansowanie projektu;

Regulamin KOP dla konkursow ogtoszonych w 2017 roku przez ZWL w ramach RPO-L2020.
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sporzgdzenie, po zakoriczeniu oceny formalno-merytorycznej i oceny w zakresie kryteriow zgodnosci
i stopnia zgodnoSci ze Strategia ZIT (jezeli dotyczy), projektu listy rankingowej wnioskow
o dofinansowanie projektu oraz projektu listy projektow wybranych do dofinansowania i przedstawienie
ich Przewodniczacemu KOP;

wsplipraca z ekspertami wchodzacymi w sklad KOP, w tym: przekazywanie wnioskow
o dofinansowanie projektu do oceny formalno-merytorycznej, informowanie o udziale eksperta
w negocjacjach lub procedurze odwolawczej ocenianego przez niego wniosku o dofinansowanie
projektu;

przygotowanie w uzgodnieniu z Przewodniczacym KOP projektu oceny pracy eksperta
i przedstawienie go do akceptacji Przewodniczacemu KOP;

gromadzenie i przekazanie do miejsca przechowywania w IOK dokumentacji zwigzanej z pracami
KOP.

§6

Prawa i obowiazki cztonkow KOP

Czlonek KOP jest niezalezny co do tresci swoich ocen.
Czionek KOP zobowigzany jest do:

a)

b)

wypetniania swoich obowigzkéw rzetelnie, sprawnie, doktadnie, w sposob bezstronny, uczciwy
i sprawiedliwy, z nalezyta starannoscig;

rzetelnego i petnego dokonywania oceny formalno-merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie projektu
pod katem celowosci, racjonalnosci i efektywnosci dziatan i kosztow ocenianych projektéw oraz
rzetelnej oceny wniosku o dofinansowanie w zakresie kryteriow zgodnosci i stopnia jego zgodnosci ze
Strategig ZIT (jezeli dotyczy);

dokonywania analizy wnioskéw o dofinansowanie projektu nie tylko pod katem tego czy we wniosku
zawarto wymagane zapisy, ale takze czy zapisy te sg zasadne, racjonalne i spojne;

dokonywania takiej oceny treéci wniosku o dofinansowanie projektu, ktéra nie bedzie polegata jedynie
na przytoczeniu w karcie oceny formalno-merytorycznej i w karcie oceny projektu w zakresie kryteriow
zgodnosci i stopnia zgodnosci ze Strategig ZIT (jezeli dotyczy) zapisbw wniosku, ale wpisaniu
odpowiedniego komentarza do tych zapisow;

zawarcia w karcie oceny formalno-merytorycznej szczegdlowego uzasadnienia w przypadku
akeeptacji kazdego odstepstwa od maksymalnego limitu stawek okreslonego w przedmiotowym
konkursie przez 1Z RPO L-2020;

podnoszenia swojej wiedzy zgodnie z politykg szkoleniowg okreslong przez 1Z RPO-L2020 oraz/lub IP
ZIT oraz/lub Ministerstwo wtasciwe do spraw rozwoju regionalnego;

stosowanie si¢ do obowigzujacych w dniu ogloszenia przedmiotowego konkursu zapiséw systemu
realizacji RPO-L2020;

zawiadomienia Przewodniczacego KOP o probie wywierania nacisku na niego, zwigzanego
z wykonywaniem obowigzkow Cztonka KOP w szczegolnosci o probie wplywania na jego oceng;
niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji, uzyskanych
wzwigzku lub przy okazji wykonywania oceny formalno-merytorycznej oraz oceny w zakresie
kryteriow zgodnosci i stopnia zgodnosci ze Strategig ZIT (jezeli dotyczy) wniosku o dofinansowanie
projektu;

Regulamin KOP dla konkurséw ogloszonych w 2017 roku przez ZWL w ramach RPO-L2020.
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j) zachowania w tajemnicy i poufnosci wszystkich informacji oraz dokumentéw mu ujawnionych lub
przygotowanych i wytworzonych przez niego i zgadza si¢, ze zostang one uzyte tylko dla celow oceny
i nie mogg zosta¢ ujawnione;

k) niepodejmowania zadnych kontaktow dotyczacych ocenianego wniosku o dofinansowanie projektu
(np. prosba o wyjasnienie/doprecyzowanie zapisow zawartych we wniosku, uzupefnienie informacii
zawartych we wniosku, prowadzenia rozméw na temat wniosku z podmiotem go sktadajacym, itp.)
z podmiotem ubiegajacym sie o dofinansowanie projektu zlozonym w ramach RPO-L2020, do czasu
ostatecznego zakonczenia procedury oceny formalno-merytorycznej i oceny w zakresie kryteriow
zgodnosci i stopnia zgodnosci ze Strategig ZIT (jezeli dotyczy) wnioskéw o dofinansowanie projektu;

) dokonania oceny formalno-merytorycznej jednego wniosku o dofinansowanie projektu w terminie 5 dni
kalendarzowych od daty jego pobrania u Sekretarza KOP lub Zastgpcy Sekretarza KOP. Jezeli
cztonek KOP ma wylosowanych do oceny formalno-merytorycznej wigcej niz jeden wniosek, termin na
wykonanie oceny wszystkich wylosowanych wnioskow okreslany jest w nastgpujacy sposob: 5 dni
kalendarzowych za jeden wniosek plus 5 dni kalendarzowych za kazdy nastgpny wniosek (przyktad:
wylosowano 3 wnioski do oceny, termin na wykonanie oceny formalno-merytorycznej: 5+2x5=15 dni
kalendarzowych) jednak sumaryczny termin na wykonanie oceny formalno-merytorycznej wszystkich
wylosowanych wnioskow musi zakoriczy¢ sie na 21 dni kalendarzowych przed uptywem terminu
zakoriczenia posiedzenia KOP okreslonym w Regulaminie konkursu. Przewodniczacy KOP moze
kazdorazowo Czionkowi KOP wyznaczy¢ inny termin wykonania oceny formalno-merytorycznej
wniosku o dofinansowanie projektu niz okreslony w tym punkcie;

m) pobrania u Sekretarza KOP wnioskow o dofinansowanie projektu wylosowanych do oceny formalno-
merytoryczneyj;

n) usunigcia stwierdzonych bledéw technicznych iflub formalnych iflub innych uchybien w KOF-M
zwigzanych z dokonang oceng formalno-merytoryczng, wskazanych przez Przewodniczacego KOP,
w terminie 2 dni kalendarzowych od daty zwrotu KOF-M od Przewodniczacego KOP;

0) przedstawienia wyczerpujacego pisemnego uzasadnienia wystawionej oceny Ww odpowiednich
miejscach KOF-M i karty oceny projektu w zakresie kryteriow zgodnosci i stopnia zgodnosci ze
Strategig ZIT (jezeli dotyczy);

p) zapisy w punktach: I), n) oraz w przypadku posiedzenia KOP w trybie niestacjonarnym dla punktu m),
nie dotyczg ekspertow.

Za dokonanie oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu, Cztonek KOP bedacy

pracownikiem 10K moze otrzyma¢ premig uznaniowg na zasadach okreslonych przez Marszatka

Wojewddztwa Lubuskiego.

W razie niedotrzymania terminu okreslonego w ust. 2 pkt. ) lub n) Czlonkowi KOP bedacemu

pracownikiem |0K wysokos¢ premii, o ktorej mowa w ust. 3, zostanie obnizona o 5% za kazdy dzien

zwiloki w dokonaniu oceny formalno-merytorycznej lub wykonaniu czynno$ci okreslonych w pkt. n) jednak
nie wiecej niz 100% wysoko$ci premii.

Szczegolowe warunki $wiadczenia usiug w ramach czionkostwa w KOP przez eksperta oraz

wynagrodzenie za te ustugi, sg okreslone w umowie cywilno-prawnej zawartej pomigdzy ekspertem

a Wojewodztwem Lubuskim.

Czlonek KOP w trakcie oceny formalno-merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie projektu jest

zobligowany do sprawdzania racjonalnosci i efektywnosci wydatkow zaplanowanych w projektach

w zwigzku z realizacjg poszczegdlnych dziatan, w tym kosztow dotyczacych wynagrodzen osob

zatrudnionych w projekcie, jak rowniez kosztéw odnoszgcych sig do okreslonych dobr i ustug.

Regulamin KOP dla konkursow ogloszonych w 2017 roku przez ZWL w ramach RPO-L2020.
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§7

Posiedzenie Komisji Oceny Projektow

Posiedzenie KOP jest wazne, gdy w posiedzeniu rozpoczynajacym prace KOP w ramach przedmiotowego
konkursu uczestniczy minimum 5 Czlonkéw KOP plus Przewodniczacy KOP oraz Sekretarz KOP.
W posiedzeniu KOP, oprocz jej czionkdw, moga bra¢ udziat inne osoby wskazane w § 3 ust. 10.

Posiedzenie KOP odbywa sie zgodnie z ramowym harmonogramem zawartym w regulaminie
przedmiotowego konkursu i moze by¢ realizowane w trybie stacjonarnym i/lub niestacjonarmym (poza
siedzibg IOK). W ramach posiedzenia KOP odbywajg si¢ kolejne spotkania, w trakcie ktérych ocenia sie
wnioski o dofinansowanie projektu. Zakoriczenie posiedzenia KOP dla przedmiotowego konkursu
nastepuje po dokonaniu oceny wszystkich wnioskéw o dofinansowanie projektu podlegajacych ocenie
w trakcie jej trwania, w dniu zatwierdzenia przez Przewodniczacego KOP protokotu z prac KOP.

Przedmiotem oceny formalno-merytorycznej oraz oceny w zakresie kryteriow zgodnosci i stopnia
zgodnosci ze Strategig ZIT (jezeli dotyczy) dokonywanej przez KOP sg wylacznie wnioski
o dofinansowanie projektu, ktére uzyskaly pozytywny wynik wstepnej weryfikacji kompletnosci wniosku
o dofinansowanie w ramach RPO-L2020 izostaly przekazane Przewodniczgcemu KOP przez
upowaznionego pracownika IOK.

Przewodniczacy KOP zawiadamia czionkéw KOP o miejscu i terminie rozpoczecia posiedzenia KOP dla
przedmiotowego konkursu w terminie umozliwiajacym wzigcie im udzialu w posiedzeniu oraz odbiera
wymagane regulaminem KOP o$wiadczenia i deklaracje. Nieziozenie wymaganego o$wiadczenia iflub
deklaracji przez cztonka KOP jest rownoznaczne z niedopuszczeniem go do udzialu w pracach KOP.

Przed przystapieniem do oceny formalno-merytorycznej oraz oceny w zakresie kryteriow zgodnosci
i stopnia zgodno$ci ze Strategia ZIT (jezeli dotyczy) wnioskéw o dofinansowanie projektu,
Przewodniczacy KOP przekazuje Czionkom KOP informacje dotyczace wymogéw, jakie musi spetnia¢
wniosek o dofinansowanie projektu w ramach RPO-L2020, w szczegdlnosci informacje na temat procedur
oceny oraz obowigzujacych w przedmiotowym konkursie kryteriow wyboru projektéw wraz z zadanymi
przez wnioskodawcow pytaniami dotyczacymi konkursu i udzielonymi przez I0K odpowiedziami.

Losowanie wnioskow o dofinansowanie projektu do oceny formalno-merytorycznej technicznie
przeprowadzane jest w nastgpujacy sposob: w losowaniu wykorzystywane sg dwie skrzynki/koperty —
w jednej umieszczone sg kartki z nazwiskami czionkow KOP, w drugiej znajduja sie kartki z numerami
wnioskow o dofinansowanie projektu, ktore podlegajg ocenie formalno-merytorycznej w ramach
przedmiotowego konkursu. W pierwszej kolejnosci losowane sg dwie osoby oceniajace, a po chwili
wniosek, ktory te osoby ocenig formalno-merytorycznie. Po odnotowaniu przez Sekretarza KOP wyniku
losowania, kartki z nazwiskami czionkéow KOP sg ponownie umieszczane w odpowiedniej
skrzynce/kopercie i biorg udziat w dalszym losowaniu. Powyzsze czynno$ci powtarzane sg do momentu
rozlosowania wszystkich wnioskoéw do oceny formalno-merytorycznej.

Przygotowujgc proces losowania wnioskow o dofinansowanie projektu do oceny formalno-merytorycznej
wramach przedmiotowego konkursu, Sekretarz KOP dokonuje identyfikacji sytuacii gdy podmiot
skiadajgcy wniosek o dofinansowanie projektu wystepuje w kilku wnioskach w charakterze wnioskodawcy
(w jednym wniosku lub w kilku wnioskach jezeli zezwala na taka sytuacje regulamin konkursu) i partnera
(w jednym lub w kilku wnioskach) a w szczegdlnosci gdy nastepuje zamiana we wnioskach podmiotow
pelnigcych role wnioskodawcy i partnera. O zaistnialej sytuacji Sekretarz KOP informuje
Przewodniczacego KOP. W przypadku zidentyfikowania takiej sytuacji, wnioski o dofinansowanie projektu
spefniajace powyzszy warunek sg taczone do losowania jako jedna losowana pozycja aby trafity do tych
samych oceniajacych. Takie postepowanie ma umozliwié oceniajacym prawidtowe dokonanie oceny tych
wnioskow pod katem potencjatu finansowego, kadrowego i technicznego wymaganego do prawidlowej
realizacji kilku projektow realizowanych w ramach tego samego konkursu lub czy partnerstwo nie zostato
zawarte tylko po to aby spetni¢ kryterium formalne ,Czy roczny obrot projektodawcy i partneréw (o ile
budzet uwzglednia wydatki partnera) jest rowny lub wyzszy od rocznych wydatkéw w projekcie?” lub czy

Regulamin KOP dla konkurséw ogtoszonych w 2017 roku przez ZWL w ramach RPO-L2020.
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10.

1.

istnieje zasadnos¢ realizacji na tym samym obszarze realizacji dwoch projektow dublujgcych sie
w zakresie proponowanych dziatan. Przyktad obrazujacy powyzszg sytuacje: jeden wniosek sktadany jest
w partnerstwie przez dwa podmioty — wnioskodawca, partner, natomiast drugi wniosek skfadany jest przez
jeden podmiot jako wnioskodawca, ktory w poprzednim wniosku byt partnerem.

Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego odpowiedzialny jest za zapewnienie zaplecza
logistycznego i technicznego do prac KOP oraz gwarantuje zabezpieczenie wszystkich dokumentow
bedacych przedmiotem pracy KOP, w tym co najmniej:

a) odpowiednie zabezpieczenie zlozonych wnioskow o dofinansowanie projekiu;

b) w przypadku przeprowadzania oceny wnioskow o dofinansowanie projektu w formie elektronicznej
w Systemie LSI2020 — odpowiednie zabezpieczenie systemu informatycznego oraz wszelkich
noénikéw informacji natomiast na czionku KOP cigzy obowigzek zapewnienia poufnosci danych
i informacji w nich zawartych;

c) w przypadku dokonywania oceny formalno-merytorycznej w trybie niestacjonarnym, tj. w miejscu
zamieszkania oceniajacego (poza siedzibg IOK), czionkowie KOP otrzymujg kserokopie dokumentow
niezbednych do wykonania swojego zadania od Sekretarza KOP oraz po wykonaniu zadania zwracajg
otrzymane kserokopie ww. dokumentow do niego, ktére to kserokopie nastgpnie zostajg zniszczone
w niszczarce dokumentoéw papierowych znajdujacej sie w Departamencie Europejskiego Funduszu
Spolecznego przez Sekretarza KOP. Czlonek KOP otrzymujacy kserokopie —dokumentow,
zobowiagzany jest do zapewnienia poufnosci danych i informacji w nich zawartych. Niedozwolone jest
wynoszenie oryginatow wnioskow o dofinansowanie projektu i dokumentow z nimi zwigzanych poza
siedzibe IOK — powyzsze nie stosuje sie w przypadku przekazywania dokumentow do oceny drogg
elektroniczng;

d) w przypadku przekazywania wnioskow o dofinansowanie projektu droga elektroniczng Cztonkom KOP
do oceny formalno-merytorycznej oraz oceny w zakresie kryteriow zgodnosci i stopnia zgodnosci ze
Strategiq ZIT (jezeli dotyczy) — zapewnienia bezpiecznej transmisji danych. Czlonek KOP, po
wykonaniu oceny, przedklada Sekretarzowi KOP o$wiadczenie stwierdzajace, ze dokonat trwatego
zniszczenia dokumentéw otrzymanych droga elektroniczng. Osoba otrzymujgca dokumenty drogq
elektroniczng zobowigzana jest do zapewnienia poufnosci danych i informacji w nich zawartych;

e) przestrzeganie i egzekwowanie przestrzegania zakazu udostgpniania lub przekazywania jakichkolwiek
informacji czy dokumentow zwigzanych z KOP osobom nieupowaznionym w jakiejkolwiek formie.

KOP przechowuje wnioski o dofinansowanie projektu ziozone w ramach przedmiotowego konkursu

w warunkach zapewniajacych poufnos¢ danych i informacji w nich zawartych.

Informacje o przebiegu oceny formalno-merytorycznej oraz oceny w zakresie kryteriow zgodnosci i stopnia

zgodnosci ze Strategig ZIT wniosku o dofinansowanie projektu nie moga by¢ udzielane osobom trzecim

pod rygorem naruszenia zasady poufnosci i/lub bezstronnosci.

Po zakonczeniu prac KOP, wnioski o dofinansowanie projektu podlegajace ocenie formalno-merytoryczne;j

oraz ocenie w zakresie kryteriow zgodnosci i stopnia zgodnosci ze Strategig ZIT (jezeli dotyczy) wraz

7 KOF-M i dokumentami zawierajacymi ocene w zakresie kryteriow zgodnosci i stopnia zgodnosci ze

Strategig ZIT sq przekazywane przez Przewodniczacego KOP upowaznionemu pracownikowi |IOK celem

ich przechowywania.

Regulamin KOP dla konkursow ogloszonych w 2017 roku przez ZWL w ramach RPO-12020.
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§8

Tryb przeprowadzania oceny formalno-merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie projektu
dla konkurséw przeprowadzanych poza formuta ZIT
oraz wyliczania ilosci punktéw dla wniosku i sporzadzania listy rankingowej.

Jezeli w przedmiotowym konkursie, w jego regulaminie znajdujg sie inne zapisy dotyczace trybp
przedstawionego w niniejszym paragrafie regulaminu KOP, stosuje si¢ zapisy zawarte w regulaminie
przedmiotowego konkursu.

10.

Celem przeprowadzenia oceny formalno-merytorycznej dla przedmiotowego konkursu przeprowadzanego
poza formutg ZIT jest wybdr do dofinansowania wnioskow o dofinansowanie projektu spetniajacych
kryteria wyboru, ktére wérod projektow z wymagang liczbg punktow uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe
punktow ido wyczerpania kwoty przewidzianej na dofinansowanie projektéw dla przedmiotowego
konkursu.

Zlozone w ramach konkursu wnioski o dofinansowanie projektu, ktore uzyskaly pozytywny wynik wstepnej
weryfikacji wniosku o dofinansowanie projektu zostang ocenione przez czionkéw KOP pod katem
spetnienia kryteriow wyboru projektow przewidzianych dla przedmiotowego konkursu.

Szczegolowe informacje na temat kryteriow wyboru weryfikowanych na etapie oceny formalno-
merytorycznej znajdujq si¢ w regulaminie przedmiotowego konkursu.

Czlonkowie KOP dokonujg oceny formalno-merytorycznej wniosku za pomoca KOF-M stanowigcej
zalgcznik do regulaminu przedmiotowego konkursu.

Kazdy wniosek o dofinansowanie projektu w ramach RPO-L2020, ktéry zostat przekazany do KOP, jest
oceniany formalno-merytorycznie w sposéb niezalezny przez dwéch losowo wybranych czionkow KOP.

Losowanie przeprowadza Przewodniczacy KOP w obecno$ci co najmniej 3 czionkéw KOP i ewentualnie
obserwatorow.

W pierwszej kolejnosci czionkowie KOP dokonujg oceny spetnienia wszystkich kryteriow obligatoryjnych:
dotyczy KOF-M czgsc: A. Ogolne kryteria formalne, B. Kryteria dostepu, C. Kryteria horyzontalne.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spetnia ktoregokolwiek z kryteriow obligatoryjnych odpowiednio
odnotowuje ten fakt na KOF-M oraz uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium za niespetnione.
Oceniajacy, rowniez, uzasadnia w KOF-M swojg ocene dla pozytywnie zweryfikowanych kryteriow
obligatoryjnych.

Nastepnie oceniajacy dokonuje sprawdzenia spelnienia przez projekt wszystkich kryteriow punktowych,
bezwarunkowo przyznajac punkty w poszczegolnych kategoriach oceny w czesci D. Kryteria Merytoryczne
KOF-M. Oceniajacy moze réwniez warunkowo przyznaCc punkty za spetnienie danego kryterium
ocenianego punktowo jesli w definicji kryterium przewidziano mozliwosé oceny warunkowe;.

Powyzsze oznacza skierowanie przez oceniajacego projektu do negocjacji w zakresie warunkowo
dokonanej oceny — o ile projekt bezwarunkowo uzyskal od oceniajgcego minimum 70% punktow
mozliwych do uzyskania w kazdej czesci D. Kryteria merytoryczne KOF-M t. Ill, IV, 5.1, 5.2, 5.3-5.5 oraz
VI i speinit wszystkie kryteria obligatoryjne obowiazujace w przedmiotowym konkursie. Negocjacje
przeprowadzane sg zgodnie z przedstawionymi ponizej zasadami.

Regulamin KOP dla konkursow ogtoszonych w 2017 roku przez ZWL w ramach RPO-L2020.
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14.

18.

16.

17.

Kierujac projekt do negocjacji oceniajgcy w KOF-M:

a) wskazujq ich zakres, podajac, jakie korekty nalezy wprowadzi¢ do wniosku o dofinansowanie projektu
lub jakie uzasadnienia dotyczace okreslonych zapisow we wniosku KOP powinna uzyska¢ od
Whioskodawcy w trakcie negocjaciji, aby ocena warunkowa stafa sie oceng ostateczna;

b) wyczerpujaco uzasadniajg swoje stanowisko oraz

c) w pr;ypadku warunkowego przyznania okreslonej liczby punktéw za spetnienie danego kryterium
podajg, jakg liczbe punktow powinien otrzymac projekt (punkty bezwarunkowe), gdyby negocjacje
skonczyly sie wynikiem negatywnym.

Negocjacje stanowig cze$¢ etapu oceny formalno-merytorycznej a wiec przeprowadzane sg przed
sporzadzeniem przez KOP listy projektow, o ktérej mowa w art. 44 ust. 4 ustawy i dotyczg
w przedmiotowym konkursie czesci VI. Budzet projektu KOF-M.

Negocjacje sg prowadzone do wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektow
w przedmiotowym konkursie poczynajac od projektu, ktory uzyskatby najlepszg oceng, gdyby spetnianie
przez niego kryteriow nie zostato zweryfikowane warunkowo.

KOP, w ramach ktorej dokonywana jest ocena wniosku o dofinansowanie projektu moze, w ramach
procedury wyboru projektu do dofinansowania w ramach RPO-L2020, zweryfikowac prawdziwos¢
podanych informacji w zakresie opisanego potencjalu spotecznego np. poprzez kontakt ze wskazang
przez Wnioskodawce instytucja.

Czlonkowie KOP dokonuja oceny kryteriow wyboru zawartych w czesci D. Kryteria merytoryczne KOF-M,
poprzez przyznanie punktow za spelnienie poszczegolnych kryteriow wyboru (zgodnie z systemem
wagowym zawartym w KOF-M). Za spetnienie wszystkich kryteriow ocenianych w tej czesci KOF-M
oceniajacy moze przyzna¢ maksymalnie 100 punktow. Ocena w kazdej czesci D. Kryteria merytoryczne
KOF-M przedstawiana jest w postaci liczb catkowitych. W przypadku bezwarunkowego przyznania za
spelnienie danego kryterium merytorycznego mniejszej niz maksymalna liczby punktéw oceniajacy
uzasadnia swojg oceng. Oceniajacy rowniez uzasadnia swojg ocene gdy przyznat bezwarunkowo
maksymalna liczbe punktow za spetnienie danego kryterium merytorycznego.

Projekt, ktory spefnia kryteria premiujace i jednoczesnie uzyskat od kazdego z oceniajgcych minimum 70%
punktow w kazdej czesci D. Kryteria merytoryczne KOF-M {j. I, IV, 5.1, 5.2, 5.3-5.5 oraz VI i spetnit
wszystkie kryteria obligatoryjne, moze otrzyma¢ dodatkowo premie punktowg w wysoko$ci okreslonej
przez |OK w regulaminie przedmiotowego konkursu, nie wigksza niz 40 punktow.

Niespetnienie kryterium premiujgcego jest rownoznaczne z przyznaniem mu O punktow. Czgsciowe
spelnienie kryterium premiujgcego oznacza jego niespetnienie. Mozliwe jest spetnienie przez projekt tylko
niektorych kryteriow premiujacych. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktoregokolwiek
z kryteriow premiujacych, odpowiednio odnotowuje ten fakt w KOF-M i uzasadnia decyzje o uznaniu
danego kryterium premiujacego za niespefnione.

18.Gdy w definicji kryterium wyboru wskazano mozliwo$¢ warunkowej oceny danego kryterium, oceniajacy

moze uznaé kryterium za spetnione warunkowo. Oznacza to skierowanie na etapie oceny formalno-
merytorycznej projektu do negocjacji w zakresie warunkowo dokonanej oceny, po dokonaniu dalszej
oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu, o ile w ocenie punktowej otrzymatby
bezwarunkowo minimum 70% punktéw mozliwych do uzyskania w kazdej czesci D. Kryteria merytoryczne
KOF-M tj. Ill, IV, 5.1, 5.2, 5.3-56.5 oraz VI i spefnit wszystkie kryteria obligatoryjne. Jezeli oceniajacy
przyznat bezwarunkowo mniejszg liczbe punktow niz maksymalna liczba punktow do uzyskania za to

Regulamin KOP dla konkursow ogloszonych w 2017 roku przez ZWL w ramach RPO-12020.
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26.

kryterium i nie przyznaje za nie warunkowej oceny punktowej czyli nie kieruje przedmiotowego kryterium
do negocjacji to uzasadnia swoje stanowisko w KOF-M.

Negocjacje projektow (przeprowadzane sg w trakcie trwania prac KOP), przeprowadzane sg przez
pracownikow |OK powotanych do sktadu KOP. Mogg to by¢ pracownicy IOK powotani do sktadu KOP inni
niz pracownicy IOK powotani do sktadu KOP, ktorzy dokonywali oceny danego projektu. Przedmiot
negocjacji jest okreslony w stanowisku negocjacyjnym KOP (Zatacznik nr 7 do niniejszego regulaminu
KOP) sporzadzonym na podstawie wskazan zawartych w KOF-M cztonkéw KOP oceniajacych
przedmiotowy wniosek o dofinansowanie projektu.

Negocjacje projektow sg przeprowadzane w formie pisemne;.

Z przeprowadzonych negocjacji sporzadza si¢ podpisywany przez obie strony protokdt, ktéry zawigra
wynegocjowane koricowe stanowisko oraz opis przebiegu negocjacji umozliwiajacy pézniejsze ich
odtworzenie.

KOP wysyta pismo informujace o mozliwosci podjecia negocjacji zawierajace jednocze$nie stanowisko
negocjacyjne KOP wytgcznie do Wnioskodawcow, ktorych projekty skierowane zostaty do negocjacii oraz
umozliwig maksymalne wyczerpanie kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektow w konkursie.

Whioskodawca jest zobowigzany do podjgcia negocjacji w terminie 5 dni kalendarzowych od daty
otrzymania pisma wskazanego w ust. 22 i negocjacje musza zosta¢ zakoficzone w ciagu 21 dni
kalendarzowych od dnia ich rozpoczgcia. Za dzien rozpoczecia negocjacii uwaza sie dzien wystania przez
KOP pisma wskazanego w ust. 22.

Jezeli w trakcie negocjacii:
a) Wnioskodawca wprowadzi wskazane w stanowisku negocjacyjnym KOP korekty oraz/lub

b) KOP uzyska od Wnioskodawcy uzasadnienia dotyczace okreslonych zapisow we wniosku
o dofinansowanie projektu wskazanych w stanowisku negocjacyjnym KOP

to negocjacje konicza sie wynikiem pozytywnym, co oznacza ze przyznane przez oceniajgcych w KOF-M
punkty warunkowe stajg sig punktami ostatecznymi za dane kryterium. KOP wezwie Whioskodawce do
zZlozenia w terminie 7 dni kalendarzowych od daty otrzymania wezwania, skorygowanego
przedmiotowego wniosku o dofinansowanie projektu tylko i wytacznie w zakresie zgodnym z podpisanym
obustronnie protokolem  z negocjacii. Skorygowany wniosek o dofinansowanie projektu podlega
weryfikacji przez KOP ze wzgledu na zgodno$é z protokotem z negocjacji.

Jezeli w trakcie negocjagii:

a) do wniosku o dofinansowanie projektu nie zostang wprowadzone wskazane w stanowisku
negocjacyjnym KOP korekty oraz/lub

b) KOP nie uzyska od wnioskodawcy uzasadnien dotyczacych okreslonych zapisow we wniosku
o dofinansowanie projektu, wskazanych w stanowisku negocjacyjnym KOP

to negocjacje korcza sig z wynikiem negatywnym, co oznacza ze przyznane przez oceniajgcych w KOF-
M punkty bezwarunkowe stajq sig punktami ostatecznymi za dane kryterium.

Koncowg ocene wniosku o dofinansowanie projektu, przy zatozeniu, ze projekt uzyskat pozytywng oceneg
wszystkich kryteriow obligatoryjnych od kazdego oceniajgcego, stanowi $rednia arytmetyczna punktow
przyznanych (bezwarunkowo oraz/lub po negocjacjach - punkty ostateczne) przez oceniajacych w wyniku
oceny punktowej wniosku o dofinansowanie projektu w czesci D, Kryteria merytoryczne KOF-M oraz

Regulamin KOP dla konkursow ogloszonych w 2017 roku przez ZWL w ramach RPO-L2020.



