
UCHWALA NR

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

zdnia .^...^l^tfls.... 2017 roku

w sprawie przyj^cia Ksiajzki Procedur ,,Rozpatrywanie, stwierdzanie

i przekazywanie informacji o nieprawidtowosciach/bt^dach w ramach dziatah

objetych PROW 2014-2020 obslugiwanych przez podmiotywdrazaja.ee/ARiMR"

Na podstawie art, 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa

(tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 486 ze zm.) oraz art. 6 ust. 3 pkt. 3, ust. 4 i ust. 5 ustawy z dnia 20 lutego

2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiej'skich z udzialem srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego

na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-

2020 (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 562) oraz § 3 ust. 2 pkt 1 umowy delegowania zadan Agencji Platniczej

Samorzadowi Wojewodztwa Lubuskiego nr 04/2015JDDDJJM04 zawartej w dniu 28 maja 2015 roku

uchwala si§, co nast^puje:

§ 1. Przyjmuje sie. do stosowania opracowana^ przez Agencje. Restrukturyzacji i Modernizacji

Rolnictwa Ksiazke. Procedur KP-611-367-ARiMR/2/z ,,Rozpatrywanie, stwierdzanie

i przekazywanie informacji o nieprawidtowosciach/bl^dach w ramach dzialah objejych PROW

2014-2020 obstugiwanych przez podmioty wdrazajace/ARiMR", stanowiaca. zatacznik nr 1 do

niniejszej uchwafy.

§ 2. Z dniem 27 marca 2017 roku traci moc Uchwata nr 48/570/15 z dnia 28 lipca 2015 roku

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie przyj^cia Ksiazki Procedur ,,Rozpatrywanie,

stwierdzanie i raportowanie nieprawidtowosci/bte_dow w ramach dzialah objetych PROW 2014-

2020, obslugiwanych przez podmioty wdrazaja^ce".

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si§ Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj^cia z moca^obowiazujac^od dnia 27 marca 2017 roku.

Jozcf Gicmza



Zalacznik nr 1

Zarz^du Wojewodztwa Lubuskiego

z dnia

ARIMR
Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

KSI4ZKA PROCEDUR
Program Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-2020

Rozpatrywanie, stwierdzanie
i przekazywanie informacji o nieprawidlowosciach/bledach

w ramach dzialan obj^tych PROW 2014-2020 obslugiwanych
przez podmioty wdrazaj^ce/ARiMR

KP-611-367-ARiMR/2/z

Wersja zatwierdzona 2/z



Karty obiegowe KP
Zatwierdzenie KP

Opracowali

Osoby przygotowujace dokument

Dyrektor Departamentu Dzialari
Delegowanych

Data zlozenia podpisu

23.02.2017 r.
23.02.2017 r.
23.02.2017 r

Podpis i pieczec

Dariusz Ozga
Marcin Zielinski

Krzysztof Sloma

Dorota Chilik
Dyrektor Departamentu
Dziatan Delegowanych

Zatwierdzit

Zastepca Prezcsa ARiMR

Data ztozenia podpisu

23.02.2017 r.

Podpis I pieczec

Maria Fajger
Zastcpca Prezesa

Wprowadzenie KP w zycie

Zakres obowiazywania

KP obowiazuje
w petnym zakresie

Data wprowadzenie
KP w zycie

27.03.2017 r.

Wprowadzajacy KP w
zycie

Zastepca Prezesa
ARiMR

Data zlozenia podpisu

23.02.2017 r.

Podpis i pieczcc

Maria Fajger
Zastepca Prezesa

Metryczka zmian:

Lp.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Data

20.04.2015

07.07.2015

01.06.2016

20.02.2017

23.02.2017

Imi^ i nazwisko

Maciej Zielinski

Maciej Zielinski

Maciej Zielinski

Maciej Zielinski

Dariusz Ozga

Dariusz Ozga

Wersja

l . l r

1.2 r

1 z

2.1 r

2 . 1 r

2z

Opis zmian do poprzedniej wersji

Utworzenie pierwszej wersji roboczej

Utworzenie drugiej wersji roboczej
z uwzgl^dnieniem uwag podrniotow wdrazaj^cych
(SW, ARR).

Utworzenie wersji zatwierdzonej.

Utworzenie wersji roboczej

Wprowadzenie uwag

Utworzenie drugiej wersji zatwierdzonej.
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l.PROCEDURY

1.1. Procedura rozpatrywania, stwierdzania i przekazywania informacji o
nieprawidlowosciach/bl^dach

1.1.1. Procedura reguluje proces rozpatrywania, stwierdzania i przekazywania informacji o
nieprawidlowosciach/bledach przez pracownikow podmiotow wdrazajacych/ARiMR.

1.1.2. Obszar procedury

Procedura rozpatrywania, stwierdzania i przekazywania informacji o nieprawidlowosciach/bledach
dotyczy dziaian:

W ramach PROW 2014-2020

• Systemy jakosci produktow rolnych i srodkow spozywczych.

• Inwestycje w srodki trwale - poddzialanie: wsparcie na inwestycje zwiazane z rozwojem,
modernizacja^ i dostosowywaniem rolnictwa i lesnictwa: Scalanie gruntow.

• Podstawowe uslugi i odnowa miejscowosci na obszarach wiejskich.

• Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy Leader.

• Transfer wiedzy i dziaialnosc infonnacyjna.

• Uslugi doradcze, uslugi z zakresu zarzadzania gospodarstwem rolnym i uslugi z zakresu
zastfpstw.

• Wspolpraca

1.1.3. Funkcj a procedury

Procedura przedstawia przebieg procesu zwiazanego z czynnosciami podejmowanymi przez
pracownikow komorki odpowiedzialnej za weryfikacj^/autoryzacje wnioskow w przypadku
podejrzenia wyst^pienia nieprawidlowosci/bl^du, stwierdzenia nieprawidlowosci/bl^du,
przekazywania informacji o nieprawidlowosci/bl^dzie oraz wykorzystywane wzory dokumentow.

Opis procesu rozpatrywania, stwierdzania i przekazywania informacji o nieprawidlowosci/btedzie na
kazdym etapie postepowania.
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1.1.4. Przebieg procesu

1.1.4.1. Sporzqdzenie, wyslanie pisma

Pracownlk
weryfihuj^cy

ba upowainlona
do podplsanla
dokumentiiw

Plsmo
wycfiodz^ce

Plsmo zostalo
wyslane
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1.1.4.2. Postepowanie wyjasniaj^ce
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1.1.4.3. Przygotowanie wniosku w sprawie podmiotow wykluczonych
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•• ARiMRwtpriwi* |__

^B podmiotiw
BK wykluczanych
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1.1.5. Reguty

ReguJy dotycz^ce rozpatrywania i stwierdzania nieprawidlowosci

Dcfinicje
Nieprawidlowosc - oznacza kazde naruszcnie prawa unijnego lub prawa krajowego dotyczacego
stosowania prawa unijnego, wynikajace z dzialania lub zaniechania podmiotu gospodarczego, ktore
ma lub moze miec szkodliwy wplyw na budzet Unii poprzez obciqzenie budzetu Unii
nieuzasadnionym wydatkiem.

Zgodnie ze stanowiskiem KE wyrazonym w dokumencie z posiedzenia CoCoLaF z dnia 11.04.2002
Wymogi powiadamiania o nieprawidlowosciach: praktyczne ustalenia, z uwagi na fakt, ze do
zapewnienia odpowiedniego stosowania prawa wspolnotowego niezbedne sa przepisy prawa
krajowego, nieprawidlowosc wystepuje takze w przypadku naruszenia przepisow prawa krajowego.
Dotyczy to rowniez przypadkow gdy przepisy prawa krajowego sa bardziej restrykcyjne niz przepisy
prawa wspolnotowego.

Podmiot gospodarczy - oznacza kazda osobe fizycznq lub prawntj lub inny podmiot bioracy udzial
we wdrazaniu pomocy, z wyjatkiem panslwa czlonkowskiego wykonujacego swoje uprawnienia
wladzy publicznej.

Naduzycie finansowe - ma znaczenie przypisane mu w art. 1 ust. 1 lit. a) Konwencji sporzadzonej
na podstawie artykulu K.3 Traktatu o Unii Europejskiej, o ochronie interesowfinansowych Wspolnot
Ewopejskich (Dz.U.2009.208.1603) zwanego dalej: ,,Konwencja w sprawie oclirony interesow
finansowych", zgodnie z ktorym jest to kazde celowe dzialanie lub zaniechanie odnos/^ce si^: do
wykorzystania lub przedstawienia nieprawdziwych, niepoprawnych lub niepelnych oswiadczeri lub
dokumentow, ktore ma na celu sprzeniewierzenie lub bezprawne zatrzymanie srodkow z budzetu
ogolnego Wspolnot Europejskich lub budzetow zarzqdzanych przez lub w imieniu Wspolnot
Europejskich oraz budzetu krajowego; nieujawnienia informacji z naruszeniem okreslonego
zobowi^zania, w tym samym celu; niewlasciwego wykorzystania takich srodkow do celow innych
niz te, dla ktorych zostaiy one pierwotnie udzielone.

Podejrzenie popelnienia naduzycia finansowego - "podejrzenie nieprawidlowosci finansowych"
oznacza nieprawidlowosc bed^cq podstawq do wszczecia postepowania administracyjnego lub
sadowego na poziomie krajowym w celu ustalenia zajscia zachowania celowcgo, w szczegolnosci
naduzycia finansowego, o ktorym mowa w Artykule 1 ust. 1 lit. a Konwencji o ochronie interesow
finansowych Wspolnot Europejskich sporzadzonej na podstawie artykulu K.3 Traktatu
0 Unii Europejskiej.

Pierwsze ustalenie administracyjnc lub sadowe - pierwsze ustalenie administracyjne lub sadowe
oznacza pierwszq pisemna ocene dokonana przez wlasciwy organ administracyjny lub s^dowy
stwierdzajaca, na podstawie konkretnych faktow, istnienie nieprawidlowosci, bez uszczerbku dla
mozliwosci poddania tego stwierdzenia sprawdzeniu lub pozniejszemu wycofaniu
w wyniku rozwoju przcbicgu post^powania administracyjnego lub sadowego.

Blqd systemowy - to powtarzajacy sie bl^d spowodowany powaznymi zaniedbaniami w systemach
zarzadzania i kontroli zaprojektowanych w celu zapewnienia prawidlowej rachunkowosci
1 zgodnosci z obowiazujacymi zasadami i przepisami.
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Bl^d administracyjny - jest to dzialanie agencji platniczej, a takze podmiotu wdrazajacego/ARiMR,
ktore spowodowalo szkode w ogolnym budzecie Wspolnot Europejskich w zwiazku z finansowaniem
nieuzasadnionego wydatku z budzetu Wspolnoty. Powyzsza defmicja ma zastosowanie rowniez do
dzialari realizowanych przez podmioty, ktorym agencja platnicza delegowala zadania.

Regula I. Rozpatrvwanie i stwierdzanie nieprawidlowosci/bledu

Rozpatrywanie nieprawidlowosci/bledu jest integralna czesciq danego postepowania
(np. postepowania zwiazanego z obsluga wniosku o przyznanie pomocy, obsluga wniosku
o platnosc) i toczy sie w ramach i trybie tego postepowania. Podejrzenie wystapienia
nieprawidlowosci/bledu moze wystapic np. na etapie obslugi wniosku o przyznanie pomocy, wniosku
o platnosc, realizacji operacji, obshigi postepowan o zamowienia publiczne, wyplaty pomocy oraz w
okresie zwiazania celem.
Wszelkie czynnosci podejmowane miedzy zaistnieniem podejrzenia nieprawidlowosci/bledu,
a stwierdzeniem jej wystapienia, zmierzajace do ustalenia stanu faktycznego, powinny odbywac sie
w trybie i na zasadach danego postepowania okreslonych w przepisach prawa i procedurach.

W sytuacji gdy niemozliwe jest rozpatrzenie nieprawidlowosci/bledu w trybie i na zasadach danego
postepowania (np. w trybie weryfikacji wniosku o przyznanie pomocy, wniosku o platnosc)
rozpatrywanie nieprawidlowosci/bledu nalezy przeprowadzic z uwzglednieniem okolicznosci danego
przypadku. W przypadku braku wzorow pism proceduralnych nalezy stosowac pisma zgodnie ze
wzorem stosowanym w danej instytucji.

Oceny czy dany przypadek, wobec ktorego podjeto czynnosci wyjasniajace jest
nieprawidlowoscia/bledem, nalezy dokonac poslugujac sie powyzszymi defmicjami.

Postepowanie wyjasniajace przeprowadza komorka organizacyjna odpowiedzialna za obsluge
sprawy, w zaleznosci od etapu, na ktorym powzieto podejrzenie wystapienia nieprawidlowosci/bledu.

Postepowanie wyjasniajace (rozpatrywanie nieprawidtowosci/bledu) oznacza wszystkie czynnosci,
w tym merytoryczna analize, wykonywane przez pracownika w celu wyjasnienia sprawy, w ktorej
wystapilo podejrzenie wystapienia nieprawidlowosci/btedu.

Proces wyjasniania i rozpatrywania nieprawidlowosci/bledu powinien bye udokumentowany.
Wszelkie wykonywane czynnosci powinny miec odzwierciedlenie w aktach sprawy.

Jezeli podejrzenie wystapienia nieprawidlowosci/bledu zostanie powziete przez pracownika innej
komorki, niz komorka weryfikujqca/autoryzujaca wnioski, pracownik ten sporzadza na te
okolicznosc notatke sluzbowa, zawieraj^ca informacje o podejrzeniu wystapienia
nieprawidlowosci/bledu ze wskazaniem danych podmiotu, ktorego nieprawidlowosc/blad moze
dotyczyc. Do notatki nalezy zalaczyc rowniez dokumenty potwierdzajace zaistnienie okolicznosci
opisanych w notatce. Tak przygotowanzj notatke^ podpisuje osoba przygotowujqca oraz jej
bezposredni przelozony. Po podpisaniu notatke nalezy przekazac kierownikowi wlasciwej komorki
organizacyjnej odpowiedzialnej za weryfikacje lub autoryzacje wnioskow.

W przypadku, gdy podejrzenie wystapienia nieprawidlowosci/bledu dotyczy pracownika bioracego
udzial w ocenie wniosku, pracownik taki wylaczany jest z procesu rozpatrywania i stwierdzania
nieprawidlowosci/bledu. Kierownik komorki odpowiedzialnej za weryfikacje/ autoryzacje
wnioskow, wobec wystapienia powyzszej sytuacji, zastepuje takiego pracownika innym.

Komorka organizacyjna podmiotu wdrazajacego/ARiMR odpowiedzialna za
weryfikacje/autoryzacje wnioskow zobowi^zana jest do podejmowania wszelkich czynnosci
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zwiqzanych z koniecznoscia^ ustalenia stanu faktycznego i prawnego. Celem postepowania w sprawie
jest wydanie prawidlowego rozstrzygniecia merytorycznego. Rozstrzygniecie takie mozliwe jest
tylko wtedy, gdy podmiot wdrazaj^cy/ARiMR zgodnie z zasadq dochodzenia prawdy obiektywnej,
podejmie wszelkie czynnosci zmierzaj^ce do wszechstronnego zbadania sprawy, tak pod wzgledem
faktycznym, jak i prawnym, w celu ustalenia stanu rzeczywistego sprawy. Wyjasnienia stanu
faktycznego i prawnego dokonuje sie w postepowaniu wyjasniaj^cym. Postepowanie wyjasniajace
obejmuje caloksztalt czynnosci podejmowanych w danym postepowaniu dla wyjasnienia sprawy w
rozmaitych formach, np. wezwanie strony/swiadkow, wystapienie do instytucji zewnetrznych o
dodatkowe informacje lub wydanie opinii w sprawie, powolanie eksperta, zlecenie przeprowadzenia
wizyt w miejscu, itp.

Proces rozpatrywania nieprawidlowosci/bledu moze zakonczyc si? w nastepujacy sposob:

• w przypadku, gdy podejrzenie wystajpienia nieprawidlowosci/bledu nie zostalo potwierdzone
w postepowaniu wyjasniaja_cym — umorzenie postepowania.

• stwierdzeniem wystapienia nieprawidlowosci - wowczas moze nast^pic np.:

- odmowa przyznania pomocy/odmowa wyplaty pomocy,
— zmniejszenie wysokosci pomocy,
- wszczecie procedury windykacyjnej,
- wykluczenie z pomocy fmansowej,
- skierowanie sprawy do organow scigania - w przypadku podejrzenia popelnienia

przestepstwa.

• stwierdzeniem wystapienia bledu administracyjnego/ systemowego/ /— przekazanie do osoby
odpowiedzialnej za przekazywanie informacji o bledzie zawierajacej:

rodzaj bl^du,
- nazwe dzialania, ktorego dotyczy blad,
- imie i nazwisko/nazwe beneficjenta,
- znak sprawy,
- opis bledu wraz z uzasadnieniem, uwzgledniaj^cy opis sprawy z podaniem przyczyn

wystapienia ble;du,
- konsekwencje bledu wraz z podanq kwota nieprawidlowego wydatku (w przypadku bledu

administracyjnego),
- dzialania naprawcze, ktore zostaly podjete przez podmiot wdrazajacy/ARiMR,
— propozycje dzialari, ktore nalezy podjqc w przyszlosci w celu zapobiegniecia ponownemu

wyst^pieniu bledu.

Po rozpatrzeniu sprawy w zakresie wyjasniania i stwierdzania nieprawidlowosci/bledu (niezaleznie
od wyniku postepowania wyjasniajqcego) nalezy niezwlocznie (najpozniej w dniu nast^pujqcym po
dniu w ktorym zatwierdzono K-1/367) przekazac sprawe/informacje do pracownika
odpowiedzialnego za ewidencjonowanie nieprawidlowosci/bl^du.

Zakres informacji niezb^dny do przekazania informacji o nieprawidlowosci/bledzie zawarty jest w
regule nr 7 Przekazywanie informacji i nieprawidlowosci/bledzie. Pracownik odpowiedzialny za
ewidencjonowanie nieprawidlowosci/bledu przy sporzadzaniu informacji korzysta
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z istniejacej teczki aktowej danej sprawy lub (w przypadku ARR) z danych udostepnionych na jej
podstawie oraz Karty rozpatrywania i stwierdzania nieprawidlowosci/bledu (K-l/367).

Dokumentem okreslajacym dat$ pierwszego ustalenia administracyjnego lub sqdowego jest pisemny
dokument wraz z ocena faktow, wlacznie z danymi Wnioskodawcy/Beneficjenta
i wysokoscia kwoty nieprawidlowosci (w przypadku nieprawidlowosci stwierdzonych przed
platnoscia - srodki, ktore moglyby zostac nienaleznie wyplacone)/dhigu, ktory zostal sporzadzony
przez wlasciwy organ dokonujacy oceny oraz przekazany Wnioskodawcy/Beneficjentowi lub innemu
organowi, tym samym wykluczajac dokumenty wewnetrzne.
Laczne spelnienie powyzszych warunkow okresla date pierwszego ustalenia administracyjnego lub
sqdowego.

Dokumentami stanowiacymi/?/enwze ustalenie administracyjne lub sqdowe beda m.in.:
• dokumenty przygotowane przez pracownikow komorki odpowiedzialnei za weryfikacje/

autoryzacje wnioskow w podmiocie wdrazaiacym / ARiMR stwierdzaiace na podstawie
konkretnych faktow zaistnienie nieprawidlowosci. Przykladowymi dokumentami stanowiacymi
pierwsze ustalenie administracyjne lub sqdowe, moga bye pisma wysylane do Wnioskodawcy/
Beneficjenta w wyniku negatywnego zakoriczenia obslugi danego etapu postepowania, w
szczegolnosci pismo o odmowie przyznania pomocy, pismo o odmowie wyplaty pomocy, pismo
informujace o calkowitej lub czesciowej korekcie kwoty pomocy, pismo informujace beneficjenta
o wypowiedzeniu umowy o przyznaniu pomocy, pismo wzywajace do zwrotu catosci lub czesci
wyplaconych srodkow.

• dokumenty podmiotu zewnetrznego - w szczegolnosci: sadu, policji, prokuratury, organu kontroli
skarbowej, podmiotu zewnetrznego wykonujacego kontrol^ na miejscu.

Katalog dokumentow stanowiqcych pierwsze ustalenie administracyjne lub sqdowe jest katalogiem
przykladowym i otwartym.

Kazdy przypadek powinien bye indywidualnie potraktowany, przeanalizowany i zweryfikowany pod
katem, czy dzialanie beneficjenta jest nieprawidlowoscia w mysl jej defmicji.

W przypadku informacji o nieprawidlowosciach zgfaszanych przez podmioty zewnetrzne
(np. organy scigania, zewnetrzne organy kontroli), co do zasady podmiot wdrazajacy/ARiMR
rownie^ w takim przypadku powinien przeprowadzic postepowanie wyjasniajace we wlasnym
zakresie i potwierdzic wszystkie przeslanki skladajace sie na definicje nieprawidlowosci.

W momencie wplywu dokumentu instytucji zewnetrznej wskazujacego na wystapienie
nieprawidlowosci, komorka autoryzujaca wszczyna postepowanie wyjasniajace majace na celu
potwierdzenie stwierdzonej przez instytucje zewnetrzna nieprawidlowosci. Po zakonczeniu
postepowania wyjasniajacego informacja o jego wyniku przekazana zostaje pracownikowi
odpowiedzialnemu za ewidencjonowanie nieprawidlowosci/bledu celem przekazania wlasciwej
informacji do ARiMR

W celu wlasciwego zapewnienia skutecznej ochrony interesow finansowych Unii, \v szczegolnosci w celu
zapobiegania nieprawidlowosciom i naduzyciom finansowytn, ich wykrywania i usuwania
w momencie stwierdzenia nieprawidlowosci nalezy rozszerzyc prowadzone dochodzenie
na wszystkie dzialania, ktore mogly zostac dotkniete tymi nieprawidlowosciami. Oznacza
to, ze stwierdzenie nieprawidlowosci w operacji jest rownoznaczne z koniecznoscia analizy, czy
zidentyfikowana nieprawidlowosc nie ma/nie moze miec wplywu na inne operacje fmansowane
ze srodkow publicznych. Analiza powinna bye przeprowadzona w oparciu o profesjonalny osad
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i posiadane bazy danych. Sposob analizy, technika itp. pozostawia si$ do decyzji danego podmiotu
wdrazajqcego/ARiMR. Z powyzszej analizy nalezy pozostawic slad rewizyjny, np. w postaci
odpowiedniego wpisu do karty K-1/3 67 lub w postaci notatki sluzbowej.

Nieprawidtowosci oraz Wedy administracyjne/systemowe oraz ,,inne" przekazywane przez podmioty
wdrazajace/ARiMR analizowane sq w AP (DDD i DKiB).

W przypadku gdy w wyniku analizy zostana stwierdzone zagrozenia, DDD ARiMR przekazuje
do podmiotow wdrazaj^cych (w przypadku dzialan delegowanych do podmiotow wdrazajacych) oraz
do wiadomosci Departamentu Audytu Wewnetrznego ARiMR, Departamentu Kontroli i
Bezpieczenstwa ARiMR i Departamentu Rozwoju Obszarow Wiejskich MRiRW" informacje wtym
zakresie w celu podjecia okreslonych dziaian, czynnosci naprawczych, itp.".

Regula II. Postepowanie z doniesieniami o nieprawidlowosciach

Kazda informacja o podejrzeniu wystapienia nieprawidlowosci powinna bye przeanalizowana przez
podmiot wdrazaj^cy/ ARiMR niezaleznie od formy i zrodla tej informacji. W takim przypadku za
kazdym razem podmiot wdrazaj^cy/ ARiMR przeprowadza postepowanie wyjasniajace w celu
potwierdzenia otrzymanej informacji lub wykluczenia wystapienia nieprawidlowosci/bi^du.

W przypadku zgloszenia informacji ustnie badz telefonicznie pracownik podmiotu wdrazajqcego/
ARiMR sporz^dza na t^ okolicznosc notatk^ sluzbow^, zawierajac^ informacje o podejrzeniu
wyst^pienia nieprawidlowosci/bledu ze wskazaniem danych podmiotu, ktorego nieprawidlowosc
moze dotyczyc i przekazuje jq do komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za weryfikacje/
autoryzacj^ wniosku, a w przypadku operacji zakonczonych - komorce przeprowadzajqcej kontrole
w okresie trwalosci.

Anonimowe informacje o wyst^pieniu nieprawidlowosci/bledu rowniez podlegaj^ powyzszym
zasadom.

Regula III, Kicrowanie spraw do organow scigania

Obowi^zek w zakresie zawiadamiania organow scigania o podejrzeniu popelnienia przest^pstwa
wynika z przepisu art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego cyt.: ,,Instytucje panstwowe
i samorzqdowe, ktore w zwiqzku ze swq dziatalnosciq dowiedziafy si$ o popeinieniu przestepstwa
sciganego z urzqdu, sq obowiqzane niezwlocznie zawiadomic o tym prokuratora lub Policjq oraz
przedsiewziqc niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powoianego do scigania przestgpstw
lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzqdzenia, aby nie dopuscic do zatarcia sladow
i dowodowprzestepstwa".

Powyzsze dotyczy rowniez podmiotu nie bedacego instytucj^ publiczna.

Kazdy slwierdzony przypadek nieprawidlowosci/bledu powinien bye indywidualnie
przeanalizowany, zweryfikowany pod katem, czy zachodzi uzasadnione podejrzenie popelnienia
przestepstwa lub wykroczenia. Jezeli w wyniku analizy zostanie podjeta decyzja o skierowaniu
sprawy do organow scigania, nalezy przygotowac Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa/wykroczenia po uprawomocnieniu sie stanowisk w sprawie (po uplywie terminu na
wniesienie odwolania lub po wydaniu przez organ odwolawczy stanowiska zatwierdzajacego
wyst^pienie nieprawidlowosci). Kazde Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa/wykroczenia obligatoryjnie podlega sprawdzeniu i parafowaniu przez radce prawnego.
Zawiadomienie podpisuje organ danego podmiotu wdrazajacego/ARiMR lub osoba upowazniona.
Dalsze procedowanie nad spraw^ przed organami scigania, np. w zakresie wnoszenia srodka
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odwolawczego, udzialu w przesluchaniu lub udostepniania dokumentacji prowadzone jest rowniez
przez jednostke/komork? organizacyjna^ podmiotu wdrazajacego/ ARiMR sporz^dzaj^ca
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa. Postepowanie przed organami scigania
powinno bye prowadzone przy udziale radcy prawnego.

W przypadku wplywu do podmiotu wdrazajqcego/ ARiMR postanowieri o umorzeniu postepowari
przygotowawczych badz o odmowie wszczecia postepowari przygotowawczych w nastepuj^cych
sytuacjach odstepuje si? od kierowania zazaleri na te postanowienia:

• Beneficjent przed wszczeciem postepowania karnego dobrowolnie zapobiegl wykorzystaniu
wsparcia fmansowego, zrezygnowal z pomocy albo zaspokoil roszczenia,

• kwota wsparcia fmansowego nie zostala wyplacona,
• Beneficjent zaspokoil roszczenie po wszczeciu postepowania karnego.

W uzasadnionych przypadkach opisanych powyzej, jak rowniez w przypadkach, gdy srodki
fmansowe zostaly wyplacone, a nie zostaly zwrocone przez beneficjenta, ewentualne zazalenia na te
postanowienia beda^ skladane po dokonaniu indywidualnej oceny kazdej sprawy.

Re mil a IV. Sposob postepowania z nieprawidiowosciami na etapie rozpatrvwania wezwania do
usuniecia naruszenia prawa/rozpatrvwania prosby o ponowne rozpatrzenie sprawv.

W przypadku, gdy pracownik podmiotu wdrazajacego/ ARiMR rozpatrujqcy wezwanie do usuniecia
naruszenia prawa/prosb? o ponowne rozpatrzenie sprawy powezmie podejrzenie wystapienia
nieprawidlowosci niebed^cej przedmiotem wezwania do usuniecia naruszenia prawa/wniesienia
prosby o ponowne rozpatrzenia sprawy, przesyla do komorki organizacyjnej podmiotu wdrazajacego/
ARiMR odpowiedzialnej za weryfikacje/autoryzacje wniosku informacje o tym fakcie, celem
przeprowadzenia stosownego postepowania wyjasniaj^cego. Wystapienie podejrzenia
nieprawidlowosci w takim przypadku nie wstrzymuje procesu rozpatrzenia odwolania.

Regula V. Sankcia wykluczcnia z pomocy finansowei dla dzialari obslugiwanych w ramach
PROW 2014-2020

Sankcja wykluczenia stosowana jest w ramach PROW 2014-2020, Wykluczenie z prawa
uczestnictwa w danym programie pomocy lub srodku wsparcia nastepuje w roku kalendarzowym, w
ktorym stwierdzono niezgodnosc oraz w kolejnym roku kalendarzowym.

W stanowisku w sprawie informujqcej Beneficjenta o zastosowaniu sankcji wykluczenia nalezy
wyczerpujqco uzasadnic podjete rozstrzygniecia w kontekscie zaistnialej nieprawidlowosci.

Stosowanie sankcji wykluczenia z pomocy finansowej reguluj^ przepisy:

ROZPORZ^DZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) NR 1306/2013 z dnia 17
grudnia 2013 w sprawie finansowania wspolnej polityki rolnej, zarzadzania ni^
i monitorowania jej oraz uchylajqce rozporzadzenia Rady (EWG) nr 352/78, (WE) nr 165/94, (WE)
nr 2799/98, (WE) nr 814/2000, (WE) nr 1290/2005 i (WE) nr 485/2008 oraz rozporzadzenia
delegowanego Komisji (UE) nr 640/2014 r. z dnia 11 marca 2014 r. uzupelniajqcego rozporzqdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 w odniesieniu
do zintegrowanego systemu zarzqdzania i kontroli oraz warunkow odmowy lub wycofania platnosci
oraz do kar administracyjnych majqcych zastosowanie do platnosci bezposrednich, wsparcia rozwoju
obszarow wiejskich oraz zasady wzajemnej zgodnosci (Dz.Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r. str 549 oraz
L 181 z 20.06.2014s. 48).
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Reiestr podmiotow wykluczonych

Prowadzenie i aktualizowanie rejestru podmiotow wykluczonych z pomocy finansowej w ramach
dzialan objetych PROW 2014-2020, jak rowniez administrowanie ,,bramki internetowej" lezy w
kompetencjach wlasciwego departamentu ARiMR.

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci osoba uprawniona do reprezentacji podmiotu lub
inna osoba upowazniona w dniu wydania decyzji/stanowiska w sprawie zawierajacej sankcje
wykluczenia, sporzadza Wniosek o wpis podmiotu do rejestru podmiotow wykluczonych z pomocy
finansowej w ramach programowania na lata 2014-2020, wg wzoru zalaczonego
do niniejszej procedury (W-l/367).

2. Pracownik jednostki organizacyjnej przekazuje skan podpisanego wrriosku umieszczony w pliku
programu Word, zabezpieczony haslem, za posrednictwem poczty elektronicznej, na adres
RPW@arimr.gov.pl, w dniu wydania stanowiska w sprawie. Haslo do pliku przekazywane jest przez
pracownikow podmiotu wdrazajacego/ ARiMR droga^ telefoniczna pracownikowi wJasciwego
departamentu ARiMR.

3. Pracownik jednostki organizacyjnej wysyla rowniez oryginal wniosku (W-l/367) do wlasciwego
departamentu ARiMR w formic pisemnej przesylkq polecona w ciagu 2 dni od dnia wydania
stanowiska w sprawie.

4. Pracownik wlasciwego departamentu ARiMR dokonuje wpisu do rejestru w ciagu 2 dni od dnia
otrzymania wniosku za posrednictwem poczty elektronicznej.

5. W przypadku zmiany rozstrzygniecia w sprawie wykluczenia, podmiot wdrazajacy/ ARiMR w
dniu wydania stanowiska przygotowuje Wniosek o wpis/wykreslenie podmiotu do/z rejestru
podmiotow wykluczonych z pomocy finansowej w ramach programowania na lata 2014-2020 (W-
1/367) o wykreslenie podmiotu z rejestru podmiotow wykluczonych. Dalsze post^powanie nalezy
przeprowadzic zgodnie z punktami 2-4.

Wyszukiwanie podmiotow w rejestrze odbywa si$ za posrednictwem trzech opcji wyszukiwania (nr
identyfikacyjny producenta, nr PESEL, nr REGON).

Regula VI.

Wyniki przeprowadzonej wizyty/kontroli na miejscu/kontroli ex post kazdorazowo nalezy
przeanalizowac pod katem wystapienia nieprawidlowosci/blfdu systemowego, w celu ustalenia,
czy napotykane problemy maja charakter systemowy, pociagajacy za soba ryzyko dla innych
podobnych operacji, beneficjentow lub innych podmiotow.

O zidentyfikowanych w wyniku przeprowadzonych wizyt w miejscu oraz kontroli na miejscu
nieprawidlowosciach/bl^dach systemowych nalezy niezwlocznie poinformowac ~ zgodnie
z zasadami okreslonymi w regule nr 7 - Agencj^ Platniczq oraz podjac dzialania zmierzajace do ich
usuniecia.
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