
UCHWALA

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia ..$3.k»}t+fi«&,m.,f 2013 roku

wsprawie ustalenia Regulaminu Delegowania
Pracownikow Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego na doszkalanie

w Biurze Regionalnym Wojewodztwa Lubuskiego w Brukseli

Na podstawie art. 43 ust.1 i ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa

(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pozn, zm.), w zwiazku z art. 17 i 94 pkt 6 oraz art. 1031 - 1035

Kodeksu Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z pozn. zm.)w zwiazku z art. 43 ust. 1 oraz art. 29

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pozn.

zm.) uchwala sie., co nastepuje:

§ 1, Ustala si§ ,,Regu!amin Delegowania Pracownikow Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa

Lubuskiego na doszkalanie w Biurze Regionalnym Wojewodztwa Lubuskiego w Brukseli", zwany dalej

,,Regulaminem", stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si? Dyrektorowi Departamentu Rozwoju Regionalnego

i Wspolpracy Zagranicznej.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podje_cia.
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Zalacznik nr 1 do Uchwaly nr Mfll&l.1* *i
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

zdnia #3.fc#.tef.'*?!:

REGULAMIN
DELEGOWANIA PRACOWNIKOW URZ^DU MARSZALKOWSKIEGO WOJEWODZTWA

LUBUSKIEGO NA DOSZKALANIE
W BIURZE REGIONALNYM WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO W BRUKSELI

1. Doszkalanie w Biurze Regionalnym Wojewodztwa Lubuskiego w Brukseli adresowane jest
do pracownikow Urz§du Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego i ma na celu podniesienie ich
kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownika na doszkalanie zglasza Departament lub Komorka rownorz^dna Urz^du
Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego, zwane dalej Zgtaszajacym, gdzie zatrudniona jest
dana osoba.

3. Zglaszajacy zobowiazuje si§ do:
3.1. Wskazania zagadnieh, z ktorymi pracownik powtnien si§ zapoznac podczas okresu

doszkalania;
3.2. Zabezpieczenie srodkow w budzecie na pokrycie naleznosci przyslugujacych pracownikowi

w ramach rozliczenia polecenia wyjazdu sluzbowego zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spoteczney z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przyslugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej
ztytutupodrozysluzboweJiDz.U. 2013.167 },tj.:

a) diety;
b) zwrot kosztow: przejazdow i dojazdow; noclegow oraz innych wydatkow okreslonych

przez pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb.

4. Zgloszenie Pracownika powinno zawierac:
4.1. Wypelniony formularz zgfoszeniowy, stanowiacy zata^cznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
4.2. Zagadnienia, z ktorymi Pracownik powinien si§ zapoznac podczas okresu doszkalania

wskazane przez Zglaszajacego;
4.3. Dokumenty (kserokopie posiadanych certyfikatow, swiadectw i innych dokumentow

potwierdzajacych znajomosc j?zyka) potwierdzaja^ce stopieh znajomosci j^zyka angielskiego
i/iub francuskiego okreslany na podstawie Europejskiego Poziomu Bieglosci J^zykowej
zatwierdzonego przez Rad? Europy (wymagana znajomosc na poziomie co najmniej B2);

4.4. CV wj^zyku polskim i wj^zyku angielskim/francuskim;
4.5. List motywacyjny z okresleniem szczegolnych zainteresowan i kompetencji.

5. Zgloszenie Pracownika nalezy skladac do Departamentu Rozwoju Regionalnego i Wspoipracy
Zagranicznej Urz^du Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze lub przeslac
na ad res bruksela@lubuskie.pl.

6. Decyzje w sprawie skierowania Pracownika na doszkalanie w Biurze Regionalnym Wojewodztwa
Lubuskiego w Brukseli podejmuje Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego.

7. Do zadan Zglaszajacego, po pozytywnej decyzji Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego, nalezy:
7.1. Przygotowania polecenia wyjazdu sluzbowego (delegacji) na okres doszkalania;
7.2. Zgloszenie Pracownika do Wydzialu Kadr, Plac i Szkolenia Departamentu Organizacyjno-
Prawnego w celu przygotowania Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego.
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DIa delegowanego Pracownika zostanie opracowany indywidualny program doszkalania w oparciu
owskazane przez Zgiaszajacego zagadnienia, z ktorymi pracownik ma si? zapoznac podczas
pobytu. Program b?dzie wymagal akceptacji Dyrektora Departamentu Rozwoju Regionalnego
i Wspolpracy Zagranicznej Urz§du Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w oparciu o opinie^
reprezentanta Biura Regionalnego Wojewodztwa Lubuskiego w Brukseli. Opiekunem
delegowanego Pracownika podczas doszkalania b^dzie staty reprezentant w Biurze Regionalnym
Wojewodztwa Lubuskiego w Brukseli.
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu Delegowania Pracownikow

Urz§du Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego
na doszkalanie

w Biurze Regionalnym Wojewodztwa Lubuskiego
w Brukseli

FORMULARZ ZGLOSZENIA NA DOSZKALANIE

PRACOWNIKOW URZEDU MARSZALKOWSKIEGO WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

W BIURZE REGIONALNYM WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO W BRUKSELI

lmi§ i nazwisko:

Komorka/ Wydziat:

Stanowisko:

Telefon:

E-mail:
Obszar
zainteresowah:

Znajomosc

jezyka obcego:

Poziom europejski (*)

Jejzykangielski:
J^zyk francuski:

inny, jaki?

Rozumienie Mowienie
Pisanie

„. , . „ , . Porozumiewanie SamodzielneStuchanie Czytame . . , . .
' si? wypowiadanie si?

Zalaczniki:

1. Zagadnienia, z ktorymi Pracownik ma sî  zapoznac podczas okresu doszkalania wskazane
przez ZgJaszajacego;

2. Dokumenty (kserokopie posiadanych certyfikatow, swiadectw itp.) potwierdzajaLce stopieh
znajomosci jezyka angielskiego i/lub francuskiego okreslanego na podstawie Europejskiego
Poziomu Biegtosci J^zykowej zatwierdzonego przez Rad^ Europy (wymagana znajomosc na
poziomie co najmniej B2);

3. CV w j^zyku polskim i wj^zyku angielskim/francuskim;

4. List motywacyjny z okresleniem szczegolnych zainteresowah i kompetencji.

podpis pracowniha podpis dyrektora

zglaszaXcego pracownika na doszkalanie

Formularz zgloszeniowy prosimy przeslac na adres e-mail: bruksela(5)lubuskie.pl lub dostarczyc do:
Departamentu Rozwoju Regionalnego i Wspotpracy Zagranicznej Urz^du Marszatkowskiego
Wojewodztwa Lubuskiego, przy ul. Podgornej 7 wZielonej Gorze.


