
2.13.4. Ocena merytoryczna projektu systemowego
a. Wnioski o dofinansowanie realizacji projektu pozytywnie

zweryfikowane pod wzgl^dem formalnym poddawane sa,
ocenie merytorycznej. Ocena merytoryczna projektu
dokonywana jest w oparciu o karte_ oceny merytorycznej
(Zalacznik2.3.11.m).

b. Ocene_ merytoryczna^ przeprowadza Pracownik Wydzialu
Projektow Systemowych i Informatyki (DFR.IX).

c. Ocena merytoryczna projektu dokonywana jest wciajgu 10dni
roboczych od dnia akceptacji przez Zast§pce_ Dyrektora DFR
wyniku oceny formainej.

d. Wynik Oceny merytorycznej projektu weryfikuje Kierownik
Wydzialu DFR.IX w ciajgu 2 dni roboczych od jej zakohczenia.

e. Karta oceny merytorycznej projektu ocenionego pozytywnie
zostaje przedstawiona do akceptacji Zastepcy Dyrektora DFR
w ciacju 2 dni roboczych od daty weryfikacji przez Kierownika
Wydzialu DFR.IX,

f. W przypadku gdy projekt nie spelnia kryteriow
merytorycznych Pracownik Wydzialu Projektow Systemowych
i Informatyki (DFR.IX) umieszcza odpowiednia_ informacje w
karcie oceny merytorycznej wniosku oraz przygotowuje i

przypadku stwierdzenia kolejnych bt^dow formalnych,
procedure jest powtarzana.

g. Zaste_pca Dyrektora DFR w ciajgu 2 5 dni roboczych po
weryfikacji oceny formainej projektu przez Kierownika
Wydzialu DFR.IX formalnoj akceptuje karte oceny formainej
poprzez zlozenie podpisu na karcie oceny formainej.

DyroktoraDFR.IX.
Pracownik DFR.IX rejestruje projekt oceniony pozytywnie
w KSI (SIMIK 07-13) w ciaju 7 dni kalendarzowych od
akceptacji przez Zast^pc? Dyrektora DFR
odpowiedzialnego za obszar spraw dotyczacych
projektow systemowych.

2.13.4. Ocena merytoryczna projektu systemowego

(7nhr7nik °^ 11 m^

Projoktow Systemowych i Informatyki (DFR.IX).

wyniku ocony formalnoj.

Wydzialu DFR.IX.
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wniosku. Wnioskodawca poprawia dokumentacje i dostarcza
do siedziby DFR, w terminie wskazanym w pismie
informujacym o wynikach oceny merytorycznej.

g. Wnioskodawca dostarcza poprawiona^ dokumentacje_ do
siedziby DFR, we wskazanym terminie do Sekretariatu
Departamentu LRPO wraz z pismem przewodnim,
zawierajacym wykaz zataczonych dokumentow.

h. Jesli Wnioskodawca zauwazy we wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu inne bte_dy, ktore nie zostaty
wyszczegolnione w przekazanej informacji lub zamierza
wprowadzic inne stosowne zmiany, wowczas wprowadza je,
informujac jednoczesnie o tym fakcie Departament LRPO
przedstawiajac stosowne uzasadnienie.

i. Ponowna^ ocen§ merytoryczna^ projektu przeprowadza
Pracownik Wydziatu Projektow Systemowych i Informatyki
(DFR.IX) w ciajgu 5 dni roboczych od otrzymania
poprawionych dokumentow.

j. Ocena projektu weryfikowana jest przez Kierownika Wydziatu
DFR.IX w ciajgu 2 dni roboczych.

k. W przypadku gdy projekt w dalszym ciacju nie spelnia
kryteriow merytorycznych, procedura jest powtarzana.

1. Zaste^pca Dyrektora DFR w ciajgu 2 dni roboczych po
weryfikacji oceny merytorycznej projektu przez Kierownika
Wydziatu DFR.IX akceptuje kart? oceny merytorycznej
poprzez ztozenie podpisu na karcie oceny merytorycznej.

o wynikach ocony morytoryczne}7

zawiorajqcym wyka^ zataczonych dokumentow.

poprawionych dokumontow.

krytoriow morytorycznych, procodura jost powtarzana.

a. Ocena merytoryczna dokonywana jest przez Ekspertow,
ktorzy tworzci tzw. ,,Grupy Asesorskie/Ekspertow".
Zasady powolywania Asesorow/Ekspertow okreslone
zostaty w procedurze 2.7 Powofywanie
Asesorow/Ekspertow/ Czlonkow Grup Eksperckich.
Obsluga Prac Grup Asesorskich /Ekspertow oraz Prac
Grup Eksperckich (2,7,1. Powolywanie Asesorow; 2.7.2.
Powolywanie Ekspertow; 2.7.3 Powolywanie Czlonkow
Grup Eksperckich).

b. Ocena merytoryczna dokonywana jest w oparciu o
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kryteria oceny merytorycznej zatwierdzone przez Komitet
Monitorujacy LRPO.

c. Ocena merytoryczna odbywa sie, w siedzibie
Departamentu LRPO, w uzasadnionych przypadkach IZ
LRPO dopuszcza mozliwosc przeprowadzenia oceny
merytorycznej w innym miejscu. Decyzj§ o
przeprowadzeniu oceny poza siedziba^ Departamentu
podejmuje Dyrektor DFR.
W przypadku oceny na odlegtosc Pracownik DFR.IX
przesyta Ekspertowi poczta^ tradycyjna_ oraz za
posrednictwem poczty elektronicznej (na adres poczty
elektronicznej Eksperta zawarty w Bazie Ekspertow w
ramach LRPO lub w centralnej Bazie Ekspertow
zamieszczonej na stronie internetowej MRR) nast^pujace
dokumenty:
• Wniosek o dofinansowanie projektu systemowego

wrazzzalacznikami;
• kart? oceny merytorycznej projektu systemowego

(Zata_cznik 2.3.11m);
• Oswiadczenie Eksperta o bezstronnosci (Zafycznik nr

1 do Zafycznika 2.3.11m Karty oceny merytoryczne]
projektu systemowego);

• Oswiadczenie Eksperta dokonujacego oceny
merytorycznej/ wydajacego opini$ poza siedzib^
Instytucji Zarz^dzaja^cej Lubuskim Regionalnym
Programem Operacyjnym (Zalacznik nr 2 do
Zaiacznika 2.3.11m Karty oceny merytorycznej
projektu systemowego).

d. Po dokonaniu oceny projektu poza siedziba_ IZ LRPO,
Ekspert przesyJa kart? oceny merytorycznej do IZ LRPO
poczty elektroniczn^, a oswiadczenia, wniosek oraz
wydrukowanq kart^, opatrzona^ datq dokonania oceny
oraz wtasnor^cznym podpisem - poczty tradycyjn^.

e. Pracownik DFR.IX weryfikuje zgodnosc obu przeslanych
wersji karty oceny. W przypadku wystqpienia
rozbieznosci ba_dz innych uchybieii w obu dokumentach,
btgdna karta odsytana jest do poprawy oceniaj^cemu.
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Wynik oceny na odlegbsc jest wiazacy i stanowi
podstawe. do dalszego procedowania z projektem.

f. Ocena merytoryczna projektu systemowego trwa 30 dni
kalendarzowych od zakohczenia oceny formalnej. W
uzasadnionych przypadkach (decyzja^ Dyrektora DFR)
termin oceny merytorycznej moze zostac przedluzony.

g. Ocena merytoryczna polega na ocenie indywidualnej
dwoch Asesorow/Ekspertow, na podstawie karty oceny
merytorycznej (zatycznik 2.3,11m).
Warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku oceny
merytorycznej jest otrzymanie pozytywnych ocen
wszystkich kryteriow od obu oceniaja.cych.

h. Pracownik DFR.IX weryfikuje wypelnione karty oceny
merytorycznej pod kajem formalnym (w szczegolnosci
uzasadnienie negatywnej oceny danego kryterium).

i. W przypadku, gdy ocena w poszczegolnych kryteriach
obu Asesorow/Ekspertow jest rozbiezna, do oceny
zostaje wyznaczony trzeci Asesor/Ekspert, ktory
dokonuje oceny zgodnie z przyje_tymi kryteriami oraz
zgodnie z zapisami Regulaminu. Warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny kohcowej projektu jest pozytywna
ocena dokonana przez trzeciego oceniajacego.

j. Wynik oceny merytorycznej uznaje sie_ za negatywny w
przypadku, gdy obaj Asesorzy/Eksperci negatywnie
ocenici poszczegolne kryteria. Projekt zostaje cofnie_ty do
poprawy, a nastepnie przeprowadzana jest powtorna
ocena formalna i merytoryczna.

k. Jezeli podczas oceny merytorycznej Asesor/Ekspert
stwierdzi, iz wniosek/zalacznikp) zawiera bt§dy formalne,
zostaje on przekazany do ponownej oceny formalnej
zgodnie z procedure 2.12.3.

1. W przypadku gdy projekt nie spemia kryteriow
merytorycznych Pracownik WydziaJu Projektow
Systemowych i Informatyki (DFR.IX) przesyta
Wnioskodawcy informacj§ na pismie i za pomoca^ poczty
elektronicznej w terminie 3 dni roboczych od dnia
zakohczenia oceny merytorycznej wniosku.
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2.13.5. Decyzja o dofinansowaniu
a. Projekt Decyzji o dofinansowaniu sporz^dzany jest na

podstawie kompietnej dokumentacji projektowej przez
Wydziat Projektow Systemowych i Informatyki (DFR.IX)
Departamentu LRPO.

e. Departament Finansow weryfikuje Decyzje_ w terminie 7 dni
roboczych od dnia przekazania. W przypadku, gdy projekt
Decyzji nie zostanie zaakceptowany przez osob§
upowazniona^ do parafowania, nast^puje zwrot projektu
Decyzji do osoby odpowiedzialnej za jej przygotowanie

m.W terminie wskazanym przez DFR dostarcza do
Sekretariatu DFR poprawiona, dokumentacje, z pismem
przewodnim, zawierajacym wykaz zala^czonych
dokumentow.

n. Jesli Wnioskodawca zauwazy we wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu inne bt?dy, ktore nie
zostaly wyszczegolnione w przekazanej informacji lub
zamierza wprowadzic inne stosowne zmiany, wowczas
wprowadza je, informujac jednoczesnie o tym fakcie
Departament LRPO oraz przedstawiajac stosowne
uzasadnienie,

o. W przypadku pozytywnej ponownej oceny formalnej
wniosek zostaje przekazany do ponownej oceny
merytorycznej, przeprowadzanej na odr^bnej karcie
oceny merytorycznej,

p. Po zakohczeniu oceny merytorycznej wynikiem
pozytywnym, dokonywana jest weryfikacja projektow pod
katem OOS (zgodnie z procedure 2.11).

r. Po zakohczeniu oceny oraz weryfikacji dokumentacji
potwierdzajacej ocen^, Pracownik DFR.IX przygotowuje
Raport z przebiegu oceny (Zatycznik 2.3.15 Raport z
przebiegu oceny projektu systemowego). Raport jest
niezwtocznie weryfikowany przez Kierownika DFR.IX, a
naste.pnie akceptowany przez Zast^pc^ Dyrektora
odpowiedzialnego za obszar spraw dotyczacych
projektow systemowych.

2.13.5. Decyzja o dofinansowaniu
a. Projekt Decyzji o dofinansowaniu sporzadzany jest na

podstawie kompietnej zala^czonej do wniosku dokumentacji
projektowej przez Wydziaf Projektow Systemowych i
Informatyki (DFR.IX) Departamentu LRPO.

e. Departament Finansow weryfikuje projekt Decyzjie^w terminie
7 dni roboczych od dnia przekazania. W przypadku, gdy
projekt Decyzji nie zostanie zaakceptowany przez osob§
upowazniona^ do parafowania, nast^puje zwrot projektu
Decyzji do osoby odpowiedzialnej za jej przygotowanie
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(Wydziat Projektow Systemowych i Informatyki DFR.IX) celem
usunie_cia brakow i uchybien uniemozliwiajacych jej
parafowanie.

f. Pracownik Wydziaiu Projektow Systemowych i Informatyki
(DFR.IX) przekazuje projekt uchwaty wraz z projektem
Decyzji do Biura Zarzadu celem przyje_cia przez Zarzad
Wojewodztwa Lubuskiego.

2.13.6. Wydanie Decyzji o dofinansowaniu projektu
a. Departament LRPO, Wydziat Projektow Systemowych i

Informatyki (DFR.IX) przedstawia Zarzadowi Wojewodztwa
Lubuskiego wyniki weryfikacji w celu podje_cia decyzji o
przyznaniu dofinansowania. Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego podejmuje decyzje, o przyznaniu dofinansowania
w terminie 14 dni roboczych od daty akceptacji przez
Zaste,pc§ Dyrektora DFR oceny merytorycznej projektu.

b. Pracownik Wydziatu Projektow Systemowych i Informatyki
(DFR.IX) rejestruje decyzj§ w KSI (SIMIK 07-13) w terminie 5
dni roboczych od daty podje_cia Decyzji o dofinansowaniu
projektu. Do KSI wprowadzane sa_ rowniez wszelkie kolejne
zmiany decyzji o przyznaniu dofinansowania projektu.
Rejestracja decyzji/zmiany decyzji powinna nastapic do
ostatniego dnia miesiaca, w ktorym nastapito wydanie
decyzji/zmiana decyzji.

2,13.10, Zmiany wrealizacji projektu
a. W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian w trakcie

realizacji projektu, Wnioskodawca skiada propozycje, zmian w
formie pisemnej wraz ze stosownym uzasadnieniem w
siedzibie DFR.

b. Departament LRPO Wydziat Projektow Systemowych i
Informatyki (DFR.IX) ocenia i opiniuje propozycje,
wprowadzonych zmian.

c. Opinia dotyczaca zasadnosci wprowadzenia zmian jest

(Wydziat Projektow Systemowych i Informatyki DFR.X) celem
usuni^cia brakow i uchybien uniemozliwiajacych jej
parafowanie.

f. Po pozytywnej weryfikacji projektu Decyzji przez
Departament Finansow, Pracownik Wydziatu Projektow
Systemowych i Informatyki (DFR.X) przekazuje projekt
uchwaly wraz z projektem Decyzji do Biura Zarzadu celem
przyje_cia przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego.

2.13.6. Wydanie Decyzji o dofinansowaniu projektu
a. Departament LRPO, Wydziai Projektow Systemowych i

Informatyki (DFR.X) przedstawia Zarzadowi Wojewodztwa
Lubuskiego wyniki weryfikacji w celu podje,cia decyzji o
przyznaniu dofinansowania. Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego podejmuje decyzje_ o przyznaniu dofinansowania
w terminie 14 dni roboczych od daty akceptacji przez
Zaste_pce, Dyrektora DFR Raportu z przebiegu oceny
projektu systemowego (Zafycznik 2.3.15). oceny
morytorycznoj projoktu.

b. Pracownik Wydziatu Projektow Systemowych i Informatyki
(DFR.IX) rejestruje decyzje. w KSI (SIMIK 07-13) w terminie §
10 dni roboczych od daty podje_cia Decyzji o dofinansowaniu
projektu. Do KSI wprowadzane sa^ rowniez wszelkie kolejne
zmiany decyzji o przyznaniu dofinansowania projektu.
Rejestracja decyzji/zmiany decyzji powinna nastapic do
ostatniego dnia miesiaca, w ktorym nastapilo wydanie
decyzji/zmiana decyzji.

2.13.10. Zmiany w reaiizacji projektu
a. W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian w trakcie

realizacji projektu, Wnioskodawca sktada propozycje. zmian w
formie pisemnej wraz ze stosownym uzasadnieniem w
sie4z4bie Sekretariacie DFR.

b. Qepartamont LRPO Wydziat Projektow Systemowych i
Informatyki (DFR.IX) Departamentu LRPO ocenia i opiniuje
propozycje_ wprowadzonych zmian.

c. Opinia dotyczaca zasadnosci wprowadzenia zmian jest
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przedktadana do akceptacji Zaste_pcy Dyrektora LRPO.
d. W przypadku gdy propozycja zmian moze w znaczacy sposob

zmienic charakter reaiizowanego projektu, Zaste_pca
Dyrektora LRPO kieruje propozycje_ zmian do akceptacji
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego,

e. Pracownik Wydziatu Projektow Systemowych i Informatyki
(DFR.IX) informuje Wnioskodawc? w formie informacji e-mail
w ciajgu 3 dni roboczych od dnia podj^cia decyzji przez
Zast§pc$ Dyrektora DFR/Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego o
podj^tej decyzji oraz o koniecznosci dostarczenia
dokumentow niezbe_dnych do sporzadzenia projektu uchwaty
zmieniajacej uchwale_ w sprawie Decyzji o przyznaniu
dofinansowania na realizacj§ projektu.

f. Projekt uchwaly zmieniajacej uchwal§ w sprawie Decyzji o
przyznaniu dofinansowania na reaiizacj§ projektu zostaje
przygotowany na podstawie wyfacznie zaakceptowanych
przez zmian, zgodnie z zasadami przygotowania decyzji.

Pracownik Wydzialu Projektow Systemowych i Informatyki
(DFR.IX) rejestruje zmiany w decyzji w KSI (SIMIK 07-13) w
terminie 5 dni roboczych od daty podj§cia uchwaly zmieniajacej
uchwaly w sprawie Decyzji o przyznaniu dofinansowania
projektu.

przedkladana do akceptacji Zaste_pcy Dyrektora I=RPQ DFR.
d. W przypadku, gdy propozycja zmian moze w znaczacy

sposob zmienic charakter reaiizowanego projektu, ZastQpca
Dyrektora LRPO DFR kieruje propozycje_ zmian do akceptacji
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego.

e. Pracownik Wydziatu Projektow Systomowych i Informatyki
(DFR.IX) informujo WnioskodawcQ w formic informacji e mail
w ciqgu 3 dni roboczych od dnia podjgcia docyzji przoz
Zastgpcg Dyrektora DFR/Zarzad Wojowodztwa Lubuskiogo o
podjgtoj docyzji Pracownik DFR.IX przesyta Wnioskodawcy
na pismie i za pomocq poczty elektronicznej w ciagu 3
dni roboczych od dnia podj$cia decyzji w sprawie zmian
oraz o koniecznosci dostarczenia dokumentow niezbe_dnych
do sporzadzenia projektu uchwaly zmieniajacej uchwaly w
sprawie Decyzji o przyznaniu dofinansowania na realizacj§
projektu.

f. Projekt uchwaty zmieniajacej uchwaly w sprawie Decyzji o
przyznaniu dofinansowania na realizacje_ projektu zostaje
przygotowany wyla^cznie na podstawie wytacznie
zaakceptowanych pfzez- zmian, zgodnie z zasadami
przygotowania decyzji (procedura 2,13.5).
Pracownik Wydziatu Projoktow Systomowych i Informatyki9-

h.

{DFR.IX} rejestruje zmiany w decyzji w KSI (SIMIK 07-13) w
terminie § 10 dni roboczych od daty podje_cia uchwaly
zmieniajacej uchwaly w sprawie Decyzji o przyznaniu
dofinansowania projektu.

IZ LRPO ma mozliwosc zasi$gnie,cia opinii
Asesorow/CzJonkow Grupy Eksperckiej w zakresie
wptywu zmian na efekt, rezultaty i eel projektu. Asesor/
Cztonek Grupy Eksperckiej wydaje opini? w
przedmiotowej sprawie za dodatkowym wynagrodzeniem.
Jezeli zawiadomiony Asesor/Czlonek Grupy Eksperckiej
nie moze wydac opinii, wyznaczany jest inny
Asesor/Czlonek Grupy Eksperckiej, ktory wyda opini^ w
przedmiotowej sprawie. W przypadku, gdy opinie wydaje
Asesor/Cztonek Grupy Eksperckiej, ktory nie dokonywal
pierwotnie oceny merytorycznej, zobowia^zany jest do
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zlozenia Oswiadczenia eksperta o bezstronnosci
(zafycznik 1 do Zafycznika 2.3.11m Karty oceny
merytorycznej projektu systemowego). W tym celu
Pracownik DFR.IX telefonicznie lub pisemnie za
posrednictwem poczty elektronicznej informuje
Asesora/Czlonka Grupy Eksperckiej o koniecznosci
wydania opinii w zakresie zmian we wniosku.

Do wydania opinii wyznacza si? dwoch Asesorow/Cztonkow
Grupy Eksperckiej. W przypadku gdy, jeden z nich wyda
opini? pozytywna^ natomiast drugi zaopiniuje negatywnie
zgtoszone zmiany, wowczas wyznaczony zostaje trzeci
Asesor/Cztonek Grupy Eksperckiej, ktorego wynik opinii jest
wia.za.cy.

5.1.2 22. W sytuacji, gdy wyniki weryfikacji wniosku o plainosc
Procedura prowadzonych przez DFR.VIII, oraz DF s^ pozytywne,
weryfikacji wowczas wniosek wraz z listy sprawdzajac^ zatwierdzany
formalnej i jest przez Kierownika DFR.VIII oraz Dyrektora/Zast^pc^
merytorycznej Dyrektora DFR, a na jego podstawie Pracownik DFR.VIII
wnioskow przygotowuje dyspozycje_ wyplaty srodkow zgodnie z
o platnosc procedure 5.1.5.1. dotyczaca, przygotowania dyspozycji

platniczej z wnioskiem o ptatnosc Beneficjenta.
23.W przypadku, gdy jest to wniosek o ptatnosc kohcowa,, oraz

gdy wyniki weryfikacji wniosku o ptatnosc prowadzonych
przez DFR.VIII oraz DF sq, pozytywne, wowczas Pracownik
DFR.VIII przekazuje pisemna^ informacj§ do Wydzialu
Kontroli (DFR.IV) w Departamencie LRPO celem
przeprowadzenia kontroli. Wniosek o platnosc zatwierdzany
jest przez Dyrektora DFR/Zast§pc§ Dyrektora DFR po
przekazaniu przez Pracownika DFRJV w Departamencie
LRPO pozytywnej informacji pokontrolnej. Nast^pnie
Pracownik DFR.VIII przygotowuje dyspozycje wyptaty
srodkow zgodnie z procedure 5.1.5.1. dotyczaca,
przygotowania dyspozycji platniczej z wnioskiem o ptatnosc
Beneficjenta,

22. W sytuacji, gdy wyniki weryfikacji wniosku o ptatnosc
prowadzonych przez DFR.VIII, oraz DF sa. pozytywne,
wowczas wniosek wraz z listcj_ sprawdzajaca^ zatwierdzany
jest przez Kierownika DFR.VII! oraz Dyrektora/Zaste_pce_
Dyrektora DFR, a na jego podstawie Pracownik DFR.VIII
przygotowuje dyspozycj§ wyplaty srodkow (stanowia.ca.
zatycznik nr 5.1.9) zgodnie z procedure 5.1.5,1.5.1.4.1.
dotycz^ca^ przygotowania dyspozycji platniczej z wnioskiem o
platnosc Beneficjenta.

23.W przypadku, gdy jest to wniosek o platnosc kohcow^, oraz
gdy wyniki weryfikacji wniosku o platnosc prowadzonych
przez DFR.VIII oraz DF s^ pozytywne, wowczas Pracownik
DFR.VIII przekazuje pisemnajnformacj§ do Wydzialu Kontroli
(DFR.IV) w Departamencie LRPO celem przeprowadzenia
kontroli. Wniosek o ptatnosc zatwierdzany jest przez
Dyrektora DFR/Zaste.pc§ Dyrektora DFR po przekazaniu
przez Pracownika DFR.IV w Departamencie LRPO
pozytywnej informacji pokontrolnej. Nast^pnie Pracownik
DFR.VIil przygotowuje dyspozycj§ wyplaty srodkow
(stanowiaca. zaJa.cznik nr 5.1.9) zgodnie z procedure
5.1.5.1.5.1.4.1. dotyczaca^ przygotowania dyspozycji
platniczej z wnioskiem o platnosc Beneficjenta.

DFR.VIII
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5.1.4.1
Poswiadczeni
e wydatkow
kwalifikowal-
nych

5-Pracownik DFR.VHI przygotowuje dyspozycje. wyptaty srodkow
w dniu podpisania Poswiadczenia wydatkow kwaliftkowalnych
przez Dyrektora/Zast$pce_ Dyrektora DFR. Dyspozycja jest
sprawdzana przez Kierownika DFR.VHI i przekazywana do
Dyrektora/Zast^pcy Dyrektora DFR.VHI.

G.Dyspozycja przekazania srodkow kierowana jest do realizacji
do DF nie pozniej niz nast^pnego dnia roboczego po podpisaniu
dyspozycji. Dla dalszych czynnosci stosuje si§ procedure
zawarta^w podrozdziale 5,1.4.2.

5.Pracownik DFR.VII! przygotowuje dyspozycj§ wyplaty srodkow
(stanowia_ca_ zaia^cznik nr 5.1.9) w dniu podpisania
Poswiadczenia wydatkow kwalifikowalnych przez
Dyrektora/Zaste_pce_ Dyrektora DFR. Dyspozycja jest
sprawdzana przez Kierownika DFR.VHI i przekazywana do
Dyrektora/Zast^pcy Dyrektora DFR.VHI.

G.Dyspozycja przekazania srodkow (stanowi^ca zata,cznik nr
5.1.9) kierowana jest do realizacji do DF nie pozniej niz
nastej)nego dnia roboczego po podpisaniu dyspozycji . Dla
dalszych czynnosci stosuje si§ procedure zawarta^ w
podrozdziale 5.1.4.2.

DFR.

5.1.4.2.
Procedure
weryfikacji
dyspozycji
ptatniczej z
wnioskiem
o piatnosc

1.Do Sekretariatu DF wplywa, przekazywana przez DFR,
dyspozycja platnicza do wniosku o platnosc Beneficjenta.
Pracownik DF.VI rejestruje dyspozycj§, a nast^pnie Skarbnik
dekretuje oraz przekazuje dokumenty do II z -cy Dyrektora
Departamentu, ktory nast^pnie przekazuje dokumenty
Kierownikowi DF.II,

1.Do Sekretariatu DF wplywa, przekazywana przez DFR,
dyspozycja platnicza do wniosku o platnosc Beneficjenta
(stanowia_ca zala_cznik nr 5.1.9). Pracownik DF.VI rejestruje
dyspozycj^, a nastepnie Skarbnik dekretuje oraz przekazuje
dokumenty do II z -cy Dyrektora Departamentu, ktory
nastepnie przekazuje dokumenty Kierownikowi DF.IIT.

DFR.VHI

9. Windykacja 9.1. Proceduraodzyskiwania srodkow
22. Pracownik DFR.VHI przygotowuje informacje do DF o

wyslaniu upomnienia i braku zwrotu srodkow przez
Beneficjenta w okreslonym terminie, ktore po podpisaniu
przez Dyrektora/Zast§pce_ Dyrektora jest przekazywane
wraz z Decyzja^do Sekretariatu DF.

23. IZ LRPO, jako wierzyciei, ktory nie jest jednoczesnie
organem egzekucyjnym, zgodnie z § 6 pkt, 1
rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 22 listopada 2001
roku w sprawie wykonania niektorych przepisow ustawy o
poste_powaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. Nr 137,
poz. 1541), niezwlocznie wystawia tytul wykonawczy,
podpisany przez Kierownika Jednostki lub upowazniona^
przez niego osob? i kieruje go do wlasciwego naczelnika
urzejju skarbowego. Wykonanie tego zadania nalezy do
DF.V.

24. Pracownicy DF.V, z zachowaniem drogi stuzbowej na

9.1. Procedura odzyskiwania srodkow
22. Pracownik DFR.VHI przygotowuje informacje do DF o
wystaniu upomnienia i braku zwrotu srodkow przez Beneficjonta
w—okroslonym—terminie, ktore—po—podpisaniu

DFR.VHI

Dyrektora/Zaste_pcg Dyrektora jest przekazywane wraz z Docyzja,
do Sekretariatu DF.
2^7 22. IZ LRPQ, jako wiorzyciol, ktory nio jest jednoczesnie
organem egzekucyjnym, zZgodnie z § 6 pkt. 1 rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 22 listopada 2001 roku w sprawie
wykonania niektorych przepisow ustawy o post^powaniu
egzekucyjnym w administracji (Dz. U. Nr 137, poz. 1541),
Pracownik DFR.VHI niezwtocznie sporzadza wystawia projekt
tytufu wykonawczegoy, podpisany przez Kierownika Jednostki
lub upowazniona^ przez niego osobg i kieruje go do wtasciwogo
naczelnika urz^du skarbowego. Wykonanie tego zadania nalezy
do DF.V.
23. Pracownik DFR.VHI przekazuje projekt tytuiu
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biezaco przekazuje do DFR informacje na temat post^pu
procesu windykacyjnego oraz kazdorazowo na wniosek
DFR,

25. Pracownik DFR.VIII na biezaco aktualizuje dane w rejestrze
kwot podlegajacych procedurze odzyskiwania, kwot
wycofanych po anulowaniu catosci lub cz^sci wktadu
wspolnotowego o informacje w zakresie prowadzonego
poste_powania,

26, Pracownik DF.V w terminie 7 dni kaiendarzowych od
uzyskania informacji od organu prowadzacego egzekucj§ o
formalnym zakoiiczeniu poste_powania egzekucyjnego
przygotowuje pismo do DFR owynikach zakohczonego
post^powania egzekucyjnego. Pismo jest parafowane przez
Kierownika DF,V oraz podpisywane przez
Skarbnika/Zast§pc§ Dyrektora.

wykonawczego Kierownikowi DFR.VIII, ktory dokonuje
weryfikacji i zatwierdzenia dokumentu.
24, Naste_pnie Pracownik DFR.VIII przekazuje projekt tytutu
wykonawczego do akceptacji i podpisu Dyrektorowi
DFR/Zastepcy Dyrektora DFR.
24v 25. Podpisany przez Dyrektora/Zast^pc? Dyrektora tytul
wykonawczy kierowany jest do wiasciwego naczelnika
urz^du skarbowego. Pracownikey DFR.VIII, z zachowaniem
drogi sluzbowej, na biozaco przekazujae do DF.VR informacje na
temat post^pu procesu windykacyjnego oraz kazdorazowo na
wniosek DF.VR,
26. Pracownik DFR. VIII monitoruje przebieg post^powania
egzekucyjnego, w szczegolnosci poprzez wysytanie
wnioskow do organu egzekucyjnego w sprawie udzielenia
informacji o sposobie zalatwienia wniosku egzekucyjnego,
27. Pracownik DFR. VIII przygotowuje projekty pism, w toku
post̂ powania egzekucyjnego, w szczegolnosci dotyczacych
zaj§cia stanowiska przez IZ LRPO, w zakresie zarzutow
Zobowiazanego.
28. Pracownik DFR.VIII przekazuje projekt pisma
Kierownikowi DFR.VIII, ktory dokonuje weryfikacji i
zatwierdzenia dokumentu.
29. Pracownik DFR.VIII przekazuje projekt pisma Radcy
Prawnemu, ktory dokonuje weryfikacji i zatwierdzenia
dokumentu.
30. Nast̂ pnie Pracownik DFR.VIII przekazuje projekt pisma
do akceptacji i podpisu Dyrektorowi DFR/Zast§pcy Dyrektora
DFR. Naste_pnie sprawie zostaje nadany dalszy bieg, w
zaleznosci od obowia.zujacych przepisow prawa.

25v 31, Pracownik DFR.VIII na biezaco aktualizuje dane w
rejestrze kwot podlegajacych procedurze odzyskiwania, kwot
wycofanych po anulowaniu calosci lub cze_sci wkiadu
wspolnotowego o informacje w zakresie prowadzonego
postejx>wania.
36. Pracownik DF.V w terminie 7 dni kalondarzowyc-R-ed
uzyskania informacji od organu prowadzacogo o
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Decyzjawil instancji
27. Jezeli Beneficjent zlozy wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy w terminie 14 dni od daty dore^czenia rnu Decyzji
administracyjnej Pracownik DFR.VIII dokonuje ponownego
rozpatrzenia sprawy, przy czym projekt uzasadnienia do Decyzji
przygotowywany jest przy wspotpracy Pracownika DFR.VIII z
komorka^ odpowiedzialna^ za wykrycie nieprawidlowosci w
terminie zgodnym z KPA. W razie potrzeby, w szczegoinosci gdy
strona poste.powania be_dzie kwestionowac ustalenia faktyczne,
Pracownik DFR.VIII zwraca sie, do komorki odpowiedzialnej za
wykrycie nieprawidlowosci, o zaj^cie stanowiska w zakresie
zakwestionowanego stanu faktycznego. Wlasciwy Pracownik
komorki odpowiedzialnej za wykrycie nieprawidlowosci zajmuje
stanowisko i ujmuje je w tresci przygotowywanego uzasadnienia
do Decyzji.
28. Po ponownym rozpatrzeniu sprawy Pracownik DFR.VIII
przygotowuje projekt Decyzji administracyjnej, w ktorej utrzymuje
w mocy zaskarzona^ decyzje, albo uchyla zaskarzona^ decyzj§ w
calosci albo w cze_sci i w tym zakresie orzeka co do istoty sprawy
albo uchylajac te_ decyzj§ - umarza poste_powanie pierwszej
instancji w calosci albo w cze_sci albo umarza poste_powanie
odwolawcze. Decyzja musi bye zatwierdzona nie pozniej niz w
ciac|u miesiaca od dnia wplywu wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy do Urze_du.
29. Termin wydania Decyzji moze zostac przesuniejy, zgodnie z
przepisami Kodeksu Poste_powaniaAdministracyjnego.
30. Pracownik DFR.VIII przekazuje projekt Decyzji Kierownikowi
DFR.VIII i/lub Kierownikowi DFR.IV/DFRJIl/DFR.VI (wsprawach
dotyczacych nieprawidlowosci zwiazanych z ich kompetencjami),
ktorzy dokonuja^ weryfikacji i zatwierdzenia dokumentu w

formalnym zakoriczoniu postgpowania egzekucyjnogo
przygotowujo—pismo do DFR o wynikach—zakonczonogo
postgpowania egzekucyjnego, Pismo jost parafowano przoz
Kiorownika DF.V oraz podpisywane przez Skarbnika/ZastQpcg
Dyrektora,

Decyzja w l l instancji
27r 32. Jezeli Beneficjent zlozy wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy w terminie 14 dni od daty dor^czenia mu Decyzji
administracyjnej Pracownik DFR.VIII dokonuje ponownego
rozpatrzenia sprawy, przy czym projekt uzasadnienia do Decyzji
przygotowywany jest przy wspolpracy Pracownika DFR.VIII z
komorka^odpowiedzialna^za wykrycie nieprawidlowosci w terminie
zgodnym z KPA. W razie potrzeby, w szczegoinosci gdy strona
post^powania b§dzie kwestionowac ustalenia faktyczne,
Pracownik DFR.VIII zwraca sie_ do komorki odpowiedzialnej za
wykrycie nieprawidlowosci, o zaje_cie stanowiska w zakresie
zakwestionowanego stanu faktycznego. Wtasciwy Pracownik
komorki odpowiedziainej za wykrycie nieprawidlowosci zajmuje
stanowisko i ujmuje je w tresci przygotowywanego uzasadnienia
do Decyzji.
2& 33. Po ponownym rozpatrzeniu sprawy Pracownik DFR.VIII
przygotowuje projekt Decyzji administracyjnej, w ktorej utrzymuje
w mocy zaskarzona^ decyzje albo uchyla zaskarzona^ decyzj§ w
calosci albo w cze_sci i w tym zakresie orzeka co do istoty sprawy
albo uchylajac t? decyzje - umarza post^powanie pierwszej
instancji w calosci albo w cze_sci albo umarza post^powanie
odwolawcze. Decyzja musi bye zatwierdzona nie pozniej niz w
ciajgu miesiaca od dnia wplywu wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy do Urze_du.
2& 34. Termin wydania Decyzji moze zostac przesunie_ty,
zgodnie z przepisami Kodeksu Poste_powania Administracyjnego.
307 35. Pracownik DFR.VIfl przekazuje projekt Decyzji
Kierownikowi DFR.VIII i/lub Kierownikowi DFRJV/DFR.III/DFR.VI
(w sprawach dotyczacych nieprawidiowosci zwiazanych z ich
kompetencjami), ktorzy dokonuja, weryfikacji i zatwierdzenia
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zakresie odpowiadajacym kompetencjom wydzialu.
31. Projekt Decyzji Pracownik DFR.VII! przekazuje do weryfikacji
i zatwierdzenia Radcy Prawnemu.
32. Nast^pnie Pracownik DFR.VIIl przekazuje projekt Decyzji do
akceptacji Dyrektorowi DFR/ Zast^pcy Dyrektora, ktory
zatwierdza otrzymany dokument.
33. Dalej Pracownik DFR.VIIl przekazuje projekt Decyzji
Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego/Czlonkowi Zarzadu do
akceptacji i skierowania go na posiedzenie Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego.
34. Po otrzymaniu zaakceptowanego projektu Decyzji Pracownik
DFR.VHI przekazuje przygotowana^ Decyzje do Biura Zarzadu.

35. Po podpisaniu Decyzji przez Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego zostaje ona przekazana do DFR.
36. Pracownik DFR.VIIl przekazuje Decyzj§ Beneficjentowi,
poczta^ ,,za zwrotnym potwierdzeniem odbioru" lub osobiscie do
siedziby Beneficjenta.
37. Pracownik DFR.VIIl przygotowuje upomnienie, More po
zatwierdzeniu przez Kierownika DFR.VIIl i podpisaniu przez
Dyrektora/Zast§pc§ Dyrektora jest wysytane poczta^ ,,za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru" lub dostarczane osobiscie do
siedziby Beneficjenta,
38. W przypadku braku dokonania zwrotu srodkow w terminie 7
dni od daty dor^czenia upomnienia, o ktorym mowa w pkt. 37,
Pracownik DFR.VIIl przygotowuje pismo przekazujace niniejsze
upomnienie wraz z Decyzja^ administracyjna^, ktore po podpisaniu
przez Dyrektora/Zast^pc§ Dyrektora jest przekazywane do
sekretariatu DF, lub przygotowuje postanowienie o wstrzymaniu
wykonania decyzji, zgodnie z rozdziatem 9.2. Nast^pnie
procedure odzyskiwania srodkow przebiega zgodnie z zapisami
w pkt. 22-25,

dokumentu w zakresie odpowiadajacym kompetencjom wydzialu.
34r 36. Projekt Decyzji Pracownik DFR.VIIl przekazuje do

weryfikacji i zatwierdzenia Radcy Prawnemu.
32v 37. NastejDnie Pracownik DFR.VIII przekazuje projekt Decyzji
do akceptacji Dyrektorowi DFR/ Zast^pcy Dyrektora, ktory
zatwierdza otrzymany dokument,
3& 38. Dalej Pracownik DFR.VIII przekazuje projekt Decyzji
Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego/Cztonkowi Zarzadu do
akceptacji i skierowania go na posiedzenie Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego.
34r 39, Po otrzymaniu zaakceptowanego projektu Decyzji
Pracownik DFR.VIII przekazuje przygotowana^ Decyzj§ do Biura
Zarzadu.
3§7 40. Po podpisaniu Decyzji przez Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego zostaje ona przekazana do DFR.
3& 41. Pracownik DFR.VIII przekazuje Decyzj§ Beneficjentowi,
poczt^ ,,za zwrotnym potwierdzeniem odbioru" lub osobiscie do
siedziby Beneficjenta.
3?r 42. Pracownik DFR.VIII przygotowuje upomnienie, ktore po
zatwierdzeniu przez Kierownika DFR.VIII i podpisaniu przez
Dyrektora/Zast^pc? Dyrektora jest wysylane poczta^ ,,za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru" lub dostarczane osobiscie do siedziby
Beneficjenta.
3§r 43. W przypadku braku dokonania zwrotu srodkow w terminie
7 dni od daty dor^czenia upomnienia, o ktorym mowa w pkt. 32
42, Pracownik DFR.VIII post^puje zgodnie z pkt 22-31.
przygotowuje pismo przokazujaco niniejszo upomnienie wraz z
Decyzjq^ administracyjn^, ktore po podpisaniu przez
Dyrektora/ZastQpcg Dyrektora jost przekazywano do sekrotariatu
DF, lub przygotowujo postanowionio o wstrzymaniu wykonania
docyzji, zgodnio z rozdziatem 9.2, Nast^pnie procodura
odzyskiwania srodkow przebiega zgodnio z zapisami w pkt. 22



10. Ewaluacja

Zala.cznik
2.3.5 e

Zatacznik
2.3.11m

Brak
zal^cznika

Zata_cznik
2.4.13e

Zat^cznik
2.4.15

Zatacznik
2.4.16

Zatacznik
2.4.18a

Zatacznik
2.4.18 b.

Zatacznik
2.4.18 c

Za przeprowadzenie ewaluacji programu odpowiedziaina jest IZ
LRPO, a w jej imieniu Wydziat Programowania Strategicznego
(DFR.I).
Zatacznik 2.3.5 e
Karta weryfikacji formalnej Projektu Systemowego

Zalacznik 2,3,11 m
Karta oceny merytorycznej projektu systemowego

Brak zalacznika

Zatacznik 2.4.13 e
Karta oceny merytorycznej wniosku dla Dziatania 2.5

Zatacznik 2.4.15
Pismo do Beneficjenta informujace o negatywnym wyniku oceny
merytorycznej
Zatacznik 2,4.16
Pismo do Beneficjenta informujace o pozytywnym wyniku oceny
merytorycznej
Zalacznik 2,4.18 a
Pismo do Beneficjenta informujace o wybraniu projektu do
realizacji
Zalacznik 2.4.18 b
Pismo do Beneficjenta informujace o niewybraniu projektu do
realizacji
Zalacznik 2.4.18 c
Wzor pisma o pozytywnej ocenie merytorycznej i wybraniu
projektu do realizacji

Za przeprowadzenie ewaluacji programu odpowiedziaina jest IZ
LRPO, a w jej imieniu Wydziai Programowania Stratogicznogo
Zarze|dzania i Monitorowania LRPO (DFR.I).
Zmiana zapisow zafacznika

Zmiana zapisow zalacznika

Dodanozalaczniki:
Zatacznik nr 1
Oswiadczenie eksperta o bezstronnosci
Zalacznik nr 2
Oswiadczenie Eksperta dokonuja_cego oceny merytorycznej/
wydajacego opinie. poza siedziba^ Instytucji Zarz^dzaj^cej
Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym
Dodanonowy zala^cznik
Zalacznik 2.3.15 Raport z przebiegu oceny projektu
systemowego
Zmiana zapisow zafacznika

Zmiana zapisow zalacznika

Zmiana zapisow zatacznika

Zmiana zapisow zalacznika

Zmiana zapisow zalacznika

Zmiana zapisow zatacznika

DFR.I

DFR.IX

DFR.IX

DFR.IX

DFR.Vl

DFR.VI

DFR.Vl

DFR.VI

DFR.Vl

DFR.VI
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Zatycznik
2.10.1

Zaiacznik
2.10.1a

Brak
zaiacznika

ZaUicznik
2.11.1

Zatacznik
2.11.2

Brak
zatacznika

Zateicznik
7.4.4

Zatacznik 2.10.1
Oswiadczenie potencjalnego Beneficjenta o niewykluczeniu z
otrzymania pomocy
Zatacznik 2.10.1a
Oswiadczenie potencjalnego Partnera o niewykluczeniu z
otrzymania pomocy
Brak zatacznika

Zatacznik 2.1 1.1
Ewidencja projektow systemowych

Zatacznik 2.1 1.2
Formularz zgtaszania projektow systemowych

Brak zatacznika

Zatacznik 7.4.4
Lista sprawdzajaca do kontroli projektu na miejscu

Zmiana zapisow za^cznika

Zmiana zapisow zatacznika

Dodano nowy zala^cznik
Zalacznik 2.10.22 Pismo przekazuja^ce anulowane
zabezpieczenie po okresie trwatosci
Zmiana zapisow zatacznika

Zmiana zapisow zatacznika

Dodano nowy zatacznik
Zatacznik 5.1.9 Dyspozycja przekazania srodkow na rachunek
bankowy Beneficjenta
Zmiana zapisow zatacznika

DFR.III

DFR.III

DFR.VI

DFR.IX

DFR.IX

DFR.VIll

DFR.IV
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