
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
zdnia ..j&k.iwfcfiaf? ...... 2015 r.

zmieniajaca uchwat? w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Urz?du Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze

Na podstawie art. 41 ust, 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2013 r. poz. 596 z pozn. zm.), uchwala sie., co nast^puje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urze.du Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze, stanowiacym zaiacznik do uchwaiy Nr 258/3092/14 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia 27 maja 2014 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urz^du Marszaikowskiego
Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze, zmienionej uchwaiy Nr 262/3133/14 Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego z dnia 17 czerwca 2014 r, Nr 266/3200/14 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 lipca
2014 r., Nr 283/3389/14 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 30 wrzesnia 2014 r., Nr 285/3404/14
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 14 pazdziernika 2014 r., Nr 1/4/14 Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego z dnia 2 grudnia 2014 r. oraz Nr 7/81/15 z dnia 7 stycznia 2015 r., wprowadza si§ nast^pujgce
zmiany:
1) w § 4 :

a) dodaje sie. ust. 4a w brzmieniu:
,,4a. Departament Zarza^dzania Regionalnym Programem Operacyjnym DIZ

1) Wydziat ZarzeidzaniaRPO DIZ.I.
2) Wydziat Finansowy DIZ.II.
3) Wydziat Monitorowania i Ewaluacji DIZ.III.
4) Wydziat Informacji i Promocji DIZ.IV.
5) Wydziat Budzetu i Pomocy Technicznej DIZ.V.
6) Biuro ds. Certyfikacji DIZ. VI.
7) Siec Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich w wojewodztwie DIZ.VIt.

lubuskim
8) Stanowisko ds. Kancelaryjno-Administracyjnych DIZ. VII.",

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,,5. Departament Programow Regionalnych DFR

1) Wydziat Zarzadzania LRPO DFR.I.
2) Wydziat Finansow i Certyfikacji DFR.II.
3) Wydziat ds. Instrumentow Inzynierii Finansowej DFR.IIt.
4) Wydziat Postf powah Administracyjnych, Windykacji i Procedury DFR.IV.

Odwotawczej

5) Wydziat Kontroli DFR.V.
6) Wydziat Informatyki DFR. VI.
7) Wydziat Kontraktacji Inwestycji Publicznych DFR. VII.
8) Wydziat Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych DFR. VIII.
9) Wydziat Kontraktacji Inwestycji Srodowiskowych DFR.IX.

10) Stanowisko ds. Kancelaryjno-Administracyjnych DFR.X.",
c) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,,6, Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego DFS



1) Wydziat Wyboru Projektow EPS DFS.I.
2) Wydziat Inwestycji Terytorialnych EPS DFS.II.
3) Wydzial Kontroli EPS DFS.III.
4) Wydziat Szkoleh, Analiz i Sprawozdawczosci DFS.IV.
5) Wydziat Post^powah Administracyjnych, Windykacji i Procedury DFS.V.

Odwotawczej
6) Wydziat Regionalnego Rynku Pracy EPS DFS.VI.
7) Wydzial Rownowagi Spotecznej EPS DFS.VIl.
8) Wydziat Nowoczesnej Edukacji EPS DFS.VIII.
9) Wydzial Budzetu i Finansow EPS DFS.IX.

10) Wydziat Projektdw Pozakonkursowych EPS DFS.X.
11) Stanowisko ds, Kancelaryjno-Administracyjnych DFS.XL",

d) w ust. 7:
- pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,,4) Wydziat Planowania Strategicznego DR.IV.",
- skresla si§ pkt 5;

2) dodajesi§§ 14a wbrzmieniu:
,,Do zakresu dziatania DEPARTAMENTU ZARZADZANIA REGIONALNYM PROGRAMEM
OPERACYJNYM nalezy:
1) sporza.dzanie dokumentow i wytycznych dotycza.cych perspektywy 2014-2020, w tym

przygotowanie systemu realizacji, systemu zarza^dzania finansowego oraz systemu zarza.dzania
i kontroli dla Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020 (RPO-L2020);

2) koordynacja prac zwiazanych z zarza^dzaniem RPO-L2020;
3) monitorowanie prawidtowosci procesowwdrazania RPO-L2020;
4) prowadzenie monitoringu na kazdym poziomie realizacji RPO-L2020;
5) monitorowanie wzakresie nieprawidtowosci;
6) koordynowanie opracowania rocznej prognozy wydatkow, monitorowanie limitow wydatkow

i przeptywow finansowych w ramach RPO-L2020;
7) certyfikacja wydatkow do KE (m.in. sktadanie poswiadczeh finansowych, wnioskow o ptatnosc,

rocznych sprawozdah finansowych, poswiadczanie kompletnosci, doktadnosci i prawdziwosci
przedtozonych rocznych sprawozdah finansowych) w ramach RPO-L2020;

8) zapewnianie istnienia systemu rejestracji i przechowywania zapisow ksi^gowych w formie
elektronicznej na kazdym poziomie realizacji RPO-L2020;

9) zapewnienie gromadzenia danych na temat realizacji RPO-L2020, poprzez m.in. lokalny system
informatyczny;

10) ustanawianie procedur dla instytucji zapewniaja_cych, ze wszystkie dokumenty dotycza_ce
wydatkow i audytow, niezb^dne do zapewnienia wtasciwej sciezki audytu, sa. przechowywane
zgodnie z wymogami;

11) koordynacja przygotowania planu ewaluacji obejmuja.cego rozne fazy realizacji RPO-L2020;
12) koordynacja ewaluacji RPO-L2020;
13) prowadzenie Sprawozdawczosci w ramach RPO-L2020, sporzadzanie i przedstawianie Komisji

Europejskiej raportow rocznych i kohcowych z wykonania, po ich zatwierdzeniu przez Komitet
Monitorujacy;

14) organizowanie pracy Komitetu Monitoruja,cego i dostarczanie mu danych dotyczqcych post?pow
RPO-L2020 w osiqganiu celow, dane finansowe i dane odnosza^ce si^ do wskaznikow i celow
posrednich;

15) wspotpraca z Komisja. Europejska., Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju, oraz innymi
instytucjami zaangazowanymi w realizacj?, kontrolf, audyt w ramach RPO-L2020;

16) prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych zwiazanych z pozyskiwaniern srodkow
w ramach LRPO 2007-2013 i RPO-L2020, w tym rowniez szkoleh, warsztatow etc. dla
potencjalnych beneficjentow;

17) realizacja zadan wynikaja.cych z umowy dotacji dotycz^cej realizacji projektu Pomocy
Technicznej, zawartej pomi^dzy Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju a Wojewodztwem



Lubuskim w zakresie:
a) Gtownego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich,
b) Lokalnych Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich;

18) prowadzenie spraw, w tym dokumentacji zwi^zanej z rozliczaniem dotacji celowej przyznanej
na pokrycie kosztow zwiazanych z realizacja. zadan okreslonych w umowie, o ktorej mowa w pkt.
17;

19) koordynacja i wdrazanie Pomocy Technicznej;
20) koordynacja i organizacja procesu szkoleh w zakresie zadan wykonywanych przez Departament;
21) przygotowywanie prognoz finansowych na kolejny rok budzetowy i lata nastejme;
22) prowadzenie regionalnego punktu informacyjnego;
23) przeglqd i weryfikacja dokumentow, przygotowanie do wdrozenia oraz wdrozenie procedur,

zasad organizacyjnych i harmonogramow funkcjonowania departamentu w stanach
podwyzszonej gotowosci obronnej pahstwa;

24) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja. Kontraktu Terytorialnego umozliwiaja.cego
dofinansowanie RPO-L2020 ze srodkow pochodzacych z budzetu pahstwa lub ze zrodd
zagranicznych, koordynacja Kontraktu Terytorialnego w zakresie cze.sci finansowej dotycza.cej
RPO-L2020;

25) koordynacja w zakresie realizacji Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w ramach RPO-
L2020 oraz Krajowych Programow Operacyjnych. Ocena zgodnosci realizowanych
przedsifwzi^6 z przyje.tymi strategiami ZIT i MQF.";

3) § 15 otrzymuje brzmienie:
,,Do zakresu dziatania DEPARTAMENTU PROGRAMOW REGIONALNYCH nalezy:
1) sporza.dzanie dokumentow i wytycznych dotyczacych perspektywy 2007-2013;
2) monitorowanie prawidtowosci procesow wdrazania Lubuskiego Regionalnego Programu

Operacyjnego na lata 2007-2013 (LRPO);
3) prowadzenie monitoringu na kazdym poziomie realizacji LRPO;
4) monitorowanie w zakresie nieprawidlowosci LRPO;
5) koordynowanie opracowania rocznej prognozy wydatkow, monitorowanie limitow wydatkow

i przeplywow finansowych w ramach LRPO;
6) koordynowanie sporzqdzania zbiorczych wnioskow o ptatnosc i przekazywanie ich do Instytucji

Certyfikuja^cej w ramach LRPO;
7) koordynowanie sporza.dzania i sktadanie Instytucji Certyfikuj^cej zestawienia wydatkow

w ramach LRPO;
8) zapewnianie istnienia systemu rejcstracji i przechowywania zapisow ksi^gowych w formie

elektronicznej na kazdym poziomie realizacji LRPO;
9) zapewnienie gromadzenia danych na temat realizacji LRPO i RPO-L2020, poprzez m.in. lokalny

system informatyczny;
10) ustanawianie procedur dla instytucji zapewniajacych, ze wszystkie dokumenty dotyczqce

wydatkow i audytow, niezbfdne do zapewnienia wtasciwej sciezki audytu, sq przechowywane
zgodnie z wymogami w ramach LRPO;

11) koordynacja przygotowania planu ewaluacji obejmujcicego rozne fazy realizacji LRPO;
12) koordynacja ewaluacji LRPO;
13) prowadzenie sprawozdawczosci w ramach LRPO, sporzadzanie i przedstawianie Komisji

Europejskiej raportow rocznych i kohcowych z wykonania, po ich zatwierdzeniu przez Komitet
Monitoruja_cy;

14) organizowanie pracy Komitetu Monitoruja,cego LRPO i dostarczanie mu danych dotycza.cych
postf pow Programu w osiaganiu celow, dane finansowe i dane odnosza^ce si^ do wskaznikow
i celow posrednich;

15) wspotpraca z Komisja^ Europejska^, Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju, oraz innymi
instytucjami zaangazowanymi realizacj^, kontrolf, audyt w ramach LRPO i RPO-L2020;

16) zapewnienie funkcjonowania Lokalnego Systemu Informatycznego w ramach LRPO i RPO-
L2020;

17) prowadzenie punktu przyj$c wnioskow na realizacje. projektow od potencjalnych beneficjentow
kohcowych w ramach LRPO i RPO-L2020;

18) realizacja procesu naboru, preselekcji i oceny projektow o dofinansowanie w ramach LRPO



i RPO-L2020, w tym organizowanie i obsluga prac ekspertow dokonuj^cych oceny merytorycznej
projektow;

19) badanie zgodnosci wniosku o dofinansowanie z zasadami pomocy publicznej w ramach LRPO
i RPO-L2020;

20) przygotowanie dokumentow niezbe,dnych do sporzadzenia umowy z beneficjentem
na finansowanie projektu w ramach LRPO i RPO-L2020;

21) badanie, weryfikowanie i kontrolowanie dokumentow przedktadanych przez beneficjentow
zgodnie z przyje.tym systemem rozliczania projektow i przygotowywanie zleceh wyptaty srodkow
beneficjentom w ramach LRPO i RPO-L2020;

22) prowadzenie i koordynacja procesu odzyskiwania srodkow w ramach LRPO i RPO-L2020, w tym
prowadzenie postf powah administracyjnych, koordynacja dziatah zwia_zanych z poste.powaniami
sadowo-administracyjnymi, poste.powaniami sadowymi i windykacja, srodkow;

23) prowadzenie kontroli projektow realizowanych w ramach LRPO i RPO-L2020;
24) badanie i weryfikowanie dokumentow finansowych przedkladanych przez beneficjentow

i przygotowywanie zleceh wyptaty srodkow beneficjentom kohcowym w ramach LRPO i RPO-
L2020;

25) koordynacja i organizacja procesu szkoleh w zakresie zadah wykonywanych przez Departament;
26) przygotowywanie prognoz finansowych na kolejny rok budzetowy i lata nast$pne w ramach

LRPO;
27) przeglc^d i weryfikacja dokumentow, przygotowanie do wdrozenia oraz wdrozenie procedur,

zasad organizacyjnych i harmonogramow funkcjonowania Departamentu w stanach
podwyzszonej gotowosci obronnej pahstwa;

28) realizacja zadah zwia,zanych z procedure odwolawcza. zgodnie z systemem realizacji w ramach
LRPO i RPO-L2020;

29) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja. kontraktu wojewodzkiego umozliwiaja,cego
dofinansowanie regionalnych programow operacyjnych ze srodkow pochodzacych z budzetu
panstwa tub ze zrodef zagranicznych;

30) planowanie i realizacja projektow wlasnych DFR z innych zrodet finansowania,
31) przeprowadzanie procesu oceny projektow wlasnych realizowanych przez UMWL w ramach

LRPO i RPO-L2020;
32) sporza.dzanie wnioskow o ptatnosc dla realizowanych projektow wlasnych DFR;
33) rozliczanie finansowe projektow wtasnych DFR.";

4) § 16 otrzymuje brzmienie:

,,Do zakresu dziatania DEPARTAMENTU EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO nalezy:
1) prowadzenie punktu przyje.c wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow

wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS);
2) realizacja procesu naboru i ocena formalna wnioskow o dofinansowanie projektow ze srodkow

EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (POKL) oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Lubuskie - 2020 (RPO-L2020 dla Osi Priorytetowych wdrazanych przez
Departament);

3) organizacja prac Komisji Oceny Projektow;
4) przygotowanie PlanowDzialah;
5) przygotowanie umow o dofinansowanie projektow;
6) sporza.dzanie sprawozdah z realizacji Priorytetow PO KL oraz Osi Priorytetowych RPO-L2020

wdrazanych przez Departament;
7) weryfikacja sprawozdah z realizacji Dziatah, sporza_dzanych przez IP2 oraz IP;
8) prowadzenie ewaluacji realizacji Priorytetow PO KL;
9) prowadzenie dziatah w ramach zleconych przez Departament Europejskiego Funduszu

Spotecznego badah ewaluacyjnych PO KL ewaluatorowi zewne.trznemu;
10) wdrazanie i monitorowanie rekomendacji pochodzacych z badah ewaluacyjnych;
11) prowadzenie sekretariatu Podkomitetu Monitoruja.cego POKL Wojewodztwa Lubuskiego,

(organizacja i obstuga prac);
12) przygotowywanie Rocznego Planu Kontroli Instytucji Posredniczacej w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki i sprawozdah z realizacji RPK IP POKL oraz przygotowanie
Rocznego Planu Kontroli Instytucji Zarzadzajacej i sprawozdah z realizacji RPK w ramach Osi



Priorytetowych RPO-L2020 wdrazanych przez Departament;
13) weryfikacja i zatwierdzanie Rocznego Planu Kontroli Instytucji Posrednicza_cej II stopnia

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i sprawozdah z realizacji RPK IP2 POKL oraz
weryfikacja i zatwierdzanie Rocznego planu Kontroli instytucji Posredniczqcej i sprawozdah
z realizacji RPK IP;

14) przeprowadzanie kontroli (planowych, doraznych) projektow (konkursowych,
pozakonkursowych, systemowych) na miejscu (w siedzibie beneficjenta i wizyt monitoringowych
w miejscu realizacji projektu) realizowanych w ramach EPS;

15) przeprowadzanie kontroli systemowych w Instytucji Posrednicz^cej II stopnia (IP2) oraz
w Instytucji Posredniczacej (IP);

16) przeprowadzanie kontroli prawidtowosci realizacji Rocznych Planow Dziatania Pomocy
Technicznej PO KL w Instytucji Posredniczacej II stopnia (IP2), tzn. Wojewodzkim Urze.dzie Pracy
wZielonej Gorze oraz w Regionalnych Osrodkach EFS;

17) zbieranie i gromadzenie danych o beneficjentach w informatycznym systemie monitorowania
PEFS;

18) koordynacja i organizacja procesu szkoleh w zakresie zadah wykonywanych przez departament,
19) przygotowywanie dokumentow budzetowych w zakresie POKL oraz Osi Priorytetowych RPO-

L2020 wdrazanych przez Departament;
20) weryfikacja wnioskow o ptatnosc beneficjentow;
21) monitoring platnosci na poziomie Priorytetow i Dziafah PO KL oraz Osi Priorytetowych RPO-

L2020 wdrazanych przez Departament;
22) sporzqdzanie raportow i zestawieh dotyczqcych nieprawidtowosci i przekazywanie

ich do Instytucji Zarzadzaja_cej;
23) prowadzenie i koordynacja procesu odzyskiwania srodkow, w tym prowadzenie post^powah

administracyjnych, koordynacja dziatah zwia_zanych z post^powaniami sa^dowo-
administracyjnymi, post?powaniami s^dowymi i windykacja^ srodkow;

24) odzyskiwanie kwot nienaleznie wyplaconych beneficjentom w ramach Priorytetow PO KL oraz
Osi Priorytetowych RPO-L2020 wdrazanych przez Departament;

25) badanie zgodnosci wnioskow o dofinansowanie z zasadami pomocy publicznej;
26) wdrazanie Pomocy Technicznej w zakresie EFS w ramach POKL;
27) planowanie realizacji projektow systemowych IP w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki;
28) podejmowanie inicjatyw w celu pozyskania srodkow na rzecz rozwoju wojewodztw;
29) przygotowywanie i realizacja projektow systemowych IP w ramach Programu Operacyjnego

Kapitaf Ludzki;
30) przygotowanie i realizacja projektow wtasnych Wojewodztwa Lubuskiego, wspoffinansowanych

ze srodkow EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapitaf Ludzki;
31) kontynuacja dziafah zwi^zanych z wdrazaniem dziatania 2.2 ZPORR;
32) opracowanie oraz bieza_ca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci organizacyjnych

majqcych na celu przygotowanie departamentu do realizacji zadah obronnych okreslonych
w planie operacyjnym funkcjonowania Urz^du w warunkach zewn^trznego zagrozenia
bezpieczehstwa pahstwa i w czasie wojny;

33) sporzadzanie Poswiadczeh i deklaracji wydatkow w ramach wydatkow ponoszonych ze srodkow
EFS;

34) weryfikacja i zatwierdzanie Poswiadczeh i deklaracji wydatkow Instytucji Posredniczacych
w ramach Dziatah wdrazanych przez IP;

35) planowanie i realizacja przeptywow finansowych w ramach EFS;
36) rozliczanie dotacji;
37) prowadzenie rozliczeh kwot podlegajacych odzyskaniu i kwot wycofanych po anulowaniu

catosci lub cz§sci wkladu na rzecz operacji;
38) wykonywanie zadah zwieizanych z realizacja, projektow pozakonkursowych;

39) wspolpraca z przedstawicielami Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT) z Gorzowa
Wielkopolskiego oraz Zielonej Gory;

40) wspolpraca z jednostkami sarnorzajJu terytorialnego w zakresie realizacji projektow w ramach



Obszarow Strategicznej Interwencji (OSI);
41) realizacja Kontraktu Lubuskiego w zakresie EPS;
42) opracowywanie Planow Dzialah w zakresie ZIT i OSI;
43) przygotowanie i przeprowadzenie naboru wnioskow o dofinansowanie w trybie konkursowym

i pozakonkursowym w ramach ZIT i OSI.";
5) § 17otrzymujebrzmienie:

,,§ir
Do zakresu dzialania DEPARTAMENTU ROZWOJU REGIONALNEGO nalezy:
1) koordynowanie spraw zwiazanych z aktualizacjq, monitoringiem i ewaluacja, Strategii Rozwoju

Wojewodztwa Lubuskiego;
2) wykonywanie zadah zwiazanych z realizacjq Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego;
3) wspolpraca z innymi komorkami organizacyjnymi i jednostkami Urze,du w zakresie

przygotowania i monitorowania sektorowych wojewodzkich dokumentow programowych pod
kqtem spojnosci ze Strategic Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego;

4) zapewnienie udziafu partnerow spolecznych i gospodarczych w procesie programowania
rozwoju regionalnego, wtym w przygotowaniu Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego;

5) konsultowanie i opiniowanie zalozeh strategicznych dokumentow rzqdowych dotyczacych
polityki rozwoju;

6) prowadzenie spraw zwiazanych z wdrazaniem zadah w ramach instrumentow polityki regionalnej
rzqdu;

7) monitorowanie realizacji polityki regionalnej rzqdu na obszarze wojewodztwa lubuskiego;
8) udziat w opracowywaniu Strategii o charakterze ponadregionalnym
9) dokonywanie analiz i ocen dotyczqcych sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa;

10) opracowywanie informacji zwiqzanych z rozwojem spoteczno-gospodarczym wojewodztwa
i ich upowszechnianie;

11) wspolpraca z urze.dami statystycznymi oraz innymi instytucjami w zakresie pozyskiwania
danych niezb$dnych do dokonywania ocen i analiz;

12) wspotpraca z partnerami spotecznymi, przedstawicielami samorzadow terytorialnych,
gospodarczych i administracji rza^dowej oraz ekspertami zewn^trznymi w zakresie rozwoju
regionalnego;

13) prowadzenie Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego (ROT), ktorego zadaniem jest
wszczegolnosci:
a) prowadzenie biezqcych analiz i ewaluacji polityk publicznych na podstawie porownywalnych

i agregowanych danych,
b) prowadzenie badah i analiz strategicznych, dotycza_cych aktualnej sytuacji, trendow

rozwojowych i prognozowania zmian spoleczno-gospodarczych zachodza^cych
w wojewodztwie lubuskim,

c) prowadzenie prac diagnostycznych na potrzeby planowania strategicznego,
d) organizacja i prowadzenie regionalnego banku danych,
e) dostarczanie informacji dotyczqcych postepu realizacji polityki regionalnej, warunkuja^cych

przyznawanie srodkow na finansowanie dziafah rozwojowych,
f) budowa systemu monitorowania interwencji publicznych ukierunkowanych terytorialnie

poprzez:
- tworzenie elastycznego systemu pozyskiwania danych, daj^cego mozliwosc szybkiego

reagowania na zmieniaja.ee si^ warunki makroekonomiczne oraz wypracowanie
standardow wymiany danych,

- wypracowanie standardow wymiany danych do wykorzystania przez rza.d i samorza^dy
wojewodztw;

14) koordynowanie i monitorowanie wdrazania dzialah wynikajqcych z Lubuskiej Regionalnej
Strategii Innowacji;

15) koordynacja przedsi$wzie.c z zakresu budowy lubuskiego systemu innowacji;
16) gromadzenie i rozpowszechnianie informacji o innowacjach i mozliwosciach ich zastosowania;
17) promowanie idei innowacyjnosci w spoleczehstwie;
18) inicjowanie i koordynowanie dziatah na rzecz wspotpracy pomifdzy instytucjami samorza.du

terytorialnego wojewodztwa a instytucjami i organizacjami publicznymi i prywatnymi w zakresie



rozwoju innowacyjnosci;
19) kreowanie polityki innowacyjnej regionu;
20) opracowanie i realizowanie projektow wlasnych w zakresie innowacyjnosci z wykorzystaniem

srodkow UE,
21) prace w zakresie tworzenia oraz negocjacji zapisow Kontraktu Terytorialnego w zakresie

przedsi$wzifc kluczowych i celow rozwojowych;
22) koordynacja realizacji Kontraktu Terytorialnego w zakresie przedsiewziqc kluczowych i celow

rozwojowych;
23) wspotpraca z samorz^dami lokalnymi oraz innymi instytucjami i organizacjami wojewodztwa

lubuskiego w zakresie przygotowania projektow do krajowych programow operacyjnych na lata
2014-2020 w ramach Kontraktu Terytorialnego;

24) monitorowanie krajowych programow operacyjnych na lata 2014-2020 w kontekscie realizacji
Kontraktu Terytorialnego;

25) zlecanie, nadzor i koordynacja zadah zwi^zanych z wypelnieniem warunkow ex-ante dla
Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020 (RPO-L2020), w tym przygotowanie
programu rozwoju innowacji, programu rozwoju transportu, badania dotycza.cego stosowania
instrumentow inzynierii finansowej w ramach RPO-L2020;

26) monitorowanie realizacji inteligentnych specjalizacji regionu w ramach RPO-L2020oraz innych
programow zwia.zanych z wdrazaniem RPO-L2020;

27) udziat w procesie przygotowania dokumentow wdrozeniowych dla RPO-L2020, w tym m.in.;
uszczegolowienia, kryteriow oceny, wytycznych, harmonogramow naborow;

28) koordynacja realizacji Kontraktu Lubuskiego w ramach RPO-L2020;
29) udziat w systemic RPO-L2020 z wykorzystaniem ROT. Przygotowywanie rekomendacji dla RPO-

L2020;
30) udziat w systemic monitorowania RPO-L2020 w kontekscie realizacji Strategii Rozwoju

Wojewodztwa Lubskiego 2020, w kontekscie realizacji przedsifwzi^c kluczowych zawartych
w Kontrakcie Terytorialnym oraz realizacji zadah w obszarze inteligentnych specjalizacji
regionu;

31) udziat przy formutowaniu polityki inwestycyjnej regionu, opracowywaniu dokumentow i analiz
dotycza.cych zasadnosci i celowosci wprowadzania rozwia.zan i narz^dzi wdrozeniowych
w ramach RPO-L2020;

32) koordynacja i monitorowanie dziatan dotycza^cych programowania polityki spojnosci;
33) bieza^ca wspotpraca z komorkami organizacyjnymi UMWL w zakresie zadah Departamentu;
34) opracowanie oraz biezqca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci organizacyjnych

maja.cych na celu przygotowanie departamentu do realizacji zadah obronnych okreslonych
w planie operacyjnym funkcjonowania Urz^du w warunkach zewnejrznego zagrozenia
bezpieczehstwa pahstwa i w czasie wojny.";

6) zal^czniki Nr 1, Mr 2, Nr 3 i Mr 4 do Regulaminu otrzymuja^ brzmienie kolejno, jak w zalacznikach Nr 1, Nr 2,
Nr 3 i Nr 4 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si? Marszaikowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwate wchodzi w zycie z dniem podj^cia, z moca^obowiazujaca^od 1 marca 2015 r.

6DZTWA

Btwiardzam zgodnosc 7. proj'ektem uchwafy

SF.KRETARZ WOJEVvt'C-ZTWA LUBUSKIEGO

TerJsd Sekuia



zaiacznik Nr 1 do ucftwa/y Nr ...l3.L4.{!.:r.}.:!.?.
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 'lh. .v&£fcf

zatapznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzqdu
Marszatkowskiego WcjewMztv/a Lubuskiego w Zietonej Gorze
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Zarzadu WojewddztwaLubuskiegoz dnia fi.

zalqcznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzqdu
Marszalkowskiego Wojewbdztwa Lubuskiego w Zielonej Gdrze

WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
SAMORZ^DU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

IP.

1.

2.

3.

4.
5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

Nazwa jednostki

Wojewodzka i Miejska Biblioteka Publiczna im.
Cypriana Norwida w Zielonej Gorze
Pedagogiczna Wojewodzka Biblioteka w Zielonej
Gorze
Wojewodzka i Miejska Biblioteka Publiczna im.
Zbigniewa Herberta w Gorzowie Wlkp.
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze
Wojewodzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie Wlkp.
Filharmonia Zielonogorska im. Tadeusza Bairda
w Zielonej Gorze
Muzeum Ziemi Lubuskiej w Zielonej Gorze
Muzeum Lubuskie im. Jana Dekerta w Gorzowie
Wlkp.
Muzeum Etnograficzne w Zielonej Gorze z siedziba^
wOchli
Lubuski Teatr im. L. Kruczkowskiego w Zielonej
Gorze
Teatr im. Juliusza Osterwy w Gorzowie Wlkp.
Regionalne Centrum Animacji Kultury w Zielonej
Gorze
Wojewodzki Osrodek Sportu i Rekreacji
w Drzonkowie
Medyczne Studium Zawodowe im. M, Sktodowskiej-
Curie w Zielonej Gorze
Medyczne Studium Zawodowe w Gorzowie Wlkp.
Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii w Zaborze
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Babimoscie
Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze
Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Zielonej
Gorze

Typ jednostki

Instytucja kultury

Jednostka budzetowa

Instytucja kultury

Jednostka budzetowa
Jednostka budzetowa

Instytucja kultury

Instytucja kultury

Instytucja kultury

Instytucja kultury

Instytucja kultury

Instytucja kultury

Instytucja kultury

Zakiad budzetowy

Jednostka budzetowa

Jednostka budzetowa
Jednostka budzetowa
Jednostka budzetowa
Jednostka budzetowa

Jednostka budzetowa

Nadz6r merytoryczny sprawuje

Dyrektor Departamentu
Infrastruktury Spolecznej

20.

21.

22.

23.

24.

Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Zielonej
Gorze
Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Gorzowie
Wlkp.
Szpital Wojewodzki - Samodzielny Publiczny ZOZ
Zielona Gora
Samodzielny Publiczny Szpital dla Nerwowo
i Psychicznie Chorych w Miedzyrzeczu
Wojewodzki Szpital Specjalistyczny dla Nerwowo
i Psychicznie Chorych Samodzielny Publiczny ZOZ
wCiborzu

Jednostka budzetowa

Jednostka budzetowa

Jednostka samodzielna

Jednostka samodzielna

Jednostka samodzielna

Dyrektor Departamentu
OchronyZdrowia



LP.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Nazwa jednostki

Wojewodzka Stacja Pogotowia Ratunkowego
Samodzielny Publiczny ZOZ w Zielonej Gorze
Samodzielna Publiczna Wojewodzka Stacja
Pogotowia Ratunkowego w Gorzowie Wlkp.
Lubuski Osrodek Rehabilitacyjno-Ortopedyczny im.
dr Lecha Wierusza w Swiebodzinie Samodzielny
Publiczny ZOZ
Samodzielny Publiczny ZOZ Centrum Leczenia
Dzieci i Mtodziezy w Zaborze
Wojewodzki Osrodek Terapii Uzaleznien
i Wspotuzaleznienia w Zielonej Gorze

Osrodek dla Osob Uzaleznionych Samodzielny
Publiczny ZOZ nNowy Dworek"
Samodzielny Publiczny ZOZ "MEDKOL" w Zielonej
Gorze - SPZOZ
Samodzielny Publiczny ZOZ pod nazwa,
Przychodnia Dworcowa" w Gorzowie Wlkp.

Typ jednostki

Jednostka samodzielna

Jednostka samodzielna

Jednostka samodzielna

Jednostka samodzielna

Jednostka samodzielna

Jednostka samodzielna

Jednostka samodzielna

Jednostka samodzielna

Nadzor merytoryczny sprawuje

Dyrektor Departamentu
Ochrony Zdrowia

33.

34.

Wojewodzkie Biuro Geodezji i Terenow Rolnych
w Zielonej Gorze

Wojewodzki Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej w Zielonej Gorze w likwidacji

Jednostka budzetowa

Jednostka budzetowa

Dyrektor Departamentu
Geodezji, Gospodarki

Nieruchomosciami
i Planowania Przestrzennego -

Geodeta Wojewodztwa

35.

36.

37.

38.

Lubuski Zarzad Melioracji i Urzadzeh Wodnych
w Zielonej Gorze
Melioracja Lubuska z siedziba^w Gorzowie Wlkp.
Zespot Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa
Lubuskiego

Lubuski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Kalsku

Jednostka budzetowa

Jednostka budzetowa

Jednostka budzetowa

Jednostka samodzielna
/samorzadowa wojewodzka

osoba prawna/

Dyrektor Departamentu
Rolnictwa, Srodowiska

i Rozwoju Wsi

39.

40.

41.

Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Zielonej
Gorze
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Gorzowie
Wlkp.
Zarzad Drag Wojewodzkich w Zielonej Gorze

Jednostka samodzielna

Jednostka samodzielna

Jednostka budzetowa

Dyrektor Departamentu
Infrastruktury
i Komunikacji



Zarzadu Wojewbdztwa Lubuskiego z dnia . Z
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zaiacznik Wr 3 do Regulaminu Qrganizacyjnego Urzqdu
Marszalkowskiego Wojewbdztwa Lubuskiego w Zietonej Gfaze

W URZ^DZIE MARSZALKOWSKIM WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO W ZIELONEJ GORZE
TWORZY Sl^ STANOWISKA KIEROWNICZE

/za wyjajkiem stanowisk - funkcji osob pochodzavcych z wyboru stosownie
do ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz^dzie wojewodztwa/

STANOWISKA KIEROWNICZE:

1 . Sekretarz Wojewodztwa Lubuskiego.

2. Skarbnik Wojewodztwa Lubuskiego - Dyrektor Departamentu Finansow.

3. W Departarnencie Organizacyjno-Prawnym:
1/ Dyrektor Departamentu,
21 1 Zast^pca Dyrektora Departamentu,
3/ 5 Kierownikow Wydziaiow, w tym Kierownik Wydziaiu Zamiejscowego Urz^du z siedziba^

w Gorzowie Wlkp.

4. W Departarnencie Administracyjno-Gospodarczym:
1/ Dyrektor Departamentu,
21 1 Zast^pca Dyrektora Departamentu,
3/ 6 Kierownik6w Wydziaiow.

5. WGabinecieZarza.du:
1/ Dyrektor Gabinetu Zarzadu,
21 1 Zast^pca Dyrektora Gabinetu Zarzadu,
3/ Rzecznik Prasowy Zarzadu,
41 1 Kierownik Biura Prasowego,
5/ 1 Kierownik Biura Promocji Wojewodztwa i Komunikacji Spolecznej.

6. W Departarnencie Finansow:
1/ 2 Zast§pcow Dyrektora Departamentu,
21 1 Glowny Ksi^gowy Urz^du,
3/ 6 Kierownikow Wydziaiow.

7. W Departarnencie Zarz^dzania Regionalnym Programem Operacyjnym:
1/ Dyrektor Departamentu,
21 2 Zast^pcow Dyrektora Departamentu,
3/ 5 Kierownikow Wydziaiow
4/ 1 Kierownik Biura ds. Certyfikacji
5/ 1 Kierownik Sieci Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich w wojewodztwie lubuskim

/koordynator Sieci Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich w wojewodztwie lubuskim.

8. W Departarnencie Programow Regionalnych:
1/ Dyrektor Departamentu,
21 2 Zast^pcow Dyrektora Departamentu,
3/ 9 Kierownikow Wydziaiow.



9. W Departamencie Europejskiego Funduszu Spotecznego:
1/ Dyrektor Departamentu,
212 Zastepcow Dyrektora Departamentu,
3/10 Kierownikow Wydziatow.

10. W Departamencie Rozwoju Regionalnego:
1/ Dyrektor Departamentu,
211 Zast^pca Dyrektora Departamentu,
3/ 3 Kierownikow Wydzialow,

11. W Departamencie Wspofpracy Mi^dzynarodowej i Regionalnej:
1/ Dyrektor departamentu,
211 Zast^pca Dyrektora Departamentu,
3/1 Kierownik Wydzialu.

12. W Departamencie Infrastruktury i Komunikacji:
1/ Dyrektor Departamentu,
212 Zast§pcow Dyrektora Departamentu,
3/ 5 Kierownikow Wydziatow.

13. W Departamencie Infrastruktury Spotecznej:
1/ Dyrektor Departamentu,
211 Zast^pca Dyrektora Departamentu,
3/ 5 Kierownikow Wydziatow.

14. W Departamencie OchronyZdrowia:
1/ Dyrektor Departamentu,
211 Zast^pca Dyrektora Departamentu,
3/ 3 Kierownikow Wydzialbw.

15. W Departamencie Rolnictwa, Srodowiska i Rozwoju Wsi:
1/ Dyrektor Departamentu,
212 Zast^pcow Dyrektora Departamentu,
3/ 6 Kierownikow WydziaJow, w tym Kierownik Wydzialu Geologii - Geolog Wojewodzki,

16. W Departamencie Geodezji, Gospodarki Nieruchomosciami i Planowania Przestrzennego:
1/ Dyrektor Departamentu - Geodeta Wojewodztwa,
211 Zast^pca Dyrektora Departamentu,
3/ 3 Kierownikow Wydziatow.

17. W Departamencie Programow Rozwoju Obszarow Wiejskich:
1/ Dyrektor Departamentu,
211 Zast^pca Dyrektora Departamentu,
3/ 4 Kierownikow Wydziatow.

18. W Biurze Sejmiku:
1/Dyrektor Biura.

19. W Biurze Ochrony Informacji i Bezpieczehstwa Publicznego:



1/ Petnomocnikds. Ochrony Informacji Niejawnych,
21 1 Zastepca Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych - koordynator ochrony danych

osobowych.

20. W Biurze Audytu Wewnetrznego i Kontroli:
1 / Dyrektor Biura - Audytor Wewnetrzny,
211 Zaste.pca Dyrektora Biura.

21. W Biurze Projektow Wiasnych:
1/Dyrektor Biura,
211 Zast^pca Dyrektora Biura.



zatacznik Nr4do uchwalyNr ..
Zatzadu Wojew6dztwa Lubuskiego z dnia

zatqcznik Nr 4 do Regulantinu Qrganizacyjnego Urzqtiu
Marszalkowskiego Wojewtxlztwa Lubuskiego w Zielonej Gtoze

PODZIALZADAN I KOMPETENCJI
POMÎ DZY MARSZALKA, WICEMARSZALKOW I CZLONK6W ZARZADU

1. MARSZALEK WOJEWODZTWA - Elzbieta Anna Polak kieruje obszarem spraw
powierzonych do realizacji, sprawujac:
1) bezposredni nadzor nad pracq:

a) Gabinetu Zarzadu,
b) Departamentu Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym,
c) Departamentu Rozwoju RegionalnegoJ

d) Departamentu Wspolpracy Mî dzynarodowej i Regionalnej,
e) Departamentu Ochrony Zdrowia,
f) j'ednostekorganizacyjnych,

2) za posrednictwem Sekretarza Wojewodztwa - nadzor nad praca_:
a) Departamentu Organizacyjno-Prawnego,
b) Biura Sejmiku,
c) Biura Audytu Wewnejrznego i Kontroli, z zastrzezeniem § 7 ust. 8 Regulaminu,

3) za posrednictwem Skarbnika - nadzor nad praca. Departamentu Finansow.

2. WICEMARSZALEK WOJEW6DZTWA - Stanistaw Tomczyszyn kieruje obszarem spraw
powierzonych do realizacji:
1) Departamentowi Rolnictwa, Srodowiska i Rozwoju Wsi,
2) Departamentowi Programow Rozwoju Obszarow Wiejskich,
3) jednostkom organizacyjnym
oraz w tym zakresie nadzoruje prac$ tych departamentow i jednostek organizacyjnych.

3. WICEMARSZALEK WOJEWODZTWA - Romuald Gawlik kieruje obszarem spraw,
powierzonych do reaiizacji:
1) Departamentowi Infrastruktury Spoiecznej,
2) Departamentowi Europejskiego Funduszu Spotecznego,
3) jednostkom organizacyjnym
oraz w tym zakresie nadzoruje prac$ tych departamentow i jednostek organizacyjnych.

4. CZLONEK ZARZ^DU-Alicja Makarska kieruje obszarem spraw powierzonych do realizacji:
1) Departamentowi Infrastruktury i Komunikacji,
2) Departamentowi Programow Regionalnych,
3) jednostkom organizacyjnym
oraz w tym zakresie nadzoruje pracf tych departamentow i jednostek organizacyjnych.

5. CZtONEK ZARZADU - Bogdan Nowak kieruje obszarem spraw powierzonych do realizacji:
1) Departamentowi Administracyjno-Gospodarczemu, z wylaczeniem zadah z zakresu polityki

kadrowej, opisanej w§ 7 ust. 1 pkt 10 Regulaminu, nad ktora^bezposredni nadzorsprawuje
Marszatek Wojewodztwa,

2) Departamentowi Geodezji, Gospodarki Nieruchomosciami i Planowania Przestrzennego,
3) Biuru Ochrony Informacji i Bezpieczehstwa Publicznego, z zastrzezeniem § 7 ust. 9

Regulaminu,
4) Biuru Projektow Wtesnych,
5) Zespolowi ds. BMP i Ppoz.,
6) jednostkom organizacyjnym
oraz w tym zakresie nadzoruje prac$ tych departamentow i jednostek organizacyjnych.


