
UCHWAtA NR

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia ,,/J.$,.,9.$^.^,%:,,,, 2013 roku

w sprawie zatwierdzenia regulaminu Rady Spotecznej Wojewodzkiego Osrodka

Medycyny Pracy w Gorzowie Wlkp.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa

(Dz. U. z 2013 r., poz. 596) oraz art. 48 ust. 11 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci

leczniczej (Dz. U, z 2013 r., poz. 217), w zwiazku z § 9 ust. 6 pkt 4 statutu Wojewodzkiego Osrodka

Medycyny Pracy w Gorzowie Wlkp., uchwala si§, co nast^puje:

§ 1. Zatwierdza si§ regulamin Rady Spolecznej Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy

w Gorzowie Wlkp., przyjejy uchwala, Nr 5/2013 Rady Spolecznej Wojewodzkiego Osrodka Medycyny

Pracy w Gorzowie Wlkp. z dnia 27 maja 2013 r., stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwafy powierza si§ Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj^cia.

wz. MAJRSZAtKA WOJEWODZTWA

STWIERDZAM ZGO
I PROJEKTEM UCHWALY



Zafacznik do uchwaty nr .<(.M

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

^ -' ' ^ 2013 r.

Regulamin

Rady Spotecznej Wojewodzkiego OSrodka Medycyny Pracy w Gorzowie Wlkp.

§ 1. 1. Rada Spoteczna Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Gorzowie Wlkp., zwana dale]

BRadq", jest organem inicjujacym i opiniodawczym Wojew6d2twa Lubuskiego oraz organem doradczym

Dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Gorzowie Wtkp.

2. Zadania Rady, czas trwania kadencji oraz okolicznosci odwolania cztonkow Rady przed uptywem

kadencji okresla Statut Wojew6dzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Gorzowie Wlkp.

Sposob zwotywania posiedzeh

§ 2.1. Posiedzenia Rady zwofuje Przewodniczacy lub na polecenie Przewodniczacego jego zaste_pca.

2. W zawiadomieniach o posiedzeniu Rady nalezy podac dzieii, miesiac, godzin? i miejsce oraz

planowany porzadek obrad.

3. Zawiadomienia powinny bye wysfane nie pozniej niz na 10 dni przed planowanym posiedzeniem,

z zastrzezeniem ust. 4.

4. W uzasadnionych przypadkach posiedzenie Rady moze bye zwofane w trybie pilnym

po zawiadomieniu telefonicznym lub droga^elektroniczna^.

5. Posiedzenia Rady zwoluje sî  rowniez na pisemny wniosek co najmniej trzech cztonkow Rady.

Tryb pracy

§3.1. Posiedzenia Rady odbywaja^si^ wmiar^potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pol roku.

2. Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczacy lub w przypadku jego nieobecnosci zast^pca.

3. Dla waznosci uchwat Rady wymagana jest obecnosb co najmniej potowy jej cztonkow, wtym

Przewodniczacego lub jego zast^pcy.

4. Posiedzenia Rady sa^protokolowane.

5. Obslug? kancelaryjno-administracyjna^zapewnia Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Gorzowie

Wlkp.



Sposob podejmowania uchwal

§ 4. 1. Rada podejrnuje uchwaly zwyk^ wi^kszoscia^ gtosow, przy obecnosci co najmniej polowy jej

sktedu, w gtosowaniu jawnym.

2. W uzasadnionych, pilnych przypadkach Rsda moze podjac uchwafe, w trybie obiegowym, w tym

droga^ telefoniczna, badz elektroniczna^ zwyk^ wi^kszoscia^ gtosow - pod warunkiem uzyskania

stanowiska wszystkich cztonkow Rady.

3. W przypadku rownej ilosci gtosow przesadza glos Przewodniczacego, niezaleznie od sposobu

podj^cia uchwaty.

4. Uchwaly w sprawie opinii na temat rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej

z Dyrektorem, Rada podejrnuje bezwzgl^dna^wi^kszoscia^w gtosowaniu tajnym.

5. Gtosowanie tajne nalezy zarzadzic rowniez na wniosek cho6by jednego cztonka Rady.

§ 5. Regulamin wchodzi w zycie z dniam zatwJerdzenia przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego.


