
UCHWALA NR.

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia A%.&$#$&..<f${:t <•''-

w sprawie rozpatrzenia stanowiska Zarz^du Wojewodzkiego Forum Zwia^zkow

Zawodowych Wojewodztwa Lubuskiego dotycza_cego projektu uchwaty Sejmiku

Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie pot^czenia spotek Wojewodzkiego Szpitala

Klinicznego im. Karola Marcinkowskiego wZielonej Gorze Spolka z ograniczona^

odpowiedzialnoscia^z siedziba^w Zielonej Gorze oraz Poradni Akademickiej Uniwersytetu

Zielonogorskiego Spotka z ograniczona, odpowiedzialnoscia_ z siedziba. w Zielonej Gorze

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa

(Dz. U. z 2016 r., poz. 486 z pozn. zm.), art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach

zawodowych (tekst j'edn. Dz. U. z 2015 r., poz. 1887) uchwala si§ co nast^puje.

§ 1. Zarz^d Wojewodztwa Lubuskiego odrzuca w calosci stanowisko z dnia 13 czerwca 2017 r.

Zarzadu Wojewodzkiego Forum Zwiazkow Zawodowych Wojewodztwa Lubuskiego dotyczace projektu

uchwaly Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie polaczenia spolek Wojewodzkiego Szpitala

Klinicznego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze Spolka z ograniczona^ odpowiedzialnoscia^

zsiedziba^ w Zielonej Gorze oraz Poradni Akademickiej Uniwersytetu Zielonogorskiego Spolka

z ograniczona^ odpowiedzialnoscia^ z siedziba_ w Zielonej Gorze.

§ 2. Uzasadnienie odrzucenia stanowiska Zarzadu Wojewodzkiego Forum Zwiazkow

Zawodowych Wojewodztwa Lubuskiego stanowi zalacznik do uchwaly.

§ 3. Umozliwi sie^ przedstawicielom Zarzadu Wojewodzkiego Forum Zwiazkow Zawodowych

Wojewodztwa Lubuskiego przedstawienie swoich opinii na posiedzeniu wlasciwej Komisji Sejmiku

Wojewodztwa Lubuskiego ktora b^dzie rozpatrywac projekt uchwaly, o ktorej mowa w § 1.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si$ Dyrektorowi Departamentu Ochrony Zdrowia Urz^du

Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj^cia.



Zalacznik do uchwaty nr /$3.f20Al!!.-?:.. Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia .ds(.£3MI.4UKF.fk 2017 r.

W odniesieniu do wnioskowanych przez Zarzad Wojewodzkiego Forum Zwiazkow Zawodowych

Wojewodztwa Lubuskiego informacji dotyczacych funkcjonowania Poradni Akademickiej Sp. z o.o.

wZielonej Gorze, Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego informuje, iz dane na temat ww. spolki

sa^ogolnodost^pne na stronach Krajowego Rejestru Sadowego, w tym przedmiot dzialalnosci spolki.

Siedziba spolki znajduje si$ w Zielonej Gorze przy ul. Zyty 26. Jedynym wspolnikiem jest Uniwersytet

Zielonogorski, ktory posiada 53 udziafy o lacznej wartosci 5 300,00 zf. Prezesem jednoosobowego

Zarzadu - organem uprawniony do reprezentowania podmiotu j'est Pan Zbigniew Hupalo. Podmiot zostat

wpisany do Rejestru Podmiotow Wykonujacych Dziatalnosci Lecznicza, w dniu 7 czerwca 2017 r.

Polaczenie Spolek zostanie przeprowadzone z podwyzszeniem kapitalu zakladowego Spolki

przejmujacej o kwot§ 5.300 zl, poprzez utworzenie 53 (slownie: pi^cdziesiaj trzy) udzialow o wartosci

nominalnej 100 zt (slownie: sto zlotych) kazdy. UdziaJy Wojewodzkiego Szpitala Klinicznego im, Karola

Marcinkowskiego w Zielonej Gorze SpoJka z ograniczona^ odpowiedzialnoscia^ ustanowione w zwiazku

z podwyzszeniem kapitalu zakladowego, zostana, przyznane wspolnikowi spolki Poradnia Akademicka

Uniwersytetu Zielonogorskiego spolka z ograniczon^odpowiedzialnoscia^w ilosci wynikaja^cej z parytetu

wymiany udzialow (50 udzialow Szpital, 53 udzialy Poradnia Akademicka). Udzialy ustanowione

w zwiazku z polaczeniem b^da^udzialami zwyklymi,

Polaczenie Spolek odbywa si$ przy pelnym porozumieniu wszystkich wspolnikow,

tj. Uniwersytetu Zielonogorskiego i Wojewodztwa Lubuskiego, dla ktorych celem nadrz^dnym

przedmiotowego pola^czenia jest utworzenie podmiotu leczniczego, o ktorym mowa w art. 6 ust. 6 i 7

ustawy o dzialalnosci leczniczej, a zgodnie z tymi przepisami wartosc nominalna udzialow nalezacych

do uczelni nie moze stanowic mniej niz 51% kapitalu zakladowego takiego podmiotu leczniczego.

Spolka za I kwartal 2017 r. poniosla strat§ w wysokosci 14,5 mln zl, Prezes Zarzqdu Spolki

wyjasnil, ze sytuacja ta spowodowana jest m.in. drastycznym obnizeniem wyceny procedur medycznych

w zakresie kardiologii, ortopedii, hemodializoterapii, chirurgii naczyh, rezonansu magnetycznego

co skutkuje zwi§kszeniem kosztow przy tych samych wplywach. Lacznie roczne zmniejszenie wplywow

przy zalozeniu wykonania takiej samej ilosci swiadczeh i takiej samej grupy swiadczeh jak

w porownywalnym okresie 2016 roku b§dzie mniejsze o 8 mln zl, czyli o 2 mln zl kwartalnie.

W I kwartale 2017 r. Spolka wypracowala nadwykonania w wysokosci 6,2 mln

zl i niedowykonania w wysokosci 2,1 mln zl (NFZ nie przesuwa srodkow z niedowykonah

na nadwykonania). Naleznosci krotkoterminowe Spolki za I kwartal 2017 r, wyniosly 16,2 mln

zl natomiast naleznosci dlugoterminowe nie wyst^pily.

Zobowiazania krotkoterminowe wyniosfy 32,0 mln zl. Sajo glownie zobowiazania z tytulu dostaw

i uslug, z tytulu podatkow, eel, ubezpieczeh i innych swiadczeh, Funduszu specjalnego, jak rowniez



z tytulu wynagrodzeri. W stosunku do I kwartalu 2016 r. zmniejszyly sie o 1,5 mln zl. Zobowiazania

dlugoterminowe wyniosly 1,2 mln zl.

Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego stoi na stanowisku, ze kwestia praw pracowniczych osob

zatrudnionych w Szpitalu zostata omowiona szczegolowo podczas procedury opiniowania

i przyjmowania przez Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego uchwaly o przeksztalceniu Szpitala w spolke

kapitalowa,, ktora docelowo byla podjeta w kontekscie planowanego utworzenia uniwersyteckiego

szpitala klinicznego w Zielonej Gorze.

W wyniku potaczenia zgodnie z art. 494 § 1 pkt 1 ksh spolka przejmujaca - Wojewodzki Szpital

Kliniczny im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze Sp. z o.o. wstapi z dniem polaczenia we

wszystkie prawa i obowiazki spolki przejmowanej, w drodze sukcesji generalnej. Jednoczesnie

wszelkie prawa i obowiazki, ktore posiada obecna spolka szpitalna, przechodz^ na Szpital

Uniwersytecki, utworzony w ramach procedury polaczenia. Kwestia zmiany statusu wtasnosciowego

spolki, nie wptywa negatywnie na gwarancje pracownicze zatrudnionych w Szpitalu. Pracownicy

Szpitala, rowniez w mysl zawartego w 2015 r. Pakietu Spraw Pracowniczych, Socjalnych i Zwiazkowych

maja^ zapewnione wszystkie gwarancje wynegocjowane i zawarte w ww. Pakiecie. W tym rowniez

wyplate dodatkowej premii rocznej, o ktorej mowa w § 9 Pakietu.

Zgodnie z art. 19 ust.3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych w razie

odrzucenia w calosci lub w cz^sci stanowiska zwia^zku, wlasciwy organ samorzadu terytorialnego

informuje o tym zwiazek na pismie, podaja^c uzasadnienie swojego stanowiska. W razie rozbieznosci

w mysl z obowiazujacymi przepisami umozliwi si§ przedstawicielom Zarzadu Wojewodzkiego Forum

Zwiazkow Zawodowych Wojewodztwa Lubuskiego przedstawienie i uzasadnienie swojego stanowiska

na posiedzeniu wtasciwej Komisji Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaly uwaza si? za uzasadnione.


