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UCHWALA NR./[9%/ 2622/ 17
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

w sprawie rozpatrzenia stanowiska Zarzadu Wojewédzkiego Forum Zwigzkow
Zawodowych Wojewddztwa Lubuskiego dotyczacego projektu uchwaty Sejmiku
Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie potaczenia spotek Wojewodzkiego Szpitala
Klinicznego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze Spétka z ograniczong

odpowiedzialnoscia z siedzibag w Zielonej Gorze oraz Poradni Akademickiej Uniwersytetu

Zielonogorskiego Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Zielonej Gorze

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U.z 2016 r., poz. 486 z pdzn. zm.), art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r., poz. 1887) uchwala si¢ co nastepuje.

§ 1. Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego odrzuca w catosci stanowisko z dnia 13 czerwca 2017 r.
Zarzadu Wojewodzkiego Forum Zwigzkéw Zawodowych Wojewddztwa Lubuskiego dotyczace projektu
uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie polgczenia spotek Wojewodzkiego Szpitala
Klinicznego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze Spdtka z ograniczong odpowiedzialno$cig
z siedzibg w Zielonej Goérze oraz Poradni Akademickiej Uniwersytetu Zielonogorskiego Spoétka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Zielonej Gorze.

§ 2. Uzasadnienie odrzucenia stanowiska Zarzadu Wojewodzkiego Forum Zwigzkow
Zawodowych Wojewddztwa Lubuskiego stanowi zatgcznik do uchwaty.

§ 3. Umozliwi sig przedstawicielom Zarzadu Wojewodzkiego Forum Zwigzkéw Zawodowych
Wojewddztwa Lubuskiego przedstawienie swoich opinii na posiedzeniu wiasciwe] Komisji Sejmiku
Wojewodztwa Lubuskiego ktora bedzie rozpatrywac projekt uchwaty, o ktérej mowa w § 1.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Ochrony Zdrowia Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik do uchwaly nr 453/ % 3:{/.’!.';.”.. Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia AY cremmea. 207,

W odniesieniu do wnioskowanych przez Zarzad Wojewddzkiego Forum Zwigzkow Zawodowych
Wojewddztwa Lubuskiego informacji dotyczacych funkcjonowania Poradni Akademickiej Sp. z o.o.
w Zielonej Gorze, Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego informuje, iz dane na temat ww. spofki
sg ogblnodostepne na stronach Krajowego Rejestru Sadowego, w tym przedmiot dziatalnosci spotki.
Siedziba spotki znajduje sig w Zielonej Gorze przy ul. Zyty 26. Jedynym wspolnikiem jest Uniwersytet
Zielonogorski, ktory posiada 53 udzialy o tacznej wartosci 5 300,00 zt. Prezesem jednoosobowego
Zarzadu - organem uprawniony do reprezentowania podmiotu jest Pan Zbigniew Hupato. Podmiot zostat
wpisany do Rejestru Podmiotéw Wykonujacych Dziatalnosci Lecznicza w dniu 7 czerwca 2017 r.

Potaczenie Spotek zostanie przeprowadzone z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spolki
przejmujacej o kwote 5.300 zt, poprzez utworzenie 53 (slownie: pigédziesiat trzy) udziatow o wartosci
nominalnej 100 zt (stownie: sto ztotych) kazdy. Udzialy Wojewodzkiego Szpitala Klinicznego im. Karola
Marcinkowskiego w Zielonej Gorze Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig ustanowione w zwigzku
z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego, zostang przyznane wspélnikowi spotki Poradnia Akademicka
Uniwersytetu Zielonogorskiego spétka z ograniczong odpowiedzialnoécig w ilosci wynikajacej z parytetu
wymiany udziatdw (50 udziatow Szpital, 53 udzialy Poradnia Akademicka). Udzialy ustanowione
w zwigzku z potgczeniem bedg udziatami zwyklymi.

Polaczenie Spolek odbywa sig przy pelnym porozumieniu wszystkich wspolnikow,
tj. Uniwersytetu  Zielonogorskiego i Wojewddztwa Lubuskiego, dla ktérych celem nadrzednym
przedmiotowego potgczenia jest utworzenie podmiotu leczniczego, o ktorym mowa w art. 6 ust. 6 i 7
ustawy o dziatalnosci leczniczej, a zgodnie z tymi przepisami warto$¢ nominalna udziatéw nalezacych
do uczelni nie moze stanowi¢ mniej niz 51% kapitatu zaktadowego takiego podmiotu leczniczego.

Spotka za | kwartat 2017 r. poniosta strate w wysokosci 14,5 min zt. Prezes Zarzadu Spotki
wyjasnit, ze sytuacja ta spowodowana jest m.in. drastycznym obnizeniem wyceny procedur medycznych
w zakresie kardiologii, ortopedii, hemodializoterapii, chirurgii naczyn, rezonansu magnetycznego
co skutkuje zwigkszeniem kosztow przy tych samych wplywach. Lacznie roczne zmniejszenie wplywow
przy zalozeniu wykonania takiej samej ilosci $wiadczen i takiej samej grupy $wiadczen jak
w poréwnywalnym okresie 2016 roku bedzie mniejsze o 8 min zt, czyli 0 2 min zt kwartalnie.

W | kwartale 2017 r. Spotka wypracowata nadwykonania w wysokosci 6,2 min
zt i niedowykonania w wysokosci 2,1 min zt (NFZ nie przesuwa $rodkéw z niedowykonan
na nadwykonania). Naleznosci krotkoterminowe Spotki za | kwartat 2017 r. wyniosty 16,2 min
zt natomiast naleznosci diugoterminowe nie wystapity.

Zobowigzania krotkoterminowe wyniosty 32,0 min zt. Sg to gtownie zobowigzania z tytutu dostaw

i ustug, z tytutu podatkéw, cel, ubezpieczeri i innych $wiadczen, Funduszu specjalnego, jak réwniez



z tytutu wynagrodzen. W stosunku do | kwartatu 2016 r. zmniejszyly sig¢ o 1,5 min zt. Zobowigzania
diugoterminowe wyniosty 1,2 min zi.

Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego stoi na stanowisku, ze kwestia praw pracowniczych oséb
zatrudnionych w Szpitalu zostata omoéwiona szczegdlowo podczas procedury opiniowania
i przyjmowania przez Sejmik Wojewddztwa Lubuskiego uchwaly o przeksztatceniu Szpitala w spotke
kapitalowa, ktéra docelowo byla podjeta w kontekscie planowanego utworzenia uniwersyteckiego
szpitala klinicznego w Zielonej Gorze.

W wyniku potaczenia zgodnie z art. 494 § 1 pkt 1 ksh spotka przejmujgca — Wojewodzki Szpital
Kliniczny im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze Sp. z 0.0. wstgpi z dniem polgczenia we
wszystkie prawa i obowigzki spotki przejmowanej, w drodze sukcesji generalnej. Jednocze$nie
wszelkie prawa i obowigzki, ktére posiada obecna spotka szpitalna, przechodzg na Szpital
Uniwersytecki, utworzony w ramach procedury potaczenia. Kwestia zmiany statusu wiasnosciowego
spolki, nie wplywa negatywnie na gwarancje pracownicze zatrudnionych w Szpitalu. Pracownicy
Szpitala, rowniez w my$l zawartego w 2015 r. Pakietu Spraw Pracowniczych, Socjalnych i Zwigzkowych
maja zapewnione wszystkie gwarancje wynegocjowane i zawarte w ww. Pakiecie. W tym rowniez
wyplate dodatkowej premii rocznej, o ktérej mowa w § 9 Pakietu.

Zgodnie z art. 19 ust.3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych w razie
odrzucenia w caloéci lub w czesci stanowiska zwigzku, wlasciwy organ samorzadu terytorialnego
informuje o tym zwiazek na pi$mie, podajac uzasadnienie swojego stanowiska. W razie rozbieznosci
w my$| z obowigzujacymi przepisami umoziiwi sig przedstawicielom Zarzadu Wojewddzkiego Forum
Zwigzkéw Zawodowych Wojewodztwa Lubuskiego przedstawienie i uzasadnienie swojego stanowiska
na posiedzeniu wtasciwej Komisji Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaly uwaza si¢ za uzasadnione.



