UCHWALA NR XXX/219/2005
SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
Z dnia 23 maja 2005 roku

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
niektérych nauczycieli, oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegodinych
zajec¢ w ksztalceniu zaocznym i systemie ksztatcenia na odlegtosé.

Na podstawie art.18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1590, z pdzn. zm.) oraz art. 42 ust.7 pkt 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz.

1112, z pdzn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuiczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi,
mtodzieza i stuchaczami placowek ksztatcenia ustawicznego oraz na rzecz dzieci
I ich rodzin przez nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust.3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r (Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, z poézn. zm.), zwanej dalej
,Kartg Nauczyciela” zatrudnionych w petnym wymiarze zaje¢ w jednostkach

oswiatowych prowadzonych przez Wojewddztwo Lubuskie:

Obowigzkowy
L.p. Stanowisko tygodniowy

wymiar godzin

1 |Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy zawodowi,
specjalisci prowadzacy zajecia specjalistyczne w szkotach 20

I placéwkach

2 |Nauczyciele instruktorzy prowadzacy zajecia dydaktyczne

w Swietlicach szkolnych 18

3 | Nauczyciele kolegium jezykow obcych 14

2. Przez zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, prowadzone

bezposrednio z dzieémi, mtodziezg i stuchaczami placoéwek ksztatcenia ustawicznego



oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez nauczycieli wymienionych w ust.1 w tabeli
pod Lp. 2 nalezy rozumie¢ zajecia grupowe i indywidualne, wynikajace z realizacji
zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych, profilaktycznych i korekcyjnych.

3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeC nauczycieli zatrudnionych
w placowkach doskonalenia nauczycieli oraz nauczycieli bibliotekarzy bibliotek
pedagogicznych wynosi 35 godzin tygodniowo.

§ 2. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w petnym wymiarze godzin w ksztatceniu zaocznym i systemie ksztatcenia na
odlegto$¢ wynosi rocznie 648 godzin.

§ 3. 1. Do obowiazkowego wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych nauczycieli
zatrudnionych w  ksztatceniu zaocznym i systemie ksztalcenia na odlegtosé
zalicza sie :

1) godziny konsultacji, ¢wiczen, zajeé praktycznych i konwersatoriow,
2) faktycznie zrealizowane godziny:
a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych
(z wyjatkiem egzaminow wstepnych, z nauki zawodu, z przygotowania
zawodowego i dyplomowych), liczac poprawienie 3 prac za 1 godzine zajec¢,
b) innych zaje¢ pedagogicznych realizowanych ze stuchaczami przez
petnozatrudnionego nauczyciela w formach przez niego obranych
I udokumentowanych w wymiarze nie przekraczajagcym 50 godzin rocznie;
dla nauczycieli niepetnozatrudnionych wymiar tych zajec ulega stosownemu
zmniejszeniu,
3) godziny przeprowadzania egzaminéw ustnych (z wyjatkiem egzaminéw
wstepnych, z nauki zawodu, z przygotowania zawodowego i dyplomowych)
w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoty.

2. Kazdg godzing zaje¢ wymienionych w ust. 1 pkt 1 | pkt 3, faktycznie
realizowanych w niedziele i $wigta — liczy sie za 2 godziny zajec.

3. Dla celow obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych
przez godzing Cwiczen i konsultacji nalezy rozumieé jednostke 45 minut, przez
godzine zaje¢ praktycznych - jednostke 55 minut, a przez godzine pozostatych zajeé
- 60 minut.

4. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego
w petnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych w ksztatceniu zaocznym i systemie

ksztatcenia na odlegto$¢ nastepuje w kazdym semestrze. W okresie semestru



nauczyciel obowigzany jest zrealizowaé potowe rocznego wymiaru godzin zajec;
za podstawe rozliczenia przyjmuje sie, wedtug zapisu w dzienniku lekcyjnym |, odbyte
godziny zaje¢, godziny usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy i godziny
nie zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

9. Odbyte godziny zaje¢ wymienionych w ust.1 oraz godziny zaje¢ wynikajace
z planu nauczania, lecz nie zrealizowane z przyczyn lezgcych po stronie
pracodawcy, przekraczajace potowe rocznego  wymiaru, sg godzinami
ponadwymiarowymi.

§ 4. 1. Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela zatrudnionego w petnym
wymiarze, prowadzacego zajecia z przedmiotéw o réznym wymiarze godzin, ustala
sie wedtug przedmiotu, dia ktorego wymiar jest korzystniejszy, jezeli nauczyciel
naucza tego przedmiotu co najmniej w potowie obowigzkowego wymiaru.

2. Obowigzkowy petny wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuniczych nauczycieli zobowigzanych do pracy w innej szkole lub systemie
ksztatcenia na odlegtosé w celu uzupetnienia obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych ustala sie wedtug zasad okreslonych w ust.1.

3. Do obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela wlicza sie rowniez godziny
nadzorowania i przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow gimnazjalnych.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Zarzadowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego.

PRZEWQDNICZACY SEJMIKU

L/

Zbigniew Falinski



