
UCHWALA

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia ...L-$&**!°. ....... 2017 roku

zmieniaj^ca uchwat? nr 43/470/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca

2015 r., w sprawie przyj^cia Instrukcji Wykonawczej Instytucji Posrednicza^cej

- Wojewodzkiego Urz?du Pracy w Zielonej Gorze dla Dziatania 6.1 i 6.2 Osi Priorytetowej

6 Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa

(Dz. U. z 2016 r., poz. 486 z pozn. zm,) oraz art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach

realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1460 z pozn. zm.) uchwala si?, co nast^puje:

§ 1. Przyjmuje si? zmiany do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Posredniczacej - Wojewodzkiego

Urz^du Pracy w Zielonej Gorze dla Dziatania 6.1 i 6.2 Osi Priorytetowej 6 Regionalnego Programu

Operacyjnego - Lubuskie 2020, przyj^tej uchwalq nr 43/470/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia

26 czerwca 2015 r., zmienionej uchwata, nr 79/932/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia

22 grudnia 2015 r., zmienionej uchwala, nr 91/1079/16 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia

23 lutego 2016 r., zmienionej uchwala^ nr 116/1489/16 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 5 lipca

2016 r., zmienionej uchwata^nr 149/1962/16 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 29 listopada 2016

r., oraz zmienionej uchwala^nr 178/2430/17 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 18 kwietnia 2017 r.

stanowiacej zaJacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. W Instrukcji Wykonawczej Instytucji Posredniczacej - Wojewbdzkiego Urzedu Pracy

w Zielonej Gorze dla Dziatania 6.1 i 6.2 Osi Priorytetowej 6 Regionalnego Programu Operacyjnego -

Lubuskie 2020, o ktorej mowa w § 1 niniejszej uchwaly:

1) Zatacznik nr 1_5.6 Karta oceny formalnej protestu w ramach RPO-L2020, otrzymuje brzmienie

jak zaJacznik nr 2 do niniejszej uchwaly;

2) Zala_cznik nr 3_5.3 Lista sprawdzajaca braki w zakresie warunkow formalnych/oczywiste omylki -

I weryfikacja, otrzymuje brzmienie jak zalacznik nr 3 do niniejszej uchwafy;



3) Zatacznik nr 4_5.3 Lista sprawdzajaca braki w zakresie warunkow formalnych/oczywiste omytki -

II weryfikacja, otrzymuje brzmienie jak zaIacznik nr 4 do niniejszej uchwaly;

4) Zatacznik nr 9_5.3 Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w

ramach RPO, otrzymuje brzmienie jak zaIacznik nr 5 do niniejszej uchwaly;

5) ZaIacznik nr 10_5.3 Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu

konkursowego w ramach RPO, otrzymuje brzmienie jak zaIacznik nr 6 do niniejszej uchwaly;

6} ZaIacznik nr 3_5.4 Lista sprawdzajaca braki w zakresie warunkow formalnych/oczywiste omyiki -

I weryfikacja - projekty pozakonkursowe, otrzymuje brzmienie jak zaIacznik nr 7 do niniejszej

uchwaty;

7) ZaIacznik nr 4_5.4 Lista sprawdzajaca braki w zakresie warunkow formalnych/oczywiste omyiki -

II weryfikacja - projekty pozakonkursowe, otrzymuje brzmienie jak zatacznik nr 8 do niniejszej

uchwaly;

8) ZaIacznik nr 5_5.4 Oswiadczenie o bezstronnosci - projekty pozakonkursowe, otrzymuje

brzmienie jak zaIacznik nr 9 do niniejszej uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si$ Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj^cia.

ZAR-ZADZANIA
PROGRAMEM



Zaia^czniknr
douchwatynr..
Zarzadu Woewodztwa Lubuskiego

Lista zmian do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Posrednicza^cej - Wojewodzkiego Urze_du Pracy w Zielonej Gorze
dla Dziatania 6.1 i 6.2 Osi Priorytetowej 6 Regionalnego Programu Operacyjnego- Lubuskie2Q20

Miejsce, dotychczasowy zapis: Zapiszmieniony: Uzasadnienie
Spis tresci Spis tresci Z uwagi na wprowadzone zmiany do 1W nastapita

zmiana numeracji stron.
1.PODSTAWYPRAWNE

PRZEPISY KRAJOWE
1. Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow

w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r., poz. 217):

1.PODSTAWYPRAWNE

PRZEPISY KRAJOWE
1. Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow

w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r., poz. 1460 z pozn. zm);

Zmiana publikatora

1PODSTAWYPRAWNE

PRZEPISY KRAJOWE
3. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjacn rynku pracy, (Dz. U. z 2016 r., poz. 645, z pozn. zm.);

1.PODSTAWY PRAWN E

PRZEPISY KRAJOWE
3. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, (Dz. U. z 2017 r., poz. 60, z pozn. zm.);

Zmiana wynikajaca ze zmiany ustawy.

1. PODSTAWY PRAWNE

PRZEPISY KRAJOWE
7. Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i uslug, (Dz.
U.z2016r., poz.710zpozn.zm),

1. PODSTAWY PRAWNE

PRZEPISY KRAJOWE
7. Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i uslug, (Dz.
U. z 2017 r., poz. 1221 z pozn. zm),

Zmiana publikatora

2. OBJASNIENIA SKROTOW I TERMINOLOGIA

TERMINOLOGIA

2. OBJASNIENIA SKROTOW I TERMINOLOGIA

TERMINOLOGIA

Zmiana wynikajaca ze zmiany ustawy
wdrozeniowej



DOFINANSOWANIE - Wspolfinansowanie UE lub wspolfinansowanie
krajowe z budzetu pahstwa

DOFINANSOWANIE - Wspolfinansowanie UE lub wspolfinansowanie
krajowe z budzetu paiistwa, wypiacane na podstawie umowy o
dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowaniu projektu

2. OBJASNIENIA SKROTOWI TERMINOLOGIA

TERMINOLOG1A

2. OBJASNIENIA SKROTOW I TERMINOLOGY

TERM1NOLOGIA

KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW - to kryteria umozliwiajace
ocene, projektu opisanego we wniosku o dofinansowanie projektu,
wybor projektu do dofinansowania i zawarcie umowy o
dofinansowanie projektu albo pcdje.de decyzji o dofinansowaniu
projektu, zgodnie z warunkami, o ktorych mowa w art. 125 ust. 3 lit.
a rozporzqdzenia ogolnego, zatwierdzane przez komitet
monitoruja,cy, o ktorym mowa w art. 47 rozporza_dzenia ogolnego.

Zmiana wynikajaca ze zmiany ustawy
wdrozeniowej

2. OBJASNIENIA SKROTOW I TERMINOLOGY

TERMINOLOGIA

2. OBJASNIENIA SKROTOW I TERMINOLOGIA

TERMINOLOGIA

RUNDA KONKURSOWA - konkurs moze bye podzielony na rundy.
Runda konkursu obejmuje nabor projektow, ocene. spelniania
kryteriow wyboru projektow i rozstrzygnie_cie wtesciwej instytucji
w zakresie wyboru projektow do dofinansowania.

Doprecyzowanie zapisow wynikajacych ze zmiany
ustawy wdrozeniowej

2. OBJASNIENIA SKROTOW I TERMINOLOGIA

TERMINOLOGIA

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz, U. 2014 poz. 1146).

2. OBJASNIENIA SKROTOW I TERMINOLOGIA

TERMINOLOGIA

Ustawa z dnial 1 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. 2017 poz. 1460 z pozn. zm.).

Zmiana wynikajaca ze zmiany ustawy
wdrozeniowej

2. OBJASNIENIA SKROTOW I TERMINOLOGIA

TERMINOLOGIA

2. OBJASNIENIA SKROTOW I TERMINOLOGIA

TERMINOLOGIA

Warunki formalne odnoszavce si? do kompletnosci, formy oraz
terminu ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu, ktorych

Zmiana wynikajaca ze zmiany ustawy
wdrozeniowej



weryfikacja odbywa si$ przez stwierdzenie speJnienie albo
nisspetnienie danego warunku.

5. Procesy wyboru projektow

5.1 Instrukcja ogtaszania konkursow
pkt!
Osoba wykonujaca dziatanie
Wyznaczony pracownik Wydziaiu ER

5. Procesy wyboru projektow

5.1 Instrukcja oglaszania konkursow
pktl
Osoba wykonujaca dziafanie
Wyznaczony pracownik Wydziaiu ER/Wicedyrektor/ Dyrektor WUP

Doprecyzowanie zapisow w instrukcjach
wykonawczych

5. Procesy wyboru projektow

5.1 Instrukcja ogtaszania konkursow
pktl
Jednostki powiazane
Wicedyrektor lub Dyrektor WUP, IZ

5. Procesy wyboru projektow

5.1 Instrukcja oglaszania konkursow
pktl
Jednostki powiazane
IZ

Doprecyzowanie zapisow w instrukcjach
wykonawczych

5. Procesy wyboru projektow

5.1 Instrukcja oglaszania konkursow
pktl
Dzialanie
1. Opracowanie w sposob zrozumiaty, jednoznaczny i precyzyjny

regulaminu konkursu wraz z tresci^ ogfoszenia, w tym okreslenie:
- inforrnacji dotyczacych przebiegu konkursu,
- wymogow dotyczacych przygotowania wniosku o dofinansowanie,
- mozliwosci uczestnictwa obserwatorow w pracach Komisji Oceny
Projektow fbez prawa glosu),
- informacji, iz operacje nie b^da^wybrane do dofinansowania w
przypadku, gdy zostaly one fizycznie ukonczone lub w pelni
zrealizowane przed ziozeniem przez beneficjenta wniosku o
dofinansowanie.
2. Uzyskanie akceptacji dokurnentu od Wicedyrektora / Dyrektora

WUP.

5. Procesy wyboru projektow

5.1 Instrukcja oglaszania konkursow
pktl
Dzialanie
1. Opracowanie w sposob zrozumiaiy, jednoznaczny i precyzyjny

regulaminu konkursu wraz z tresci^ ogloszenia, w tym okreslenie:
- informacji dotyczacych przebiegu konkursu/rundy konkursowej,
- wymogow dotyczacych przygotowania wniosku o dofinansowanie,
- mozliwosci uczestnictwa obserwatorow w pracach Komisji Oceny
Projektow (bez prawa gtosu),
- informacji, iz operacje nie b^wybrane do dofinansowania w
przypadku, gdy zostaly one fizycznie ukonczone lub w pelni
zrealizowane przed ziozeniem przez beneficjenta wniosku o
dofinansowanie.
2. Uzyskanie akceptacji dokurnentu od Wicedyrektora / Dyrektora

WUP.

Zmiana wynikajaca ze zmiany ustawy
wdrozeniowej

5. Procesy wyboru projektow

5.1 Instrukcja oglaszania konkursow
pkt 4

5. Procesy wyboru projektow

5.1 Instrukcja ogfaszania konkursow
pkt 4

Doprecyzowanie zapisow w instrukcjach
wykonawczych

3



Osoba wykonujaca dzialanie
Wyznaczony pracownik Wydzialu ER

Osoba wykonujaca dzialanie
Wyznaczony pracownik Wydzialu ER, Wicedyrektor lub Dyrektor
WUP

5. Procesy wyboru projektow

5.2. Instrukcja wyznaczania osob do oceny wnioskow (w tym
powolywania ekspertow)
5,2,1 Instrukcja sporzadzania Regulamlnu KOP
pktl
Osoba wykonujaca dzialanie
Wyznaczony pracownik Wydzialu EW, Naczelnik lub Z-ca Naczelnika
Wydziaiu EW

5. Procesy wyboru projektow

5.2. Instrukcja wyznaczania osob do oceny wnioskow (w tym
powolywania ekspertow)
5.2.1 Instrukcja sporzadzania Regulaminu KOP
pktl
Osoba wykonujaca dzialanie
Wyznaczony pracownik Wydzialu EW, Radca Prawny, Naczelnik lub
Z-ca Naczelnika Wydzialu EW __^_

Doprecyzowanie zapisow w instrukcjach
wykonawczych

5. Procesy wyboru projektow

5.2. Instrukcja wyznaczania osob do oceny wnioskow (w tym
powolywania ekspertow)
5,2.1 Instrukcja sporzadzania Regulaminu KOP
pkt3
Osoba wykonujaca dzialanie
Wyznaczony pracownik Wydzialu EW, Naczelnik lub Z-ca Naczelnika
Wydzialu EW

5. Procesy wyboru projektow

5.2. Instrukcja wyznaczania osob do oceny wnioskow (w tym
powotywania ekspertow)
5.2.1 Instrukcja sporzadzania Regulaminu KOP
pkt3
Osoba wykonujaca dzialanie
Wyznaczony pracownik Wydzialu EW, Dyrektor WUP/inna osoba
zaste_pujqca, Naczelnik lub Z-ca Naczelnika Wydzialu EW

Doprecyzowanie zapisow w instrukcjach
wykonawczych

5. Procesy wyboru projektow

5.2 Instrukcja wyznaczania pracownikow IOK do oceny wnioskow
pktl
Dziatanie

1. Przygotowanie propozycji listy pracownikow IOK -
Wojewodzkiego Urze_du Pracy w Zielonej Gorze -
wyznaczonych do KOP w danym konkursie.

2. Przekazanie listy Dyrektorowi WUP/innej osobie
zastepujacej do akceptacji.

5. Procesy wyboru projektow

5.2 Instrukcja wyznaczania pracownikow IOK do oceny wnioskow
pktl
Dzialanie

1. Przygotowanie propozycji listy pracownikow IOK-
Wojewodzkiego Urze_du Pracy w Zielonej Gorze -
wyznaczonych do KOP w danym konkursie/rundzie
konkursowej.

2. Przekazanie listy Dyrektorowi WUP/innej osobie zaste_pujacej
do akceptacji.

Zmiana wynikajaca ze zmiany ustawy
wdrozeniowej

5. Procesy wyboru projektow

5.2 Instrukcja wyznaczania osob do oceny wnioskow (w tym
powolywania ekspertow)
5.2.2 Instrukcja wyznaczania pracownikow IOK do oceny wnioskow
pkt3

5. Procesy wyboru projektow

5,2 Instrukcja wyznaczania osob do oceny wnioskow (w tym
powotywania ekspertow)
5.2.2 Instrukcja wyznaczania pracownikow IOK do oceny wnioskow
pkt3 __^__^_

Zmiana wynikajaca ze zmiany ustawy
wdrozeniowej



Dzialanie
Przekazanie zaakceptowanej listy pracownikow wyznaczonych do
KOP oraz ekspertow powotanych do KOP zgodnie z rozdzialem 5.2,4
do Wydzialu NZ w celu wydania Zarzadzenia w sprawie skladu KOP na
dany konkurs. ^

Dzialanie
Przekazanie zaakceptowanej listy pracownikow wyznaczonych do KOP
oraz ekspertow powolanych do KOP zgodnie z rozdzialem 5.2.4 do
Wydzialu NZ w celu wydania Zarzadzenia w sprawie sktadu KOP na
dany konkurs/runde, konkursowq.

5. Procesy wyboru projektow

5.2 Instrukcja wyznaczania osob do oceny wnioskow (w tym
powolywania ekspertow)
5.2.2 Instrukcja wyznaczania pracownikow IOK do oceny wnioskow

pktl
Naczelnik Wydzialu EW lub Z-ca Naczelnika Wydzialu EW

5. Procesy wyboru projektow

5.2 Instrukcja wyznaczania osob do oceny wnioskow (w tym
powolywania ekspertow)
5.2.2 Instrukcja wyznaczania pracownikow IOK do oceny wnioskow

pktl
Naczelnik Wydzialu EW lub Z-ca Naczelnika Wydziaiu EW, Dyrektor
WUP/inna osoba zaste.puja.ca

Doprecyzowanie zapisow w instrukcjach
wykonawczych

5. Procesy wyboru projektow

5.2 Instrukcja wyznaczania osob do oceny wnioskow (w tym
powolywania ekspertow)
5.2.2 Instrukcja wyznaczania pracownikow IOK do oceny wnioskow

5. Procesy wyboru projektow

5.2 Instrukcja wyznaczania osob do oceny wnioskow (w tym
powdywania ekspertow)
5.2.2 Instrukcja wyznaczania pracownikow IOK do oceny wnioskow

pkt4
Osoba wykonujaca dzialanie
Naczelnik Wydziatu EW lub Z-ca Naczelnika Wydzialu EW Dyrektor
WUP/inna osoba zaste.puja.ca

Wprowadzono pkt. 4.
Doprecyzowanie zapisow wynikajacych z ustawy
wdrozeniowej.

5. Procesy wyboru projektow

5.2 Instrukcja wyznaczania osob do oceny wnioskow (w tym
powolywania ekspertow}
5.2.2 Instrukcja wyznaczania pracownikow IOK do oceny wnioskow

5, Procesy wyboru projektow

5,2 Instrukcja wyznaczania osob do oceny wnioskow (w tym
powolywania ekspertow)
5.2.2 Instrukcja wyznaczania pracownikow IOK do oceny wnioskow

pkt 4
Dzialanie
Przekazanie do wojewody woj.lubuskiego informacji o powotaniu
KOP w ramach RPO.

Wprowadzono pkt. 4.
Doprecyzowanie zapisow wynikajacych z ustawy
wdrozeniowej.



5. Procesy wyboru projektow

5,2 Instrukcj'a wyznaczania osob do oceny wnioskow (w tyrn
powofywania ekspert6w)
5.2.2 Instrukcja wyznaczania pracownikow 10K do oceny wnioskow

5. Procesy wyboru projektow

5.2 Instrukcja wyznaczania osob do oceny wnioskow (w tyrn
powotywania ekspertow)
5.2.2 Instrukcja wyznaczania pracownikow IOK do oceny wnioskow

pkt4
Termin wykonania
Niezwtocznie

Wprowadzono pkt. 4.
Doprecyzowanie zapisow wynikajacych z ustawy
wdrozeniowej.

5. Procesy wyboru projektow

5.2 Instrukcj'a wyznaczania osob do oceny wnioskow (w tym
powolywania ekspertow)
5.2,2 Instrukcja wyznaczania pracownikow IOK do oceny wnioskow

5. Procesy wyboru projektow

5.2 Instrukcja wyznaczania osob do oceny wnioskow (w tym
powolywania ekspertow)
5.2.2 Instrukcja wyznaczania pracownikow IOK do oceny wnioskow

pkt 4
Jednostki powiazane
Wojewoda wojewodztwa lubuskiego.

Wprowadzono pkt. 4.
Doprecyzowanie zapisow wynikajacych z ustawy
wdrozeniowej.

5. Procesy wyboru projektow

5.2.3 instrukcja wyboru ekspertow KOP

pktl
Osoba wykonujaca dzialanie
Naczelnik Wydzialu EW lub Z-ca Naczelnika EW

5. Procesy wyboru projektow

5.2.3 Instrukcja wyboru ekspertow KOP

pktl
Osoba wykonujaca dzialanie
Naczelnik Wydzialu EW lub Z-ca Naczelnika Wydziatu EW,
Wicadyrektor/inna osoba zaste_pufoca

Doprecyzowanie zapisow w instrukcjach
wykonawczych.

5. Procesy wyboru projektow

5.2,4 Instrukcja powolywania ekspertow do oceny merytorycznej
wnioskow o dofinansowanie w danym konkursie,

5. Procesy wyboru projektow

5.2,4 Instrukcja powolywania ekspert6w do oceny merytorycznej
wnioskow o dofinansowanie w danym konkursie/rundzie
konkursowej.

Zmiana wynikajaca ze zmiany ustawy
wdrozeniowej

5. Procesy wyboru projektow 5. Procesy wyboru projektow Doprecyzowanie zapisow w instrukcjach
wykonawczych.



5.2.4 Instrukcja powotywania ekspertow do oceny merytorycznej
wnioskow o dofinansowanie w danym konkursie.

pktl
Osoba wykonujaca dzialanie
wyznaczony pracownik Wydzialu EW

5.2.4 Instrukcja powolywania ekspertow do oceny merytorycznej
wnioskow o dofinansowanie w danym konkursie/rundzie
konkursowej,

pktl
Osoba wykonujaca dzialanie
wyznaczony pracownik Wydziafu EW, Radca Prawny, Dyrektor
WUP/inna osoba zaste,pujaca

5. Procesy wyboru projektow

5.2.4 Instrukcja powolywania ekspertow do oceny merytorycznej
wnioskow o dofinansowanie w danym konkursie.

pktl
Jednostki powiazane
Radca Prawny, Dyrektor WUP/inna osoba zaste_pujaca, Wydzial NZ

5. Procesy wyboru projektow

5.2.4 Instrukcja powolywania ekspertow do oceny merytorycznej
wnioskow o dofinansowanie w danym konkursie/rundzie
konkursowej.

pktl
Jednostki powiazane
Wydzial NZ

Doprecyzowanie zapisow w instrukcjach
wykonawczych.

5, Procesy wyboru projektow

5.2.4 Instrukcja powoiywania ekspertow do oceny merytorycznej
wnioskow o dofinansowanie w danym konkursie.

pkt2
Osoba wykonujaca dzialanie
wyznaczony pracownik Wydzialu EW, Naczelnik Wydzialu EW lub Z-
ca Naczelnika Wydzialu EW

5. Procesy wyboru projektow

5.2.4 Instrukcja powolywania ekspertow do oceny merytorycznej
wnioskow o dofinansowanie w danym konkursie/rundzie
konkursowej^

pkt2
Osoba wykonujaca dzialanie
wyznaczony pracownik Wydzialu EW, Naczelnik Wydzialu EW lub Z-ca
Naczelnika Wydzialu EW, Dyrektor WUP/inna osoba zaste.pujaca

Doprecyzowanie zapisow w instrukcjach
wykonawczych.

5. Procesy wyboru projektow

5,2.4 Instrukcja powolywania ekspertow do oceny merytorycznej
wnioskow o dofinansowanie w danym konkursie.
pkt2
Jednostki powiazane
Dyrektor WUP/inna osoba zastgpujaca, Wydzial NZ

5. Procesy wyboru projektow

5.2.4 Instrukcja powolywania ekspertow do oceny merytorycznej
wnioskow o dofinansowanie w danym konkursie/rundzie
konkursowej.
pkt2
Jednostki powiazane

Doprecyzowanie zapisow w instrukcjach
wykonawczych,



5. Procesy wyboru projektow

5.2.4 Instrukcja powotywania ekspertow do oceny merytorycznej
wnioskow o dofinansowanie w danym konkursie.

pkt5
Osoba wykonujaca dziatanie
wyznaczony pracownik Wydzialu EW

Wydzial NZ

5. Procesy wyboru projektow

5.2.4 Instrukcja powotywania ekspertow do oceny merytorycznej
wnioskow o dofinansowanie w danym konkursie/rundzie
konkursowej,

pkt5
Osoba wykonujaca dziatanie
wyznaczony pracownik Wydzialu EW, Wicedyrektor WUP/inna osoba
zaste.puja.ca

Doprecyzowanie zapisow w instrukcjach
wykonawczych.

5. Procesy wyboru projektow

5.2.4 Instrukcja powolywania ekspertow do oceny merytorycznej
wnioskow o dofinansowanie w danym konkursie.

pkt5
Jednostki powiazane
Wicedyrektor/inna osoba zaste_pujaca

5. Procesy wyboru projektow

5.2.4 Instrukcja powolywania ekspertow do oceny merytorycznej
wnioskow o dofinansowanie w danym konkursie/rundzie konkursowej

pkt5
Jednostki powiazane

Doprecyzowanie zapisow w instrukcjach
wykonawczych.

5. Procesy wyboru projektow

5.2.4 instrukcja powotywania ekspertow do oceny merytorycznej
wnioskow o dofinansowanie w danym konkursie.

pkt9
Jednostki powiazane
Wicedyrektor /inna osoba zast§pujaca

5. Procesy wyboru projektow

5.2.4 Instrukcja powolywania ekspertow do oceny merytorycznej
wnioskow o dofinansowanie w danym konkursie,

pkt9
Jednostki powiazane

Doprecyzowanie zapisow w instrukcjach
wykonawczych.

5. Procesy wyboru projektow

5.2,4 Instrukcja powolywania ekspertow do oceny merytorycznej
wnioskow o dofinansowanie w danym konkursie.

pktIO
Osoba wykonujaca dzialanie
wyznaczony pracownik Wydzialu EW, Naczeinik Wydzialu EW lub Z-
ca Wydzialu EW

5. Procesy wyboru projektow

5.2.4 Instrukcja powoiywania ekspertow do oceny merytorycznej
wnioskow o dofinansowanie w danym konkursie/rundzie
konkursowej;.

pktIO
Osoba wykonujaca dzialanie

Doprecyzowanie zapisow w instrukcjach
wykonawczych.



wyznaczony pracownik Wydzialu EW, Naczelnik Wydzialu EW lub Z-
ca Naczelnika Wydzialu EW, Wicedyrektor WUP/inna osoba
zaste.puja.ca

5, Procesy wyboru projektow

5.2.4 Instrukcja powolywania ekspertow do oceny merytorycznej
wnioskow o dofinansowanie w danym konkursie.

pktIO
Jednostki powiazane
Wicedyrektor /inna osoba zaste_pujaca

5. Procesy wyboru projektow

5.2.4 Instrukcja powolywania ekspertow do oceny merytorycznej
wnioskow o dofinansowanie w danym konkursie.

pkt IO
Jednostki powiazane

Doprecyzowanie zapisow w instrukcjach
wykonawczych.

5. Procesy wyboru projektow

5.2.5 Instrukcja oceny pracy ekspertow i udzielania akredytacji.

pkt4
Osoba wykonujaca dzialanie
Sekretarz KOP

5. Procesy wyboru projektow

5.2.5 Instrukcja oceny pracy ekspertow i udzielania akredytacji.

pkt4
Osoba wykonujaca dzialanie
Sekretarz KOP, Wicedyrektor/inna osoba zaste.puja.ca

Doprecyzowanie zapisow w instrukcjach
wykonawczych.

5. Procesy wyboru projektow

5.3.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3.2.1 Wste_pna weryfikacja kompletnosci i poprawnosci wniosku

pktl
Osoba wykonujaca dzialanie
wyznaczony pracownik Wydzialu EW

5. Procesy wyboru projektow

5.3.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3.2.1 Wste_pna weryfikacja kompletnosci i poprawnosci wniosku

pktl
Osoba wykonujaca dzialanie
wyznaczony pracownik Wydzialu EW, Naczelnik Wydziatu EW lub Z-
ca Naczelnika Wydzialu EW

Doprecyzowanie zapisow w instrukcjach
wykonawczych.

5. Procesy wyboru projektow

5.3.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3.2.1 Wste_pna weryfikacja kompletnosci i poprawnosci wniosku

pktl
Termin wykonania

w terminie nie pozniejszym niz 14 dni od dnia zlozenia wniosku

5. Procesy wyboru projektow

5.3.2 instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3.2.1 Wste_pna weryfikacja kompletnosci i poprawnosci wniosku

pktl
Termin wykonania

w terminie umozliwiaja^cym sprawne przeprowadzenie oceny
wnioskow o dofinansowanie projektow

Doprecyzowanie zapisow w instrukcjach
wykonawczych.



5. Procesy wyboru projektow

5.3,2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3,2.1 Wstepna weryfikacja kornpletnosci i poprawnosci wniosku

pkt3
Osoba wykonujaca dziatanie
Wyznaczony pracownik Wydziaiu EW

5, Procesy wyboru projektow

5.3.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5,3.2.1 Wstepna weryfikacja kornpletnosci i poprawnosci wniosku

pkt3
Osoba wykonujaca dziatanie
Wyznaczony pracownik Wydziaiu EW, Naczelnik Wydziaiu EW lub Z-
ca Naczelnlka Wydziaiu EW, Wicedyrektor/ inna osoba
zastgpujaca

Doprecyzowanie zapisow w instrukcjach
wykonawczych.

5. Procesy wyboru projektow

5,3.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3.2.1 Wstepna weryfikacja kornpletnosci i poprawnosci wniosku

pkt3
Jednostki powiazane
Naczeinik Wydziaiu EW lub Z-ca Naczeinika Wydziaiu EW,
Wicedyrektor/ inna osoba zast§pujaca, Beneficjent

5. Procesy wyboru projektow

5.3.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3.2.1 Wste_pna weryfikacja kornpletnosci i poprawnosci wniosku

pkt3
Jednostki powiazane

Doprecyzowanie zapisow w instrukcjach
wykonawczych.

5. Procesy wyboru projektow

5.3.2 instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3.2,1 Wstepna weryfikacja kompletnosci i poprawnosci wniosku

pktl
Dzialanie

1. Podpisanie oswiadczenia o bezstronnosci, ktorej wzor
stanowi zal. nr 6_5.3

2. Przeprowadzenie weryfikacji poprawnosci wniosku o
dofinansowanie przed etapem oceny formalnej-

3. Wypelnienie listy sprawdzajacej braki/uchybienia formalne -
I weryfikacja, stanowiacej zal. 3_5.3

4. Przekazanie listy sprawdzajacej braki/uchybienia formalne -
I weryfikacja Naczelnikowi Wydziaiu EW lub z-cy Naczeinika
Wydziaiu EW.

Wprzypadku wystapienia okolicznosci mogace] budzic uzasadnione
wa.tpliwosci, co do bezstronnosci osoby dokonuia.ce] wste_pnej

5. Procesy wyboru projektow

5.3.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3.2.1 Wste_pna weryfikacja kompletnosci i poprawnosci wniosku

pktl
Dzialanie

1. Podpisanie oswiadczenia o bezstronnosci, ktorej wzor
stanowi zal. nr 6_5.3

2. Przeprowadzenie weryfikacji poprawnosci wniosku o
dofinansowanie przed etapem oceny formalnej.

3. Wypelnienie listy sprawdzajacej braki w zakresie warunkow
formalnych/oczywiste omylki - I weryfikacja, stanowiacej
zal. 3J.3

4. Przekazanie listy sprawdzajacej braki w zakresie warunkow
formalnych/oczywiste omylki - I weryfikacja Naczelnikowi
Wydziaiu EW lub z-cy Naczeinika Wydziaiu EW.

W przypadku wystapienia okolicznosci mogacej budzic uzasadnione
waipliwosci, co do bezstronnosci osoby dokonujqcej wstqpnej

Zmiana wynikajaca ze zmiany ustawy
wdrozeniowej
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weryftkacji kompletnosci i poprawnosci wniosku o dofinansowanie w
ramach RPO, osoba tajest zobowiazana zg/os/c na pismie ten fakt w
celu wyiaczenia jej i dalszego uczestnictwa wprocesie weryfikacji
kompletnosci i poprawnosci wniosku. W takiej sytuacji nastqpuje
wyiaczenie osoby z dokonania ww. czynnosci

weryfikacji kompletnosci i poprawnosci wniosku o dofinansowanie w
ramach RPO, osoba fa j'esf zobowiazana zg/os/c na pismie ten fakt w
celu wytaczenia jej z dalszego uczestnictwa w procesie weryfikacji
kompletnosci i poprawnosci wniosku. W takiej sytuacji nastqpuje
wyiaczenie osoby z dokonania ww, czynnosci

5. Procesy wyboru projektow

5.3.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3.2.1 Wste_pna weryfikacja kompletnosci i poprawnosci wniosku

5. Procesy wyboru projektow

5.3.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3.2.1 Wste_pna weryfikacja kompletnosci i poprawnosci wniosku

Zmiana wynikajaca ze zmiany ustawy
wdrozeniowej

pkt2
Dzialanie

1. Podpisanie oswiadczenia bezstronnosci, ktorej wzor stanowi
zal. 6_5.3
Sprawdzenie i zatwierdzenie listy sprawdzajacej
braki/uchybienia formalne -1 weryfikacja.
W przypadku uwag do prawidtowosci przeprowadzonej
wste_pnej weryfikacji kompletnosci i poprawnosci wniosku
zwrocenie listy sprawdzajacej brak/uchybienia formalne
pracownikowi, ktory dokonal weryfikacji.

pkt2
Dzialanie

1. Podpisanie oswiadczenia bezstronnosci, ktorej wzor stanowi
zal. 6J.3
Sprawdzenie i zatwierdzenie listy sprawdzajacej braki w
zakresie warunkow formalnych/oczywiste omytki -1
weryfikacja.
W przypadku uwag do prawidlowosci przeprowadzonej
wste_pnej weryfikacji kompletnosci i poprawnosci wniosku
zwrocenie listy sprawdzajacej braki w zakresie warunkow
formalnych/oczywiste omytki pracownikowi, ktory dokonat
weryfikacji.

5. Procesy wyboru projektow

5.3.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3.2.1 Wste_pna weryfikacja kompletnosci i poprawnosci wniosku

pkt3
Dziafanie

sytuacja I
W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie wymaga uzupelnienia
brakow formalnych lub poprawienia w nim btejdow/oczywistych omyiek,
pracownik Wydzialu EW, ktory dokonat wste,pnej weryfikacji
kompletnosci i poprawnosci wniosku przygotowuje pisemne wezwanie
do wnioskodawcy z prosba^ o uzupetnienie brakow formalnych lub

5. Procesy wyboru projektow

5.3.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3.2.1 Wste_pna weryfikacja kompletnosci i poprawnosci wniosku

pkt3
Dzialanie

sytuacja I
W przypadku, stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie projektu
brakow w zakresie warunkow formalnych, pracownik Wydzialu EW,
ktory dokonat wste_pnej weryfikacji kompletnosci I poprawnosci wniosku
przygotowuje pisemne wezwanie do wnioskodawcy o uzupelnienie
wniosku w terminie nie krotszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 21 dni,
pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

Zmiana wynikajaca ze zmiany ustawy
wdrozeniowej



poprawienie ble_dow/oczywistych omytek, wyznaczajac mu na ta,
czynnosc nie mniej niz 7 dni od dnia otrzymania informacji.

Pismo przekazywane jest do akceptacji Naczelniowi Wydzialu EW lub
Z-cy Naczelnika Wydzialu EW, a docelowo zatwierdzane jest przez
Wicedyrektora/inna.osobe_zaste_pujacaL,

Po zlozeniu przez wnioskodawce. uzupelnienia lub poprawienia
wniosku o dofinansowanie iub po poprawieniu oczywistej omy&i,
nalezy powtorzyc czynnosci okreslone w pkt 1-2, za wyjatkiem
podpisania oswiadczenia o bezstronnosci. W przypadku gdy
wnioskodawca nie ztozy poprawionego wniosku o dofinansowanie,
uzupelni wniosek w zakresie niezgodnym z zakresem okreslonym
przez IOK lub ztozy go po uplywie wyznaczonego terminu, wniosek
pozostaje bez rozpatrzenia.Weryfikacji poprawnosci
uzupefnionego/poprawionego wniosku dokonuje sie_ na podstawie listy
sprawdzajacej braki/uchybienia formalne - II weryfikacja, stanowiacej
zal 4_5.3

sytuacja II
W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie nie wymaga uzupelnienia
lub poprawy, lub stwierdzone uchybienia wykraczaja. poza definicje.
,,oczywistej omylki", lista sprawdzajaca braki/uchybienia formalne
przekazywana jest do akceptacji Naczelnikowi Wydzialu EW lub Z-cy
Naczelnika EW, a wniosek zostaje przekazany do etapu oceny
formalnej.

sytuacja II
W przypadku stwierdzenia oczywistej omytki we wniosku o
dofinansowanie projektu, pracownik Wydziatu EW, ktory dokonaf
wste_pnej weryfikacji kompletnosci i poprawnosci wniosku
poprawia te, omytk§ z urze_du, informuja^c o tym pisemnie
wnisokodawc^, albo przygotowuje pisemne wezwanie do
wnioskodawcy o poprawienie oczywistej omylki w terminie, nie
krotszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 21 dni, pod rygorem
pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

Pisma, o ktorych mowa w sytuacjil] II przekazywane sa_do akceptacji
Naczelnikowi Wydzialu EW lub Z-cy Naczelnika Wydzialu EW, a
docelowo zatwierdzane jest przez Wicedyrektora/inna, osobe.
zast^pujaca,

Terminy okreslone w wezwaniach, o ktorych mowa w sytaucjach I
i l l :

1, W przypadku wezwania przekazanego droga.
elektroniczna, - liczy sie. od dnia naste.puja.cego po
dniu wyslania wezwania;

2. W przypadku wezwania przekazanego na pismie -
liczy sie od dnia dore.czenia wezwania.

Po zlozeniu przez wnioskodawce_ uzupelnienia lub poprawienia wniosku
o dofinansowanie lub po poprawieniu oczywistej omylki, nalezy
powtorzyc czynnosci okreslone w pkt 1-2, za wyjajkiem podpisania
oswiadczenia o bezstronnosci. W przypadku gdy wnioskodawca nie
zlozy poprawionego wniosku o dofinansowanie, uzupelni wniosek w
zakresie niezgodnym z zakresem okreslonym przez IOK lub zlozy go
po uplywie wyznaczonego terminu, wniosek pozostaje bez
rozpatrzenia.Weryfikacji poprawnosci uzupelnionego/poprawionego
wniosku dokonuje sie_ na podstawie listy sprawdzajacej braki w
zakresie warunkow formalnych/oczywiste omylki - II weryfikacja,
stanowiacej zal. 4_5.3

sytuacja III
W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie nie wyrnaga uzupelnienia
lub poprawy, lub stwierdzone uchybienia wykraczaja. poza definicje.
,,oczywistej omylki", lista sprawdzajqca braki w zakresie warunkow
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formalnych/oczywiste omytki przekazywana jest do akceptacji
Naczelnikowi Wydzialu EW lub Z-cy Naczelnika EW, a wniosek zostaje
przekazany do etapu oceny formalnej.

5. Procesy wyboru projektow

5.3.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3.2.2 Instrukcja oceny formalnej i merytorycznej projektow
konkursowych

pktl
Osoba wykonujaca dzialanie
Wyznaczony pracownik Wydzialu EW

5. Procesy wyboru projektow

5.3.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5,3.2.2 Instrukcja oceny formalnej i merytorycznej projektow
konkursowych

pktl
Osoba wykonujaca dzialanie
Wyznaczony pracownik Wydzialu EW, Naczelnik Wydzialu EW lub Z-
ca Naczelnika Wydziahj EW, Wicedyrektor/ inna osoba zast^puja.ca

Doprecyzowanie zapisow w instrukcjach
wykonawczych.

5. Procesy wyboru projektow

5.3.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3.2.2 (nstrukcja oceny formalnej i merytorycznej projektow
konkursowych

pktl
Dzialanie
Przygotowanie pisma zawierajacego list? wnioskodawcow,
skierowanego do:

osob znajdujacych si? w wykazie kandydatow na ekspertow KOP,
pracownikow IOK, wyznaczonych do KOP.

Pismo zawierajace list? wszystkich wnioskow o dofinansowanie
projektow zlozonych w odpowiedzi na konkurs (wraz z nazwa.
wnioskodawcy i tytulem projektu} przekazywane jest do akceptacji
Naczelnikowi Wydzialu EW lub z-cy Naczelnika Wydzialu EW, a
docelowo zatwierdzane jest przez Wicedyrektora/inna. osob?

5. Procesy wyboru projektow

5.3.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3.2.2 Instrukcja oceny formalnej i merytorycznej projektow
konkursowych

pktl
Dzialanie
Przygotowanie pisma zawierajacego list? wnioskodawcow,
skierowanego do:

osob znajdujacych si? w wykazie kandydatow na ekspertow KOP,
pracownikow IOK, wyznaczonych do KOP.

Pismo zawierajace list? wszystkich wnioskow o dofinansowanie
projektow zlozonych w odpowiedzi na konkurs/runde, konkursowa,
(wraz z nazwa^ wnioskodawcy i tytulem projektu) przekazywane jest do
akceptacji Naczelnikowi Wydzialu EW lub z-cy Naczelnika Wydzialu
EW, a docelowo zatwierdzane jest przez Wicedyrektora/inna^ osob?
zast?pujacai.

Zmiana wynikajaca ze zmiany ustawy
wdrozeniowej

5. Procesy wyboru projektow

5.3.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych

5. Procesy wyboru projektow

5,3.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych

Zmiana wynikajaca ze zmiany ustawy
wdrozeniowej

13



5.3.2.2 Instrukcja ocenyformalnej i merytorycznej projektow
konkursowych

pkt4
Dzialanie
1. Przedstawienie czlonkom KOP oraz obserwatorom listy wszystkich
wnioskow o doflnansowanie projektow zlozonych w odpowiedzi na
konkurs.
2. Przedstawienie czlonkom KOP informacji dotyczacych wymogow,

ktore musz^speinic projekty ublegajace sie. o dofinansowanie w
ramach danego konkursu, w tym w szczegolnosci informacji na
temat procedury oceny oraz obowiazujacych rarnach danego
konkursu kryteriow wyboru projektow.

3. Cztonkowie KOP
Podpisanie listy obecnosci, deklaracji poufnosci, oswiadczenia
o bezstronnosci:

wzor deklaracji poufnosci dla czfonka KOP stanowi zal. 5_5.3
wzor oswiadczenia pracownika IOK o bezstronnosci stanowi zah
6_5.3

Obserwatorzy
Podpisanie listy obecnosci, deklaracji poufnosci:

wzor deklaracji poufnosci dla obserwatora uczestniczapego w
pracach KOP stanowi zat. 8_5.3

W przypadku wystapienia dodatkowych okoiicznosci, ktore nie mogiy
zaistniec na etapie wysiania listy wnioskodawcow ipowziqcia
informacji o istnieniu jakiejkolwiek okoiicznosci moga^cej budzic
uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci osoby oceniajacej
wniosek, osoba fa jest zobowiazana zgiosic na pismie ten fakt w celu
wylaczenia jej z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

5.3.2.2 Instrukcja oceny formalnej i merytorycznej projektow
konkursowych

pkt4
Dzialanie
1. Przedstawienie czlonkom KOP oraz obserwatorom listy wszystkich
wnioskow o dofinansowanie projektow ztozonych w odpowiedzi na
konkurs/w ramach danej rundy konkursowej.
2. Przedstawienie czlonkom KOP informacji dotyczacych wymogow,
ktore musz^ spelnic projekty ubiegajace sie. o dofinansowanie w
ramach danego konkursu/rundy konkursowej, w tym w szczegolnosci
informacji na temat procedury oceny oraz obowiazujacych ramach
danego konkursu/rundy konkursowej kryteriow wyboru projektow.
3. Cztonkowie KOP
Podpisanie listy obecnosci, deklaracji poufnosci, oswiadczenia
o bezstronnosci:

wzor deklaracji poufnosci dla czlonka KOP stanowi zal. 5_5.3
wzor oswiadczenia pracownika IOK o bezstronnosci stanowi zal.
6_5.3

Obserwatorzy
Podpisanie listy obecnosci, deklaracji poufnosci:

wzor deklaracji poufnosci dla obserwatora uczestniczacego w
pracach KOP stanowi zal. 8_5.3

W przypadku wystapienia dodatkowych okoiicznosci, ktore nie mogiy
zaistniec na etapie wysiania iisty wnioskodawcow ipowziqcia informacji
o istnieniu jakiejkoiwiek okoiicznosci mogacej budzic uzasadnione
watpliwosci, co do bezstronnosci osoby oceniajacej wniosek, osoba fa
jest zobowiazana zgbsic na pismie ten fakt w celu wyiaczenia jej z
daiszego uczestnictwa w procesie oceny.

5. Procesy wyboru projektow
5.3.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3.2,2 Instrukcja oceny formalnej i merytorycznej projektow
konkursowych

pkt6
Osoba wykonujapa dzialanie
Cztonkowie KOP

5. Procesy wyboru projektow
5.3,2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3,2.2 Instrukcja oceny formalnej i merytorycznej projektow
konkursowych

pkt6
Osoba wykonujapa dzialanie

Zmiana wynikajapa ze zmiany ustawy
wdrozeniowej. Doprecyzowanie zapisow w
instrukcjach wykonawczych.
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Cztonkowie KOP/Sekretarz KOP, Przewodniczacy KOP lub Z-ca
Przewodniczacego KOP, Naczelnik Wydzlstu EW lub Z-ca
Naczelnika Wydziatu EW, Wicedyrektor/ inna osoba zaste.pujqca

5. Procesy wyboru projektow
5.3.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3.2.2 Instrukcja oceny formalnej i merytorycznej projektow
konkursowych

pkt6

Dziatenie
1. Przeprowadzenie oceny formalnej wnioskow w oparciu o karty

oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego
w ramach RPO, ktorej wzor stanowi zal. 9_5.3

2. Wypelnienie karty oceny formalnej.
3. Przekazanie wypetnionych kart oceny formalnej

Przewodniczacemu, Z-cy Przewodniczacego lub Sekretarzowi
KOP.

5, Procesy wyboru projektow
5.3.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3.2.2 Instrukcja oceny formalnej i merytorycznej projektow
konkursowych

pkt6

Dziatanie
1. Przeprowadzenie oceny formalnej wnioskow w oparciu o karty

oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego w ramach RPO, ktorej wzor stanowi zal. 9_5.3
Wypelnienie karty oceny formalnej.
Przekazanie wypetnionych kart oceny formalnej
Przewodniczacemu, Z-cy Przewodniczacego lub Sekretarzowi
KOP,

sytuacja I

W przypadku stwierdzenia w trakcie oceny speinienia kryteriow
wyboru projektow, iz dane kryterium wymaga
uzupetnienia/poprawienia (zgodnie z zakresem okreslonym w
regulaminie konkursu), Sekretarz KOP przygotowuje pisemnie
wezwanie o uzupeJnienie/poprawienie wniosku o dofinansowanie
projektu w zakresie wskazanym w wezwaniu w terminie, nie
krotszym niz 7 dni, pod rygorem odrzucenia wniosku o
dofinansowanie projektu na etapie oceny formalnej.

sytuacja II

W przypadku stwierdzenia w trakcie oceny speJnienia kryteriow
wyboru projektow, iz dane kryterium wymaga
uzupetnienia/poprawienia (zgodnie z zakresem okreslonym w
regulaminie konkursu), komisja oceny projektow za zgoda,
wnioskodawcy moze sama dokonac uzupemienia/poprawienia
wniosku o dofinansowanie projektu.

Zmiana wynikajaca ze zmiany ustawy
wdrozeniowej
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W przypadku sytuacji I i IIIOK dopuszcza jednokrotna, mozliwosc
uzupetnienia/poprawienia wniosku w zakresie i na zasadach
okreslonych w regulaminie konkursu.

Pismo, o ktorym mowaw sytuacji I przekazywanejestdo akceptacji
Naczelnikowi Wydziaiu EW tub Z-cy Naczelnika Wydziatu EW, a
docelowo zatwierdzane jest przez Wicedyrektora/inna. csobe.

Po uzupehiiemu wniosku o dofinansowanie projsktu dokonanie
ponownej oceny formalnej.

5. Procesy wyboru projektow
5.3.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3.2.2 Instrukcja oceny formalnej i merytorycznej projektow
konkursowych

pkt 6
Termin wykonania
W terminie nie dluzszym niz 21 dni od daty zakori czenia naboru
wnioskow, z zastrzezeniem wnioskow zwroconych do
Wnioskodawcow w celu poprawy brakow formalnych lub oczywistych
omytek.
W terminie nie dluzszym niz 30 dni w przypadku wystapienia
rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktorej mowa w pkt 7
gdy <200 projektow,
max. 28 dni gdy mie_dzy 201 a 400 projektow. Max 35 dni z
zastrzezeniem wnioskow zwroconych do Wnioskodawcow w celu
poprawy brakow formalnych lub oczywistych omylek oraz w przypadku
wystapienia rozbieznosci (max 44 dni).

5. Procesy wyboru projektow
5.3,2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3,2.2 Instrukcja oceny formalnej i merytorycznej projektow
konkursowych

pkt6
Termin wykonania
W terminie nie dluzszym niz 21 dni od daty zakoriczenia naboru
wnioskow, z zastrzezeniem wnioskow zwroconych do Wnioskodawcow
w celu poprawy brakow w zakresie warunkow formalnych/
oczywistych omytek.
W terminie nie dluzszym niz 30 dni w przypadku wystapienia
rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktorej mowa w pkt 7
gdy <200 projektow,
max. 28 dni gdy mie_dzy 201 a 400 projektow. max 35 dni z
zastrzezeniem wnioskow zwroconych do Wnioskodawcow w celu
poprawy brakow w zakresie warunkow formalnych/oczywistych
omylek oraz w przypadku wystapienia rozbieznosci (max 44 dni).

Zmiana wynikajaca ze zmiany ustawy
wdrozeniowej

5. Procesy wyboru projektow
5.3.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3.2.2 Instrukcja oceny formalnej i merytorycznej projektow
konkursowych

5. Procesy wyboru projektow
5.3.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3.2.2 Instrukcja oceny formalnej i merytorycznej projektow
konkursowych

Doprecyzowanie zapisow w instrukcjach
wykonawczych.
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pkt7
Jednostki powiazane
Wydziat ER

pkt7
Jednostki powiazane

5. Procesy wyboru projektow
5,3.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3.2.2 Instrukcja oceny formalnej i merytorycznej projektow
konkursowych

pkt7
Termin wykonania
I - przekazanie do oceny merytorycznej w terminie nie dluzszym niz 7
dni od dnia zakoriczenia oceny formalnej
- niezwlocznie
przekazanie informacji wnioskodawcy
- niezwtocznie - rejestracja wniosku w SL2014

niezwlocznie

niezwtocznie

5. Procesy wyboru projektow
5.3.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3.2.2 Instrukcja oceny formalnej i merytorycznej projektow
konkursowych

pkt7
Termin wykonania
I - przekazanie do oceny merytorycznej w terminie nie dluzszym niz 7
dni od dnia zakoriczenia oceny formalnej wszystkich wnioskow
- niezwlocznie
przekazanie informacji wnioskodawcy
- niezwtocznie - rejestracja wniosku w SL2014

niezwlocznie

niezwlocznie

5. Procesy wyboru projektow
5.3.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3.2.2 Instrukcja oceny formalnej i merytorycznej projektow
konkursowych

pkt9
Jednostki powiazane
Sekretarz KOP

5. Procesy wyboru projektow
5.3.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3.2.2 Instrukcja oceny formalnej i merytorycznej projektow
konkursowych

pkt9
Jednostki powiazane

Doprecyzowanie zapisow w instrukcjach
wykonawczych.

5. Procesy wyboru projektow
5.3.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3.2.2 Instrukcja oceny formalnej i merytorycznej projektow
konkursowych

pktIO

5, Procesy wyboru projektow
5.3.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3.2.2 Instrukcja oceny formalnej i merytorycznej projektow
konkursowych

pktIQ ____

Zmiana wynikajaca ze zmiany ustawy
wdrozeniowej
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Dzialanie
1. Przedstawienie czlonkom KOP oraz obserwatorom listy

wszystkich wnioskow o dofinansowanie projektow zlozonych w
odpowiedzi na konkurs, poprawnych pod wzgle_dem formalnym.

2. Przedstawienie czlonkorn KOP informacji dotyczacych wymogow,
ktore musza^ spelnic projekty ubiegajace si? o dofinansowanie w
ramach danego konkursu, w tym w szczegolnosci informacji na
temat procedury oceny oraz obowiazujacych ramach danego
konkursu kryteriow wyboru projektow.

3. Cztonkowie KOP:
Podpisanie lisly obecnosci, deklaracji poufnosci, oswiadczenia
o bezstronnosci:

wzor deklaracji poufnosci dla cztonka KOP stanowi zat. 5_5.3
wzor oswiadczenia pracownika IOK o bezstronnosci stanowi zat.
6_5.3
wzor oswiadczenia eksperta o bezstronnosci stanowi zai. 7_5.3

Obserwatorzy
Podpisanie listy obecnosci, deklaracji poufnosci:

wzor deklaracji poufnosci dla obserwatora uczestniczacego w
pracach KOP stanowi zai. 8_5.3

Wprzypadku wystapienia dodatkowych okolicznosci, More nie mogiy
zaistniec na etapie wysfania iisty wnioskodawcow i powzie_cia
informacji o istnieniu jakiejkolwiek okoticznosci mogacej budzic
uzasadnione watpiiwosci, co do bezstronnosci osoby oceniajacej
wniosek, osoba tajest zobowiazana zgiosic na pismie ten fakt w cetu
wyiaczenia jej z dalszego uczestnictwa wprocesie oceny.

Dzialanie
1. Przedstawienie czlonkom KOP oraz obserwatorom listy
wszystkich wnioskow o dofinansowanie projektow ztozonych w
odpowiedzi na konkurs/w ramach danej rundy konkursowej,
poprawnych pod wzgle_dem formalnym.

2, Przedstawienie czlonkom KOP informacji dotyczacych wymogow,
ktore musza^speinic projekty ubiegajace sie, o dofinansowanie w
ramach danego konkursu/rundy konkursowej.. w tym w
szczegolnosci informacji na temat procedury oceny oraz
obowiazujacych ramach danego konkursu/rundy konkursowej
kryteriow wyboru projektow.

3. Cztonkowie KOP:
Podpisanie listy obecnosci, deklaracji poufnosci, oswiadczenia
o bezstronnosci:

wzor deklaracji poufnosci dla czlonka KOP stanowi zai. 5_5.3
wzor oswiadczenia pracownika IOK o bezstronnosci stanowi zai.
6_5.3
wzor oswiadczenia eksperta o bezstronnosci stanowi zaf. 7_5.3

Obserwatorzy
Podpisanie listy obecnosci, deklaracji poufnosci:

wzor deklaracji poufnosci dla obserwatora uczestniczacego w
pracach KOP stanowi zai, 8_5.3

Wprzypadku wystspienia dodatkowych okolicznosci, ktore nie mogiy
zaistniec na etapie wysiania iisty wnioskodawcow i powziqcia
informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogqcej budzic
uzasadnione wqtpliwosci, co do bezstronnosci osoby oceniajacej
wniosek, osoba tajest zobowiazana zgiosic na pismie ten fakt w ceiu
wyiaczenia jej z dalszego uczestnictwa wprocesie oceny.

5. Procesy wyboru projektow
5.3.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3.2.2 Instrukcja oceny formalnej i merytorycznej projektow
konkursowych

pkt12
Osoba wykonujaca dziatenie
Cztonkowie KOP

5. Procesy wyboru projektow
5.3.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3.2.2 Instrukcja oceny formalnej i merytorycznej projektow
konkursowych

pkt12
Osoba wykonujaca dziatanie

Zmiana wynikajaca ze zmiany ustawy
wdrozeniowej

18



Cztonkowie KOP, Sekretarz KOP, Przewodniczacy KOP lub 2-ca
Przewodniczacego KOP, Naczelnik Wydziatu EW lub Z-ca
Naczelnika Wydziatu EW, Wicedyrektor / inna osoba zastgpuja.ca

5. Procesy wyboru projektow
5.3.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3.2.2 Instrukcja oceny formalnej i merytorycznej projektow
konkursowych

pkt12
Dziaianie

1. Przeprowadzenie oceny merytorycznej wniosk6w woparciu
okarty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu konkursowego w ramach RPO, ktorej wzor stanowi
zat. 10_5.3

2. Wypelnienie karty oceny merytorycznej.
3. Przekazanie wypelnionych kart oceny merytorycznej

Przewodniczacemu, Z-cy Przewodniczacego lub Sekretarzowi
KOP.

5. Procesy wyboru projektow
5,3.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3.2.2 instrukcja oceny formalnej i merytorycznej projektow
konkursowych

pkt12
Dziaianie

1,

sytuacja I

Przeprowadzenie oceny merytorycznej wnioskow
w oparciu o karty oceny merytorycznej wniosku o
dofinansowanie projektu konkursowego w ramach RPO,
ktorej wzor stanowi zaf. 10_5.3
Wypelnienie karty oceny merytorycznej.
Przekazanie wypefnionych kart oceny merytorycznej
Przewodniczacemu, Z-cy Przewodniczacego lub
Sekretarzowi KOP.

W przypadku stwierdzenia w trakcie oceny spetnienia kryteriow
wyboru projektow, iz dane kryterium wymaga
uzupetnienia/poprawienia (zgodnie z zakresem okreslonym w
regulaminie konkursu), Sekretarz KOP przygotowuje pisemnie
wezwanie o uzupeJnienie/poprawienie wniosku o dofinansowanie
projektu w zakresie wskazanym w wezwaniu w terminie, nie
krotszym niz 7 dni, pod rygorem odrzucenia wniosku o
dofinansowanie projektu na etapie oceny merytorycznej.

sytuacja II

W przypadku stwierdzenia w trakcie oceny spstnienia kryteriow
wyboru projektow, iz dane kryterium wymaga
uzupemienia/poprawienia (zgodnie z zakresem okreslonym w
regulaminie konkursu), komisja oceny projektow za zgoda

Zmiana wynikajaca ze zmiany ustawy
wdrozeniowej
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wnioskodawcy moze sama dokonac uzupelnienia/poprawienia
wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku sytuacji I i IIIOK dopuszcza jednokrotna^ mozliwosc
uzupelnienia/poprawienia wniosku w zakresie i na zasadach
okreslonych w regulaminie konkursu.

Pismo, o ktorym mowa w sytuacji i przekazywane jest do
akceptacji Naczelnikowi Wydzialu EW lub Z-cy Naczelnika
Wydzialu EW, a docelowo zatwierdzane jest przez
Wicedyrektora/inna. osobe. zaste.puja .̂

Po uzupelnieniu wniosku o dofinansowanie projektu dokonanie
ponownej oceny merytorycznej.

5. Procesy wyboru projektow
5.3.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3.2.2 Instrukcja oceny formalnej i merytorycznej projektow
konkursowych

pkt13
Dzialanie
sytuacja VII
Poste_powaniew przypadku, gdy

b) wniosek od co najmniejjednego z oceniaja^cych bezwarunkowo
uzyskal co najmniej 70% punktow w poszczegolnych punktach
oceny merytorycznej oraz roznica w liczbie punktow przyznanych
przez dwoch oceniajacych za speinianie ogolnych kryteriow
merytorycznych wynosi co najmniej 30 punktow
projekt poddawany jest dodatkowej ocenie, ktora, przeprowadza przed
skierowaniem projektu do ewentualnych negocjacji trzeci oceniajacy
wybierany w drodze losowania.

sytuacja Vtll
W przypadku gdy wniosek od kazdego z dwoch oceniajacych uzyskal
mniej niz 70 punktow koricowa^ ocene_ stanowi srednia^ arytmetyczna,
punktow ogofem z dwoch ocen wniosku za speJnianie ogoinych
kryteriow merytorycznych.

5. Procesy wyboru projektow
5.3,2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3.2.2 Instrukcja oceny formalnej i merytorycznej projektow
konkursowych

pkt13
Dziaianie
sytuacja VII
Poste_powanie w przypadku, gdy

b) wniosek od co najmniej jednego z oceniajacych uzyskat co
najmniej 70% punktow w poszczegolnych punktach oceny
merytorycznej oraz roznica w liczbie punktow przyznanych przez
dwoch oceniajacych za speinianie ogolnych kryteriow
merytorycznych wynosi co najmniej 30 punktow
projekt poddawany jest dodatkowej ocenie, ktora^ przeprowadza przed
skierowaniem projektu do ewentualnych negocjacji trzeci oceniajacy
wybierany w drodze losowania.

sytuacja VIII
W przypadku gdy wniosek od kazdego z dwoch oceniajacych uzyskal
mniej niz 70 punktow koncow^ ocene_ stanowi srednia arytmetyczna
punktow ogolem z dwoch ocen wniosku za speinianie ogolnych
kryteriow merytorycznych.

Doprecyzowanie zapisoww instrukcjach
wykonawczych
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5. Procesy wyboru projektow
5.3.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3.2.2 Instrukcja oceny formalnej i merytorycznej projektow
konkursowych

pkt16
Osoba wykonujaca dzialanie
Sekretarz KOP

5, Procesy wyboru projektow
5.3.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3.2.2 Instrukcja oceny formalnej i merytorycznej projektow
konkursowych

pkt16
Osoba wykonujaca dzialanie
Sekretarz KOP, Przewodniczacy KOP lub Z-ca Przewodnicza_cego
KOP, Wicedyrektor/inna osoba zast§pujaca

Doprecyzowanie zapisow w instrukcjach
wykonawczych

5. Procesy wyboru projektow
5.3.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3.2.2 Instrukcja oceny formalnej i merytorycznej projektow
konkursowych

pkt16
Dzialanie
Po zakonczeniu etapu negocjacji:

- Sporzadzenie protokolu prac KOP zawierajacego informacje
o przebiegu i wynikach oceny wnioskow o dofinansowanie
projektow oraz wynikach przeprowadzonych negocjacji.

Protokot przekazywany jest do akceptacji Przewodniczacemu KOP lub
Z-cy Przewodniczacego KOP. W przypadku braku akceptacji
naniesienie poprawek, w przypadku akceptacji, podpisanie protokolu
przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce Przewodniczacego KOP.

- Sporzadzenie listy projektow zawierajacej oceny wszystkich
ocenianych wnioskow o dofinansowanie, ktore podlegaly
ocenie w ramach konkursu, uszeregowanych w kolejnosci
liczby uzyskanych punktow. 0 kolejnosci projektow na liscie
decyduje liczba punktow przyznana danemu projektowi
bezwarunkowo albo liczba punktow przyznana danemu
projektowi w wyniku negocjacji. Lista projektow wskazuje,
ktore projekty:

- zostaly ocenione pozytywnie oraz zostaly wybrane do
dofinansowania,

- zostaly ocenione negatywnie i nie zostaly wybrane do
dofinansowania.

5. Procesy wyboru projektow
5.3.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3.2.2 Instrukcja oceny formalnej i merytorycznej projektow
konkursowych

pkt16
Dzialanie
Po zakonczeniu etapu negocjacji:

- Sporzadzenie protokolu prac KOP zawierajacego informacje
o przebiegu i wynikach oceny wnioskow o dofinansowanie
projektow oraz wynikach przeprowadzonych negocjacji.

Protokol przekazywany jest do akceptacji Przewodniczacemu KOP lub
Z-cy Przewodniczacego KOP. W przypadku braku akceptacji
naniesienie poprawek, w przypadku akceptacji, podpisanie protokolu
przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce Przewodniczacego KOP.

Sporzadzenie listy projektow zawierajacej oceny wszystkich
ocenianych wnioskow o dofinansowanie, ktore podlegaly ocenie w
ramach konkursu/danej rundy konkursowej, uszeregowanych w
kolejnosci liczby uzyskanych punktow. 0 kolejnosci projektow na
liscie decyduje liczba punktow przyznana danemu projektowi w
wyniku oceny merytorycznej. Lista projektow wskazuje, ktore
projekty:

- zostaly ocenione pozytywnie oraz zostaly wybrane
do dofinansowania,

- zostaly ocenione negatywnie i nie zostaly wybrane
do dofinansowania.

Zmiana wynikajaca ze zmiany ustawy
wdrozeniowej
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Lista przekazywana jest do akceptacji Przewodniczacemu KOP lub Z-
cy Przewodniczacego KOP, a docelowo zatwierdzana jest przez
Wicedyrektora /inna osobe zast^pujaca, Zatwierdzenie listy przez
Wicedyrektora/inna^ osobe. zastepujaca. jest jednoznaczne z
rozstrzygnie_ciem konkursu.

Przekazanie wnioskow o dofinansowanie projektow do Wydziatu ER

Lista przekazywana jest do akceptacji Przewodniczacemu KOP lub Z-
cy Przewodniczacego KOP, a docelowo zatwierdzana jest przez
Wicedyrektora /inna osob? zastepujaca^. Zatwierdzenie listy przez
Wicedyrektora/inna^ osobe_ zaste.pujaca^ jest jednoznaczne z
rozstrzygni^ciem konkursu/rundy konkursowej.

Przekazanie wnioskow o dofinansowanie projektow do Wydzialu ER

5. Procesy wyboru projektow
5.3.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3.2.2 Instrukcja oceny formalnej i merytorycznej projektow
konkursowych

pkt16
Jednostki powiazane

5. Procesy wyboru projektow
5.3.2 Instrukcja oceny projektow konkursowych
5.3.2.2 Instrukcja oceny formalnej i merytorycznej projektow
konkursowych

pktlG
Jednostki powiazane
Wydziat ER

Doprecyzowanie zapisow w instrukcjach
wykonawczych

5. Procesy wyboru projektow
5.3.3 Instrukcja przeprowadzania negocjacji projektow konkursowych
5.3.3.1 Instrukcja przeprowadzania pisemnych negocjacji projektow
konkursowych

pkt5
Osoba wykonujaca dzialanie
Sekretarz KOP

5. Procesy wyboru projektow
5.3.3 Instrukcja przeprowadzania negocjacji projektow konkursowych
5.3.3.1 Instrukcja przeprowadzania pisemnych negocjacji projektow
konkursowych

pkt5
Osoba wykonujaca dzialanie
Sekretarz KOP, Przewodnicza_cy KOP lub Z-ca Przewodniczacego
KOP, Wicedyrektor/ inna osoba zaste.puja.ca

Doprecyzowanie zapisow w instrukcjach
wykonawczych

5. Procesy wyboru projektow
5.3.3 Instrukcja przeprowadzania negocjacji projektow konkursowych
5.3.3.1 Instrukcja przeprowadzania pisemnych negocjacji projektow
konkursowych

pkt9
Osoba wykonujaca dziatanie
IOK

5. Procesy wyboru projektow
5.3.3 Instrukcja przeprowadzania negocjacji projektow konkursowych
5.3.3.1 Instrukcja przeprowadzania pisemnych negocjacji projektow
konkursowych

pkt9
Osoba wykonujaca dziatanie
Sekretarz KOP, Przewodniczqcy KOP lub Z-ca Przewodnicza_cego
KOP, Wicedyrektor/ inna osoba zaste.puja.ca

Doprecyzowanie zapisow w instrukcjach
wykonawczych
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5. Procesy wyboru projektow
5.3.3 Instrukcja przeprowadzania negocjacji projektow konkursowych
5.3.3.2 Instrukcja przeprowadzania ustnych negocjacji projektow
konkursowych

pktl
Osoba wykonujaca dzialanie
SekretariatWUP

5. Procesy wyboru projektow
5.3.3 Instrukcja przeprowadzania negocjacji projektow konkursowych
5,3.3.2 Instrukcja przeprowadzania ustnych negocjacji projektow
konkursowych

pktl
Osoba wykonujaca dzialanie
Przewodnicza_cy KOP lub Z-ca Przewodniczacego KOP, Sekretarz
KOP

Doprecyzowanie zapisow w instrukcjach
wykonawczych

5. Procesy wyboru projektow
5.3.3 Instrukcja przeprowadzania negocjacji projektow konkursov/ych
5.3.3.2 Instrukcja przeprowadzania ustnych negocjacji projektow
konkursowych

pkt2
Osoba wykonujaca dzialanie
Sekretarz KOP

5. Procesy wyboru projektow
5.3.3 Instrukcja przeprowadzania negocjacji projektow konkursov/ych
5.3.3.2 Instrukcja przeprowadzania ustnych negocjacji projektow
konkursowych

pkt2
Osoba wykonujaca dzialanie
Sekretarz KOP, Przewodnicza_cy KOP lub Z-ca Przewodnicza.cego
KOP, Wicedyrektor/ inna osoba zast^pujqca

Doprecyzowanie zapisow w instrukcjach
wykonawczych

5. Procesy wyboru projektow
5.3.3 Instrukcja przeprowadzania negocjacji projektow konkursowych
5.3.3.2 Instrukcja przeprowadzania ustnych negocjacji projektow
konkursowych

pkt3
Dzialanie
sytuacja I
W przypadku braku akceptacji wypracowanego stanowiska:
- iOK odste,puje od procesu negocjacyjnego.

5. Procesy wyboru projektow
5.3.3 Instrukcja przeprowadzania negocjacji projektow konkursowych
5.3.3.2 Instrukcja przeprowadzania ustnych negocjacji projektow
konkursowych

pkt3
Dzialanie
Jezeli w trakcie negocjacji:

1. do wniosku nie zostana_ wprowadzone korekty wskazane
przez oceniajacych w kartach oceny projektow lub przez
przewodniczacego KOP lub inne zmiany wynikaja.ce z ustaleh
dokonanych podczas negocjacji lub

2. KOP nie uzyska od wnioskodawcy informacji i wyjasnieh
dotyczacych okreslonych zapisow we wniosku, wskazanych
przez oceniajacych w kartach oceny projektu lub
przewodniczacego KOP,

3. do wniosku zostaJy wprowadzone inne zmiany niz wynikajace
z kart oceny projektu lub uwag Przewodniczacego KOP lub
ustaleri wynikaja_cych z procesu negocjacji;

etap negocjacji kohczy si? wynikiem negatywnym, co oznacza
niespeinienie zerojedynkowego kryterium wyboru projektow

Doprecyzowanie zapisow w instrukcjach
wykonawczych
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okreslonego w zakresie spelnienia warunkow postawionych przez
oceniajgcych lub Przewodniczqcego KOP.

Spelnienie zerojedynkowego kryterium w zakresie spelnienia warunkow
postawionych przez oceniajacych lub przewodniczacego KOP
dokonywane jest na podstawie Karty oceny wniosku o dofinansowanie
projektu konkursowego w ramach RPO Lubuskie2020 w zakresie
spelnienia warunkow negocjacyjnych, stanowiacych zalacznik nr
11 5.3.

Przebieg negocjaqi opisywany jest w protokole z prac KOP.

Pisma przekazywane sa.do akceptacji Przewodniczacemu KOP lub z-
cy Przewodniczacego KOP, w przypadku braku akceptacji naniesienie
poprawek, a docelowo zatwierdzane sa. przez Wicedyrektora/inn^

5. Procesy wyboru projektow
5.3.3 Instrukcja przeprowadzania negocjacji projektow konkursowych
5.3.3.2 Instrukcja przeprowadzania ustnych negocjacji projektow
konkursowych

pkt3
Osoba wykonujaca dziatanie
IOK

5, Procesy wyboru projektow
5.3.3 Instrukcja przeprowadzania negocjacji projektow konkursowych
5.3.3.2 Instrukcja przeprowadzania ustnych negocjacji projektow
konkursowych

pkt3
Osoba wykonujaca dzialanie
Sekretarz KOP
Przewodniczapy KOP lub Z-ca Przewodniczacego KOP
Wicedyrektor/ inna osoba zast^pujaca

Doprecyzowanie zapisow w instrukcjach
wykonawczych

5. Procesy wyboru projektow
5.3.3 Instrukcja przeprowadzania negocjacji projektow konkursowych
5.3.3.2 Instrukcja przeprowadzania ustnych negocjacji projektow
konkursowych

pkt4
Dziatenie
Weryfikacja i akceptacja wniosku o dofinansowanie pod katem ustaleh
podjejych w trakcie procesu negocjacji.

Osoba wykonujaca dzialanie
Sekretarz KOP

5. Procesy wyboru projektow
5.3.3 Instrukcja przeprowadzania negocjacji projektow konkursowych
5.3.3.2 Instrukcja przeprowadzania ustnych negocjacji projektow
konkursowych

pkt4
Dzialanie
Obliczenie sredniej arytmetycznej z oceny wnioskow o
dofinansowanie w celu sporz^dzenia list, o ktorych mowa w
instrukcji 5.3,2.2 pkt 16.

Osoba wykonujaca dziatanie

Doprecyzowanie zapisow w instrukcjach
wykonawczych
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Przewodniczacy KOP, Z-ca Przewodniczacego KOP

Termin wykonania
w terminach zgodnych z aktualnymi wytycznymi w zakresie trybu
wyboru projektow

Sekretarz KOP
Przewodniczacy KOP, Z-ca Przewodniczacego KOP

Termin wykonania
niezwtocznie

5. Procesy wyboru projektow
5.3,4 Instrukcja informowania o wynikach konkursow

5, Procesy wyboru projektow
5.3.4 Instrukcja informowania o wynikach konkursow/rund
konkursowych

Zmiana wynikajaca ze zmiany ustawy
wdrozeniowej

5. Procesy wyboru projektow
5.3.4 Instrukcja informowania o wynikach konkursow
pkt2
Osoba wykonujaca dziatanie
Sekretarz KOP, Przewodniczacy KOP

5. Procesy wyboru projektow
5.3.4 Instrukcja informowania o wynikach konkursow
pkt2
Osoba wykonujaca dzialanie
Sekretarz KOP, Przewodniczacy KOP lub Z-ca Przewodniczacego
KOP

Doprecyzowanie zapisow w instrukcjach
wykonawczych

5. Procesy wyboru projektow
5.3.4 Instrukcja informowania o wynikach konkursow
pkt3
Osoba wykonujaca dziatanie
Sekretarz KOP, Przewodniczacy KOP, Wicedyrektor/ inna osoba
zaste_pujaca

5, Procesy wyboru projektow
5.3.4 Instrukcja informowania o wynikach konkursow
pkt3
Osoba wykonujaca dziatanie
Sekretarz KOP, Przewodniczacy KOP lub Z-ca Przewodnicza^cego
KOP, Wicedyrektor/ inna osoba zaste_pujaca

Doprecyzowanie zapisow w instrukcjach
wykonawczych

5. Procesy wyboru projektow
5.3.4 Instrukcja informowania o wynikach konkursow

pkt3
Dzialanie
Po zakoriczeniu negocjacji, rozstrzygnie_ciu konkursu:
1. zamieszczenie na stronie internetowej WUP oraz portalu Funduszy
Europejskich:

- iisty projektow wybranych do dofinansowania,
- informacji o skiadzie KOP.

Lista przekazywana jest do akceptacji Przewodniczacemu KOP lub Z-
cy Przewodniczacego KOP, a docelowo zatwierdzana jest przez
Wicedyrektora /inna,osobe zastepujaca^.

5. Procesy wyboru projektow
5.3.4 Instrukcja informowania o wynikach konkursow/rund
konkursowych

pkt3
Dzialanie
Po zakohczeniu negocjacji, rozstrzygnie_ciu konkursu/rundy
konkursowej:
1. zamieszczenie na stronie internetowej WUP oraz portalu Funduszy
Europejskich;

- Iisty projektow wybranych do dofinansowania,
- informacji o skfadzie KOP.

Lista przekazywana jest do akceptacji Przewodniczacemu KOP lub Z-
cy Przewodniczacego KOP, a docelowo zatwierdzana jest przez
Wicedyrektora /inna. osobe zastepuja.ca, ___

Zmiana wynikajaca ze zmiany ustawy
wdrozeniowej
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2. Przygotowanie i wyslanie do Wnioskodawcow pism zawierajacych
informacje_ o:

- pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do
dofinansowania,

- negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do
dofinansowania wraz z pouczeniem o mozliwosci
wniesienia protestu.

Pismo przekazywane jest do akceptacji Przewodniczacemu KOP,
wprzypadku braku akceptacji naniesienie poprawek, a docelowo
zatwierdzana jest przez Wicedyrektora inna osobe_ zaste_pujacq.

2. Przygotowanie i wyslanie do Wnioskodawcow pism zawierajacych
informacje. o:

- pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do
dofinansowania,

- negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do
dofinansowania wraz z pouczeniem o mozliwosci
wniesienia protestu.

Pismo przekazywane jest do akceptacji Przewodniczacemu KOP lub Z-
cy przewodnicza^cego KOP w przypadku braku akceptacji naniesienie
poprawek, a docelowo zatwierdzana jest przez Wicedyrektora inna
osobe^ zaste_pujaca_.

5. Procesy wyboru projektow
5.4 Instrukcja wyboru projektow pozakonkursowych (ogtoszenia
naboru, wezwania pisemnego do ztozenia wniosku o
dofinansowanie projektu, rejestracji, oceny, informowania o
wynikach oceny)

5. Procesy wyboru projektow
5.4 Instrukcja wyboru projektow pozakonkursowych (ogtoszenia
naboru, wezwania pisemnego do ztoienia wniosku o
dofinansowanie projektu, rejestracji, weryfikacji warunkow
formalnych wniosku, oceny, informowania o wynikach oceny)

Zmiana wynikajaca ze zmiany ustawy
wdrozeniowej doprecyzowanie zapisow w Instrukcji
wykonawczej.

5. Procesy wyboru projektow
5.4 Instrukcja wyboru projektow pozakonkursowych (ogtoszenia
naboru, wezwania pisemnego do ztozenia wniosku o
dofinansowanie projektu, rejestracji, oceny, informowania o
wynikach oceny)

pkt.6

Rejestracja wniosku w wewnejrznej bazie wnioskow (Raporcie z
sesji otwarcia wnioskow - prowadzonym osobno dla kazdego
naboru -stanawiacym zaf. 2_5.4),
Przekazanie wniosku o dofinansowanie do weryfikacji warunkow
formalnych oraz oceny formalno-merytorycznej.

5. Procesy wyboru projektow
5.4 Instrukcja wyboru projektow pozakonkursowych (ogtoszenia
naboru, wezwania pisemnego do ztozenia wniosku o
dofinansowanie projektu, rejestracji, weryfikacji warunkow
formalnych wniosku, oceny, informowania o wynikach oceny)

pkt.6

1. Rejestracja wniosku w wewne_trznej bazie wnioskow (Raporcie z
sesji otwarcia wnioskow - prowadzonym osobno dla kazdego naboru
- stanawiacym zal. 2_5.4).

2. Podpisanie oswiadczenia o bezstronnosci, ktorej wzor stanowi zal.
5_5.4.

3. Przeprowadzenie weryfikacji warunkow formalnych wniosku o
dofinansowanie przed etapem oceny formalno-merytorycznej.

4. Wypelnienie Listy sprawdzajacej braki w zakresie warunkow
formalnych/oczywiste omyiki -1 weryfikacja, stanowiacej zal. 3_5.4,

Zmiana wynikajaca ze zmiany ustawy
wdrozeniowej doprecyzowanie zapisow w Instrukcji
wykonawczej.
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pkt.7

1. Weryfikacja warunkow formalnych wniosku za pomoca^ Listy
sprawdzajacej braki w zakresie warunkow formalnych/oczywiste
omytki (stanowiacej zat. 3_5.4).

2. Podpisanie deklaracji bezstronnosci i poufnosci (stanowiacej
zat.1_5.4) przez wyznaczonego do oceny formalno-merytorycznej
pracownlka Wydziatu ER.

3. Przeprowadzenie oceny formalno-merytorycznej wniosku o
dofinansowanie, w oparciu o karte_ oceny formalno-merytorycznej
(stanowiacy zat 1_5,4), metoda^Q-1".

4. Wypelnienie karty oceny formalno-merytorycznej.
Przekazanie karty oceny formalno-merytorycznej pracownikowi B (do
weryfikacji zgodniezzasada_dwoch par oczu).

pkt.

Podpisanie deklaracji bezstronnosci i poufnosci (stanowiacej
zaU_5.4) przez wyznaczonego do oceny formalno-merytorycznej
pracownika Wydzialu ER.
Weryfikacja karty oceny formalno-merytorycznej otrzymanej od
pracownika A i ewentualne przekazanie uwag do karty.

5. Przekazanie Listy sprawdzajacej braki w zakresie warunkow
formalnych/oczywiste omylki - 1 Weryfikacja - Naczelnikowi
Wydzialu ER lub Z-cy Naczelnika Wydzialu ER.

W przypadku wystapienia okoiicznosci mogqcej budzic uzasadnione
watpiiwosci, co do bezstronnosci osoby dokonujacej wste_pnej
weryfikacji warunkow formainych wniosku o dofinansowanie w ramach
RPO, osoba fa jesf zobowia^zana zgiosic na pismie ten fakt w celu
wytaczenia jej z dalszego uczestnictwa w procesie weryfikacji warunkow
formatnych wniosku. W takiej sytuacji nastqpuje wyiaczenie osoby z
dokonania ww. czynnosci.

pkt.7

Podpisanie oswiadczenia bezstronnosci, ktorej wzor stanowi zal.
5_5,4.
Sprawdzenie i zatwierdzenie Listy sprawdzaja.cej braki w zakresie
warunkow formainych/oczywiste ornyiki -1 weryfikacja.
W przypadku uwag do prawidtowosci przeprowadzonej wst^pnej
weryfikacji warunkow formalnych wniosku zwrocenie Listy
sprawdzajacej braki w zakresie warunkow formalnych/oczywiste
omylki pracownikowi, ktory dokonaf weryfikacji.

pkt.

sytuacja I
W przypadku, stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie projektu
brakow w zakresie warunkow formalnych, pracownik Wydziatu ER, ktory
dokonal wste_pnej weryfikacji warunkow formalnych wniosku
przygotowuje pisemne wezwanie do wnioskodawcy o uzupelnienie
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wniosku w terminie nie krotszym niz 7 dni i nie dluzszym niz 21 dni, pod
rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

sytuacja II
W przypadku stwierdzenia oczywistej ornytki we wniosku o
dofinansowanie projektu, pracownik Wydzialu ER, ktory dokonal
wste_pnej v/eryflkacji warunkow formalnych wniosku poprawia te_ omylk?
z urze_du, informujac o tym pisemnie wnisokodawce., albo przygotowuje
pisemne wezwanie do wnioskodawcy o poprawienie oczywistej omylki
w terminie, nie krotszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 21 dni, pod rygorem
pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia,

Pisma, o ktorych mowa w sytuacji I i // przekazywane s^ do akceptacji
Naczelnikowi Wydziatu ER lub Z-cy Naczelnika Wydziatu ER, a
docelowo zatwierdzane sa_ przez Wicedyrektora/inna^ osob?
zastepujaca,

Terminy okreslone w wezwaniach, o ktorych mowa w sytaucjach I \
1. W przypadku wezwania przekazanego droga. elektroniczna.- iiczy sie.
od dnia nast^puj^cego po dniu wyslania wezwania;
2. W przypadku wezwania przekazanego na pismie - Iiczy si? od dnia
dore_czenia wezwania.

Po zlozeniu przez wnioskodawce. uzupelnienia lub poprawienia wniosku
o dofinansowanie lub po poprawieniu oczywistej omylki, nalezy
powtorzyc czynnosci okreslone w pkt 6-7, za wyjatkiem podpisania
oswiadczenia o bezstronnosci, W przypadku gdy wnioskodawca nie
zlozy poprawionego wniosku o dofinansowanie, uzupelni wniosek w
zakresie niezgodnym z zakresem okreslonym przez IOK lub ztozy go
po uplywie wyznaczonego terminu, wniosek pozostaje bez
rozpatrzenia.Weryfikacji poprawnosci uzupelnionego/poprawionego
wniosku dokonuje si? na podstawie listy sprawdzajacej braki w zakresie
warunkow formalnych/oczywiste omylki - II weryfikacja, stanowiacej
zal. 4_5.4

sytuacja III
W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie nie wymaga uzupelnienia
lub poprawy, lub stwierdzone uchybienia wykraczaja^poza definicj?
..oczywistej omylki", Usfa sprawdzajqca braki w zakresie warunkow
formalnych/oczywiste omylki przekazywana jest do akceptacji
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pkt.9

Przekazanie Listy sprawdzajacej braki w zakresie warunkow
formalnych/oczywiste omylki oraz karty oceny formalno-
merytorycznej Naczelnikowi Wydzialu ER lub z-cy Naczelnika
Wydzialu ER.

pkt.10

1. Weryfikacja Listy sprawdzajacej braki w zakresie warunkow
formalnych/oczywiste omylki oraz karty oceny formalno-merytorycznej
wniosku.
2. Przekazanie uwag lub informacji o braku uwag do przeprowadzonej
weryfikacji warunkow formalnych oraz oceny formalno-merytorycznej
pracownikowi, ktory dokonal przedmiotowej weryfikacji wniosku.

pkt11

sytuacja I
W przypadku uzupelniania brakow w zakresie warunkow formalnych i
poprawiania oczywistych omylek we wniosku o dofinansowanie projektu
przeplsy art. 43 ustawy wdrozeniowej stosuje sie_ odpowiednio.
Pracownik Wydzialu ER, ktory dokonal oceny formalno-merytorycznej
wniosku o dofinansowanie przygotowuje pisemne wezwanie do
wnioskodawcy o uzupelnienie lub poprawienie oczywiste] omylki w
terminie nie krotszym niz 7 dni i nie dluzszym niz 21 dni, pod rygorem
pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.,. Pismo przekazywane jest
do akceptacji Naczelnikowi Wydziaiu ER lub Z-cy Naczelnika Wydzialu
ER, a docelowo zatwierdzane jest przez Wicedyrektora lub inna^ osobe_
zastepujacq.

Naczelnikowi Wydziatu ER lub Z-cy Naczelnika ER, a wniosek zostaje
przekazany do etapu oceny formalno-merytorycznej.

pkt.9

1. Podpisanie deklaracji bezstronnosci i poufnosci (stanowiacej
zal.1_5.4) przez wyznaczonego do oceny formalno-merytorycznej
pracownika Wydzialu ER.

2. Przeprowadzenie oceny formalno-merytorycznej wniosku o
dofinansowanie, w oparciu o karte. oceny formalno-merytorycznej
(stanowiacy zat 1_5.4), metoda^Q-r.

3. Wypelnienie karty oceny formalno-merytorycznej.
4. Przekazanie karty oceny formalno-merytorycznej pracownikowi B

(do weryfikacji zgodnie z zasada, dwoch par oczu).

pkt.10

1. Podpisanie deklaracji bezstronnosci i poufnosci (stanowiacej
zat.1_5.4) przez wyznaczonego do oceny formalno-merytorycznej
pracownika Wydzialu ER.

2. Weryfikacja karty oceny formalno-merytorycznej otrzymanej od
pracownika A i ewentualne przekazanie uwag do karty.

pkt11

1. Przekazanie karty oceny formalno-merytorycznej Naczelnikowi
Wydzialu ER lub Z-cy Naczelnika Wydzialu ER.
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Po ziozeniu przez Beneficjenta uzupeinienia do wniosku
o dofinansowanie lub po poprawieniu oczywistej pomyfki , nalezy
powtorzyc czynnosci okreslone w pkt 3-7 do momentu uzyskania
sytuacjill.

syiuacja II
W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie zostal oceniony jako
spelniajacy warunku naboru, jeden z pracownikow Wydzialu ER
przygotowuje pismo z informacja^ o zatwierdzeniu wniosku do
dofinansowania. Pismo przekazywane jest do akceptacji Naczelnikowi
Wydziatu ER lub z-cy Naczelnika Wydzialu ER, a docelowo
zatwierdzane jest przez Wicedyrektora lub inng. osob? zast^pujapa..
Wniosek spelniajacy warunki naboru rejestrowany jest w systemie
SL2014.

pkt. 12

Przygotowanie informacji o wybranym projekcie do dofinansov/ania, w
tym:
- nazw§ projektow wybranych do dofinansowania,
- nazwy wnioskodawcow,
- kwoty wnioskowanego dofinansowania,
- kwoty calkowite projektow,
- daty wybrania poszczegolnych projektow do dofinansowania,
- przewidziany czas realizacji w odniesieniu do kazdego projektu
i przekazanie tej informacji do Wydzialu EW celem jej upublicznienia.

pkt. 13

Brak

pkt. 12

1. Weryfikacja karty oceny formalno-rnerytorycznej wniosku.
2. Przekazanie uwag lub informacji o braku uwag do przeprowadzonej
oceny formalno-merytorycznej pracownikowi, ktory dokonal oceny
formalno-merytorycznej wniosku.

pkt. 13

syiuacja I
W przypadku gdy wniosek o dofinansowanie wymaga uzupeinienia iub
poprawienia pracownik Wydzialu ER, ktory dokonat oceny formalno-
merytorycznej wniosku o dofinansowanie przygotowuje pisemne
wezwanie do wnioskodawcy o uzupelnienie lub poprawienie ,
wyznaczajac mu na ta. czynnosc 7 dni, Pismo przekazywane jest do
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pkt.14

Brak

akceptacji Naczelnikowi Wydziatu ER lub Z-cy Naczelnika Wydzialu ER,
a docelowo zatwierdzane jest przez Wicedyrektora lub innaL osob?
zast̂ pujac .̂

Po ziozeniu przez Beneficjenta uzupeinienia do wniosku
o dofinansowanie lub po poprawieniu Wedu, nalezy powtorzyc
czynnosci okreslone w pkt 9-12 do momentu uzyskania sytuacji II.

sytuacja II
W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie zostat oceniony jako
spelniajacy warunki naboru, jeden z pracownikow Wydziatu ER
przygotowuje pismo z informacja. o zatwierdzeniu wniosku do
dofinansowania. Pismo przekazywane jest do akceptacji Naczelnikowi
Wydziatu ER lub z-cy Naczelnika Wydzialu ER, a docelowo
zatwierdzane jest przez Wicedyrektora lub inna_ osob§ zastepujacq.
Wniosek spelniajacy warunki naboru rejestrowany jest w systemie
SL2014.

pkt.14

Przygotowanie informacji o wybranym projekcie do dofinansowania, w
tym:
- nazw§ projektow wybranych do dofinansowania,
- nazwy wnioskodawcow,
- kvvoty wnioskowanego dofinansowania,
- kwoty catkowite projektow,
- daty wybrania poszczegolnych projektow do dofinansowania,
- przewidziany czas realizacji w odniesieniu do kazdego projektu
i przekazanie tej informacji do Wydziatu EW celem jej upublicznienia.

5.6 Instrukcja dotycz^ca post^powania odwotawczego

pkt 5
Osoba wykonujaca dziatanie
Sekretarz KOP
Cztonek KOP, ktory nie brat udziatu w ocenie danego wniosku o
dofinansowanie

5.6 Instrukcja dotycz^ca post$powania odwoiawczego

pkt 5
Osoba wykonujaca dziatanie
Sekretarz KOP
Cztonek KOP, ktory nie brat udzialu w ocenie danego wniosku o
dofinansowanie

Doprecyzowanie zapisoww instrukcjach
wykonawczych
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Czlonek KOP, dokonujacy oceny formalnej protestu, ktory nie bra!
udzialu w ocenie danego wniosku o dofinansowanie
Czlonek KOP rozpatrujacy protest, ktory nie bral udziatu w ocenie
danego wniosku o dofinansowanie

Czlonek KOP, dokonujacy oceny formalnej protestu, ktory nie brat
udziatu w ocenie danego wniosku o dofinansowanie
Czfonek KOP rozpatrujacy protest, ktory nie bral udzialu w ocenie
danego wniosku o dofinansowanie
Dyrektor WUP/inna osoba zaste_pujaca

5.6 Instrukcja dotycza,ca post^powania odwoJawczego

pkt5
Dzialanie
sytuacja I
W przypadku gdy wniesiony protest nie spelnia wymogow formalnych
pozostaje on bez rozpatrzenia.

- Przygotowanie i wyslanie do wnioskodawcy informacji
o pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia z pouczeniem
o mozliwosci wniesienia skargi do sadu administracyjnego.

Pismo docelowo zatwierdzane jest przez Dyrektora WUP/inna osob?
zaste_pujaca..

Sytuacja II
W przypadku, gdy protest wyrnaga uzupelnienia lub poprawienia w nim
oczywistej omylki, Sekretarz KOP/Czlonek KOP, ktory nie brat udzialu
w ocenie danego wniosku o dofinansowanie - Sekretarz protestu
przygotowuje pisemne wezwanie do wnioskodawcy z prosba. o
uzupelnienie lub poprawienie bte_du, wyznaczajac mu na t§ czynnosc
nie mniej niz 7 dni. Powyzsze wstrzymuje termin, o ktorym mowa w art.
56ust2orazart. 57.

Pismo docelowo zatwierdzane jest przez Dyrektora WUP/inna, osobe
ktora nie brala udzialu w ocenie projektu.

Po zlozeniu przez Beneficjenta uzupelnienia do protestu lub po
poprawieniu oczywistej pomytki, nalezy powtorzyc czynnosci okreslone
wpkt1-5.

W przypadku gdy wnioskodawca zlozy ble_dnie uzupelniony protest lub
zlozy go po uplywie wyznaczonego terminu, protest pozostaje bez
rozpatrzenia, o czym wnioskodawca jest pisemnie informowany.

5.6 Instrukcja dotycza^ca post?powania odwolawczego

pkt5
Dziafanie
sytuacja I
W przypadku gdy wniesiony protest nie spelnia wymogow formalnych
pozostaje on bez rozpatrzenia.

- Przygotowanie i wyslanie do wnioskodawcy informacji
o pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia z pouczeniem
o mozliwosci wniesienia skargi do sadu administracyjnego.

Pismo docelowo zatwierdzane jest przez Dyrektora WUP/inna osobe_
zaste_pujacq.

Sytuacja II
W przypadku, gdy protest wymaga uzupelnienia lub poprawienia w nim
oczywistej omylki, Sekretarz KOP/Czbnek KOP, ktory nie brat
udziatu w ocenie danego wniosku o dofinansowanie przygotowuje
pisemne wezwanie do wnioskodawcy z prosba. o uzupelnienie lub
poprawienie btejdu, wyznaczajac mu na te_ czynnosc nie mniej niz 7 dni.
Powyzsze wstrzymuje termin, o ktorym mowa w art. 56 ust 2 oraz art.
57.

Pismo docelowo zatwierdzane jest przez Dyrektora WUP/inna, osobe_
zastepujaca^ ktora nie brala udzialu w ocenie projektu.

Po zlozeniu przez Beneficjenta uzupelnienia do protestu lub po
poprawieniu oczywistej pomylki, nalezy powtorzyc czynnosci okreslone
wpkt1-5.

W przypadku gdy wnioskodawca zlozy bl^dnie uzupelniony protest lub
zlozy go po uplywie wyznaczonego terminu, protest pozostaje bez
rozpatrzenia, o czym wnioskodawca je_st_pisemnie informowany.

Zmiana wynikajaca ze zmiany ustawy
wdrozeniowej
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informacja zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do sadu
administracyjnego.
Pismo docelowo zatwierdzane jest przez Dyrektora WUP/inna, osobe,
zastepujaca^ ktora nie brala udzialu w ocenie projektu.

sytuacja III
W przypadku gdy wniesiony protest jest poprawny pod wzgl^dem
formalnym, dokonywane jest rozpatrzenie protestu

Informacja zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do sadu
administracyjnego.
Pismo docelowo zatwierdzane jest przez Dyrektora WUP/inna^ osobe.
zastepujaca^ ktora nie brala udziatu w ocenie projektu.

sytuacja III
W przypadku gdy wniesiony protest jest poprawny pod wzgledem
formalnym, dokonywane jest rozpatrzenie protestu

5.6 Instrukcja dotycza_ca post^powania odwoiawczego

pkt6
Osoba wykonujaca dzialanie
Sekretarz KOP
Czlonek KOP, ktory nie bra! udzialu w ocenie danego wniosku o
dofinansowanie
Czlonek KOP, ktory nie bral udzialu w ocenie danego wniosku o
dofinansowanie, dokonujacy oceny wniosku o dofinansowanie w
zwiazku ze zmianajozstrzygnie_cia

5.6 Instrukcja dotyczaca postepcwania odwotewczego

pkt6
Osoba wykonujaca dzialanie
Sekretarz KOP
Cztonek KOP, ktory nie bral udziatu w ocenie danego wniosku o
dofinansowanie
Czlonek KOP, ktory nie brat udzialu w ocenie danego wniosku o
dofinansowanie, dokonujacy oceny wniosku o dofinansowanie w
zwiazku ze zmianajozstrzygnie_cia
Dyrektor WUP/inna osoba zaste.puja.ca

Doprecyzowanie zapisow w instrukcjach
wykonawczych

5.6 Instrukcja dotyczaca post^powania odwotawczego

pkte
Dzialanie
Weryfikacja dokonanego rozstrzygnie,cia wniesionego protestu
sytuacja I
Posiepowanis w przypadku podtrzymania rozstrzygn;ecia:
- Przygotowanie i wystanie do wnioskodawcy informacji o wyniku

rozpatrzenia protestu wraz z pouczeniem o mozliwosci wniesienia
skargi do sadu administracyjnego.

Pismo docelowo zatwierdzane jest przez Dyrektora WUP/inna. osobe.
zastepujaLcaJ ktora nie brala udzialu w ocenie projektu.

sytuacja II
Postejxiwaniew przypadku zmiany rozstrzygni^cia:
- Skierowanie wniosku do wlasciwego etapu oceny w zakresie

ktorego dotyczyt protest lub

5.6 Instrukcja dotycza_ca post^powania odwotawczego

pkt6
Dziatanie
Weryfikacja dokonanego rozstrzygniecia wniesionego protestu
sytuacja i
Post^powanie w przypadku podtrzymania rozstrzygniecia:
- Przygotowanie i wyslanie do wnioskodawcy informacji o wyniku

rozpatrzenia protestu wraz z pouczeniem o mozliwosci wniesienia
skargi do sadu administracyjnego.

Pismo docelowo zatwierdzane jest przez Dyrektora WUP/inna^ osobe.
zastepujac^ ktora nie brala udzialu w ocenie projektu.

sytuacja II
Post?powanie w przypadku zmiany rozstrzygni^cia:
- Skierowanie wniosku do wlasciwego etapu oceny w zakresie

ktorego dotyczyl protest lub

Zmiana wynikajaca ze zmiany ustawy
wdrozeniowej
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Zmiana miejsca na liscie projektow zawierajacej oceny wnioskow
o dofinansowanie projektow, ktore podlegaly ocenie w ramach
konkursu,

Przygotowanie i wystanie do wnioskodawcy informacji o skierowaniu
wniosku do wlasciwego etapu oceny lub o zmianie miejsca na liscie
projektow zawierajacej oceny wnioskow o dofinansowanie projektow,
ktore podlegaly ocenie w ramach konkursu.
Pismo docelowo zatwierdzane jest przez Dyrektora WUP/inna^osob?
zastepujaca,, ktora nie brala udziatu w ocenie projektu.

Zmiana miejsca na liscie projektow zawierajacej oceny wnioskow
o dofinansowanie projektow, ktore podlegaly ocenie w ramach
konkursu/rundy konkursowej.

Przygotowanie i wysfanie do wnioskodawcy informacji o skierowaniu
wniosku do wlasciwego etapu oceny lub o zmianie miejsca na liscie
projektow zawierajacej oceny wnioskow o dofinansowanie projektow,
ktore podlegaly ocenie w ramach konkursu/rundy konkursowej.
Pismo docelowo zatwierdzane jest przez Dyrektora WUP/innqosob?
zastepujaca^ ktora nie brala udziatu w ocenie projektu.

5.6 Instrukcja dotyczqca poste_powania odwotawczego

pkt?
Osoba wykonujaca dziafanie

Sekretarz KOP\k KOP, ktory nie bral udzialu w ocenie danego
wniosku o dofinansowanie

5.6 Instrukcja dotycza,ca poste.powania odwotawczego

pkt 7
Osoba wykonujaca dziatanie

Sekretarz KOP\k KOP, ktory nie bral udzialu w ocenie danego
wniosku o dofinansowanie, Dyrektor/inna osoba zaste.pujaca

Doprecyzowanie zapisow w instrukcjach
wykonawczych

5.6 Instrukcja dotyczaca poste.powania odwoiawczego

pkt 7
Dzialanie
1. Przygotowanie i wyslanie do wnioskodawcy pisma informujacego o
wynikach ponownie przeprowadzonej oceny do dofinansowanie.

Pismo przekazywane docelowo zatwierdzane jest przez Dyrektora
WUP/ inna^osobe. zastepujaca^.

5.6 Instrukcja dotyczaca postspowania odwotawczego

pkt 7
Dzialanie
1. Przygotowanie i wystanie do wnioskodawcy pisma informujacego o
wynikach ponownie przeprowadzonej oceny wniosku o
dofinansowanie projektu.

Pismo przekazywane docelowo zahvierdzane jest przez Dyrektora
WUP/ inna^osobe zastepujacq.

Zmiana wynikajaca ze zmiany ustawy
wdrozeniowej

5.6 Instrukcja dctyczqca postspowania odwotawczego

pkt 8
Dziatanie
1. Sporzadzenie aneksu do protokolu zawieraĵ cego informacje o

przebiegu i wynikach oceny wnioskow o dofinansowanie oraz
wynikach przeprowadzonych negocjacji.

Protokol przekazywany jest do akceptacji Przewodniczacemu KOP lub
Z-cy Przewodniczacego KOP. W przypadku braku akceptacji

5.6 Instrukcja dotyczaca postepowania odwoiawczego

pkt 8
Dzialanie
1. Sporzqdzenie aneksu do protokolu zawierajacego informacje o

przebiegu i wynikach oceny wnioskow o dofinansowanie oraz
wynikach przeprowadzonej procedury odwoiawczej.

Protokol przekazywany jest do akceptacji Przewodniczacemu KOP lub
Z-cy Przewodniczacego KOP. W przypadku braku akceptacji

Zmiana wynikajaca ze zmiany ustawy
wdrozeniowej
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naniesienie poprawek, w przypadku akceptacji, podpisanie protokolu
przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce Przewodniczacego KOP.

2. Sporzadzenie listy projektow zawierajacej oceny wszystkich
ocenianych wnioskow o dofinansowanie, ktore podlegaly ocenie w
ramach konkursu, uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby
uzyskanych punktow. 0 kolejnosci projektow na liscie decyduje
liczba punktow przyznana danemu projektowi bezwarunkowo albo
liczba punktow przyznana danemu projektowi w wyniku negocjacji.

Lista przekazywana jest do akceptacji Przewodniczacemu KOP lub Z-
cy Przewodniczacego KOP, a docelowo zatwierdzana jest przez
Wicedyrektora /inna osob? zaste.pujac^.3. Zamieszczenie na stronie
internetowej programu, portalu oraz stronie WUP listy projektow
wybranych do dofinansowania

Przekazanie dokumentow do Wydzialu ER.

naniesienie poprawek, w przypadku akceptacji, podpisanie protokolu
przez Przewodniczacego KOP lub Z-ce Przewodniczacego KOP,

2. Sporzadzenie listy projektow zawierajacej oceny wszystkich
ocenianych wnioskow o dofinansowanie, ktore podlegaly ocenie w
ramach konkursu/rundy konkursowej, uszeregowanych w
kolejnosci malejapej liczby uzyskanych punktow. 0 kolejnosci
projektow na iiscie decyduje liczba punktow przyznana danemu
projektowi w wyniku oceny merytorycznej oraz punktow
przyznanych w wyniku procedury odwolawczej.

Lista przekazywana jest do akceptacji Przewodniczacemu KOP lub Z-
cy Przewodniczacego KOP, a docelowo zatwierdzana jest przez
Wicedyrektora /inna osobe_ zastepujaca,3. Zamieszczenie na stronie
internetowej programu, portalu oraz stronie WUP listy projektow
wybranych do dofinansowania

Przekazanie dokumentow do Wydzialu ER.

5.6 Instrukcja dotyczaca poste_powania odwotawczego 5.6 Instrukcja dotycza_ca poste_powania odwolawczego

Poste_powaniew przypadku wycofania protestu

pkt9
osoba wykonujaca dzialanie
Sekretariat WUP/Dyrektor/inna osoba zast^pujaca

Zmiana wynikaja^ca ze zmiany ustawy
wdrozeniowej

Post^powanie w przypadku wycofania protestu

pkt9
Dziatanie
1 .Wplyw oswiadczenia dotyczacego wycofania protestu do sekretariatu
WUP.
2.Rejestracja oswiadczenia.
3. Dekretacja oswiadczenia na Sekrelarza KOP.

wdrozeniowej
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5.6 Instrukcja dotycza_ca postepowania odwolawczego 5.6 Instrukcja dotyczaca poste_powania odwolawczego

Poste_powanie w przypadku wycofania protestu

pkt9
Termin wykonania
niezwtocznie

Zmiana wynikajaca ze zmiany ustawy
wdrozeniowej

5.6 Instrukcja dotyczqca postepowania odwolawczego 5.6 Instrukcja dotyczaca postepowania odwolawczego

Postepowanie w przypadku wycofania protestu

pktlfl
osoba wykonujaca dzialanie
Sekretarz KOP/ Dyrektor/inna osoba zaste_pujaca

Zmiana wynikajaca ze zmiany ustawy
wdrozeniowej

5.6 Instrukcja dotycza_ca postepowania odwolawczego 5.6 Instrukcja dotycza_ca postepowania odwolawczego

Postepowanie w przypadku wycofania protestu

pktIO
Dziafanie

1. Przygotowanie pisma informujacego wnioskodawc^ o
pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia i braku mozliwosci
zlozenia skargi do sa^du administracyjnego oraz braku
mozliwosci ponownego wniesienia protestu.

Pismo przekazywane docelowo zatwierdzane jest przez Dyrektora
WUP/ inna^osobg zastepujacq. _^

Zmiana wynikajaca ze zmiany ustawy
wdrozeniowej

wdrozeniowej
Postepowanie w przypadku wycofania protestu

pktIO
Termin wykonania
niezwlocznie
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5.6 Instrukcja dotycza_ca poste_powania odwotewczego

Poste.powanie w przypadku wniesienia przez Beneficjenta skargi
do wtasciwego wojewodzkiego sa,du administracyjnego

pkt9
pktIO
pkt11
pkt12
pkt13
pkt 14

5.6 Instrukcja dotycza^ca poste_powania odwotawczego

Poste,powanie w przypadku wniesienia przez Beneficjenta skargi
do wtasciwego wojewodzkiego sa^du administracyjnego

pkt11
pkt12
pkt13
pkt14
pkt15
pkt16

Z uwagi na wprowadzenie poste_powania w
przypadku wycofania protestu nastqpite zmiana
numeracji.

5.6 Instrukcja dotyczaca poste,powania odwotawczego

Poste_powanie w przypadku wniesienia przez Beneficjenta skargi
do wlasciwego wojewodzkiego sa^du administracyjnego

pkt12
Dziatanie

Weryfikacja pisemnej odpowiedzi. Zaakceptowanie i parafowanie
pisemnej odpowiedzi lub zwrot pisemnej odpowiedzi z pisemnymi
uwagami I wnioskami (w przypadku braku akceptacji patrz pkt 9)

5.6 Instrukcja dotyczaca poste_powania odwolawczego

Poste_powanie w przypadku wniesienia przez Beneficjenta skargi
do wtasciwego wojewodzkiego sa.du administracyjnego

pkt 14
Dziatanie

Weryfikacja pisemnej odpowiedzi. Zaakceptowanie i parafowanie
pisemnej odpowiedzi lub zwrot pisemnej odpowiedzi z pisemnymi
uwagami i wnioskami (w przypadku braku akceptacji patrz pkt 13)

Z uwagi na wprowadzenie poste_powania w
przypadku wycofania protestu nastapita zmiana
numeracji.

16 MECHANIZMYMONITOROWANIAI KONTROLOWANIA
STANOWISKWRAZLIWYCH

16.3 Wydzial Obslugi Programow Europejskich (EW)

W Wydziale EW za stanowisko "wrazliwe" uznaje si? stanowisko do
zadan ktorego nalezy:

- ocena formal no-merytoryczn a wnioskow o dofinansowanie
projektow skladanych w odpowiedzi na konkurs - ocena
dokonywana jest przez czlonkow Komisji Oceny Projektow
(KOP) - pracownikow IOK oraz ekspertow. Do zakresu
zadari Wydzialu EW nalezy obsluga KOP.

W celu monitorowania i kontroli stanowiska wrazliwe podlegaja^
nastgpujacym procedurom:

16 MECHANIZMYMONITOROWANIA I KONTROLOWANIA
STANOWISKWRAZLIWYCH

16.3 Wydziat Obslugi Programow Europejskich (EW)

W Wydziale EW za stanowisko "wrazliwe" uznaje sie_ stanowisko do
zadaii ktorego nalezy:

- ocena formalna i merytoryczna wnioskow o
dofinansowanie projektow skiadanycn w odpowiedzi na
konkurs/w ramach rundy konkursowej - ocena
dokonywana jest przez czlonkow Komisji Oceny Projektow
(KOP) - pracownikow IOK oraz ekspert6w. Do zakresu
zadan Wydzialu EW nalezy obsluga KOP.

Zmiana wynikajaca ze zmiany ustawy
wdrozeniowej.

Doprecyzowanie zapisow.
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- przed dokonaniem oceny forma In o-merytorycznej wniosku o
dofinansowanie projektu, zlozonego w odpowiedzi na konkurs,
pracownik IOK oraz ekspert - czlonkowie KOP - skiadaja_
deklaracje_ poufnosci oraz oswiadczenie o bezstronnosci,

- ocena wniosku o dofinansowanie projektu opiera si§ o
wystandaryzowane narze_dzie - Karte oceny formalno-
merytorycznej,

ocena wniosku o dofinansowanie projektu dokonywana jest przez
dwoch czionkow KOP.

W celu monitorowania i kontroli stanowiska wrazliwe podlegaja^
naste_pujacym procedurom:

- przed dokonaniem oceny formalnej i merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu, zlozonego w odpowiedzi na
konkurs/w ramach rundy konkursowej, pracownik IOK oraz
ekspert - czlonkowie KOP - skladaja^ deklaracje. poufnosci oraz
oswiadczenie o bezstronnosci,

- ocena wniosku o dofinansowanie projektu opiera sie_ o
wystandaryzowane narze_dzia - Karte, oceny formalnej, Karte,
oceny merytorycznej,

- ocena wniosku o dofinansowanie projektu pod wzgle_dem
formalnym dokonywana jest przez jednego cztonka KOP,
natomiast ocena merytoryczna przez dwoch cztonkow
KOP

Zala_czniki

zalapznik nr 1_5.6 - Karta oceny formalnej protestu w ramach RPO-
L2020

zaiacznik nr 3_53 - Lista sprawdzajaca braki/uchybienia formalne -
weryfikacja

Brak zalacznika

Brak zalacznika

Brak zatacznika

zalacznik nr 4_5.3 - Lista sprawdzajaca braki/uchybienia formalne - II
weryfikacja

zalacznik nr 9_5.3 - Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie
projektu konkursowego w ramach RPO LUBUSKIE2020

Zaiqczniki

zala_cznik nr 1_5.6 - Karta oceny formalnej protestu w ramach RPO-
L2020

zalacznik nr 3_5.3 - Lista sprawdzajaca braki w zakresie warunkow
formalnych/oczywiste omylki -1 weryfikacja

Zalapznik nr 3_5.4 Lista sprawdzajaca braki w zakresie warunkow
formalnych/oczywiste omylki -1 weryfikacja - projekty pozakonkursowe

Zafacznik nr 4_5.4 Lista sprawdzajaca braki w zakresie warunkow
formalnych/oczywiste omylki - II weryfikacja - projekty
pozakonkursowe

Zalacznik nr 5_5.4 Oswiadczenie o bezstronnosci - projekty
pozakonkursowe

zaJacznik nr 4_5.3 - Lista sprawdzajaca braki w zakresie warunkow
formalnych/oczywiste omylki - II weryfikacja

zalacznik nr 9JJ.3 - Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie
projektu konkursowego w ramach RPO

Zmiany wynikajace ze zmiany ustawy
wdrozeniowej.

Doprecyzowanie zapisow Instrukcji Wykonawczych
zgodnie z dokumentem Kryteria wyboru projektow
dla poszczegolnych osi priorytetowych, dzialan
ipoddzialan RPO LUBUSKIE 2020 finansowanych
zEFS
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zalacznik nr 10_5.3 - Karta oceny merytorycznej wniosku o
dofinansowanie projektu konkursowego w ramach RPO
LUBUSKIE2020

zatacznik nr 10_5.3 - Karta oceny merytorycznej wniosku o
dofinansowanie projektu konkursowego w ramach RPO
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Lubusfcie ^Wojewodzfei Urzqd Pradf
w Zielonej Gorze

Wojewodzki Urzqd Pracy
w Zielonej Gorze

Zatacznik nr2

do uchwaty nr

Zarza_du Wojewodztwa Lubuskiego

z dnia JA^f.fA... 2017 roku

Zal^cznik nr 1_5.6 Karta oceny formalnej protestu w ramach RPO-L2020

KARTA OCENY FORMALNEJ PROTESTU W RAMACH RPO - LUBUSKIE 2020

INSTYTUCJAORGANIZUJACA KONKURS:.

NRKONKURSU:

DATA WPtYWU PROTESTU:

NR KANCELARYJNY PROTESTU:

TYTUt PROJEKTU:

NAZWAWNIOSKODAWCY:

A.

1.

2.

3.

OG6LNE KRYTERIUM FORMALNE

Czy protest zostat ztozony w terrninie ?

Czy protest zostai wniesiony przez podmiot, ktory nie jest wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania ?

Czy protest zawiera wskazanie kryteriow wyboru projektow, z ktorych ocena. wnioskodawca sie. nie zgadza, wraz z uzasadnieniem ?

TAK

D

D

D

NIE

protest

nia)

D

D

D

NIE
DOTYCZY

D

D

D

UZASADN1ENIE

(w przypadku
zaznaczenia

odpowiedzi,,NIE")

Fundusze
Europejskie
Program Regionatny

65-036 Zielona Goo
tet. ''18/68 4S6 5610
fax +48/68 3270111
wup@lwup zgora^pl
vvwwwupzgora.pl

Odd?iat Zamicjscowy
66-400 Corz6wWlr?p
ul. Kombatantow 3'f
tel.+48/95 7223868
rax+48/95 7223868
gorzowCa) wup.zgora.pl

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoleczny



B.

1.

2.

3.

4.

C.

POZOSTAtE OGOLNE KRYTERIA FORMALNE (WYPELNlC JEZELI W CZ^CI A ZAZNACZONO ODPOWIED* ,,TAK")

Czy protest zawiera oznaczenie instytucji wtas'ciwej do rozpatrzenia protestu?

Czy protest zawiera oznaczenie wnioskodawcy ?

Czy protest zawiera numer wniosku o dofinansowanie ?

Czy protest zawiera wskazanie zarzutow o charakterze proceduralnyrn w zakresie przeprowadzonej oceny wraz z uzasadnieniem ?

Czy protest zawiera podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zaiqczeniem orygmaiu lub kopii

dokumentu poswiadczaj^cego umocowanie takiej osoby do reprezentowania wnioskodawcy ?

DECYZJA W SPRAWIE SPEtNIANIA KRYTERI6W FORMALNYCH

Czy protest spetnia wszystkie ogolne kryteria formalne i rnoze zostac przekazany do rozpatrzenia ?

Czy protest wymaga uzupeinienia ?

Czy protest pozostaje bez rozpatrzenia ?

TAK

D

a
a

D

D

TAK

a
a
n

NIE
(odrzucic

protest/
uzupetnic

protest)

a
a
n

a

a

NIE

a
a
n

NIE

DOTYCZY

a

a
a

D

D

UZASADNIENIE

(w przypadku
zaznaczenia

odpowiedzi,,NIE")

Uwagi

Spcrzfidzone przez:

Imî  i nazwisko:

Komorka organizacyjna:

Data:

Podpis

Zatwierdzone przez:

Imî i nazwisko:

Komorka organ izacyjna:

Data:

Podpis



Lubusfcie Wojewodzfci Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

Ziclonij (jiirze

Zalacznik nr3

Zarza^du Wojewodztwa Lubuskiego
zdnia f.&gffyr&f&i.. 2017 roku

zat. 3_5.3
Lista sprawdzajqca braki w zakresie warunkow formalnych/oczywiste omytki - I weryfikacja

Numer wniosku o dofinansowanie
Nazwa Beneficjenta:
Tytut projektu:

Pytania sprawdzaja.ce

Termin ztozenia wniosku
1. Czy wniosek ztozono w terminie wskazanym w
regulaminie konkursu?1

Forma ztozenia wniosku
2. Czy wniosek ztozono w formie okreslonej w
regulaminie konkursu?
Komplctnosc wniosku

3. Czy wniosek jest kompletny (tj. czy wydruk
zawiera wszystkie strony, czy wszystkie strony
wniosku majq identyczna^ sume. kontrolna^ czy
wniosek ztozono w dwoch tozsamych
egzemplarzach)?
4. Czy wniosek w wersji papierowej zostat
podpisany przez Wnioskodawc^/osoby
upowaznione do reprezentowania Wnioskodawcy?
5. Czy do wniosku dot^czono wszystkie
obligatoryjne zat^czniki, o ktorych mowa w
regulaminie konkursu?2

6. Czy wersja elektroniczna jest tozsama z wersj$
papierowq (na podstawie sumy kontrolnej)?
Poprawnosc zapisow

7. Czy we wniosku w pkt. II lub w zata_cznikach
wystepuja, oczywiste omylki ktore nie powodujq
istotnych modyfikacji?
8. Czy wniosek spetnia wszystkie warunki formalne
sprawdzane na etapie wstqpnej weryfikacji i moze
zostac skierowany do oceny formalnej?

wtak", ,,nie",
,,do

uzupetnienia",
,,nie dotyczy"

Uwagi i komentarze

Wvniki weryfikacji3:

Datq wplywu wersji papierowej wniosku o dofinansowanie projektu dostarczonego osobiscie, przesytka. kurierskq albo przez postarica
jest dzieii dostarczenia go do miejsca sktadania wnioskow o dofinansowanie projektu wskazanego w Regulaminie konkursu. . W
przypadku dostarczenia wniosku o dofinansowanie projektu za posrednictwem operatora wyznaczonego do pelnienia powszechnych
ustug pocztowych (Poczta Polska) za date_ wptywu wersji papierowej wniosku o dofinansowanie projektu uwaza sie. date_ jego nadania w
placdwkach operatora wyznaczonego.
1 Jezeli dotyczy.
3 Niepotrzebne skreslic .

Fundusze
Europejskie
Program Rcgionalny

ul Wyspianshiego 15
65-036 Zieloria Cora
(el »W68 'iS65f>10
fa»-.'«B/68 327OIII
wuprJBWDp zgora.pl

66-iJOO Corzow Wihp
ul.Kombdlanl6w3'(
lei. .'(8/95 7223868
Fax .48/95 7223868
gor/o*v(V5wup.2gora pi

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny



pozytywny (wniosek zostaje przekazany do oceny formalnej),
negatywny (wniosek nie bedzie bra! udziatu w konkursie/rundzie konkursowej),
do uzupetnienia (wniosek moze zostac uzupetniony/ poprawtony w terminie wskazanym przez IOK).

Sporzqdzone przez: Zatwierdzone przez:
ImiQ i nazwisko: lmi§ i nazwisko:
Komorka organizacyjna: Komorka organizacyjna:
Data: Data:
Podpis: Podpis:



Lubushie Wojewodzfci Urzqd Pracy
wZielonej Corze

w Zic Ion-] CAnc

Zata^cznik nr4
do Uchwaty nr
Zarzqdu Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia £j£tf(6ft!ffi*.t. 2017 roku

zat.4 5.3

Lista sprawdzajqca braki w zakresie warunkow formalnych/oczywiste omytki - II weryfikacja

Numer wniosku o dofinansowanie
Nazwa Beneficjenta:
Tytul projektu:

Pytania sprawdzaja.ce

Termin ztozenia wniosku
1. Czy uzupetniony/poprawiony wniosek ztozono w
terminie wskazanym przez IOK?1

Forma ztozenia wniosku
2. Czy uzupetniony/poprawiony wniosek ztozono w
formie okreslonej przez IOK?
Kompletnosc wniosku

3. Czy uzupetniony/poprawiony wniosek jest
kompletny (tj. czy wydruk zawiera wszystkie strony,
czy wszystkie strony wniosku maJ3 identyczn^ sume,
kontrolnq, czy wniosek ztozono w dwoch tozsamych
egzemplarzach)?
4. Czy uzupetniony/poprawiony wniosek w wersji
papierowej zostat podpisany przez
WnioskodawcQ/osoby upowaznione do
reprezentowania Wnioskodawcy?
5. Czy do uzupetnionego/poprawionego wniosku
dota.czono wszystkie obligatoryjne zata^czniki, o
ktorych mowa w regulaminie konkursu?2

6. Czy wersja elektroniczna jest tozsama z wersjq
papierowg (na podstawie sumy kontrolnej)?
Poprawnosc zapisow

7. Czy w uzupetnionym/poprawionym wniosku w
pkt. II lub w zatqcznikach wyste.puj3 oczywiste
omytki, ktore nie powodujg istotnych rnodyfikacji?
8. Czy uzupetniony/poprawiony wniosek spetnia
wszystkie warunki formalne sprawdzane na etapie
wst^pnej weryfikacji i moze zostac skierowany do
oceny formalnej?

,,tak", ,,nie",
,,nie dotyczy" Uwagi i komentarze

1 Data, wptywu wersji papierowej wniosku o dofinansowanie projektu dostarczonego osobiscie, przesytka. kurierska. albo przez
postarica jest dzieri dostarczenia go do miejsca skiadania wnioskow o dofinansowanie projektu wskazanego w Regulaminie konkursu. W
przypadku dostarczenia wniosku o dofinansowanie projektu za posrednictwem operatora wyznaczonego do petnienia powszechnycri
ustug pocztowych (Poczta Polska) za date, wplywu wersji papierowej wniosku o dofinansowanie projektu uwaza sie. date, jego nadania w
placowkach operatora wyznaczonego,
zJezeli dotyczy.

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

uiWyipiafishiego 15
65-036 Zielona Cora
lei .W6B '(G65MO
Tax .'16/68 3270111
Wup0IWlrpirjOrJ.pl
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Wyniki weryfikacji3:

pozytywny (wniosek zostaje przekazany do oceny formalnej),
negatywny (wniosek nie bedzie brat udziatu w konkursie/rundzie konkursowej).

Sporzqdzone przez Zatwierdzone przez:
Imifj i nazwisko: Im1$ ' nazwisko:
Komorka organizacyjna: Komorka organizacyjna:
Data: Data:
Podpis: Podpis:

3 Niepotrzebne skreslic .



Lubusfcie •Wojewodzfci Urzqd Pra<$
w Zieionej Gorze

Wojew6dzki Urzqd Pracy
w Zieionej Gdrze

Zatacznik nr 5
do uchwary nr 3&&&MZ.
Zarza^du Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia £&&f&&, 2017 roku

Zatacznik nr 9_5.3 Karta oceny formalnej

KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU 0 DOFINANSOWANIE PROJEKTU KONKURSOWEGO W RAMACH RPO LUBUSKIE2020

INSTYTUCJA ORGANIZUJACA KONKURS:.

NRKONKURSU:

DATA WPIYWU WNIOSKU:

NR KANCELARYJNY WNIOSKU:

SUMA KONTROLNA WNIOSKU:

TYTUl PROJEKTU:

NAZWAWNIOSKODAWCY:

OCENIAJACY:

A.

2.

3.

KRVTERIA FORMALNE

Czy w odpowiedzi na ogtoszony konkurs/w ramach rundy konkursowej Wnioskodawca ztozyt
dopuszczalna, (zgodnie z regulaminem konkursu} liczbe. projektow? (jesli dotyczy)

Czy wniosek wypetniono w j^zyku polskim?

Czy roczny obrot projektodawcy i partnerow (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki partnera)

TAK

D

D

P

NIE

projekt i
uzasadnic)

D

a

a

Projekt

uzupetnienia
/poprawienia

{uzasadnic)

a

D

D

NIE DOTYCZY

a

o

a

a

UZASADNIENIE

O. »-iI Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

ul.Wyspiansfiiego 15
65-036 Zielona Cora
tel. t'48/68 '66 56 10
Tax «W68 327 01II
wup@wupzgora.pl
wwwwupzgora.pl

Oddziat Zamiejscowy
66-^00 CorzowWlhp
ul. KombatanlowS'*
tel. *48/95 722 38 68
Tax ^8/95 722 38 68
gorzowfJDwup.zgora.pl

Unia Europejska
Europejskl FunduszSpoteczny



4

5

7.

8.

9.

C.

1.

2.

3.

jest rowny lub wyzszy od rocznych wydatkow w projekcie (zgodnie z zapisami pkt 5.2 wniosku oraz

z budzetem projektu}?

Czy okres realizacji projektu jest zgodny z okresem programowym lub okresem wskazanym w

regulaminie konkursu?

Czy wydatki przewidziane w projekcie nie sa. wspotfinansowane z innych wspolnotowych
instrumentow finansowych?1

Czy wnioskodawca oraz partnerzy {jesli dotyczy) podlegaja. wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sie.
o dofinansowanie na podstawie odr^bnych przepisow ?

Czy - w przypadku projektu partnerskiego - spetnione zostaty wymogi utworzenia partnerstwa, o
ktorych mowa w art.33 ustawy o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie 2014-2020 oraz Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych?

Czy projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewodztwa
lubuskiego?

Czy projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa lubuskiego {w przypadku

osob fizycznych zamieszkuja. one na obszarze wojewodztwa lubuskiego w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotow posiadaja.ce jednostke. organizacyjna. na
obszarze wojewodztwa lubuskiego)?

KRYTERIA DOSTgPU

Grups docelowa. stanowia. osoby pozostaja.ce bez pracy niezarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy jako bezrobotne, w szczegolnosci osoby bierne zawodowo w wieku 30 iat i wie.cej.
Wsparciem objete zostana. wytqcznie osoby znajdujqce si$ w szczegoinej sytuacji na rynku pracy, tj:

-osoby po 50 roku zycia

- kobiety; •

- osoby z niepetnosprawnosciami; - " ' ; ; ' .

-osoby o niskich kwalifikacjach. . ' .

- osoby dtugotrwale bezrobotne.

Wnioskodawca ztozyf nie wie.cej niz 1 wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Ustugi szkoleniowe beda. realizowane przez instytucje posiadaja_ce wpis do Rejestru Instytucji

TAK
(odrzucic

projekt}
D

G

TAK

D

D

NIE

D

D

NIE

projekt i

uzasadnic)

n

a

n

Projekt

wymaga

uzupetnienia

/poprawienia

(uzasadniO

G

G

n

n

D

D

n

NIE DOTYCZY

G

D

D

-

UZASADNIENIE

Zaznaczyc ,,TAK", jesli nie sq wspotfinansowane, ,,NIE"-jezeli sq wspolfinansowane.



4.

5.

6.

7.

S.

9.

10.

11.

D.

Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki Urzgd Pracy wtasciwy ze wzgl^du na siedzibe.
instytucji szkoleniowej.

Usluga poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy b^dzie prowadzona przez instytucje.
posiadaja.ca. wpis do Rejestru agencji zatrudnienia prowadzonego przez wtasciwego ze wzgl^du na

jej siedzibe, Marszatka wojewodztwa.

Kryterium nie stosuje sie, do podmiotow uprawnionych do swiadczenia usfug poradnictwa

zawodowego i posrednictwa pracy na podstawie odre.bnych przepisow prawa.

Beneficjent znajduje sie, w katalogu typow Beneficjentow wskazanym w Szczegotowym Opisie Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020 dla Dziatania 6.2.

Dobor formy wsparcia indywidualnie dla kazdego uczestnika projektu musi wynikac z
przeprowadzonej analizy prowadzqcej do identyfikacji potrzeb w ramach zastosowanego
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD). Wnioskodawca okresla formy wsparcia dostosowane do

predyspozycji i umieje.tnosci kazdego uczestnika z osobna w oparciu o przeprowadzone IPD w
ramach realizowanego projektu. Tym samym zaoferowane formy wsparcia sq dobierane pod

wzgle,dem indywidualnych predyspozycji uczestnika prowadza.c jednoczesnie do realnego
podniesienia kompetencji i umieje.tnosci przysziego pracownika.

Sredni koszt wsparcia przypadajqcy na jednego uczestnika projektu nie moze bye wyzszy niz 8
000,00 zt Podana wartosc podlega zwi^kszeniu o kwot^ nieprzekraczajqc^ 12 tys. zt na uczestnika
projektu be_dacego osobg z niepetnosprawnosdami w sytuacji, gdy jej udziat w projekcte wymaga
poniesienia kosztow racjonalnych usprawnieri. Koszt liczony jest jako suma wydatkow
kwaiifikowalnych projektu w odniesieniu do liczby uczestnikow.

Przewidziane we wniosku operacje nie mog3 zostac fizycznie ukoticzone lub w petni zrealizowane
przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.

Projekt zaktada uzyskanie zatrudnienia przez uczestnikow projektu w nast^puj^cych proporcjach:

a) Co najmniej 33 % uczestnikow be.da.cych w wieku 50+,

b) Co najmniej 33 % niepetnosprawnych uczestnikow,

c} Co najmniej 38 % uczestnikow z niskimi kwalifikacjami (w przypadku gdy do projektu
be_d§ kwalifikowane osoby na poziomie kwalifikacji zgodnej z wymaganiern ISCED 3

d) Co najmniej 39 % w przypadku gdy uczestnikami sq kobiety

e) Co najmniej 30% w przypadku gdy uczestnikami projektu sa. osoby dtugotrwale

bezrobotne.

Minimalna kwota projektu 50 tys. Zt.

Minimalny wktad wtasny Beneficjenta jako % wydatkow kwalifikowainych - 5 %.

DECYZJA W SPRAWIE SPElNIANiA KRYTERI6W FORMALNYCH ORAZ DOSTEPU
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Czy wniosek speinia wszystkie ogolne kryteria formalne oraz dostepu (jesli dotyczy) oceniane na etapie
oceny formalnej i moze zostac przekazany do oceny merytorycznej?

D n n

Sponqdzone przez:
ImieJ nazwisko:
Komorka organizacyjna:
Data:
Podpis

Zatwierdzone przez:
imiej nazwisko:
Komorka organizacyjna:
Data:
Podpis



Lubushie Wojewodzfci Urzqd Pracy
w Zielonej Gorze

Woj*w«<Itki Urzut
w Zieloncj Co

Zatqcznik nr 6

do uchwaty nr
Zarz^du Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia ̂ fefe*^ 2017 roku

Zafacznik nr 10_5.3 Karta oceny merytorycznej

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU KONKURSOWEGO
W RAMACH RPO LUBUSKIE2020

JNSTYTUCIA PRZYJMUJACA WNIOSEK:

NR KONKURSU:

DATA WPtYWU WNIOSKU:

NR KANCELARYJNY WNIOSKU:

SUMA KONTROLNA WNIOSKU:

TYTUt PROJEKTU:

NAZWA WNIOSKODAWCY:

OCENIAJACY:

Fundusze
Europejskie
Program Regionally

u!,Wysplai*iBMego 15
65-036 Zielonn C6(a
lei. t'lB/faS '(565610
fax -'iB/66 3270111
wup(3twnp. igora.pl
www wup zgora.pt

66-^00 Corzow WIUp
LI!. Kumbaranloiv 3>t
icl t'i8/95 7223868
fax ><l8/95 722 38 AS
gorz'owfjflwup.zgoro pi

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spotcczny



CZE$£ A. UCHYBIENIA FORMALNE (zaznaczyt^ wtaSciwe znakiem ,,X")

Czy wniosek posiada uchybienia formalne, ktore nie zostaiy dostrzezone na etapie oceny formalnej?

n TAK - wsKAZAt UCHYBIEIMIA FORMALNE i PRZEKAZAC
WNIOSEK DO PONOWNEJ OCENY FORMALNEJ

n NIE-WYPELNICCZESCB

UCHYBIENIA FORMALNE

CZE$C B. KRYTERIA DOSTEPU (zaznaczyi wtaSciwe znakiem ,,X")

KRYTERIA DOSTE.PU OCENIANE NA ETAPIE OCENY MERYTORYCZNEJ (wypeinia IOK zgodnie z zapisaml Uchwaiy Komltetu
Monitorujqcego w sprawie przyj^cia kryteriow wyboru projektow dla poszczegolnych osi priorytetowych, dziatari i poddziatari RPO-
Lubuskie2020 finansowanych z EFS) ):

Czy projekt spefnia wszystkie kryteria dost^pu?

TAK-WVPEiNlCCZF,5CC
D NlE - UZASADNlC I ODRZUCIC

PROJEKT
D NlE DOTYCZY

UZASADNIENIE OCENY SPEINIANIA KRYTERI6W DOST^PU {WYPEtNIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA ODPOWIEDZ1 ,,NIE" POWYZEJ)

. KRYTERIA HORYZONTALNE (kazdorazowo zaznaczy^ wtaSciwe znakiem HX")

Czy projekt jest zgodny z przepisami ustawy Prawo zamowieri publtcznych i innym wtasciwym prawodawstwem
krajowym?

1. n TAK D NlE

UZASADNIENIE {WYPEtNIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA ODPOWIEDZI NIE POWYZEJ)

Czy projekt jest zgodny z zasadami dotyczqcymi pomocy publicznej?

2. n TAK n NIE n NIE DOTYCZY

UZASADNIENIE (WYPEtNIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA ODPOWIEDZI NIE POWYZEJ)

Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktow za ponizsze kryteria oceny.

Czy projekt nalezy do wyj^tku, co do ktorego nie stosuje sie. standardu minimum?

n TAK n NIE

3.
Wyjgtki, co do ktorych nie stosuje SJQ standardu minimum:
1) profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe),
2) zamkni^ta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgle.du na swoj zakres oddzialywania) wsparciem
wszystkich pracownikow/personel konkretnego podmiotu, wyodre_bnionej organizacyjnie czqsci danego podmiotu
lub konkretnej grupy podmiotow wskazanych we wniosku o dofinansowanie projektu.
W przypadku projektow ktore naleza. do wyjqtkow, zaleca si^ rowniez planowanie dziatan zmierzajqcych do
przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i me.zczyzn.

1.
We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaiy informacje, ktore potwierdzaja, istnienie (albo
brak istnieja_cych) barier rowno^ciowych w obszarze ternatycznym interwencji i/!ub zasi^gu
oddziatywania projektu.



D O

2.

a 1

Wniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadaj^ce na zidentyfikowane bariery
rownosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasie.gu oddziatywania projektu.

nO n 1 D 2

3.
W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych, wniosek o dofinansowanie projektu zawiera
dziatania, zapewniaja.ce przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i me_zczyzn, tak aby na zadnym
etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystqpity.

nO n 1 n2

4.
Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na ptec i/lub zostat umieszczony opis tego, w jaki
sposdb rezultaty przyczynig si^ do zmniejszenia barier rownosciowych, istniej^cych w obszarze
tematycznym interwencji i/lub zasiejju oddziatywania projektu.

nO n 1 n2

5.
We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostana. podj^te w celu zapewnienia
rownosciowego zarzqdzania projektern.

nO n 1

Czy projekt jest zgodny z zasada. rbwnosci szans kobiet i me.zczyzn (na podstawie standardu minimum)?
\ —, __

nTAK a NIE

UZASADNIENIE (WYPEtNIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA ODPOWIEDZI NIE POWYZEJ)

Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami?

n TAK a NIE

UZASADNIENIE (WYPEtNIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA ODPOWIEDZI NIE POWYZEJ)

Czy projekt jest zgodny z pozostatyrni politykami i zasadami wspolnotowymi (w tym: polityka_ rownych szans i
koncepcjq zrdwnowazonego rozwoju)?

n TAK D NIE

UZASADNIENIE (WYPEtNIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA ODPOWIEDZI NIE POWYZEJ)

Czy projekt jest zgodny z wtasciwym celem szczegotowyrn programu operacyjnego i jego doprecyzowaniem w
Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych RPO Lubuskie 2020?

nTAK a NIE

UZASADNIENIE (WYPEtNIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA ODPOWIEDZI NIE POWYZEJ)

Czy w projektach o wartosci nie przekraczaja^cej wyrazonej w PLN rownowartosci 100 000 EUR wktadu
publicznego zastosowano rozliczenie kosztow w oparciu o kwoty ryczaftowe? (dotyczy projektow, ktorych
catkowita wartosc dofinansowania ze srodkow publicznych nie przekracza 100 tys. euro)



n TAK n NIE a NIE DOTYCZY

UZASADNIENIE (WYPEtNIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA ODPOWIEDZI NIE POWYZEJ}

Czy w projekcie zatozono rozliczenie kosztow ustugi szkolen j^zykowych w oparciu o stawki jednostkowe?

n TAK n NIE D NIE DOTYCZY

UZASADNIENIE (WYPEtNIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA ODPOWIEDZI NIE POWYZEJ)

Czy koszty w ramach srodkow trwatych nie przekraczajq poziomu dopuszczalnego dla danego
Dziatania/Poddziatania {pkt 6.6 wniosku ) ? dotyczy projektow, w ktorych wyst^puja^ koszty b^dqce srodkami
trwatyrni)

9. n TAK n NIE n NIE DOTYCZY

UZASADNIENIE (WYPEtNIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA ODPOWIEDZI NIE POWYZEJ)

Czy koszty w ramach cross-financingu nie przekraczajg poziomu dopuszczalnego dla danego
Dziatania/Poddziatania (pkt. 6.7 wniosku)? (dotyczy projektow, w ktorych wyst^pujq koszty obje^te cross-
financingiem)?

10. n TAK a NIE n NIE DOTYCZY

UZASADNIENIE (WYPEtNIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA ODPOWIEDZI NIE POWYZEJ)

Czy wartosc kosztow posrednich rozliczanych ryczattem zostata wyliczona zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020, {pkt 6.1.2 wniosku)?

11. n TAK n NIE n NIE DOTYCZY

UZASADNIENIE (WYPEtNIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA ODPOWIEDZI NIE POWYZEJ)

Czy projekt spetnia wszystkie kryteria horyzontalne?

n TAK - wYPEtwit cz^t D KARTY n N IE - uzASADNir: i ODRZUCIC PROJEKT

UZASADNIENIE OCENY SPEtNIANIA KRYTERIOW HORYZONTALNYCH (WYPEtNIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA
ODPOWIEDZI ,,NIE" POWYZEJ)

D, KRYTERIA MERYTORYCZNE



Cz^sc wniosku o dofinansowanie projektu

III. OPIS PROJEKTU W KONTEKSCIE
WtAS"CIWEGO CELU SZCZEGbtOWEGO RPO
LUBUSKIE 2020/ RYZYKO NIEOSIAGNIE.CIA
ZAtOZEN PROJEKTU*

Wskazanie problemu, na ktdry odpowiedz
stanowi eel gtowny projektu oraz
uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

frafnosc doboru celu gtownego projektu i
opisu, w jaki sposob projekt przyczyni sie. do
osiqgni$cia wtasciwego celu szczegotowego
RPO Lubuskie 2020

Adekwatnosc i zatozona do osiqgniqcia
iwartosc wskaznikow pomiaru celow oraz
zrddta weryfikacji/pozyskania danych do
pomiaru wskaznikow i cz^stotliwosci
pomiaru

Opis ryzyka nieosiggniepa zatozeii projektu *
[o He dotyczy)

Maksymalna/
minimalna
liczba pkt
ogotem

(100/70)

20/14

7

(5)*

7

(5)*

6

(5)*

(5)*

Przyznana
liczba

punktow
Uzasadnienie oceny

* dotyczy tylko projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 mln zt

IV. GRUPYDOCELOWE

Opis i uzasadnienie grupy docelowej (tj. osob
i/lub instytucji, ktore zostanq obje.te
iwsparciem) z punktu widzenia istotnych cech
projektu

Opis potrzeb, barier i oczekiwari
uczestnikow/ uczestniczek projektu w
<ontekscie wsparcia, ktore ma bye udzielane
w ramach projektu

Opis sposobu rekrutacji uczestnikow/
uczestniczek projektu (uwzgle.dnienie zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostqpnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami)

10/7

3

3

4

V. SPOSOB REALIZACI PROJEKTU ORAZ POTENCJAt 1 DOSWIADCZENIE PROJEKTODAWCY 1 PARTNERCW



5.1 ZADAN1A

Trafnosc doboru zadari, ich spdjnosc i opis
zadari w kontekscie osiqgni^cia celdw
szczegdfowych projektu i racjonalnosc
narmonogramu zadari
Opis sposobu realizacji zasady rownosc'
szans i niedyskryminacji, w tym doste.pnosci
dla osdb z niepetnosprawnosciami

Wskazanie wartosci wskaznikdw realizacji
wtasciwego celu szczegotowego RPO -
Lubuskie 2020, ktdre zostang osia.gnie.te w
ramach zadari

Opis uzasadnienia wyboru partnerow i
innych podmiotow do realizacji
poszczegdlnych zadari (o ile dotyczy)

Opis roli partnera i innych podmiotow (o ile
dotyczy)

20/14

10

(4)*

4

(4)*

6

(4)*

(4)*

(4)*

* dotyczy projektow realizowanych w partnerstwie

5.2 POTENCJAt WNIOSKODAWCY

1 PARTNEROW

Opis zasobow finansowych, jakie wniesie do
projektu wnioskodawca i partnerzy (o ile
dotyczy)
Opis potencjatu kadrowego wnioskodawcy i
partnerow (o ile dotyczy) i sposobu jego
wykorzystania w ramach projektu
kluczowych osob, ktdre zostanq

zaangazowane do realizacji projektu oraz ich
planowanej funkcji w projekcie)
Opis potencjatu technic?nego, wtym
sprze_towego i warunkdw lokalowych
wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy} i
sposobu jego wykorzystania w ramach
projektu
5.3-5.5

DOS"WIADCZENIE PROJEKTODAWCY

1 PARTNER6W ORAZ SPOS6B ZARZADZAN1A

PROJEKTEM. KWOTY RYCZAtTOWE*

20/14

4

8

8

10/7

'



Opis potencjatu spotecznego wnioskodawcy
partnerow oraz wskazanie uzasadnienia
dlaczego doswiadczenie wnioskodawcy
i partnerow jest adekwatne do realizacj
projektu, z uwzgl^dnieniem dotychczasowe
dziatalnosci wnioskodawcy i partnerow
prowadzonej;
1} w obszarze wsparcia projektu,
2) na rzecz grupy docelowej, do ktorej
skierowany b^dzie projekt oraz
3) na okreslonym terytorium, ktorego
a^dzie dotyczyc realizacja projektu
oraz wskazanie instytucji, ktore moga.
potwierdzic potencjat spoteczny
wnioskodawcy i partnerow

Sposob zarz$dzania projektem

Opis dziatari, ktore b^da. prowadzone w celu
oceny i monitoringu projektu i jego
uczestnikow

Ocena zasadnosci oraz poprawnosc opisu
<wot ryczattowych (o ile dotyczy)*

3
(3)*

4

(3)*

3

(2)*

(2)*

*dotyczy tylko projektoWj w ktorych wyst^powac bqdzie rozliczanie kwot ryczaitem

VI. BUDZET PROJEKTU

Kwalifikowalnosc wydatkow

Niezb^dnosc wydatkow do realizacji
projektu, poszczegolnych zadari w projekcie i
osia.gania jego celow

Racjonalnosc i efektywnosc wydatkow
projektu.

Prawidtowosc' sporz^dzenia budzetu
projektu (biora.c pod uwagQ koszty
przypadaj^ce na jednego
uczestnika/podmiot) oraz zgodnosc ze
standardem i cenami rynkowymi
okreslonymi w regulaminie konkursu

Metodologia wyliczenia wktadu wiasnego
zatozenie odpowiedniego poziomu, a takze
:ormy wktadu wtasnego)

20/14

5

(4)*

5

(4)*

5

(4)*

5

(4)*

(4)*

*dotyczy projektow, w ktorych wymagany jest wktad wtasny



Suma punktow przyznanych za kryteria merytoryczne:

Czy wniosek otrzymat minimum
70% punktow w kazdej z cztjsci
III, IV, 5.1, 5.2, 5.3-5.5 oraz VI?

nTAK- WYPEtNIC
CZESC E

D NIE- WYPEtNIC CZE_SCF

CZE,S"C E. KRYTERIA PREMIUJACE (kazdorazowo zaznaczyc wtasciwe znakietn ,,X")

KRYTERIA PREMIUJACE OCENIANE NA ETAPIE OCENY
MERYTORYCZNEJ (wypetnia IOK zgodnie z zapisami Uchwaiy
(omitetu Monitoruj$cego w sprawie przyj^cia kryteriow
wyboru projektow dla poszczegolnych osi priorytetowych,
dziatari i poddziatan RPO-Lubuskie2020finansowanych z EPS)

(-)

(...)

Suma dodatkowych punktow za spetnianie
kryteriow premiujacych:

Liczba punktow
przyznana

za spetnianie
kryterium rowna

wadze punktowej

n TAK- pkt

n TAK- pkt

a NIE -0 pkt

n NIE -0 pkt

UZASADNIENIE OCENY SPEtNIANIA KRYTERIOW PREMIUJACYCH (WYPEtNIC W PRZYPADKU CO NAJMN1EJ
IEDNOKROTNEGO ZAZNACZENIA ODPOWIEDZI ,,NIE" POWYZEJ - MINIMUM 300 ZNAKOW):

CZE.SC F. UCZBA PUNKT6W 1 DECYZIA O MOZUWOfiCI REKOMENDOWANIA DO DOFINANSOWANIA

t/VCZNA LICZBA PUNKTOW PRZYZNANYCH
W CZ^SCI D i E:

CZY PROJEKT SPEtNIA WYMAGANIA MINIMALNE (WTYM KRYTERIA DOSTEPU 1 HORYZONTALNE) ABY MIEC MOZLIWO$C
UZYSKANIA DOFINANSOWANIA?

nTAK :D NIE

UZASADNIENIE OCENY WNIOSKU



CZE.Sc G. NEGOCJACJE (wypetnic jezeli w cze.$d F zaznaczono odpowiedi ,,TAK")

CZY PROJEKT ZAWIERA UWAGI, KTORE WYMAGAJA, SKIEROWANIA GO DO NEGOCJACJI?

nTAK G NIE

ZAKRES NEGOCJACJI (WYPEtNIC" JEZELI POWYZEJ ZAZNACZONO ODPOWIEDZ ,,TAK")

I. WARUNKI DOTYCZACE BUDZETU PROJEKTU

1. Kwestionowane pozycje wydatkow jako niekwalifikowalne

Zadanie nr Pozycja
nr

Nazwa
pozycji

Wnioskowana
wartosc pozycji

Proponowana
wartosc pozycji

Uzasadnienie

2. Kwestionowane wysokosci wydatkow

3. Proponowane zwitjkszenie wydatkow

Proponowana wartosc
projektu:

.PLN

WARUNKI DOTYCZACE ZAKRESU MERYTORYCZNEGO PROJEKTU

Lp.

Kryterium,
ktdrego
dotyczy
warunek

Warunek Uzasadnienie

1.

Czy negocjacje zostaty zakonczone pozytywnie ?

D TAK D NIE n NlE DOTYCZY

UZASADNIENIE

(podpis oceniajqcego) (data)



Lubushie Wojewodztei Urz^d Pracy
w Zielonej Gorze

Wojcwidikt Un.itl
w Zleloncj Gor

Zataczniknr? ., /
/ y -s" Jvf -•

do Uchwaty nr/rCrr.f/.f1.^
Zarza^du Wojeij/pdztwa Lubuskiego
z dnia .f;.̂ <:̂ $#f:rr?f*...2017 roku

zat. 3_5.4

Lista sprawdzajqca braki w zakresie warunkow formalnych/oczywiste omytki - I weryfikacja -
projekty pozakonkursowe

Numer wniosku o dofinansowanie
Nazwa Beneficjenta:
Tytut projektu:

Pytania sprawdzaja.ce

Term in ztozenia wniosku
1. Czy wniosek ztozono w terminie wskazanym
w ogtoszeniu o naborze?1

Forma ztozenia wniosku
2. Czy wniosek ztozono w formie okreslonej
w ogtoszeniu o naborze?
Kompletnosc wniosku
3. Czy wniosek jest kompletny (tj. czy wydruk
zawiera wszystkie strony, czy wszystkie strony
wniosku majg identycznq sumtj kontrolnq, czy
wniosek ziozono w dwoch tozsamych
egzemplarzach)?
4. Czy wniosek w wersji papierowej zostat
podpisany przez Wnioskodawc^/osoby
upowaznione do reprezentowania
Wnioskodawcy?
5. Czy do wniosku dotqczono wszystkie
obligatoryjne zatqczniki, o ktorych mowa
w ogtoszeniu o naborze?2

6. Czy wersja elektroniczna jest tozsama
z wersjq papierowq (na podstawie sumy
kontrolnej)?

,,tak", ,,nie",
.do

uzupetnienia",
,,nie dotyczy"

Uwagi i komentarze

1 Dat^ wptywu wersji papjerowej wniosku o dofinansowanie projektu dostarczonego osobiscie, przesytkg kurierskq albo pfzez postarica jest
dzieri dostarczenia go do miejsca sktadania wnioskow o dofinansowanie projektu wskazanego w ogtoszeniu o naborze. W przypadku
dostarczenia wniosku o dofinansowanie projektu za posrednictwem operatora wyznaczonego do pefnienia powszechnych ustug
pocztowych (Poczta Polska) za dat^ wptywu wersji papierowej wniosku o dofinansowanie projektu uwaza sie. dat^ jego nadania
w placowkach operatora wyznaczonego.
2 Jezeli dotyczy.

Fundusze
Europejskte
Program Regionalny fjx.'16/68 3270111

wup(3)vvup zgora ill
vvww wnp 7Qord.pl

66-«OOCnrzmv WJJvp
ul. Kombiitantoiv 3't
Lei. -'18/95 7223868
fax .'i8/qS 722 3868

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny



Poprawnosc zapisow
7. Czy we wniosku w pkt. II lub w zatqcznikach
wyst^pujq oczywiste ornytki, ktore nie
powoduj"3 istotnych modyfikacji?
8. Czy wniosek spetnia wszystkie warunki
formalne sprawdzane na etapie wst^pnej
weryfikacji i moze zostac skierowany do oceny
formalno-merytorycznej?

Wyniki weryfikacji3:

pozytywny {wniosek zostaje przekazany do oceny formalno-merytorycznej);
negatywny (wniosek nie be_dzie brat udziatu w naborze);
do uzupetnienia (wniosek moze zostac uzupetniony/poprawiony w terminie wskazanym
przez instytucje_ organizuja_ca_ nabor).

Sporzqdzone przez:
Imi^ i nazwisko:
Kornorka organizacyjna:
Data:
Podpis:

Zatwierdzone przez:
ImiQ i nazwisko:
Komorka organizacyjna:
Data:
Podpis:

Niepotrzebne skreslic .



Lubusfeie Wojewodzhi Urzad Pracy
w Zielonej Gorze

Wojcw6clzW Utz^U Piacy
w Zlclonej Gone

Zalqcznik nr8
do Uchwaty nr..rf.
Zarzqdu^Wojewodztwa Lubuskiego
zdnia <.#{*&!& ..... 2017 roku

zat. 4 5.4

Lista sprawdzajgca braki w zakresie warunkow formalnych/oczywiste omytki — II weryfikacja
projekty pozakonkursowe

Numer wniosku o dofinansowanie
Nazwa Beneficjenta:
Tytut projektu:

Pytania sprawdzaja.ce

Termin ztozenia wniosku
1. Czy uzupetniony/poprawiony wniosek
ztozono w terminie wskazanym przez instytucj^
organizuja^ca. nabor?1

Forma ztozenia wniosku
2. Czy uzupetniony/poprawiony wniosek
ztozono w formie okreslonej przez instytucj^
organizujqca. nataor?
Kompletnosc wniosku
3. Czy uzupetniony/poprawiony wniosek jest
kompletny (tj. czy wydruk zawiera wszystkie
strony, czy wszystkie strony wniosku maj^
identyczna. sume^ kontrolna., czy wniosek
ztozono w dwoch tozsamych egzemplarzach)?
4. Czy uzupetniony/poprawiony wniosek
w wersji papierowej zostat podpisany przez
Wnioskodawce_/osoby upowaznione do
reprezentowania Wnioskodawcy?
5. Czy do uzupetnionego/poprawionego
wniosku dot^czono wszystkie obligatoryjne
zatqczniki, o ktorych mowa w ogtoszeniu
o naborze?2

6. Czy wersja elektroniczna jest tozsama
z wersjq papierowq (na podstawie sumy

,,tak", ,,nie",
,/nie

doty czy"
Uwagi i komentarze

1 Data, wptywu wersji papierowej wniosku o dofinansowanie projektu dostarczonego osobiscie, przesytka. kurierskq albo przez

posterica jest dzien dostarczenia go do miejsca sktadania wnioskow o dofinansowanie projektu wskazanego w Regulaminie konkursu. W
przypadku dostarczenia wniosku o dofinansowanie projektu za posrednictwem operatora wyznaczonego do peinienia powszechnych
usiug pocztowych (Poczta Polska) za date wptywu wersji papierowej wniosku o dofinansowanie projektu uwaza sie_ date_ jego nadania w
placowkach operatora wyznaczonego.
1 Jezeli dotyczy.

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

ai Zarniejscony

ul. Kombalanlov; 3't
It'l ^(8/95 7223668
fax »18/<y5 7223868
HoriowGJ>wup.;gara pi

Unia Europejska
Europcjski Fundusz Spoteczny



kontrolnej)?
Poprawnosc zapisow
7. Czy w uzupetnionym/poprawionym wniosku
w pkt. II lub w zata_cznikach wyst^puja_
oczywiste omyiki, ktore nie powodujq istotnych
modyfikacji?
8. Czy uzupelniony/poprawiony wniosek
spelnia wszystkie warunki formalne
sprawdzane na etapie wst^pnej weryfikacji
i moze zostac skierowany do oceny formalno-
merytorycznej?

Wyniki weryfikacji3:

pozytywny (wniosek zostaje przekazany do oceny formalno-merytorycznej),
negatywny (wniosek nie bedzie brat udziat w naborze).

Sporzqdzone przez
lmie_ i nazwisko:
Komorka organizacyjna:
Data:
Podpis:

Zatwierdzone przez:
ImiQ i nazwisko:
Komorka organizacyjna:
Data:
Podpis:

Niepotrzebne skreslic



Lubushie Wojewodzfei Urzqd Pracy
w Zielonej Gorze

Wojew6dikl Ui/qd Pr.iey

Zata^cznik nr 9
do Uchwaty nr
Zareadu Wojew,6dztwa Lubuskiego
z dnia .«.^A*¥.fff.. 2017 roku

Zalacznik nr 5_5.4 Oswiadczenie o bezstronnosci - projekty pozakonkursowe

OSWIADCZENIE 0 BEZSTRONNOSCI
(projekty pozakonkursowe)

IMI^INAZWISKO:

INSTYTUCJA ORGANIZUJACA NABOR!

NUMERNABORU:

Oswiadczenie odnosi si§ do relacji pracownika
w naborze.

wszystkimi wnioskodawcami bioracymi udziat

Oswiadczam, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktorych mowa w art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. - Kodeks poste_powania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1257), powodujacych
wylaczenie mnie z udzialu w wyborze projektow tj., ze:

a) nie jestem wnioskodawca^ani nie pozostaj§ z wnioskodawcami w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
wynik oceny moze miec wplyw na moje prawa i obowiazki;

b) nie pozostaj^ w zwiazku malzehskim, w stosunku pokrewiehstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia
z wnioskodawcami lub czlonkami organow zat7aidzajacych lub organow nadzorczych wnioskodawcy lub
wnioskodawcow;

c) nie jestem zwiazany/-a z wnioskodawcami z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

d) nie jestem przedstawicielem zadnego z wnioskodawcow ani nie pozostaj§ w zwiazku malzehskim, w stosunku
pokrewiehstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielem zadnego z wnioskodawcow, ani nie
jestem zwiazany/-a z przedstawicielem zadnego z wnioskodawcow z tytutu przysposobienia, kurateli lub
opieki;

e} nie pozostaj§ z wnioskodawcami w stosunku podrz^dnosci stuzbowej.

Jestem swiadomy/-a, ze przeslanki wymienione w lit. b-d powyzej dotycza^ takze sytuacji, gdy ustato matzenstwo,
kuratela, przysposobienie lub opieka.

W przypadku powzi^cia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzic uzasadnione wa^tpliwosci,
co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do przekazanego mi do oceny wniosku o dofinansowanie, zobowiazuje
si§ do niezwtocznego jej zgbszenia na pismie instytucji organizujacej nabor.

dnia
(miejscowosc)

(podpis)

Fundusze
Europojskie Unia Europejska
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