
UCHWALA NR »***/*$£,$& ...........

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

2017 roku

w sprawie wyboru formy zarzadzania Osrodkiem dla Osob Uzaleznionych Samodzielnym

Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej ,,Nowy Dworek"

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa

(Dz. U. z 2016 r., poz. 486, z pozn. zm.), w zwiazku z art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia

2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z2016 r,, poz. 1638, z pozn. zm.) uchwalasie., co naste,puje:

§ 1. Wyraza si? zgode_ na zawarcie z dniem 13 listopada 2017 r. z Panem Andrzejem £widrem

umowy cywilnoprawnej o zarzadzanie Osrodkiem dla Osob Uzaleznionych Samodzielnym Publicznym

Zakfadem Opieki Zdrowotnej ,,Nowy Dworek", ktora stanowi zafacznik do niniejszej Uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si§ Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podje_cia.

MA 'i.

STWIERDZAH ZGOntiO DYREiaORDEPARTA^ENTU

Z PROJEKTEM UCHWAtY o c l D :



Zalacznik do Uchwaty Nr
Zarz^du Wojewodztwa Lubuskiegp
z dnia

Umowa o zarza^dzanie
OSrodkiem dla Osob Uzaleznionych Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotne]

,,Nowy Dworek"

Zawarta w dniu 13 listopada 2017 r. w Zieionej Gorze pomiedzy;

1. Wojewodztwem Lubuskim, ul. Podgoma 7, Zielona Gora, reprezentowanym przez:
Elzbiete, Anne_ Polak - Marszalka Wojewodztwa Lubuskiego
zwanym dale] w umowie Podmiotem tworz^cym,
a
2. Panem Andrzejern Swidrem leqitymujgcym sie dowodem osobistym seria nr
zamieszkatym w|m I, zwanym dale] w umowie Zarza.dzaja.cym.

Postanowienia ogolne

§1
Zarzadzajapy oswiadcza, ze spelnia wymagania, o ktorych mowa w ustawie z dnia 15 kwietnia

2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z2016 r., poz. 1638, zpozn. zm.).

§2
Podmiot tworzacy powierza, a Zarzadzajacy przyjmuje na warunkach okreslonych niniejsza^

umowq zarza^dzanie Osrodkiem dia Osob Uzaieznionych Samodzielnym Publicznym Zakfadem Opieki
Zdrowotnej ,,Nowy Dworek", zwanym w dalszej czesci umowy ,,zakfadem", na stanowisku dyrektora
(kierownika) zakladu.

§3
1. Zarzadzajacy obejmuje w zarzad mienie zakladu wedlug stanu na dzieh zawarcia niniejszej umowy.
2, Strony zgodnie postanawiaja^ przeprowadzenie inwentaryzacjl kontrolnej mienia zakladu w terminie

60 dni od dnia zawarcia umowy.
§4

1. Ustroj zakladu oraz inne sprawy dotyczace jego funkcjonowania okresla statut.
2. Organizacj? i porzadek procesu udzielania swiadczeh zdrowotnych w zakladzie opieki zdrowotnej

okresla regulamin organizacyjny zakladu.
3. Obok dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 Zarzadzajacy zobowia^zuje si? do przestrzegania

innych aktow wewnetrznych obowia^zuja^cych zaklad i dyrektora zakladu oraz pozostalych przepisow
powszechnie obowi^zujacych.

Zadania Zarza.dzaja.cego zakladem

§5
1. Do Zarzadzajacego naiezy prowadzenie wszelkich spraw zakfadu, a w szczegolnosci:

a) reprezentowanie zakladu na zewnajrz;
b) przestrzeganie praw i wykonywanie obowia/kow wynikajacych z ustawy o dzialalnosci leczniczej,

innych ustaw obowiazujacych zaklad oraz aktow wykonawczych;
c) zapewnienie wykonywania zadari okreslonych w statucie oraz regulaminie organizacyjnym

zakladu;
d) prowadzenie gospodarki zakladu w oparciu o plan finansowy i inwestycyjny;



e) prowadzenie przez Osrodek dziatalnosci statutowej w obiektach stanowiacych wtasnosc
Wojewodztwa Lubuskiego, a uzytkowanych przez podlegle spzoz-y lub stanowiace wtasnosc
jednostek ochrony zdrowia prowadzonych w formie spolki kapitalowej, ktorej wtascicielem jest
Wojewodztwo Lubuskie;

f) kontrola kosztow i wydatkow zaktadu w celu optymalnego wykorzystania mozliwosci finansowych
zaktadu;

g) dotozenie wszelkich staraii w celu osiajgania przez zaklad dodatnich wynikow ekonomiczno-
finansowych;

h) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych w zakresie realizowanych zadari;
i) przestrzeganie procedur kontroli finansowej i kontroli zarzadczej;
j) prowadzenie polityki kadrowo-placowej, opracowanie strategii w tym zakresie;
k) zapewnienie wtasciwej organizacji procesu udzielania swiadczeh zdrowotnych oraz wdrazanie

procedur podnoszacych jakosc udzielanych swiadczeh przez zaktad;
I) podejmowanie z wyprzedzeniem i w porozumieniu z LOW NFZ dziatah w celu uzyskania srodkow

z tytutu wykonania uslug medycznych ponad wartosc zawartego kontraktu;
m) zapewnienie ochrony i sprawowanie nadzoru nad mieniem ruchomym i nieruchomym zakladu;
n) pozyskiwanie funduszy zewne_trznych, w tym europejskich, na dzialania obje^te programami

pomocowymi;
o) opracowanie strategii rozwoju Osrodka w terminie 3 miesie_cy od dnia zawarcia niniej'szej umowy.
Celem powierzonego zarzadzania jest zapewnienie najwyzszej jakosci i dost^pnosci swiadczeh
zdrowotnych oraz efektywne wykorzystanie srodkow finansowych przeznaczanych na ten eel.
Zarzadzajacy b^dzie wykonywat umow^ z dobzeniem nalezytej starannosci, wykorzystuj^c
w interesie zaktadu wszystkie posiadane umiej^tnosci oraz zdobyte doswiadczenie.
Zarza^dzaj^cy ponosi odpowiedzialnosc za wszelkie dzialania i zaniechania majace negatywny wplyw
na dzialalnosc zaktadu i powodujace szkod^ dla zaMadu.
Na kazde za^danie Podmiotu tworzacego oraz rady spolecznej zaktadu Zarzadzajacy jest
zobowia^zany skladac im sprawozdanie z wykonywanych czynnosci oraz innych dziatah dotyczacych
dziafalnosci zaktadu, a realizacja obowia^zkow, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie, b^dzie
uwzgle_dniac kompetencje tej rady oraz organu, ktory utworzyt zaktad.

Miejsce wykonywania umowy

§6
Zarzadzajacy b^dzie wykonywac swoje obowiazki w siedzibie zaktadu lub gdy wymaga tego eel
czynnosci zwiazanych z prawidbwym prowadzeniem spraw zakladu takze poza jego siedziba^.
Ewentualne koszty podrozy stuzbowych Zarza^dzaja^cego, szkolen i udziatu w konferencjach
zwiazanych z wykonywaniem czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 b^da, pokrywane ze srodkow
zaktadu wedtug zasad obowiazujacych w zaktadzie - pod warunkiem uzyskania uprzedniej pisemnej
zgody Podmiotu tworzacego. W zakresie ustalenia zasad zwiazanych z odbywaniem podrozy
stuzbowych stosuje si? odpowiednio przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w pahstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej
(Dz. U.z 2013 r.,poz. 167).
Zarzadzajacemu przysluguje zwrot kosztow zwiazanych z utrzymaniem sluzbowego telefonu
komorkowego w wysokosci 100,00 zt miesie.cznie. Zarzadzajacy otrzyma zwrot kosztow uzywania
wtasnego samochodu do celow stuzbowych wedtug rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia
25 marca 2002 r. w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow
uzywania do celow stuzbowych samochodow osobowych, motocykli i motorowerow nieb^dacych
wtasnoscia^pracodawcy (Dz. U z 2002 r., Mr 27, poz. 271, zpozn. zm.}.



Wynagrodzenie

§7
Za wykonywanie zarzadu okreslonego niniejsza^ umowa^ Zarzadzajacemu przysluguje od zakladu
miesi^czne wynagrodzenie w wysokosci 10.500,00 zlotych brutto (slownie: dziesi^c tysi^cy pi^cset
zlotychOO/100).
Zarzadzajacy otrzyma wynagrodzenie na wskazane konto bankowe do dnia 10-go kazdego
nast^pnego miesiaca.
Podstawa^ do wyptaty wynagrodzenia jest prawidiowo wystawiony przez Zarzadzajacego rachunek,
zatwierdzony ,,pod wzgl^dem wykonania zadania" przez Gtownego Ksî gowego, dore_czony do 5-go
dnia miesiaca nast^pujacego po miesiacu, za ktory przysluguje zaptata okreslona w rachunku.
Za dany miesiac razem z rachunkiem Zarzadzajacy ma obowiazek przedlozenia zatwierdzonej przez
Glownego Ksi^gowego godzinowej ewidencji czasu swiadczenia usiug.
Zarzadzajacemu moze zostac przyznana nagroda roczna na podstawie przepisow okreslonych
w ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi oraz na zasadach okreslonych przez Podmiot tworzacy.
Kwota brutto wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 zostanie pomniejszona o wszelkie naleznosci
publicznoprawne, w tym zaliczk? na podatek dochodowy, ubezpieczenie spoteczne (emerytalne,
rentowe, wypadkowe, chorobowe) i ubezpieczenie zdrowotne,
W przypadku rozwiazania umowy przez Podmiot tworzacy z zachowaniem okresu wypowiedzenia,
o ktorym mowa w § 9 ust. 3 umowy Zarzadzajacemu przystuguje dodatkowo odprawa w wysokosci
odpowiadajacej jednomiesi^cznemu wynagrodzeniu brutto, o ktorym mowa w ust. 1, jesfi nastapilo to
z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowiazkow wynikaja^cych z zatrudnienia.
Wynagrodzenia i inne swiadczenia przyslugujace Zarz^dzaja_cemu w ramach niniejszej umowy, jak
rowniez naleznosci publicznoprawne zwiazane z wyplacanymi swiadczeniami (w tym sktadka na
ubezpieczenie spoteczne finansowana ze strony zakladu) sa_pokrywane przez zaklad.
W sytuacji obowia^zywania umowy przez okres niepetnego miesiaca wynagrodzenie ulega
proporcjonainemu pomniejszeniu.

Ograniczenia w wykonywaniu umowy. Zast^pstwo

§8
Zarzadzajacy ma prawo nie swiadczyc uslug okreslonych niniejsza, umowa_ nie dluzej niz 26 dni
roboczych w roku kalendarzowym z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, o ktorym mowa
w § 7 niniejszej umowy.
W przypadku okresu swiadczenia usiug krotszego niz pelen rok kalendarzowy, prawo
Zarzadzajacego do ilosci nieswiadczenia usiug ulega proporcjonainemu pomniejszeniu.
Przerwa w nieswiadczeniu usfug, o ktorej mowa w ust. 1 winna bye zaplanowana tak, by nie
powodowata zakloceh w funkcjonowaniu zaktadu i wymaga kazdorazowej zgody Podmiotu
tworzacego wyrazonej na pismie,
Zarza_dzaja_cy nie swiadczy usiug w przypadku niemoznosci ich wykonywania w zwiazku
z przyczynami i na zasadach wskazanych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach
pieni^znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyhstwa (Dz. U. z 2017 r,,
poz. 1368),
Niewykorzystane uprawnienie okreslone w ust. 1 w danym roku kalendarzowym wygasa po uplywie
31 stycznia roku nast^pnego i nie powoduje po stronie Podmiotu tworzacego obowiazku wyplaty
ekwiwalentu pieni^znego.
Uprawnienie okreslone w ust, 1 niewykorzystane w danym roku kalendarzowym nie sumuje si? i nie
przechodzi na nast^pne lata,



7. Na okres ntewykonywania obowiazkow z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, w razie braku
zaste_pcy Zarzadzajacego zakladem, Zarzadzajacy ustanawia zaste.pstwo sposrod os6b
zatrudnionych w zakladzie i posiadajacych odpowiednie kwalifikacj'e.

Czas trwania i rozwi^zanie umowy

§9
1. Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres 6 latod dnia 13listopada2017r.
2, Zarzadzajacy ma prawo rozwiazania umowy z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia

ze skutkiem na koniec miesiaca.
3. Podmiotowi tworzacemu przysluguje prawo rozwiazania umowy bez podania przyczyny

wypowiedzenia, z zachowaniem 1-miesi§cznego okresu wypowiedzenia.
4, Podmiotowi tworzacemu przysluguje prawo rozwiazania umowy ze skutkiem natychmiastowym (bez

wypowiedzenia), jezeli Zarzadzajacy:
a) razaco naruszyl lub nie dopetnil obowiazkow przewidzianych niniejsza_ umowa^, co doprowadzilo

do powstania szkody dla zakladu;
b) be.dzie niezdolny do wykonywania obowiazkow przez okres trwajacy dluzej niz 6 miesi^cy;
c) dopusci si§ naruszenia tajemnicy okreslonej w § 11 ust, 1 niniejszej umowy;
d) dopusci si§ naruszenia zakazu okreslonego w § 12 niniejszej umowy.

§10
1. W razie rozwiazania niniejszej umowy Zarzadzajacy jest obowiazany niezwlocznie przekazac

Podmiotowi tworzacemu wszelkie dokumenty i materiaty dotyczace dzialalnosci i organizacji
zakladu, jakie otrzymal, sporza^dzil lub opracowal w zwiazku z wykonywaniem powierzonych mu
obowiazkow, a takze zwrocic powierzone mu mienie.

2. Obowiazek, o ktorym mowa Zarza.dzaja_cy zobowiazany jest wypelnic nie pozniej niz w kolejnym dniu
po dniu rozwiazania umowy.

Zakres tajemnicy obowi^zujeicej Zarzajdzajcicego zakiadem

§11
1. Zarzadzajacy zobowiazuje si^ do zachowania w tajemnicy i nieudost^pniania wszelkich informacji,

w szczegolnosci tresci umow, ktore uzyskat w zwiazku z zarzadzaniem zakladem, chyba ze inaczej
stanowia^przepisy powszechnie obowia^zuja^ce.

2. Zarzadzajacy obowiazany jest do przestrzegania tajemnicy zawodowej uregulowanej na podstawie
odr^bnych przepisow.

Zakaz konkurencji i prowadzenia dodatkowej dzialalnosci

§12
1. Zarzadzajacy w czasie obowiazywania niniejszej umowy nie be.dzie prowadzil dzialalnosci

gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej przez osoby pelnia.ce funkcje publiczne {Dz. U z 2017 r., poz. 1393) oraz
realizowal obowiazek zlozenia oswiadczenia majajkowego.

2. Zarzadzajacy w czasie obowia/ywania niniejszej umowy nie b^dzie w szczegolnosci prowadzil
dzialalnosci polegajacej na:
a) prowadzeniu na wlasny rachunek dzialalnosci gospodarczej lub wykonywaniu wolnego zawodu

w sposob konkurencyjny wobec dzialalnosci zarzadzanego zakladu;
b) obejmowaniu funkcji i stanowisk w innych podmiotach, prowadzacych dzialalnosc konkurencyjna,.



3. Zarzadzajacy z zastrzezeniem ust. 4 nie moze podejmowac innego zatrudnienia bez wyrazonej
w formie pisemnej zgody Podmiotu tworzacego.

4, Zarzadzajacy ma prawo prowadzic badania naukowe oraz wykonywac inne formy pracy naukowej
i dydaktycznej, j'ezeli dzialalnosc taka nie spowoduje ujemnych skutkow dla zakladu oraz nie utrudni
nalezytego wykonywania obowiazkow Zarzadzajacego zakiadem.

Uprawnienia Podmiotu tworzacego

§13
1. Podmiotowi tworzacemu lub osobom przez niego imiennie upowaznionym przysluguje w kazdym

czasie prawo kontroli i oceny pracy Zarzadzajacego oraz zakfadu przez niego zarzadzanego,
w szczegolnosci w przypadku wymienionym w § 10.

2. Podmiot tworzapy dokona pierwszej oceny pracy Zarzadzajacego po uplywie 1 roku obowiazywania
umowy,

3. W ramach czynnosci kontrolnych osoby kontrolujace maja, prawo przegladac ksie_gi, rejestry
i dokumenty zakladu zwiazane z realizacja^ niniejszej umowy.

Kara umowna

§14
1. Zarzadzajacy zaptaci Podmiotowi tworzacemu;

a) za niewykonanie lub nienalezyte wykonywanie przez Zarzadzajacego obowiazkow okreslonych
w § 5 umowy, w wyniku czego zaklad poniosl szkode_ w jakiejkolwiek wysokosci - kare_ umowna^
w wysokosci jednomiesi^cznego wynagrodzenia brutto okreslonego w 7 ust. 1 umowy;

b) za naruszenie tajemnicy okreslonej w § 11 ust. 1 umowy - kar§ umowna^ w wysokosci
jednomiesi^cznego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 7 ust. 1 umowy;

c) za prowadzenie dzialalnosci konkurencyjnej, o ktorej mowa w § 12 - kar^ umowna,
w wysokosci jednomiesi^cznego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 7 ust. 1 umowy;

d) za rozwiazanie umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia ,,zerwanie kontraktu" - kar§
umowna^ w wysokosci trzymiesi^cznego wynagrodzenia brutto okreslonego lacznie w § 7 ust. 1
umowy.

2. Podmiotowi tworzacemu przysluguje prawo do odszkodowania uzupelniajacego przenoszacego
wysokosc kar umownych do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody, na zasadach ogolnych
prawa cywilnego.

Postanowienia koncowe

§15
W sprawach nieuregulowanych niniejsza, umowa^ maja, zastosowanie przepisy ustawy z dnia

23kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2017 r., poz. 459, z pozn. zm,), ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosct leczniczej (Dz. U, z 2016 r., poz. 1638, z pozn zm.) oraz innych
obowiazujacych w tym zakresie przepisow prawa.

§16
Zmiany postanowieh niniejszej umowy moga, nastapic za zgoda, stron wyrazona^ w formie

pisemnej, pod rygorem niewaznosci takiej zmiany.



§17
Ewentualne spory wynikle w toku realizacji niniejszej umowy be.d^ rozstrzygane przez sad

powszechny wlasciwy dla siedziby Podmiotu tworzacego.

§18
Umow§ niniejsza, sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze stron.

Podmiot tworzacy Zarza_dzaja.cy


