
UCHWALA

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
z dnia J&.tfh&ftl&t 2022 roku

w sprawie przyj^cia Ksia.zki Procedur ,,Rozpatrywanie, stwierdzanie

i przekazywanie informacji o nieprawidk>wosciach/bt$dach w ramach

dziatari objetych PROW 2014-2020 obstugiwanych przez podmioty

wdrazaj^ce/ARiMR"

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz^dzie

wojewodztwa (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1668 z pozn. zm.) oraz art. 6 ust. 3 pkt 3 ustawy

z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkow

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach

Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2021 r.

poz. 2137) oraz § 3 ust. 2 pkt 1 umowy delegowania zadah Agencji Ptatniczej

Samorzqdowi Wojewodztwa Lubuskiego nr 04/2015_DDD_UM04 zawartej w dniu

28 maja 2015 roku uchwala si§, co nast^puje:

§ 1. Przyjmuje si§ do stosowania opracowana. przez Agencj§ Restrukturyzacji

i Modernizacji Rolnictwa Ksi^zke Procedur KP-611-367-ARiMR/3/z

,,Rozpatrywanie, stwierdzanie i przekazywanie informacji o nieprawidtowosciach/

bt^dach w ramach dziatah objetych PROW 2014-2020 obstugiwanych przez

podmioty wdrazaj^ce/ARiMR", stanowia.ca, zat^cznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr 173/2361/17 z dnia 22 marca 2017 roku Zarzajdu

Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie przyj^cia Ksi^zki Procedur

,,Rozpatrywanie, stwierdzanie i przekazywanie informacji o nieprawidtowosciach/

bt^dach w ramach dziatari objetych PROW 2014-2020 obstugiwanych przez

podmioty wdrazaj^ce/ARiMR".

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si§ Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 20 stycznia
MARSZAtEK WOJEWOoZTW/'

Arkadiusz Dqbfowshi



Zalacznikdo Uchwaly Nr 237/3217/22
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Karty obiegowe KP
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Zastepca Dyrektora Departamentu Dzialari
Delegowanych

Dyrektor Departamentu Dzialari
Delegowanych
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Data zlozenia podpisu Podpis i piecz^c
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Data wprowadzenie
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Prezesa
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- - -/ •/
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1.

2.

3.

4.

5.

6.
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07.07.2015

01.06.2016

20.02.2017

23 .02.20! 7

09.09.2021

04.11.2021

26 . i l . 2021

Imie i nazwisko

Maciej Zielinski

Maciej Zielinski

Maciej Zieliiiski

Maciej Zielinski

Dariusz Ozga

Dariusz Ozga

Piotr Biesiadowski-Salamon

Piotr Bicsiadowski-Salamon

Piotr Biesiadowski- Salamon

Wersja

1.1 r

1.2r

1 z

2.1 r

2.1 r

2 z

3.1 r

3.1 r
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Opis zmian do poprzcdniej wersji

Utworzenie pienvszej wersji roboczej

Utworzenie drugicj wersji roboczej
z uwzgl^dnieniem uwag podmiotow wdrazajacych
(SW, ARR)

Utworzenie wersji zatwierd/onej

Utworzenie wersji roboczcj

Wprowadzenie uwag

Utworzenie dnigiej wersji zatwierdzonej

Utworzcnic wersji roboczej

Wprowadzenie uwag departamentow ARiMR i SW

Utworzenie trzeciej wersji zatwierdzonej
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Karty obiegowe KP
Zatwierd/enie KP

Opracowali Data zlozenia podpisu Podpis i pi

Osoby przygotowuj ace dokument

15.12.2021

15.12.2021

Piotr Biesiadowski-Salamon (Specjalista)

Dorota Losewska (Naczelnik Wydzialu Dzialaii
Samorzadowych)

Zastepca Dyrektora Departamentu Dzialan
Delegowanych 15.12.2021 Grzegorz Chetmiriski
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Delegowanych 15.12.2021 Marcin Zieliriski

Zatwierdzil

Zastepca Prezcsa ARiMR

Data zlozenia podpisu

15.12.2021
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Maria Fajger
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Zakres
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Data wprowadzenic
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2.
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Maciej Zieliriski

Maciej Zieliriski

Maciej Zieliriski

Maciej Zieliriski

Dariusz Ozga

Dariusz Ozga

Piotr Biesiadowski-Salamon

Piotr Biesiadowski-Salamon

Piotr Biesiadowski- Salamon

Wersja

1.1 r

1.2 r

1 z

2.1 r

2.1 r

2z

3.1 r

3.1 r

3 z

Opis zmian do poprzedniej wersji

Utworzenie pierwszej wersji roboczej

Utworzenie drugiej wersji roboczej
z uwzglednieniem uwag podmiotow wdrazajacych
(SW, ARR)

Utworzenie wersji zatwierdzonej

Utworzenie wersji roboczej

Wprowadzenie uwag

Utworzenie drugiej wersji zatwierdzonej

Utworzenie wersji roboczej

Wprowadzenie uwag departamentow ARiMR i SW

Utworzenie trzeciej wersji zatwierdzonej
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1. Procedury

1.1. Procedura rozpatrywania, stwierdzania i przekazywania informacji
o nieprawidlowosciach/ bl^dach

1.1.1. Procedura reguluje proces rozpatrywania, stwierdzania i przekazywania
informacji o nieprawidlowosciach/bledach przez pracownikow podmiotow
wdrazaj acych/ARiMR.

1.1.2. Obszar procedury

Procedura rozpatrywania., stwierdzania i przekazywania informacji o nieprawidlowosciach/bledach
dotyczy dzialari:

w ramach PROW 2007-2013 orazPROW 2014-2020

• Inwestycje w srodki trwale - poddzialanie: wsparcie na inwestycje zwi^zane z rozwojem,
modernizacJEj. i dostosowywaniem rolnictwa i lesnictwa: Zarz^dzanie zasobami wodnymi

• Systemy jakosci produktow rolnych i srodkow spozywczych

• Tnwestycje w srodki trwale - poddziafanie: wsparcie na inwestycje zwiazane z rozwojem,
modernizacjq. i dostosowywaniem rolnictwa i lesnictwa : Scalanie gruntow

• Podstawowe uslugi i odnowa miejscowosci na obszarach wiejskich

• Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy Leader

• Transfer wiedzy i dzialalnosc informacyjna

• Uslugi doradcze, ustugi z zakresu zarzadzania gospodarstwem rolnym i uslugi z zakresu
zastepstw

• Wspolpraca

1.1.3. Funkcja procedury;

Procedura przedstawia przebieg procesu zwiqzanego z czynnosciami podejmowanymi przez
pracownikow komorki odpowiedzialnej za weryfikacje/autoryzacj^ wnioskow w przypadku
podejrzenia wystqpienia nieprawidlowosci/blv'du, stwierdzenia nieprawidlowosci/bl^du,
przekazywania informacji o nieprawidlowosci/bl^dzie oraz wykorzy sty wane wzory dokumentow.

Opis procesu rozpatrywania, stwierdzania i przekazywania informacji o nieprawidlowosci/bledzie na
kazdym etapie postepowania.

KP-611-367-ARiMR;3/z
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1.1.4. Przebieg procesu

1.1.4.1. Sporzadzenie, wysianie pisma

Pfsmo
wychodzqce

Pismo zostale
wyslane
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.4.3. Przygotowanie wniosku w sprawie podmiotow wykluczonych
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1.1.5. Reguly

Reguly dotyczijce rozpatrywania i stwierdzania nieprawidlowosci

Definicje

Nieprawidlowosc - zgodnie z defmicja wynikajacq z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1303/201 3 z dnia 17 grudnia 2013 w sprawie finansowania wspolnej polityki rolnej,
zar/adzania nia i monitorowania jej oraz uchylajace rozporzadzenia Rady (EWG) nr 352/78, (WE)
nr 165/94, (WE) nr 2799/98, (WE) nr 814/2000", (WE) nr 1290/2005 i (WE) nr 485/2008- oznacza
kazde naruszenie prawa unijnego lub prawa krajowego dotycz^cego stosowania prawa unijnego,
wynikajace z dzialania lub zaniechania podmiotu gospodarczego, ktore ma lub moze miec szkodliwy
wplyw na budzet Unii poprzez obcia^enie budzetu Unii nieuzasadnionym wydatkiem.

Zgodnie ze stanowiskiem KE wyrazonym w dokumencie z posiedzenia CoCoLaF z dnia 11.04.2002
Wymogi powiadamiania o nieprawidiowosciach; praktyczne ustalenia, z uwagi na fakt, ze do
zapewnienia odpowiedniego stosowania prawa wspolnotowego niezbedne sa przepisy prawa
krajowego, nieprawidlowosc wystepuje takze w przypadku naruszenia przepisow prawa krajowego.
Dotyczy to rowniez przypadkow gdy przepisy prawa krajowego sa bardziej restrykcyjne niz przepisy
prawa wspolnotowego.

Podmiot gospodarczy - oznacza kazda_ osobe fizyczn^ lub prawna^ lub inny podmiot bioracy udzial
we wdrazaniu pomocy, z wyj^tkiem panstwa czlonkowskiego wykonuj^cego swoje uprawnienia
wladzy publicznej.

Naduzycie finansowe - ma znaczenie przypisane mu w art. 1 ust. 1 lit. a) Konwencji sporzadzonej
na podstawie artykulu K.3 Traktatu o Unii Europejskiej, o ochronie interesow finansowych Wspolnot
Europe/stick (Dz.U.2009.208.1603) zwanego dalej: ,,Konwencja w sprawie ochrony interesow
finansowych"., zgodnie z ktorym jest to kazde celowe dzialanie lub zaniechanie odnoszace sie do
wykorzystania lub przedstawienia nieprawdziwych., niepoprawnych lub niepelnych oswiadczen lub
dokumentow, ktore ma na celu sprzeniewierzenie lub bezprawne zatrzymanie srodkow z budzetu
ogolnego Wspolnot Europejskich lub budzetow zarz^dzanych przez lub w imieniu Wspolnot
Europejskich oraz budzetu krajowego; nieujawnienia informacji z naruszeniem okreslonego
zobowiqzania, w tym samym celu; niewlasciwego wykorzystania takich srodkow do celow innych
niz te, dla ktorych zostaly one pierwotnie udzielone.

Podejrzenie popelnienia naduzycia finansowego - "podejrzenie nieprawidiowosci finansowych"
oznacza nieprawidlowosc bed^c^ podstawa do wszczecia post^powania administracyjnego lub
sadowego na poziomie krajowym w celu ustalenia zajscia zachowania celowego, w szczegolnosci
naduzycia finansowego, o ktorym mowa w Artykule 1 ust. 1 lit. a Konwencji o ochronie interesow
finansowych Wspolnot Europejskich sporzadzonej na podstawie artykulu K.3 Traktatu
o Unii Europejskiej.

Pierwsze ustalenie administracyjne lub sqdowe — pierwsze ustalenie administracyjne lub sadowe
oznacza pierwszq. pisemnq. ocen? dokonan^ przez wlasciwy organ administracyjny lub sadowy
stwierdzajqca, na podstawie konkretnych faktow, istnienie nieprawidlowosci, bez uszczerbku dla
mozliwosci poddania tego stwierdzenia sprawdzeniu lub pozniejszemu wycofaniu
w wyniku rozwoju przebiegu post^powania administracyjnego lub sadowego.

1. Podejrzenie popelnienia naduzycia finansowego i pierwszego ustalenia administracyjnego lub
sadowego ustala sie zgodnie z defmicja wynikaj^cq z rozporzadzenia delegowanego Komisji
(UE) 2015/1971 z dnia 8 lipca 2015 r. uzupelniajqcego rozporz^dzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 przepisami szczegolowymi dotycz^cymi zglaszania

KP-611-367-AR1MR/3/Z
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nieprawidlowosci w odniesieniu do Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji oraz
Europe]skiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich i uchylajacego
rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1848/2006.

Bhjd systemowy -to powtarzajqcy sie btad spowodowany powaznymi zaniedbaniami w systemach
zarzadzania i kontroli zaprojektowanych w celu zapewnienia prawidtowej rachunkowosci
i zgodnosci z obowiazujacymi zasadami i przepisami.

Blqd administracyjny -jestto dzialanieagencjiplatniczej, atakze podmiotu wdrazajacego/ARiMR,
ktore spowodowalo szkod^ wogolnym budzecie Wspolnot Europejskich wzwiqzku
z fmansowaniem nieuzasadnionego wydatku z budzetu Wspolnoty. Powyzsza definicja ma
zastosowanie rowniez do dzialan realizowanych przez podmioty, ktorym agencja ptatnicza
delegowala zadania.

Rcguta I. Rozpatrywanie i stwierdzanie nieprawidlowosci/btedu

Rozpatrywanie nieprawidlowosci/bfedu jest integralnq czescia danego postepowania
(np. postepowania zwiazanego z obslugq wniosku o przyznanie pomocy, obsiuga wniosku
o platnosc) i toczy sie w ramach i trybie tego postepowania. Podejrzenie wystajnenia
nieprawidlowosci/bledu moze wystqpic np. na etapie obslugi wniosku o przyznanie pomocy, wniosku
o platnosc, realizacji operacji, obslugi postepowari o zamowienia publiczne, wyptaty pomocy oraz
w okresie zwiqzania celem.
Wszelkie czynnosci podejmowane mi^dzy zaistnieniem podejrzenia nieprawidlowosci/btedu,
a stwierdzeniem jej wystapienia, zmierzajace do ustalenia stanu faktycznego, powinny odbywac si^
w trybie i na zasadach danego postepowania okreslonych w przepisach prawa i procedurach.

Koniecznosc/brak koniecznosci podpisania deklaracji bezstronnosci

Pracownicy ARiMR zobowiazani sa realizowac swoje obowiazki siuzbowe z zachowaniem zasady
bezstronnosci i obiektywizmu, unikajac konfliktu interesow a takze sytuacji, ktore moglyby
wskazywac najego wystapienie.

Kazdy pracownik przed przystapieniem do pracy w ARiMR, zostaje zapoznany z przepisami
Regulaminu pracy, co potwierdza oswiadczeniem oraz podpisuje umowe o zakazie konkurencji,
w ktorej zobowiazuje sie m.in. do powstrzymania od wszelkich dzialan, ktore moga spowodowac
powstanie konfliktu interesow.

Konflikt interesow to wystapienie okolicznosci, ktore zagrazaja bezstronnemu i obiektywnemu
wykonywaniu obowiazkow sluzbowych, z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie
polityczne, interesy gospodarcze lub jakiekolwiek inne interesy pracownika Agencji wspolnie
z wnioskodawca/beneficjentem/podmiotem skladaj^cym wniosek o dofinansowanie.

W przypadku wystapienia sytuacji wskazujacych na mozliwosc wystqpienia konfliktu interesow
pracownik podlega wylaczeniu zgodnie z art. 24 paragraf 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca I960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego ( Dz. U. z 2020 r., poz. 256 z pozn. zm.)

Szczegolowe zasady defmiuj^ce konflikt interesow oraz okreslajq.ee tiyb wylqczenia pracownika
w przypadku wystapienia konfliktu interesow zostaly okreslone w obowiazujacej w ARiMR Polityce
anty korupcyj nej.

KP-611-367-ARiMR/3/z
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W przypadku dzialari obslugiwanych przez zewnetrzne podmioty wdrazajace (SW), osoby biorace
udzial w procesie rozpatrywania nieprawidlowosci/bledu maja obowiqzek podpisywania Deklaracji
bezstronnosci zawartej w procedurze (patrz zalacznik).

Rozpatrywanie

W sytuacji gdy niemozliwe jest rozpatrzenie nieprawidlowosci/bledu w trybie i na zasadach danego
postepowania (np. w trybie weryfikacji wniosku o przyznanie pomocy, wniosku o platnosc)
rozpatrywanie nieprawidlowosci/bledu nalezy przeprowadzic z uwzglednieniem okolicznosci danego
przypadku. W przypadku braku wzorow pism proceduralnych nalezy stosowac pisma zgodnie ze
wzorem stosowanym w danej instytucji.

Oceny czy dany przypadek, wobec ktorego podjeto czynnosci wyjasniajace jest
nieprawidlowoscia/bledem, nalezy dokonac poslugujac sie powyzszymi definicjami.

Postepowanie wyjasniajace przeprowadza komorka organizacyjna odpowiedzialna za obslug§
sprawy, w zaleznosci od etapu, na ktorym powzieto podejrzenie wystapienia nieprawidlowosci/bledu.

Postepowanie wyjasniajace (rozpatrywanie nieprawidlowosci/bledu) oznacza wszystkie czynnosci,
w tym merytoryczna_ analize, wykonywane przez pracownika w celu wyjasnienia sprawy, w ktorej
wystapilo podejrzenie wystapienia nieprawidlowosci/bledu.

Proces wyjasniania i rozpatrywania nieprawidlowosci/bledu powinien bye udokumentowany.
Wszelkie wykonywane czynnosci powinny mice odzwierciedlenie w aktach sprawy.

Jezeli podejrzenie wystapienia nieprawidlowosci/bledu zostanie powziete przez pracownika innej
komorki, niz komorka werytikujqca/autoryzuj^ca wnioski, pracownik ten sporzqdza na te
okolicznosc notatk^ sluzbowa, zawierajaca informacje o podejrzeniu wystapienia
nieprawidlowosci/bledu ze wskazaniem danych podmiotu, ktorego nieprawidlowosc/blad moze
dotyczyc. Do notatki nalezy zala_czyc rowniez dokumenty potwierdzaj^ce zaistnienie okolicznosci
opisanych w notatce. Tak przygotowana notatk? podpisuje osoba przygotowujaca oraz jej
bezposredni przelozony. Po podpisaniu notatke nalezy przekazac kierownikowi wlasciwej komorki
organizacyjnej odpowiedzialnej za weryfikacje lub autoryzacje wnioskow.

W przypadku, gdy podejrzenie wystapienia nieprawidlowosci/bledu dotyczy pracownika bioracego
udzial w ocenie wniosku, pracownik taki wylqczany jest z procesu rozpatrywania i stwierdzania
nieprawidlowosci/bledu. Kierownik komorki odpowiedzialnej za weryfikacje/ autoryzacj?
wnioskow, wobec wystapienia powyzszej sytuacji, zastepuje takiego pracownika innym.

Komorka organizacyjna podmiotu wdrazajacego/ARiMR odpowiedzialna za weryfikacje/
autoryzacje wnioskow zobowi^zana jest do podejmowania wszelkich czynnosci zwiqzanych
z koniecznosci^ ustalenia stanu faktycznego i prawnego. Celem postepowania w sprawie jest
wydanie prawidlowego rozstrzygniecia merytorycznego. Rozstrzygniecie takie mozliwe jest tylko
wtedy, gdy podmiot wdrazajacy/ARiMR zgodnie z zasada dochodzenia prawdy obiektywnej,
podejmie wszelkie czynnosci zmierzaj^ce do wszechstronnego zbadania sprawy, tak pod wzgledem
faktycznym, jak i prawnym, w celu ustalenia stanu rzeczywistego sprawy. Wyjasnienia stanu
faktycznego i prawnego dokonuje sie w postepowaniu wyjasniaj^cym. Postepowanie wyjasniajace
obejmuje caloksztalt czynnosci podejmowanych w danym postepowaniu dla wyjasnienia sprawy
w rozmaitych formach, up. wezwanie strony/swiadkow, wyst^pienie do instytucji zewnetrznych
o dodatkowe informacje lub wydanie opinii w sprawie, powolanie eksperta, zlecenie
przeprowadzenia wizyt w miejscu, itp.
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Proces rozpatrywania nieprawidlowosci/bledu moze zakoriczyc sie w nastepujqcy sposob:

• w przypadku, gdy podejrzenie wystapienia nieprawidlowosci/bledu nie zostalo potwierdzone
w postepowaniu wyjasniajqcym - umorzenie postepowania;

• stwierdzeniem wystapienia nieprawidlowosci - wowczas moze nastqpic np.:
- odmowa przyznania pomocy/odmowa wyplaty pomocy,
- zmniejszenie wysokosci pomocy,
- wszczecie procedury windykacyjnej,
- wykluczenie z pomocy finansowej,
- skierowanie sprawy do organow scigania - w przypadku podejrzenia popemienia

przestepstwa;

• stwierdzeniem wystapienia bledu administracyjnego/ systemowego/ /- przekazanie do osoby
odpowiedzialnej za przekazywanie informacji o bledzie zawierajqcej:
- rodzaj bledu,
- nazwe dzialania, ktorego dotyczy Wad,
- imi$ i nazwisko/nazwe beneficjenta,
- znak sprawy,
— opis bledu wraz z uzasadnieniem, uwzgledniajacy opis sprawy z podaniem przyczyn

wystapienia bledu,
- konsekwencje bledu wraz z podanq kwota nieprawidlowego wydatku (w przypadku bledu

administracyjnego),
- dzialania naprawcze, ktore zostaly podjete przez podmiot wdrazajacy/ARiMR,
- propozycje dzialan, ktore nalezy podjac w przyszlosci w celu zapobiegniecia ponownemu

wystapieniu biedu.

Po rozpatrzeniu sprawy w zakresie wyjasniania i stwierdzania nieprawidlowosci/bledu (niezaleznie
od wyniku postepowania wyjasniajacego) nalezy niezwlocznie (najpozniej w dniu nast^pujacym po
dniu w ktorym zatwierdzono K-1 /3 67) przekazac sprawe/informacj e do pracownika
odpowiedzialnego za ewidencjonowanie nieprawidlowosci/bledu.

Zakres informacji niezbedny do przekazania informacji o nieprawidlowosci/bledzie zawarty jest
w regule nr 7 Przekazywanie informacji i nieprawidlowosci/bledzie. Pracownik odpowiedzialny za
ewidencjonowanie nieprawidlowosci/bledu przy sporzadzaniu informacji korzysta z istniejacej teczki
aktowej danej sprawy lub z danych udostepnionych na jej podstawie oraz Karty rozpatrywania
i stwierdzania nieprawidlowosci/bledu (K-l/367).

„ Dokumentem okreslajqcym datqpierwszego ustalenia administracyjnego lub sqdowegojestpisemny
dokument wraz z ocenq faktow... wl^cznie z danymi Wnioskodawcy/Beneficjenta
i wysokosci^ kwoty nieprawidlowosci (w przypadku nieprawidlowosci stwierdzonych przed
platnosciq - srodki, ktore moglyby zostac nienaleznie wyplacone)/dlugu, ktory zostal sporzadzony
przez wiasciwy organ dokonujqcy oceny oraz przekazany Wnioskoda\vcy/Beneficjento\vi lub
otrzymany z wlasciwego organu (zawierajqcy informacje o stwierdzonej nieprawidlowosci lub
naduzyciu), tym samym wykluczajqc dokumenty wewnetrzne.
Laczne spemienie powyzszych warunkow okresla dat? pierwszego ustalenia administracyjnego lub
sqdowego.

Dokumentami stanowiacymi pierwsze ustalenie administracyjne lub sqdowe mogq bye m.in.:
• dokumenty przygotowane przez pracowm'kow komorkL odpowiedzialnej za weryfikacje/

autoryzacie wnioskow w podmiocie wdrazajacvm / ARiMR stwierdzaiace na podstawie
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konkretnych faktow zaistnienie nieprawidiowosci. Przykiadowymi dokumentami stanowiacymi
pierwsze ustalenie administracyjne lub sqdowe, mogq bye pisma wysylane do Wnioskodawcy/
Beneficjenta w wyniku negatywnego zakoriczenia obsiugi danego etapu post^powania,
w szczegolnosci pismo o odmowie przyznaniapomocy, pismo o odmowie wyplaty pomocy, pismo
informujace o cafkowitej lub cz^sciowej korekcie kwoty pomocy, pismo informujq.ce beneficjenta
o wypowiedzeniu umowy o przyznaniu pomocy, pismo wzywajace do zwrotu calosci lub czesci
wypiaconych srodkow.

• dokumenty podmiotu zewnetrznego - w szczegolnosci: sadu, policji, prokuratury, organu
Krajowej Administracji Skarbowej, podmiotu zewnetrznego wykonujacego kontrole^ na miejscu.

Katalog dokumentow stanowiacych pierwsze ustalenie administracyjne lub sqdawe jest katalogiem
przykladowym i otwartym.

Kazdy przypadek powinien bye indywidualnie potraktowany, przeanalizowany i zweryfikowany pod
katem, czy dzialanie beneflcjenta jest nieprawidlowoscia^ w mysl jej definicji.

W przypadku informacji o nieprawidlowosciach zgiaszanych przez podmioty zewnetrzne
(np. organy scigania, zewnetrzne organy kontroli), co do zasady podmiot wdrazajqcy/ARiMR
rowniez w takim przypadku powinien przeprowadzic post<?powanie wyjasniajace we wlasnym
zakresie i potwierdzic wszystkie przesianki skladajace si^ na definicj? nieprawidlowosci.

W momencie wptywii dokumentu instytucji zewnetrznej wskazujacego na wystapienie
nieprawidiowosci, komorka autoryzujaca wszczyna post^powanie wyjasniajace majace na celu
potwierdzenie stwierdzonej przez instytucjf zewnetrzn^ nieprawidlowosci. Po zakonczeniu
postepowania wyjasniajacego informacja o jego wyniku przekazana zostaje pracownikowi
odpowiedzialnemu za ewidencjonowanie nieprawidlowosci/bledu celem przekazania wlasciwej
informacji do ARiMR

W celu wlasciwego zapewnienia skutecznej ochrony interesow fmansowych Unit, w szczegolnosci
w celu zapobiegania nieprawidlowosdom i naduzyciom fmamowym, ich wykrywania i usuwania
w momencie stwierdzenia nieprawidlowosci nalezy rozszerzyc prowadzone dochodzenie na
wszystkie dzialania, ktore mogly zostac dotkniete tymi nieprawidlowosciami. Oznacza to, ze
stwierdzenie nieprawidlowosci w operacji jest rownoznaczne z koniecznosci^ analizy, czy
zidentyflkowana nieprawidlowosc nie ma/nie moze miec wptywu na inne operacje fmansowane ze
srodkow publicznych. Analiza powinna bye przeprowadzona w oparciu o profesjonalny osad
i posiadane bazy danych. Sposob analizy, technika itp. pozostawia sie do decyzji danego podmiotu
wdrazajacego/ARiMR. Z powyzszej analizy nalezy pozostawic slad rewizyjny, np. w postaci
odpowiedniego wpisu do karty K-1/3 67 lub w postaci notatki sluzbowej.

Nieprawidiowosci oraz bl?dy administracyjne/systemowe oraz ,,inne" przekazywane przez podmioty
wdrazajace/ARiMR analizowane 54 w Departamencie Dzialan Delegowanych (DDD)
i Departamencie Audytu i Kontroli (DAiK).

W przypadku gdy w wyniku analizy zostan^ stwierdzone zagrozenia, DDD ARiMR przekazuje
do podmiotow wdrazajacych oraz do wiadomosci Departamentu Audytu i Kontroli ARiMR
i Departamentu Wspolnej Polityki Rolnej MRiRW informacje w tym zakresie w celu podj^cia
okreslonych dzialan, czynnosci naprawczych, itp.".
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Regula II. Postepowanie 2 doniesieniami o nieprawidtowosciach

Kazda informacja o podejrzeniu wystapienia nieprawidlowosci powinna bye przeanalizowana przez
podmiot wdrazajacy/ARiMR niezaleznie od formy i zrodla tej informacji. W takim przypadku za
kazdym razem podmiot wdrazajqcy/ARiMR przeprowadza postepowanie wyjasniajace w celu
potwierdzenia otrzymanej informacji lub wykluczenia wystapienia nieprawidlowosci/bledu.

W przypadku zgloszenia informacji ustnie badz telefonicznie pracownik podmiotu wdrazajqcego/
ARiMR sporz^dza na t$ okolicznosc notatk? sluzbowa_, zawieraj^c^ informacje o podejrzeniu
wystapienia nieprawidlowosci/btedu ze wskazaniem danych podmiotu, ktorego nieprawidlowosc
moze dotyczyc i przekazuje jq do komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za weryfikacje/
autoryzacje wniosku, a w przypadku operacji zakonczonych - komorce przeprowadzajacej kontrole
w okresie trwalosci.

Anonimowe informacje o wystajpieniu nieprawidlowosci/bledu rowniez podlegajq powyzszym
zasadom.

Postepowanie przy rozpatrywaniu doniesicn informuiacvch o nodcirzeniu wystapienia
nieprawidtowosci.

Rozpatrywanie doniesienia jest integralnq czesci^ danego postepowania i toczy sie w ramach i trybie
tego postepowania. Wszelkie czynnosci podejmowane pomiedzy wplywem doniesienia,
a potwierdzeniem wystapienia nieprawidlowosci, zmierzajqce do ustalenia stanu faktycznego,
powinny odbywac sie w trybie i na zasadach danego postepowania okreslonych w przepisach prawa
i procedurach.

Jezeli doniesienie wplynelo do jednostki/komorki organizacyjnej SW niewlasciwej do jego
rozpatrzenia, wowczas w terminie do 3 dni roboczych nalezy przekazac doniesienie do wlasciwej
jednostki/komorki organizacyjnej SW. Jezeli zarzuty uj^te w doniesieniu dotycz^kompetencji innej
instytucji niz SW, nalezy doniesienie przekazac do wlasciwej instytucji, w terminie 3 dni o daty
wplywu doniesienia, niezwlocznie informujac o tym autora doniesienia.

Jezeli doniesienie zawiera imie i nazwisko oraz adres jego autora, wowczas do autora doniesienia
nalezy wyslac pismo informuj^ce o wpiywie doniesienia oraz o podj^ciu czynnosci wyjasniaj^cych
w zwi^zku z zarzutami sformutowanymi w doniesieniu. Kierujqc pismo nalezy zwracac szczegoln^
uwage na ograniczenia w mozliwosci informowania o wynikach postepowania, maj^c na uwadze
zapisy dotyczace ochrony danych osobowych beneficjentow oraz kodeksu postepowania
administracyjnego.

Nalezy zweryflkowac, czy doniesienie jest czytelne w tresci, czy pozwala jednoznacznie okreslic
adresata zarzutow oraz same zarzuty w odniesieniu do udzielanej przez ARiMR pomocy. Nalezy
przeprowadzic analize systemow informatycznych w celu ustalenia, czy podmiot wobec ktorego
sformulowane zostaly zarzuty korzystal z pomocy finansowej ARiMR i czy zarzuty te mogq zostac
potwierdzone.

Kazde doniesienie nalezy zaewidencjonowac w Rejestrze Doniesien Dziaian Delegowanych (RDO).
Rejestracji dokonuje wskazana jednostka/komorka organizacyjna SW, do ktorej skierowano
doniesienie, w terminie do 3 dni roboczych od jego wplynifcia do SW.

Jednostka/komorka organizacyjna SW wlasciwa do rozpatrzenia doniesienia, na biez^co aktualizuje
dane wprowadzone w RDO (w terminie do 3 dni roboczych od zaistnienia zmiany/dnia otrzymania
informacji powodujacej zmian^), do czasu zakonczenia prowadzonego postepowania
wyjasniaj^cego.
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Notatke shizbowa nalezy sporzadzic jezeli:

- tresc doniesienia nie pozwala jednoznacznie okreslic adresata zarzutow oraz samych zarzutow
(pozostawienie bez rozpatrzenia),

- zarzuty wskazane w doniesieniu nie zostaly potwierdzone (brak nieprawidiowosci).

Jezeli doniesienie pozwala jednoznacznie okreslic adresata zarzutow oraz same zarzuty, wowczas
nalezy podj^c wszelkie proceduralne czynnosci zmierzajace do wyjasnienia prawidlowosci
przyznania porno cy/p-tatnosci podmiotowi, wobec ktorego sformuiowane zostaly zarzuty. W zwiazku
z tym w przypadku potwierdzenia si? nieprawidlowosci nalezy dalej postepowac zgodnie
zKP-611-367-ARiMR.

Noty sygnalizacyjne wprywajqce do jednostek organizacyjnych SW z organow Krajowej
Administracji Skarbowej nalezy ewidencjonowac w Rejestrze Doniesien Dzialan Delegowanych
(RDO).

Regula 111. Kicrowanie spraw do organow scigania

Obowiazek w zakresie zawiadamiania organow scigania o podejrzeniu popehiienia przestepstwa
wynika z przepisu art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego cyt.: ,,Instytucje panst\vowe
j samorzqdowe, ktore w zwiqzku ze swq dzialalnosciq dowiedzialy sie o popelnieniu przestepstwa
sciganego z urzgdu, .sq obowiqzane niezwlocznie zawiadomic o tym prokuratora lub Policjg oraz
przedsiqwziqc niezbqdne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do scigania przestgpstw
lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzqdzenia, aby nie dopuscic do zatarcia sladow
i dowodow przestepshva".

Powyzsze dotyczy rowniez podmiotu nie bedacego instytucja publiczn^.

Kazdy stwierdzony przypadek nieprawidlowosci/bledu powinien bye indywidualnie
przeanalizowany, zweryfikowany pod k^tem, czy zachodzi uzasadnione podejrzenie popelnienia
przestepstwa lub wykroczenia. Jezeli w wyniku analizy zostanie podj^ta decyzja o skierowaniu
sprawy do organow scigania, nalezy przygotowac Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa/wykroczenia po uprawomocnieniu sie stanowisk w sprawie (po upiywie terminu na
wniesienie odwolania lub po wydaniu przez organ odwolawczy stanowiska zatwierdzajqcego
wystapienie nieprawidtowosci). Kazde Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepsfrva/wykroczenia obligatory]nie podlega sprawdzeniu i parafowaniu przez radce prawnego.
Zawiadomienie podpisuje organ danego podmiotu wdrazajacego/ARiMR lub osoba upowazniona.
Dalsze procedowanie nad sprawa przed organami scigania, np. w zakresie wnoszenia srodka
odwoiawczego, udzialu w przesluchaniu lub udostepniania dokumentacji prowadzone jest rowniez
przez jednostke/komorke organizacyjnq podmiotu wdrazajacego/ARiMR sporzadzajac^
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepsftva. Postepowanie przed organami scigania
powinno bye prowadzone przy udziale radcy prawnego.

W przypadku wplywu do podmiotu wdrazajacego/ARiMR postanowien o umorzeniu postepowan
przy goto wawczych badz o odmowie wszczecia postepowan przygotowawczych w nastepuj^cych
sytuacjach odstepuje sie od kierowania zazaleii na te postanowienia:

• Beneficjent przed wszczeciem postepowania karnego dobrowolnie zapobiegl wykorzystaniu
wsparcia flnansowego, zrezygnowal z pomocy albo zaspokoi! roszczenia,

• kwota wsparcia fmansowego nie zostala wyptacona,
• Beneficjent zaspokoil roszczenie po wszczeciu postepowania karnego.
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W uzasadnionych przypadkach opisanych powyzej, jak rowniez w przypadkach, gdy srodki
fmansowe zostafy wyptacone, a nie zostaly zwrocone przez beneficjenta, ewentualne zazalenia na te
postanowienia beda^ skladane po dokonaniu indywidualnej oceny kazdej sprawy.

Regula IV. Sposob postcpowania z nieprawidlowosciami na etapie rozpatrywania
prosby/wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy

W przypadku, gdy pracownik podmiotu wdrazajacego/ARiMR rozpatrujacy wezwame do usuniecia
naruszenia prawa/prosb? o ponowne rozpatrzenie sprawy powezmie podejrzenie wystapienia
nieprawidlowosci niebedacej przedmiotem wezwania do usuniecia naruszenia prawa/wniesienia
prosby o ponowne rozpatrzenia sprawy, przesyla do komorki organizacyjnej podmiotu wdrazajqcego/
ARiMR odpowiedzialnej za weryfikacje/autoryzacj? wniosku informacje o tym fakcie, celem
przeprowadzenia stosownego postepowania wyjasniaj^cego. Wystapienie podejrzenia
nieprawidtowosci w takim przypadku nie wstrzymuje procesu rozpatrzenia odwotania.

Regula V. Sankcja wykluczenia z pomocy finansowei dla dzialan obshigiwanych w ramach
PROW 2014-2020

Sankcja wykluczenia stosowana jest w ramach PROW 2014-2020. Wykluczenie z prawa
uczestnictwa w danym programie pomocy lub srodku wsparcia nastepuje w roku kalendarzowym,
w ktorym stwierdzono niezgodnosc oraz w kolejnym roku kalendarzowym.

W stanowisku w sprawie informuj^cej Beneficjenta o zastosowaniu sankcji wykluczenia nalezy
wyczerpuj^co uzasadnic podjete rozstrzygniecia w kontekscie zaistnialej nieprawidlowosci.

Stosowanie sankcji wykluczenia z pomocy finansowej reguluj^ przepisy:

ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) NR 1306/2013 z dnia
17 grudnia 2013 w sprawie finansowania wspolnej polityki rolnej, zarz^dzania ni^
i monitorowaniajej oraz uchylaj^ce rozporzadzenia Rady (EWG) nr 352/78, (WE) nr 165/94, (WE)
nr 2799/98, (WE) nr 814/2000, (WE) nr 1290/2005 i (WE) nr 485/2008 (Dz, Urz. UE L 347
z 20.12.2013 r. str. 549 zpozn.zm.) oraz rozporzqdzenia delegowanego Komisji (UE) nr 640/2014 r.
z dnia 11 marca 2014 r. nzupelniajqcego rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1306/2013 w odniesieniu do zintegrowanego systemu zarzqdzania i kontroli oraz warunkow
odmowy lub wycofania platnosci oraz do kar administracyjnych majqcych zastosowanie do ptatnosci
bezposrednich, wsparcia rozwoju obszarow wiejskich oraz zasady wzajemnej zgodnosci (Dz.Urz.UE
L 181 z 20.06.2014, str. 48 z pozn. zm.).

Rejestr podmiotdw wykluczonych

Prowadzenie i aktualizowanie rejestru podmiotow wykluczonych z pomocy finansowej w ramach
dzialan objetych PROW 2014-2020, jak rowniez administrowanie ,,bramki internetowej" lezy
w kompetencjach wlasciwego departamentu ARiMR.

Pracownicy biorqcy udzial w procesie przygotowania i wpisania do rejestru podmiotow
wykluczonych podmiotu wdrazajqcego/ARiMR podpisujq deklaracj^ bezstronnosci.

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci osoba uprawniona do reprezentacji podmiotu lub
inna osoba upowazniona w dniu wydania decyzji/stanowiska w sprawie zawierajacej sankcje
wykluczenia, sporz^dza Wniosek o wpis podmiotu do rejestru podmiotdw wykluczonych z pomocy
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finansowej w ramach programowania na lata 2014-2020, wg wzoru zalaczonego do niniejszej
procedury (W-l/367).

2. Pracownik jednostki organizacyjnej przekazuje skan podpisanego wniosku umieszczony w pliku
programu Word, zabezpieczony haslem, za posrednictwem poczty elektronicznej, na adres
RPW@arimr.gov.pl, w dniu wydania stanowiska w sprawie. Haslo do pliku przekazywane jest przez
pracownikow podmiotu wdrazajacego/ARiMR droga telefoniczna pracownikowi wlasciwego
departamentu ARiMR.

3. Pracownik jednostki organizacyjnej wysyla rowniez oryginal wniosku (W-l/367) do wlasciwego
departamentu ARiMR w formie pisemnej przesylka polecona w ciqgu 2 dni od dnia wydania
stanowiska w sprawie.

4. Pracownik wlasciwego departamentu ARiMR dokonuje wpisu do rejestru w ciagu 2 dni od dnia
otrzymania wniosku za posrednictwem poczty elektronicznej.

5. W przypadku zmiany rozstrzygniecia w sprawie wykluczenia, podmiot wdrazajacy/ARiMR
w dniu wydania stanowiska przygotowuje Wniosek o \vpis/wykreslenie podmiotu do/z rejestru
podmiotow wykhiczonych zpomocy finansowej w ramach programowania na lata 2014-2020
(W-l/367) o wykreslenie podmiotu z rejestru podmiotow wykluczonych. Dalsze postepowanie
nalezy przeprowadzic zgodnie z punktami 2-4.

Wyszukiwanie podmiotow w rejestrze odbywa sie za posrednictwem trzech opcji wyszukiwania
(nr identyfikacyjny producenta, nr PESEL, nr REGON).

Regula VI. Analiza wynikow

Wyniki przeprowadzonej wizyty/kontroli na miejscu/kontroli ex post kazdorazowo nalezy
przeanalizowac pod katem wystapienia nieprawidlowosci/bl^du systemowego, w celu ustalenia,
czy napotykane problemy maja charakter systemowy, pociagajqcy za sobq ryzyko dla innych
podobnych operacji, beneficjentow lub innych podmiotow.

O zidentyfikowanych w wyniku przeprowadzonych wizyt w miejscu oraz kontroli na miejscu
nieprawidlowosciach/bledach systemowych nalezy niezwlocznie pointbrmowac - zgodnie
z zasadami okreslonymi w regule nr 7 - Agencje Platnicza oraz podjac dzialania zmierzajace do ich
usuniecia.

Reguta VII. Przckazywanie informacji o nieprawidlowosci/btedzie

1. Wszystkie nieprawidlowosci ewidencjonowane sa w Agencji Platniczej poprzez Platforme
Rejestrow DKW - ,,Rejestr Dziatan Delegowanych" (ROD).

2. W RDD ewidencjonowane sa wszystkie sprawy, dla ktorych stwierdzona zostala
nieprawidlowosc i sporzadzony zostal lub zidentyfikowany dokument ,,pierwszego ustalenia
administracyjnego lub sadowego

3. Karte rozpatrywania i stwierdzenia nieprawidlowosci/bt^du (K-l/367) nalezy sporzadzic oraz
zatwierdzic niezwlocznie, lecz nie pozniej niz w terminie 3 dni roboczych po sporzadzeniu
dokumentu stanowi^cego ,,pierwsze ustalenie administracyjne lub sadowe".

KP-611-367-ARIMR/3/Z
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4. Wszystkie biedy raportowane s^ do Agencji Platniczej poprzez Platforme Rejestrow
DKW - ,,Rejestr Bledow Administracyjnych/Systemowych".

5. Bledy inne niz administracyjne i systemowe nalezy klasyfikowac do kategorii ,,inne".

6. Wprowadzenie danych do rejestrow nastepuje w terminie 3 dni roboczych od daty sporza_dzenia
lub zidentyfikowania dokumentu ,,pierwszego ustalenia adtninistracyjnego lub sqdowego.
Wprowadzone dane w rejestrach dotycz^cych nieprawidlowosci i bledow zawartych na
Platformie Rejestrow DKW nalezy aktualizowac na biez^co - stan faktyczny w sprawach musi
miec odzwierciedlenie w rejestrach.

7. W przypadku, gdy w danym kwartale nie wystajniy zadne nieprawidlowosci/bledy nalezy tak^
informacje, w formic pisemnej przekazac do DDD w terminie do 10 dni po zakonczeniu
kwartalu.

8. Szczegolowe zasady wprowadzania danych do Rejestru Dziafari Delegowanych oraz Rejestru
Biedow Administracyjnych/Systemowych zawartych w Platformie Rejestrow DKW zostaly
okreslone we wlasciwych instrukcjach uzytkownika dostepnych w zakladkach ,,Pomoc" tych
rejestrow.

9. W przypadku stwierdzenia zaewidencjonowania w Rejestrach danych niezgodnie z niniejszq
procedure} rekord taki podlega usunieciu zgodnie z wtasciwymi instrukcjami uzytkownika
rejestrow.

10. Za kompletnosc, prawidlowosc i wiarygodnosc przekazywanych danych w zakresie
nieprawidlowosci/biedu odpowiada komorka odpowiedzialna za weryfikacje/autoryzacje
wnioskow w podmiocie wdrazaj^cym.

11. Nieprawidtowosci wymagaj^ce raportowania do Komisji Europejskiej nie sa przekazywane
przez podmioty wdrazajqce za posrednictwem systemu Irregularities Management System
(IMS). Raportowanie odbywac bedzie sie przez ARiMR na podstawie danych zawartych
w_Platformie Rejestrow DKW - RPD (Rejcstrzc D/ialari Pelegowanych). W zwiazku z tym
podmioty wdrazaj^ce zobowiqzane s^ do szczegolnego nadzoru nad procesem wprowadzania
danych do wtasciwych rejestrow zawartych na Platformie Rejestrow DKW.

12. Proces zostaje zainicjowany poprzez przyjecie przez pracownika odpowiedzialnego
za ewidencjonowanie informacji o nieprawidlowosci/bledzie wraz z teczk^ aktowa^ sprawy lub
danymi udost^pnionymi najej podstawie.

Informacje o stwierdzonej nieprawidlowosci/btedu stanowi Karta rozpatrywania i stwierdzania
nieprawidlowosci/blqdu K-l/367 oraz teczka aktowa sprawy.

Pracownik odpowiedzialny za ewidencjonowanie przeprowadza weryfikacje przekazanych
dokumentow oraz informacji o stwierdzonej nieprawidlowosci/bledzie. Weryfikacja polega
w szczegolnosci na:
- sprawdzeniu czy przekazane informacje dot. stwierdzonej nieprawidlowosci/bledzie

zawieraja^ wszystkie dane, ktore s^ niezbedne do poprawnego wpisania danych do
Platformy Rejestrow DKW,

- sprawdzeniu przeliczenia kwoty nieprawidlowosci na EUR wg odpowiedniego kursu

13. Przekazywanie informacji o nieprawidlowosci/bl^dzie dla pracownikow ARiMR

KP-611-367-ARiMR/3/z
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W przypadku nieprawidlowosci stwierdzonych w ramach dzialari obslugiwanych przez ARiMR
nalezy postepowac zgodnie z ksiazka procedur KP-611-243-ARiMR Przekazywanie informacji
o stwierdzonych nieprawidlowosciach.

Mozliwosc wykreslenia z karty rozpatrywania i stwicrdzania nieprawidtowosci/blcdu

Nieprawidlowosc lub blad moga bye stwierdzone w kazdym momencie procedowania sprawy
z wowczas dost^pnymi informacjami. Mozliwosc odworywania sie nie kasuje stwierdzenia
nieprawidlowosci/btedu. Nie jest mozliwe wstrzymanie procesu przekazywania informacji
o nieprawidlowosci/bl^dzie.

1.1.6. Zalaczniki

1

Symbol
dokumentu

K-l/367

W- 1/367

D- 1/3 67

2

Nazwa

Karta rozpatryvvania i stwicrdzania nicprawidlo\vosci/bli;du.

Wniosek o wpis/wykreslenie podmiolu do/z rcjcstru podmiotovv wykluczonych /,
pomocy finansowej w ramach programowania na lata 20 14-2020.

Deklaracja bczstronnosci.

3

Opis dokumentu

Wzor karty

Wzor wniosku

Wzor deklaracji

KP-611-367-AR1MR/3/Z
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2. Czynnosci wykonywane na poszczegolnych stanowiskach pracy

Dokumentacja aktowa prowadzonych spraw, na wszystkich stanowiskach pracy, powinna bye na biez^co znakowana, gromadzona oraz
przechowywana w teczkach aktowych (opisanych zgodnie z postanowieniami aktualnej Instrukcji Kancelaryjnej i Jednolitego Rzeczowego Wykazu
Akt) w kolejnosci chronologicznej, wynikaj^cej z zasad prowadzenia akt, umozliwiaj^c Jatwe ich odszukanie i sprawdzenie, a takze chronienie ich
przed osobami nieupowaznionymi. Archiwizacja odbywa sie zgodnie z aktualn^ Instrukcjq Kancelaryjnq, Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt oraz
Instrukcjq w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwaw zakladowych i skladnic akt ARiMR. W przypadku dol^czonych do sprawy
dokumentow, w ktorych system informatyczny nie generuje znaku sprawy lub brak jest pola na znak sprawy, nalezy manualnie naniesc znak sprawy
na dokument na nosniku papierowym lub na nosniku elektronicznym.

Stano wisko Procedura Proces Funkcja Zakres czynnosci
Wzory dokumentow

obslugiwanych na danym
stanowisku

Pracownik
kancelaryjny

1.1.4.2.
Post^powanie

wyjasniajace
Sporzadzanie, wyslanie

pisma.
Rejestracja i wyslanie pisma.

Pismo w sprawie wyjasniania
nieprawidlowosci/

bledu

Rozpatrywanie. stwierdzanie
i przekazyvvanie infonnacji
o nieprawidlowosci/bledzie
w ramach dzialari obj^tych

PROW 2014-2020
obslugiwanych przez

podmioty wdrazajacc /
ARiMR.

1.1.4.3. Przygotowanie
wniosku w sprawie

podmiotow
wykluczonych

Sporzadzanie, wyslanie
pisma.

Rejestracja i wyslanie Wniosku o wpis/wykreslenie
podmiotu do/z rejcstru podmiotow wykluczonych

z pomocy finansowej
w ramach programowania na lata 2014-2020.

W-1/367

Pracownik
weryfikujj}cy

Rozpatrywanie. stwierdzanie
i przekazywanie informacji
o nieprawidlowosci/bledzie
w ramach dzialaii obj^tych

PROW 2014-2020
obstugiwanych przez

podmioty wdrazajace /
ARiMR.

1.1.4.2. Post^powanie
wyjasniajace

Przeprowadzenie
postepowania

wyjasniajacego zgodnie
zregulami.

Sporzadzanie. \vj'slanie
pisma.

Przeprowadzenie post^powania wyjasniajacego zgodnie
zzasadami opisanymi wrcgulach (1.1.5) oraz zgodnie

zzasadami danego postepowania, okres'lonych
w przepisach prawa i procedurach.

Pisma

Ko respond encj a wynikajaca
z danego postepowania, pisma

wystepujace
w poszczegolnych procedurach

(np. pismo
o wyjasnienia, pismo do innego

podmiotu o opini?
w sprawie itp.), inne pisma

tworzone zaleznie od potrzeb
danego postepowania

wyjasniajacego (np. pismo
o powolanie eksperta). Pisma

otrzymywane
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Stronal9z33



Stanowisko

Pracownik
sprawdzajtjcy

Procedura

Rozpatrywanie. stwierdzanie
1 przckazywanie informacji
o nieprawidlowosci/ble/lzie
\ ramach dzialaii objejych

PROW 2014-2020
obslugiwanych przez
podmioty wdrazajacc

/ARiMR.

Proces

1.1.4.3. Przygotovvanie
wniosku vv sprawie

podmiotow
wykluczonych

Caly proces

Caty proces

1.1.4.2.
Postepowanie
wyjasniajace

1.1.4.3. Przygotowanie
wniosku vv sprawie

podmiotow
wykluczonych

Caty proces

Funkcja

Przygotowanie wniosku
do wiasciwcgo

departamentu ARiMR
w sprawie podmiotow

wykluczonych.

Caly proces

Caly proces

Przeprowadzenie
post^powania

wyjasniajacego zgodnie
zregulami.

Przygotowanie wniosku
do wlasciwego

departamentu ARiMR
w sprawie podmiotow

wykluczonych.

Caly proces

Zakres czynnosci

Sporzadzenie i parafowanie pism pojawiajacych si?
w toku postijpowania wyjasniajqcego.

Wypelnienie i parafowanie Wniosku o wpis/wykreslenie
podmiotu do/z rejestru podmiotow wykluczonych

z pomocy flnansowej w ramach programowania na lata
2014-2020.

Podpisanie deklaracji bezstronnosci

Uzupelnianie istniejacej teczki aktowej sprawy
o dokumentacj^ powstalq w ramach przedmiotowej

procedure

Sprawdzenie post^powania wyjasniaj^cego zgodnie
z zasadami opisanymi w regulach (1.1.5) oraz zgodnie

z zasadami danego post^powania. okreslonych
w przepisach prawa i procedurach.

Sprawdzenie wypelnienia Wniosku
o wpis/wykreslenie podmiotu do/z rejestru podmiot6w

wykluczonych z pomocy flnansowej \ ramach
programowania na lata 20 14-2020.

Podpisanie deklaracji bezstronnosci

Wzory dokumentow
obslugiwanych na danym

stanowisku

w toku post^powania
wyjasniaj^cego. W przypadku,
gdy nie ma wzoru pisma nalezy

stosowac pisma zgodnie ze
wzorcm stosowanym w danej

instytucji.
K- 1/367

Pisma

W-l/367

K-l/367

D-l/367

Wszystkie dokurnenty w sprawie.

K-l/367

W- 1/367

K-l/367

D-l/367
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Stanowisko

Pracownik
zatwierdzajacy

Osoba upowazniona
do podpisania
pisma/wniosku

Osoba upowazniona
do ewidencjonowania

nieprawidlowosci/
bl^du

Procedura

Rozpatrywanie. stwierdzanie
i przekazywanie informacji
o nieprawidfowosci/bledzie
w ramach dzialari obj^tych

PROW 2014-2020
obslugiwanych przez

podmioty wdrazajace /
ARiMR.

Rozpatrywanie, stwierdzanie
i przekazywanie informacji
o nieprawidtowosci/bf^dzie
w ramach dzialari obj^tych

PROW 2014- obslugiwanych
przez podmioty wdrazajace /

ARiMR.

Rozpatrywanie, stwierdzanie
i przekazywanie informacji
o nieprawidtowosci/bf^dzie
w ramach dzialari objetych

PROW 20 14-2020
obslugiwanych przez

podmioty wdrazajace /
ARiMR.

Proces

1.1.4.2.
Post^powanie
wyjasniajace

1.1.4.3. Przygotowanie
wniosku w sprawie

podmiotow
wykluczonych

Caiy proces

1.1.4.2.
Post^powanie
wyjasniaja.ce

1.1.4.3. Przygotowanie
wniosku w sprawie

podmiotow
wykluczonych

Caty proces

1.1.4.2.
Postejiowanie
wyjasniajace

Funkcja

Przeprowadzenie
post^powania

wyjasniajacego zgodnie
z regulami.

Przygotowanie wniosku
do ARiMR w sprawie

podmiotow
wykluczonych.

Caly proces

Sporz^dzanie, wyslanie
pisma.

Sporzadzanie, \vystanie
pisma.

Caty proces

Wpisanie informacji do
Platformy Rejestrow

DKW

Zakres czynnosci

Zatwierdzenie post^powania wyjasniajacego.

Zatwierdzenie Wniosku o wpis/wykreslenie podmiotu
do/z rejestru podmiotow wykluczonych z pomocy

finansowej w ramach prograrnowania na lata 2014-2020.

Podpisanie deklaracji bezstronnosci

Podpisanie pism pojawiajacych sie w toku postepowania
wyjasniajacego.

Podpisanie Wniosku o wpis/wykreslenie podmiotu
do/z rejestru podmiot6w wykluczonych z pomocy

finansowej w ramach programowania na lata 2014-2020.

Podpisanie deklaracji bezstronnosci

Wpisanie i aktualizacjadanych dotyczacych
nieprawidlowosci/bledu do Platformy Rejestrow DKW

Wzory dokument6w
obshigiwanych na danym

stanowisku

K- 1/367

W- 1/367

D- 1/367

Pisma

W- 1/367

D-l/367

Platforma Rejestrow DKW
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3. Zal^czniki

3.1. Wmosek w sprawie podmiotow wykluczonych W-1/367

Dyrektor
Department!] Ewidencji Producentdw
i Rejestracji Zwierzat
ARiMR

VvNIOSEK O WPISAVYKRESLENIE'
PCDMIOTU DO/21 REJESTRU PODMIOTOW WYKLUCZONYCH Z POMOCY

FINANSOWEJ W RAMACH PROGRAMOWANIA
NAL.ATA20!4-2020

1 Imie !

2. rJunter identj-fikac/jny

3 NunwrREGON'

PESEL2

-d-ec- r^nveezkir-a luh -

6 f'Jazwa je-arcclki organizac/jnej c-Ty,n-.racej AT ooek o prr/z

7 Znak spra'AV *Titosku o p<ryznar:e pcrrccy

Data i3ALT.'cu unio*yAA-,d3nia decyzji ?rryzn3;3cej

9 Nunw un-owy/decyz)! prryznaacej p4jt:no;.c
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1 D. C*.res*er e oziaianta, A kt:-ryn awiercizoro wysUp'e'i e ce oankc;a A-y».!uczenia

1 1 . C*.rec'er:e fxxJdzralarta w Mc~yn cr*'ierdzcno *-ystaj>enie niepra'Aidtcwcsci E ja 'A-,k t~er a

12. C*r«'e[re typu cc-sracii/'zat-.rec'j. A ktor^m srAie"zoro 'A^c-tap:en:e -rep'a-A'^taA'Cici skuiKujace sankca

13. Fodc'awa prjAna A'yklLizeiiia-

j 1 vVyklucien * ra poflstawi* -in_ 3J- LSI f rcrporz^dz*"ia c* *gcw3-*gc - orris, i iUEi rr MO.'2D14 ;ar;a It marca 2014 r

WyilLJczen ~ -3 roosiawie ar: 3*- LSI ^ rozrorz^dze-ia a* *gcwaiego -^oms.i ;UEi T 6400014 z ana 11 marra 20'4 r

14 Data wydania decycji/stano-Aisha w cpra-Aie, z zactcc-OA-aniem sankci

15. Numer decyzju'stancMflska * ^praAie z zastci^^anieni sar;kc:f

16. Nccwajedncotki ktora A-ydctta decyrje/stanc-Aic-ko z za?:c&i2Aan:em sankqi *'ykluczer.ra

17. Wykluczerre na poCstaA'e '.crtroii ex cost7

18. Data pcczatkowa AVl-.

tab I 1 n«

!9 Datakoricowa A-ykiuczeria

20. Data decyzji/c-tarowiska w sprawie z -Aycofat-em c-aikqi

21. Nunwr decyzii's:ano*-sk3 w sprawtc z wycc^aniem sarkc;i wykluczena
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3.2. Karta rozpatrywania i stwierdzania nieprawidlowosci/bl^du K-1/367

K-1/367

Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2014-2020

KARTA ROZPATRYWANIA I STWIERDZANIA
NIEPRAWIDLOWOSCI/BL^DU

Podmiot wdrazaja^y/komorka
organ izacyjna

i^ i Nazwisko/ Nazwa
Wnioskodawcy/Beneficjenta

Nazwa poddzialania/Tytul
operacji

Znak sprawy

KP-611-367-ARiMR/3/z
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1.

2.

3.

4.

Czy vv wyniku przeprowadzonego post?powania vvyjasniajacego
potwierdzono wyslapienie nieprawidlowosci/bhjdu?

Czy nicprawidlowosc podlcga sankcji wykluczcnia?

(IV przypadku gdy zaznaczono odpowiedz ,,TAK" nalezy sporzqdzic
i wystac do ARiMR Wntosek(W- 1/367) o wpis/wykreslenie podmiotu

do/z rejestru podmiotow wykluczonych z pomocy fmansowej w ramach
programowania na lata 2014-2020).

Wstawic ,,X" we wlaiciwym kwadracie

Weryilkujqcy Sprawdzajqcy

TAK NIE TAK NIE

Opis sprawy wypelnia si$ w kazdym przypadku, niezaleznie od wyniku postqpowania wyjasniajqcego (niezaleznie od wynikow
zawartych w pkt 1 Karly).
Syntetycznie opisac caly proces. Nalezy tutaj zawrzec m.in. opis: sytuacji na podstawie ktorej zaistnialo
i powzielo informacjq o podejrzeniu wystqpienia nieprawidiowosci/biedu; przebiegu (w tym opis podjctych dzialan) i wyniku
postepowania wyjasniajqcego; na czym polcgaia nieprawidlowosc/biqd; mdzaju stwierdzonej nieprawidlowosci/bledu;
skutkow stwierdzonej nieprawidiowosci/bledu.

W opisie zawsze nalezy podac uzasadnienie podjqtej decyzji.

Kwota bl^du w PLN:

unijne . . . . ) •

unijne ....)-

Zweryfikowal

Imi? i na/wisko osoby wcryfikujaccj

Data i podpis

Sprawdzil

Imi$ i nazwisko osoby sprawdzajacej

Data i podpis

Zatwierdzil

Imi? i nazwisko osoby zatwierdzajacej

Data i podpis
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3.3. Deklaracja bezstronnosci D-l/367
D-l/367

Deklaracja bezstronnosci

Ze wzgledu na uczestnictwo w procesie rozpatrywania nieprawidlowosci/bledu:

Znak sprawy:

Nazwa beneficjenta:

Dzialanic/Poddziatanie:

Niniejszym oswiadczam, zc:
- zgodnie z posiadana przeze mnie wiedza nie pozostaje z beneficjentem, w takim stosunku prawnym

lub faktycznym, ze moze to budzic uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci, oraz miec
wpiyw na wykonywanie powierzonych obowiqzkow. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci
zobowi^zuj^ sie do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie bezposredniego przetozonego;

- nie pozostaje w stosunku pracy lub zlecenia z beneficjentem ani nie byiem/lam czkmkiem wladz
w strukturach organizacyjnych beneficjenta ani stowarzyszen, organizacji, fundacji lub innych
podmiotow powiazanych w jakikolwiek sposob organizacyjny lub personalny z beneficjentem.
W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowiazuje sie do niezwtocznego poinformowania
o tym fakcie bezposredniego przelozonego i wycofania sie z prowadzonych czynnosci;

- zobowiqzuje sie do zachowania poufnosci a wiec nieujawniania wszystkich informacji jak i trcsci
udostepnionych mi dokumentow lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie
w trakcie lub jako rezultat prowadzonych czynnosci kontrolnych. hiformacje te powinny bye uzyte
tylko dla celow prowadzonych czynnosci kontrolnych i nie powinny bye ujawnione osobom
trzecim;

- zobowiazuje sie nie zatrzymywac kopii lub jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych
informacji zwiazanych z prowadzonymi dzialaniami.

Mam swiadomosc., ze w sytuacji wskazujacej na mozliwosc wystapienia konfliktu interesow jako
pracownik podlegam wyl^czeniu zgodnie z art. 24 paragraf 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r.
Kodeks postepowania administracyjnego ( Dz.U. z 2020 r., poz. 256 z pozn. zm.)

Lp. Imic; i nazwisko Stanowisko sluzbowe Data i miejscc C?.ytelny podpis
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Karta aktualizacji KP-611-367-AR1MR/3/Z

Znak sprawy: DDD-WDS.611.4.2021.PBS

Opis zmian:

Lp.

1.

2.

^

4.

5.

6.

7.

8.

Przyczyna zmiany1

Pismo DKW-WAKN.611.53.2021.MSz dnia 06.07.2021 r.

Regulamin organizacyjny ARiMR

Autokorekta, ze wzgledu na to. ze dzialanie Systemyjakosciproduktow rolnych
i srodkow spozytvczych jest obslugiwane przez KOWR a nie S\V.

Zarzadzenie Prezesa ARiMR nr 50/2015 z dnia 25 sierpnia 2015 r.
wprowadzajace zasady i tryb postepowania w zwiazku z prowadzeniem rejestru
podmiotow wykluczonych z pomocy fmansowej w ramach programowania na
lata 2014-2020. zmienione zarzadzeniem nr 78/2016 Prezesa ARiMR
zdnia 1 sierpnia 201 6 r. oraz zarzadzeniem nr 27/2021 z dnia 22 marca2021 r.
Autokorekta

Zalecenia audytu DAW i pismo ODD. WSiM.042.2.201 8.KG

Autokorekta

Usuniecie koniecznos'ci podpisania deklaracji bezstronnosci przez
osob? upowazniontj do ewidencjonowania nieprawidtowosci/bl^du
w systemie DKW - uwaga SW podkarpackiego

Miejsce
wprowadzenia

zmiany2

Regula VII, pkt 3

Gala procedura

Rozdzial 1.1.2Obszar
procedury

Zatacznik 3.1

Zalacznik 3.3
Rozdzial 2
Rozdzial 1.1.5 Regury
(Regula II)

Rozdzial U.2Obszar
procedury
Czynnosci wykonywane
na poszczegolnych
stanowiskach pracy

Opis wprowadzonej zmiany3

Dodano termin na sporz^dzenie oraz zatwierdzenie karty
rozpatrywania i stwierdzenia nieprawidlowosci/bledu
(K- 1/367)
Zaktualizowano nazwy departamentow ARiMR

Usuni^to dziaianie Systemy jakosci produktow rolnych
i srodkow spozywczych

Zaktualizowano zalacznik 3.1 Wniosek
o wpis/wykreslenie z rejestru podmiotow wykluczonych
z pomocy finansowania w ramach programowania PROW
2014-2020 (symbol formularza W- 1/367)

Dodano zalacznik 3.3 Deklaracja bezstronnosci

Dodano informacje o Poslepowaniu przy rozpatrywaniu
doniesien informujacych o podejrzeniu wystapienia
nieprawidlowosci
Dodanie planowanego w okresie przejsciowym PROW 2014-
2020 dzialania Zarzadzanie zasobami wodnymi.
Usunieto tak^ konieczno^c

Numer oraz propozycja
zmiany do KP, na kt6ra
ma wplyw proponowana

zmiana4

Zmiana nie ma wplywu na
inne KP

Zmiana nie ma wplywu na
inne KP
Zmiana nie ma wplywu na
inne KP

Zmiana nie ma wplywu na
inne KP

Zmiana nie ma wplywu na
inne KP
Zmiana nie ma wplywu na
inne KP

Zmiana nie ma wplywu na
inne KP
Zmiana nie ma wplywu na
inneKP

1 Nalezy podac przyczyne zmiany, np. rekomendacja DAiK (raport z dnia ..., strona. ..., tresc uwagi); uwaga Departamentu/SW... (pismo znak:..., z dnia..., tresc uwagi);
w przypadku gdy zmiana KP wynika ze zmiany systemu informatycznego lub istnieje potrzeba modyflkacji systemu informatycznego nalezy podac numer konkretnego zgloszenia zmiany do
systemu jezeli jest nadany numer propozycji lub pisma-wniosku o dokonanie zamiany systemu; w przypadku, gdy zmiana KP wynika ze zmiany legislacji nalezy podac petoa^ nazwe ustawy,
rozporzijdzenia, itp.
2 Nalezy podac na przyklad rozdzial, strona, punkt, rodzaj dokumentu, itp.
3 Nalezy scharakteryzowac rodzaj wprowadzonej zmiany, aby umozliwic jej identyfikacj?, jezeli jest to mozliwe w nastejpuja.cy sposob: skreslono nastepujace slowa „..,", dodano nastepuj^ce
slowa „...", stowa „..." zastgpiono nastepujacymi slowami „...".
4 Nalezy podac numer i tytut KP, na ktora^ ma wphyw proponowana zmiana. Nalezy jednoznacznie okreslic, w jaki sposob proponowana zmiana wpiywa na KP i jakich zmian nalezy w niej
dokonac w celu zapewnienia spqjnosci miedzy dwoma KP. Jezeli proponowana zmiana nie ma wpjywu na inne KP, w niniejszej rubryce nalezy wpisac slowa ,,zmiana nie ma wplywu na inne
KP".
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9. zgodnie z Zarzadzeniem Nr 76/2020 Prezesa ARiMR z dnia 15.06.2020 r.
w sprawie wprowadzenia Ksiazki Zarzadzania Proccdurami ARiMR,
w rozdziale 2 Czynnosci wykonywane na poszczegolnych stanowiskach pracy,
pod tytulem rozdzialu nalezy wprowadzic wzor zapisu - uwaga DAG

Czynnosci wykonywane
na poszczegolnych
stanowiskach pracy

Dodano zapis: Dokumentacja aktowa prowadzonych spraw, na
wszystkich stanowiskach pracy, powinna bye na biezaco
znakowana, gromadzona oraz przechowywana w teczkach
aktowych (opisanych zgodnic z postanowieniami aktuainej
Instrukcji Kancelaryjnej i Jednolitego Rzeczowego Wykazu
Akt) w kolejnosci chronologicznej, wynikajacej z zasad
prowadzenia akt. umozliwiajac latwe ich odszukanie
i sprawdzenie. a takze chronienie ich przed osobami
nieupowaznionymi. Archiwizacja odbywa si? zgodnie
z aktualna Instrukcjg Kancelaryjna, Jcdnolitym Rzeczowym
Wykazem Akt oraz Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu
dzialania archiwow zaklado\vych i skladnic akt ARiMR.
W przypadku dolaczonych do sprawy dokumentow. w ktorych
system informatyczny nie generujc znaku sprawy lub brak jest
pola na znak sprawy. nalezy marmalnie nanicsc znak sprauy na
dokument na nosniku papierowym lub elcktronicznym:

Zmiana nic ma wplywu na
inne KP

10. nalezy zmienic skrot DAW na wlasciwy obowiazujacy zgodnie z Zarzadzeniem
Prezesa ARiMR nr 93/2021 z dnia 7 wrzesnia 2021 r. w sprawie ustalania
regulaminu organizacyjnego Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa.- uwaga DAG

Zalacznik Karta
Aktualizacji KP

Zmieniono DAW na DAiK Zmiana nie ma wplywu na
inne KP

11. Koniecznosc zmian redakcyjnych na str .12 -uwaga DBRiKT Str. 12 Naniesiona korekta tekstu Zmiana nie ma wplywu na
inne KP

12. W zwiazku ze zmianij ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postepowaniu
przed sadami administracyjnymi, od dnia 1 czerwca 2017 r. ulegl zmianie tryb
zaskarzania rozstrzygniec Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
RolnicUva/Prezesal ARiMR w zakresie odmowy przyznania pomocy w ramach
poddzialaii PROW na lata 2014-2020. W ten sposob wspomniana nowelizacja
zlikwidowaia obowiazek kicrowania do organu administracji publicznej
wezwania do usuniecia naruszcnia prawa, ktory dotychczas byl etapem
warunkujacym mozliwosc wniesienia skargi do sadu administracyjnego
I instancji- uwaga Radcy PrawnegojjDD

Regula IV. Sposob
postepowania z
nieprawidlowosciami na
etapic rozpatrywania
prosby/wniosku o
ponowne rozpatrzenie
sprawy.

Dokonano nastepujacych zmian: wyrazenie ..na etapic
rozpatrywania wezwania do usuniecia naruszenia prawa''
wykreslono. Po wyrazach ..na etapie rozpatrywania prosbyv

dodano \\yraz ../wniosku"'.

Zrniana nie ma wplywu na
i n n e K P

13. ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) NR
1306/2013 z dnia 17 grudnia 2013 w sprawie finansowania wspolncj polityki
rolnej. zarzjjdzania niq i monitorowania jej oraz uchylajace rozporzijdzenia
Rady (EWG) nr 352/78, (WE) nr 165/94, (WE) nr 2799/98, (WE) nr 814/2000,
(WE) nr 1290/2005 i (WE) nr 485/2008 oraz rozporzadzenia delegowanego
Koinisji (UE) nr 640/2014 r. z dnia 11 marca 2054 r. uzupelniajacego
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013
w odniesieniu do zintcgrowanego systemu zarzadzania i kontroli oraz
warunkow odmowy lub wycofania platnosci oraz do kar administracyjnych
majacych zastosowanie do platnosci bezposrednich. wsparcia rozwoju
obszaro\ wiejskich oraz zasady wzaicmnej zgodnosci (Dz. Urz. UE L 347
z2Q.12.2013 r. str. 549. zjJpzn. zm.) - uwaga Radcy Prawnego DDD

Regula V. Sankcja
wykluczenia z pomocy
finansowej dla dzialaii
obslugiwanych w ramach
PROW 2014-2020

W publikatorze rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) NR 1306/2013 z dnia 17 grudnia 2013 wyrazy:
,,oraz L 181 z 20.06.2014 s. 48" zastapiono: ,,z pozn. zm." -
(Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r. str. 549,
z pozn. zm.)

Zmiana nie ma wp!ywu na
inne KP

14. Brak jest w procedurze reguly zwiazanej z wykresleniem z karty
nieprawidlowosci/bledu. Nalezy zauwazyc. zc w niektorych przypadkach - np.
w sytuacji zakwestionowania kosztow na etapie wniosku o platnose - po
zlozeniu przez beneficjenta prosby o ponowne rozpatrzenia sprawy komorka

Regula VII.
Przekazywanie
informacji o
nieprawidlowosci/bledzie

Dodano nast^pujacy zapis:
Mozliwosc wykreslenia z karty rozpatrywania i stwierdzania
nieprawidlowosci/bledu.

Zmiana nie ma wplywu na
inne KP
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odwolawcza moze uznac, ze zakwestionowane koszty zostaty poniesione
poprawnie. Powyzsze zatem b?dzie \vymagalo wykreslenia danych bt?dow
zkart.

Nalezy rowniez rozwazyc mozliwosc zastosowania reguty, ktora w przypadku
mozliwosci zaskarzenia danego rozstrzygniecia przez beneficjenta wstrzyma
proces przekaz>'wania informacji o bl^dzie do czasu zlozenia srodka
zaskarzenia i wydania rozstrzygniecia w sprawie. -uwaga Radcy Prawnego
ODD

W sytuacji zakwestionowania kosztow na etapie wniosku
e-ptemosc , po zlozeniu przez beneficjenta prosby-o-ponowne
Fozpatrzenie sprawy komorka odwotawcza moze uznac, ze
gakwestioaowane-koszty zostaty poniesione poprawnie. Wted}

W przypadku mozliwosci zaskarzenia-danego-rozstrzygniqcia
przez—beneficjenta—wstrzymuje—s4e—proces—przekazywania
iflformacji o bJgdzie do czasu zlozenia srodka zaskarzenia
4-wydania rozstrzygniecie w sprawie.

Nieprawidlowosc lub blad moga bye stwierdzone w kazdym
momencie procedowania sprawy z wowczas dostepnymi
informacjami. Mozliwosc odwolywania si? nie kasuje
stwierdzenia nieprawidtowosci/bfc_du. Nie jest mozliwe
wstrzymanie procesu przekazywania informacji
o nieprawidlowosci/bl^dzie. - wprowadzona ostatecznie
uwaga DAiK

15. Zgodnie z tresciq wszystkie osoby bior^ce udzial w procesach opisanych
w niniejszej ksiazce procedur zapoznaja si?, podpisuja i umieszczaja w teczce
aktowej sprawy deklaracje bezstronnosci.
Proponuje sie dodanie wiersza ;,Podpisanie deklaracji bezstronnosci''
w cz. M.4.2. Post^powanie wyjasniajace -uwaga SW mazowieckiego

Czynnosci wykonywane
na poszczegolnych
stanowiskach pracy

Dodano wiersz: ,,Podpisanie deklaracji bezstronnosci"
w cz. 1.1.4.2. Post^powanie wyjasniajace

Zmiana nie ma wpbywu na
inneKP

16. Zapisy widniejace w catej procedurze powinny bye zgodne z decyzja Prezesa
ARiMR wyrazona w pismie P-667.DAW.0221.1.2020 z 03.06.2020 r. dot.
deklaracji bezstronnosci.
Zgodnie ze stanowiskiem Kierownictwa ARiMR departamenty merytoryczne
zostaly zobowiazane do dostosowania zapisow dot. deklaracji bezstronnosci
w procedurach, wypracowanych wspolnie przez DKW, DAW, DPiZP i DZZL.
Niniejsze propozycje zapisow zostaiy przekazane przez DKW do wszystkich
zainteresowanych komorek droga mailowa^ w dniu 15.07.2020 r.
DAiK proponuje zamiescic zapisy dot. deklaracji bezstronnosci np. wRegulach
przedmiotowej KP.- uwaga DAiK

Reguly Dodanie akapitu:-
Koniecznosc/brak koniecznosci podpisania deklaracji
bezstronnosci

Pracownicy ARiMR zobowiazani sa realizowac swoje
obowiazki sluzbowe z zachowaniem zasady bezstronnosci
i obiektywizmu. unikajac konfliktu interesovv a takze sytuacji.
ktore moglyby wskazywac na jego wystapienie.
Kazdy pracownik przed przystqpieniem do pracy w ARiMR,
zostaje zapoznany z przepisami Regulaminu pracy, co
potwierdza oswiadczeniem oraz podpisuje umow? o zakazie
konkurencji. w ktorej zobowiazuje sie m.in. do powstrzymania
od wszelkich dzialari. ktore moga spowodovvac powstanie
konfliktu interesow.
Konflikt interesow to wystapienie okolicznosci, ktore zagrazaj^
bezstronnemu i obiektywnemu wykonywaniu obowiazkow
sluzbo\vych, z uwagi na wzgledy rodzinne. ernocjonalne,
sympatie polityczne, intercsy gospodarcze lub jakiekolwiek
inne interesy pracownika Agencji wspolnie
z wnioskodawca/beneficjentem/podmiotem skladaj^cym
wniosek o dofinansowanie.
W przypadku wystapienia sytuacji wskazujacych na mozliwosc
wystqpienia konfliktu interesow pracownik podlega vvylaczeniu
zgodnie z art. 24 paragraf 1 J 2 ustawy z dnia 14 czerwca I960

Zmiana nie ma wplywu na
inne KP
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r. Kodeks postejiowania administracyjnego ( Dz. U. z 2020 r..
poz. 256 z pozn. zm.)
Szczegolowe zasady definiujace konflikt interesow oraz
okreslajacc tryb wylaczenia pracovvnika w przypadku
wystapienia konfliktu interesow zostaly okreslone
w obowiazujacej w ARiMR Polityce antykorupcyjnej.
W przypadku dziaiari obstugiwanych przez zewnetrzne

podmioty wdrazajace (SW), osoby biorace udzial w procesie
rozpatrywania nieprawidlowosci/btedu maja obowiazek
podpisywania Deklaracji bezstronnosci zawartej w procedurze
(patrz zalacznik).

17. Wyrazenie ..Dokumentami slanowiacymi picrwsze ustalenie administracyjne
lub sadowe b^da m.in.:" proponuj^ zamienic na: ..Dokumentami stanowiacymi
pierwsze ustalenie administracyjne lub sadowe moga bye m.in.r
Zmienione w ten sposob wyrazenie podkresli otwarty charakter katalogu
dokumentow rnogacych stanowic dokument ..pierwszego ustaicnia
administracyjnego lub sadowego" - uwaga DAiK

Regula I Wyrazenie ,,Dokumenlami stanowiacymi pierwsze ustalenie
administracyjne lub sadowe beda m.in.:" zmiemono na:
..Dokumentami stanowiacymi pierwsze ustalenie
administracyjne lub sadowe rnoga bye m.in.:v

Zrniana nie ma wpiywu na
inneKP

18. Przedmiotowa tresc wskazuje. ze doniesienie nalezy zarejestrowac w Rejestrze
Doniesieii Dziaiari Delegowanych (RDO) w terminie do 3 dni od jego
olrzymania, niezaleznie od tego czy wplynelo do wlasciwej jednostki/komorki
organizacyjnej SW. Dlatego w celu unikniecia ewentualnych nieporozumieii,
(czy tylko \viasciwa komorka na poziomie SW moze wprowadzic doniesienic
do RDO?), proponujemy zmiane wskazujaca. ze b^dzie to komorka ,,wskazanav

na poziomie SW. poniewaz w przj'padku gdy doniesienie betizie przekazywane
do innej ,.w!asciwej'! instytucji, wowczas doniesienie zostanie wprowadzone do
RDO przcz komork? ^wskazana1' w dekretacji na poziomic SW. - uwaga DAiK.

Regula II W odniesieniu do tresci: Jezeli zarzuty wskazane w doniesieniu
dotycza kompetencji innej instytucji niz SW. nalez>r doniesienie
przekazac do wtesciwej instytucji. informujac o tym autora
doniesienia. Jednoczesnie nalezy zarejestrowac doniesienie
w Rejestrze Doniesien Dziaiari Delegowanych (RDO)
w terminie do 3 dni od jego otrzyrnania.
Kazdc doniesienie nalezy zaewidencjonowac w Rejestrze
Doniesieri Dzialati Delegowanych. Rejestracji dokonuje
jednostka/komorka organizacyjna S W wlasciwa do rozpatrzenia
doniesienia w terminie do 3 dni roboczych od jego otrzymania.
Wprowadzone dane nalezy na biezaco aktualizowac, do czasu
zakoriczcnia prowadzonego postcpowania wyjasniajijccgo.
zmieniono na:

Kazde doniesienie nalezy zaewidencjonowac w Rejestrze
Doniesien Dziaian Delegowanych (RDO). Rejestracji dokonuje
wskazana jednostka/komorka organizacyjna SW, do ktorej
skierowano doniesienie. w terminie do 3 dni roboczych od jego
wplyni^cia do SW.
Jednostka/komorka organizacyjna SW wlasciwa do
rozpatrzenia doniesienia, na biezaco aktualizuje dane
wprowadzone w RDO (w tenninie do 3 dni roboczych od
zaistnienia zrniany/dnia otrzymania informacji powodujacej
zmiane). do czasu zakoriczenia prowadzonego postcpowania
wyjasniajacego.

Zmiana nie ma wpiywu na
inneKP

19. Propozycja uspojnienia. poprzez okreslenie w jednym akapicie tresci
wskazujacej na koniecznosc przekazania do wlasciwej komorki SW lub
wlasciwej instytucji, (innej niz SW), jezeli po analizic doniesienia wystapi taka
koniecznosc. - uwaga DAiK

Regula 11 Do tresci wskazujacej na przekazanie doniesienia do wiasciwej
komorki SW; Jezeli doniesienie wplynelo do jednostki/komorki
organ izacyjnej SW niewlasciwej do jego rozpatrzenia. wowczas
w terminie do 3 dni roboczych nalezy przekazac dontesienie do
wlasciwcj jednostki/komorki organ izacyjnej SW, dodano tresci

Zmiana nie ma wpiywu na
inne KP
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Doniesienia ewidencjonowane sq w RDO. - uwaga DAiK

Dotychczasowe okreslenie wskazujace na wprowadzenie danych do rejestrow
\ terminie 3 dni roboczych od daty zatwierdzenia karty K-1/367, wskazywalo
ww. kart? jako najwazniejszy dokument w procesic stwierdzania
i evvidencjonowania nieprawidlowosci. Podczas gdy dokument .,pierwszego
ustalenia administracyjnego lub sadowego" (powstaje jeszcze przed
zatwierdzeniem karty K-1/367) i jest dokumentem fundamental nym
stwierdzajacym istnienie nieprawidlowosci. Ponadto dotychczasowe zapisy
procedury, nie precyzowaly w jakim czasie od stwierdzenia nieprawidlowosci
karta K-1/367 powinna zostac zatwierdzona. W zwiazku z powyzszym
generowalo to przypadki sporzadzania karty K-1/367 w dowolnym terminie
o daty stwierdzenia nieprawidlowosci i rejestracji w RDD dawno stwierdzonych
nieprawidlowosci. Zatem propozycja przedmiotowej zmiany pozwoli na
ograniczenie nieuzasadnionego opozniania ewidencji nieprawidlowosci w RDD
i tym samym dalszego przekazywania tych informacji do KE. - uwaga DAiK
Popraw ic zapis dotyczacy Spisu tresci oraz przy Karcie Aktualizacji - uzupelnic
zapis -jako Zal. 3.4 Karta Aktualizacji KP-61 1 -367-ARiMR/3.1/r (propozycja
uaklualnienia Spisu tresci);- uwaga DAiS
Tytul rozdzialu 1 .Procedury - powinien bye zapisany czcionka normalna, a nie
drukowana, tytul pkt 1.1.1- czcionka o rozmiarze ..13": - uwaga DAiS
Uzupelnic brakujacy tytul w pkt 1.1.5 jako Reguly zwiazane z przebiegiem
procesu; - uwaga DAiS
Brak na str. 26 i 27 -oznaczenia numeracji stron - uwaga DAiS

We wszystkich tabelkach w KP- powinna bye czcionka o rozmiarze :"9":
- uwaga DAiS
Na str. 26 KP przy Karcie Aktualizacji - dopisac brakujacy tytul na: KARTA
AKTUALIZACJI KP-61 l-367-ARiMR/3.1/rw rozmiarze czcionki :" 14", tytul:
Znak sprawy - powinien bye w rozmiarze czcionki:"12". tytul Opis zmian -
rozmiar czcionki:"! 4" - bez pogrubiania, w tabelce, w pierwszym wierszu tytury
powinny bye w rozmiarze czcionki:'' 14"- tytuly powinny bye pogrubione.

RegulaVII

RegulaVII

Spis tresci
Karta Aktualizacji

Procedury

Procedury

KP

KP

Karta Aktualizacji

okreslajacej przekazanie do wtasciwej instytucji, innej niz SW
(jesli zajdzie taka potrzeba), zatem caly akapit bedzie mial
brzmienie:
Jezeli doniesienie wptynejo do jednostki/komorki
organizacyjnej SW niewlasciwej do jego rozpatrzenia, w6wczas
w terminie do 3 dni roboczych nalezy przekazac doniesienie do
wlasciwej jednostki/komorki organizacyjnej SW. JezeSi zarzuty
uj^te w doniesieniu dotycza kompetencji innej instytucji niz
SW, nalezy doniesienie przekazac do wlasciwej instytucji,
w terminie 3 dni o daty wph/wu doniesienia, niezwlocznie
informujac o tvm autora doniesienia.
Tresc reguly w pkt 2) zastapiono wyrazeniem: ,.W RDD
ewidencjonowane sa wszystkie sprawy, dla ktorych stwierdzona
zostala nieprawidlowosc i sporzadzony zostal lub
zidentyfikowany dokument ,,picrwszego ustalenia
administracyjnego lub sadow:eeo")
Wyrazenie: ..Wprowadzenie danych do rejestrow nastepuje
w terminie 3 dni roboczych od daty zatwierdzenia K-1/367/' -
zastapiono: ,,Wprowadzenie danych do rejestrow nastepuje
w terminie 3 dni roboczych od daty sporzadzenia lub
zidentyfikowania dokumentu ..pienvszego ustalenia
administracyjnego lub sadowego"."

Wprowadzono zmiany

Wprowadzono zmiany

Wprowadzono zmiany

Wprowadzono zmiany

Wprowadzono zmiany

Wprowadzono zmiany

Zmiana nie ma wplywu na
inne KP

Zmiana nie ma wplywu na
inneKP

Zmiana nie ma wplywu na
inneKP

Zmiana nie ma wptywu na
inne KP
Zmiana nie ma wplywu na
inne KP
Zmiana nie rna wptywu na
inne KP
Zmiana nie ma wpfywu na
inne KP
Zmiana nie ma wplywu na
inne KP
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

tytuty: Sporzadzil, Sprawdzit. Zatwierdzil : 12", tytuly: imi$ i nazwisko
\ rozmiarze czcionki:*'8'': - uwaga DAiS
1.1.2 Obszar procedury tiret 7 - w zwiazku z tym. iz Zarzadzanie zasobami
wodnytnijest typem operacji wraniach dzialania.,Inweslycje wsrodki trwate"
w poddzialaniu ,,Wsparcie na inwestycjc zwiazane z rozwojern. modernizacja
i dostosowywaniem rolnictwa i lesnictwa". proponujemy. analogicznie jak
w tiret pierwszym, wpisanie nazwy dzialania i poddzialania - uwaga
DEPARTAMENT PRAWNY I ZAMOWIEN PUIBLICZNYCH Wydzial
obslugi Prawnej Dzialari Delegovvanych
1.1.5 Reguly Defmicje - poddajemy pod rozwag? czy nie byloby celowym
doprecyzowanie wskazanych definicji: ] . nieprawidlowosci zgodnie z definicja,
wynikaj^ca z rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 zdnia 17grudnia2013 w sprawiefinansowaniawspolncj polityki
rolnej, zarzadzania niij i monitorowania jej oraz uchylajace rozporz^dzenia
Rady (EWG) nr 352/78, (WE) nr 165/94, (WE) nr 2799/98, (WE) nr 814/2000,
(WE) nr 1290/2005 i (WE) nr 485/2008, 2. naduzycia finansowego zgodnie
z definicja, wynikajqca z Konwencji sporzadzonej na podstawie artykulu K.3
Traktatu o Unii Europejskicj. o ochronie interesow finansowych Wspomot
Europejskich. 3. podejrzenia popetnienia naduzycia finansowego i pierwszego
ustalenia administracyjnego tub sadowego zgodnie z definicja wynikajaca
zrozporzadzeniadelegowanego Komisji (UE) 2015/1971 zdnia 8 Iipca2015 r.
uzupclniajacego rozporzsjdzenic Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1306/2013 przepisami szczegolowymi dotyczacymi zgtaszania
nieprawidknvosci w odniesieniu do Europejskiego Funduszu Rolniczego
Gwarancji oraz Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozvvoju Obszarow
Wiejskich i uchylajqcego rozporz^dzenie Komisji (WE) nr 1848/2006, - uwaga
DEPARTAMENT PRAWNY I ZAMOWIEN PUIBLICZNYCH Wydzial
obslugi Prawnej Dzialan Delegowanych
1.1.5 Reguly Regula I - w tiret zaczynajqcym sie od slow ,,dokumenly podmiotu
zewnetrznego" proponujemy zamiast wyrazow ,,organu kontroli skarbowej"
wpisac wyrazy ,.organu Krajowej Adminisrracji Skarbowej''. - uwaga
DEPARTAMENT PRAWNY 1 ZAMOWIEN PUIBLICZNYCH WydzFal
obslugi Prawnej Dzialari Delegowanych
1.1.5 Reguly Regula II - w zdaniu zaczynajacym si? od slow ,,Noty
sygnalizacyjne {...)" proponujemy zamiast wyrazow ,,Urzedo\ Kontroli
Skarbowej'' wpisac ,,organo\ Krajowej Administracji Skarbowej".- mvaga
DEPARTAMENT PRAWNY I ZAMOWIEN PUIBLICZNYCH Wydziai
obslugi Prawnej Dzialan Delegowanych
1.1.5 Reguly Regula V - proponujemy po wyrazach ..(WE) nr 485/2008''
wpisac publikator (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 549 z pozn. zm.) oraz
wykreslic ten publikator z koiica zdania, a takze zamiast publikatora ..L 181
z 20.06.2014 s. 48" wpisac poprawnie ten publikator, tj. (Dz. Urz. UE L 181
z 20.06.2014. str. 48 z pozn. zm.). - uwaga DEPARTAMENT PRAWNY
I ZAMOWIEN PUIBLICZNYCH Wydzial obslugi Prawnej Dziaiaii
Delegowanych
3.3 Deklaracja bezstronnosci - poddajemy pod rozwagq czy nie byloby
celowym powolanic sie na znajomosc art. 24 Kodeksu postepowania

1.1.2 Obszar procedury

1.1.5 Reguty Defmicje

1.1.5 Reguly Regula I

1.1 . 5 Reguly Regula II

1. 1.5 Reguty Regula V

3.3 Deklaracja
bezstronnosci

Wprowadzono zmiany

Wprowadzono zmiany

Zmieniono zapis: zamiast wyrazow ,,organu kontroli
skarbowej" wpisano wyrazy ,.organu Krajowej AdmLnistracji
Skarbowej"

Zmieniono zapis: zamiast wyrazow .,Urzedow Kontroli
Skarbowej" wpisac ..organow Krajowej Administracji
Skarbowej'"

Wprowadzono zmiany

Wprowadzono zmiany

Zmiana nie ma wplywu na
inne KP

Zmiana nie ma wplywu na
inne KP

Zmiana nie ma wplywu na
inne KP

Zmiana nie ma wplywu na
inne KP

Zmiana nie ma wplywu na
inne KP

Zmiana nie ma wplywu na
inne KP
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administracyjnego. proponujemy rowniez w tiret 3 wpisanie zamiast wyrazow
,.stronom trzecim" to ,,osobom trzecim". - uwaga DEPARTAMENT PRAWNY
I ZAMOW1EN PUIBLICZNYCH Wydzial obslugi Prawnej Dzialaii
Deiegowanych

34. Nieprawidtowosci z zakresu PROW 2007-2013 mogq bye wykrywane do
zakoriczenia rozliczenia programu - uwaga DAiK

Obszar procedury Przywrocono zapis ,.Systemy jakosci produkt6w rolnych
i srodkow spozywczych''

Zmiana nie ma wptywu na
inne KP

35.

~36.

Nieprawidlowosci z zakresu PROW 2007-2013 moga^ bye wykrywane do
zakoiiczenia rozliczenia programu - uwaga DAIK

Obszar procedury Zapis ,,W ramach PROW 2014-2020", zamieniono
,,W ramach PROW 2007-2013 oraz PROW 2014-2020"

Zmiana nie ma wptywu na
inne KP

Dotychczasowa tresc wskazujaca m.in. na przekazanic dokumentu ,.pierwszego
ustalenia..." wnioskodawcy/beneficjento\vi lub innemu organovvi. nie stanowi
petnej realizacji obowia^ku informacyjnego wobec wnioskodawcy lub
beneficjenta. W ramach reaiizowanych kontroli stvvierdzono. ze sam fakt
skierowania zawiadomienia do organow scigania (bez potwierdzenia istnienia
nieprawidlowosci), zostal przyjety jako wystarczajacy do uznania go za
dokument ..pienvszego ustalenia administracyjnego lub sadowego".
Nalezy wyeliminowac przypadki . \ ktor>'ch dokument bez cech dokumentu
pienvszego ustalenia administracyjnego lub sadowego moglby wyznaczac dat?
stwierdzenia nieprawidiowosci -uwaga DAiK

Regula I

W tresci „ Dokumentem okreslajqcym date pienvszego ustalenia
administracyjnego lub sqdowego jest pisemny dokument wraz
z ocenq faktow... priez wlasciwy organ dokonujqcy oceny oraz
przekazany Wnioskodawcy</Beneficjentowi lub innemu
organowi, tym samym wykluczajqc dokumenty wewnetrzne,
wprowadzono nastepuj^ce doprecyzowanie:
„ Dokumentem okreslajqcym dat$ pienvszego ustalenia
administracyjnego lub sqdowego jest pisemny dokument wraz
z ocenq faktow... przez wlasciwy organ dokonujqcy oceny oraz
przekazany Wmoskoda\vcy/Beneficjentowi lub otrzymany
z wlasciwego organu (zawierajqcy informacje o stwierdzonej
nieprawidlowosci lub naduzyciu), tym samym wykluczajqc
dokumenty wewnetrzne.

Zmiana nie ma wplywu na
inne KP

Sporz^dzil: Specjalista Piotr Biesiadowski-Salamon,
(imi? i nazwisko, data) -15.12.2021

Sprawdzila: Naczelnik Dorota Losewska,
(imie i nazwisko, data) -15.12.2021

Zatwierdzil: Zast?pca Dyrektora Grzegorz Chetminski,
( imi?i nazwisko, data)- 15.12.2021

Podpisal: Dyrektor Marcin Zieliriski,
(imie i nazwisko. data)- 15.12.2021
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