
UCHWALA

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia . . . . . . t o # . W ......... 2018 roku

w sprawie rozstrzygniecia protestu od oceny formalno-merytorycznej wniosku

o dofinansowanie projektu nr RPLB.08.03.00-08-0076/17,

pt. ,,Powiedz YES, kliknij ENTER", ztozonego przez

,,0srodek Doradztwa Biznesowego Jarostaw Napierata" w ramach konkursu

nr RPLB. 08.03.00.IZ.OO-08-K01/17 ogtoszonego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Lubuskie 2020

Na podstawie art. 55 ust. 1, art, 57 (a w przypadku pozostawienia protestu bez rozpatrzenia,

takze art. 59) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki

spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r., poz. 1460 z pozn.

zm) oraz pkt. 21 Regulaminu konkursu uchwala si?, co nast^puje:

§1

Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego uwzgle/Jnia protest Osrodka Doradztwa Biznesowego

Jarostaw Napierata wniesiony w dniu 13 marca 2018 r. od oceny formalno - merytorycznej wniosku

o dofinansowanie projektu nr RPLB.08.03.00-08-0076/17, pt. ,,Powiedz YES, kliknij ENTER"

ogbszonego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020 i postanawia dokonac

aktualizacji listy projektow wybranych do dofinansowania.

§2

Wykonanie Uchwaly powierza si§ Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj^cia.

z



Zalacznik do uchwaly
Zarzqdu Wojewodztwa Lubuskiego

Protokot

z rozpatrzenia protestu od oceny formalno-merytorycznej

Dotyczy:
Numerwniosku: RPBL.08.03.00-08-0076/17

Projektodawca: Osrodek Doradztwa Biznesowego Jaroslaw Napierala

Tytut projektu: Powiedz YES, kliknij ENTER

Numer konkursu; RPLB.08.03.00-IZ.OO-08-K01/17
Os Priorytetowa: 8. Nowoczesna edukacja

Dziatanie: 8.3 Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego zwiazanego z nabywaniem i doskonaleniem
kwalifikacji zawodowych

W odpowiedzi na protest - data wplywu do Instytucji Zarzadzajacej 13.03.2018 r., dotyczacy

decyzji odrzucajacej wniosek nr RPBL08.03.0Q-08-0076/17 o dofinansowanie projektu

pt. ..Powiedz YES, kliknij ENTER" ziozonego w ramach konkursu nr RPLB.08.03.00-IZ.OO-08-K01/17,

Instytucja Zarzadzajaca postanawia co nast^puje:

• Czesc D. KRYTERIUM MERYTORYCZNE

lit. OP1S PROJEKTU W KONTEKSCIE WLASCIWEGO CELU SZCZEGOtOWEGO RPO LUBUSKIE

2020/RYZYKO NIEOSI/VGNI^CIAZALOZEN PROJEKTU

a) Wskazanie problemu, na ktory odpowiedz stanowi eel glowny projektu oraz

uzasadnienie potrzeby realizacji projektu • zarzut pierwszego z Oceniajacych.

Po ponownej analizie wniosku oraz argumentacji zawartej w protescie, nalezy stwierdzic, iz zarzut

Oceniaja^cego odnosnie braku wskazania na zrodta informacji zawartych

w sekcji 3.1.2 jest bezzasadny. Instytucja Zarzadzajaca pragnie przypomniec, iz Oceniajacy

zobligowany jest ocenic wniosek calosciowo. Traktujac przedmiotowy wniosek o dofinansowanie

cafosciowo, uznano, iz Wnioskodawca w cz^sci 4.1 (Grupy docelowe) opisat w szczegolowy sposob

przeprowadzona^diagnoz? z uwzgl^dnieniem liczby ankietowanych , szczegolowo opisat ankietowane

osoby z podziatem na plec, wyksztatcenie, wiek, miejsce zamieszkania oraz termin badania.

W konsekwencji pozytywnego rozpatrzenia tej kwestii, wniosek uzyskaJ 7 punktow od pierwszego

z Oceniajacych, co daje lacznie 20 pkt. w obszarze Opis projektu w kontekscie wlasciwego celu

szczegolowego RPO Lubuskie 2020/Ryzyko nieosia^nî cia zalozeh projektu. Uwzgl̂ dniono protest

w tym zakresie.



IV. BUDZET PROJEKTU

a) Prawidtowosc sporz^dzenia budzetu projektu (biora^c pod uwag? koszty przypadaja,ce na

jednego uczestnika/podmiot) oraz zgodnosc ze standardem i cenami rynkowymi

okreslonymi w regulaminie konkursu - zarzut pierwszego z Oceniajacych

Po ponownej analizie wniosku oraz argumentacji zawartej w protescie, nalezy stwierdzic, ze

Wnioskodawca przygotowal wniosek o dofinansowanie zgodnie z obowiazujacymi ,,Wytycznymi

w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020". W rozumieniu ww.

wytycznych personel projektu stanowia_ tylko osobv zaangazowane do reafizacji zadah lub czynnosci

w ramach projektu na podstawie stosunku pracy, osoby samo zatrudnione, osoby wspolpracujace oraz

wolontariusze. W zwiazku z powyzszym oznaczenie wydatkow trenerow jako personelu projektu byloby

dziaianiem niewlasciwym i niezgodnym z obowiazujacymi Wytycznymi. Wnioskodawca we wniosku

\ dofinansowanie prawidlowo zaznaczyl, iz wynagrodzenie trenera b^dzie wyplacane na podstawie

umowy cywilno - prawnej zarowno w opisie pozycji budzetowej jak i w uzasadnieniu wydatku.

W konsekwencji pozytywnego rozpatrzenia tej kwestii, wniosek uzyskal 3 punkty od pierwszego

z Oceniajacych, co daje lacznie 20 pkt. w obszarze Budzet projektu. Uwzgl^dniono protest w tym

zakresie.

b) Metodologia wyliczenia wktadu wtasnego (zafozenie odpowiedniego poziomu, a takze

formy wktadu wtasnego) - zarzut drugiego z Oceniajacych

Po ponownej analizie wniosku oraz argumentacji zawartej w protescie, nalezy stwierdzic,

iz Oceniajacy bl̂ dnie wskazal, iz wklad wlasny zostaje wniesiony w ramach kosztow posrednich

w zwia^zku z czym Instytucja Zarza^dzaja^ca przyjmuje wyjasnienia Wnioskodawcy.

W konsekwencji pozytywnego rozpatrzenia tej kwestii, wniosek uzyskal 4 punkty od drugiego

z Oceniajacych, co daje tacznie 20 pkt, w obszarze Budzet projektu. Uwzgl^dniono protest w tym

zakresie.

Majac powyzsze na uwadze protest zostaje uwzgledniony. ze wzgl^du na uznanie argumentacji

Protestujacego w cze_sci III. OPIS PROJEKTU W KONTEKSCIE WLASCIWEGO CELU

SZCZEGOLOWEGO RPO LUBUSKIE 2020/RYZYKO NIEOSI/VGNI^CIA ZALOZEN PROJEKT oraz

cze,sci IV. BUDZET PROJEKTU.

W konsekwencji pozytywnego rozpatrzenia protestu zostala zmieniona punktacja projektu

w poszczegolnych obszarach, w wyniku czego projekt otrzymal 107 punktow u pierwszego



z Oceniajacych oraz 111 punktow u drugiego z Oceniajacych .W wyniku procedury odwotawczej projekt,

otrzymuje w sumie 109 punktow, co sytuuje go na 6 miejscu na liscie projektow wybranych

do dofinansowania.

Protest uwzgledniono.

Osoba rozpatrujaca protest: Akceptacja Dyrektora Departamentu DPS:

Matgorzata Nowicka


