
UCHWALA

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

zdnia .«X'L.̂ Afl& 2018 roku

zmieniaja^ca Uchwa^ Nr 43/468/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca

2015 r., w sprawie przyjQcia Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej oraz

Instytucji Certyfikuja^cej dla Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa

{Dz. U. z 2017 r., poz. 2096 z pozn.zm.) oraz art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach

realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020

(Dz.U. z 2017 r., poz. 1460 z pozn.zm.) uchwala si?, co naste.puje:

§ 1. Przyjmuje si$ zmiany do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej oraz Instytucji

Certyfikujacej dla Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020, przyje.tej uchwata^ nr

43/468/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca 2015 r., zmienionej uchwata, nr

59/729/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 30 wrzesnia 2015 r., zmienionej uchwata^ nr

74/862/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 grudnia 2015 r., zmienionej uchwala^nr 79/934/15

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 grudnia 2015 r., zmienionej uchwala^nr 91/1078/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 23 lutego 2016 r., zmienionej uchWala^ nr 93/1136/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 marca 2016 r., zmienionej uchwala^ nr 96/1150/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 marca 2016 r., zmienionej uchwaJa^ nr 104/1271/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 2 maja 2016 r., zmienionej uchwata, nr 108/1339/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 24 maja 2016 r, zmienionej uchwata, nr 109/1367/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 31 maja 2016 r., zmienionej uchwata^ nr 120/1553/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 lipca 2016 r, zmienionej uchwafa^ nr 123/1600/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 sierpnia 2016 r., zmienionej uchwa(a^ nr 135/1741/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 28 wrzesnia 2016 r., zmienionej uchwata^ nr 140/1824/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 25 pazdziernika 2016 r., zmienionej uchwatq nr 145/1894/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 15 listopada 2016 r., zmienionej uchwala^ nr 156/2074/16 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 20 grudnia 2016 r., zmienionej uchwata, nr 167/2207/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 lutego 2017 r., zmienionej uchwala^ nr 168/2210/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 14 lutego 2017 r., zmienionej uchwala, nr 169/2224/17 Zarzadu



Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 21 lutego 2017 r., zmienionej uchwaly nr 170/2241/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 28 lutego 2017 r., zmienionej uchwata^ nr 171/2278/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 7 marca 2017 r., zmienionej uchwata^ nr 185/2533/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 23 maja 2017 r., zmienionej uchwaly nr 194/2635/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 19 czerwca 2017 r., zmienionej uchwata^ nr 196/2654/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 czerwca 2017 r., zmienionej uchwa^ nr 199/2712/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 11 lipca 2017 r., zmienionej uchwata^ nr 205/2822/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 16 sierpnia 2017 r., zmienionej uchwaly nr 220/3004/17 Zarza_du

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 pazdziernika 2017 r., zmienionej uchwata^ nr 223/3042/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 2 listopada 2017 r., zmienionej uchwata^ nr 225/3087/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 14 listopada 2017 r., zmienionej uchwaly nr 227/3116/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 21 listopada 2017 r., zmienionej uchwaly nr 232/3207/17 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 18 grudnia 2017 r., oraz zmienionej uchwata^ nr 242/3385/18 Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 20 lutego 2018 r. stanowiace zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si§ Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwaia wchodzi w zycie z dniem podjecia.

-' o: ."T.



Zaiacznik
do Uchwaly nr 2
Zarzadu Wojewodztv/a Lubuskiego

Lista zmian do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzqdzajqcej oraz Instytucji Certyfikujqcej
dla Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020

Miejsce, dotychczasowy zapis: Zapis zmieniony:
Naczyj

wniosek/uzasadnienie
A.4,1.1, Procedura informowania pracownikow o przyj^ciu ba,dz
zmianie obowiazuja^cych procedur
Wykonawca czynnosci:
Dyrektor/Prezes Zarzadu/Prezydent Miasta/Kierownicy odpowiednio DFR,
DPS, BAK, DP, IP

Dyrektor/Prezos Zarzadu/Prezydent Miasta/Kierownicy odpowiednio DFR, DPS,
BAK, DF, IP DIZ

A.10.3.3. Procedura sporzadzania Informacji na temat stopnia
wykonywania kontroli projektow zgodnie z zapisami RPKIZ RPO-
L2020

Lp.1
Opis czynnosci: Wyslanie (elektronicznie) do DFS, DFR, IP WUP, DIZ
informacji o koniecznosci przygotowania Informacji na temat stopnia
wykonania kontroli projektow.
Wykonawca czynnosci Kierownik DIZ. I
Hose dni kalendarz./roboczych Corocznie do 5 pazdziernika
Uwagi: DFR, DFS, IP WUP, DIZ

Lp.2
Wykonawca czynnosci: DFR, DFS, iP WUP, DIZ
Uwagi: DFR, DFS, IP WUP, DiZ

A.10.3.3.f0.2.f Procedurasporzadzania informacji natematstopniawykonywania
kontroli projektow zgodnie z zapisami RPK IZ RPO-L2020
- zmiana numeracji procedury

Lp.1
Opis czynnosci: Wysfanie (elektronicznie} do DFS, DFR, IP WUP, &IZ BAK
informacji o koniecznosci przygotowania Informacji na temat stopnia wykonania
kontroli projektow.
Wykonawca czynnosci KlorownikDIZ.I Pracownik DIZ.I.
llosc dni kalendarz./roboczych Corocznie do 5 pazdziornika 15 wrzesnia

Uwagi: DFR, DFS, IP WUP, S&BAK

Lp.2
Wykonawca czynnosci: DFR, DFS, IP WUP, D4Z-6AK

Zalecenie pokontrolne z dnia
21grudnia2017r. (Ustalenie

nr 6.3.3)



Lp-7,
Wykonawca czynnosci: Pracownicy DIZ.I
Opis czynnosci: Przechowywanie dokumentu w Wydziale Zarzadzania
Departamentu Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym, a
nastepnie przekazanie aktdo archiwum zakladowego,
Uwagi: Archiwum zakfadowe.

Lp.8,
Opis czynnosci: Na kazdym szczeblu weryfikacjL akceptacji i zatwlerdzania,
w przypadku zgtoszonych uwag nalezy powtorzyc czynnosci poprzedzajace
poziom kontroli.
Termin: Niezvvtocznie

Brak zapisu. Wprowadzono pkt. 9

A1 1 .5 Zatwierdzenie Zapotrzebowania na srodki z Pomocy Technicznej
w ramach RPO - Lubuskie 2020 dla IP WUP, IP WFOSIGW
A7.3 Identyfikacja projektow w trybie pozakonkursowym.
LP.7

Hose dni kalendarz./roboczych Corocznie do 5 pazdziornikQ 30 wrzesnia
Uwagi: DFR, DPS, IP WUP, Q^-BAK

Lp.7,

Wykonawca czynnosci: Pracownik DILI,
Opis czynnosci: Przekazanie informacji otrzymanej z komorek
merytorycznych na temat stopnia wykonywania kontroli projektow zgodnie z
zapisami RPK IZ RPQ-L2Q20 do Wydzialu ds. Certyfikacji,
Termin: Niezwiocznie po otrzymaniu informacji z danej komorki,
Uwagi: DIZ.X

Lp.8,

-IP. 8,
Wykonawca czynnosci: Pracownik DILI,
Opis czynnosci Przechowywanie dokumentu w Wydziale Zarzadzania
Departamentu Zarzadzania Regionainym Programem Operacyjnym, a
nastqpnie przekazanie akt do archiwum zakladowego,
Uwagi: Archiwum zakladowe.

A1 1 .5 Zatwierdzenie Zapotrzebowania na srodki z Pomocy Technicznej w ramach
RPO -Lubuskie 2020 dla IP WUPrtP WFQSIGW
A7.3 Identyfikacja projektow w trybie pozakonkursowym.
Lp.7

DIZ



2. Przesyla informacje nt. listy przyjetych projektow pozakonkursowych przez
ZWL do zgtaszajacych potencjalne projekty oraz do wiadomosci do: DFR/ IP
ZIT/IP WUP/IP WFOSIGW
Dokumenty
2. email do: DFR/ IP ZIT/IP WUP/IP WFOSIGW nt. Decyzji ZWL

2. Przesyla informacje nt. listy przyjejych projektow pozakonkursowych przez ZWL
do zgfaszajacych potencjalne projekty oraz do wiadomosci do: DFR/ IP ZIT/iP
WUP/IP WFOSIGW
Dokumenty:
2. email do: DFR/ IP ZIT/IP WUP/IP WFOSIGW nt. Decyzji ZWL

A11,1. Nabor wnioskow o dofinansowanie w ramach Pomocy
Technicznej

IZ RPO Lubuskie 2020 na stronie internetowej programu oglasza nabor
wnioskow o dofinansowanie w ramach Pomocy Technicznej RPO Lubuskie
2020. Ogioszenie zawiera kryteria wyboru projektow, formularz wniosku o
dofinansowanie i jest skierowane do Instytucji zaangazowanych w realizacj?
RPO Lubuskie 2020. Jednoczesnie Dyrektor DIZ w imieniu IZ RPO Lubuskie
2020 pisemnie wzywa IP WUP oraz IP WFOSIGW do ztozenia wniosku o
dofinansowanie (Zapotrzebowania} w terminie okreslonym w ogbszeniu.

IZ RPO Lubuskie 2020 na stronie internetowej programu oglasza nabor wnioskow
o dofinansowanie w ramach Pomocy Technicznej RPO Lubuskie 2020.
Ogioszenie zawiera kryteria wyboru projektow, formularz wniosku o
dofinansowanie i jest skierowane do Instytucji zaangazowanych w realizacje_ RPO
Lubuskie 2020. Jednoczesnie Dyrektor DiZ w imieniu IZ RPO Lubuskie 2020
pisemnie wzywa IP WUP oraz IP WFOSIGW do zlozenia wniosku o
dofinansowanie (Zapotrzebowania) w terminie okreslonym w ogloszeniu.

DIZ

A11.5 Zatwierdzenie Zapotrzebowania na srodki z Pomocy Technicznej
w ramach RPO - Lubuskie 2020 dla IP WUP, IP WFOSIGW

A11.5 Zatwierdzenie Zapotrzebowania na srodki z Pomocy Technicznej w ramach
RPO-Lubuskie 2020 dia IP WUP., IP WFOSIGW

DIZ

A11.5 Zatwierdzenie Zapotrzebowania na srodki z Pomocy Technicznej
w ramach RPO - Lubuskie 2020 dla IP WUP, IP WFOSIGW

Lp.2

Po weryfikacji Zapotrzebowania, dokument przekazywany jest do oceny
forrnalno- rachunkowej do DF.II. W przypadku wykrycia ble_dow
Zapotrzebowanie jest zwracane do IP WUP, IP WFOSIGW do poprawy.

Lp. 10
Przygotowanie umowy z IP WUP, IP WFOSIGW na realizacje. zadari ujejych
w Zapotrzebowaniu

A11.5 Zatwierdzenie Zapotrzebowania na srodki z Pornocy Technicznej w ramach
RPO-Lubuskie 2020 dla IP WUP, IP WFOSIGW.

Lp.2

Po weryfikacji Zapotrzebowania, dokument przekazywany jest do oceny formaino
- rachunkowej do DF.Ii. W przypadku wykrycia ble,dow Zapotrzebowanie jest
zwracane do IP WUP, IP WFOSIGW do poprawy.

Lp.10
Przygotowanie umowy z IP WUP, IP WFOSIGW na realizacje zadaii ujejych w
Zapotrzebowaniu

DiZ



A.10.3.6. Procedura przygotowania oceny ryzyka

Lp. 1-3,6,9Uwagi
DFR, DPS, IP WUP, IP WFOSIGW, DIZ

Lp.2
DFR, DPS, IP WUP, IP WFOSIGW, DIZ

DFR, DPS, IP WUPr+P WFOSIGW, DIZ

Lp.2

DFR, DFS, IP WUP, 1P4TO&GW: DIZ

DIZ

A12.9 Sporzajdzanie rocznego podsumowania kohcowych sprawozdah
z audytu i przeprowadzonych kontroli.

Lp.l
Otrzymanie od DFR/DFS/IP WUP/iP WFOSiGW oraz Instytucji Audytowej
informacji na potrzeby przygotowania Rocznego podsumowania kohcowych
sprawozdah z audytu i przeprowadzonych kontroli
Lp.2
Analiza dokumentow zlozonych przez DFR/DFS/ IP WUP/IP WFOSIGW w
oraz Instytucje. Audytowq.
Lp.3
W przypadku wajpliwosci pojawiajacych sie. na etapie analizy dokumentow
wyslanie do DFR/DFS/ IP WUP/IP WFOSIGW pisma z prosbqo wyjasnienie.

Lp.4
Analiza wyjasnieri zlozonych przez DFR/DFS/ IP WUP/IP WFOSiGW

Lp. 10
W przypadku uwag zgloszonych przez Instytucje, Audytowa^przekazanie do
DFR/DFS/ IP WUP/IP WFOSIGW pisma z prosbqo odniesienie sie. do
uwag.
Lp.11
Analiza wyjasnieri zlozonych przez DFR/DFS/ IP WUP/IP WFOSIGW.

Otrzymanie od DFR/DFS/IP WUPflP WFOSIGW oraz Instytucji Audytowej
informacji na potrzeby przygotowania Rocznego podsumowania kohcowych
sprawozdah z audytu i przeprowadzonych kontroli.

Analiza dokumentow zlozonych przez DFR/DFS/ IP WUP/IP WFOSIGW w oraz
Instytucj^ Audytowa..

W przypadku wajpliwosci pojawiajqcych sie. na etapie analizy dokumentow
wyslanie do DFR/DFS/ IP WUP/IP WFOSiGW pisma z prosba o wyjasnienie.

Analiza wyjasnieri zlozonych przez DFR/DFS/ IP WUP/IP WFOSIGW.

W przypadku uwag zgloszonych przez lnstytucje_ Audytowa, przekazanie do
DFR/DFS/ IP WUP/IP WFOSIGW pisma z prosbqo odniesienie sie do uwag.

Analiza wyjasnien zlozonych przez DFR/DFS/ IP WUP/IP WFQSIGW.

DIZ

Zatacznik a52 Lista sprawdzajaca do weryfikacji Rocznego Planu Kontroli
Instytucji Posredniczacej WFOSIGW.

Usuniecie zala.cznika

DIZ



Zafrcznik a52 Lista sprawdzajaca do weryfikacji Rocznego Planu Kontroli
Instytucji Posredniczacej WFOSIGVV.

A5 Procesy zwiazane ze zmiana. RPO-L2020, Szczegofowego Opisu Osi
Priorytetowych, funkcjonowania Komitetu Monitoruja_cego raz
sporza^dzania Wytycznych Programowych

A5 Procesy zwiazane ze zmiana. RPO-L2020, Szczegolowego Opisu Osi
Priorytetowych, funkcjonowania Komitetu Monitorujacego raz sporzqdzania
Wytycznych Programowych

DIZ

A5.1 Instrukcja sporzadzania zmiany RPO-Lubuskie 2020

Uwagi:

Lp. 10

(Opinia dot. projektu zmiany RPO-L2020 ma charakter wiazacy w zakresie
zgodnosci z UP i wytycznymi horyzontalnymi ministra wlasciwego do spraw
rozwoju regionalnego obowiazujacy mi w okresie realizacji PO na lata 2014-
2020}.

(Opinia dot. projektu zmiany RPO-L2020 ma charakter wiazacy w zakresie
zgodnosci z UP i wytycznymi horyzontolnymi ministra wtasciwcgo do spraw
rozwoju rogionolnogo obowiazujacymi w okresie realizacji PO na lata 2014-2020).

DIZ

A5.4 Instrukcja przygotowania, przyjmowania, upowszechniania i
zmiany SzOOP (RPO-L2020)
Lp.l
Uwagi:
Zgodnie z Wytycznymi horyzontalnymi ministra wlasciwego ds. rozwoju
regionalnego w zakresie SzOOP 2014-2020, SzOOP i jego zmiany musza.
zawierac w cz§sci:

- ogolna (zakres interwencji oraz podstawowe zasady realizacji PO -
opisowo),

szczegolowa (opis poszczegolnych osi priorytetowych, dziafah i poddzialari -
tabelarycznie) oraz wymagane Zala.czniki.
Lp. 11
(Opinia dot. projektu SzOOP/zmiany SzOOP ma charakter wiazacy w
zakresie zgodnosci z UP i wytycznymi horyzontainymi ministra wlasciwego
do spraw rozwoju regionalnego obowiazujacymi w okresie realizacji PO na
!ata2014-2Q2Q).

Zgodnie z Wytycznymi horyzontalnymi minisira wlosciwogo ds. rozwoju
rogionalncgo w zakresie SzOOP 2014-2020, SzOOP i jego zmiany musza_
zawierac wcze^ci:

- ogolna (zakres interwencji oraz podstawowe zasady realizacji PO -
opisowo),

szczegofowa (opis poszczegolnych osi priorytetowych, dzialah i poddzialari -
tabelarycznie) oraz wymagane Zaiaczniki.

(Opinia dot. projektu SzOOP/zmiany SzOOP ma charakter wiazacy w zakresie
zgodnosci z UP i wytycznymi horyzontalnymi minisira wtasciwogo do spraw
rozwoju rogionalnogo obowiazujacy mi w okresie realizacji PO na lata 2014-2020).

DIZ



A 16.2 Weryfikacja programow rewitalizacji / projektow programow
rewitalizacji
(...)
Weryfikacja programu rewitalizacji / projektu programu rewitalizacji
prowadzona jest w oparciu o kryteria opracowane na podstawie Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie rewitalizacji w programach
operacyjnych na lata 2014-2020 (3 lipca 2015 r.) i przyjete przez ZWL Ocena
spetnienia przez (projekt) program{u) rewitalizacji kazdego z kryteriow ma
charakter zero-jedynkowy. W przypadku niespefnienia przez dany (projekt)
program(u) rewitalizacji ktoregokolwiek z kryteriow, dopuszcza sie mozliwosc
uzupelnienia przez gmine_ brakujacych dokumentow ba_dz dokonania korekty
zapisow (projektu) programu i przedlozenia go ponownie do weryfikacji. (...)

Weryfikacja prograrnu rewitalizacji / projektu programu rewitalizacji prowadzona
jest w oparciu o kryteria opracowane na podstawie Wytycznych Ministra
Iflfrastftik-tury i Rozwoju w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na
lata 2014-2020 (3 lipca 2015 r.) i przyjeje-aprzez ZWL. Ocena spetnienia przez
(projekt) pragram(u) rewitalizacji kazdego z kryteriow ma charakter zero-
jedynkowy. W przypadku niespelnienia przez dany (projekt) program(u)
rewitalizacji ktoregokolwiek z kryteriow, dopuszcza sie. mozliwosc uzupelnienia
przez gmine_ brakujacych dokumentow badz dokonania korekty zapisow (projektu)
programu i przediozenia go ponownie do weryfikacji. (...)

DIZ



B1. KONTRAKTACJA SRODKOW W ZAKRESIEINWESTYCJI
PUBLICZNYCH ORAZINWESTYCJISRODOWISKOWYCH

> Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Poste_powania
Adminisiracyjnego {Dz.U.2016, poz.23) -zwana dalej ustaw^KPA.

DIZ
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Poste_powania Administracyjnego
(Dz.U.201§7, poz.23-1257)-zwanadalej ustaw^KPA

B.3.8. Uniewaznienie konkursu/naboru wtrybie pozakonkursowym

IZ RPO-L2020 moze wystapic z wnioskiem do Zarzadu Wojewodziwa
Lubuskiego o anulowanie konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym w
przypadku zaistnienia m.in. naste_pujacych okolicznosci:
- nie wylonienia kandydatow na ekspertow niezbednych do oceny

wnioskow,
- ziozenia wnioskow o dofinansowanie wylacznie przez podmioty

niespelniajace kryteriow aplikowania do udzialu w danym konkursie/
naborze,

- jesli nie zostanie zlozony co najmniej jeden wniosek o dofinansowanie,
- naruszenia w toku procedury przepisow prawa i/lub zasad regulaminu

konkursu/ naboru, ktore sa. istotne i niemozliwe do naprawienia,
- zaistnienia sytuacji nadzwyczajnej, ktorej strony nie mogly przewidziec w

chwili ogtoszenia konkursu/ uruchomienia naboru w trybie
pozakonkursowym, a ktorej wystapienie czyni niemozliwym lub razaco
utrudnia kontynuowanie procedur lub stanowi zagrozenie dla interesu
publicznego,

ogloszenie aktow prawnych tub wytycznych horyzontalnych w istotny sposob
sprzecznych z postanowieniami regulaminu konkursu/ naboru w trybie
pozakonkursowym.

IIRPO-L2020 moze wystapic z wnioskiem do Zarzqdu Wojewodztwa Lubuskiego
o anulowanie konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym w przypadku zaistnienia
m.in. nast?pujacych okolicznosci:
- nie wyfonienia kandydatow na ekspertow niezbe_dnych do oceny wnioskow,
- ziozenia wnioskow o dofinansowanie wylacznie przez podmioty niespelniajace

kryteriow aplikowania do udzialu w danym konkursie/ naborze,
- jesli nie zostanie ziozony co najmniej jeden wniosek o dofinansowanie,
- naruszenia w toku procedury przepisow prawa i/lub zasad regulaminu konkursu/

naboru, ktore s^istotne i niemozliwe do naprawienia,
- zaistnienia sytuacji nadzwyczajnej, ktorej strony nie mogly przewidziec w chwili

ogloszenia konkursu/ uruchomienia naboru w trybie pozakonkursowym, a ktorej
wystapienie czyni niemozliwym lub razaco utrudnia kontynuowanie procedur lub
stanowi zagrozenie dla interesu publicznego,

ogloszenie aktow prawnych lub wytycznych horyzontalnych w istotny sposob
sprzecznych z postanowieniami regulaminu konkursu/ naboru w trybie
pozakonkursowym.

DIZ

B.10.3, Roczny Plan Kontroli
Lp. 1 Uwagi

- Wytyczne IZ RPO-L2020 w zakresie kontroli projektow
Wytyczno IZ RPO L2Q2Q w zakresio kontroii projoktow

DIZ



C.3.2 Procedura wprowadzania danych do systemu SL2014

Szczegolowe zasady wprowadzania do SL2014 danych do systemu
odbywajq.sie. na podstawie aktualnej wersji wytycznych dot. wprowadzania
danych do SL2014oraz wytycznych wzakresie warunkowgromadzenia i
przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020 wydanych
przez Ministra Infrastruktury i Rozwoju. Jakiekolwiek odste_pstwo od tych
dokumentowprzy korzystaniuz SL2Q14jestniedozwolone,

Szczegolowe zasady wprowadzania do SL2014 danych do systemu odbywafo
si? na podstawie aktualnej wersji wytycznych dot. wprowadzania danych do
SL2014 oraz wytycznych w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania
danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020 wydanych przez Ministra
wtasciwego ds. rozwojulnfrastruktury i Rozwoju.Jakiekolwiek odste_pstwo od
tych dokumentow przy korzystaniu z SL2014 jest niedozwolone.

Podstawa prawna

10) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2013 r., poz, 885 z pozn. zm.), zwana dalej ustawq o finansach
pubiicznych;

11) Ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnyrn
(DZ. U. z 2014 r. poz. 1411 z pozn. zm.), zwana dalej ustawa. o
Centralnym Biurze Antykorupcyjnyrn;

12) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks poste.powania karnego (Dz. U.
z 1997 r., nr 89, poz. 555, z pozn. zm), zwana dalej ustawa^o Kodeksie
poste_powania karnego

13) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks karny (Dz. U. z 1997 r., nr 88,
poz. 553, z pozn. Zm), zwana dalej ustawqo Kodeksie karnym

15) Ustawa z dnia 16lutego2007r. o ochronie konkurencji i konsumentow
(Dz. U. z 2015 r. poz. 184); zwana dalej ustawa^o ochronie konkurencji
i konsumentow.

4.1.1 Zapobieganie
Lp.4.

Zgodnie z rozporzadzeniem ogolnym, dobrze zaprojektowany i wdrozony
system kontroli wewnejrznej pozwaia na efektywne zapobieganie wystapieniu
naduzycfinansowych poprzez:

- biezaca^ kontrol? wewnajrz instytucji (np. weryfikacja realizacji zadaii
przez przelozonych, weryfikacja dokumentacji w oparciu o zasad?
,,dwoch par oczu", kontrola i audyt wewnejrzny),

- kontrole na etapie projektow (zarowno kontrole na dokumentach jak i
kontrole na miejscu czy trwalosci projektu);

- kontrole krzyzowe, prowadzone zgodnie z wytycznyrni MliR, o ktorych
mowa w pkt 7 podstawy prawnej;

10) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 20137
r., poz. 8&5 2077 z pozn. zm.), zwana dalej ustawa. o finansach publicznych;

11) Ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (DZ.
U. z 3044 2017 r. poz. 4444 1321 z pozn. zm.), zwana dalej ustawa, o
Centralnym Biurze Antykorupcyjnym;

12) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks post^powania karnego (Dz. U. z 4997-
2017 r., flf£9, poz. §§§1904, z pozn. zm), zwana dalej ustawa^o Kodeksie
post^powania karnego

13) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks karny (Dz. U. z 4997- 2017 r., Rf-88,
poz. 5532204, z pozn. Zzm), zwana dalej ustawa^o Kodeksie karnym

15} Ustawa z dnia 16 lutego 2007 r, o ochronie konkurencji i konsumentow (Dz.
U. z 2645 2017r. poz. 4S4-229); zwana dalej ustawa. o ochronie konkurencji i
konsumentow.

Zgodnie z rozporzadzeniem ogolnym, dobrze zaprojektowany i wdrozony system
kontroli wewnejrznej pozwaia na efektywne zapobieganie wystapieniu naduzyc
finansowych poprzez:

- biezaca, kontroie wewnatrz instytucji (np. weryfikacja reaiizacji zadaii przez
przebzonych, weryfikacja dokumentacji w oparciu o zasade_ ,,dwoch par
oczu", kontrola i audyt wewnejrzny),

- kontrole na etapie projektow (zarowno kontrole na dokumentach jak i kontrole
na miejscu czy trwalosci projektu);

- kontroie krzyzowe, prowadzone zgodnie z wytycznymi MUR, o ktorych mowa w
pkt 7 podstawy prawnej;

DIZ



- biezaca^analize. danych doste_pnych w systemach informatycznych.

Lp. 6c
zasada bezstronnosci - oznacza traktowanie wszystkich wnioskodawcow/
beneficjentow/ interesantow w sposob niedyskryminujacy, pozbawiony
uprzedzeri ze wzgledu na kolor skory, plec, stan cywilny, pochodzenie
etniczne, j^zyk, religie., orientacj^ seksualna, niepelnosprawnosc, reputacje
lub pozycj§ spoleczna_, Ponadto, oznacza lojalne i rzetelne wykonywanie
zadari, zgodnie z przyjejymi procedurami i wytycznymi IZ, bez wzgl^du na
wtasne przekonania i pogiady polityczne oraz nieprzyjmowanie, w zwiazku ze
swojq pracq, zadnych korzysci materialnych ani osobistych, nienaduzywanie
wiadzy, a takze nieuleganie wplywom i naciskorn;

- biezac^ analize_ danych dostepnych w systemach informatycznych.

zasada bezstronnosci - oznacza traktowanie wszystkich wnioskodawcow/
beneficjentow/ interesantow w sposob niedyskryminujacy, pozbawiony uprzedzeri
ze wzgl^du na kolor skory, plec, stan cywilny, pochodzenie etniczne, je_zyk, religie,
orientacje. seksualnq, niepelnosprawnosc, reputacj§ lub pozycje spoleczna_.
Ponadto, oznacza lojalne i rzetelne wykonywanie zadah, zgodnie z przyjejymi
procedurami i wytycznymi 12, bez wzgl§du na wlasne przekonania i pogl^dy
polityczne oraz nieprzyjmowanie, w zwiazku ze swoja^ praca, zadnych korzysci
materialnych ani osobistych, nienaduzywanie wiadzy, a takze nieuleganie wptywom
i naciskom;

A10.1.1 Prowadzenie rejestru kontroli przeprowadzanych
w zakresie srodkow europejskich w okresie trwania
perspektywy finansowej 2014-2020

Lp.2
Przedstawienie ZWL informacji na temat wynikow audytow
systemu i/iub kontroli zewn^trznych i/lub audytow/kontroli
wewnetrznych przeprowadzonych w Departamencie wraz z
propozycja wdrozenia zalecen pokontrolnych oraz dziafah
naprawczych (jezeli dotyczy).

Przedstawienie ZWL informacji na temat wynikow audytow audytu systemu zarza_dzania i
kontroli w zakresie kluczowych wymogow kontrolnych 1-5, 7 oraz 9-12 Regionalnego
Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020 na lata 2014-2020
i/lub kontroli zowngtrznych i/lub audytow/konlroli wcwngtrznych przoprowadzonych w

Dopartamoncic wraz z propozycja, wdrozenia zalecen pokontrolnych oraz dzialah naprawczych
(jezeli dotyczy).

DIZ

A10.1 Przekazywanie informacji na temat wynikow audytu i
kontroli przeprowadzanej przez podmioty audytowe i
kontrolne
Lp. 1, wykonawca czynnosci

DIZ/DFR/DFS/IP/BAK DIZ



Brak zapisu
Lp.5
Wydanie dyspozycji dotyczacych korespondencji (kontrola IZ
i/lub IP/audyt systemu zarzadzania i kontroli - DIZ, audyty
operacji - odpowiednie jednostki wdrazaja.ee RPO-L2020 +
kopia dla DIZ.I), przekazanie korespondencji z dyspozycjami
do Sekretariatu DIZ.

Wydanie dyspozycji dotyczacych korespondencji (kontroia IZ i/lub IP/audyt systemu zarzadzania
i kontroli - DIZ, DIZ.I (wyniki audytu systemu zarzadzania i kontroli), DIZ.V. - audyt operacji
w zakresie Pomocy Technicznej + kopia dla DIZ.I, audyty operacji - odpowiednie jednostki
wdrazajace RPO-L2020 + kopia dla DIZ.I}, przekazanie korespondencji z dyspozycjami do
Sekretariatu DIZ.

DIZ

Lp.9
Przekazanie oryginaiu/kopii dokumentu:
- poszczegolnym jednostkom, ktorych dotyczyla kontrola
- DIZ.II (wyniki audytu systemu zarzadzania i kontroli/audytu
operacji),
- Departamentowi Organizacyjno - Prawnemu (upowaznienie
oraz kopie ostatecznych wynikow audytu systemu zarzadzania
i kontroli),
- DIZ.V. - audyt operacji w zakresie Pomocy Technicznej.
W przypadku kontroli IZ/audytu systemu zarzadzania i kontroli,

Zebranie stanowiska DPS, DFR, DIZ, IP (ktorego dotyczy).
Przygotowanie jednolitego dokumentu z odpowiedzi^ na
ustalenia, zalecenia, sprawozdania, podsumowania, itp.,
przeslane przez podmioty audytowe i kontrolne. Przekazanie
ww. odpowiedzi Kierownikowi Wydziaiu Zarzadzania RPO do
parafowania.

Przekazanie oryginalu/kopii dokumentu:
- poszczegolnym jednostkom, ktorych dotyczyia kontrola (z wyta_czeniem DIZ.V.),
- DIZ.II, DIZ.X (wyniki audytu systemu zarzadzania i kontroli/audytu operacji),
- Departamentowi Organizacyjno - Prawnemu (upowaznienie oraz kopie ostatecznych wynikow
audytu systemu zarzadzania i kontroli),

DIZ.V. audyt oporacji w zakrcsic Pomocy Tocnnicznoj.
W przypadku kontroli IZ/audytu systemu zarzadzania i kontroli, Zebranie stanowiska DPS, DFR,
DIZ, IP (ktorego dotyczy), Przygotowanie jednolitego dokumentu z odpowiedzia, na ustalenia,
zalecenia, sprawozdania, podsumowania, itp., przesfane przez podmioty audytowe i kontrolne.
Przekazanie ww. odpowiedzi Kierownikowi Wydziaiu Zarzadzania RPO do parafowania.

DIZ

Lp. 12
Opis czynnosci
Akceptacja i zatwierdzenie pisma przez Dyrektora DIZ/
Zast^pc? Dyrektora DIZ, Przekazanie do Marszalka
Wojewodztwa Lubuskiego celem podpisania dokumentu.
Wykonawca czynnosci Dyrektor DlZ/Zast^pca Dyrektora DIZ
Uwagi
Marszalek WL

Opis czynnosci
Akceptacja i zatwierdzenie pisma przez Dyrektora DIZ/ Zaste_pc? Dyrektora DIZ. Zaparafowanie
zbiorczej odpowiedzi przez dyrektorow jednostek zaangazowanych w proces. Przekazanie
do Mar-sz-atka--Wojewodztwa -Lukuskiego Czlonka Zarzajdu Wojewodztwa Lubuskiego
sprawuja_cego nadzor merytoryczny nad Departamentem - zgodnie z upowaznieniem celem
podpisania dokumentu.
Wykonawca czynnosci Dyrektor DiZ/Zast§pca Dyrektora DIZ, Dyrektorzyjednostek
zaangazowanych w proces

Uwagi
Marszalok WL Cztonek Zarza.du Wojewodztwa Lubuskiego sprawuja^cy nadzor
merytoryczny nad Departamentem - zgodnie z upowaznieniem

DIZ

Lp. 13

Wykonawca czynnosci
Marszalek Wojewodztwa Lubuskiego

Marszatok Wojowodztwa Lubuskiogo CzlonekZarza^du Wojewodztwa Lubuskiego sprawujqcy
nadzor merytoryczny nad Departamentem - zgodnie z upowaznieniem

DIZ
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B.1.2. Przygotowanie ogloszenia o
konkursu, str. 215, pkt 11

konkursie i regulaminu

Opis czvnnosci:
Przygotowuje pismo informujace wojewod§ o ogloszeniu danego
konkursu, powolaniu - po zakoriczeniu etapu weryfikacji
warunkow formalnych - Komisji Oceny Projektow oraz o terminie
zakoriczenia naboru projektow, do pisma dotacza rownoczesnie
Deklaracj? poufnosci dla obserwatora uczestniczacego w pracach
KOP.

Liczba dni:
w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia konkursu

DFR.III

B.1.2. Przygotowanie ogtoszenia o konkursie i regulaminu konkursu, str. 215, pkt 11

Opis czvnnosci:
Przygotowuje pismo informujace wojewode. o ogloszeniu danego konkursu, oraz powolaniu - po
zakonczeniu etapu weryfikacji warunkow formalnych - Komisji Oceny Projektow oraz o termite
zakoriczonia naboru projoktow, do Do pisma dotacza rownoczesnie Deklaracje_ poufnosci dla
obserwatora uczestniczacego w pracach KOP.

Liczba dni:
w terminie 7 dni od dnia ogloszonia konkursu powotania KOP

B.1.2. Przygotowanie ogtoszenia o konkursie i regulaminu
konkursu, str. 215, pkt 13

Liczba dni:
najpozniej w dniu zakoriczenia naboru wnioskow

B.1.2. Przygotowanie ogloszenia o konkursie i regulaminu konkursu, str. 215, pkt 13

Liczba dni:
Bajpozniej w dniu zakoriczonio noboru wnioskow w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisma
w sprawie powolania KOP

DFR.III

B.1.4 Weryfikacja warunkow formalnych w trybie konkursowym,
str. 218, pkt 1

Qpis czvnnosci:
(...)
W takim przypadku, pracownik DFR w Oswiadczeniu o
bezstronnosci i poufnosci oraz o braku przeslanek do wytaczenia
z procedury oceny wskazuje/okresia powod/przeslanke. do
wylaczenia z weryfikacji danego projektu w ramach konkursu, a
tym samym do wylaczenia z oceny wszystkich projektow w
ramach danego konkursu.

Dokumenty:
- Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci oraz o braku
przeslanek do wytaczenia z procedury oceny (zalacznik b1.1.3c)

B.1.4 Weryfikacja warunkow formalnych w trybie konkursowym, str, 218, pkt 1

Opis czvnnosci:
(...)
W takim przypadku, pracownik DFR w Oswiadczeniu o bezstronnosci i poufnosci oraz o braku
przeslanek do wylaczenia z procedury eeefly-wskazuje/okresla powod/przeslank§ do wytaczenia
z weryfikacji danego projektu w ramach konkursu, a tym samym do wylaczenia z 0ee&y
weryfikacji wszystkich projektow w ramach danego konkursu.

Dokumenty:
- Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci oraz o braku przeslanek do wylaczenia z procedury
eeefty weryfikacji warunkow formalnych (zalacznik b1.1.3e d)

DFR.I
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B.4.2. Wniesienie i rozpatrzenie protestu
Lp.9

Kolumna: Opis czynnosci

Akceptacja oraz podpisanie rozstrzygni^cia protestu wraz z
uzasadnieniem oraz ostateczna, punktacja, jaka zostala
przyznana kryterium, od ktorego oceny wnioskodawca si?
odwoiywal.

B.4.2. Wniesienie i rozpatrzenie protestu
Lp.9

Kolumna: Opis czynnosci

Akceptacja oraz podpisanie rozstrzygni^cia protestu wraz z uzasadnieniem oraz ostateczna.
punktacja^, jaka zostala przyznana kryterium, od ktorego oceny wnioskodawca sie odwolywal.

DFR.V

B.4.2. Wniesienie i rozpatrzenie protestu
Lp.9

Kolumna: Uwagi

Upowaznienie ZWL

B.4.2. Wniesienie i rozpatrzenie protestu
Lp.9

Kolumna: Uwagi

Upowaznionio ZWl

DFR.V

B.4.2. Wniesienie i rozpatrzenie protestu
Lp. 10

Koiumna; Opis czynnosci

Wystanie rozstrzygni^cia protestu wrazz uzasadnieniem oraz
ostateczna, punktacj^ jaka zostala przyznana kryterium, od
ktorego oceny wnioskodawca si? odwolywal do Wnioskodawcy
listen! poleconyrn za potwierdzeniem odbioru.

Kolumna: Uwagi

brak zapisu

B.4.2. Wniesienie i rozpatrzenie protestu
Lp. 10

Kolumna: Opis czynnosci

Wyslanie rozstrzygniecia protostu wroz z uzaoadnioniem oraz ostatocgnqpunktocjq, jaka
zoGtala przyznana kryterium, od klorego ocony wnioekodawca sig odwolywal do Wnioskodawcy
listom poieconym za potwiordzoniom odbioru.

Przygotowanie projektu Uchwaly w sprawie rozstrzygniecia protestu/protestow wraz z
uzasadnieniem Uchwaly i przekazanie ich do weryfikacji Kierownikowi DFR. V.

Kolumna: Uwagi

Jedna uchwaia ZWL w sprawie rozstrzygniecia protestu moze obejmowac wiecej nizjedno
rozstrzygniqcie protestu.

DFR.V

B.4.2. Wniesienie i rozpatrzenie protestu
Lp.11

Kolumna: Wykonawca czynnosci

B.4.2. Wniesienie i rozpatrzenie protestu
Lp. 11

Kolumna: Wykonawca czynnosci

DFR.V
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Pracownik DFR.V.

Kolumna: Opis czynnosci

Przekazanie kopii rozstrzygniecia protestu do wiadomosci
wlasciwego wydziatu (DFR.III, DFR.VI, DFR.X)

Kolumna: liosc dni kalendarz. / roboczych

niezwtocznie

Pracownik Kierownik DFR.V.

Kolumna: Opis czynnosci

Przokazanio kopii rozstrzygnigcia protestu do wiodomosci wloooiwogo wydzialu (DFR.III,
DFR.VI, DFR.X) Weryfikacja i Zatwierdzenie projektu uchwaiy w sprawie rozstrzygniecia
protestu/protesto w.

Kolumna: ilosc dni kalendarz. / roboczych

niezwiocznie
B.4.2. Wniesienie i rozpatrzenie protestu

Brak zapisu

B.4.2. Wniesienie i rozpatrzenie protestu

Lp.12

Kolumna: Wykonawca czynnosci

Radca Prawny

Kolumna: Opis czynnosci

Weryfikacja i Zatwierdzenie projektu uchwaiy w sprawie rozstrzygniecia
protestu/protestow przez Radce Prawnego pod wzgle_dem prawnym.

DFR.V

B.4.2. Wniesienie i rozpatrzenie protestu

Brak zapisu

B.4.2. Wniesienie i rozpatrzenie protestu

Lp.13

Kolumna: Wykonawca czynnosci

Dyrektor/Z-ca Dyrektora DFR.

Kolumna: Opis czynnosci

Zatwierdzenie projektu uchwaiy w sprawie rozstrzygniecia protestu/protestow.

DFR.V

B.4.2. Wniesienie i rozpatrzenie protestu

Brak zapisu

B.4.2. Wniesienie i rozpatrzenie protestu

Lp.14

DFR.V
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Kolumna: Wykonawca czynnosci

Wtasciwy czlonek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego

Kolumna: Opis czynnosci

Akceptacja projektu uchwaty w sprawie rozstrzygniqcia protestu/protestow na Zarzqd
Wojewodztwa Lubuskiego.

B.4.2. Wniesienie i rozpatrzenie protestu

Brak zapisu

B.4.2, Wniesienie i rozpatrzenie protestu

Lp.15

Kolumna: Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.V.

Kolumna: Opis czynnosci

Przekazanie zaakceptowanego projektu Uchwaty w sprawie rozstrzygniqcia
protestu/protestow do Biura Zarzadu. ___

DFR.V

B.4.2. Wniesienie i rozpatrzenie protestu

Brak zapisu

B.4.2. Wniesienie i rozpatrzenie protestu

Lp. 16

Kolumna: Wykonawca czynnosci

Zarza^d Wojewodztwa Lubuskiego

Kolumna: Opis czynnosci

Przyjqcie Uchwaty w sprawie rozstrzygnie^cia protestu/protestow.

DFR.V

B.4.2. Wniesienie i rozpatrzenie protestu

Brak zapisu

B.4.2. Wniesienie i rozpatrzenie protestu

Lp.17

Kolumna: Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.V.

DFR.V
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Kolumna: Opis czynnosci

Przygotowanie pisma przekazujacego Wnioskodawcy rozstrzygnie.de protestu wraz z
uzasadnieniem.

B.4.2, Wniesienie i rozpatrzenie protestu

Brak zapisu

B.4.2. Wniesienie i rozpatrzenie protestu

Lp.18

Kolumna: Wykonawca czynnosci

Kierownik DFR.V.

Kolumna: Opis czynnosci

Weryfikacja i zatwierdzenie pisma przekazujacego Wnioskodawcy rozstrzygnie.de
protestu wraz z uzasadnieniem,

DFR.V

B.4.2. Wniesienie i rozpatrzenie protestu

Brak zapisu

B.4.2. Wniesienie i rozpatrzenie protestu

Lp.19

Kolumna: Wykonawca czynnosci

Dyrektor/Z-ca Dyrektora DFR.

Kolumna: Opis czynnosci

Akceptacja i podpisanie pisma przekazujacego Wnioskodawcy rozstrzygniqcie protestu
wraz z uzasadnieniem.

DFR.V

B.4.2. Wniesienie i rozpatrzenie protestu

Brak zapisu

B.4.2. Wniesienie i rozpatrzenie protestu

Lp.20

Koiumna: Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.V.

Kolumna: Opis czynnosci

DFR.V
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Wysfanie p/sma przekazujacego Wnioskodawcy rozstrzygniecie protestu wraz z
uzasadnieniem.

B.4.2. Wniesienie i rozpatrzenie protestu

Brak zapisu

B.4.2. Wniesienie i rozpatrzenie protestu

Lp.21

Kolumna: Wykonawca czynnosci

Pracownik DFR.V.

Kolumna: Opis czynnosci

Przekazanie kopii p/sma przekazujacego Wnioskodawcy rozstrzygniecie protestu wraz z
uzasadnieniem do wiadomosci wtasciwegowydziatu.

DFR.V

A.8.13,1 Procedura post^powania z sygnalami
ostrzegawczymi
Lp.1 Kolumna: Opis czynnosci:
Wpfyw pisma wraz z kserokopia, anonimu z DFR/DFS/DIZ/IP
informujacego o wystapieniu naduzycia finansowego

A.8,13.1 Procedura poste_powania z sygnatami ostrzegawczymi
Lp.1 Kolumna: Opis czynnosci:
Wplyw pisma wraz z kserokopia_ anonimu z DFR/DFS/DIZ/IP informujacego o podejrzeniu
wystapienia naduzycia finansowego

DIZ.II

C.2.9. Instrukcja wyboru projektow beneficjentow
pozakonkursowych, podpisywania umow o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego (Dzialania 7.2 i Poddzialanie 8.4.1)

Pkt. 2 uwagi
Brak zapisu

Dodano nowy zapis:

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie trybow wyboru projektow na lata
2014-2020, Ministra Inwestycji i Rozwoju, w przypadku zaprzestania spetniania przez
projekt przeslanek identyfikacji, o ktorych mowa w art. 48 ust. 3 ustawy jak rowniez
negatywnej oceny projektu, analogicznie jak do sytuacji nieztozenia wniosku przez
Beneficjenta pozakonkursowego IZ wykresla projekt z wykazu projektow
zidentyfikowanych, stanowia^cego zata,cznik do SZOOP.

DIZ.I

C.2.10. Instrukcja wyboru projektow sktadanych przez
samorzqdowe wojewodzkie jednostki organizacyjne,
przygotowywania i podpisywania decyzji o dofinansowaniu
(Poddzialanie 7.6.2)

Dodano nowy zapis:
W przypadku bezskutecznego uprywu ostatecznego terminu ponownego nieztozenia
wniosku i/lub zaprzestania spelniania przez projekt przeslanek identyfikacji, o ktorych
mowa w art. 48 ust. 3 ustawy lub negatywnej oceny projektu, IZ niezwtocznie wykresla
projekt z wykazu projektow zidentyfikowanych, stanowia.cego zaiacznik do SZOOP.

DIZ.J
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Pkt.6
Uwagi
Brak zapisow

C.2.1 1. Instrukcja dotyczaca post^powania odwolawczego, Ip.
12;zmiananumeracji

C.2.1 1 . Instmkcja dotyczaca poste_powania odwolawczego, Ip.
13;zmiananumeracji

C.2.11. Instrukcja dotyczaca post^powania odwofawczego, Ip.
14;zmiananijmeracjj

C.2.1 1. Instrukcja dotyczaca postepowania odwolawczego, !p.
15;zrniananumeracji

C.2.1 1 . Instrukcja dotyczqca poste.powania odwolawczego, Ip.
16;zmiananumeracji

C.2.11 . Instrukcja dotyczaca poste_powania odwolawczego, Ip.
17;zmiananumeracji

C.2.1 1. Instrukcja dotyczaca postepowania odwolawczego, Ip.
12;dodanonowywiersz

C.2.1 1 . Instrukcja dotyczaca poste_powania odwolawczego, Ip.
13;dodanonowywiersz

C.2.11. Instrukcja dotyczaca postepowania odwofawczego, Ip.
14;dodanonowywiersz

Lp. 12uzyskujenr18

Lp. 13uzyskujenr19

Lp. 14uzyskujenr20

Lp. 15uzyskujenr21

Lp. 16uzyskujenr22

Lp. 17uzyskujenr23

Osoba wykonujaca dzialanie: Stanowisko ds. procedury odwotawczej w Wydziale Analiz i
Inwestycji Terytorialnych EPS
Dziaianie: Przekazuje projekt Uchwaly ZWL rozstfzygaja.cej protest Wicemarszatkowi
Wojewodztwa Lubuskiego do akceptacji i skierowania na posiedzenie Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego.
Termin wykonania: niezwlocznie po uzyskaniu akceptacji Dyrektora DPS
Jednostki powiazane: Projekt uchwaly z zateicznikami
Osoba wykonuja_ca dzialanie: Kierownik Analiz i Inwestycji Terytorialnych EPS
Dzialanie: Weryfikuje i parafuje projekt Uchwaly ZWL rozstrzygaja,cej protest.
Termin wykonania: niezwtocznie
Jednostki powiazane: Projekt uchwaty z zaJacznikami
Osoba wykonujaca dzialanie: Dyrektor DPS
Dzialanie: Analizuje i zatwierdza projekt Uchwaly ZWL rozstrzygaja^cej protest.
Termin wykonania: niezwtocznie

DPS

DPS

DPS

DPS

DPS

DPS

DPS

DPS

DPS
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C.2.11. Instrukcja dotyczaca poste,powania odwolawczego, [p.
1 5; dodanonowy wiersz

C.2. 1 1 . Instrukcja dotyczaca poste_powania odwolawczego, Ip.
1 6; dodanonowy wiersz

C.2.1 1 . Instrukcja dotyczaca poste_powania odwolawczego, Ip.
17; dodano nowy wiersz

Jednostki powiazane: Projekt uchwaty z zatycznikami
Osoba wykonujaca dziaianie: Stanowisko ds. procedury odwotewczej w Wydziale Analiz I
Inwestycji Terytorialnych EPS
Dzialanie: Przekazuje projekt Uchwaly ZWL rozstrzygajacej protest Wicemarszalkowi
Wojewodztwa Lubuskiego do akceptacji i skierowania na posiedzenie Zarza^du
Wojewodztwa Lubuskiego
Termin wykonania: niezwlocznie po uzyskaniu akceptacji Dyrektora DPS Jednostki
powiazane: Projekt uchwaly z zata^cznikami
Osoba wykonuja^ca dzialanie: Wicemarszalek Wojewodztwa Lubuskiego Dziafanie:
Zatwierdza projekt Uchwaly ZWL rozstrzygajqcej protest oraz kieruje projekt uchwaly na
posiedzenie Zarza^du Wojewodztwa Lubuskiego.
Termin wykonania: niezwlocznie
Jednostki powiazane: Projekt uchwaly z zalacznikami
Osoba wykonujaca dzialanie: Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego
Dzialanie: Przyj^cie w drodze uchwaly ZWL rozstrzygni?cia protestu
Termin wykonania: 21 dni od wplywu do Kancelarii Ogoinej UMWL Jednostki powiazane:
Projekt uchwaly z zalqcznikami

DPS

DPS

DPS

C.14. Procedure informowania o podejrzeniu naduzycia finansowego

Kazdy pracownik IZ RPO, w przypadku powziecia istotnych informacji swiadczacych o mozliwosci wystapienla podejrzenia naduzycia finansowego skutkujqcego wystapieniem czynu zabronionego, zobowiazany
jest do podje_cia stosowanych dzialan, maja.cych na celu powiadomienie odpowiednich organow.

Kazdorazowo, gdy w niniejszej procedurze jest mowa o Pracowniku/ Kierowniku DPS naiezy przez to rozumiec wyznaczonego Pracownika/ Kierownika DPS.l, DPS.il, DPS.ilf, DFS.V, DPS.VI, DFS-Vii, DPS,VI!!,
DFSJXJDFS.X.

i-p. Wykonawca czynnosci Opis czynnosci
llosc dni kalendarz./
roboczych

Dokumenty

Uwagi:
powiazaniez innymi procedurami;
odniesienie do dokumentow;
sciezka procedowania.
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Pracownik DPS Powziecie informacji o wystapieniu naduzycia
finansowego lub jego podejrzeniu,
przeprowadzenie czynnosci wyjasniajacych i/lub
sporzadzenie pisrna informujacego o podejrzeniu
wystapienia naduzycia finansovvego do wfasdwych
organow dochodzeniowo-sledczych celem
wszczecia postepowania administracyjnego lub
sadowego na poziomie krajowym.

Niezwtocznie notatka o wystapieniu
nieprawidtowosci (Zafacznik a 53) -
podiegajacej zgloszeniu do KE
(proceduraA.8.12);

pismo informujace o podejrzeniu
wystapienia naduzycia finansowego
do wtasciwych organow
dochodzeniowo-sledczych celem
wszczecia postepowania
administracyjnego lub sadowego na
poziomie krajowym.

Art. 2 pkt 36 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
(definicja nieprawidtowosci):

art. K.3 Traktatu o Unii Europejskiej, art. 1
Konwencji o ochronie interesow finansowych
Wspolnot Europejskich z dnia 26 lipca 1995 r.
(definicja naduzycia finansowego);

Wytyczne KE dla paristw cztonkowskich
i instytucji wdrazajacych programy - ocena
ryzyka naduzyc finansowych oraz skuteczne
i proporcjonalne srodki zwalczania naduzyc
finansowych.

Procedura: A.8.13.;C.5.1.;D

DFS.I, DFS.ll, DFS.III, DFS.V, DFS.VI,
DFS.VII, DFS.VIII, DFS.IXiDFS.X

Kierownik DFS Weryfikacja pisma informuja^cego o podejrzeniu
wystapienia naduzycia finansowego do wtasciwych
organow dochodzeniowo-sledczych celem
wszczecia postepowania administracyjnego lub
sadowego na poziomie krajowym.

W przypadku stwierdzenia poprawnosci pisma -
akceptacja i przekazanie do Dyrektora DFS/ Z-cy
Dyrektora DFS.

Niezwlocznie DFS.!, DFS.ll, DFS.III, DFS.V, DFS.VI,
DFS.VII, DFS. VIII, DFS.IXiDFS.X
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Dyrektor DFS/ Zaste_pca
Dyrektora DFS

Zatwierdzenie pisma informujacego o podejrzeniu
wystapienia naduzycia finansowego do wlasciv/ych
organow dochodzeniowo-sledczych celem
wszcze_cia post^powania administracyjnego lub
sadowego na poziomie krajowym.

Niezwlocznie

Pracownik DFS Wystanie pisma inforrnujacego o podejrzeniu
wystapienia naduzycia finansowego do wlasciwych
organow dochodzeniowo-sledczych celem
wszcze_cia post^powania administracyjnego lub
sadowego na poziomie krajowym.

Niezwtocznie DFS.LDFS.H.DFS.Jll, DFS.V, DFS.VI,
DFS.Vil, DFS.VIIi, DFS.IXiDFS.X

Pracownik DFS Przekazanie do Departamentu Zarzadzania RPO
kserokopii pisma informujacego o podejrzeniu
wystapienia naduzycia finansowego do wlasciwych
organow dochodzeniowo-sledczych celem
wszcz^cia poste_powania administracyjnego lub
sqdowego na poziomie krajowym (wraz z pismem
przewodnim). Na tej podstawie Departament
Zarzadzania RPO (DIZ.II.) dokona uzupelnienia
Rejestru naduzyc finansowych.

Niezwtocznie Rejestr naduzyc finansowych,
prowadzony przezDIZ

DFS.I, DFS.II, DFS.III, DFS.V, DFS.VI

DFS.Vil, DFS. VIII, DFS.IXiDFS.X

Pracownik DFS

Kierownik DFS

Dyrektor DFS/

Zaste_pca Dyrektora DFS

Niezwtocznie
Na kazdym szczeblu weryfikacji, akceptacji
i zatv/ierdzania, w przypadku zgloszonych uwag
nalezy powtorzyc czynnosci poprzedzajqce poziom
kontroli.

DFS.I, DFS.II, DFS.III, DFS.V, DFS.VI,
DFS.VI!,DFS.Viil,DFS.IXiDFS.X

Pracownik DFS Przechowywanie dokumentow w DFS, a naste,pnie
przekazanie akt do archiwum zakladowego.

Archiwum zakladowe

Rozporza.dzenie Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
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organizacji i zakresu dzialania archiwow
zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67) oraz
Zarzadzenia Marszalka w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego zasady i tryb
wykonywania czynnosci kancelaryjnych oraz
czynnosci wykonywanych w Archiwum
Zaktadowym w Urze.dzie Marszalkowskim
Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze.

C.14.1. Proceciura post^powania z sygnatemi ostrcegawczymi

Sygnaty ostrzegawcze naduzyc finansowych to pewne szczegolne znaki, wskazujace na chocby potencjalne wystapienie naduzycia finansowego, co wiaze sie_ z koniecznoscia natychmiastowej reakcji celem
sprawdzenia, czy wymagane sa^dalsze dziatania.

Lp- Wykonawca czynnosci Opis czynnosci
Hose dni kalendarz./
roboczych

Dokumenty

Uwagi:
powiqzanie z innymi procedurami;
odniesienie do dokumentow;
sciezka procedowania.

Sekretariat DPS Wplyw anonimu informujacego o podejrzeniu
wystapienia naduzycia finansowego.

Niezwlocznie

Dyrektor DPS/ Zaste_pca
Dyrektora DPS

Dekretacja anonimu informujacego o podejrzeniu
wystajjienia naduzycia finansowego na wlasciwego
Zaste_pce. Dyrektora DFS/Kierownika Wydzialu
DPS.

Niezwlocznie

Kierownik DPS/ Pracownik

DPS

Analiza anonimu informujacego o podejrzeniu
wystapienia naduzycia finansov/ego (czynnosci
sprawdzaja^ce w celu zweryfikowania otrzymanej
informacji i podje_cia dalszych stosownych dzialari -

Niezwlocznie Notatka z przeprowadzonej analizy
anonimu informujacego o podejrzeniu
wystapienia naduzycia finansowego.

art. K.3 Traktatu o Unii Europejskiej, art. 1
Konwencji o ochronie interesow finansowych
Wspolnot Europejskich z dnia 26 lipca 1995 r.
(definicja naduzycia finansowego);
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4. Kierownik DPS

jesli dotyczy) oraz sporzadzenie notatki
z przeprowadzonej anaiizy.

Weryfikacja notatki z przeprowadzonej anaiizy
anonimu informujacego o podejrzeniu wystapienia
naduzycia finansowego.

Niezwlocznie

Wytyczne KE dla paristw czlonkowskich
i instytucji wdrazajacych programy - ocena
ryzyka naduzyc finansowych oraz skuteczne
i proporcjonalne srodki zwalczania naduzyc
finansowych;

COCOF 09/0003/00 z dnia 1 8.2.2009 r. - Nota
informacyjna dotyczaca przeslanek naduzyc
finansowych dla EFRR, EPS i PS;

Zbior anonimowych spraw OLAF - dzialania
strukturalne;

Praktyczny przewodnik OLAF dotyczacy
konfliktu interesow;

Praktyczny przewodnik OLAF dotyczacy
wykrywania przerobionych

Dokumentow.

Procedura:A.8.13.1;D.

DFS.I, DFS.II, DFS.III, DFS.V, DFS.VI,

DFS. VII, DFS. VIII, DFS.IXiDFS.X

DFS.I, DFS.Ii, DFS.Iil, DFS.V, DFS.VI,
DFS. VII, DFS, Vill, DFS.IXiDFS.X
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W przypadku stwierdzenia poprawnosci notatki -
akceptacja i przekazanie do Dyrektora DPS/ Z-cy
Dyrektora DPS.

5.

Dyrektor DPS/ Zaste_pca
Dyrektora DPS

Zatwierdzenie notatki z przeprowadzonej analizy
anonimu informujacego o podejrzeniu wystapienia
naduzycia finansowego oraz decyzja o podje_ciu
dalszych stosownych dziatari, wynikajacych
z przeprowadzonej analizy (jesli dotyczy).

Niezwtocznie

Pracownik DPS

6.

Sporzadzenie pisma do Departamentu
Zarzadzania RPO w sprawie wp)ynie_cia anonimu
informujacego o podejrzeniu wystapienia
naduzyciafinansowego i przekazaniedo akceptacji
Kierownik owi DPS.

Podje_cie dalszych stosownych dziafari,
wynikajacych z notatki z przeprowadzonej analizy
anonimu informujacego o podejrzeniu wystapienia
naduzycia finansowego (jesli dotyczy}.

Niezwlocznie DFS.I, DFS.il, DFS.III, DFS.V, DFS.VI,
DPS.VII, DPS.VIII, DFS.IXiDFS.X

Kierownik DPS. Weryfikacja pisma do Departamentu Zarzadzania
RPO w sprawie wplyni^cia anonimu informujacego
o podejrzeniu wystapienia naduzycia finansowego.
W przypadku stwierdzenia poprawnosci pisma -
akceptacja i przekazanie do Dyrektora DPS/ Z-cy
Dyrektora DPS.

Niezwlocznie DFS.I, DFS.II, DFS.ill, DFS.V, DFS.VI,
DFS.VII, DFS.VIII, DFS.IXiDFS.X

Dyrektor DPS/ Zaste_pca
Dyrektora DPS

Zatwierdzenie pisma do Departamentu
Zarzadzania RPO w sprawie wplynie_cia anonimu
informujacego o podejrzeniu wystapienia
naduzycia finansowego.

Niezwtocznie
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Pracownik DPS Przekazanie pisma w sprawie wplynie^cia anonimu
informujacego o podejrzeniu wystapienia
naduzycia finansowego do Departamentu
Zarzadzania RPO (wraz z kserokopia, anonimu i
notatki z przeprowadzonej jego analizy). Na tej
podstawie Departamentu Zarzadzania RPO
(DiZ.ii.) dokona uzupelnienia Rejestru sygnalow
ostrzegawczych.

Niezwlocznie Rejestr sygnalow ostrzegawczych,
prowadzony przez DIZ

DFS.1, DFS.II, DFS.III, DFS.V,
DFS.VII, DFS.VIII, DFS.IXiDFS.X

DFS.VI,

10 Pracownik DPS

Kierownik DPS

Dyrektor DFS/

Zaste.pca Dyrektora DFS

Niezwtocznie

Na kazdym szczeblu weryfikacji, akceptacji
i zatwierdzania, w przypadku zgloszonych uwag
nalezy powtorzyc czynnosci poprzedzaja.ce poziom
kontroli.

DFS.l, DFS.II, DFS.ili, DFS.V,
DFS,VII, DFS.VIII, DFS.IXiDFS.X

DFS.Vi,

11. Pracownik DFS Przechowywanie dokumentow w DFS, a nastepnie
Przekazanie akt do archiwum zakladowego.

Archiwum zakladowe

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 2011 r, w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednoiitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dzialania archiwow
zakladowych (Dz. U. Mr 14, poz. 67) oraz
Zarzadzenia Marszalka w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslaja^cego zasady i tryb
wykonywania czynnosci kancelaryjnych oraz
czynnosci wykonywanych w Archiwum
Zaktadowym w Urze.dzie Marszalkowskim
Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze
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C.14.1.1. Procedura post^powania z sygnafami ostrzegawczymi (e-mail)

Kazdorazowo, gdy w mniejszej procedurze jest mowa o Pracowniku/ Kierowniku DPS, nalezy przez to rozumiec wyznaczonego Pracownika/ Kierownika DPS, chyba, ze w tresci procedury wskazano inaczej.

i-p. Wykonawca czynnosci Opis czynnosci
llosc dni kalendarz./

roboczych
Dokumenty

Uwagi:
powia_zanie z innymi procedurami;
odniesienie do dokumentow;
sciezka procedowania.

Sekretariat DPS Otrzymanie z DIZ kserokopii e-maila, ktory wptynaj
na skrzynk§ mailowa, dedykowana. zgtoszeniom
podejrzenia naduzyc finansowych.

Niezwtocznie Rejestr sygnalow ostrzegawczych,
prowadzony przez DiZ

2.

Dyrektor DPS/ Zaste.pca
Dyrektora DPS

Dekretacja kserokopii e-maila, ktory wplynaj na
skrzynk^ mailowa^ dedykowana^ zgloszeniom
podejrzenia naduzyc finansowych na wlasciwego
Zast§pc§ Dyrektora DFS/Kierownik a Wydzialu
DPS.

Niezwtocznie

Kierownik DPS/ Pracownik

DPS

Analiza e-mai!a, ktory wplynaj na skrzynk§ maiiow^
dedykowang_ zgioszeniom podejrzenia naduzyc
finansowych (czynnosci sprawdzajace w celu
zweryfikowania otrzymanej informacji i podje.cia
daiszych stosownych dzialah - jesli dotyczy) oraz
sporzadzenie notatki z przeprowadzonej analizy.

Niezwtocznie Notatka z przeprowadzonej analizy e-
maiia, ktory wplynaj na skrzynk§
mailowa^ dedykowan^ zgtoszeniom
podejrzenia naduzyc finansowych.

art. K.3 Traktatu o Unii Europejskiej, art. 1
Konwencji o ochronie interesow finansowych
Wspolnot Europejskich z dnia 26 lipca 1995
r.(definicja naduzycia finansowego);

Wytyczne KE dla paristw cztonkowskich
iinstytucji wdrazajacych prograrny - ocena
ryzyka naduzyc finansowych oraz skuteczne
i proporcjonalne srodki zwalczania naduzyc
finansowych;
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4.

5.

DyrektorDFS/Zaste_pca
Dyrektora DPS

Kierownik DPS/ Pracownik

DPS

Zatwierdzenie notatki z przeprowadzonej analizy e-
maila, ktory wplynaj na skrzynke_ maiiowa.
dedykowanq zgloszeniom podejrzenia naduzyc
finansowych oraz decyzja o podjeciu dalszych
stosownych dzialari, wynikajacych
z przeprowadzonej analizy (jesli dotyczy).

Podjecie dalszych stosownych dzialari,
wynikajacych z notatki z przeprowadzonej analizy
e-maila, ktory wplynaj na skrzynke_ mailowq

Niezwtocznie

Niezwlocznie

COCOF 09/0003/00 z dnia 1 8.2.2009 r. - Nota
informacyjna dotyczaca przeslanek naduzyc
finansowych dla EFRR, EPS i FS;

Zbior anonimowych spraw OLAF - dzialania
strukturalne;

Praktyczny przewcdnik OLAF dotyczacy
konfliktu interesow;

Praktyczny przewodnik OLAF dotyczacy
wykrywania przerobionych

dokumentow:

Procedure: A.8.13.1.1;D.

DFS.I, DFS.ll, DFS.III, DPS.V, DPS.VI,

DFS.VII, DFS.VIII, DFS.IXiDFS.X

DFS.I, DFS.II, DFS.III, DFS.V, DFS.VI,
DPS. VII, DPS. VIII, DFS.IXiDFS.X
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dedykowana. zgtoszeniom podejrzenia naduzyc
finansowych (jesli dotyczy}.

Pracownik DPS

Kierownik DPS

Dyrektor DPS/

Zaste_pca Dyrektora DPS

Niezwlocznie

Na kazdym szczeblu weryfikacji, akceptacji
i zatwierdzania, w przypadku zgioszonych uwag
nalezy powtorzyc czynnosci poprzedzaja.ce poziom
kontroii.

DFS.I, DFS.II, DFS.III, DFS.V, DFS.VI,
DFS.VII.DFS.VIII,DFS.IXiDFS,X

Pracownik DPS Przechowywanie dokumentow w DPS, a nast^pnie
przekazanie akt do archiwum zakfadowego.

DFS.I, DPS.!!, DFS.III, DFS.V, DFS.VI,
DFS.VII, DPS.VIII, DFS.IXiDFS.X

Archiwum zakladowe

Rozporza^zenie Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow
zakladowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67) oraz
Zarzadzenia Marszalka w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego zasady i tryb
wykonywania czynnosci kancelaryjnych oraz
czynnosci wykonywanych w Archiwum
Zakladowym w Urz^dzie Marszalkowskim
Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze

A103. Zarzadzanie ryzykiem RPO-Lubuskie 2020.

W Departamencie Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym
sporzadzany jest Plan Dziafania na dany rok (na podstawie planu pracy DIZ
oraz planow otrzymanych z DFR, DFS oraz IP) opracowanych na podstawie
Zarzadzenia Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie ustalenia

W Departamencie Zarzadzania Regionainym Programem Operacyjnym sporzadzany jest
Plan Dziafania na dany rok (na podstawie planu pracy DIZ oraz planow otrzymanych z
DFR, DFS oraz IP) opracowanych na podstawie Zarzadzenia Marszalka Wojewodztwa
Lubuskiego w sprawie ustalenia Regulaminu Kontroii Zarz^dczej w UMWL w Zielonej

DIZ.
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Regulaminu Kontroli Zarzadczej w UMWL w Zielonej Gorze. Plan okresla
cele rzeczowe oraz finansowe dla realizacji Programu wskazujac mierniki i
planowane wartosci. W oparciu o powyzszy Plan dokonuje si? analizy ryzyka
(obejmujacej analizy ryzyka otrzymane z DFR, DPS oraz IP oraz analizy
ryzyka dotycz%ca_ pracy DIZ), w ktorej wskazuje si?:
D zagrozenie,
C mozliwe zrodta/skutki zagrozeri,
D ocen? prawdopodobienstwa wystapienia zagrozenia,
[ srodki zapobiegawcze,
[: mechanizmy kontroli, ktore nalezy wprowadzic, aby zapobiec wystapieniu
zagrozenia. ________

Gorze. Plan okresla cele rzeczowe oraz finansowe dla realizacji Programu wskazujac
mierniki i planowane wartosci. W oparciu o powyzszy Plan dokonuje si§ analizy ryzyka
(obejmujacej analizy ryzyka otrzymane z DFR, DPS oraz IP oraz analizy ryzyka
dotycz3Ct( pracy DIZ), w ktorej wskazuje si?:
D zagrozenie,
3 mozliwe zrodta/skutki zagrozeh,
•] ocen? prawdopodobienstwa wystapienia zagrozenia,
] srodki zapobiegawcze,
o mechanizmy kontroli, ktore nalezy wprowadzic, aby zapobiec wystapieniu zagrozenia.

A.10.3.1. Procedura przygotowania Planu Dzialania IZ RPO-L2020

Lp.1.
Wykonawca czynnosci
DFR, DPS, IPWUP

Wykonawca czynnosci
DFR, DFS, JP-WyP

DIZ.

A.10.3.1. Procedura przygotowania Planu Dzialania IZ RPO-L2020

Lp.1.
Dokumenty
Plan Dziatania DFR, DFS, IP WUP w wersji elektronicznej i papierowej

Dokumenty
Plan Dzialania DFR, DFE

DIZ.i.

: w wersji elektronicznej i papierowej

A.10.3.1. Procedura przygotowania Planu Dzialania IZ RPO-L2020

Lp.1.
Uwagi
DFR, DFS, IPWUP

Uwagi
DFR, DFSr

DIZ.I.

A.10.3.2. Procedura sporzadzania sprawozdania dot. osiacjnietych celow i
miernikow wykazanych w Planie Dzialania IZ RPO-L2020

Lp.1.
Wykonawca czynnosci
DFR, DFS, IP WUP

Wykonawca czynnosci
DFR, DFS

DIZ.I.

A.10.3.2. Procedura sporzadzania sprawozdania dot. osiqgniejych celow i
rniernikow wykazanych w Planie Dzialania IZ RPO-L202G

Lp.1.
Dokumenty
Sprawozdanie DFR, DFS, IP WUP w wersji elektronicznej i papierowej

DIZ.I.

Dokumenty
Sprawozdanie DFR, DFSr - w wersji elektronicznej i papierowej

A.10,3.2. Procedura sporzadzania sprawozdania dot. osiqgnie.tych celow i
miernikow wykazanych w Planie Dziatania IZ RPO-L2020 DIZ, I.
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Lp.1
Uwagi
DFR, DFS, IPWUP

Uwagi
DFR, DF<

A.10.3.4. Procedura sporzacizania Analizy ryzyka w ramach RPO-L2020

Lp.1.
Wykonawca czynnosci
DFR, DFS, IPWUP

Wykonawca czynnosci
DFR DFS-iP-WUP

DIZ.

A.10.3.4. Procedura sporza_dzania Analizy ryzyka w ramach RPO-L2020

Lp.1.
Uwagi
DFR, DFS, IPWUP

Uwagi
DFR, DFS7

DIZ.

A.10.3.4. Procedura sporzadzania Analizy ryzyka w ramach RPO-L2020

Lp.2.
Uwagi
DFR, DFS, IPWUP

Uwagi
DFR, DFST

DIZ.

A4.3.1 instrukcja przyjmowania, aktualizacji Instrukcji wykonawczych IP-
WUP

Lp.13
- Weryfikuje i parafuje pismo/e-mail informujacy o przyje.ciu IW/zmian do IW z
zalacznikiem (skan Uchwaly ZWL) do IA, MR, IP WUP, DIZ.X, BAK, DF, DFS,
DFR .

- Weryfikuje i parafuje pismo/e-maH-inforrnuja_cey o przyje_ciu IW/zmian do IW z zalacznikiem
(skan Uchwaly ZWL) do IA, MR, IPWUP, DIZ.X, BAK. DF, DFS. DFR .

DIZ.

Lp.14
- Analizuje i zatwierdza pisrno przewodnie do IA, MR przekazujace informacje o
przyj^ciu IW/ zmian do IW wraz z zalacznikiem (skan Uchwaly ZWL}
- Analizuje i zatwierdza e-mail do IP WUP, DIZ.X, BAK, DF, DFS, DFR
przekazujacy informacje o przyje_ciu IW/ zmian do IW wraz z zalacznikiem (skan
Uchwaly ZWL)

- Analizuje i zatwierdza pismo przewodnie do IA, MR przekazujace informacje o przyjeciu
IW/ zmian do IW wraz z zalacznikiem (skan Uchwaly ZWL)

Analizujo i zatwierdza o mail do IP WUP, DIZ.X, BAK, DF, DFS, DFR przokazujqcy
informacjo o przyjgciu IW/ zmian do IW wraz z zalqcznikiom (skan Uchwaly ZWL)

DIZ.I
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Brak zalacznika

Zatacznik b1.1.3d Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci oraz o braku
przestanek do wytaczenia z procedury weryfikacji warunkow formalnych

Zaia^cznik b1 .1 .3 Regulamin KOP

Dodano zaiacznik:
Zalacznik b1 .1,3a Deklaracja poufnosci dla Wojewody/przedstawiciela Wojewody

Aktualizacja zafacznika

Aktualizacja zafacznika

DFR.Iil

DFRJI!

DFR.Iil
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