4)

6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)
19)

20)

26)
27)

28)

zawodowymi, organami samorzadu powiatowego i gminnego oraz koordynacja wspéipracy
z administracjg publiczng;

organizowanie obchoddw $wiat parstwowych i innych uroczystosci z udzialem Zarzadu i Marszatka;
przygotowywanie wizyt przedstawicieli Rzadu oraz delegacji zagranicznych wspoipracujacych
regionow i przedstawicieli placowek dyplomatycznych;

obsiuga logistyczna i przygotowywanie materiatéw na potrzeby kontaktéw z Komitetem Regiondw
i Komitetem Polsko-Niemieckim ds. Wspotpracy;

obstuga udzialu Marszatka i Czlonkéw Zarzadu w Konwencie Marszatkow;

inicjowanie, uzgodnienia oraz organizowanie kontaktéw Zarzadu z wtadzami regionéw w zakresie
wspotpracy migdzynarodowej;

koordynacja obiegu dokumentacii i korespondenciji w sprawach zagranicznych;

prowadzenie terminarza pracy Marszatka i Zarzadu;

prowadzenie sekretariatow Marszatka i cztonkéw Zarzadu;

opracowywanie zbiorczych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu;

przyjmowanie uwag i wnioskow dotyczacych dziatalnosci Zarzadu;

przygotowywanie analiz, opracowann w ramach czynnosci doradczych na potrzeby Zarzadu
i Marszalka; ,

przedstawianie stanowiska w waznych sprawach nalezacych do zakresu dziatania samorzadu
wojewodztwa;

podejmowanie dziatar zmierzajacych do nalezytego wykorzystania publikacii prasowych w pracy
Sejmiku i Zarzadu oraz podleglych jednostek organizacyjnych oraz zapewnienie udzielania
odpowiedzi na krytyke i interwencje prasowg;

udzielanie — w granicach upowaznienia — odpowiedzi na krytyke i interwencjg prasowg oraz
przygotowanie projektéw odpowiedzi, ktorych udziela bezposrednio Marszalek;

informowanie prasy o dziatalnosci, programach i wynikach pracy organéw samorzadu wojewddztwa
oraz zapewnienie dostepu dziennikarzom do informacji, ktérymi dysponuje Urzad Marszatkowski,
a takze podlegte jednostki organizacyjne;

organizowanie oraz, w miarg potrzeby, prowadzenie konferencji prasowych, odbywanie
z dziennikarzami rozmow informacyjnych i inspirujacych na tematy nalezace do zakresu dziatania
Urzedu;

prezentowanie w $rodkach masowego przekazu i uzasadnianie dzialari organéw samorzadu
wojewodztwa lubuskiego oraz inspirowanie odpowiednich publikacji na te tematy, w tym
zawiadamianie mieszkaricow o miejscu, terminie i porzadku obrad Sejmiku Wojewodztwa;
ulatwianie dziennikarzom kontaktéw z czlonkami Zarzadu, a takze z innymi specjalistami
zatrudnionymi w Urzedzie oraz w jednostkach organizacyjnych;

analizowanie publikacji prasowych o tematyce zwigzanej z zakresem dziatania organéw samorzadu
wojewddztwa oraz opracowywanie zbiorczych analiz publikacii krytycznych;

opracowywanie publikacji przedstawiajgcych stanowisko organ6éw samorzadu wojewodztwa
lubuskiego w toczacych sig dyskusjach prasowych;

redagowanie — w zaleznosci od potrzeb - biuletynow informacyjnych;

prowadzenie witryny interetowej Wojewédztwa Lubuskiego oraz redagowanie aktualnosci
i komunikatow prasowych na witrynie internetowej Wojewddziwa we wspdldziataniu
z departamentami i komorkami organizacyjnymi Urzedu;

opracowywanie publikacji przeznaczonych dla prasy, przedstawiajacych dziatalno$¢ organdw
samorzadu,

udzielanie jednostkom organizacyjnym Wojewédztwa Lubuskiego pomocy w dziatalno$ci prasowo —
informacyjnej;

wdrazanie Strategii Marki Lubuskie na lata 2011-2016;

przygotowywanie dokumentow i uregulowari wewnetrznych zwigzanych z realizacjg Strategii Marki
Lubuskie przez Urzad i jednostki organizacyjne;

udzielanie pomocy pracownikom Urzedu w sprawach dotyczacych Strategii Marki Lubuskie;
opracowanie rocznego planu promocji Wojewodztwa oraz inicjowanie programow promacji
Wojewddztwa,

prowadzenie dziatar promocyjnych, w tym: tworzenie pozytywnego wizerunku Wojewodztwa, udziat
w targach i wystawach;

wspoldziatanie z departamentami Urzedu w zakresie udostepniania materiatow informacyjno-
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34)

35)

36)
37)
38)

39)
40)
41)

promocyjnych;

koordynacja — we wspdidziataniu departamentami - spraw zwigzanych z obejmowaniem przez
Marszatka patronatem honorowym przedsiewzig¢ o szczegdlnym znaczeniu dla wojewédztwa
lubuskiego, w szczegolnosci opiniowanie merytoryczne wnioskow o nadanie patronatu oraz
w przypadku wspdlorganizacji imprez patronackich - wspieranie organizacyjne imprezy;
prowadzenie spraw w zakresie udostepniania barw, herbu i flagi Wojewddztwa Lubuskiego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi odrebng uchwatg Zarzadu;

koordynacja wdrozenia submarek marki ,Lubuskie Warte zachodu”,

budowa pozytywnego wizerunku wojewddztwa lubuskiego w Srodowiskach akademickich;

ewaluacja i monitoring procesu wdrazania Strategii marki dla wojewédztwa lubuskiego na lata 2011-
2016;

wspieranie dziatan jednostek samorzadu terytorialnego promujgcych wojewddztwo lubuskie;
merytoryczna obstuga komisji Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego wtasciwej ds. promocj;
opracowanie oraz biezgca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynno$ci organizacyjnych
majacych na celu przygotowanie departamentu do realizacji zadan obronnych okreslonych w planie
operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny.;

§14

Do zakresu dziatania DEPARTAMENTU FINANSOW nalezy:
1) realizowanie polityki finansowej Sejmiku;
2) opracowanie diugookresowych prognoz zrodet dochodow i kierunkow wydatkow;
3) przygotowywanie projektu budzetu Wojewodztwa zgodnie z procedurami i terminami ustalonymi

przez Sejmik;

4) sprawdzanie zgodnosci projektow planéw finansowych z projektem budzetu oraz sprawdzanie

zgodnosci planow finansowych z budzetem;

5) opracowywanie Wieloletniej Prognozy Finansowej;

6) okreslanie zrodet finansowania deficytu budzetowego;

7) przedstawianie propozycji przeznaczania nadwyzek budzetowych;

8) opracowywanie analiz i opinii dotyczacych budzetu wojewddztwa w zakresie:

a) emisji papieréw wartosciowych,
b) zaciagania kredytoéw i pozyczek,
¢) udzielania gwarancji i poreczen;

9) realizowanie uchwat organéw Wojewddztwa w sprawach wymienionych w pkt. 8 oraz prowadzenie

10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)
19)

ich ewidencji i rozliczer;

wykonywanie budZetu i sprawowanie nadzoru nad dysponentami $rodkéw finansowych;

przekazywanie $rodkow finansowych na podstawie kompletnych wnioskéw sktadanych przez

dysponentow;

analizowanie stanu wykonania budzetu i przedstawianie projektu zmian oraz podejmowanie dziatar

zabezpieczajgcych realizacje zgodna z przyjetymi kierunkami i ustawami;

nadzorowanie realizacji wykonywania umowy zawartej z bankiem obstugujacym budzet

Wojewddztwa;

wspoidziatanie z poszczegbinymi komisjami Sejmiku w zakresie prac zwigzanych z przygotowaniem

budzetu oraz jego realizacja;

przygotowywanie aktéw prawnych dotyczacych uchwalania budzetu Wojewédztwa;

aktywne zarzadzanie $rodkami finansowymi na rynku finansowym;

zorganizowanie i prowadzenie rachunkowosci budzetu Wojewodztwa, w tym:

a) prowadzenie ewidencji ksieggowej syntetycznej i analitycznej Urzedu w zakresie dochodéw
i wydatkéw budzetowych,

b) prowadzenie wydzielonych rachunkéw bankowych oraz wydzielonej ewidencji ksiegowej na
potrzeby wspoifinansowania projektéw finansowych z funduszy Unii Europejskiej;

wykonywanie obstugi kasowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Lubuskiego;

zorganizowanie i prowadzenie ewidencji dochodéw budzetu Wojewédztwa, w tym $rodkow

pochodzacych ze zrédet zagranicznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, zawartymi

umowami, porozumieniami itp. z zachowaniem wymagalnych terminéw;
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20) okreslanie procedur planistycznych i terminéw ich realizacji dla jednostek organizacyjnych;

21) nadzorowanie i kontrolowanie spraw zwigzanych z przestrzeganiem dyscypliny finansow
publicznych;

22) przygotowywanie analiz i opinii — na podstawie materiatow przediozonych przez departamenty
merytoryczne — dla organéw Wojewodztwa w sprawie udzielania ulg, odraczania, umarzania
i rozktadania na raty opfat i innych naleznosci stanowiacych dochody Wojewédztwa;

23) prowadzenie ewidencji ksiggowej:

a) udziatow i akcji w spétkach prawa handlowego,
b) odsetek i dywidend od kapitaléw wniesionych do spdtek;

24) udziat w pracach komisji przetargowych dotyczacych zbywania mienia Wojewodztwa oraz
udzielania zamoéwien publicznych;

25) kontrola dokumentéw ksiggowych, umoéw i porozumieri pod wzgledem formalno-rachunkowym oraz
zgodnosci z obowiazujacymi przepisami prawa finansowego, programami operacyjnymi, zawartymi
umowami i obowigzujgcymi procedurami

26) opiniowanie projektow aktow prawnych i innych dokumentow niosacych skutki finansowe dla
budzetu Wojewodztwa;

27) zorganizowanie systemu sporzadzania i obiegu dokumentow ksiggowych;

28) wspblpraca z organami administracji rzadowej, samorzadowej, instytucjami kontroli i nadzoru oraz
finansowymi w zakresie prowadzonych spraw;

29) sporzadzanie okreslonej przepisami prawa sprawozdawczosci budzetowej i finansowej;

30) sporzadzanie poirocznych informacji o przebiegu wykonania budzetu oraz sprawozdania rocznego
z wykonania budzetu Wojewodztwa,

31) sporzadzanie kwartalnych informacji o wykonaniu budzetu wojewodztwa oraz ich publikacja w BIP;

32) przygotowanie projektow uchwal Sejmiku i Zarzadu dotyczacych budzetu Wojewodztwa oraz
Wieloletniej Prognozy Finansowej;

33) opracowanie oraz biezaca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci organizacyjnych
majacych na celu przygotowanie departamentu do realizacji zadan obronnych okreslonych w planie
operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
paristwa i w czasie wojny;

34) sporzadzanie informacji o ksztattowaniu si¢ Wieloletniej Prognozy Finansowej za | potrocze, w tym
o przebiegu realizacji przedsigwzigc;

35) prowadzenie obowigzujacej sprawozdawczosci z wynagrodze;

36) prowadzenie centralnego rejestru uméw cywilno-prawnych zawartych z osobami fizycznymi;

37) obstuga systemu informatycznego Kadry-Place;

38) wykonywanie kompleksowej obsiugi ptacowej, w szczeglnosci prowadzenie spraw zwigzanych
z naliczaniem i wyplata wynagrodzen pracowniczych oraz innych naleznych $wiadczen, wyptata diet
Radnym Wojewodztwa, rozliczaniem sktadek ZUS oraz podatku dochodowego od os6b fizycznych.

§15
Do zakresu dzialania DEPARTAMENTU LUBUSKIEGO REGIONALNEGO PROGRAMU
OPERACYJNEGO nalezy:
1) sporzadzenie wytycznych dotyczacych procesu realizacji Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego (LRPO);

2) przygotowanie opisu systemu zarzadzania i kontroli okreslajacego w szczegoInosci organizacie
i procedury obowigzujace instytucje zaangazowane w realizacjg LRPO;

3) monitorowanie prawidiowosci proceséw wdrazania LRPO;

4) koordynowanie opracowania rocznej prognozy wydatkow oraz kontrola limitdw wydatkow;

5) koordynowanie sporzadzania zbiorczych wnioskéw o platnosé i przekazywanie ich do Instytucii
Certyfikujacej;

6) koordynowanie sporzadzania i skiadanie Instytucji Certyfikujacej zestawienia wydatkow;

7) monitorowanie przeplywow finansowych w ramach Programu;

8) zapewnianie istnienia systemu rejestracji i przechowywania zapisow ksiggowych w formie
elektronicznej dotyczacych kazdego dziatania w ramach LRPO;

9) prowadzenie kontroli realizacji Programu oraz kontroli wyrywkowych;

10) ustanawianie procedur dla instytucji zapewniajacych, ze wszystkie dokumenty dotyczace wydatkow
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11)
12)

13)
14)

15)
16)

17)
18)

19)
20)
21)

22)
23)

24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)

31)

32)

33)

34)
35)
36)
37)
38)
39)
40)

41)

42)

i audytow, niezbedne do zapewnienia wiasciwej Sciezki audytu, sg przechowywane zgodnie
z wymogami;

koordynacja przygotowania planu ewaluacji dla LRPO obejmujgcego rézne fazy realizacii
Programu;,

zapewnienie gromadzenia danych na temat realizacji LRPO, niezbednych do celéw monitoringu
sporzgdzanie i przedstawianie Komisji Europejskiej raportéw rocznych i koricowych z wykonania
LRPO, po ich zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujacy LRPO;

organizowanie pracy Komitetu Monitorujgcego LRPO i dostarczanie mu dokumentacji wymaganej
w celu umozliwienia monitorowania jakosciowego realizacji LRPO;

wspoipraca z Komisjg Europejska, Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju, Instytucjg Certyfikujaca,
Krajowa Jednostkg Oceny, Instytucjg Audytows, Instytucjg Posredniczacg w Certyfikacii;
zapewnienie funkcjonowania Lokalnego Systemu Informatycznego;

prowadzenie dziatann informacyjnych i promocyjnych zwigzanych z pozyskiwaniem S$rodkéw
w ramach Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (LRPO), w tym rowniez szkolen,
warsztatow efc. dla potencjalnych beneficjentéw LRPO;

prowadzenie punktu przyje¢c wnioskow na realizacje projektéw od potencjalnych beneficjentow
koricowych LRPO;

realizacja procesu naboru, preselekcji i oceny formalnej projektéw o dofinansowanie w ramach
Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (LRPO);

badanie zgodnos$ci wniosku o dofinansowanie z zasadami pomocy publicznej;

organizowanie i obstuga prac ekspertéw dokonujacych oceny merytorycznej projektow;
przygotowanie dokumentéw niezbednych do sporzadzenia umowy z beneficientem na finansowanie
projektu;

prowadzenie permanentnego monitoringu realizacji na poziomie projektu, dziatania, priorytetu;
badanie i weryfikowanie dokumentow finansowych przedkladanych przez beneficjentow
i przygotowywanie zlecer wyptaty srodkéw beneficjentom koricowym;

pomoc doradcza przy sporzadzaniu projektow wiasnych samorzadu wojewodztwa;

wdrazanie pomocy technicznej;

koordynacja i organizacja procesu szkoler w zakresie zadar wykonywanych przez Departament;
przygotowywanie prognoz finansowych na kolejny rok budzetowy i lata nastepne;

prowadzenie regionalnego punktu informacyjnego LRPO;

kontynuacja dziatann zwigzanych z realizacjg ZPORR;

wspotpraca z Instytucjg Po$redniczacq oraz komérkami organizacyjnymi Urzedu odpowiedzialnymi
za wdrazanie ZPORR,;

opracowanie oraz biezaca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci organizacyjnych
majacych na celu przygotowanie departamentu do realizacji zadan obronnych okreslonych w planie
operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach zewnetrznego zagroZenia bezpieczerstwa
panstwa i w czasie wojny;

realizacja zadan zwigzanych z procedurg odwotawczg zgodnie z systemem realizacji Lubuskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego;

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg kontraktu wojewddzkiego umozliwiajgcego
dofinansowanie regionalnych programéw operacyjnych ze $rodkéw pochodzacych z budzetu
panstwa lub ze zrédet zagranicznych;

opracowanie i aktualizacja zasad, procedur oceny i realizacji projektéw systemowych;

planowanie i realizacja projektéw systemowych w ramach LRPO;

planowanie i realizacja projektéw wiasnych DFR (w tym z innych Zrodet finansowania);
przeprowadzanie procesu oceny projektéw systemowych;

sporzadzanie wnioskow o ptatno$¢ dla realizowanych projektow systemowych;

rozliczanie finansowe projektow systemowych;

nadzér nad projektami systemowymi realizowanymi w ramach LRPO przez pozostate Departamenty
Urzedu oraz jednostki organizacyjne;

ocena projektow systemowych realizowanych przez Urzad, z wylaczeniem projektow ujetych
w Indykatywnym Planie Inwestycyjnym oraz projektow realizowanych przez jednostki organizacyjne;
wspoltpraca z Departamentem Rozwoju Regionalnego w zakresie przygotowania RPO 2014-2020
dla wojewodztwa lubuskiego.
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§16

Do zakresu dziatania DEPARTAMENTU EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO nalezy:

1)
2)

10)
11)

12)
13)

14)

15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)

26)

27)
28)
29)
30)
31)
32)

33)

34)
35)

prowadzenie punktu przyje¢ wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow wspétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS); :

realizacja procesu naboru i ocena formalna wnioskéw o dofinansowanie projektow ze $rodkéw EFS
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL);

organizacja prac Komisji Oceny Projektow;

przygotowanie Planéw Dziatar;

przygotowanie uméw o dofinansowanie projektow;

sporzadzanie sprawozdan z realizacji Priorytetow;

weryfikacja sprawozdan z realizacji Dziatar, sporzadzanych przez IP2;

prowadzenie ewaluacii realizacji Priorytetow;

prowadzenie dzialah w ramach zleconych przez Departament Europejskiego Funduszu
Spotecznego badar ewaluacyjnych ewaluatorowi zewnetrznemu;

wdrazanie i monitorowanie rekomendacji pochodzacych z badari ewaluacyjnych;

prowadzenie sekretariatu Podkomitetu Monitorujgcego POKL Wojewddztwa Lubuskiego,
(organizacja i obstuga prac);

przygotowywanie Rocznego Planu Kontroli Instytucii Posredniczacej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki i sprawozda z realizacji RPK IP POKL;

weryfikacja i zatwierdzanie Rocznego Planu Kontroli Instytucji Posredniczace [l stopnia w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i sprawozdar z realizacji RPK IP2 POKL;

przeprowadzanie kontroli (planowych, doraznych) projektow (konkursowych, systemowych) na
miejscu (w siedzibie beneficienta i wizyt monitoringowych w miejscu realizacji projektu) w ramach
Priorytetow POKL wdrazanych przez Instytucjg Posredniczacg (IP);

przeprowadzanie kontroli systemowych w Instytucji Posredniczacej || stopnia (IP2);
przeprowadzanie kontroli prawidlowosci realizacji Rocznych Planéw Dziatania Pomocy Technicznej
PO KL w Instytucji Posredniczacej Il stopnia (IP2), tzn. Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Zielonej
Gorze oraz w Regionalnych Osrodkach EFS;

zbieranie i gromadzenie danych o beneficjentach w informatycznym systemie monitorowania PEFS;
prowadzenie dziatar informacyjnych i promocyjnych (w tym konferencje, seminaria, szkolenia, itp.);
prowadzenie punktu informacyjnego dotyczacego EFS;

nadzorowanie procesu informowania mieszkaricow wojewodztwa o EFS;

koordynacja i organizacja procesu szkoleri w zakresie zadar wykonywanych przez departament,
przygotowywanie dokumentow budzetowych w zakresie POKL;

weryfikacja wnioskow o pfatnos¢ beneficjentow;

monitoring ptatnoéci na poziomie Priorytetow i Dzialar;

sporzadzanie raportow i zestawiei dotyczacych nieprawidlowosci i przekazywanie ich do Instytucii
Zarzadzajaceyj;

przygotowywanie decyzji o zwrocie $rodkéw na podstawie art. 207 ustawy o finansach publicznych
oraz odzyskiwaniem $rodkéw zgodnie z art. 207 ustawy o finansach publicznych;

odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych beneficjentom w ramach Priorytetéw PO KL,

badanie zgodnosci wnioskow o dofinansowanie z zasadami pomocy publicznej;

wdrazanie Pomocy Technicznej; .

planowanie realizacji projektow systemowych |P w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;
podejmowanie inicjatyw w celu pozyskania srodkow na rzecz rozwoju wojewodztw,
przygotowywanie i realizacja projektow systemowych IP w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki;

przygotowanie i realizacja projektow wtasnych Wojewddztwa Lubuskiego, wspoifinansowanych ze
srodkéw EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

kontynuacja dziafan zwigzanych z wdrazaniem dziatania 2.2 ZPORR;

opracowanie oraz biezaca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci organizacyjnych
majacych na celu przygotowanie departamentu do realizacji zadan obronnych okreslonych w planie
operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczeristwa
panstwa i w czasie wojny;
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§17

Do zakresu dziatania DEPARTAMENTU ROZWOJU REGIONALNEGO nalezy:

1) koordynowanie spraw -zwigzanych z aktualizacjg, monitoringiem i ewaluacjg Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Lubuskiego;

2) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego;

3) wspdlpraca z innymi komérkami organizacyjnymi i jednostkami Urzedu w zakresie przygotowania
i monitorowania sektorowych wojewddzkich dokumentéw programowych pod katem spojnosci ze
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego;

4) zapewnienie udzialu partnerow spotecznych i gospodarczych w procesie programowania rozwoju
regionalnego, w tym w przygotowaniu Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego;

5) konsultowanie i opiniowanie zalozen strategicznych dokumentéw rzadowych dotyczacych polityki
rozwoju;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z wdrazaniem zadan w ramach instrumentéw polityki regionalne;
rzadu,

7) monitorowanie realizaciji polityki regionalnej rzadu na obszarze wojewédztwa lubuskiego;

8) udziat w opracowywaniu strategii o charakterze ponadregionalnym

9) dokonywanie analiz i ocen dotyczacych sytuaciji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa;

10) opracowywanie informacji zwigzanych z rozwojem spofeczno-gospodarczym wojewédztwa i ich
upowszechnianie;

11) wspdipraca z urzedami statystycznymi oraz innymi instytucjami w zakresie pozyskiwania danych
niezbednych do dokonywania ocen i analiz;

12) wspllpraca z partnerami  spolecznymi, przedstawicielami samorzadow terytorialnych,
gospodarczych i admiinistracji rzadowej oraz ekspertami zewnetrznymi w zakresie rozwoju
regionalnego;

13) koordynowanie i monitorowanie wdrazania dziatari wynikajacych z Lubuskiej Regionalnej Strategii
Innowacji;

14) koordynacja przedsiewzig¢ z zakresu budowy lubuskiego systemu innowacii;

15) opracowywanie i realizowanie projektow wiasnych w zakresie innowacyjnosci z wykorzystaniem
srodkow UE;

16) gromadzenie i rozpowszechnianie informacji o innowacjach i mozliwosciach ich zastosowania;

17) promowanie idei innowacyjnosci w spoteczenstwie;

18) inicjowanie i koordynowanie dziatai na rzecz wspdipracy pomiedzy instytucjami samorzadu
terytorialnego wojewodztwa a instytucjami i organizacjami publicznymi i prywatnymi w zakresie
rozwoju innowacyjnosci;

19) koordynacja i monitorowanie dziatari dotyczacych programowania polityki spjnosci;

20) opracowanie oraz biezaca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci organizacyjnych
majgcych na celu przygotowanie departamentu do realizacji zadan obronnych okreslonych w planie
operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny;

21) realizacja zadan wynikajacych z umowy dotacji dotyczacej realizacji projektu Pomocy Technicznej
zwanej dalej ,umowgq’, zawartej pomiedzy Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju a Wojewddztwem
Lubuskim w zakresie: .

a) Glownego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich, w szczegélnosci:

zadan informacyjnych dotyczacych:

— diagnostyki potencjalnego beneficienta i udzielanie informacji o mozliwosciach uzyskania
pomocy z odpowiedniego programu Narodowej Strategii Spojnosci, Umowy Partnerstwa,
a takze - jako informacje uzupelniajace — z Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz Europejskiego Funduszu Rolnego Rozwoju Obszarow Wiejskich poprzez: kontakt
bezposredni z beneficjentem, rozmowe telefoniczng, poczte tradycyjng i elektroniczna,
indywidualne  konsultacie uklienta (usluga kierowana w szczegélnosci do oséb
niepetnosprawnych),

— informowania o realizowanych projektach dofinansowanych z Funduszy Europejskich,

— gromadzenia i upowszechniania informacji o dostepnych projektach realizowanych na terenie
wojewodztwa,

— przeprowadzania konsultaciji na etapie przygotowywania wnioskow/projektow,
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przeprowadzania konsultacji na etapie realizacji projektow, w tym udzielanie wstepnej pomocy
w rozliczaniu projektow,

organizacji minimum 12 spotkan informacyjnych dla beneficientow i potencjalnych
beneficjentéw w ciggu roku,

organizowania szkolen dla beneficientéw i potencjalnych beneficientow,

organizowania Mobilnych Punktéw Informacyjnych, zgodnie z nastgpujacymi zalozeniami:
objecie ustuga calego podregionu; podjecie wspétpracy z samorzgdami lokalnymi; zapewnienie
rownego dostepu do uslugi poprzez odpowiednig promocig; podanie do wiadomosci terminéw
i miejsc spotkari w odpowiednim wyprzedzeniem, zgodnie z zapisami czgsci I11.10 Standardow
funkcjonowania Sieci Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich, stanowiacych zatacznik
Nr 7 do umowy,

przygotowania, druk i dystrybucja materiatow informacyjnych dla beneficjentow i potencjalnych
beneficjentow,

przeprowadzania innych dziatan informacyjnych zgodnie z wnioskiem o przyznanie dotacii
(np. spotkania na uczelniach wyzszych),

informowania o mozliwoéciach realizacji projektow wspoifinansowanych z Funduszy
Europejskich w formule partnerstwa publiczno-prywatnego, '

podnoszenia wiedzy uczestnikow Sieci poprzez udziat w szkoleniach,

zadan promocyjnych dotyczacych:

promowania Sieci Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich w wojewddztwie oraz
$wiadczonych przez nie usiug zgodnie z zasadami przekazywanymi przez Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju do dnia 1 pazdziernika danego roku,

udziatu w festynach i innych imprezach plenerowych,

zakup i dystrybucji materiatow informacyjno-promocyjnych na  potrzeby Punktéow
Informacyjnych Funduszy Europejskich w wojewédztwie,

zadan koordynacyjnych dotyczacych:

koordynowania dzialalnoéci Lokalnych Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich
w wojewddztwie | wymiana informacji pomigdzy uczestnikami Sieci;

podnoszenia wiedzy uczestnikow Sieci Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich
w wojewddztwie poprzez organizacig szkolen, a takze uczestnictwo w szkoleniach
organizowanych przez Centrum Projektow Europejskich i Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju;
kontrolowania i monitoringu dziatania Lokalnych Punktéw Informacyjnych Funduszy
Europejskich, w szczegblnosci poprzez: przeprowadzenie kontroli planowej kazdego Punktu
przynajmniej jeden raz wroku oraz - W przypadku zaistnienia  przestanek
o nieprawidtowosciach — kontroli doraznych; przeprowadzenie monitoringu telefonicznego i/lub
e-mailowego minimum raz na kwartat; wizytowanie lokalnych punktow, co najmniej raz na
kwartat,

oceny dziatania Lokalnych Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich poprzez
wspolprace z wykonawcami badar realizowanych na zlecenie Ministerstwa Infrastruktury
i Rozwoju i/lub Centrum Projektow Europejskich;

wspolpracy z innymi sieciami informacyjnymi, samorzadem terytorialnym,  instytucjami
publicznymi w dziedzinie rozpowszechniania informacji o Funduszach Europejskich;

rozliczania dotacji celowej udzielonej przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju na realizacje
zadan okreslonych w umowie,

dystrybucji materialow informacyjnych do Lokalnych Punktow Informacyjnych Funduszy
Europejskich,

oceny pracownikéw Glownego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich i Lokalnych
Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich;

b) Lokalnych Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich, w szczegoblnosci:
zadar informacyjnych dotyczacych:

diagnostyki potencjalnego beneficienta i udzielanie informacji o mozliwosciach uzyskania
pomocy z odpowiedniego programu Narodowej Strategii Spojnosci, Umowy Partnerstwa,
a takze — jako informacje uzupetniajace - z Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz Europejskiego Funduszu Rolnego Rozwoju Obszaréw Wiejskich poprzez: kontakt
bezposredni  z beneficientem, rozmowe telefoniczng, poczte tradycyjng i elektroniczna,
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22)

23)

24)
25)
26)
27)

28)
29)

30)

indywidualne  konsultacje u klienta (ustuga kierowana w szczegélnosci do oséb
niepetnosprawnych),

— informowania o realizowanych projektach dofinansowanych z Funduszy Europejskich,

— gromadzenia i upowszechnianie informacji o dostepnych projektach realizowanych na terenie
wojewddztwa,

— przeprowadzania konsultacji na etapie przygotowywania wnioskow/projektow,

— przeprowadzania konsultacji na etapie realizacji projektow, w tym udzielanie wstepnej pomocy
w rozliczaniu projektow,

— organizacji minimum 8 spotkan informacyjnych/szkolenn dla beneficjentéw i potencjalnych
beneficjentéw w ciggu roku,

— organizowania Mobilnych Punktéw Informacyjnych, zgodnie z nastepujacymi zatozeniami:
objecie uslugg catego podregionu; podijecie wspotpracy z samorzadami lokalnymi; zapewnienie
rownego dostepu do uslugi poprzez odpowiednig promocje; podanie do wiadomosci terminéw
i miejsc spotkar w odpowiednim wyprzedzeniem, zgodnie z zapisami czesci |11.10 Standardow
funkcjonowania Sieci Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich, stanowigcych zatgcznik
Nr 7 do umowy,

— przeprowadzania innych dziatan informacyjnych zgodnie z Wnioskiem o przyznanie dotagji,

— informowania o mozliwo$ciach realizacji projektéw wspoffinansowanych z Funduszy
Europejskich w formule partnerstwa publiczno-prywatnego,

— udziatu w wymianie informacji pomiedzy wszystkimi punktami informacyjnymi dziatajacymi na
terenie wojewddztwa,
podnoszenia wiedzy uczestnikéw Sieci poprzez udzial w szkoleniach,

zadaﬁ promocyjnych dotyczacych:

— promowania $wiadczonych ustug zgodnie zzasadami przekazywanymi przez Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju do dnia 1 pazdziernika danego roku,

— dystrybucji materialéw informacyjno-promocyjnych,

— udziatu w festynach i innych imprezach plenerowych;

prowadzenie spraw, w tym dokumentaciji zawigzane] z rozliczaniem dotacji celowej przyznanej na
pokrycie kosztow zwigzanych z realizacjg zadar okreslonych w umowie, o ktérej mowa w pkt 21;
prowadzenie Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego (ROT), ktérego zadaniem jest
w szczegdlnosci:
a) prowadzenie biezgcych analiz i ewaluacji polityk publicznych na podstawie poréwnywalnych
i agregowanych danych,
b) prowadzenie badan i analiz strategicznych, dotyczacych aktualnej sytuacii, trendéw rozwojowych
i prognozowania zmian spofeczno-gospodarczych zachodzacych w wojewddztwie lubuskim,
c) prowadzenie prac diagnostycznych na potrzeby planowania strategicznego,
d) organizacja i prowadzenie regionalnego banku danych,
e) dostarczanie informacji dotyczacych postepu realizacji polityki regionalnej, warunkujacych
przyznawanie $rodkéw na finansowanie dziatar rozwojowych,
f) budowa systemu monitorowania interwencji publicznych ukierunkowanych terytorialnie poprzez;
— tworzenie elastycznego systemu pozyskiwania danych, dajacego mozliwo$é szybkiego
reagowania na zmieniajace si¢ warunki makroekonomiczne oraz wypracowanie standardow
wymiany danych,
— wypracowanie standardow wymiany danych do wykorzystania przez rzad i samorzady
wojewodztw;
przygotowanie RPO 2014-2020 dla wojewodztwa lubuskiego;
przygotowanie zatozen systemu realizacji RPO 2014-2020;
opracowywanie dokumentow i wytycznych dotyczacych perspektywy finansowej 2014-2020;
przygotowanie projektu systemu zarzadzania i kontroli dla RPO 2014-2020 (procedury, organizacja,
instytucije);
projektowanie systemu zarzadzania (aspektu) finansowego w ramach RPO 2014-2020;
Zlecanie, nadzor i koordynacja badari zwigzanych z pracami nad dokumentami programowymi
dotyczacymi RPO 2014-2020;
analiza i wspélpraca w zakresie regionalnych dokumentéw strategicznych w kontekscie
programowania RPO 2014-2020;
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31) prace w zakresie tworzenia, negocjacii zapisow Kontraktu Terytorialnego;

32) realizacja zadan zwigzanych z procedurg Oceny Oddziatywania na Srodowisko RPO 2014-2020;

33) realizacja zadar w zakresie oceny ex-ante projektu RPO 2014-2020;

34) organizacja i prowadzenie konsultacji spolecznych dotyczacych RPO 2014-2020;

35) analizowanie, konsultowanie i opiniowanie dokumentow rzadowych w zakresie polityki rozwoju
i perspektywy finansowej UE 2014-2020 w zwiazku z programowaniem RPO;

36) biezaca wspdlpraca z departamentami Urzgdu oraz Gabinetem Zarzadu w zakresie zadarn Wydzialu
ds. Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020;

37) wspdlpraca z Komisjg Europejska w procesie programowania i negocjacji RPO 2014-2020;

38) biezaca wspolpraca ze strong rzadowa (gtownie Ministerstwem Infrastruktury i Rzowoju) w procesie
programowania perspektywy finansowej 2014-2020;

39) monitorowanie krajowych (sektorowych) programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

40) wspolpraca z samorzadami lokalnymi oraz innymi instytucjami i organizacjami wojewodztwa
lubuskiego w zakresie przygotowania projektéw do krajowych programow operacyjnych na lata
2014-2020.

§18

Do zakresu dzialania DEPARTAMENTU WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ | REGIONALNEJ
nalezy:
1) udziat w realizacji programéw Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej  (transgranicznej,
transnarodowej, miedzyregionalnej);
2) prowadzenie dziatar informacyjnych w zakresie Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej;
3) opracowywanie projektow i realizacja zadan wynikajgcych z ,Priorytetow wspolpracy zagranicznej
Wojewodztwa Lubuskiego” ustalonych przez Sejmik;
4) przygotowywanie migdzynarodowych konferencii i seminariow;
5) wspolpraca z przedstawicielami Rzadu, przedstawicielstwami dyplomatycznymi w kraju i za granicg
oraz polskimi instytucjami,
6) wspolpraca z Ministerstwem Spraw Zagranicznych w zakresie kontaktow migdzynarodowych;
7) wspolpraca z Departamentem Infrastruktury i Komunikacji w zakresie planowania i organizacji misji
gospodarczych od strony logistycznej;
8) przygotowywanie projektow umoéw zawieranych z innymi podmiotami zagranicznymi;
9) nadzor nad realizacjg porozumient w ramach wspofpracy zagranicznej;
10) nadzor nad organizacjg wizyt przedstawicieli Rzadu oraz delegacii zagranicznych wspolpracujacych
regionéw i przedstawicieli placowek dyplomatycznych;
11) nadzér nad organizacjg zagranicznych wyjazdow Marszatka, Wicemarszatkow i czlonkow Zarzadu;
12) tworzenie sieci wspolpracy pomiedzy instytucjami i organizacjami wojewodztwa a partnerami
zagranicznymi, staly monitoring potrzeb i probleméw w tym zakresie;
13) przygotowywanie opracowan i analiz zwigzanych z organizacjg i funkcjonowaniem regionow
partnerskich, w szczegolnosci na potrzeby kontaktow Marszatka z Komitetem Regionow
i Komitetem Polsko-Niemieckim ds. Wspdipracy;
14) biezaca wspolpraca z innymi departamentami Urzedu oraz Gabinetem Zarzadu w zakresie
wspolpracy zagranicznej;
15) opracowywanie zasad wspdlpracy z organizacjami miedzynarodowymi;
16) nadzor nad funkcjonowaniem Biura Regionalnego Wojewédztwa Lubuskiego w Brukseli;
17) monitorowanie polityki spojnosci UE i przygotowywanie analiz dia Zarzadu;
18) opiniowanie dokumentow krajowych i europejskich dotyczacych polityki spéjnosci 2014-2020;
19) wspolpraca z departamentami w zakresie wykorzystania przez wojewodztwo lubuskie $rodkow
z programéw operacyjnych na lata 2014-2020;
20) prowadzenie i koordynacja dzialan zwigzanych ze wspoipracg wojewodztw Polski zachodniej
i realizacji Strategii Rozwoju Polski Zachodniej;
21) opracowywanie materialow, artykutow i tez dotyczacych polityki spojnosci na potrzeby Marszatka,
Wicemarszatkow i czionkéw Zarzadu;
22) udziat w przygotowywaniu i negocjacjach Kontraktu Terytorialnego;
23) wspolpraca dotyczaca wykorzystania funduszy unijnych z instytucjami  UE, partnerami
zagranicznymi, europarlamentarzystami, biurem w Bruksel;
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24) opracowanie oraz biezaca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci organizacyjnych
majacych na celu przygotowanie departamentu do realizacji zadan obronnych okreslonych w planie
operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczeristwa
panstwa i w czasie wojny.

§19

Do zakresu dziatania DEPARTAMENTU INFRASTRUKTURY | KOMUNIKACJI nalezy:

1) opracowywanie zbiorczego budzetu wojewodztwa oraz Srodkéw pozabudzetowych w zakresie drog
wojewodzkich, doptat do ustawowych ulgowych autobusowych przejazdéw pasazerskich,
organizowania i dotowania kolejowych regionalnych przewozéw pasazerskich;

2) przekazywanie i rozliczanie dotacji na doptaty do ustawowych ulg przejazdowych w krajowych
autobusowych przewozach pasazerskich;

3) przekazywanie i rozliczanie dotacji budzetowej na organizowanie i dotowanie kolejowych
regionalnych przewozow pasazerskich;

4) sporzadzanie okresowych oraz rocznych analiz z wykorzystania budzetu wojewddztwa oraz
sprawozdan finansowych;

5) czuwanie nad prawidlowym wykorzystaniem przyznanych $rodkéw finansowych oraz
przeprowadzanie kontroli prawidtowos$ci wykorzystania dotacji udzielanych z budzetu Wojewddztwa;

6) przeprowadzanie kontroli doraznych i problemowych jednostek nadzorowanych;

7) przygotowywanie opinii w zakresie objetym ustawg Prawo energetyczne dotyczacych:

a) udzielania, odmowy, zmiany i cofania koncesji dla przedsiebiorstw energetycznych,

b) uzgadniania projektow planéw rozwoju przedsigbiorstw energetycznych w zakresie zaspokojenia
zapotrzebowania na paliwa gazowe, energie elektryczng i ciepto,

c) uzgadniania projektow zalozer planéw zaopatrzenia gmin w cieplo, energie elektryczng i paliwa
gazowe;

8) realizacja zadar samorzadu wojewédztwa w zakresie planowania zaopatrzenia w energie i paliwa
na terenie Wojewodztwa;

9) wspotpraca z organami samorzadéw w zakresie programéw rozwoju budownictwa mieszkaniowego
i branz komunalnych;

10) ocena projektow z zakresu infrastruktury technicznej realizowanych na terenie Wojewodztwa;

11) monitorowanie rozwoju branz energetycznych na terenie Wojewddztwa;

12) wspélpraca z przedsigbiorstwami energetycznymi i telekomunikacyjnymi w zakresie rozwoju
infrastruktury technicznej w wojewodztwie;

13) wydawanie zezwoleri na produkcje tablic rejestracyjnych;

14) prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z merytorycznym nadzorem sprawowanym przez
Departament nad spétkami, w ktorych Wojewddztwo Lubuskie posiada udzialy / akcje,
postanowienia § 10 ust. 2 pkt. 2, 3 i 4 stosuje sie odpowiednio;

15) nadzér nad realizacjg zadar w zakresie drogownictwa na drogach wojewédzkich;

16) przygotowywanie projektow uchwat o zaliczaniu drég do kategorii drég wojewodzkich i ustalanie ich
przebiegu;

17) opiniowanie zaliczenia drég do kategorii drég krajowych wraz z ich przebiegiem oraz zaliczania drég
do kategorii drég powiatowych;

18) nadawanie numerdw dla drég powiatowych i gminnych;

19) wydawanie zezwolen na wykorzystywanie drég w sposdb szczegoiny;

20) nadzér nad funkcjonowaniem Zarzadu Drég Wojewodzkich w Zielonej Gérze;

21) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy Prawo o ruchu drogowym, w tym wykonywanie
obowigzkéw organu zarzadzajacego ruchem drogowym na drogach wojewodzkich;

22) zatwierdzanie projektow organizaciji ruchu dotyczacych zmian, usprawnien i uzupetniern w systemie
organizacji ruchu na drogach wojewaédzkich;

23) opiniowanie wprowadzenia stref ptatnego parkowania na drogach wojewodzkich na wniosek rady
gminy (powiatu);

24) wyznaczanie w strefie platnego parkowania miejsc przeznaczonych na parkowanie na drogach
wojewodzkich;

25) nadzor nad przeprowadzaniem egzaminéw panstwowych dla oséb ubiegajacych sie o uzyskanie
uprawnien do kierowania pojazdami, w szczegdlnosci:
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26)
27)

28)

29)

30)
31)
32)

33)

34)

41)
42)

43)

44)
45)

46)

47)

48)

49)

50)

a) prowadzenie ewidencji egzaminatoréw,

b) kontrola pracy egzaminatoréw i sposobu przeprowadzania egzaminow,

opiniowanie wnioskéw w zakresie przygotowania i realizacji inwestycji na drogach publicznych,
wspoldziatanie ze strong niemiecka, Lubuskim Oddzialem Strazy Granicznej w Krosnie Odrzanskim
oraz Izba Celng w Rzepinie w sprawie budowy nowych potaczen drogowych na rzekach
granicznych: Odrze i Nysie;

udzielanie, odmowa, cofnigcie, zmiana lub stwierdzenie wygasnigcia zezwoler na wykonywanie
przewozOw regulamych oraz przewozow regulamych specjalnych w krajowym transporcie
drogowym 0s6b;

organizowanie kolejowych przewozow pasazerskich, w tym analiza potrzeb przewozowych na
terenie wojewodztwa |ubuskiego oraz wspoludzial w tworzeniu rozktadu jazdy pociggow
regionalnych;

opiniowanie wykazu linii kolejowych przewidywanych do likwidacii;

przygotowywanie decyzji w sprawie ograniczenia obowigzku przewozu;

prowadzenie rejestru przedsigbiorcow prowadzacych kursy doksztalcajgce dla kierowcow
przewozacych towary niebezpieczne oraz wydawanie zaSwiadczen potwierdzajacych wpis
przedsigbiorcy do rejestru;

sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem kurséw doksztaicajacych oraz prowadzenie kontroli
spelniania przez prowadzacych kursy - warunkéw i wymagan okreslonych w przepisach
o przewozie drogowym towaréw niebezpiecznych;

koordynacja transportu drogowego, kolejowego, lotniczego i zeglugi $rodladowey;

propagowanie bezpieczenstwa ruchu drogowego i realizacja zadar z tego zakresu;

prowadzenie spraw Wojewddzkiej Rady Bezpieczeristwa Ruchu Drogowego;

nadzér nad funkcjonowaniem wojewodzkich o$rodkéw ruchu drogowego w Zielonej Gorze
i Gorzowie Wielkopolskim;

kontynuacja dzialar zwigzanych z zamykaniem ZPORR (dziatania 2.5, 2.6 i 3.4);

sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig RIF (Regionalna Instytucja Finansujaca) i wspolpraca
z Instytucjg Posredniczaca oraz komorkami Urzedu odpowiedzialnymi za zamykanie ZPORR,
prowadzenie spraw z zakresu komunikacii lotniczej, a takze realizowanie okolo lotniskowych dziatan
gospodarczych;

prowadzenie spraw z zakresu Zeglugi $rédladowej z wykorzystaniem wod powierzchniowych;
sporzadzanie sprawozdan z wykonania planéw finansowych oraz stanu naleznosci i zobowigzan
finansowych nadzorowanych jednostek: Wojewodzkich Osrodkéw Ruchu Drogowego, zgodnie z art.
265-267 ustawy o finansach publicznych;

przygotowywanie analiz i sprawozdan wynikajacych z uchwaly Sejmiku w sprawie szczegdtowych
zasad sposobu i trybu udzielania ulg w splacie naleznosci pienigznych majacych charakter
cywilnoprawny, przypadajacych Wojewodztwu Lubuskiemu lub jego jednostkom  podlegtym,
warunkow dopuszczalnosci pomocy publicznej w przypadkach, w ktorych ulga stanowi¢ bedzie
pomoc publiczng oraz wskazania organu lub oséb uprawnionych do udzielania tych ulg oraz
uchwaly Sejmiku w sprawie zasad gospodarowania mieniem wojewodztwa;

prowadzenie rejestru przedsigbiorcow prowadzacych pracownig psychologiczng oraz wydawanie
za$wiadczen o wpisie do rejestru; :

wydawanie decyzji o zakazie prowadzenia przez przedsigbiorce pracowni psychologiczne
i skreglenie przedsigbiorcy z dziatalnosci regulowanej w okreslonych warunkach;

udzielanie zezwolen na prowadzenie prywatnej praktyki psychologicznej wykonywanej, jako
indywidualna dziatalno$¢ gospodarcza albo w formie spétki partnerskiej, po uwzglednieniu
warunkéw okreslonych przez Komisje Ekspertow, zapewniajacych wlasciwy poziom $wiadczenia
ustug psychologicznych w ramach prywatnych praktyk psychologicznych;

wspoldziatanie z Regionalng Rada Psychologéw w zakresie nadzoru nad zgodnym z zezwoleniem
wykonywaniem prywatnej praktyki psychologiczne;;

prowadzenie ewidencji psychologéw uprawnionych do wykonywania badan psychologicznych
w zakresie psychologii transportu oraz wydawanie za$wiadczen o wpisie do ewidenciji psychologow
uprawnionych do wykonywania badan;

zapewnienie przechowywania dokumentacji badai w przypadku likwidacji pracowni
psychologicznej;

nadzér nad wykonywaniem badar psychologicznych w zakresie psychologii transportu, w tym
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51)

52)

53)

54)
55)
56)
57)

58)

59)

60)

61)
62)
63)
64)
65)
66)
67)
68)
69)

70)

71)

kontrola w zakresie zasad i metodyki prowadzonych badan, wymaganej i prowadzonej

dokumentacji, wydawanych orzeczen, warunkéw lokalowych;

wydawanie decyzji o cofnigciu uprawnien w zakresie badan psychologicznych w przypadku

naruszenia przez psychologa przepiséw, zasad lub metodyki przeprowadzania badan;

skreslanie - w okreslonych przypadkach - z ewidencji psychologéw uprawnionych do wykonywania

badan psychologicznych i orzekania w zakresie zdolnoSci do prowadzenia pojazdéw

mechanicznych;

korekta realizacji programoéw gospodarczych, zintensyfikowanie prac inwestycyjnych istotnych

z punktu widzenia obronnosci oraz podejmowanie innych dziatai zapewniajacych wilasciwg

realizacjg zadan w sytuacjach kryzysowych oraz wyzszych stanach gotowosci obronnej paristwa;

wspolpraca z urzedami, agendami, instytucjami i przedsigbiorstwami w zakresie organizacii

w wojewodztwie lubuskim transportu lotniczego;

prowadzenie spraw z zakresu komunikacji lotniczej z Portu Lotniczego Zielona Géra-Babimost

(EPZGIIEG), a takze nadzorowanie realizacji okololotniskowych dziatari gospodarczych;

nadzor nad realizacjg zadan powierzonych podmiotom zewnetrznym oraz zaleznym od Urzedu

w obszarze dziatan lotniskowych;

prowadzenie spraw i realizacja zadan z zakresu szeroko pojetej promocji Portu Lotniczego Zielona

Goéra-Babimost (EPZG/IEG);

dziatania w celu pozyskiwania $rodkéw, w tym funduszy pomocowych pochodzacych z Unii

Europejskiej na rozwdj infrastruktury lotniskowej i okololotniskowej (koordynacja i wspélpraca

w  przeprowadzeniu proceséw notyfikacji pomocy publicznej $rodkéw  zwigzanych

z funkcjonowaniem Portu Lotniczego Zielona Géra-Babimost (EPZG/IEG);

koordynacja zadar w zakresie;

a) realizacji zalozonego Planu Inwestycyjnego Portu Lotniczego Zielona Goéra-Babimost
(EPZG/IEG) na lata 2007-2012,

b) dziatar zmierzajgcych do uruchomienia dziatalnosci Cargo na terenie Portu Lotniczego Zielona
Gora-Babimost (EPZG/IEG),

c) utrzymania istniejacych oraz uruchamiania nowych potaczen lotniczych z Portu Lotniczego
Zielona Goéra-Babimost (EPZG/IEG);

wydawanie kierowcom za$wiadczeri ADR (umowa europejska dotyczaca miedzynarodowego

przewozu drogowego towaréw niebezpiecznych) uprawniajagcych do kierowania pojazdem

przewozacym towary niebezpieczne w przewozie drogowym;

projektowanie kierunkéw i programéw rozwoju spoleczeristwa informacyjnego w wojewddztwie oraz

ich monitorowanie;

koordynacja inicjatyw i projektéw stuzacych rozwojowi spoleczenstwa informacyjnego

w wojewddztwie;

inicjowanie i koordynacja realizowanych przez samorzad wojewddztwa projektéw wspierajacych

rozwoj spofeczenstwa informacyjnego;

inicjowanie i ksztattowanie wspélpracy jednostek administracji publicznej i innych zainteresowanych

organizacji oraz podmiotéw realizujgcych zadania publiczne w celu rozwoju spoleczeristwa

informacyjnego w wojewédztwie;

promowanie i popularyzowanie zasad funkcjonowania elektronicznej administracji publicznej;

podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania i efektywnego wykorzystywania $rodkow

ze zrodet krajowych i zagranicznych na zadania sfuzace rozwojowi spoleczeristwa informacyjnego

i wojewodztwa;

kompleksowa realizacja projektow informatycznych i teleinformatycznych wspierajacych rozwoj

spoleczenstwa informacyjnego podjetych przez Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego;

wspoipraca z innymi departamentami w zakresie zadar e-zdrowie, e-szkola, e-turystyka itp.

rozliczanie finansowe projektéw informatycznych i teleinformatycznych wspierajacych rozwdj

spoteczenistwa informacyjnego elektronicznej administracji wspétfinansowanych z funduszy UE,

archiwizacja dokumentaciji realizowanych projektow;

opracowanie oraz biezgca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci organizacyjnych

majacych na celu przygotowanie departamentu oraz jednostek organizacyjnie podleglych do

realizacji zadan obronnych okreslonych w planie operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach

zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa paristwa i w czasie wojny,

prowadzenie spraw i realizacja zadan w zakresie pomocy finansowej w formie dotacji celowej na
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dofinansowanie zadar wtasnych gmin z zakresu ochrony przeciwpozarowe;

72) opracowanie, wdroZenie i prowadzenie nadzoru nad eksploatacja Elektronicznego Systemu Obiegu
Dokumentéw etap Il (systemu EZD zgodnego z instrukcjg kancelaryjng) w Urzedzie;

73) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidacjg wojewaddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych

74) obserwacja procesow gospodarczych w wojewodztwie, gromadzenie informacji o podmiotach
gospodarczych - wspolpraca w tym zakresie z administracjg publiczna;

75) wspoldziatanie z rzadowymi i pozarzadowymi organizacjami gospodarczymi na rzecz wspierania
i promocji malych i srednich przedsigbiorstw;

76) wspblpraca z innymi podmiotami w zakresie aktywizowania rynku pracy oraz podejmowanie
inicjatyw majgcych na celu aktywizacjg gospodarczg wojewodztwa;

77) promocja gospodarcza wojewodztwa lubuskiego;

78) planowanie, organizacja oraz udziat merytoryczny w misjach gospodarczych;

79) aktywne pozyskiwane inwestorow zagranicznych do regionu, promocja wojewodztwa lubuskiego na
wszelkiego rodzaju targach inwestycyjnych oraz misjach gospodarczych;

80) koordynacja projektéw infrastrukturalnych z zakresu infrastruktury technicznej, ktérych
bezposrednim beneficjentem koricowym jest Samorzad Wojewodztwa;

81) wspoludzial przy organizowaniu badZz organizowanie konkursow promocyjnych wojewodztwa
(Konkursy Regionalne: ,Gospodarczo-Samorzadowy HIT Ziemi Lubuskiej’, ,Lubuska Nagroda
Jakosci’, ,Lubuski Lider Biznesu”, ,Lubuski Mister Budowy”; Konkursy Ogélnokrajowe: ,Gmina Fair
Play", ,Przedsiebiorstwo Fair Play’, ,Bank Przyjazny dla mafych i érednich Firm”, ,Grunt na Medal",
,Teraz Polska”, ,Cent of Future);

82) $wiadczenie przedsigbiorcom i organizaciom zrzeszajacym przedsigbiorcow bezptatnych ustug
o charakterze informacyjnym w zakresie prowadzenia dziatalnosci eksportowej i inwestycyjnej poza
granice kraju w ramach ustugi ,pro-eksport’ poprzez Centrum Obslugi Inwestorow i Eksporterow
(COIE);

83) $wiadczenie przedsigbiorcom i organizaciom zrzeszajacym przedsigbiorcow bezptatnych ustug
o charakterze informacyjnym w obszarze przyciagania do Polski inwestoréw zagranicznych
w ramach ustugi ,pro-biz’ poprzez COIE;

84) obstuga inwestorow, zainteresowanych podjgciem dziatalnosci gospodarczej w wojewodztwie,
w zakresie zbierania i przekazywania potrzebnych informacji dla podjgcia decyzji o lokalizacji
inwestycji w wojewddztwie lubuskim;

85) prowadzenie dziatalnosci i utrzymanie Centrum Obslugi Inwestora (COl) w sieci regionalnych
Centrow Obslugi Inwestora, kontynuacja zadar oraz wspéipracy wojewodziwa lubuskiego z Polskg
Agencja Informacji i Inwestycji Zagranicznych (PAlilZ);

86) obsluga projektow inwestycyjnych naplywajacych do wojewddztwa lubuskiego;

87) rozwoj przedsigbiorczosci — aktywowanie dziatari majgcych na celu zwigkszenie eksportu lubuskich
firm;

88) utrzymanie regionalnej bazy terenéw inwestycyjnych, w tym portalu www.coi-lubuskie.pl. Dostep dla
wszystkich zainteresowanych inwestycjami oraz wspdlpraca z wojewodztwem lubuskim;

89) opiniowanie wnioskow dotyczacych utworzenia na terenie gmin podstrefy poszerzajacej obszar
Specjalnej Strefy Ekonomicznej;

90) udzial merytoryczny w organizacji misji gospodarczych i wspoldziatanie w tym zakresie
z Departamentem Wspolpracy Migdzynarodowej i Regionalnej;

91) realizacja dziatari nalezacych do administratora systemu, o ktorym mowa w ustawie o ochronie
informacii niejawnych, odpowiedzialnego za funkcjonowanie systemu teleinformatycznego oraz za
przestrzeganie zasad i wymaga bezpieczeristwa przewidzianych dla systemu teleinformatycznego.

§20

Do zakresu dzialania DEPARTAMENTU INFRASTRUKTURY SPOLECZNEJ nalezy:
1) sprawowanie mecenatu i promocja kultury;
2) wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem przez samorzad wojewodztwa wojewodzkich
samorzadowych instytucji kultury;
3) wspieranie i promocja tworczosci, edukacji i o$wiaty kulturalnej oraz dziatar i inicjatyw kulturainych,
a takze ochrony dziedzictwa kulturowego; :
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4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

18)
19)
20)
21)

22)

29)

30)
31)

32)

prowadzenie spraw zwigzanych z Nagrodami Kulturalnymi Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego
oraz nagrodami honorowymi Zioty Dukat Lubuski;

wspoldziatanie z organami administracji rzadowej, samorzadami powiatéw i gmin, $rodowiskami
tworczymi, specjalistycznymi jednostkami pafistwowymi i samorzgdowymi;

opracowywanie zasad wspierania mniejszosci narodowych i grup etnicznych w dziatalno$ci
kulturalnej;

wspoipraca z organizacjami pozarzadowymi w realizacji zadan z dziedziny kultury, kultury fizycznej
i edukacii;

opracowywanie regionalnych programéw rozwoju kultury i kultury fizycznej, w tym bazy sportowo-
rekreacyjnej oraz okreslanie zrodet ich finansowania;

wspieranie i promowanie wojewodzkich przedsiewzie¢ w dziedzinie kultury i kultury fizycznej
0 zasiegu regionalnym, ponadregionalnym i miedzynarodowym;

przygotowywanie i prowadzenie procedury konkursowej zwigzanej z wyborem kandydatéw na
dyrektora wojewodzkich instytucii kultury;

wspieranie rozwoju sportu dzieci i miodziezy poprzez dofinansowywanie zadan z zakresu kultury
fizycznej, realizowanych przez stowarzyszenia;

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjy uchwaly Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego
w sprawie zasad udzielania stypendioéw sportowych dla sportowcow wybitnie uzdolnionych z terenu
Wojewbdztwa Lubuskiego;

wspieranie promocji aktywnosci ruchowej i warunkéw rozwoju sportu masowego;

wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem przez samorzad wojewédztwa Wojewodzkiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Drzonkowie;

opracowywanie wspolnie z Kuratorem OS$wiaty priorytetéw, procedur, rozwigzan organizacyjnych
pozwalajgcych na tworzenie i realizacje polityki doskonalenia zawodowego nauczycieli;
podejmowanie dziatan na rzecz tworzenia regionalnych systeméw doskonalenia nauczycieli;
prowadzenie dziatar na rzecz zapewnienia warunkéw prawnych, organizacyjnych i finansowych dla
realizacji statutowych zadan przez szkoly i placowki oéwiatowe prowadzone przez Wojewddztwo
i poprzez to wspéluczestniczenie z Kuratorium OS$wiaty w ksztattowaniu polityki o$wiatowe;
w wojewodztwie;

organizowanie ksztalcenia, w tym prowadzenie publicznych szkét medycznych;

dostosowywanie form i kierunkéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy;

dokonywanie oceny pracy dyrektorow szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez
Wojewodztwo, przy wspdlpracy z Kuratorem Oswiaty;

prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli w szkofach i placowkach
prowadzonych przez Wojewodztwo;

opracowywanie regulaminéw okreslajacych szczegolowe zasady wynagradzania nauczycieli
pracujacych w szkotach i placowkach Wojewodztwa, z wyjatkiem wynagrodzenia zasadniczego;
przygotowywanie i prowadzenie postepowari konkursowych zwigzanych z wyborem kandydatéw na
dyrektora placowek oswiatowych prowadzonych przez Wojewodztwo;

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg ustawy o systemie informacji oéwiatowej;

prowadzenie spraw zwigzanych z wpisem do ewidencji niepublicznych placéwek doskonalenia
nauczycieli;

udzielanie $wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli;

wspoipraca w zakresie edukaciji z partnerami krajowymi i zagranicznymi;

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg uchwaly Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego
w sprawie zasad udzielania stypendiéw naukowych, tworczych i artystycznych dla uczniéw z terenu
Wojewodztwa Lubuskiego;

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem stypendiow w zakresie nauk matematyczno-
przyrodniczych i technicznych dla uczniéw z terendéw wojewddztwa lubuskiego w ramach PO Kapital
Ludzki;

wspieranie i promocja wartosciowych przedsiewzie¢ edukacyjnych o charakterze regionalnym
poprzez dofinansowanie zadan publicznych;

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg uchwaly Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego
w sprawie przyjecia wojewodzkiego programu opieki nad zabytkami;

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg uchwaly Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego
w sprawie okreSlenia trybu i zasad udzielania dotacji celowej na prace konserwatorskie,
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33)

34)

35)

38)
39)

40)
41)
42)

43)
44)

45)
46)

47)

48)
49)

50)
51)

52)

restauracyjne lub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkéw, polozonych na
obszarze wojewddztwa Lubuskiego;
sporzadzanie sprawozdar z wykonania planow finansowych oraz stanu naleznosci i zobowigzan
finansowych nadzorowanych instytucji kultury, zgodnie z art. 265-267 ustawy o finansach
publicznych;
przygotowywanie analiz i sprawozdar wynikajacych z uchwaly Sejmiku w sprawie szczeg6towych
zasad sposobu i trybu udzielania ulg w sptacie naleznosci pienieznych majacych charakter
cywilnoprawny, przypadajacych Wojewodztwu Lubuskiemu lub jego jednostkom podlegtym,
warunkéw dopuszczalnosci pomocy publicznej w przypadkach, w ktérych ulga stanowi¢ bedzie
pomoc publiczng oraz wskazania organu lub osob uprawnionych do udzielania tych ulg oraz
uchwaly Sejmiku w sprawie zasad gospodarowania mieniem wojewodztwa;

prowadzenie spraw zwigzanych z dziataniami na rzecz integracii srodowisk kombatanckich oraz

koordynacji dziatar w zakresie wspélpracy z organizacjami spolecznymi oraz stowarzyszeniami

kombatantow i 0sob represjonowanych, w tym $cista wspéipraca z Peinomocnikiem Zarzadu ds.

Kombatantow i Osob Represjonowanych;

wydawanie zezwolen na obr6t hurtowy napojami alkoholowymi o zawartosci do 18% alkoholu;

przeprowadzanie kontroli doraznych lub problemowych w nadzorowanej jednostce organizacyjnej —

Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze;

nadzor nad realizacjg zadan samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy

a wykonywanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze;

opracowanie oraz biezaca aktualizacja dokumentaciji, podejmowanie czynno$ci organizacyjnych

majacych na celu przygotowanie departamentu oraz jednostek organizacyjnie podleglych do

realizacji zadan obronnych okreslonych w planie operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenistwa paristwa i w czasie wojny;

realizacja zadan na potrzeby Peinomocnika Marszatka ds. Rownosci;

opracowanie i realizacja Wojewodzkiego Programu Profilaktyki Antyalkoholowej;

nadzér nad realizacja zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki spotecznej,

a wykonywanych przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze;,

monitorowanie przebiegu proceséw adopcyjnych;

opracowanie, realizacia i koordynacja programow wspolpracy Wojewddztwa Lubuskiego

Z organizacjami pozarzadowymi;

koordynowanie pracy Wojewodzkiej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego;

realizacja zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie ochrony praw konsumentéw, w szczegdlnosci

prowadzenie edukacji konsumenckiej;

opracowywanie projektow programéw i planéw samorzadu wojewddztwa w zakresie organizowania

i prowadzenia dziatalno$ci turystycznej;

monitorowanie i koordynacja realizacji zadan z zakresu turystyki;

wspieranie dziatari podmiotow w regionie w zakresie tworzenia i rozwoju regionalnego produktu

turystycznego;

realizacja projektéw turystycznych we wsplpracy z regionami krajowymi i zagranicznymi, w tym

partnerskimi Wojewodztwa;

wspolpraca z Polskimi Osrodkami Informacji Turystycznej za granicag w celach promocji

Wojewodztwa;

prowadzenie spraw zwigzanych z organizatorami turystyki, posrednikami w szczeg6lnosci:

a) przyjmowanie oryginalow dokumentow potwierdzajacych zawarcie uméw gwarancji
ubezpieczeniowej lub bankowej lub ubezpieczenia na rzecz klientow przez przedsigbiorcow
wykonujacych dzialalnos¢ gospodarczg w zakresie organizowania imprez turystycznych oraz
posredniczenia na zlecenie klientéw w zawieraniu uméw o $wiadczenie ustug turystycznych,

b) wydawanie dyspozycji wyplat zaliczek wediug umowy ubezpieczenia lub gwarancji na pokrycie
kosztow powrotu klientéw do kraju, w przypadku gdy organizator turystyki i posrednikow
turystycznych wbrew obowigzkowych nie zapewnia tego powrotu,

c) wystepowanie na rzecz klientow w sprawach wyplaty srodkow z tytulu umowy gwarancii
bankowej, umowy gwarancji ubezpieczeniowej lub umowy ubezpieczenia, na zasadach
okreslonych w tresci tych uméw,

d) prowadzenie rejestru organizatorow turystyki i poérednikéw turystycznych, dokonywanie w nim
stosownych wpiséw oraz wystawianie zaswiadczen o wpisie do rejestru,
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53)

54)
55)
56)
57)
58)
59)
60)
61)

62)

e) prowadzenie kontroli dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez przedsigbiorce (zakres
kontroli okresla ustawa o ustugach turystycznych),

f) wydawanie decyzji administracyjnych o stwierdzeniu wykonywania dzialalnosci gospodarcze;
w zakresie organizowania imprez turystycznych oraz posredniczenia na zlecenie klientow
w zawieraniu umow o $wiadczenie ustug turystycznych bez wymaganego wpisu do rejestru oraz
o zakazie wykonywania dziatalno$ci gospodarczej objetej wpisem przez okres 3 lat;

nadzor nad realizacjg zadan w zakresie pilotazu i przewodnictwa turystycznego, w szczegélnosci:

a) prowadzenie ewidencji nadanych uprawnien przewodnika turystycznego i pilota wycieczek,

b) prowadzenie rejestru organizatorow szkolen dla pilotow wycieczek i przewodnikow
turystycznych, wydawanie za$wiadczeri o wpisie do rejestru organizatoréw szkoleri dla pilotow
wycieczek i przewodnikéw turystycznych dla osob i jednostek organizacyjnych organizujgcych
szkolenia dla kandydatéw na przewodnikéw turystycznych i pilotéw wycieczek, przeprowadzanie
kontroli organizatorow szkoleri w zakresie spefnienia niezbednych wymagan do uzyskania
zaSwiadczenia oraz zgodnosci prowadzonej dziatalno$ci;

c) powofywanie komisji egzaminacyjnej oraz komisji egzaminacyjnej jezykowej dla pilotow
wycieczek i przewodnikéw turystycznych,

d) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie nadawania, zawieszania, przywracania oraz
cofania uprawnien przewodnikom turystycznym i pilotom wycieczek,

e) przeprowadzanie kontroli dziatalnoSci przewodnikéw turystycznych i pilotow wycieczek
w zakresie posiadanych przez nich uprawnienl, co do obszaru i wazno$ci oraz poprawnosci
wykonywania przez nich zadan,

f) powolywanie Komisji egzaminacyjnych jezykéw obcych dla pilotéw wycieczek organizowanych
za granicq oraz dla przewodnikéw turystycznych i pilotow wycieczek dla turystow z zagranicy;
nadzér i prowadzenie spraw w zakresie zaszeregowania obiektow hotelarskich do odpowiedniego

rodzaju i kategorii, ewidencja tych obiektéw oraz wydawanie promesy;

prowadzenie spraw dofinansowania i wspierania organizacyjnego przedsiewzigé turystycznych

0 zasiggu wojewodzkim;

sporzadzanie sprawozdar z realizacji programéw dziatania i planéw pracy w dziedzinie turystyki;

prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, informacyjnej i reklamowej w dziedzinie turystyki;

prowadzenie kontroli wewnetrznej wydatkéw dokonywanych ze $rodkéw publicznych zgodnie

z obowigzujacymi przepisami;

organizowanie przedsigwzig¢ promujgcych walory turystyczne wojewddztwa lubuskiego

w kraju i za granicg, w tym udzial w imprezach targowych;

prowadzenie ewidencji $rodkéw otrzymywanych z budzetu Wojewodztwa i przekazywanych na

zadania turystyki,

prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg projektu pn. ,Lubuskie aktywne

i turystyczne” w tym budowa Lubuskiego Centrum Winiarstwa;

prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, przeksztalcaniem i likwidacjg wojewddzkich

samorzadowych jednostek organizacyjnych.

§21

Do zakresu dziatania DEPARTAMENTU OCHRONY ZDROWIA nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

realizacja zadar wynikajgcych z ustawy o dziatalnosci leczniczej, w szczegdlno$ci: prowadzenie
spraw organizacyjnych — statuty jednostek nadzorowanych oraz regulaminy rad spolecznych;
prowadzenie spraw dotyczacych ksztaftowania polityki zdrowotnej Wojewodztwa;

nadzér wiascicielski nad podleglymi jednostkami ochrony zdrowia, w tym takze podmiotami
leczniczymi prowadzonymi w innych formach - okre$lonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej;
prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidacjg wojewodzkich
samorzgdowych jednostek organizacyjnych;

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi,

okreslenie, w porozumieniu z wiasciwg okregowg izbg lekarskg Iub wiasciwg okregowa radg
pielegniarek i pofoznych, listy zaktadow opieki zdrowotnej, indywidualnych praktyk lekarskich
i indywidualnych specjalistycznych praktyk lekarskich, uprawnionych do prowadzenia stazy
podyplomowych;
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7)

8)

10)
1)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem stazy podyplomowych lekarzy, lekarzy

dentystéw, pielegniarek i poloznych;

prowadzenie dzialari promocyjnych w zakresie ochrony zdrowia - wspoldziatanie z administracjq

rzadowg we wdrazaniu Narodowego Programu Zdrowia i innych specjalistycznych programow

prozdrowotnych;

wspolpraca z samorzadami zawodéw medycznych, organizacjami pozarzadowymi oraz oddziatami

wojewddzkimi Narodowego Funduszu Zdrowia;

realizacja uprawnieri wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

$rodkow publicznych;

prowadzenie spraw z zakresu planowania i nadzorowania inwestycji oraz zakupow inwestycyjnych

w nadzorowanych jednostkach ochrony zdrowia;

prowadzenie spraw zwigzanych z zadaniami Marszalka wynikajacymi z ustawy z dnia 5 stycznia

2011 r. o kierujgcych pojazdami w zakresie uprawnien lekarzy do przeprowadzenia badan lekarskich

kierowcow i 0sob ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami, a w szczegolnosci:

a) prowadzenie ewidencji uprawnionych lekarzy do przeprowadzenia badar lekarskich kierowcow
i 0s6b ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami,

b) wydawanie decyzji o wpisie do ewidencji uprawnionych lekarzy,

c) wydawania zaswiadczen o wpisie do ewidencji uprawnionych lekarzy,

d) wydawanie decyzji o odmowie dokonania wpisu do ewidencji uprawnionych lekarzy,

e) przeprowadzanie kontroli wykonywania badan lekarskich, dokumentaciji prowadzonej w zwigzku
z tymi badaniami oraz kontroli wydawanych orzeczen;

upowaznianie lekarza specjalisty w dziedzinie psychiatrii do oceny zasadnosci zastosowania

przymusu bezposredniego przez pielegniarkg jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej lub

innego lekarza;

zapewnienie realizacji postanowienia sadowego o przyjeciu do szpitala psychiatrycznego osoby,

o ktérej mowa w art. 29 ust. 1 ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;

sporzadzanie sprawozdan z wykonania planéw finansowych oraz stanu naleznosci i zobowigzan

finansowych nadzorowanych zaktadow opieki zdrowotnej, zgodnie z art. 265-267 ustawy o finansach

publicznych;

przygotowywanie analiz i sprawozdan wynikajacych z uchwaly Sejmiku w sprawie szczeg6towych

zasad, sposobu i trybu udzielania ulg w splacie naleznosci pienigznych majacych charakter

cywilnoprawny, przypadajacych Wojewddztwu Lubuskiemu lub jego jednostkom podlegtym,

warunkéw dopuszczalnoéci pomocy publicznej w przypadkach, w ktorych ulga stanowi¢ bedzie

pomoc publiczng oraz wskazania organu lub osob uprawnionych do udzielania tych ulg oraz uchwaty

Sejmiku w sprawie zasad gospodarowania mieniem wojewodztwa;

przygotowywanie dokumentéw niezbednych do udzielania pozyczek oraz porgczeri i gwarancji

jednostkom ochrony zdrowia;

sporzadzenie - we wspolpracy z Biurem Ochrony Informaci i Bezpieczeristwa Publicznego -

dokumentacji planistycznej dla departamentu oraz jednostek podlegtych, naktadanie zadan

obronnych oraz nadzér nad ich realizacja przez podlegle jednostki organizacyjne;

przeksztalcenie lub likwidacja podmiotow leczniczych niebedacych przedsigbiorca, dla ktorych

podmiotem tworzacym jest Wojewodztwo Lubuskie;

opracowanie oraz biezaca aktualizacja dokumentacii, podejmowanie czynnosci organizacyjnych

majacych na celu przygotowanie departamentu oraz jednostek organizacyjnie podlegtych do

realizacji zadan obronnych okreslonych w planie operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach

zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa paristwa i w czasie wojny;

prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z merytorycznym nadzorem sprawowanym przez

Departament nad spotkami, w ktorych Wojewodziwo Lubuskie posiada udziaty, postanowienia § 10

ust. 2 pkt. 2, 3 i 4 stosuje sig odpowiednio.

§22

Do zakresu dziatania DEPARTAMENTU ROLNICTWA, SRODOWISKA | ROZWOJU WS nalezy:
1) formulowanie wnioskéw dotyczacych efektywnosci polityki rolnej rzadu i wojewodzkiej polityki

regionalnej wobec obszaréw wiejskich;
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2) realizowanie strategii rozwoju wojewddztwa — wiaczenie Programéw Operacyjnych do realizacji
wojewodzkich celdw strategicznych;

3) prowadzenie spraw w zakresie sprawozdawczosci i statystyki zwigzanej z sanitacjg terenéw
wiejskich;

4) koordynowanie i nadzér nad realizacjg ,Programu udrazniania wéd plynacych dla celéw rybactwa
w wojewodztwie lubuskim na lata 2005-2020;

5) prowadzenie spraw wynikajacych z nadzoru nad Lubuskim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego,
w szczegdlnosci w zakresie:

a) nadania statutu w drodze uchwaty sejmiku, tworzenia oddzialéw, zatwierdzenie regulaminu
organizacyjnego,

b) powolywania i odwolywania Czionkéw Rady Spolecznej, zatwierdzania regulaminu Rady
Spoleczne;j,

¢) nadzoru nad mieniem i gospodarkg finansowa,

d) zatwierdzania rocznego programu oraz sprawozdania z realizacji rocznego programu
dziatalnosci,

e) kontrolowania i oceny dziatalnosci jednostki, jej dyrektora i Rady Spotecznej;

6) wspolpraca z Lubuskim O$rodkiem Doradztwa Rolniczego w zakresie realizacji celow strategii
rozwoju Wojewodztwa;

7) wspoldziatanie z Lubuskg Izbg Rolnicza w tym opiniowanie projektéw aktow prawa miejscowego
dotyczacych rolnictwa, rozwoju wsi i rynkéw rolnych;

8) wspotpraca, w okreslonych obszarach, z Agencjg Restrukturyzacji i Modemizacji Rolnictwa a takze
Agencjg Rynku Rolnego w realizacji zadan Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-
2013;

9) prowadzenie spraw dotyczacych rejestru produktow tradycyjnych;

10) wspdtdziatanie ze stacjg Oceny Odmian w Lubinicku w zakresie porejestrowego do$wiadczalnictwa
odmianowego;

11) prowadzenie spraw dotyczacych wnioskowania o utworzenie rejondéw zamknietych wytwarzania
materiatu siewnego odmian sadzeniakéw ziemniaka;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z okreslaniem, po zasiggnigciu opinii ministra wtasciwego do spraw
zdrowia oraz ministra wiasciwego do spraw rolnictwa, ogoéinej powierzchni przeznaczonej corocznie
do uprawy maku lub konopi widknistych oraz rejonizacji tych upraw;

13) prowadzenie postgpowania administracyjnego, w tym wydawanie zezwoleri na prowadzenie
kontraktacji i skupu konopi wioknistych i maku niskomorfinowego;

14) ocena wypelniania obowigzku racjonalnej gospodarki rybackiej przez uprawnionych do rybactwa;

15) zwolnienia od obowigzku prowadzenia racjonalnej gospodarki rybackiej;

16) ustanawianie lub znoszenie obrebéw hodowlanych i ochronnych;

17) zezwolenia na odstgpstwa od zakazéw dotyczacych polowu ryb oraz na poléw ryb w obrebach
ochronnych;

18) wydawanie zakazu potowu oraz zobowigzar do utrzymywania drég swobodnego przeptywu ryb;

19) wnioskowanie o ukaranie uprawnionego do rybactwa, ktéry nie prowadzi racjonalnej gospodarki
rybackiej;

20) wdrazanie osi priorytetowej 4 ,Zrownowazony rozwoj obszaréw zaleznych od rybactwa” Programu
Operacyjnego Zrownowazony Rozwoj Sektora Ryboléwstwa i Nadbrzeznych Obszaréw Rybackich
2007-2013, w szczegblnosci poprzez:

a) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej o programie operacyjnym, w tym
0 zasadach i trybie przyznawania pomocy w ramach osi priorytetowej 4 "Zréwnowazony rozwéj
obszarow zaleznych od rybactwa" oraz o obowigzkach beneficjentow wynikajgcych
z przyznania tej pomocy,

b) przyjmowanie, rejestrowanie (w formie papierowej i elektronicznej) wnioskéw o dofinansowanie
oraz przeprowadzanie oceny tych wnioskow,

c) zawieranie umow o dofinansowanie, na podstawie ktérych jest przyznawana pomoc,

d) informowanie o odmowie przyznania pomocy,

e) przyjmowanie i rejestrowanie (w formie papierowej i elektronicznej) wnioskéw o platno$é oraz
weryfikacja tych wnioskow,

f) rejestrowanie - w formie papierowej i elektronicznej - zawartych uméw o dofinansowanie,
informacji o odmowie przyznania pomocy, zlozonych przez wnioskodawcéw wezwan do
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usuniecia naruszenia prawa oraz skarg wnioskodawcow do sadu administracyjnego,
g) przeciwdzialanie ~wystgpowaniu nieprawidlowosci w zakresie realizacji operacji oraz
przekazywanie informacji dotyczacych tych nieprawidlowosci Instytuciji Zarzadzajacej,
h) przygotowywanie sprawozdan, planow wydatkow | kontroli na kazdy rok trwania programu,
i) kontrola realizacji projektéw zgodnie z zaakceptowanym przez Instytucje Zarzadzajacg rocznym
planem kontroli oraz stosownie do potrzeb,
i) przygotowywanie i przekazywanie do Agencji Restrukturyzaciji i Modernizacji Rolnictwa: planu
wydatkéw na rok biezacy i nastepny w zakresie osi priorytetowej 4,
k) przekazywanie do Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa:
— pisemnych informacji o pomocy pobranej nienaleznie lub pomocy wykorzystanej niezgodnie
zZ przeznaczeniem,
— pisemnych informacji o wysokosci $rodkéow finansowych przeznaczonych do wyplaty
poszczegbinym beneficjentom,
) gromadzenie i przechowywanie informacji i danych dotyczacych wdrazania programu
operacyjnego dla Instytucji Zarzadzajacej, w szczegdlnosci na potrzeby przygotowania
sprawozdan rocznych i koricowych,

m) przekazywanie do Agencji Restrukturyzacji i Modemizacji Rolnictwa, Instytucji Zarzadzajacej lub

21)

22)
23)

24)
25)

26)
27)
28)

29)

30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)
38)

39)

Komisji Europejskiej na ich zadanie, w zakresie i terminie przez nie okreslonych - dokumentacii
dotyczacej realizacji $rodkow w zakresie osi priorytetowej 4 oraz zwigzanej z wykonywaniem
przez samorzad wojewddztwa zadan instytuciji zarzadzajacej;
prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem podzialu na obwody lowieckie oraz zmian granic
obwod6w towieckich w obrebie Wojewodztwa;
uzgadnianie wieloletnich fowieckich planéw hodowlanych;
prowadzenie ewidencji ubezpieczen przedsigbiorstw podejmujgcych i wykonujgcych dziatalno$¢
gospodarczg polegajgca na $wiadczeniu ustug turystycznych obejmujacych polowania;
skracanie okresow polowar na terenie Wojewodztwa;
wydawanie decyzji o zakazie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze; polegajacej na $wiadczeniu
ustug turystycznych obejmujacych polowania;
prowadzenie spraw zwigzanych z odszkodowaniami za szkody wyrzadzone przez zwierzeta fowne
objete caloroczng ochrona na obszarach obwodéw fowieckich polnych i obszarach niewchodzacych
w sktad obwodow fowieckich;
uczestnictwo w sktadzie komisji egzaminacyjnej nadajacej uprawnienia do wykonywania polowania;
realizacja zadan w zakresie okreslania gatunku roslin oraz terminu ich zbioru, po ktérym po
14 dniach nie przystuguje odszkodowanie za wyrzadzone szkody przez zwierzyng fowng;
prowadzenie spraw zwigzanych z wyplatq odszkodowar ze $rodkow budzetu panstwa za szkody
wyrzadzone w uprawach i plodach rolnych przez zwierzeta fowne zgodnie z art. 50 ustawy Prawo
lowieckie;
przygotowanie i wykonywanie programu upowszechniania wérod rolnikow przez Lubuski Osrodek
Doradztwa Rolniczego znajomosci przepiséw ustawy o ochronie zwierzat;
wydawanie zezwoleri na: prowadzenie dotychczas nie stosowanej technologii chowu zwierzat,
pozyskiwanie zwierzat wolnozyjacych w celu preparowania zwiok lub tworzenia kolekcji tych zwiok;
okreélanie norm ograniczenia populacji zwierzat, gdy stanowig one zagrozenie dla zycia, zdrowia
lub gospodarki cztowieka, w tym gospodarki towieckiej;
prowadzenie spraw, w tym wydawanie decyzji dotyczacych grup producentéw rolnych i nadzoru nad
dziatalno$cig grup na terenie wojewddztwa;
prowadzenie spraw, w tym wydawanie decyzji dotyczgcych grup i zrzeszen grup producentow
owocow | warzyw, chmielu, tytoniu oraz nadzoru nad ich dziatalnoscig na terenie Wojewddztwa;
prowadzenie spraw, w tym wydawanie decyzji dotyczacych ponadnarodowych organizacji
producentéw owocow i warzyw oraz nadzoru nad ich dziatalnoscia;
prowadzenie spraw dotyczacych zaliczania gmin do innego niz ustalony, okregu podatkowego
podatku rolnego;
wspoldziatanie w zakresie prowadzonych spraw z samorzadem rolniczym, organami administracji
publicznej oraz ze spoleczno-zawodowymi organizacjami rolnikow;
wspolpraca z zagranica w zakresie wsi i rolnictwa w ramach porozumien i uméw zawartych przez
wojewodztwo;
monitorowanie i ocena sytuagji spoleczno-gospodarczej w rolnictwie i warunkow zycia na WSi;
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40)
41)
42)

43)
44)

45)
46)
47)
48)
49)

50)

51)

52)

53)

54)

55)

56)

57)

58)

59)

60)
61)

koordynowanie gospodarki rolniczymi zasobami wodnymi, w tym prowadzenie spraw dotyczacych

wykonywania przez Marszatka funkcji wiascicielskich;

prowadzenie wojewddzkiej bazy danych o wytwarzanych odpadach, gospodarowaniu odpadami

oraz o produktach i opakowaniach;

sporzadzanie raportu wojewodzkiego dotyczacego gospodarki opakowaniami w oparciu

o sprawozdania producentéw, importeréw i eksporterow opakowar;

opiniowanie projektu powiatowych programéw ochrony srodowiska;

opracowywanie Wojewodzkiego Planu Gospodarki Odpadami oraz jego aktualizacja oraz

sporzadzanie — co trzy lata — sprawozdania z realizacji planu;

opracowywanie Programu Ochrony Srodowiska oraz sporzadzanie - co dwa lata - raportu

Z wykonania Programu;

udostepnianie danych o srodowisku i jego ochronie;

sprawdzanie prawidtowosci naliczania optaty produktowej i optaty za skladowanie odpadow;

sporzadzanie sprawozdan o: wielkoSciach wprowadzanych na rynek krajowy opakowan

i produktow, osiggnietych wielkosciach odzysku i recyklingu odpadéw opakowaniowych

i pouzytkowych oraz wplywach z optat produktowych;

opiniowanie inwestycji z zakresu ochrony $rodowiska, ich zgodnosci z Programem ochrony

$rodowiska oraz Planem gospodarki odpadami;

wydawanie decyzji zobowigzujacych do prowadzenia pomiaréw pozioméw substancji w powietrzu,

zaklady eksploatujgce instalacje nalezace do przedsigwzieg¢é mogacych zawsze znaczaco

oddzialywa¢ na $rodowisko powodujacych wprowadzanie substancji do powietrza, na obszarze, na

ktérym istnieje przekroczenie dopuszczalnego poziomu substancji w powietrzu;

opracowywanie programéw ochrony powietrza, dla stref, w ktérych wojewddzki inspektor ochrony

srodowiska stwierdzit przekroczenie pozioméw dopuszczalnych substancji w powietrzu;

wydawanie decyzji o dopuszczalnym poziomie hatasu, w przypadku stwierdzenia przez organ

ochrony s$rodowiska, na podstawie pomiaréw wilasnych, pomiaréw dokonanych przez

wojewodzkiego inspektora ochrony $rodowiska lub pomiaréw podmiotu obowigzanego do ich

prowadzenia, ze poza zaktadem w wyniku jego dziatalnosci, przekroczone sg dopuszczalne

poziomy hatasu;

opracowywanie programow ochrony Srodowiska przed hatasem dla terenéw poza aglomeracjami,

bedacymi drogami, liniami kolejowymi lub lotniskami;

tworzenie obszaru ograniczonego uzytkowania dla instalacji kwalifikowanych do przedsiewzigé

mogacych zawsze znaczgco oddziatywaé na $rodowisko;

wydawanie pozwolen zintegrowanych, pozwoler na wprowadzanie gazéw lub pyléw do powietrza

dla przedsigwzigc i zdarzen na terenach zakladow, gdzie jest eksploatowana instalacja, ktéra jest

kwalifikowana, jako przedsiewzigcie mogace zawsze znaczaco oddziatywaé na $rodowisko oraz dla

przedsiewzig¢ mogacych zawsze znaczaco oddziatywaé na srodowisko;

naktadanie w drodze decyzj na prowadzacego instalacje, w razie stwierdzenia okolicznosci

wskazujgcych na mozliwos¢ negatywnego oddzialywania na $rodowisko, do sporzadzenia

i przediozenia przegladu ekologicznego;

wydawanie decyzji zezwalajacych na spalanie odpadéw poza instalacjami lub urzadzeniami, jezeli

spalanie odpadéw w instalacjach lub urzadzeniach przeznaczonych do tego celu ze wzgledéw

bezpieczenstwa jest niemozliwe;

wydawanie $wiadectw stwierdzajgcych kwalifikacje w zakresie gospodarowania odpadami po

zlozeniu przez zainteresowanego egzaminu w zakresie gospodarowania odpadami z wynikiem

pozytywnym,;

wydawanie decyzji zatwierdzajgcych instrukcje prowadzenia sktadowiska odpadow;

wydawanie decyzji o wyrazeniu zgody na zamknigcie skiadowiska odpadéw lub jego wydzielonej

czescei;

realizacja zadan nalozonych na Marszatka w ustawie o recyklingu pojazdéw wycofanych

z eksploatacji, w szczegolnosci:

a) przyjmowanie rocznych sprawozdan od prowadzacych stacje demontazu, analiza
sporzadzonych sprawozdan oraz wprowadzenie danych do bazy danych o odpadach,

b) prowadzenie postepowania administracyjnego na wniosek przedsiebiorcéw prowadzacych stacje
demontazu, o wydanie pozwolenia zintegrowanego lub innej decyzji w zakresie gospodarki
odpadami,
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