UCHWALA NR XXVII1/266/2008
SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
z dnia 20 pazdziernika 2008 roku

W sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci
jednego punktu dla potrzeb ustalenia miesigcznych kwot wynagrodzenia
pracownikéw, nie bedacych nauczycielami, zatrudnionych w Wojewddzkim
Osrodku Metodycznym w Gorzowie Wikp.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pézn. zm.) oraz § 2 pkt 2i § 3
ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222

z poézn. zm.) uchwala sig, co nastepuije:

§ 1. Ustala sie najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii
Zaszeregowania w wysokosci 800,00 ztotych dla potrzeb ustalenia miesiecznych
kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw, nie bedacych nauczycielami,

zatrudnionych w Wojewédzkim Osrodku Metodycznym w Gorzowie Wikp.

§ 2. Uwzgledniajac wniosek Dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Metodycznego
w Gorzowie Wikp. akceptuje sie wartosé jednego punktu w wysokosci 3,00 ziotych
dla potrzeb ustalenia miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw,
nie bedacych nauczycielami, zatrudnionych w Wojewddzkim Osérodku Metodycznym

w Gorzowie Wikp.

§ 3. Traci moc uchwata Nr V/51/2007 Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego z dnia
26 lutego 2007 r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz

wartosci jednego punktu dla potrzeb ustalenia miesigcznych kwot wynagrodzenia



pracownikéw, nie bedacych nauczycielami, zatrudnionych w Wojewddzkim Osrodku
Metodycznym w Gorzowie Wikp.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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