UCHWALA NR.%.2.,.4:(60 0
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

a { ,«-livf\\.; ,‘,{.'
z dnia ...(.&..,,!..9;/.\.&.‘;.~£.L.e.f.:E.“.;‘éz.... 2018 roku

zmieniajgaca Uchwate Nr 43/468/15 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca
2015r., w sprawie przyjecia Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej oraz
Instytucji Certyfikujacej dla Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2018 r., poz. 913 z p6zn.zm.) oraz art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020

(Dz.U.z 2018 r., poz. 1431) uchwala sig, co nastepuije:

§ 1. Przyjmuje si¢ zmiany do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej oraz Instytuci
Certyfikujacej dla Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020, przyjetej uchwalg nr
43/468/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca 2015 r., zmienionej uchwalg nr
591729115 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 30 wrzesnia 2015 r., zmienionej uchwala nr
74/862/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 grudnia 2015 r., zmienionej uchwatg nr 79/934/15
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 grudnia 2015 r., zmienionej uchwatg nr 91/1078/16 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 23 lutego 2016 r., zmienionej uchwatg nr 93/1136/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 marca 2016 r., zmienionej uchwatg nr 96/1150/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 marca 2016 r., zmienionej uchwatg nr 104/1271/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 2 maja 2016 r., zmienionej uchwalg nr 108/1339/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 24 maja 2016 r., zmienionej uchwatg nr 109/1367/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 31 maja 2016 r., zmienionej uchwatg nr 120/1553/16 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 27 lipca 2016 r., zmienionej uchwatg nr 123/1600/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 sierpnia 2016 r., zmienionej uchwatg nr 135/1741/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 28 wrzesnia 2016 r., zmienionej uchwalg nr 140/1824/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 25 pazdziernika 2016 r., zmienionej uchwatg nr 145/1894/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 15 listopada 2016 r., zmienionej uchwatg nr 156/2074/16 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 20 grudnia 2016 r., zmienionej uchwatg nr 167/2207/17 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 8 lutego 2017 r., zmienionej uchwatg nr 168/2210/17 Zarzadu
Wojewoddztwa Lubuskiego z dnia 14 lutego 2017 r., zmienionej uchwatg nr 169/2224/17 Zarzadu
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Wojew6dztwa Lubuskiego z dnia 21 lutego 2017 r., zmienionej uchwatg nr 170/2241/17 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 28 lutego 2017 r., zmienionej uchwalg nr 171/2278/17 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 7 marca 2017 r., zmienionej uchwatg nr 185/2533/17 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 23 maja 2017 r., zmienionej uchwatg nr 194/2635/17 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 19 czerwca 2017 r., zmienionej uchwatg nr 196/2654/17 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 czerwca 2017 r., zmienionej uchwatg nr 199/2712/17 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 11 lipca 2017 r., zmienionej uchwalg nr 205/2822/17 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 16 sierpnia 2017 r., zmienionej uchwatg nr 220/3004/17 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 17 pazdziernika 2017 r., zmienionej uchwatg nr 223/3042/17 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 2 listopada 2017 r., zmienionej uchwaltg nr 225/3087/17 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 14 listopada 2017 r., zmienionej uchwatg nr 227/3116/17 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 21 listopada 2017 r., zmienionej uchwatg nr 232/3207/17 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 18 grudnia 2017 r., zmienionej uchwalg nr 242/3385/18 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 20 lutego 2018 r., zmienionej uchwalg nr 251/3503/18 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 marca 2018 r., zmienionej uchwatg nr 256/3549/18 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 17 kwietnia 2018 r., zmienionej uchwatg nr 260/3597/18 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 maja 2018 r., zmienionej uchwatq nr 262/3629/18 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 24 maja 2018 r., zmienionej uchwatg nr 263/3661/18 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 29 maja 2018 r., zmienionej uchwatg nr 269/3771/18 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca 2018 r., zmienionej uchwalg nr 273/3864/18 Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 24 lipca 2018 r., zmienionej uchwata nr 279/3967/18 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 30 sierpnia 2018 r., oraz zmienionej uchwatg nr 283/4009/18 Zarzadu

Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 13 wrze$nia 2018 r., stanowigce zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Lista zmian do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej oraz Instytucji Certyfikujacej
dla Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020

Miejsce, dotychczasowy zapis:

Zapis zmieniony:

Na czyj wniosek/
uzasadnienie

B.1.4 Weryfikacja warunkéw formalnych w trybie konkursowym

Pkt 1

Opis czynnosci:

Przeprowadza pierwsza weryfikacje spelnienia warunkow formalnych wniosku o
dofinansowanie  na podstawie listy sprawdzajacej zawierajacej pytania
zatwierdzone przez ZWL. Weryfikacja spetnienia warunkéw formalnych danego
wniosku o dofinansowanie dokonywana jest przez dwoch pracownikéw DFR.III,
zgodnie z zasadg ,dwach par oczu”.

Whioski do weryfikacji przydzielane sg pracownikom losowo. Kazdy pracownik
dokonuje weryfikacji indywidualnie i wypeinia osobna karte w systemie LSI2020.
W przypadku, gdy wyniki weryfikacji sg rozbiezne, wniosek weryfikowany jest
przez trzeciego, losowo wybranego pracownika DFR. Weryfikacja trzeciego
pracownika (tylko zakresie rozbieznego kryterium) i zbiezna z jego weryfikacjg
ocena jednego z pracownikow, ktorzy pierwotnie weryfikowali wniosek o
dofinansowanie , stanowi wynik weryfikacji.

Na etapie weryfikacji spelnienia warunkow formalnych Wnioskodawca ma prawo
do uzupelnienia/poprawiania warunkéw formalnych oraz oczywistych omylek w
formularzu wniosku oraz zatgcznikach (dotyczy pytan, w ramach ktérych istnieje
mozliwo$¢ poprawy).

B.1.4 Weryfikacja warunkow formalnych w trybie konkursowym
Pkt 1

Opis czynnosci:

Przeprowadza pierwszq weryfikacje spelnienia warunkow formalnych wniosku o
dofinansowanie ~ na podstawie listy sprawdzajacej zawierajacej pytania
zatwierdzone przez ZWL. Weryfikacja spefnienia warunkéw formalnych danego
wniosku o dofinansowanie dokonywana jest przez dwaoch pracownikow DFR.III,
zgodnie z zasadg ,dwdch par oczu’”.

Whioski do weryfikacji przydzielane sa pracownikom losowo. Kazdy pracownik
dokonuje weryfikacji indywidualnie i wypetnia osobna karte w systemie LSI2020.

DFR.IIl na wniosek IK
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B.1.4 Weryfikacja warunkow formalnych w trybie konkursowym
Pkt 2
Opis czynno$ci:

B.1.4 Weryfikacja warunkéw formalnych w trybie konkursowym
Pkt 2
Opis czynnosci:

DFR.III na wniosek IK
PC
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Przygotowuije pismo do Wnioskodawcy o koniecznosci uzupefnienia/poprawiania
brakéw w zakresie warunkow formalnych oraz oczywistych omytek w formularzu
wniosku oraz zatgcznikach lub pismo informujgce Wnioskodawce o
pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia. Od wynikow weryfikacji warunkow
formalnych nie przystuguje odwotanie, o ktérym mowa w art. 53 i 54 ustawy
wdrozeniowej.
Pismo akceptowane jest przez Kierownika i Dyrektora DFR.
W przypadku pozytywnej pierwszej weryfikacji warunkow formalnych wniosek o
dofinansowanie jest automatycznie przekazany do oceny formainej (pismo nie
jest wysytane wowczas do Whioskodawcy).

W przypadku stwierdzenia brakow w zakresie warunkéw formalnych
we wniosku o dofinansowanielzatacznikach przygotowuje pismo do
Wnioskodawcy o koniecznosci uzupelnienia/poprawiania brakow w
zakresie warunkow formalnych oraz oczywistych omytek w formularzu
wniosku oraz zafgcznikach lub pismo informujace Wnioskodawce o
pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia. Od wynikow weryfikacji
warunkow formalnych nie przystuguje odwolanie, o ktorym mowa w art.
53 i 54 ustawy wdrozeniowej.

Pismo akceptowane jest przez Kierownika i Dyrektora DFR.

W przypadku pozytywnej pierwszej weryfikacji warunkow formalnych
wniosek o dofinansowanie jest automatycznie przekazany do oceny
formalnej (pismo nie jest wysytane wowczas do Wnioskodawcy

B.1.4 Weryfikacja warunkow formalnych w trybie konkursowym

Pkt 4

Opis czynnosci:

(i3

W przypadku, gdy wyniki weryfikacji sq rozbiezne, wniosek weryfikowany jest
przez trzeciego, losowo wybranego pracownika DFR. Weryfikacja trzeciego
pracownika (tylko w zakresie rozbieznego pytania) i zbiezna z jego weryfikacjg
ocena jednego z pracownikow, kiorzy pierwotnie weryfikowali wniosku o
dofinansowanie , stanowi wynik weryfikaciji.

()

B.1.4 Weryfikacja warunkow formalnych w trybie konkursowym
Pkt 4
Opis czynnosci:

()

DFR.III na wniosek IK
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B.1.4 Weryfikacja warunkéw formalnych w trybie konkursowym

Pkt5

Opis czynnosci:

(-.)

Nastepnie pracownik DFR przygotowuije listy projektow zakwalifikowanych do
kolejnego etapu oceny (tj. zweryfikowanych pozytywnie) oraz zweryfikowanych
negatywnie (tj. pozostawionych bez rozpatrzenia). Po zaakceptowaniu list przez
Kierownika i Dyrektora DFR, listy projektow, ktére zakwalifikowaly sig do
kolejnego etapu oceny (lista pozytywna) przekazywana jest przez pracownika
DFR jako informacja poczta elektroniczng do DIZ na adres e-mail:

nastrone@rpo.lubuskie.pl

B.1.4 Weryfikacja warunkéw formalnych w trybie konkursowym

Pkt 5

Opis czynnosci:

()

Nastepnie pracownik DFR przygotowuje listy wnioskéw-prejektéw
zakwalifikewanych-do-kelejnege-etapu-oceny-{tj- zweryfikowanych pozytywnie}
oraz zweryfikowanych negatywnie (j. pozostawionych bez rozpatrzenia). Po
zaakceptowaniu list przez Kierownika i Dyrektora DFR, listy-projektow.kiére
zakwalifikowaly-sig-do-kolejnege-etapu-oceny-{lista-pezytywna} lista pozytywnie
zweryfikowanych wnioskéw przekazywana jest przez pracownika DFR jako
informacja pocztg elektroniczng do DIZ na adres e-mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl

Pracownik DFR pozytywnie zweryfikowane wnioski przekazuje do oceny
formalnej w ramach konkursu/rundy konkursowe;.

DFR.IIl na wniosek IK
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B.1.11 Ocena rodowiskowa (O0S) w trybie pozakonkursowym

Ocena $rodowiskowa w trybie pozakonkursowym prowadzona jest zgodnie z
procedura B.3.1 Ocena $rodowiskowa (OOS) w trybie konkursowym, z ponizszymi
réznicami:

Analogicznie do trybu konkursowego, przed dokonaniem oceny $rodowiskowej
kazdy Ekspert podpisuje O$wiadczenie o bezstronnosci. W przypadku zaistnienia
okolicznosci mogacych budzié watpliwos¢ co do bezstronnosci, Ekspert
zobowigzany jest, zgodnie z Oéwiadczeniem o bezstronnosci, do niezwlocznego
poinformowania (w formie pisemnej) IZ RPO o konieczno$ci wylaczenia z procesu
oceny. Wtedy, w przypadku trybu pozakonkursowego, Ekspert podlega
wykluczeniu z oceny danego wniosku

W przypadku projektow aplikujacych o wsparcie w ramach trybu
pozakonkursowego, w odréznieniu od trybu konkursowego, Wnioskodawca ma
prawo do trzykrotnej poprawy/uzupelnienia/modyfikacji dokumentacji 00S, przy
zalozeniu, ze zidentyfikowane biedy/braki/uchybienia sa mozliwe do poprawienia
i w konsekwencji ich usunigcie prowadzi¢ bedzie do zgodnoéci projektu z
obowigzujacym kryterium oceny.

W odréznieniu do trybu konkursowego, w trybie pozakonkursowym po
zakoriczeniu oceny $rodowiskowej, w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia oceny
Srodowiskowej danego wniosku, badz wszystkich wnioskéw wskazanych w
wezwaniu, sporzadzana i akceptowana jest lista wszystkich ocenionych wnioskow
oraz lista wnioskow znajdujacych sie w trakcie oceny. Listy zatwierdzane sg przez
Przewodniczagcego KOP oraz przez Kierownika i Dyrektora DFR Po
zaakceptowaniu list, w terminie 3 dni od ich podpisania przez Dyrektora,
pracownik przesyla do DIZ informacje pocztg elektroniczng na adres e-mail:
nastrone@rpo.lubuskie.pl. Informacja  zawiera liste  projektow,  ktore
zakwalifikowaly sie do kolejnego etapu oceny (zalacznik b1.1.2a), Lista tworzona
jest przez Sekretarza KOP na podstawie wynikow oceny $rodowiskowej
zawartych na karcie oceny $rodowiskowej.

B.1.11 Ocena $rodowiskowa (O0S) w trybie pozakonkursowym

Ocena srodowiskowa w trybie pozakonkursowym prowadzona jest zgodnie z
procedurg B.3.1 Ocena $rodowiskowa (OOS) w trybie konkursowym, z ponizszymi
réznicami:

Analogicznie do trybu konkursowego, przed dokonaniem oceny $rodowiskowe;
kazdy Ekspert podpisuje O$wiadczenie o bezstronnosci. W przypadku zaistnienia
okolicznosci mogacych budzi¢ watpliwos¢ co do bezstronnosci, Ekspert
zobowigzany jest, zgodnie z O$wiadczeniem o bezstronnosci, do niezwlocznego
poinformowania (w formie pisemnej) IZ RPO o koniecznosci wylaczenia z procesu
oceny. Wtedy, w przypadku trybu pozakonkursowego, Ekspert podlega wykluczeniu
z oceny daneqo whiesky projektu.

W przypadku projektow aplikujacych o wsparcie w ramach trybu
pozakonkursowego, w odréznieniu od trybu konkursowego, Wnioskodawca ma
prawo do trzykrotnej poprawy/uzupetnienia/modyfikacji dokumentacji 00S, przy
zalozeniu, ze zidentyfikowane bledy/braki/uchybienia sg mozliwe do poprawienia i
w konsekwencji ich usunigcie prowadzi¢ bedzie do zgodnosci projektu z
obowigzujacym kryterium oceny.

W odréznieniu do trybu konkursowego, w trybie pozakonkursowym po zakoriczeniu
oceny $rodowiskowej, w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia oceny $rodowiskowej
danego projektu , badz wszystkich projektow wskazanych w wezwaniu,
sporzadzana i akceptowana jest lista wszystkich ocenionych wrieskéw projektéw
oraz lista wrieskéw projektow znajdujacych sie w trakcie oceny. Listy zatwierdzane
sq przez Przewodniczacego KOP oraz przez Kierownika i Dyrektora DFR Po
zaakceptowaniu list, w terminie 3 dni od ich podpisania przez Dyrektora, pracownik
przesyla do DIZ informacje  pocztg elektroniczng na adres e-mail:
nastrone@rpo.lubuskie.pl. Informacja zawiera liste projektow, ktore zakwalifikowaty
si¢ do kolejnego etapu oceny (zalgcznik b1.1.2a), Lista tworzona jest przez
Sekretarza KOP na podstawie wynikow oceny srodowiskowej zawartych na karcie
oceny Srodowiskowej.

DFR.IIl na wniosek IK
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B.2.3. Przyjmowanie wnioskéw o dofinansowanie projektéw w trybie
konkursowym i weryfikacja warunkéw formalnych

Brak zapisu

Pkt 9.

Pkt 9.1

Pkt 10

Pkt 10.1

B.2.3. Przyjmowanie wnioskéw o dofinansowanie projektow w trybie
konkursowym i weryfikacja warunkéw formalnych

Wykonawca czynnosci:

Pxto

Zmiana numeracji bez zmiany tresci - Pkt 1.1

Pkigt

Zmiana numeracji bez zmiany tresci - Pkt 1.2

Pkt10

DFR VI
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Zmiana numeracji bez zmiany tresci - Pkt 1.3
Pkt104
Zmiana numeracji bez zmiany treéci - Pkt 1.4

B.2.5 Ocena formalna projektéw w trybie konkursowym B.2.5 Ocena formalna projektéw w trybie konkursowym DFR.VI
Pkt 3 Pkt 3
Pracownicy DFR (przed dokonaniem oceny formalnej) podpisuja O$wiadczenie o | Pracownicy DFR (przed dokonaniem oceny formainej) podpisuja OSwiadczenie o
bezstronnosci i poufnosci. bezstronnosci i poufnosci oraz o braku przestanek do wytaczenia z procedury
() oceny.
()
Dokumenty: Lista czionkow KOP na etapie oceny projektow (zalacznik b.2.5 do IW | Dokumenty: DFR VI
IZ RPO-L2020), Oéwiadczenie o bezstronnosci i poufnosci (zatacznik b.1.1.3b do | Lista czlonkow KOP na etapie oceny projektow (zalgcznik b.2.5 do IW IZ RPO-
Regulaminu pracy KOP. L2020), O$wiadczenie o bezstronnosci i poufnoéci oraz o braku przestanek do
wylaczenia z procedury oceny (zatacznik b4-43b b.1.1.3d do Regulaminu
pracy KOP.
B.2.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym B.2.5 Ocena formalna projektéw w trybie konkursowym DFR VI
Pkt 3 Pkt 3
Liczba dni kalendarzowych: Liczba dni kalendarzowych:
do 60 dni kalendarzowych od dnia podpisania listy wnioskow spelniajacych warunki | do 60 dni kalendarzowych od dnia podpisania listy wrieskéw projektow
formalne. W uzasadnionych przypadkach termin dokonania oceny formalnej moze | spelniajgcych warunki formalne. W uzasadnionych przypadkach termin dokonania
zosta¢ wydluzony (analogicznie do procedury opisanej w pkt B.2.3 Przyjmowanie | oceny formalnej moze zosta¢ wydiuzony (analogicznie do procedury opisanej w
wnioskow o dofinansowanie projektow w trybie konkursowym i weryfikacja | pkt B.2.3 Przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie projektow w trybie
warunkow formalnych). konkursowym i weryfikacja warunkow formalnych).
B.2.5 Ocena formalna projektéw w trybie konkursowym B.2.5 Ocena formalna projektow w trybie konkursowym DFR VI

Pkt 8

Przygotowuje do Whnioskodawcy pismo o koniecznosci  uzupetnienia
wniosku/zatacznikow w odniesieniu do kryteriéw formalnych mozliwych do poprawy
lub uzupelnienia (wniosek ma status ,do uzupelnienia”). W piémie podaje informacje
na temat bledow formalnych we wniosku/zatacznikach, okresla sposob ich
poprawienia/ uzupelnienia oraz termin. Szczegblowe zasady dotyczace
wprowadzania zmian we wniosku/ zalacznikach okresla Regulamin konkursu.

W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek kryterium dopuszczajgcego ocena
projektu koriczy sie, wniosek otrzymuje wynik negatywny (wniosek ma status
Jnegatywny"). W pismie podawany jest wynik oceny projektu, uzasadnienie oceny
do kazdego negatywnie ocenionego kryterium zawartego w karcie oceny formalnej
oraz pouczenie 0 mozliwosci i sposobie wniesienia odwotania, o ktérym mowa w art.
53 i 54 Ustawy wdrozeniowej.

Pkt 8

Przygotowuje do Wnioskodawcy pismo o konieczno$ci uzupelnienia whiesky
projektu/zalacznikow w odniesieniu do kryteriow formalnych mozliwych do
poprawy lub uzupelnienia {wriesek projekt ma status ,do uzupelnienia’). W
pismie podaje informacje na temat bledow formalnych w projekcie we
whiesku/zatgcznikach, okresla sposdb ich poprawienia/ uzupetnienia oraz termin.
Szczegblowe zasady dotyczace wprowadzania zmian we-whieskd W projekcie/
zalacznikach okresla Regulamin konkursu.

W przypadku niespefnienia ktéregokolwiek kryterium dopuszczajacego ocena
projektu konczy sie, waiesek projekt otrzymuje wynik negatywny (wriesek
projekt ma status ,negatywny"). W piSmie podawany jest wynik oceny projektu,
uzasadnienie oceny do kazdego negatywnie ocenionego kryterium zawartego w
karcie oceny formalnej oraz pouczenie o mozliwoci i sposobie wniesienia
odwolania, o ktorym mowa w art. 53 i 54 Ustawy wdrozeniowe;.
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W przypadku pozytywnej oceny formalnej projekt jest przekazywany do oceny
merytorycznej (pismo nie jest wowczas wysylane do Wnioskodawcy,
Whioskodawca otrzymuje powiadomienie z LSI). P- DFR.VI przesyla wniosek
pozytywny formalnie do systemu SL2014. niezwlocznie po zakoriczeniu oceny
formalnej projektu. Na potwierdzenie przestania wniosku do SL2014 P- DFR.VI
drukuje z sytemu SL2014 karte wniosku, pod ktéra sie podpisuje.

(...

W przypadku pozytywnej oceny formalnej projekt jest przekazywany do oceny
merytorycznej (pismo nie jest wowczas wysylane do Wnioskodawcy,
Whioskodawca otrzymuje powiadomienie z LSI). P- DFR.VI przesyla projekt
whiesek pozytywny formalnie do systemu SL2014. niezwiocznie po zakorczeniu
oceny formalnej projektu.  Na potwierdzenie przestania projektu do SL2014 P-
DFR.VI drukuje z sytemu SL2014 karte projektu, pod ktorg sie podpisuije.

()

B.2.6 Ocena merytoryczna w trybie konkursowym

Ocenie merytorycznej podlegaja wszystkie projekty, ktére zostaly pozytywnie
ocenione pod wzgledem formalnym (nie dotyczy wnioskow wycofanych na proshe
Whioskodawcy). Jest ona prowadzona na podstawie kryteriow merytorycznych,
przyjetych przez KM RPO-L2020, zawartych w Karcie oceny merytoryczne;.
Kryteria, zostaly podzielone na kryteria horyzontalne i specyficzne oraz na kryteria,
ktorych niespelnienie skutkuje odrzuceniem wniosku bez moZliwosci poprawy oraz
kryteria, w ramach ktérych przyznawane sq punkty. Nie ma mozliwo$ci poprawiania
projektu w odniesieniu do kryteriow merytorycznych.

(...)

B.2.6 Ocena merytoryczna w trybie konkursowym

Ocenie merytorycznej podlegajg wszystkie projekty, ktore zostaly pozytywnie
ocenione pod wzgledem formalnym (nie dotyczy projektow wycofanych na prosbe
Whnioskodawcy). Jest ona prowadzona na podstawie kryteriow merytorycznych,
przyjetych przez KM RPO-L2020, zawartych w Karcie oceny merytorycznej.
Kryteria, zostaly podzielone na kryteria horyzontalne i specyficzne oraz na
kryteria, ktorych niespelnienie skutkuje odrzuceniem wniesky projektu bez
mozliwosci poprawy oraz kryteria, w ramach ktérych przyznawane sg punkty. Nie
ma mozliwosci poprawiania projektu w odniesieniu do kryteriow merytorycznych.

()

DFR.VI

B.2.6 Ocena merytoryczna w trybie konkursowym

Pkt 6

Opis czynnosci:

()

W przypadku, gdy réznica miedzy ocenami koricowymi dwdch oceniajgcych
Ekspertow wynosi, co najmniej 40% maksymalnej do zdobycia liczby punktow
(Sekretarz KOP wskaze te projekty), do oceny zostaje wyznaczony trzeci ekspert.
Ocenia on wniosek zgodnie z przyjetymi kryteriami oraz zgodnie z zapisami
Regulaminu. Ocene takiego projektu stanowi $rednia arytmetyczna ocen tych
dwach Ekspertow, ktore sg do siebie bardziej zblizone (zbieznos¢ ocen
rozpatrywana jest na korzy$¢ wnioskodawcy).

B.2.6 Ocena merytoryczna w trybie konkursowym

Pkt 6

Opis czynnosci:

(...)

W przypadku, gdy réznica migdzy ocenami koricowymi dwoch oceniajacych
Ekspertow wynosi, co najmniej 40% maksymalnej do zdobycia liczby punktow
(Sekretarz KOP wskaze te projekty), do oceny zostaje wyznaczony trzeci ekspert.
Ocenia on-wriesek projekt zgodnie z przyjetymi kryteriami oraz zgodnie z
zapisami Regulaminu. Ocene takiego projektu stanowi srednia arytmetyczna ocen
tych dwoch Ekspertéw, ktore sg do siebie bardziej zblizone (zbieznosé ocen
rozpatrywana jest na korzy$¢ wnioskodawcy).

DFR.VI.

B.2.6 Ocena merytoryczna w trybie konkursowym

Pkt 11

Opis czynnosci:

Przygotowuje do Wnioskodawcy pismo o przekazaniu wniosku z oceny
merytorycznej do ponownej oceny formalne;.

B.2.6 Ocena merytoryczna w trybie konkursowym

Pkt 11

Opis czynnosci:

Przygotowuje do Wnioskodawcy pismo o przekazaniu wriesky projektu z oceny
merytorycznej do ponownej oceny formalnej.

DFR.VI.

B.2.6 Ocena merytoryczna w trybie konkursowym

Pkt 12.2

Opis czynnosci:

Zamieszcza na stronie internetowej informacje o aktualizacji listy wnioskow
ocenionych pozytywnie na etapie oceny formalnej.

Pkt 13

B.2.6 Ocena merytoryczna w trybie konkursowym

Pkt 12.2

Opis czynnosci:

Zamieszcza na stronie internetowej informacje o aktualizacji listy whioskéw
projektow ocenionych pozytywnie na etapie oceny formalne;.

Pkt 13

DFR.VI.
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Przygotowuje pismo (za potwierdzeniem odbioru) o wyniku ponownej oceny
formalnej. W przypadku negatywnej oceny formalngj przygotowuje do
Whioskodawcy pismo o odrzuceniu wniosku (wniosek ma status ,negatywny’).
Sposob przygotowania pisma o negatywnym wyniku powtrnej oceny formainej jest
analogiczny jak dla pierwotnej oceny formalnej. W przypadku pozytywnej oceny
formalnej projekt zostaje przekazany do oceny merytorycznej. W przypadku
pozytywnej oceny formalnej pismo nie jest wysytane. P-DFR.VI przesyta poprawny
formalnie wniosek do systemu SL 2014. Na potwierdzenie przestania wniosku do
SL2014 P- DFR.VI drukuje z sytemu SL2014 karte projektu, pod kidra sig podpisuje.

Przygotowuje pismo (za potwierdzeniem odbioru) o wyniku ponownej oceny
formalnej. W przypadku negatywnej oceny formalnej przygotowuje do
Wnioskodawcy pismo o odrzuceniu wriesky projektu (wriesek projekt ma status
L,negatywny”). Sposdb przygotowania pisma o negatywnym wyniku powtorne;
oceny formalnej jest analogiczny jak dla pierwotnej oceny formalnej. W przypadku
pozytywnej oceny formalnej projekt zostaje przekazany do oceny merytorycznej.
W przypadku pozytywnej oceny formalnej pismo nie jest wysylane. P-DFR.VI
przesyta poprawny formalnie wniosek do systemu SL 2014. Na potwierdzenie
przestania projektu wriosku-do SL2014 P- DFR.VI drukuje z sytemu SL2014
karte projektu, pod ktéra sie podpisuje.

B.3.1 Ocena $rodowiskowa (O0S) w trybie konkursowym

W przypadku notorycznego uchylania si¢ Wnioskodawcy od dostarczenia ww.
dokumentéw lub otrzymania negatywnej opinii nt. zgodnosci dokumentow z
wnioskiem o dofinansowanie, Instytucja Zarzadzajaca RPO-L2020 moze w trybie
natychmiastowym rozwigza¢ umowe o dofinansowanie.

B.3.1 Ocena $rodowiskowa (00S) w trybie konkursowym

DFR.VI. na wniosek IK
PC

B.3.9. Uniewaznienie decyzji Zarzadu w sprawie zatwierdzenia listy
rankingowej

Pkt 4

Opis czynnosci:

()

Przygotowuje pismo do Wnioskodawcow, ktorych wnioski zostaly wybrane do
dofinansowania, o uchyleniu uchwaly.

B.3.9. Uniewaznienie decyzji Zarzadu w sprawie zatwierdzenia listy
rankingowej

Pkt 4

Opis czynnosci:

()

Przygotowuje pismo do Whnioskodawcow, ktorych waieski— projekty zostaly
wybrane do dofinansowania, o uchyleniu uchwaly.

DFR.III na wniosek IK
PC

B.3.9. Uniewaznienie decyzji Zarzadu w sprawie zatwierdzenia listy
rankingowej

Pkt 4

Dokumenty:

(...)

Pismo informujgce Wnioskodawcow, ktérych wnioski zostaly wybrane do
dofinansowania o uniewaznieniu konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym.

B.3.9. Uniewaznienie decyzji Zarzadu w sprawie zatwierdzenia listy
rankingowej

Pkt 4

Dokumenty:

()

Pismo informujace Wnioskodawcow, ktorych wrieski projekty zostaly wybrane do
dofinansowania o uniewaznieniu konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym.

DFR.III na wniosek IK
PC

B.3.9. Uniewaznienie decyzji Zarzadu w sprawie zatwierdzenia listy

B.3.9. Uniewaznienie decyzji Zarzadu w sprawie zatwierdzenia listy

DFR.III na wniosek IK

B.7.3 Whnioski o ptatno$¢

B.7.3 Wnioski o platno$¢

rankingowej, rankingowej PC
Pkt 4.1 Pkt 4.1
Dokumenty: Dokumenty:
(o) (3)
Pismo informujace Wnioskodawcow, ktérych wnioski zostaly wybrane do | Pismo informujace Wnioskodawcow, ktorych waieski projekty zostaly wybrane do
dofinansowania o uniewaznieniu konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym | dofinansowania o uniewaznieniu konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym
zaakceptowane/ podpisane przez Kierownika/Dyrektora/ Z-cg Dyrektora zaakceptowane/ podpisane przez Kierownika/Dyrektora/ Z-ce Dyrektora.
(usunigcie pkt.8 - powtorzenie znajduj sig¢ w pkt 18) DFR.II
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Str. 338

Pkt 8

Wykonawca czynnosci:

Pracownik DFR.II, Kierownik DFR.II

Opis czynnosci:
1. Gdy wyniki weryfikacji wniosku o ptatno$¢ koricowg prowadzonej przez DFR.Il s

pozytywne, wowczas Pracownik DFR.Il przekazuje pisemng informacje do
Wydzialu Kontroli w DFR w celu przeprowadzenia kontroli.

P. Po zakonczeniu kontroli i otrzymaniu pozytywnej informacji pokontrolnej,
Pracownik DFR.Il zatwierdza przedmiotowy wniosek zgodnie z procedurg
zatwierdzania wniosku o ptatno$¢ a nastepnie przygotowuje dyspozycje wyplaty
$rodkow zgodnie z procedura przygotowania dyspozycii platniczej.

8. W przypadku kontroli negatywnej (naliczenie korekty finansowej przez Wydzial
Kontroli DFR) Beneficjent zostaje wezwany do dokonania zwrotu $rodkow. W
przypadku nie dokonania zwrotu naleznych $rodkéw, sprawa przekazana jest do
Wydzialu Postepowan Administracyjnych, Windykacji i Procedury Odwolawczej
DFR.

llo$¢ dni kalendarz./roboczych:

Str. 338
Pkt 8
Wykonawca czynnosci:

Opis czynnosci:

llos¢ dni kalendarz./roboczych:

Na biezaco Na-biezase
Dokumenty: Dokumenty:
Pismo z informacjg o pozytywnym wyniku weryfikacji wniosku o ptatno$¢ koficows | —Pisme-2z-irfermacia-o-pezytywnym-wyniku-weryfikacji-whiosku—o-platnosé
przekazywane do Wydzialu Kontroli DFR. kercowa-przekazywane-do-Wydzialu-Kentroli DFR
Dyspozycja platnicza. -—Dyspozysiaplatnieza:
Protokét przekazania spraw. —Protokél-przekazania-spraw-

B.7.3 Whioski o platnos¢
Str. 339
Pkt 12

Wykonawca czynnosci:
Pracownik DFR.II; Kierownik DFR.II; Dyrektor/ Zastepca Dyrektora DFR.

Opis czynnosci:

{usunigcie procedury, badanie nadmiernego wsparcia przeprowadza MIiR)
B.7.3 Wnioski o pfatnos¢

Str. 339

Pkt12

Wykonawca czynnosci:

Opis czynnosci:

DFR.II
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1. Po weryfikacji wniosku o platnos¢ Pracownicy DFR.II weryfikujg ostatecznych
odbiorcow IF w zakresie eliminowania nadmiermnego wsparcia ostatecznych
odbiorcow.

2. Na podstawie zalacznika b7.5 i z wykorzystaniem danych znajdujacych sie w
SL2014 (Monitorowanie IF) weryfikujg ostatecznych odbiorcow IF. Weryfikacja
dokonywana jest w oparciu 0 Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP). Badane
jest, czy dane ostatecznego odbiorcy IF (NIP) nie pojawiajg sie w wykazie
Beneficjentow RPO-L2020, PROW 2014-2020 i PO RYBY 2014-2020.

3. Po zakonczeniu weryfikacji, wypefniona lista sprawdzajaca do weryfikagji
ostatecznych odbiorcow IF w zakresie eliminowania nadmiemnego wsparcia
ostatecznych odbiorcow przekazywana jest do akceptacii Kierownika DFR.II i
podpisu Dyrektora DFR/ Z-cy Dyrektora DFR.

4. W przypadku pojawienia sig nr NIP ostatecznego odbiorcy IF wsrod
Beneficjentow RPO-L2020/PROW 2014-2020/ PO RYBY 2014-2020 Pracownik
DFR Il sporzadza projekt pisma do Beneficjenta informujacego o zaistnialej
sytuacii i przekazuje do akceptacii Kierownikowi a nastgpnie do zatwierdzenia
przez Dyrektora DFR/Z-ce Dyrektora DFR.

llo¢ dni kalendarz./roboczych
Na biezaco ale nie diuzej niz 35 dni roboczych

llo$¢ dni kalendarz./roboczych:

Na-biezage-ale-nie-diuzefniz-35-dni-rebeszysh
Dokumenty:
Lista sprawdzajaca (Zatacznik b7.5 do procedur ). Dokumenty:

B.7.3 Whnioski o ptatnos¢
Str. 338-341
Pkt 8

Pkt 9

Pkt 10

Pkt 11

Pkt 12

Pkt 13

Pkt 14

Pkt 15

Pkt 16

Pkt 17

Pkt 18

Pkt 19

(aktualizacja numeracji)
B.7.3 Whioski o pfatnos¢
IStr. 338-341

Pkt 8

Pkt9 8

Pkt 40-9

Pkt 4410

Pkt 42

Pkt 43 11

Pkt 44 12

Pkt 1513

Pkt 46 14

Pkt 47 15

Pkt 48 16

Pkt 4917

DFRUI
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B.7.3 Wnioski o platno$é B.7.3 Whioski o platnos¢ DFR.II

Str. 341 Str. 341

Pkt 18 Pkt 18 16

Opis czynnoéci: Opis czynnosci:

1. Gdy wyniki weryfikacji wniosku o ptatnos¢ koricowa prowadzonej przez DFR.II [ 1. Gdy wyniki weryfikacji wniosku o ptatno$¢ koricowa prowadzonej przez DFR.II
sg pozytywne, wowczas Pracownik DFR.II przekazuje pisemna informacig do sq pozytywne, wowczas Pracownik-DER-H-przekazuie-pisemna informacie-de
Wydzialu Kontroli w DFR w celu przeprowadzenia kontroli. Wydzialu—Kentroli-w—DER—w—celu—przeprowadzenia—kentroli. Kierownik

2. Po zakonczeniu kontroli i otrzymaniu pozytywnej informacji pokontrolnej, Wydzialu Instrumentéw Finansowych podejmuje czynnosci w celu
Pracownik DFR.Il zatwierdza przedmiotowy wniosek zgodnie z procedurg przeprowadzenia kontroli.
zatwierdzania wniosku o platnos¢, a nastepnie w SL2014 oznacza dany [2. Po zakonczeniu kontroli i etrzymaniu pozytywnej informacji pokontroinej,
wniosek do certyfikacji. Pracownik DFR.II zatwierdza przedmiotowy wniosek zgodnie z procedurg

3. W przypadku kontroli negatywnej (naliczenie korekty finansowej przez Wydziat zatwierdzania wniosku o ptatno$¢, a nastepnie w SL2014 oznacza dany
Kontroli DFR) Beneficient zostaje wezwany do dokonania zwrotu Srodkow. W whniosek do certyfikacii.
przypadku nie dokonania zwrotu naleznych rodkéw, sprawa przekazana jest |3. W przypadku kontroli negatywnej (naliczenie korekty finansowej przez
do Wydzialu Postgpowan Administracyjnych, Windykacji i Procedury Wydzial Kontroli-DFR) Beneficjent zostaje wezwany do dokonania zwrotu
Odwotawczej DFR. srodkéw. W przypadku nie dokonania zwrotu naleznych $rodkow, sprawa

przekazana jest do Wydzialu Postepowan Administracyjnych, Windykacji i
Dokumenty: Procedury Odwotawczej DFR.
Pismo z informacjg o pozytywnym wyniku weryfikacji wniosku o ptatnos¢ | Dokumenty:.
koricowa przekazywane do Wydzialu Kontroli DFR. ~——Pismo-z-informacja-o-pozytywnyrm-wyniku-weryfikacji-wriosku-o-platnosé
- Dyspozycja pfatnicza. koncowa przekazywane-do-Wydzialu-Kentrel-DER-
Protokot przekazania spraw. Dyspozycja platnicza.
Protokot przekazania spraw.
B.7.7 Informacja kwartalna B.7.7 Informacja kwartalna i Kwartalne sprawozdanie z Postepu DFR.II

Str. 344

Pkt 2

Opis czynnosci:

Peinq informacje kwartalng sporzadza i przekazuje pismem oraz elektronicznie do
DFR.II.

Pkt 6

Opis czynnosci:

Przekazuje zaakceptowana papierowa i elekironiczng wersjg czesciowejinformaci,
odpowiadajacq zakresowi merytorycznemu obszaru dziafania wydzialu oraz, w
przypadku zmian, skorygowane dane dotyczace poprzednich okresow,
pracownikowi DIZ.III i kierownikowi DIZ.III.

Pkt 8
Opis czynnosci:

Str. 344

Pkt 2

Opis czynnosci:

Pelng-informacie—kwartalng Kwartalne Sprawozdanie z Postgpu sporzadza i
przekazuje pismem oraz elektronicznie do DFR.II.

Pkt 6

Opis czynnosci:

Przekazuje zaakceptowang papierowa i elektroniczna wersje czesciowej informagcii,
edpowiadajass odpowmdance; zakresom merytorycznemu obszaru dzualanla
wydzialu era pa i 0 da : 5
okresow, pracowmkow DIZ IIl i k|erown|kOW| DIZ I,

Pkt 8
Opis czynnosci:
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1. Pracownik DFR.Il weryfikuje peing informacje kwartaing i w uzasadnionym
przypadku wzywa Beneficjenta w formie elektronicznej do korekty.

2. Sporzadza notatke z weryfikacji peinej informacji sporzadzonej przez
Beneficjenta i przekazuje do Kierownika DFR.II do akceptacii.

Pkt. 11

Opis czynnosci:

1. Przekazuje pismem dyrektorowi DIZ kopie zweryfikowanej pozytywnie peinej
informaciji kwartalnej.

—_

Pracownik DFR.II weryfikuje pelnga—informacje—kwartalng Kwartalne

Sprawozdanie z Postepu i w uzasadnionym przypadku wzywa Beneficjenta
w formie elektronicznej do korekty.

2. Sporzadza notatke z weryfikacji pelnej—informasfi Kwartalnego
Sprawozdania z Postepu sperzadzenej-przez-Beneficienta i przekazuje do
Kierownika DFR.II do akceptaciji.

Pkt. 11

Opis czynnosci:

Przekazuje pismem dyrektorowi DIZ kopig zweryfikewanej zweryfikowanego

pozytywnie pelrejinformasjikwartalnej Kwartalnego Sprawozdania z Postepu.

B.7.10.1 Weryfikacja terminowosci i skladania sprawozdania z postgpu wdrazania B.7.10.1 Weryfikacja terminowosci i skiadania informacji Monitorowania IF DFR.II
instrumentow finansowych w SL2014 sprawozdania—z-postepu—warazania-instrumentow-finarsewysh w SL2014
Str. 347 Str. 347
Pkt 1 Pkt 1
Opis czynnosci: Opis czynnosci:
1. Beneficjent sklada sprawozdanie w SL2014 przy wykorzystaniu modulu | 1. Beneficjent skiada sprawezdanie informacje w SL2014 przy wykorzystaniu
Monitorowanie IF zgodnie z terminem wskazanym w umowie o dofinansowanie. modufu Monitorowanie IF zgodnie z terminem wskazanym w umowie 0
2. W przypadku awarii SL2014 Beneficjent skiada sprawozdanie w wersji dofinansowanie.
papierowej w Sekretariacie DFR. Beneficjent zobowiazany jest niezwlocznie, po | 2. W przypadku awarii SL2014 Beneficjent skiada sprawozdanie informacjg w
usunigciu awarii SL2014, do zlozenia sprawozdania w Centralnym Systemie wersji papierowej w Sekretariacie DFR. Beneficjent zobowigzany jest
Teleinformatycznym. niezwlocznie, po usunieciu awarii SL2014, do zlozenia sprawezdania
Niezlozenie przez Beneficjenta sprawozdania w terminie skutkuje wezwaniem informacji w Centralnym Systemie Teleinformatycznym.
Beneficienta do jego zlozenia. Niezlozenie przez Beneficienta sprawezdania informacji w terminie skutkuje
wezwaniem Beneficienta do jego zlozenia.
B.7.10.2 Weryfikacja formalno-merytoryczno-rachunkowa  (kompleksowa) B.7.10.2 ~ Weryfikacja ~ formalno-merytoryczno-rachunkowa  (kompleksowa) DFR.II
sprawozdania sprawozdania-informacji Monitorowanie IF
Str. 348 Str. 348
Pkt 1 Pkt 1
Opis czynnosci: Opis czynnosci:

1. Zlozone przez Beneficjenta sprawozdanie w SL2014 jest weryfikowane pod
wzgledem formalno-merytoryczno-rachunkowym przez Pracownika DFR.II A i
Pracownika DFR.II B. W przypadku wystapienia roznic pomigdzy ocenami dwoch
pracownikow dokonujacych weryfikacji tego samego dokumentu, ostateczng
decyzje, co do poprawnosci oceny podejmuje Kierownik DFR.II i Dyrektor/ Z-ca
Dyrektora DFR.

2. Sprawozdanie ziozone przez Beneficjenta w wersji papierowej w przypadku awarii
SL2014, jest rejestrowane w Sekretariacie w dzienniku korespondengji i

—_

Zozone—przezBeneficienta—sprawozdanie Zltozona przez Beneficjenta
informacja Monitorowanie IF w SL2014 jest weryfikewane weryfikowana
pod wzgledem formalno-merytoryczno-rachunkowym przez Pracownika
DFR.II A'i Pracownika DFR.Il B. W przypadku wystapienia roznic pomigdzy
ocenami dwoch pracownikdw dokonujacych weryfikacji tego samego
dokumentu, ostateczng decyzje, co do poprawnosci oceny podejmuje
Kierownik DFR.II i Dyrektor/ Z-ca Dyrektora DFR.
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przekazane do Dyrektora/Z-cy Dyrektora DFR w celu dekretacji na Kierownika
DFR.II. Nastepnie Kierownik DFR.II dekretuje go na Pracownika A i Pracownika
B w celu przeprowadzenia weryfikacji formalno-merytoryczno-rachunkowej.

3. W sytuacji, w ktorej sprawozdanie zostato zweryfikowane pozytywnie, Pracownik
A w SL2014 zatwierdza przedmiotowy dokument, po czym sporzadza wydruk z
SL2014 zatwierdzonego sprawozdania.

4. W sytuacji, gdy sprawozdanie zostato zweryfikowane negatywnie, Pracownik A w
SL2014 sporzadza wykaz brakow/uchybien. Wynik weryfikacji akceptuje
Kierownik DFR.IL/ Dyrektor/ Z-ca Dyrektora DFR. Pracownik A wycofuje w
SL2014 przedmiotowe sprawozdanie, sporzadza wydruk z SL2014 i przekazuje
Beneficjentowi wykaz brakéw/uchybien.

W przypadku zlozenia korekty sprawozdania procedura jego weryfikacji przebiega
analogicznie jak przy weryfikacji dokumentu pierwotnego.

2. Sprawozdanie—zlozene Informacja zlozona przez Beneficjenta w wersji
papierowej w przypadku awarii SL2014, jest rejestrowane rejestrowana w
Sekretariacie w dzienniku korespondencji i przekazane przekazana do
Dyrektora/Z-cy Dyrektora DFR w celu dekretacji na Kierownika DFR.II.
Nastepnie Kierownik DFR.II dekretuje go na Pracownika A i Pracownika B w
celu przeprowadzenia weryfikacji formalno-merytoryczno-rachunkowej.

3. Wsytuacji, w ktorej sprawozdanie-zostalo-zweryfikowane informacja zostata
zweryfikowana pozytywnie, Pracownk A w SL2014 zatwierdza
przedmiotowy dokument, po czym sporzadza wydruk z SL2014

zatwierdzonego-sprawozdania zatwierdzonej informacii.
4. W sytuacji, gdy sprawozdanie—zostalo—zweryfikowane informacja zostata

zweryfikowana negatywnie, Pracownik A w SL2014 sporzadza wykaz
brakow/uchybien. Wynik weryfikacji akceptuje Kierownik DFR.II./ Dyrektor/ Z-
ca Dyrektora DFR. Pracownik A wycofuie w SL2014 przedmiotowe
sprawozdanie, sporzadza wydruk z SL2014 i przekazuje Beneficjentowi
wykaz brakéw/uchybien.

5. W przypadku zloZenia korekty sprawezdania informacji procedura jege jej
weryfikacji przebiega analogicznie jak przy weryfikacji dokumentu

pierwotnego.

(literowka) DFR.II
B.7.11 Kontrola Instrumentow Finansowych B.7.11 Kontrola Instrumentéw Finansowych
Str. 350 Str. 350
Pkt 3 Pkt 3
Opis czynnoéci: Opis czynnosci:
Weryfikuje dokumenty do kontroli i przekazuje je do poprawy Iub do akceptacji | Weryfikuje dokumenty do konfroli i przekazuje je do poprawy lub do akceptacii
Dyrektora DFR/ Z-cu Dyrektora DFR Dyrektora DFR/ Z-et cy Dyrekfora DFR
C.2.2 Instrukcja przyjmowania wnioskéw w odpowiedzi na konkurs
Pkt.6
Opis czynnosci:
Sporzadzenie zbiorczej informacji dot. liczby zlozonych projektow a takze o B ) _ ) o o
wnioskowanej facznej kwoty dofinansowania, celem umieszczenia na stronie | SPorzadzenie zbiorczej informacji dot. liczby zlozonych projektow-wnioskow a DFS

internetowej 1Z RPO. Przekazanie powyzszej informacii do akceptacii Kierownikowi
Wydziatu Analiz i Inwestycji Terytorialnych EFS oraz do zatwierdzenia Dyrektorowi/
DFS Z-cy Dyrektora DFS.

takze wnioskowanej tacznej kwoty dofinansowania, celem umieszczenia na
stronie internetowej 1Z RPO. Przekazanie powyzszej informacji do akceptacii
Kierownikowi Wydzialu Analiz i Inwestycji Terytorialnych EFS oraz do
zatwierdzenia Dyrektorowi/ DFS Z-cy Dyrektora DFS.
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Pkt. 10
Opis czynnosci:

Przechowywanie zbiorczej informacii dot. liczby zlozonych prejekiéw wnioskow
a takze wnioskowanej facznej kwoty dofinansowania w Wydziale Analiz i

Przechowywanie zbiorczej informacji dot. liczby ziozonych projektow a takze | jnwestycji  Terytorialnych ~ EFS, a nastepnie  przekazanie  akt DFS.II
wnioskowanej facznej kwoty dofinansowania w Wydziale Analiz i Inwestycji | do archiwum zakiadowego.
Terytoriainych EFS, a nastepnie przekazanie akt do archiwum zaktadowego.
C.2.3 Instrukcja przeprowadzania weryfikacji warunkéw formalnych
wnioskow ztozonych w odpowiedzi na konkurs
Pkt. 3
Opis czynnosci:
(..) ()
sytuacja Il
sytuacja Il
W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie nie wymaga uzupelnienia lub
poprawy oczywistej omylki pisarskiej: W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie nie wymaga uzupelnienia lub
poprawy oczywistej omylki pisarskiej:
- Lista sprawdzajaca spelnienie warunkow formalnych wniosku w ramach RPO DFS.I

przekazywana jest do akceptacji Kierownikowi Wydzialu Analiz i Inwestycji
Terytorialnych EFS, a wniosek zostaje przekazany do nastepnego etapu oceny
wyboru projektu,

- sporzadzane jest pismo do wnioskodawcy o pozytywnej weryfikacii spetnienia
warunkow formalnych wraz z informacjg, ze wniosek zostaje przekazany do
nastepnego etapu oceny wyboru projektu. Pismo przekazywane jest do akceptacii
Kierownikowi Wydzialu Analiz i Inwestycji Terytorialnych EFS, a docelowo
zatwierdzane jest przez Dyrektora DFS lub Z/ce Dyrektora DFS.

- Lista sprawdzajgca spelnienie warunkéw formalnych wniosku w ramach RPO
przekazywana jest do akceptacji Kierownikowi Wydzialu Analiz
i Inwestycji Terytorialnych EFS, a wniosek zostaje przekazany do nastepnego
etapu eeery wyboru projektu,

- sporzgdzane jest pismo do wnioskodawcy o pozytywnej weryfikacji spelnienia
warunkow formalnych wraz z informacjg, ze wniosek zostaje przekazany do KOP,
celem przeprowadzenia oceny formalno-merytorycznej do-nastepnego-etapy

oceny-wybord—projekts. Pismo przekazywane jest do akceptacji Kierownikowi
Wydzialu Analiz i Inwestycji Terytorialnych EFS, a docelowo zatwierdzane jest

przez Dyrektora DFS lub Z/ce Dyrektora DFS.
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Pkt. 8
Opis czynnosci:

Przygotowanie wykazu wnioskow oraz samych wnioskow, kiore przeszly
pozytywnie etap weryfikacji warunkow formalnych
i zostang poddane dalszej procedurze wyboru do dofinansowania, zawierajacego
nazwe projektodawcy, partnerow jesli wystepuja, tytut projektu i wnioskowang kwotg

Przygotowanie wykazu wnioskéw oraz samych wnioskéw, ktore przeszly
pozytywnie etap weryfikacji warunkéw formalnych i zostang poddane dalszej
procedurze wyboru do dofinansowania, zawierajacego nazwe projektodawcy,
partnerow jesli wystepuja, tytut projektu wrHosky
i wnioskowang kwote.

C.2.7.1. Instrukcja podpisywania umoéw o dofinansowanie projektu
konkursowego przez Wydziat Projektéw Pozakonkursowych EFS.

Nagtowek:

Po wyborze do dofinansowania przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego projektu
konkursowego do dofinansowania zostaje wszczeta procedura podpisania umowy
o dofinansowanie. Procedura wazna do dla konkurséw rozstrzygnietych do dnia
30.09.2018 r.

Po wyborze do dofinansowania przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego projektu
konkursowego do dofinansowania zostaje wszczeta procedura podpisania umowy
o dofinansowanie. Procedura wazna do odwotania. Procedura-wazna-do-dia

C.2.11. Instrukcja dotyczaca postepowania odwolawczego
Pkt. 17

Opis czynnoéci:

(...)

- skierowaniu projektu do wiasciwego etapu oceny albo dokonaniu aktualizacii listy,
o ktérej mowa w art.46.ust.3, informujac o tym wnioskodawce, albo o - przekazaniu
sprawy do instytucji, o ktérej mowa w art. 39 ust. 1 ustawy, w celu przeprowadzenia
ponownej oceny projektu, jezeli stwierdzi, ze doszlo do naruszen obowigzujgcych
procedur i konieczny do wyjasnienia zakres sprawy ma istotny wplyw na wynik
oceny.

()

(i)

- skierowaniu projektu do wiasciwego etapu oceny albo dokonaniu aktualizacji
listy, o ktérej mowa w art.46.ust.3, informujac o tym wnioskodawee, albo o -
przekazaniu sprawy do instytucji, o ktérej mowa w art. 39 ust. 1 ustawy,
w celu przeprowadzenia ponownej oceny prejekit wniosku, jezeli stwierdzi, ze
doszlo do naruszer obowigzujgcych procedur i konieczny do wyjasnienia zakres
sprawy ma istotny wplyw na wynik oceny.

DFS.II
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C.2.13. Instrukcja wprowadzania zmian do projektu wybranego w trybie
pozakonkursowym oraz/lub aneksowania umowy o dofinansowanie projektu
wybranego w trybie pozakonkursowym w  ramach Dzialania 7.2
Poddziatai:7.6.2, 8.4.1

Dziatanie

Podpisanie Deklaracji bezstronnosci (wzér Deklaracji bezstronnosci — zatacznik nr
c19).

Ustalenie, czy zaproponowane zmiany sg uzasadnione, t. czy Instytucja
Posredniczaca wyraza na nie zgode.

Podpisanie Deklaracji bezstronnosci (wzér Deklaracji bezstronnosci — zatacznik nr
c19).

Ustalenie, czy zaproponowane zmiany sg uzasadnione, {j. ¢zy Instytucja
Poéredniczaea Zarzadzajaca wyraza na nie zgode.

DFS.VIII
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C.5.1 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFS raportu o

nieprawidfowosciach podlegajacych niezwlocznemu zgtoszeniu do KE

Pkt.1 Kolumna: Dziafanie:

Prowadzenie stalego monitoringu projektow pod wzgledem wystapienia
ewentualnych nieprawidlowosci oraz pozyskiwanie informacji z Wydziafu
Zarzadzania Finansowego i Certyfikacji EFS oraz Wydziatu Regionalnego Rynku
Pracy EFS, Wydzialu Réwnowagi Spolecznej EFS, Wydziat

Prowadzenie stalego monitoringu projektéw pod wzgledem wystapienia
ewentualnych nieprawidlowosci oraz pozyskiwanie informaciji z Wydziatu
Zarzadzania Finansowego i Certyfikacji EFS oraz Wydzialu Regionalnego Rynku
Pracy EFS, Wydzialu Rownowagi Spolecznej EFS, Wydziat Nowoczesnej Edukacii
EFS, dotyczacych pojawiajacych sie w projektach nieprawidtowosci. W przypadku
wystapienia nieprawidlowosci podlegajacej niezwlocznemu raportowaniu do Komisji
Europejskiej, sporzadzenie raportu o nieprawidtowosci podlegajacej niezwlocznemu
raportowaniu do KE w systemie nIMS dotyczacych nieprawidlowosci wykrywanych

w ramach Dziatan wdrazanych przez IZ RPO w zakresie EFS. Podpisanie deklaracji

bezstronnosci (wzor Deklaracji bezstronnosci — zatacznik nr — wzor deklaracii
powinien by¢ wspolny dla pracownikéw Departamentéw biorgcych udziat w
raportowaniu. Wzor posiada komérka odpowiedzialna za raportowanie w DIZ)

Pkt. 2 Kolumna: Dziatanie:

Sporzadzenie pisma do Departamentu Zarzadzania RPO informujacego o
sporzadzeniu raportu w systemie nIMS i przekazanie pisma do weryfikacji
Kierownikowi Wydziatu Kontroli EFS.

Pkt. 3 Kolumna: Dziatanie:

Weryfikacja raportu o nieprawidlowosci podlegajacej niezwlocznemu raportowaniu
do KE. W przypadku stwierdzenia poprawnosci dokumentu akceptacja i
przekazanie pisma informujacego o sporzadzeniu raportu w systemie nIMS do
Dyrektora DFS/ Z-cy Dyrektora DFS.

C.5.1 Instrukcja sporzadzania przez 1Z RPO w zakresie EF S raperty- zgfoszenia
inicjujacego/ uzupeiniajacego/ zamykajacego o nieprawidtowosciach
podlegajacych niezwlocznemu zgtoszeniu do KE

Pkt.1 Kolumna: Dzialanie:

Prowadzenie statego monitoringu projektéw pod wzgledem wystapienia
ewentualnych nieprawidtowosci oraz pozyskiwanie informacji z Wydziatu
Zarzadzania Finansowego i Certyfikacji EFS oraz Wydzialu Regionalnego Rynku
Pracy EFS, Wydzialu Rownowagi Spotecznej EFS, Wydziat Nowoczesnej
Edukacji EFS, dotyczacych pojawiajacych sie w projektach nieprawidiowosci. W
przypadku wystapienia nieprawidiowosci podlegajacej niezwiocznemu
rapertowaniu zgfoszeniu do Komisji Europejskiej, sporzqdzenie lcaf:x;{:t{:l

podlegajacej niezwlocznemu rapertowanit zgloszeniu do KE w systemie riMS
IMS dotyczacych nieprawidlowo$ci wykrywanych w ramach Dziatan wdrazanych
przez IZ RPO w zakresie EFS. Podpisanie deklaracji bezstronno$ci (wzér

Deklaracp bezstronnoscn zalqcznlk nr- wzepdeklaraeﬁpewmen-byewspelﬂy

I . l . . . E Zzg)

Pkt. 2 Kolumna; Dzialanie:

Sporzadzenie pisma do Departamentu Zarzadzania RPO informujacego o
sporzadzeniu raportu zgfoszenia inicjujacego/ uzupelniajacego/
zamykajacego w systemie piMS IMS i przekazanie pisma do weryfikacji
Kierownikowi Wydzialu Kontroli EFS.

Pkt. 3 Kolumna Dzialanie:

o nieprawidlowosci podlegajacej niezwlocznemu rapertewaniy- zgfoszeniu do
KE W przypadku stwierdzenia poprawnoéci dokumentu akceptacja i przekazanie
uzupetniajgcego/ zamykajacego w systemie AiMS IMS do Dyrektora DFS/ Z-cy
Dyrektora DFS.

DFS.III
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Pkt. 8 Kolumna: Dziatanie:

Zatwierdzenie raportu o nieprawidlowosci podlegajacej niezwlocznemu
raportowaniu do KE oraz pisma informujacego o sporzadzeniu raportu w systemie
nIMS. W przypadku stwierdzenia poprawno$ci dokumentu akceptacja i przekazanie
Kierownikowi Wydziatu Kontroli EFS.

Pkt. 9 Kolumna: Dzialanie:
Wyslanie pisma informujacego o sporzadzeniu raportu w systemie nIMS do
Departamentu Zarzadzania RPO.

Pkt. 10 Kolumna: Lp.

Pkt. 11 Kolumna: Lp.

C.5.2 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFS raportu o
nieprawidtowosciach podlegajacych kwartalnemu raportowaniu do Komisji
Europejskiej lub informacji o braku nowych nieprawidtowosci podlegajacych
kwartalnemu raportowaniu do Komisji Europejskiej

Pkt. 2 Kolumna: Dziatanie:

Sporzadzenie raportu o nieprawidlowosciach podlegajacych kwartalnemu
raportowaniu do KE w systemie nIMS dotyczacych nieprawidtowosci wykrywanych w
ramach Dziatar wdrazanych przez IZ RPO w zakresie EFS lub pisemnej informacii o
braku nowych nieprawidlowosci. Podpisanie deklaracji bezstronnosci (wzor
Deklaracji bezstronnosci — zatacznik nr — wzor deklaraciji powinien by¢ wspdiny dla
pracownikow Departamentow bioracych udziat w raportowaniu. Wzér posiada
komérka dopowiedziana za raportowanie w DIZ)

Pkt. 3 Kolumna: Dzialanie:

Weryfikacja raportu o nieprawidiowo$ciach podlegajacych kwartalnemu raportowaniu
do KE lub pisemnej informacji o braku nieprawidtowosci podlegajacych raportowaniu.
W przypadku stwierdzenia poprawno$ci dokumentu akceptacja i przekazanie do
Dyrektora DFS/ Z-cy Dyrektora DFS.

Pkt. 8 4 Kolumna: Dziatanie:

Zatwierdzenie raporty zgfoszenia inicjujacego/ uzupetniajacego/
zamykajacego o nieprawidtowosci podlegajace]j niezwlocznemu raperiowaniv
zgfoszeniu do KE oraz pisma informujacego o sporzadzeniu raperty zgtoszenia
inicjujgcego/ uzupeiniajacego/ zamykajacego w systemie nlMS-IMS. W
przypadku stwierdzenia poprawnosci dokumentu akceptacja i przekazanie
Kierownikowi Wydziatu Kontroli EFS.

Pkt. 9- 5 Kolumna: Dziatanie:

uzupefniajacego/ zamykajacego w systemie AtMS IMS do Departamentu
Zarzadzania RPO.
Pkt. 46- 6 Kolumna: Lp.

Pkt. 44 7 Kolumna: Lp.

C.5.2 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFS rapertu zgfoszenia
inicjujacego/ uzupetniajacego/ zamykajacego o nieprawidiowosciach
podlegajacych kwartalnemu raperiewanit-zgfoszeniu do Komisji Europejskiej lub
informacji o braku nowych nieprawidtowosci podlegajacych kwartalnemu
rapertowaniu zgfoszeniu do Komisji Europejskiej

Pkt. 2 Kolumna: Dziatanie:

zamykajacego o nieprawidlowosciach podlegajacych kwartalnemu rapertewaniv
zgloszeniu do KE w systemie atMS IMS dotyczacych nieprawidlowosci
wykrywanych w ramach Dziatan wdrazanych przez IZ RPO w zakresie EFS lub
pisemnej informacii o braku nowych nieprawidtowosci. Podpisanie deklaracji
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Pkt. 4 Kolumna: Dziatanie:

Weryfikacja raportu o nieprawidtowosciach podlegajacych kwartalnemu raportowaniu
do KE lub pisemnej informacji o braku nieprawidlowosci podlegajacych raportowaniu.
W przypadku stwierdzenia poprawnoéci dokumentu akceptacja i przekazanie
Kierownikowi Wydzialu Kontroli EFS.

Pkt. 5 Kolumna: Dziatanie:

Wysanie pisma informujgcego o sporzadzeniu raportu w systemie nIMS lub pisemnej
informacji o braku nieprawidlowosci podlegajacych raportowaniu. W przypadku
zgloszenia uwag przez Departament Zarzadzania RPO lub odrzuceniu raportu w
systemie nIMS przej$¢ do pkt. 2 instrukgji.

C.5.3 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFS kwartalnego
zestawienia nieprawidtowosci niepodlegajacych raportowaniu lub informacji o
braku takich nieprawidtowosci

Pkt. 2 Kolumna: Dzialanie:
Sporzadzenie kwartalnego  zestawienia nieprawidlowosci niepodlegajacych
raportowaniu lub informacji o braku takich nieprawidlowosci

Pkt. 3 Kolumna: Dzialanie:

Weryfikacja  kwartainego  zestawienia  nieprawidlowosci  niepodlegajacych
raportowaniu lub informacji o braku takich nieprawidlowosci. W przypadku
stwierdzenia poprawnosci dokumentu akceptacja i przekazanie do Dyrektora DFS
lub Z-cy Dyrektora DFS.

Pkt. 4 Kolumna: Dziatanie:

bezstronnoscn (wzor Deklaracu bezstronnosm zalqczmk nr- wzer—deklarasﬁ

;aperte-wanm-zg A bosiada :“ a-dopowied

Pkt. 3 Kolumna Dzialanie:

0 mepramdlowosmach podlegajacych kwartalnemu rapertewaniy zgfoszeniu do
KE lub pisemnej informacii o braku nieprawidlowosci podlegajacych rapertewaniu
zgloszeniu. W przypadku stwierdzenia poprawno$ci dokumentu akceptacja i
przekazanie do Dyrektora DFS/ Z-cy Dyrektora DFS.

Pkt. 4 Kolumna Dziatanie:

o nieprawidlowosciach podlegajacych kwartalnemu rapertowanit-zgfoszeniu do
KE lub pisemnej informacji o braku nieprawidlowosci podlegajacych-rapertowanit
zgloszeniu. W przypadku stwierdzenia poprawnosci dokumentu akceptacja i
przekazanie Kierownikowi Wydzialu Kontroli EFS.

Pkt. 5 Kolumna Dziatanie

uzupefniajacego/ zamykajacego w systemie AMS IMS lub pisemnej informacji o
braku nieprawidlowosci podlegajacych rapertewaniu zgfoszeniu. W przypadku
zgloszenia uwag przez Departament Zarzqdzania RPO lub odrzuceniu rapeFtu

IMS przejs¢ do pkt. 2 instrukcii.

C.5.3 Instrukcja sporzadzania przez IZ RPO w zakresie EFS kwartalnego
zestawienia nieprawidiowosci niepodlegajacych rapertowaniv zgfoszeniu Iub
informacii o braku takich nieprawidlowosci.

Pkt. 2 Kolumna: Dziatanie:
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Weryfikacja  kwartalnego ~ zestawienia  nieprawidlowosci  niepodlegajacych
raportowaniu lub informacji o braku takich nieprawidfowosci. W przypadku
stwierdzenia poprawnosci dokumentu akceptacja i przekazanie Kierownikowi
Wydzialu Kontroli EFS.

Pkt. 5 Kolumna: Dzialanie:

Wystanie kwartalnego zestawienia nieprawidlowosci niepodlegajacych raportowaniu
lub informacji o braku takich nieprawidlowosci w wersji elektronicznej, do
Departamentu Zarzadzania RPO. W przypadku zgloszenia uwag przez Departament
Zarzadzania RPO przej$¢ do pkt. 2 instrukcii.

Sporzadzenie kwartalnego zestawienia nieprawidiowosci niepodlegajgcych
rapertowaniu zgfoszeniu lub informacii o braku takich nieprawidlowosci.

Pkt. 3 Kolumna: Dziatanie:

Weryfikacja kwartalnego zestawienia nieprawidlowosci niepodlegajacych
rapoertowaniu zgfoszeniu lub informacii o braku takich nieprawidlowosci.

W przypadku stwierdzenia poprawnosci dokumentu akceptacja i przekazanie do
Dyrektora DFS lub Z-cy Dyrektora DFS.

Pkt. 4 Kolumna: Dziatanie:

Weryfikacja kwartalnego  zestawienia nieprawidlowosci  niepodlegajacych
raportowaniu—zgloszeniu lub informacji o braku takich nieprawidiowosci.
W przypadku stwierdzenia poprawnosci dokumentu akceptacja i przekazanie
Kierownikowi Wydziatu Kontroli EFS.

Pkt. 5 Kolumna: Dziatanie:

Wystanie kwartalnego  zestawienia  nieprawidlowosci  niepodlegajacych
raportowanit  zgfoszeniu |ub informacji o braku takich nieprawidlowosci
w wersji elektronicznej, do Departamentu Zarzadzania RPO. W przypadku
zgloszenia uwag przez Departament Zarzadzania RPO przej$¢ do pkt. 2 instrukcii.
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C.2.6. Instrukcja oceny formalno-merytorycznej projektow ztézonych w
odpowiedzi na konkurs
Pkt. 1

()

W procedurze oceny formalno-merytorycznej dla kazdego wniosku oceny dokonuje
dwach czlonkow KOP(zgodnie z zasadg dwoch par oczu), ktorzy podpisujg Karty
oceny formalno-merytorycznej.

Karty oceny formalno-merytorycznej sa weryfikowane przez Sekretarza KOP pod
wzgledem poprawnosci ich wypetnienia a nastgpnie zatwierdzane przez
Przewodniczacego KOP.

()
Pkt9

Przeprowadzenie oceny formalno-merytorycznej wnioskow w oparciu o kartg oceny
formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w ramach

Pkt.27
1. W przypadku zidentyfikowania uwag — wystanie do projektodawcy pisma

wzywajacego do poprawy wniosku

C.2.6. Instrukcja oceny formalno-merytorycznej projektéw ztozonych w
odpowiedzi na konkurs

()

W procedurze oceny formalno-merytorycznej dla kazdego projektu wriosks
oceny dokonuje dwoch czlonkéw KOP(zgodnie z zasadg dwoch par oczu), kiorzy
podpisujg Karty oceny formalno-merytorycznej.

Karty oceny formalno-merytorycznej sg weryfikowane przez Sekretarza KOP pod
wzgledem poprawnosci ich wypelnienia a nastepnie zatwierdzane przez
Przewodniczacego KOP.

()
Pkt9

Przeprowadzenie oceny formalno-merytorycznej projektow wrieskéw w oparciu
0 karte oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego w ramach

Pkt 27
1. W przypadku zidentyfikowania uwag — wystanie do projektodawcy
pisma wzywajacego do poprawy projektu wriesky

Dodatkowe zgloszone
przez DFS
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C.2.7 Instrukcja podpisywania umow o dofinansowanie projektu konkursowego/
Porozumienia o dofinansowanie projektu/ decyzji okreslajacej szczegdlowe warunki
przyznania dofinansowania na realizacje projektu

Pkt. 5

(o)

Przydzielenie opiekuna finansowego dla projektow odbywa sie z zachowaniem
rozdzielnosci funkcjonalnej zadar (projekt konkursowy/pozakonkursowy oceniany
wezesniej przez pracownikdw Wydzialu nie moze by¢ rozliczany przez te same
osoby).

()

Pkt. 8

Weryfikacja zatacznikow, w tym o$wiadczenia o niekaralnosci karg zakazu dostepu
do $rodkow, o ktdrych mowa w art. 5 ust.3 pkt. 1 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych, do umowy/porozumienia/decyzji (wzor listy sprawdzajacej
poprawno$¢ zlozonych zalacznikow do umowy o dofinansowanie projektu
konkursowego/porozumienia o dofinansowanie projektu/decyzji okreslajacej
szczeg6lowe warunki przyznania dofinansowania na realizacje projektu — zalacznik
nrc7).

Pkt. 5
)

Przydzielenie opiekuna finansowego dla projektéw odbywa sie z zachowaniem
rozdzielnosci funkcjonalnej zadan (projekt w trybie konkursowym Iw trybie
pozakonkursowym oceniany wczesniej przez pracownikow Wydziatu nie moze
by¢ rozliczany przez te same osoby).

()
Pkt.8

Weryfikacja zatacznikow, w tym o$wiadczenia o niekaralnosci karg zakazu dostepu
do srodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust.3 pkt. 1i4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych, do umowy/porozumienia/decyzji (wzor listy sprawdzajacej
poprawnos$¢ zlozonych zalacznikow do umowy o dofinansowanie projektu w trybie
konkursowym kenkursewege /porozumienia o dofinansowanie projektu/decyzji
okreslajacej szczegdlowe warunki przyznania dofinansowania na realizacje
projektu — zatacznik nr c7).

Zatacznik b1.1.3 Regulamin pracy Komisji Oceny Projektow w ramach Osi | Aktualizacja zatacznika DFR.III
Priorytetowej 1-5 oraz 9
Zatacznik b1.8b.1 Lista sprawdzajaca (formularz opinii) w zakresie aspektow | Aktualizacja zalgcznika DFR.III
formalnych projektu dla Dziatania 3.1
Zatacznik b1.8b.11 Lista sprawdzajgca (formularz opinii) w zakresie aspektow | Usunigcie zatacznika DFR.III
formalnych projektu dla Dziatania 3.1 Wprowadzenie nowego zalacznika
Zatacznik b1.8b.1 Lista sprawdzajaca (formularz opinii) w zakresie aspektow
formalnych projektu dla Dziatania 3.1
Brak zalgcznika Wprowadzenie nowego zalacznika DFR.II
Zatacznik b1.8b.17 Lista sprawdzajaca (formularz opinii) w zakresie
aspektow formalnych projektu dla Dziatania 4.3
Zalacznik b1.11a.11 Lista sprawdzajaca (formularz opinii) w zakresie aspektow | Usunigcie zalacznika DFRUI

merytorycznych projektu dla Dziatania 3.1

Wprowadzenie nowego zalacznika
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Zatacznik b1.11a1 Lista sprawdzajaca (formularz opinii) w zakresie
aspektow merytorycznych projektu dla Dziatania 3.1

Brak zalgcznika Wprowadzenie nowego zalgcznika DFR.III
Zatacznik b1.11a17 Lista sprawdzajgca (formularz opinii) w zakresie
aspektéw merytorycznych projektu dla Dziatania 4.3
Zatgcznik b2.2 Lista sprawdzajgca warunki formalne Aktualizaca zalacznika DFR.VI
Zatacznik b7.5 Lista sprawdzajaca do badania wystapienia nakladania si¢ pomocy | Usunigcie zatacznika DFR.II
Brak zalacznika Wprowadzenie nowego zatgcznika DIZ.IV
Zatacznik a59 Lista sprawdzajaca do zamieszczania na stronie internetowej
ogloszenia o konkursie
Brak zalgcznika Wprowadzenie nowego zalgcznika DIZ.IV
Zatacznik a60 Tabela zatwierdzajaca umieszczenie ogtoszenia o konkursie
na stronie internetowej.
Brak zalacznika Wprowadzenie nowego zalgcznika DIZ.IV
Zatacznika a61 Lista sprawdzajaca do zamieszczania na stronie internetowej
wezwania o naborze wnioskow w trybie pozakonkursowym
Brak zalacznika Wprowadzenie nowego zalgcznika DIZIV
Zatacznik a62 Tabela zatwierdzajaca umieszczenie wezwania o naborze
whnioskow w trybie pozakonkursowym na stronie internetowe;.
Brak zatacznika Wprowadzenie nowego zatacznika DIZIV
Zatacznik a63 Tabela zatwierdzajaca umieszczenie informacje na stronie
internetowe;j.
Dodano nowg Procedurg A13.3 Instrukcja dotyczaca umieszczania na stronie internetowej ogloszenia o
konkursie
Dodano nowg Procedure A13.4 Instrukcja dotyczaca umieszczania na stronie internetowej wezwania o
naborze wnioskow W trybie pozakonkursowym
Dodano nowg Procedure A13.5 Instrukcja dotyczaca umieszczania informacji na stronie internetowe;
Zatacznik b1.8a Karta oceny formalnej projektu Aktualizacja zatgcznika DFR.II

A13.3. Instrukcja dotyczaca umieszczania na stronie internetowej ogtoszenia o konkursie

Lp. | Wykonawca
czynnosci

Opis czynnosci

Liczba dni
Kalendarz/ roboczych

Dokumenty Uwagi:
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-powigzanie z innymi
procedurami;
-odniesienie do
dokumentow;

-§ciezka procedowania.

Pracownik DIZ.IV Otrzymanie od DFR/DFS/ zaakceptowanej informacii przez Ogtoszenie o konkursie: Pracownicy z dostepem do
Dyrektora, o0 umieszczeniu ogloszenia o konkursie na adres - regulamin, skrzynki odbiorczej:
e-mail: nastrone@rpo.lubuskie.pl - ogloszenie, nastrone@rpo.lubuskie.pl

- zalgezniki.

Pracownik DIZ.IV Sporzadzenie listy sprawdzajacej niezwlocznie Weryfikacja na podstawie listy

sprawdzajacej, stanowiace
zalgcznik nr ab9

Kierownik DIZ.IV Zatwierdzenie wyniku weryfikacji na liscie sprawdzajacej niezwlocznie

Pracownik DIZ.IV W przypadku stwierdzenia bledow sporzgdzenie e-maila lub niezwtocznie e-mail/pismo
pisma o negatywnym wyniku weryfikacji i po akceptacji
Kierownika DIZ.IV przekazanie do DFR/DFS. W przypadku
poprawy procedura biegnie od poczatku-powrét do pkt. 1

Pracownik DIZ.IV Zamieszczenie ogloszenia o konkursie na stronie: niezwlocznie Ogloszenie o konkursie:
rpo.lubuskie.pl oraz funduszeeuropejskie.gov.pl - regulamin,

- ogloszenie,
- zalgezniki (dotycza tylko strony
rpo.lubuskie.pl)

Pracownik DIZ.IV W przypadku braku mozliwo$ci zamieszczenia ogloszenia o niezwlocznie Notatka stuzbowa W przypadku
konkursie na stronach rpo.lubuskie.pl oraz niezachowania 30-
funduszeeuropejskie.gov.pl z powodow technicznych, dniowego terminu
zwigzanych z funkcjonowaniem serwisow, niezwloczne poprzedzajgcego nabor
poinformowanie (za posrednictwem poczty e-mail) wnioskow, zlozenie wniosku
administratora danego serwisu. W przypadku kiedy bledy w na ZWL o nowy termin
funkcjonowaniu serwisow powodujg brak mozliwosci rozpoczecia naboru.
zamieszczenia ogloszenia, ktory skutkuje niezachowaniem 30-
dniowego terminu poprzedzajacego nabor wnioskow
sporzadzenie notatki sluzbowej zawierajacej opis sytuacji.

Pracownik DIZ.IV Sporzadzenie printscreena ze strony internetowej o niezwlocznie

zamieszczonym konkursie na stronie: rpo.lubuskie.pl oraz
funduszeeuropejskie.gov.pl

st 22




8. | Kierownik DIZ.IV Zatwierdzenie umieszczenia ogloszenia o konkursie na stronie | niezwlocznie Weryfikacja na podstawie tabeli
internetowej stanowigcej zatacznik nr a60
9. | Zca Zatwierdzenie umieszczenia ogloszenia o konkursie na stronie | niezwlocznie Weryfikacja na podstawie tabeli
Dyrektora/Dyrektor | internetowej stanowiacej zatacznik nr a60
DIZ

A13.4. Instrukcja dotyczaca umieszczania na stronie internetowej wezwania o naborze wnioskéw w trybie pozakonkursowym

Lp. | Wykonawca czynnosci Opis czynnosci Liczba dni Dokumenty Uwagi
1. | Pracownik DIZ.IV Otrzymanie od DFR/DFS zaakceptowanej informacii przez Wezwanie do zlozenia | Pracownicy z dostepem do
Dyrektora, 0 umieszczeniu wezwania o naborze wnioskow w wnioskow w trybie skrzynki odbiorczej:
trybie pozakonkursowym na adres e-mail: pozakonkursowym: nastrone@rpo.lubuskie.pl
nastrone@rpo.lubuskie.pl - zatgczniki.
2. | Pracownik DIZ.IV Sporzadzenie listy sprawdzajacej niezwlocznie Weryfikacja na
podstawie listy
sprawdzajacej,
stanowigcej zatgcznik
nra61
3. | Kierownik DIZ.IV Zatwierdzenie wyniku weryfikacji na liscie sprawdzajacej niezwlocznie
4, | Pracownik DIZ.IV W przypadku stwierdzenia bledéw sporzadzenie e-maila lub niezwlocznie e-mail/pismo
pisma o negatywnym wyniku weryfikacji i po akceptacji
Kierownika DIZ.IV przekazanie do DFR/DFS. W przypadku
poprawy procedura biegnie od poczatku czyli powrét do pkt. 1
5. | Pracownik DIZ.IV Zamieszczenie wezwania o naborze wnioskow w trybie niezwlocznie Wezwanie do zlozenia
pozakonkursowym na stronie: rpo.lubuskie.pl wnioskow w trybie
pozakonkursowym:
- zalaczniki.
6. | Pracownik DIZ.IV W przypadku braku mozliwosci zamieszczenia wezwania o niezwlocznie Notatka stuzbowa
naborze wnioskdw Ww trybie pozakonkursowym na stronie
rpo.lubuskie.pl z powodow technicznych, zwigzanych z
funkcjonowaniem serwiséw, niezwloczne poinformowanie (za
posrednictwem poczty e-mail) administratora danego serwisu.
W przypadku kiedy btedy w funkcjonowaniu serwisow
powoduja brak mozliwoéci niezwlocznego zamieszczenia
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wezwania o naborze w trybie pozakonkursowym
poinformowanie o tym fakcie DFR/DFS drogg e-mail, w celu
zlozenie wniosku na ZWL o nowy termin rozpoczecia naboru.

Pracownik DIZ.IV

Sporzadzenie printscreena ze strony internetowej o
zamieszczonym wezwaniu na stronie: rpo.lubuskie.pl

niezwlocznie

Kierownik DIZ.IV

Zatwierdzenie umieszczenia wezwania na stronie internetowej

niezwlocznie

Weryfikacja na
podstawie tabeli
stanowigcej zalgcznik
nr a62

Z-ca Dyrektora/ Dyrektor
DIz

Zatwierdzenie umieszczenia wezwania na stronie internetowej

niezwlocznie

Weryfikacja na
podstawie tabeli
stanowigcej zatgcznik
nr a2

A13.5. Instrukcja dotyczaca umieszczania informacji na stronie internetowej

Lp.

Wykonawca czynnosci

Opis czynnosci

Liczba dni

Dokumenty

Uwagi

1.

Pracownik DIZ.IV

Otrzymanie od DFR/DFS/DIZ oraz Departamentéw
wspolpracujacych z DIZ zaakceptowanej przez Dyrektora
informacii, ktéra nalezy umiescic na stronie: rpo.lubuskie.pl
oraz funduszeeuropejskie.gov.pl na adres e-mail:
nastrone@rpo.lubuskie.pl

- lista projektow
zakwalifikowana do
kolejnego etapu oceny,
- lista projektow
wybranych do
dofinansowania,

- uniewaznienie naboru/
konkursu,

- uchylenie przez ZWL
decyzji w sprawie
dofinansowania
projektu,

- informacja dotyczaca
liczby zlozonych
wnioskow,

- Uchwaly dot. Komitetu
Monitorujacego,

Pracownicy z dostepem do
skrzynki odbiorczej:
nastrone@rpo.lubuskie.pl
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- zaktualizowane
dokumenty dot.
Programu.

Pracownik DIZ.IV

Zamieszczenie informacji na stronie:
rpo.lubuskie.pl/funduszeeuropejskie.gov.pl

niezwiocznie

- lista projektow
zakwalifikowana do
kolejnego etapu oceny,
- lista projektow
wybranych do
dofinansowania,

- uniewaznienie naboru/
konkursu,

- uchylenie przez ZWL
decyzji w sprawie
dofinansowania
projektu,

- informacja dotyczaca
liczby zlozonych
wnioskow,

- Uchwaly dot. Komitetu
Monitorujacego,

- zaktualizowane
dokumenty dot.
Programu.

Pracownik DIZ.IV

Sporzadzenie printscreena ze strony internetowej
0 zamieszczonej informacji na stronie:
rpo.lubuskie. pl/funduszeeuropejskie.gov.pl

niezwlocznie

Kierownik DIZ.IV

Zatwierdzenie umieszczenia informacii na stronie internetowej

niezwiocznie

Weryfikacja na
podstawie tabeli
stanowigcej zalacznik
nr aé3

Z-ca Dyrektora/ Dyrektor
DIZ

Zatwierdzenie umieszczenia informaciji na stronie internetowe

niezwtocznie

Weryfikacja na
podstawie tabeli
stanowigcej zatacznik
nr a63

str. 25




