
UCHWALANR,:
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

2018 r.

zmieniaja_ca uchwat§ w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Urze_du Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2018 r. poz. 913 z pozn. zm.), uchwaia si§, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urz^du Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego

w Zielonej Gorze, stanowiacym zatacznik do uchwaly Nr 290/4155/18 Zarzadu Wojewodztwa

Lubuskiego z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urz§du

Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze, zmienionej uchwaly Nr 1/21/18 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 listopada 2018 r., wprowadza si§, nastejDujace zmiany:

1) w § 4 :
a) ust. 1 dodaje si§ pkt. 8-9 w brzmieniu:

,,8) Wydziat Kadr i Szkolenia DP.VIII.
9)WydziaiPtac DP.IX.",

b) ust. 2:
- pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,,2) Wydziat Dozoru Obiektow DA.II.",
-skreslasi§ pkt 6,

c) ust. 20 skresla si§ pkt 5;

2) w § 5 :
a) ust. 6 zdanie wste.pne w pkt 2 i lit. a otrzymuja^ brzmienie:

,,2) SEKRETARZ kieruje i nadzoruje prace, Departamentu Organizacyjno-Prawnego, przy
pomocy ktorego wykonuje swoje zadania, z wyta.czeniem zadah z zakresu polityki
kadrowej, wskazanej w § 5 ust. 1 pkt 9 Regulaminu, nad ktora. bezposredni nadzor
sprawuje Marszatek, a ponadto nadzoruje prac$:
a) Departamentu Administracyjno-Gospodarczego,";

b) ust. 7 dodaje sie. pkt 8 w brzmieniu:
,,8) zobowia^zany jest w terminie do 7 stycznia kazdego roku wydac tekst jednolity

zarza^dzenia wewnetrznego ustalaja^cego organizacj^ pracy oraz podziat zadah
i kompetencji departamentu wg stanu na 1 stycznia danego roku.";

3} w § 8 ust. 2 pkt 13 lit. d wyrazy ,,Administracyjno-Gospodarczemu" zast^puje si? wyrazami

,,Organizacyjno-Prawnemu";
4) w § 9 dodaje si§ pkt. 44-67 w brzmieniu:

,,44) prowadzenie spraw zwiazanych z wykorzystywaniem przez pracownikow przyznanych
limitow i ryczattow na uzywanie samochodow prywatnych do celow stuzbowych;

45) organizacja wykorzystania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
46) rozliczanie i zatatwianie spraw zwiazanych z udzielanymi swiadczeniami socjalnymi

z ZFSS oraz obstuga organizacyjno-kancelaryjna posiedzeh Komisji Socjalnej;
47) opracowywanie i zmiany do Regulaminu ZFSS, okreslaja.cego szczegotowe zasady

wykorzystania zaktadowego funduszu swiadczeh socjalnych;
48) realizacja zadah w zakresie ksztattowania zasad polityki kadrowej;
49) prowadzenie spraw osobowych pracownikow Urz^du i spraw osobowych kierownikow



jednostek organizacyjnych Wojewodztwa Lubuskiego;
50) dbatosc o wypetnianie przez nowo zatrudnianych pracownikow obowiqzku zlozenia

oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczeri o stanie
maja^kowym pracownikow Urzedu, o ktorych mowa w art. 31 i art. 32 ustawy
o pracownikach samorzqdowych;

51) kontrola dyscypliny pracy;
52) przyjmowanie i archiwizowanie czasu pracy z departamentow;
53) realizacja zadah zwia^zanych z okresowymi ocenami pracownikow Urzedu, w tym bieza^cy

nadzor nad wtasciwa, realizacja. przez bezposrednich przetozonych obowiazku
przeprowadzenia okresowej oceny pracownikow, stosownie do przepisow prawnych;

54) prowadzenie spraw zwiazanych z naruszeniem przez pracownika obowiazkow
pracowniczych;

55) prowadzenie spraw dotycz^cych szkolenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow Urzedu i jednostek organizacyjnych, w tym w zakresie: kierowania na
szkolenia, sporza^dzania planow szkoleniowych pracownikow Urzedu oraz planowania
budzetu przeznaczonego na szkolenia;

56) prowadzenie obowiazujacej sprawozdawczosci z zatrudnienia;
57) udzielanie odpowiedzi na skargi i wnioski w sprawach pracowniczych;
58) prowadzenie spraw pracowniczych wynikaj^cych z uregulowah prawnych w zakresie

ubezpieczeh spolecznych i ubezpieczeh zdrowotnych;
59) prowadzenie dla cafego Urzedu ewidencji delegacji stuzbowych pracownikow Urz^du,

wykonujacych czynnosci sluzbowe poza miejscowosciei, w ktorej znajduje si^ state
miejsce pracy;

60) prowadzenie dokumentacji dotycza^cej stosunku pracy kierownikdw jednostek
organizacyjnych, z zastrzezeniem § 8 ust. 2 pkt 13 lit. d;

61) obstuga systemu informatycznego Kadry-Ptace;
62) wspotudziat w pracach dotyczcicych projektu budzetu dz. 750 rozdz. 75018 § 4010, 4040,

4110,4120,4280,4440;
63) prowadzenie rejestru waznosci badah okresowych pracownikow;
64) prowadzenie obowiazujacej sprawozdawczosci z wynagrodzeii;
65) prowadzenie centralnego rejestru umow cywilno-prawnych zawartych z osobami

fizycznymi;
66) obstuga systemu informatycznego Kadry-Ptace;
67) wykonywanie kompleksowej obstugi pfacowej, w szczegolnosci prowadzenie spraw

zwiazanych z naliczaniem i wyptata. wynagrodzen pracowniczych oraz innych naleznych
swiadczeh, wyptata^ diet Radnym, rozliczaniem sktadek ZUS oraz podatku dochodowego
od osob fizycznych.";

5) w§10:
a) skresla si$ pkt. 70-89 i 92-95,
b) dodaje si$ pkt 96 wbrzmieniu:

,,96) organizacja oraz zapewnienie ochrony fizycznej (dozor) i elektronicznej obiektow:
a) zabezpieczenie obiektow przed wtamaniem i kradziez^, w tym zapewnienie ochrony

fizycznej (dozor) i elektronicznej Urzedu we wspoJpracy z Biurem Ochrony
Informacji i Bezpieczehstwa Publicznego,

b) zabezpieczenie budynku Urzedu w czasie dni wolnych od pracy z uwzgl^dnieniem
odbywajsicych sie narad, posiedzeii, szkoleh, itp. we wspotpracy z Biurem Ochrony
Informacji i Bezpieczehstwa Publicznego;



6) w § 28 skresla si? pkt 20;
7) w§31 ust 1 pkt 2:

a) lit. a otrzymuje brzmienie:
,,a) Departament Organizacyjno-Prawny w zakresie terminowosci zalatwiania skarg,

wnioskow oraz petycji, terminowosci i obowiazkow wynikaja_cych z § 38 Regulaminu

w zakresie udostfpniania informacji publicznej na wniosek, przestrzegania aktow

prawnych ustalaja_cych porza.dek i organizacj? pracy, przestrzegania dyscypliny

pracy, obowia.zku przeprowadzania okresowej oceny oraz przestrzegania instrukcji
kancelaryjnej, zgodnie z rocznym planem zatwierdzonym przez Sekretarza,",

b) skresla si? lit. b;
8) w§43ust. 1:

a) pkt 1 dodaje si? tiret dwunaste w brzmieniu:
„- rejestr umow cywilno-prawnych zawartych z osobami fizycznymi;",

b) pkt 2 skresla si? tiret trzecie;
9) zalacznik Nr 1 do Regulaminu, otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

10) wzataczniku Nr 3 do Regulaminu:

a) ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,,2) 3 Kierownikow Wydziatow, w tym 1 Kierownik Wydzialu Zamiejscowego Urz?du

z siedziba. w Gorzowie Wlkp.;";

b) ust. 4 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,,3) 4 Kierownikow Wydziatow;",

c) ust. 22 skresla si? pkt 3;
11) w zataczniku Nr 4 do Regulaminu ust. 1 pkt 2 lit. a i lit. b otrzymuja^ brzmienie:

,,a) Departamentu Organizacyjno-Prawnego, z wylaczeniem zadah z zakresu polityki kadrowej,

wskazanej w § 5 ust. 1 pkt 9 Regulaminu, nad ktora. bezposredni nadzor sprawuje

Marszatek,
b) Departamentu Administracyjno-Gospodarczego,";

12) w zalaczniku Nr6:
a) ust. 5 w zdaniu wst?pnym skresla si? wyrazy: „- Dyrektora Departamentu Organizacyjno-

Prawnego",

b) ust. 6 skresla si? wyrazy „• Dyrektor Departamentu Organizacyjno-Prawnego".

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si? Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj?cia, z wyjqtkiem § 1 pkt 1, pkt 2 lit. a, pkt 3-11
uchwaty, ktore wchodza^w zycie 1 stycznia 2019 r. oraz § 1 pkt 12, ktory wchodzi w zycie z moca^
od23listopada2018r.

stoflgrifcsm /godnosc z projektem udwsly

SEKRETARZ WOJEWfJDZTWA LUBUSKIEGO
-̂~, ,•••- / <?

Pairycja Gorniak



zafacznik do uchwaty Nr.."/
ZarzaduWojewodztwa Lubuskiego zdnia^L..f?&,(J:i'k(9rr: 2018 r.

zalqcznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzqdu
Marszafcowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gdrze
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